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Socialnamnden

Instans: Socialnamnden

Tid:

Plats:

2020-01-28 kl. 13:00

Nossan (A-salen), kommunhuset

Forslag pa justerare: Carina Fredriksen (S)
Dag for justering: 2020-01-31 kl. 15.00

2020-01-21

Samtliga arenden har beretts av socialndmndens arbetsutskott. | samtliga beslutsarenden
foreslar socialnamndens arbetsutskott att socialnamnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut fér genomlasning innan sammantradet i
enlighet med beslut pa socialnamndens sammantréade den 21 maj 2013, § 60/2013.

Eva Larsson Linnea Nilsson
Ordfdrande Sekreterare
Information:

SN= slutgiltigt beslut fattas i socialndmnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullmaktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantrédet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

13.00 Sammantréadets Oppnande Ordférande
Upprop N&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

13.05 1 INFO Forvaltningen informerar -- -- Socialchef

13.20 2 INFO Information om Framtidens - - IT-strateg
vardinformationsmiljo

1340 3 INFO Detaljbudget 2020 SN 80/2018 X Controller

1350 4 SN Investeringsbudget 2021 SN 123/2019 X Socialchef

1400 5 SN Handlingsplan for att hantera utmaningari SN 120/2019 X Socialchef
budget och verksamhetsplan 2020

1420 6 SN Begaran om handlingsplan fran SN 122/2019 X Ordférande
socialndmnden om aterstéllande av
underskott 2019 samt att komma i balans
2020

1425 7 SN Revidering av socialndmndens SN 113/2019 X Socialchef
delegeringsordning 2020

1430 8 SN Oversyn av verksamhetsmal SN 104/2019 X Ordférande

1435 9 SN Svar pa remiss av Kostpolicy med SN 111/2019 X Stabschef
handlingsprogram

14.45 10 SN Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- Ordférande

15.00 11 SN Utredning om strategiskt och SN 115/2019 X Stabschef
demografiskt vdrde vid expansion av
varden

1510 12 SN Vistkom forslag om riktlinjeférandringar SN 98/2019 X Socialchef
i "Hjalpmedelshandboken"

1515 13 SN Avslag avseende begéran om handlingar - - Socialchef

1520 -- - INLASNING - - -

1525 14 SN Ansokan om sarskild tillforordnad -- VS Socialsekreterare
vardnadshavare enligt 5 kap 2 § SOF: NN

1530 15 SN Beslut om medgivande for placering -- VS Socialsekreterare
enligt 6 kap 6 8 SoL

1535 16 SN Beslut om medgivande for placering - VS Socialsekreterare

enligt 6 kap 6 8§ SoL
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NR Meddelandeférteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Domar inkomna under tidsperioden -- VS
2019-12-17- -2020-01-27
2 KS § 205/2019-12-16 Tidplan Postlista SN 2020:1 X
budgetprocess 2021-2023
3 Protokoll fran FSG 2020-01-16 Postlista SN 2020:3 X
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmélan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2019-12-17- -2020-01-27
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Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL-
FORVALTNINGEN

LINN MARINDER

Detaljbudget 2020

Sammanfattning

Arende 3

Tjansteskrivelse
2020-01-13

DNR SN 80/2018 7706
Sidlavl

Som ett komplement till Budget och Verksamhetsplan 2020, sa &r en sammanstallning, pa
ansvarsniva 6ver hur budgetramen &r fordelad, bade nar det géller monetara medel och
antal arsarbetare framtagen. Notera att de vakanser som har varit kanda vid utgangen av
2019 har tagits hansyn till i budgeten. Detta innebdr att vissa tjanster endast finns
budgeterade delar av aret (om de ej varit tillsatta vid 2020 ars ingang). Detta paverkar dven

uppstallningen éver antal arsarbetare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-01-13
Detaljbudget 2020 - tabeller Gver budgetram och antal arsarbetare

Forslag till beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Samverkan
Samverkas den 16 januari.

LINN MARINDER
Controller

LINN MARINDER

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 3

Detaljbudget 2020 SN - tabeller 6ver budgetram samt antal arsarbetare

Budget per enhet/ansvar

BUDGET PROGNOS BUDGET
2019 2020

2019
400 Namnd -791
4000 Socialnamnden -791
410 Forvaltningsledning 13 621 11621
4100 Forvaltningsledning 6913 5213
4101 Forbundsavgifter 526
4102 Bidrag till organisationer 130
4201 Stab 2 601 2541
4202 Forvaltningsgemensamt 288
4203 System 3063 2 663
4601 Alkoholtillstand 100
420 Myndighet 943
4210 Myndighet adm 1513 1513
4212 Administrativ enhet 1035
4214 Omsorgsavgifter -4 070 -4 620
4230 Fardtjanst 2 465 2415
421 Myndighet Vuxen 26 352 27 738
4211 Handlaggning AOF 4295 4584
4240 LSS extern regi 6 550 6 250
4241 Kontaktperson SolL-beslut 140
4632 Social beredskap 224
4641 Handlaggning IFO vuxen 3834 4 655
4644 Vuxen vard 4270 4770
4650 Ekonomiskt bistand 7039 7039
422 Myndighet BoF 12 028 16 792
4631 Handlaggning BoF 4 646 5316
4633 Familjeratt 412
4634 Barn och ungdomsvard 6430 10674
4635 Oppna insatser BoU 1101
4664 EKB vard -561 -561

559
559
12 168
5121
735
130

2 505
515
3162
0
2772
3873
824

-4 370
2445
26774
4613
6 707
144
228
3614
4436
VALY
13 188
5450
vy
6575
1174
-488

Foérandring
2019-2020
1350

1350

-1454

-1792
209




Arende 3

BUDGET PROGNOS BUDGET Forandring

2019 2019 2020 2019-2020

440 VoO gem 41 825 42 025 1443
4400 Vard och omsorg gemensamt 7191 5731 -1063
4404 Hemtjanst kdp-salj 34634 36 294 1921
4405 Matdistribution 0 585
441 Hemtjanst landsbygd 951 1351 431
4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd 145 -145
4422 Trygghetslarm 806 10
4416 Hemtjanst Herrljunga landsbygd admin 0 566
442 Hemtjanst tatort 4711 4311 105
4410 Hemtjanst Herrlj Gem 748 10
4412 Hemtjanst Herrljunga tatort 121 -121
4423 Nattpatrull 3842 3842 216
443 Hemtjanst Ljung 1101 -53
4413 Hemtjanst Ljung 208 -692 -208
4414 Hemtjanst Ljung adm 730 80
4444 Trygghetsboende 163 75
444 Stéd i ordinart boende 13 269 13169 -1436
4205 Bemanningsenhet 1052 1002 57
4206 Timpersonal bemanning 1266 -1
4213 Utskrivningsklara 100 0
4440 Stationsvagen gemensamt 509 -16
4441 Korttidsboende Furuhagen dag 3753 4003 113
4442 Korttidsboende Furuhagen natt 1652 1652 -1652
4443 Dagtraff Stationsvagen 1244 1244 -21
4453 Hagen Natt 3693 3 893 84
445 Hagen 16 888 17 138 -3335
4450 Hagen gem -1 250 -1 200 1057
4451 Enehagen 4984 4984 -128
4452 Bjorkhagen 4982 5132 -52
4454 Ekhagen 4086 4 086 -126
4455 Larkhagen 4086 4136 -4 086
446 Hemgarden demens 14 625 14 525 962
4460 Hemgarden gem 942 20
4463 Hemgarden natt 3700 3600 1294
4464 Hemgarden Dem D1+D2 6 345 6 345 -257
4466 Hemgarden Dem C1 3637 3637 -95
447 Halso och sjukvard 18 696 21 096 2216
4470 Halso och sjukvard gem 1423 1423 -127
4471 Rehab 4588 4 688 412
4472 Sjukskoterskor dag 10016 11 366 1753
4473 Sjukskoterskor natt 1876 2826 176
4474 Fotvard 8 -8
4475 Halso och sjukvardsmaterial 300 -100
4476 Inkontinensartiklar 485 110
448 Hemgarden omvardnad 8 058 7 958 -468
4461 Hemgarden omvardn gem -3244 -3244 -76
4467 Hemgarden Omv C2 3508 3508 -58
4468 Hemgarden Omv Al 3 897 3797 -15
4469 Hemgarden Omv A2 3 897 3 897 -319




BUDGET PROGNOS BUDGET
2019 2020

2019
460 Socialt stod gem 1701 1301
4600 Socialt stod gem 1701 1301
461 Funktionshinder 14 679 14 829
4610 Funktionshinder gemensamt 495
4612 Ringvagen 3444 3444
4613 Ringvagen natt 1227 1227
4614 Personlig assistans egen regi 3055 3455
4615 Personlig assistans extern reg 6 458 6 158
4616 LSS avlosare, KTS, ledsagning
463 Verkstallighet 7924 8124
4611 Nastegardsgatan 3788 3988
4642 Traffpunkt 1235 1235
4643 Boendestod/missbruksbehandl 3089 3089
4668 Traningslagnhet HvB -188 -188
467 Sysselsattning 6183 5533
4660 Introduktionsenheten 0 -200
4670 Husansvar Tors hus 47
4671 AME gemensamt 4398 4298
4672 Fixartjanst -60 -60
4673 Reprisen -655 -655
4674 Legoarbeten -200 -300
4675 Arbetslaget -840 -940
4676 Bilpool -100 -100
4680 LSS pa AME 3593 3443
Totalsumma 202 764 208 464

Arende 3

Forandring
2019-2020
311

311

507

318
-76

-274
93
446

-966

-176

65
-379
-664

12

-195

0

38
4727
-70
-655
-280
-897
-120
3246

-10
329
-10

-80
-57
-20
-347

205 592

2828




Antal arsarbetare per enhet/ansvar

BUDGET
2019

410 Forvaltningsledning 9,00
4100 Forvaltningsledning 5,00
4201 Stab 4,00

420 Myndighet 4,00
4210 Myndighet adm 2,50
4212 Administrativ enhet 1,50
421 Myndighet vuxen 12,85
4211 Handliggning AOF 6,35
4641 Handlaggning IFO vuxen 6,50
422 Myndighet BoF 9,20
4631 Handlaggning BoF 7,20
4635 Oppna insatser BoU 2,00

440 VoO gem 9,00
4400 Vard och omsorg gemensamt 9,00

441 Hemtjanst landsbygd 18,00
4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd 17,70
4416 Hemtjanst Herrljunga landsbygd adm 0,00
4422 Tryggherslarm 0,30

442 Hemtjanst tatort 21,54
4410 Hemtjanst Herrlj Gem 1,00
4412 Hemtjanst Herrljunga tatort 14,74
4423 Nattpatrull 5,80

443 Hemtjanst Ljung 26,87
4413 Hemtjanst Ljung 25,37
4414 Hemtjanst Ljung adm 1,00
4444 Trygghetsboende 0,50

444 Stod i ordindrt boende 17,96
4205 Bemanningsenhet 2,00
4441 Korttidsboende Furuhagen dag 5,62
4442 Korttidsboende Furuhagen natt 2,57
4443 Dagtraff Stationsvagen 2,00
4453 Hagen Natt 5,77

445 Hagen 25,60
4451 Enehagen 7,04
4452 Bjorkhagen 7,04
4454 Ekhagen 5,76
4455 Larkhagen 5,76

446 Hemgarden demens

19,86

4463 Hemgarden natt
4464 Hemgarden Dem D1+D2
4466 Hemgarden Dem C1

5,78
8,96
5,12

7,92
3,50
4,42
6,42
4,92
1,50

12,92
7,00
5,92

11,33
9,33
2,00
8,00
8,00

18,72

17,42
1,00
0,30

22,84
1,00

16,04
5,80

27,40

25,90
)
0,50

15,39
2,00
5,62
0,00
2,00
5,77

21,76
7,00
7,00
7,76
0,00

21,79
7,71
8,96
5,12

Arende 3

BUDGET Forandring
2020 2019-2020

-1,08
-1,50
0,42
2,42
2,42
0,00

0,07
0,65
-0,58

2,13
2,13
0,00
-1,00
-1,00
0,72
-0,28
1,00
0,00
1,30
0,00
1,30
0,00
0,53
0,53
0,00
0,00
2,57

0,00

0,00
2,57
0,00
0,00
-3,84
-0,04
-0,04

2,00
-5,76
1,93
1,93
0,00
0,00




Arende 3

BUDGET BUDGET Fodrandring

2019 2020 2019-2020

447 Hilso och sjukvard
4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab
4472 Sjukskoterskor dag
4473 Sjukskoterskor natt
4474 Fotvard
448 Hemgarden omvardnad
4467 Hemgarden Omv C2
4468 Hemgarden Omv Al
4469 Hemgarden Omv A2
460 Socialt stod gem
4600 Socialt stod gem
461 Funktionshinder
4610 Funktionshinder gemensamt
4612 Ringvagen
4613 Ringvagen natt
4614 Personlig assistans egen regi
4615 Personlig assistans extern reg
463 Verkstallighet
4611 Nastegardsgatan
4642 Traffpunkt
4643 Boendestdd/missbruksbehand|
4668 Traningslagnhet HvB
467 Sysselsattning
4660 Introduktionsenheten
4671 AME gemensamt
4680 LSS pa AME
Totalsumma




Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Salj6 2020-01-07
DNR SN 123/2019 7706

Sidlav?2

Investeringsbudget 2021

Sammanfattning

Socialndmnden ska inkomma med investerings- och verksamhetsforandringsaskanden for
budget 2021-2023 senast februari. Forvaltningen foreslar att namnden i januari beslutar om
investeringsaskanden och i februari om verksamhetsforandringar. | budget 2020 ingar
investeringsmedel for budget 2021-2022. Det som ndmnden behdver besluta om &ar
eventuella nya behov av investeringar for perioden 2021-2022 samt investeringsbehoven
for 2023. Bifogat finns en lista éver de investeringar som redan finns beslutade for perioden
2021-2022 samt investeringsbehoven som forvaltningen ser for 2023.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i arendet daterad 2020-01-07

Forslag till beslut
Investeringsbehov for 2023 antas och 6verlamnas till kommunfullmaktige.

Sandra Saljo
Socialchef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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n HERRLIUNGA KOMMUN

Bakgrund

SOCIALFORVALTNINGEN
Sandra Séljo

Arende 4

Tjansteskrivelse
2020-01-07
DNR SN 123/2019 7706

Sid2av 2

Nedan &r de investeringsbehov som finns i budget 2020-2022 samt de investeringsbehov

som forvaltningen ser 2023. Utover den redan beslutade investeringsbudgeten for 2020-

2022 ser forvaltningen behov av ett korttidsboende for barn inom de narmaste tva aren.
Déarfor behdver investeringsbudgeten, samt lokalresursplanen, kompletteras med denna
investering. Exakt summa kan socialforvaltningen inte sdga utan h&r behdvs en gemensam
utredning goras mellan socialférvaltningen och tekniska forvaltningen.

Belopp netto (tkr)

Hagen ombyggnation samt
nybyggnation

Ombyggnad av Hemgarden
Korttidshoende barn

S:a investeringar gm TN

Inventarier

Hjalpmedel

Infrastruktur IT

Hotellas

Forstudie ombyggnad hemgarden
Inventarier Hagen

Renovering hemgarden
Inventarier flytt dagtraff/hemtjanst
Inventarier Hemgarden

S:a investeringar egna

TOTALA INVESTERINGAR

§amverkan
Arendet ar samverkan 2020-01-16

500
200
200
700
200

1 800
1800

30000| 20000| 50000
10 000
30000| 20000| 60000
500 500 500
200 200 200
200 200 200
500 200 500
500 500

300
500
1 400 1900 2 400
31400 21900| 62400




Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Ordférandeskrivelse
q @ Eva Larsson 2020-01-16
DNR SN 120/2019

Uppfdljning av handlingsplan fér att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan 2020

Sammanfattning
Socialndmnden gav socialforvaltningen i uppdrag 2019-12-17 att ta fram en handlingsplan
for att hantera de i budget- och verksamhetsplan 2020 n&mnda utmaningar for 2020.

Handlingsplan &r nu framtagen och for att folja upp arbetet med planen foreslas
uppfdljning pa namndens sammantraden i mars, juni, september och december.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-01-16

Tjansteskrivelse daterad 2020-01-08, Handlingsplan for att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan 2020

Forslag till beslut
Uppfoljning av handlingsplan for att hantera utmaningar i budget och verksamhetsplan
2020 ska ske pa namndens sammantraden i mars, juni, september och december.

Eva Larsson
Ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Saljo 2020-01-08
DNR SN 120/2019 7706

Sidlav4

Handlingsplan for att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan 2020

Sammanfattning
Socialndmnden gav socialforvaltningen i uppdrag 17 december att ta fram en handlingsplan
for att hantera de i budget- och verksamhetsplan 2020 ndmnda utmaningar for 2020.

Beslutsunderlag
Socialndmndens Budget- och verksamhetsplan 2020

Forslag till beslut
Handlingsplanen 1&ggs till handlingarna.

Sandra Saljo
Socialchef

Expedieras till:
For kannedom till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Saljo 2020-01-08
DNR SN 120/2019 7706

Sid2av4

Bakgrund
Socialndmnden gav socialforvaltningen i uppdrag 17 december att ta fram en handlingsplan
for att hantera de i budget- och verksamhetsplan 2020 ndmnda utmaningar for 2020.

Nedan dr de saker som socialférvaltningen bedémer &r utmaningar, som ar kénda just nu,
avseende mojligheten att halla budget. Férhoppningen ér att ett antal av dessa utmaningar
kan stavjas genom handlingsplanens atgarder samt med chefer pa plats.

Okade placeringar barn

Bakgrund

Vid utgangen av 2019 har socialnamnden fler placerade barn &n vad som fanns utrymme
for i budgeten. | budget 2020 har det inte tagits hojd for dessa 6kade placeringar. All
korttidsvistelse for barn enligt LSS kops idag av externa aktorer.

Beréknat underskott: ca 4 000 tkr.

Handlingsplan

Forhoppningen dar att under forsta halvan av 2020 ha tillsatt alla tjanster inom myndighet
och darigenom kunna pabdrja ett arbete med att se 6ver de placeringsbeslut som finns.
Malet ar att se 6ver kostnaderna samt sa langt som majligt arbeta med
hemmaplanslosningar eller hitta alternativa, likvardiga placeringar med ett lagre pris. Alla
familjehemsavtal ska ses 6ver. Under 2020 kommer en utredning genomféras om att starta
upp en korttidsverksamhet for barn i Herrljunga.

Okade behov inom hemtjanst

Bakgrund

Under 2019 har behovet av hemtjanst 6kat mer &n vad som budgeterades. | budget 2020 har
denna 6kning inte tagits hansyn till utan enbart den demografitilldelning som
socialnamnden fatt.

Beréknat underskott: ca 2 500 tkr

Handlingsplan

En genomgang av hemtjanstbesluten planeras att goras for att kontrollera sa alla beslut ar
korrekta utifran behov, lagstiftning och riktlinjerna. Okat samarbete mellan bistand och
verkstallighet. Serviceinsatser sasom handling och stad ses éver.

Okad fardtjanst

Bakgrund

Utifran ett antal beslut som fattades under 2019 bedéms kostnaderna for fardtjanst
overstiga budget for 2020.

Beraknat underskott: ca 500 tkr.

Handlingsplan
Fortsétta vara restriktiva i beslut samt i sa stor utstrackning som mojligt fatta beslut om
anslutningstaxi till allménna kommunikationer. Revidering av fardtjanstriktlinjerna har



Arende 5

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Saljo 2020-01-08
DNR SN 120/2019 7706

Sid3av4

foreslagits och ska behandlas av Kommunfullmaktige i februari. Har foreslas att arbetsresor
som reseform inte ska finnas kvar. Detta kommer innebdra dkade intékter for namnden.

Heltidsprojektet

Bakgrund

Till 31 december 2020 ska heltid som norm vara infort. Detta innebér att arbeta pa nya satt
avseende schemalaggning och planering. Det kan ocksa innebara 6kade kostnader.
Beréknat underskott: Oklart

Handlingsplan

Delar av socialforvaltningens chefer har gatt bemanningsakademin under hosten 2019.
Yiterligare ett antal kommer att ga det varen 2020. Bemanningsakademin syftar till att
starka kunskaper inom schemaldggning samt att fa hjalp att tanka for att kunna mota heltid
som norm. Kontinuerliga avstamningar med chefer kommer ske och det kommer finnas
processtod.

Tomhyror

Bakgrund

Socialférvaltningen hyr ett antal lagenheter i Herrljunga kommun. Under 2019 har ett antal
av dessa lagenheter statt tomma.

Beraknat underskott: Oklart

Handlingsplan

Alla servicelagenheter pa Ringvéagen, Ljung, sades upp i november 2019. Avtalet [6per ut
2020-12-31. Herbo kommer redan nu bérja hyra ut lagenheter till seniorer for att undvika
tomhyror. Under 2020 planerar forvaltningen att gora en genomgang av alla hyreskontrakt
samt bostadssocialakontrakt som Socialndmnden har. Delegeringsordningen avseende att
bevilja bostadssocialakontrakt foreslas justeras till SNMU istallet for forste
socialsekreterare da socialnamnden har extremt manga bostadssocialakontrakt.

Minskat antal sarskilt boendeplatser

Bakgrund

Socialndmnden beslutade i maj 2019 att minska antalet sarskilt boendeplatser med 8
lagenheter for att kunna flytta korttidsenheten fran Stationsvagen, Ljung till Hagen. Genom
att minska antalet sarskilt boendeplatser 6kar risken for att inte kunna verkstalla beslut om
sarskilt boende. Framforallt 6kar behovet av demensplatser vilket &r mer personalkravande.
Beréknat underskott: Oklart

Handlingsplan

Né&r Hagen byggs ut kommer antalet sarskilt boendeplatser 6ka igen. Behovet av somatiska
platser behover ses 6ver da behovet av demensplatser ar stérre an behovet av somatiska
platser.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Saljo 2020-01-08
DNR SN 120/2019 7706
Sid4av4
Systemkostnader
Bakgrund

Under 2020 ser forvaltningen behov av att uppdatera TimeCare. Avtal ska slutas med
Vastra Gotalandsregionen angaende Framtidens vardinformationsmiljo (FVM), som é&r ett
system dar VGR och kommunerna kan utbyta information om patienter som ror sig mellan
de tva vardgivarna, detta kan innebara kostnader fér kommunen redan 2020 &ven om
systemet forst kommer implementeras 2022. Inera har tagit fram ett nytt system for séker
digital kommunikation. Systemet innebar att myndigheter ska kunna skicka
sekretessuppgifter mellan sig. Halso- och sjukvard onskar ett planeringssystem. Det finns
aven behov av ett system for digital halso- och sjukvardssignering. Automatisering av
forsorjningsstods handlaggning ar ocksa av intresse.

Berdknat underskott: Oklart

Handlingsplan

Ovan delar innebar effektiviseringar pa sikt i form av minskat behov av att 6ka personal
samt att svarrekryterade grupper kan effektivisera sitt arbete och frigora tid. Det kan dven
6ka Herrljunga kommuns attraktivitet som arbetsgivare.

Konsultkostnader

Bakgrund

Socialforvaltningen &r tvungna att ta in konsulter inom svarrekryterade grupper sasom
socionomer och sjukskéterskor. Detta for att kunna utfora det uppdrag som namnden har da
ordinarie personal varit svara att rekrytera. Samtidigt har aven flera medarbetare sagt upp
sig. Konsulter behovs dven under introduktionstiden till dess att nyrekryterade medarbetare
kommit in i arbetet och kanner sig trygga i sin yrkesroll for att kunna behalla personalen.
Beréknat underskott: ca 1,6 miljoner varav 800 tkr sjukskdterskor och 800 tkr socionomer

Handlingsplan

Planen &r att rekrytera personalgrupperna och forsoka overanstalla for att pa sikt kunna
behalla personal genom en mer hallbar arbetsmiljo och arbetsbelastning samt god
introduktion.

S}_amverkan
Arendet dr samverkat den 2020-01-16.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Ordférandeskrivelse
q @ Eva Larsson 2020-01-16
DNR SN 122/2019

Begaran om handlingsplan fran socialndmnden om aterstallande av
underskott 2019 samt att komma i balans 2020

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2019-12-16 foljande:

1. Kommunstyrelsen efterfragar en handlingsplan fran socialnamnden kring hur den
amnar arbeta for att komma i ekonomisk balans under verksamhetsaret 2020 samt
hamta upp 2019 ars underskott.

2. For att tillgodose kommunallagens krav pa styrelsens uppsiktsplikt efterfragas manatlig
rapportering om hur arbetet fortskrider.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse i arendet daterad 2020-01-16
Kommunstyrelsen § 204/2019-12-16

Forslag till beslut

1. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for hur namnden &mnar arbeta
for att komma i ekonomisk balans under verksamhetsaret 2020 samt hamta hem 2019
ars underskott.

2. Forvaltningen ges i uppdrag att rapportera om hur arbetet fortskrider till
kommunstyrelsen manatligen (juni och juli undantagna).

Eva Larsson
Ordforande

Expedieras till:
Foér kannedom Kommunstyrelsen
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Arende 6

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 1 3

2019-12-16

KS § 204 DNR KS 242/2019 942

Begiran om handlingsplan frén socialnamnden om aterstallande
av underskott 2019 samt att komma i balans 2020

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens verksamhetsdialog med ndmndernas presidier och
forvaltningschefer den 25 november 2019 konstaterades att socialndmndens
sedan tidigare prognostiserade underskott for verksamhetsaret 2019 hade dkat
sedan nimndens delarsbokslut och nu uppgér till 5,7 mnkr. Vid
kommunstyrelsens verksamhetsdialoger med nimnderna den 25 november 2019
framkom ocksé att socialnimnden befarar ett underskott &ven under 2020.

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. 1 § kommunallagen leda och samordna
forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt dver 6vriga
namnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet.

Beslutsunderlag
Ordférandeskrivelse i drendet daterad 2019-12-04
Protokoll fran verksamhetsdialog daterat 2019-11-25

Forslag till beslut
Ordférandens forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen efterfrigar en handlingsplan fran socialndmnden kring
hur den @mnar arbeta for att komma i ekonomisk balans under
verksamhetsaret 2020 samt hdmta upp 2019 ars underskott.

o For att tillgodose kommunallagens krav pa styrelsens uppsiktsplikt
efterfrigas manatlig rapportering om hur arbetet fortskrider.

Mats Palm (S) yrkar bifall till ordférandens forslag.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om ordforandens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen efterfragar en handlingsplan frén socialndmnden kring
hur den dmnar arbeta for att komma i ekonomisk balans under
verksamhetséret 2020 samt hdmta upp 2019 ars underskott.
2. For att tillgodose kommunallagens krav pa styrelsens uppsiktsplikt
efterfrigas manatlig rapportering om hur arbetet fortskrider.

Expedieras till: Socialnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

G- ‘/\f ‘
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
(: @ Sandra Saljo 2019-12-03
DNR SN 113/2019 7701

Sidlav3

Revidering av socialnéamndens delegeringsordning 2020

Sammanfattning
Socialforvaltningen ser att delegeringsordningen behdver justeras. | bifogad tjansteskrivelse
finns en Gversikt 6ver vad forvaltningen 6nskar att namnden ska revidera.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-12-03

Forslag till beslut
Revidering av socialndmndens delegeringsordning godkanns.

Sandra Saljo
Socialchef

Expedieras till:
For kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Bakgrund

SOCIALFORVALTNINGEN

Arende 7

Tjansteskrivelse

2019-12-03

DNR SN 113/2019 7701

Socialndmndens delegeringsordning behdver uppdateras i och med ny
organisationsstruktur.
Justeringar behover ocksa goras utifran bostadssociala kontrakt, da forvaltningen har

valdigt manga sadana samt att beslut om kontaktperson och kontaktfamilj behdver finnas
med och godk&nnande av familjehem behéver fortydligas. Beslut om att inleda utredning
och att inte inleda utredning inom barn och familj far enbart socionomutbildade gora.

Déarfor behover ett fortydligande goras har.

Foljande justeringar behover goras:

Sid2av 3

e Under rubriken: "Forkortningar pa delegater och verksamheter” tas stabschef bort
vid forkortningen VC.

e M - Myndighet laggs till under rubriken: "Forkortningar pa delegater och

verksamheter”

1.2 Beslut-om-att-inte 2kap 148 HL, SSK eller | I samrad med EC, 1e
tampa-ut-handlingsem | FF EC i aktiva SocS eller VC
arsekretessmarkerad | 10-kap-4,-11—- | drenden
samt-beslut-om-att 13853 0SL SAS |
sekretesshelagga delar 12 kap 2 8 avslutade
eHer-hela-handlingar oSk arenden enl
vid utlamnande TFoch OSL | SoL och LSS
Beslut om att helt eller MAS i
delvis avsla enskilds avslutade
framstéllan om arenden enl
utlamnande av allmén HSL
handling eller beslut VC i dvriga
att lamna ut allman arenden
handling med forbehall
som inskranker den
enskildes ratt att roja
innehallet eller annars
forfoga Over
handlingen

3.7 Arkivansvarig TF och AL VC

FC

4.1 6) Anvisning av social | 4 kap 2 § 1e-SeeS SNMU beslutar om
bostad, tecknande av | SoL SNMU forlangning-efter 24
kontrakt och forsakran manader
om hyresgaranti under
max 24 manader

411 Medgivandeelerett |6kap6 8§ SNMU En utredning av
beslut-om-vard-att SoL familjehemmet ska
underarigtas-emot for alltid ske. Utdrag ur
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SOCIALFORVALTNINGEN

Arende 7

Tjansteskrivelse

2019-12-03

DNR SN 113/2019 7701

Medgivande att ta
emot underarig for
stadigvarande vard
och fostran i enskilt
hem som inte tillhor
nagon av hans
foréaldrar eller annan
vardnadshavare

belastnings- och
misstankeregistret skall
alltid ske som underlag
till utredningen.

tillstdndsinnehavare
gjort sig skyldig till
allvarliga och
upprepade
Overtradelser av de
foreskrifter och villkor
som géller

4.33 Beslut om att inleda 11kap 18§ le SocS Kravs
utredning barn och SoL socionomutbildning for
unga att fa ta beslutet
Avser aven SocS
i social beredskap i
avvaktan pa
nastkommande vardag/
arbetsdag
4.33a | Beslut om att 11kap 18§ le SocS Kravs
utredning inte ska SoL socionomutbildning for
inledas utifran att fa ta beslutet
anmélan avseende Avser &ven SocS
barn och unga i social beredskap i
avvaktan pa
nastkommande vardag/
arbetsdag
11.3 -Om 128 LF VvC Socialndmnden — kan

inte vidare delegeras

Samverkan

Arendet dr samverkat 2020-01-16

Sid3av3
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Ordférandeskrivelse
q @ Eva Larsson 2020-01-16
DNR SN 104/2019

Oversyn av verksamhetsmélen

Sammanfattning
Socialndmnden gav socialforvaltningen 2019-10-29 i uppdrag att géra en éversyn av
verksamhetsmalen med fokus pa vérdeskapande for kunderna.

Kommunstyrelsen beslutade 2019-12-18 om tidplan for budget och verksamhetsplan 2021-
2023. I planen ingar bland annat framtagande av visionsmal och kommunfullmaktigemal.
Nar dessa mal &r antagna kommer socialférvaltningen och socialnamnden ta fram en
verksamhetsplan och i det arbetet beakta att beslutet fran 2019-10-29 inarbetas.

Beslutsunderlag
Ordforandeskrivelse i arendet daterad 2020-01-16
Socialndmnden § 99/2019-10-29

Forslag till beslut
Verksamhetsmal med fokus pa vardeskapande for kunderna kommer arbetas in i
verksamhetsplanen under 2020.

Eva Larsson
Ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestdksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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B SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sld 14
SOCIALNAMNDEN 2019-10-29
SN § 99

Oversyn av verksamhetsmal

Forslag till beslut
Magnus Lennartsson (M) foreslér att forvaltningen ges i uppdrag att gora en
Sversyn av verksamhetsmalen med fokus pa virdeskapande for kunderna.

Beslutsgang
Ordfsranden fragar om Magnus Lennartssons (M) forslag antas och finner att s&

sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialférvaltningen ges i uppdrag att géra en oversyn av
verksamhetsmalen med fokus pa virdeskapande for kunderna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

FL ‘C)’
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2020-01-16
DNR SN 111/2019 220

Sidlav4

Svar pa remiss Revidering av Kostpolicy med handlingsprogram

Sammanfattning

Socialndmnden har fatt mojlighet att svara pa remiss avseende kostpolicy med
handlingsprogram for Herrljunga kommun. Bifogat finns forslag till svar fran
Socialnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2020-01-16

Remiss — Revidering av kostpolicy med handlingsprogram, daterad 2019-11-19
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Forslag till svar pa remiss Revidering av kostpolicy med handlingsprogram, daterad 2020-
01-16

Forslag till beslut
Svar pa remiss Revidering av kostpolicy med handlingsprogram godkanns.

Linnea Holm
Stabschef

Expedieras till: Irene Andersson, kostchef
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2020-01-16
DNR SN 111/2019 220

Sid2av4

Svar pa remiss — Revidering av Kostpolicy med handlingsprogram

Socialndmnden har fatt mojlighet att 1amna in svar pa remiss avseende revidering av
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun. En ganska omfattande
revidering av policyn ar gjord. Bifogat till detta svar finns forslag pa ny policy med
markering av de delar som ar nya (grén markerat), borttagna (6verstrukna) eller férandrade
(kommentarer) i forhallande till gamla policyn. Dock &r inte de forandringsdelar med som
inte berdr socialndmnden samt att strukturen ar forandrad och darfor &r enbart de delar som
ar med i nya jamforda med gamla policyn.

Socialndmnden anser att det &r positivt att policyn justeras. Dock hade ndmnden foredragit
att det framkom tydligare vilka férandringar som &r gjorda i forhallande till tidigare policy.
Foljande asikter och funderingar har namnden forutom de formalia justeringar som finns i
bilagd kostpolicy.

- I kommunens riktlinjer for kommundvergripande styrdokument definieras vad olika
styrdokument innebar. Utifran definitionerna i detta dokument gors bedémningen att
detta dokument inte &r en policy utan en handlingsplan.

- Forsta meningen i dokumentet avseende antagen och reviderad behover ses éver. En
policy kan inte revideras innan den &r antagen.

- I gamla kostpolicyn sa behandlades aven allmanheten. Detta ar borttaget i den
reviderade policyn. Socialndmnden anser att mal avseende kost for allméanheten ocksa
bor behandlas i kostpolicyn da maten ar viktigt for kommunens folkhélsa.

Mal och riktlinjer for maltidsservice

- Malet att bibehalla andelen ekologiska livsmedel far inte ske pa bekostnad av
narproducerade livsmedel och ar saledes underordnat. Svenskproducerade livsmedel
gar fore ekologiska importerade livsmedel ar oklart. Vad innebar bibehalla andelen
ekologiska livsmedel? Sedan undrar socialnamnden hur detta mal paverkar namndens,
och déarigenom den enskildes, kostnad for maten som serveras. Det ar ett ambitiost mal
men innebér det Okade kostnader for ndmnden behéver en diskussion féras om
namnden ska fa tackning for dessa kostnader sa att namnden kan minska kostavgifterna
till enskilda.

- Som en aktivitet for att na malet minskat matsvinn anges Kontinuerligt arbete pagar
nationellt, regionalt och lokalt. VVad innebér detta? Det ar dessutom ingen aktivitet.

- I malet avseende servering av fisk anges att: Barn i forskola, skola och fritidshem ska
inte serveras insjofisk eller fisk fran Ostersjon. Vad ar det som gor att det inte kan
serveras till barn men till aldre?

Mal och riktlinjer for vard- och omsorg/socialt stod i samarbete med Maltidsservice

- En aktivitet till malet om Kanaler for kommunikation mellan koket och
vardavdelningarna utvecklas &r att en rutin ska tas fram. Detta fanns med som aktivitet
redan i den tidigare policyn. Varfor ar en rutin redan framtagen?

- Antalet kostmoten per ar ar utokat i nya policyn. Detta ser namnden som positivt.

- Under malet: Maltider éver dygnet finns aktiviteten Implementeras kontinuerligt i
verksamheten. Vad &r det som kontinuerligt ska implementeras?

- Onskekost ska tillnandahallas star det i policyn. Detta ser namnden som positivt.



Arende 9
ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse

q @ Linnea Holm 2020-01-16
DNR SN 111/2019 220

Sid3av4
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2020-01-16
DNR SN 111/2019 220

Sid4av 4

Ekonomisk bedémning
Socialndmnden har svart att bedoma de ekonomiska konsekvenserna av den reviderade

kostpolicyn. Ar det sa att policyn innebar 6kade kostnader for namnden behéver namnden
fa kostnadstackning for dessa fran kommunfullmaktige for att inte tvingas dka
kostavgifterna for de enskilda, som redan &r den hogsta i omradet.
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HERRLJUNGA KOMMUN REMISS

§g
q 2019-11-19
" Dnr KS 235/2019 220

Remiss - Revidering av Kostpolicy med handlingsprogram

Remissinstanser
Facknamnderna, partigrupperna och kommunala pensionérs- och funktionshinderradet.

Bakgrund

Mat och maltider ar centrala i vara liv, som njutning, kalla till gladje, motesplats och
kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och valbefinnandet, saval for barn och
vuxna. Maltiderna tillagas i mojligaste man fran grunden, sa nara gasten som mojligt.
Kostpolicyn innehaller Herrljunga kommuns politiska mal och riktlinjer kring arbetet med
maltiden for barnomsorg, skola, aldreomsorg och LSS. Kostpolicyn med handlingsprogram
har sin utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisning Lagstiftning
och Rekommendationer pa s 1). Det &r viktigt att kanna till rekommendationerna for att forsta
kostpolicyns innebdrd. Lankar till rekommendationerna finns pa hemsidan.

Arende

Syftet med dokumentet &r att tydliggora ansvar och ta stallning i fragor som rér maltiden. Det ar
ett verktyg for styrning och uppféljning vad det galler t.ex. budget, upphandling och dialog mellan
berorda forvaltningar. Det ar ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess
betydelse for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal,
boende pa enheterna, vilket i forlangningen leder till forbattrade matvanor och béttre halsa.

Det reviderade dokumentet innehaller inga stora forandringar. Riktlinjer och handlingsprogram
har uppdaterats.
Senaste revideringen gjordes 2017.

Bilagor
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun
Reviderad Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Instruktion for remissvaret

Remissvaret skickas senast den: 17 februari 2020

Svaret skickas till: Irene Andersson
irene.andersson@admin.herrljunga.se

Svaret skickas digitalt som en paskriven och skannad pdf-fil.

Viveca Lundahl
folkhdlsoutvecklare

Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Antagen av kommunfullméktige 2001, reviderad och antagen av kommunfullmaktige 2008, 2012 och 2017

Enligt Utvecklingsplan Véxtkraft 10 000 ska Herrljunga kommun 2020 vara en attraktiv livsmiljo for alla som vill leva ett ”gott” liv. Ett
kannetecken for det goda livet ar att ma bra och &ta bra mat.

Mat och maltider &r centrala i vara liv, som njutning, kalla till gladje, métesplats och kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och
valbefinnandet, saval for barn som for vuxna. Kostpolicyn med handlingsprogram innehaller Herrljunga kommuns politiska mal, riktlinjer och
handlingsprogram kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola och dldreomsorg/LSS/HVB. Kostpolicyn med handlingsprogram har sin
utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisningen Lagstiftning och Rekommendationer pa s 2). Det &r viktigt att
kénna till rekommendationerna for att forsta Kostpolicyn med handlingsprogrammets innebord. Lankar till rekommendationerna finns pa
hemsida. Kostpolicyn med handlingsprogram riktar sig ocksa till allméanheten och innehaller folkhalsopolitiska mal for hela kommunens
befolkning.

Syfte

Syftet med dokumentet &r att tydliggora ansvar och ta stallning i frdgor som rér maltiden. Det ar ett verktyg for styrning och uppféljning vad det
galler t.ex. budget, upphandling och dialog mellan berérda forvaltningar. Det &r ett sétt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och
dess betydelse for att skapa en héjd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, brukare och befolkningen i stort, vilket i
forlangningen leder till forbéttrade matvanor och béttre hélsa.

Maltidsmodell

o Maltiderna som serveras inom kommunens verksamheter ar naringsriktiga, goda, sakra och tillagade sa nara géasten som mojligt anpassade
efter matgéastens behov.

o Maltiderna ar trevligt serverade och presenterade i en trivsam miljo.

o Maltiderna ar bade en del i bevarandet av traditionell matkultur och framjar utvecklingen av modern mat. Maltiderna &r varierande med
bredd.

o Maltiderna ar bidragande till ett hallbart samhélle ur ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv.
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Foljande &r exempel pa sadant som nu sker, som ett resultat av dokumentet:

Okad andel ekologiska livsmedel
Matrad i varje skola
Kundenkaéter

O O O OO0 O O OO0

Uppfoljning

Néaringsberdknad matsedel for aldreomsorgen

Regelbundna méten om maltiden mellan vard- och omsorgspersonal och maltidspersonal
Alternativratt pa flera av kommunens skolor

Utbildade kockar lagar mat fran grunden sa nara matgasten som mojligt

Herrljunga ligger pa 21:a plats nar det galler ekologiska livsmedel.

Herrljunga har 7 lokala livsmedelsproducenter.

Folkhalsoutvecklaren redovisar for Folkhalsopolitiska radet och kommunstyrelsen minst en gang per ar hur arbetet fortloper med att forverkliga
kostpolicyn med handlingsprogram. Kostpolicy med handlingsprogram skall ses 6ver i bdrjan av varje mandatperiod.

Lagstiftning

Lagen om offentlig upphandling (2007:1 091)

LOU, www.riksdagen.se

Livsmedelslagen (2006:804) www.riksdagen.se
Skollagen (210:800 kap 10) www.riksdagen.se
Socialtjanstlagen (SoL) www.riksdagen.se

Halso- och sjukvardslagen (HSL) www.riksdagen.se

Lag om stdd och service till vissa funktions-
Hindrade (LSS) www.riksdagen.se

Rekommendationer

Bra mat i forskolan: rad for forskola och familjedaghem., 2010

Bra mat i skolan: rad for forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
och fritidshem, 2013

Bra mat i &ldreomsorgen, Livsmedelsverkets rekommendationer, 2011


http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
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Mal och riktlinjer for kommunens invanare

Mal Aktiviteter Ansvar
Kommunen arbetar o Sprider information om kost och hélsa via hemsidan Kostgruppen
aktivt och utatriktat for och respektive plattform™.

att sprida information o Appen Matglad® — ett enkelt hjalpmedel som

och kunskap till underlattar bade planering och matlagning

invanarna om matens o Information till restauranger om vikten och

betydelse for hélsa och konsekvenser av bra mat.

vélbefinnande.
Kommunen ska
stimulera befolkningen
till battre halsa och ett
friskare liv.
Befolkningens
mojligheter att géra
medvetna och
hélsosamma val skall
underlattas.

! Skolans digitala plattformar som mojliggér att bade elever, personal och foraldrar kan ta del av informationen. De digitala plattformarna ar métesplatser som finns till for att
samla och underlatta kommunikation mellan vardnadshavare och skola och dess personal. Men dven mellan larare och elev.
2 Kan anvéndas av alla, speciellt bra for de som har svart att folja ett vanligt recept.
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Mal och riktlinjer for aldreomsorgen/ LSS/HVB/Matdistrubution

”Maten ar bara en del av maltiden”

Maten Maltider som serveras inom aldreomsorgen ar naringsvardesberaknade och uppfyller Livsmedelsverkets
rekommendationer.

Maten ses som en del av den medicinska varden och &r viktig for brukarens vélbefinnande i vardagen.

Maltidsordning Alla ska erbjudas minst tva middagsratter varje dag.
Maltider som serveras inom aldreomsorgen fordelas jamt 6ver dygnet. Nattfastan dverstiger inte mer &n elva timmar.

Maltidsordningen &r foljande: Frukost 7.00- 8.30, Mellanmal 9.30- 10.30, Lunch 11.00- 13.00, Mellanmal
14.00-15.00, Middag 17.00-18.30, Kvallsmal 20.00-21.00

Maltidsmiljo Maltiderna serveras i en trevlig och lugn miljo. Vid sarskilda hogtidsdagar, som fodelsedagar och helger, dukas det
extra fint.

Medel for att stimulera matlusten &r en viktig del av maltiden, som aptitretande dofter och vackra uppléagg.

Specialkost Rutiner for ordination av kosttillagg, konsistensanpassad mat, Onskekost samt specialkost vid intolerans och allergi
finns.

Specialkosten uppfyller ndringsrekommendationerna.

Kommunikation Kommunikationen mellan den enskilde, anhériga, enheterna och koket ar valutvecklad bl.a. genom regelbundna
moten och utvérderingar, t.ex. kundenkater. Resultaten fran kommunikationen ska aterkopplas.


tel:11001300
tel:14001500
tel:20002100
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Mal och riktlinjer for forskola, skola och fritidshem

”Maten ar bara en del av maltiden”

Maten Maltider som serveras inom skola, forskola och fritidshem &r naringsvardesberaknade och uppfyller
Livsmedelsverkets rekommendationer och kraven i skollagen.

Alla skolelever erbjuds minst tva lunchrétter varje dag.

Maltidsordning Skollunchen schemaldggs med fasta och regelbundna lunchtider for varje klass mellan kl. 11 till 13. Skollunchen ger
25-30 procent av dagsbehovet.
Maltider som serveras inom forskola och fritidshem fordelas pa fasta tider jamnt 6ver dagen. Frukost, lunch och

mellanmal inom forskola och fritids ger tillsammans ger 65-70 procent av dagsbehovet.

Maltidsmiljo Maltiderna serveras i en trevlig och lugn miljé. Maltidslokalerna &r ratt dimensionerade och utformade. Maten
serveras pa ett aptitretande sétt.

Specialkost Specialkosten hanteras pa ett sadant satt att den inte kan fororenas av allergiframkallande amnen.
Notter, mandel, jordnotter, sesamfron och skaldjur far inte forekomma i kok och matsalar.

Kommunikation Kommunikationen mellan Maltidsservice, skolpersonal, elever och foraldrar ar valutvecklad bl.a. genom regelbundna
moten, matrad och utvérderingar, t.ex. kundenkater.

Kommunikationen mellan Elevhalsans skolskoterskor och Maltidsservice ar valutvecklad.



Handlingsprogram for dldreomsorgen/LSS/HVB i samarbete med Maltidsservice

Mal Aktiviteter Ansvar
Maltiderna ska serveras i en o Handlingsplan och rutiner for maltiden tas | Enhetschef
stimulerande, trevlig och lugn fram pa respektive boende.
miljo Handlingsplanen ska stimulera den

boendes egen formaga, uppmarksamma

hogtidsdagar samt beskriva rutiner under

och kring maltiden
Erbjuda o Kundenkat Kostchef
néringsriktiga o Kylda portionslador véljs ur ett utbud och
maltider i hemmet bestélls av kund for lev 1 dag/v.
Kompetens och kunskaper o Genomférande av gemensam Verksamhetschef

om viktiga aspekter kring mat
for aldre utvecklas.

utbildningsinsats om nya riktlinjer ”Bra
mat i dldreomsorgen” halls for vard- och
omsorgspersonal och maltidspersonal.

tillsammans med
kostchef

Kanaler for kommunikation o Handlingsplan och rutin for utokat Kostchef
mellan koket och samarbete mellan maltidspersonal och Enhetschef
vardavdelningarna utvecklas. vérd- och omsorgspersonal tas fram i

o o syfte att skapa basta maltids- och
Rutiner for bestallning av nutritionssituation for den boende.
gﬂ:ﬁf&ggﬁagfﬁfsig&st o Kostmoten hélls pa alla enheter tvé ganger
revideras och uppdateras. per termin.
Den enskilde skall ges 0kad o Tvaratter att vélja mellan till Enhetschef
mojlighet att valja bland flera middagsmalet infors Kostchef
rétter.
Okad matlust o Maltidsservice serverar aptitretare. | Kostchef

syfte att stimulera matlusten samt att det
ocksa sitter guldkant pa tillvaron”.
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Handlingsprogram for forskola, skola och fritidshem i samarbete med Maltidsservice

Aktivitet Ansvar

o Skollagens krav pa naringsheraknade maltider ska foljas upp. Forvaltningschef
Rutin for bestéllardialog upprattas av bildningsforvaltningen och | Kostchef
tekniska forvaltningens maltidsservice.

o Alternativratter infors minst 3 dagar per vecka pa samtliga Kostchef
skolor

o Rutiner utformas for matrad, som sammantrader en gang per Rektor,
termin, pa alla skolor och forskolor Forskolechef,

o Rutiner utformas for kostméten mellan maltidspersonal, Kostchef
kostchef, pedagoger och rektorer med fokus pa att utveckla
maltiden. Kostchef

o Information och studiecirklar erbjuds via Skolmatsakademin

o Information om maltidsservice pa APT och foraldramoten. Kostchef

o Skolan ska strava efter att alla elever fran forskoleklass till ar 6 Rektor

turas om att vara vardar i matsalen.

o Barn/elev fran forskolan eller forskoleklass ska ges mojlighet

att vara med och tillaga mat.

Sortimentet i cafeteriorna ses 6ver och bra mellanmalsalternativ
tas fram

Folja Livsmedelsverkets rekommendationer.

Gemensamma traffar, minst en gang per lasar, for att halla
varandra uppdaterade och se mojligheter till samarbete

Rektor, kostchef

Regelbundna traffar med skolskoterskorna och Maltidsservice
halls minst en gang per lasar

Chef Elevhalsan

Maltidsservice informerar om maltider t ex. via hemsidan. Bra
material p& Skolmatsakademien.!

Utvecklingsledare,
Maltidsservice

! Skolmatsakademin &r ett kunskapsnatverk som har startats for att framja skolmaltiden och goda matvanor i skolan.
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Handlingsprogram for Maltidsservice
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Mal Aktivitet Ansvar

Naringsvardesberaknade maltider O En néringsvérdesberaknad grundmatsedel till &ldreomsorgen Kostchef

serveras inom &ldreomsorg och och skola/forskola pagar kontinuerligt.

skola/forskola.

Andelen ekologiska och o Matsedel och maltidsplanering utformas i enlighet med Kostchef

kravcertifierade livsmedel ska SMART? Ifo_nceptet _ _

fortsitta dka och ej understiga 50 o Marknadsféring av ekologisk satsning

% fran och med 2019. Malet att

oka andelen ekologisk mat far inte

ske pa bekostnad av malet att oka

andelen narproducerad mat, och &r

saledes underordnat.

Okad hallbarhet genom att 6ka andelen O Arbeta med SMART koncept, mer gront, mindre socker, Kostchef

nérodlade livsmedel samt att mer EKO, ratt kétt och gront, transport

svenskproducerad mat ska oka. o Fortsatt arbete med lokala livsmedelsproducenter.

Minskat matsvinn o Framtagende av nytt projekt runt svinnet Kostchef

Bibehallaen hog kvalitet pa maten. o Utvardering av skolmaten enligt Skolmatsakademins Kostchef
webbenkét vartannat ar.

Matsalarna blir restauranger O Service och bemdtande blir en central del i befattnings- Kostchef
och arbetsbeskrivningar.

Okad samverkan o Grunden for samverkan mellan utférare och bestéllare skall Kostchef

vara beskrivet i kostavtal for kop- och sélj-organisationen.
Bestéllare och utforare ska tréffas i forum for avstamning
av kostavtal, servicenivaer och maluppfyllelse tva ganger
per ar. Infor budgetperioden skall bestallaren redovisa sina
kommande behov.




Arende 9
9

Kott och mjolk ska komma fran djur
som fotts, levt och slaktats enligt
svensk djurlagstiftning.

o Genom upphandlingsarbete.

Kostchef

Fisk som serveras ska komma fran
hallbara bestand.

Barn i forskola, skola och fritidshem
ska inte serveras insjofisk eller fisk
fran Ostersjon.

o | enlighet med Livsmedelsverkets rekommendationer.

Kostchef

Maten som serveras ska innehalla sa fa
tillsatser som det ar praktiskt mojligt.
Konserveringsmedel, fargdmnen,
konsistensgivare och konstgjorda
aromamnen anvand s i sa liten
utstrackning som mojligt.

o Genom upphandlingsarbete samt att folja Livsmedelsverkets
rekommendationer.

Kostchef

Produktion och upphandling ska ske
till marknadsmassig kostnad.

o All upphandling inom kommunen sker i enlighet med LOU,
Lagen Om Offentlig upphandling,

Kostchef

2 At SMART 4r ett informations- och utbildningsmaterial som presenterar ett férslag p& hur man kan ata bade halsosamt och miljévanligt, las mer p&: www.folkhalsoguiden.se



http://www.folkhalsoguiden.se/
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Kostpolicy med mal och riktlinjer for Herrljunga kommun

~Antagen av kommunfullmaktige 2020, senast

Mat och maltider &r centrala i vara liv, som njutning, kélla till gladje, métesplats och kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och
valbefinnandet, saval for barn som for vuxna. Maltiderna tillagas i mojligaste man fran grunden, sa néra gasten som mojligt.

Kostpolicyn innehaller Herrljunga kommuns politiska mal och riktlinjer kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola, dldreomsorg och LSS.
Kostpolicyn med handlingsprogram har sin utgangspunkt fran lagstiftning, nationella rad och riktlinjer (se hanvisningen Lagstiftning och
Rekommendationer pa s 1) Det ar V|kt|gt att kanna till rekommendatlonerna for att forsta Kostpollcyns mnebord Lankar t|II rekommendatlonerna
finns pa hemsida. k - i i M M

befolkning:

Syfte

Syftet med dokumentet ar att tydliggora ansvar och ta stéllning i fragor som ror maltiden. Det ar ett verktyg for styrning och uppféljning vad det galler
t.ex. budget, upphandling och dialog mellan berérda forvaltningar. Det &r ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess betydelse
for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, boende pa enheterna, vilket i forlangningen leder till forbattrade
matvanor och battre halsa

Uppfoljnlng

Redowsnlng och eventuella forandrlngar sker t|II kommunstyrelsen hur arbetet fortloper Kostpollcyns mal och rikt Ilnjer ska foljas upp i borjan av varje
mandatperiod.

Lagstiftning Livsmedelsverkets Rekommendationer

Lagen om offentlig upphandling (2007:1 091) Bra maltider i forskolan: rad for forskola, 2016

LOU, www.riksdagen.se Bra maltider i skolan: rad for forskoleklass, grundskola, gymnasieskola,
Livsmedelslagen (2006:804) www.riksdagen.se och fritidshem, 2019

Skollagen (210:800 kap 10) www.riksdagen.se Bra maltider i dldreomsorgen: rad for ordinara och sérskilda boende-hemtjénst
Socialtjanstlagen (SOL) www.riksdagen.se och &éldreboenden, 2018

Halso- och sjukvardslagen (HSL) www.riksdagen.se



http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
http://www.riksdagen.se/
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Lag om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) www.riksdagen.se

2 At SMART 4r ett informations- och utbildningsmaterial som presenterar ett forslag p& hur man kan ata bade halsosamt och miljévanligt, las mer p&: www.folkhalsoguiden.se

Mal och riktlinjer for Maltidsservice

Mal och riktlinjer Aktivitet Ansvar
Naringsvardesberaknade maltider e En néringsvardesberdknad grundmatsedel till &ldreomsorgen och | Kostchef
serveras inom aldreomsorg och skola/férskola pagar kontinuerligt.
skola/forskola e Naringsvardesberakning utgar fran Nordiska
néringsrekommendationer.
Andelen-ekelogiska-oeh- e Bibehalla andelen ekologiska livsmedelsinkop. Kostchef
kraveertifierade-livsmedel ska- o Matsedel och maltidsplanering utformas i enlighet med
fortsatta-tka-och-ej understiga50- _ maltidsmodellen i enlighet med
% frin-och-med-2019 Malet att Livsmedelsverket.
eka—andelen%keleg;&leﬁw#apm{e e Marknadsforing av ekologisk satsning.
ske pa bekestnad-av-malet att Ska- e Fortsatt arbete med lokala livsmedelsproducenter.
andelen nirproducerad-mat-och 4r- e Tillhandahaller ekologiska livsmedel ur ett ekonomiskt hallbart
saledes-underordnat: perspektiv.
Malet att bibehalla andelen
ekologiska livsmedel far inte ske
pa bekostnad av narproducerade
livsmedel, och &r saledes
underordnat. Svenskproducerade
livsmedel gar fore ekologiska
importerade livsmedel
Okad hallbarhet genom att 6ka andelen| o  Arbeta med S.M.A.R.T koncept, storre andel vegetabilier, Kostchef
nér- och svenskproducerade livsmedel mindre socker, andelen ekologiskt , rétt kott och grénsaker,
transportsnalt.



http://www.riksdagen.se/
http://www.folkhalsoguiden.se/
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hallbara bestand och vara MSC-
certifierad

Barn i forskola, skola och fritidshem
ska inte serveras insjofisk eller fisk
fran Ostersjon

Minskat matsvinn Kontinuerligt arbete pagar nationellt, regionalt och lokalt. Kostchef
Oka antalet svinnmétningar sex veckor per ar. Rektor
Enhetschef
. - " - - - Kostchef
Matsalarna-blir-restaurange Sel' "'ele eel i be.“'eta'.'de blir-en-central-delbefattnings—oeh
Bibehallen hog kvalitet pa maten Kunnig personal. Kostchef
Via offentlig upphandling.
Kundenkat.
Okad samverkan Grunden for samverkan mellan utforare och bestéllare skall Kostchef
vara beskrivet i kostavtal for kop- och sélj-organisationen.
Bestallare och utforare ska tréaffas i forum for avstamning av
kostavtal, servicenivaer och maluppfyllelse tva ganger per
ar. Infor budgetperioden skall bestéllaren redovisa sina
kommande behov.
Kott och mjolk ska komma fran djur Genom upphandlingsarbete. Kostchef
som fotts, levt och slaktats enligt
svensk djurlagsstiftning
Fisk som serveras ska komma fran I enlighet med Livsmedelsverkets rekommendationer. Kostchef




Maten som serveras ska innehalla sa fa
tillsatser som &r praktiskt mojligt.
Konserveringsmedel, fargdmnen,
Konsistensgivare anvands i sa liten
utstrackning som mojligt

Genom_upphandlingsarbete samt att félja Livsmedelsverkets Kostchef

rekommendationer.
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Produktion och upphandling ska ske
till marknadsmassig kostnad.

All upphandling inom kommunen sker i enlighet med LOU Kostchef

(Lagen Om Offentlig upphandling).

Mal och riktlinjer for vard- och omsorg/socialt stod i samarbete med Maltidsservice

Mal och riktlinjer Aktiviteter Ansvar
Maltiderna ska serveras i en - e Rutiner finns for maltidssituationen, i syfte att Enhetschef
stimulerande, trivsam och lugn miljo stimulera den boendes egena férmaga, skapa lugn och

ro, samt uppméarksamma helger och hégtidsdagar.

Medel for att stimulera matlusten som aptitretande

dofter och vackra uppléagg.
Erbjuda goda Kundenkat en gang per ar. Kostchef
naringsriktiga maltider i Kylda portionslador valjs ur ett utbud och bestélls av
hemmet kund for leverans 1 dag/vecka.
” | . C Srand bildnings: i hotschot
| I | - - - . T T 3 2 . 9 -” ll | | f

1l K




intolerans och allergi finns uppdateras kontinuerligt.
Onskekost tillhandahélles.

Kanaler for kommunikation mellan En rutin for utdkat samarbete mellan Kostchef
koket och vardavdelningarna maltidspersonal och vérd- och omsorgspersonal tas Enhetschef
utvecklas fram i syfte att skapa bésta maltids- och

. ) o nutritionssituation for den boende.

Rutiner or bestahningav- Kostmoten halls pa alla enheter fyra tva ganger per

kens%qsanpassad—mat—enskel@st—eebr ar.

Méltider dver dygnet Maltider som serveras inom dldreomsorgen Kostchef
fordelas jamnt dver dygnet. Nattfastan ska inte Enhetschef
overstiga mer &n elva timmar.

For att 6ka matlusten och forhindra undernaring
erbjuds naringstata mal med upp till fem mellanmal
per dygn.

Implementeras kontinuerligt i verksamheten.

Maten ses som en del av den medicinska varden och ar
viktig for vélbefinnandet.

Tva ratter att véalja mellan till lunch middagsmalet,
vardagar.

Aiad el e . - ' -

Iulalluelsse| VIGE SEi "el e alp“f' stare- sylltel attstimulera Kestehel
ti"va{ 9| ”.

Specialkost Rutiner for ordination av konsistensanpassad mat, Kostchef
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Mal och riktlinjer for forskola, skola och fritidshem i samarbete med Maltidsservice

Mal och riktlinjer

Aktiviteter

Ansvar

Maten

Skollagens krav pa naringsberaknade maltider ska
foljas upp. Rutin for bestéllardialog uppréttas av
bildningsférvaltningen och tekniska forvaltningens
maltidsservice.

Alla skolelever erbjuds minst tva lunchratter att valja
mellan varje dag.

Forvaltningschef
Kostchef

Maltidsmiljo

Skolan ska strava efter att barn fran forskoleklass till
arskurs sex turas om att vara vardar i matsalen.
Skolan ska bidra till en god maltidsmiljo.
Schemalagda skolluncher med fasta och regelbundna
tider for varje klass.

Maten serveras pa ett aptitretande satt.

Bemotandet mellan elever och personal ska vara
respektfullt och bidra till att maltiden blir en positiv
upplevelse.

Rektor
Kostchef

Specialkost

Specialkosten hanteras pa ett sadant satt att den inte
kan fororenas av allergiframkallande &mnen.
Sakerstalla att notter, mandel, jordnotter, sesamfron
och skaldjur inte far forekomma i kok och matsalar.
Specialkostbestallningen uppdateras varje arskurs eller
vid férandring.

Kostchef
Rektor

Utveckling och
kommunikation

Rutiner utformas for matrad, som sammantrader
minst en gang/termin.

Rutiner utformas for kostmdéten mellan
maltidspersonal, kostchef, pedagoger och rektorer
med fokus pa att utveckla maltiden.

5 aringar fran forskolan ska ges majlighet att vid ett
tillfalle att vara kock en dag i koket.

Maltidsservice informerar om maltider via hemsidan,
v-klass. Bra material pa Skolmatsakademin och
Livsmedelsverket.

Bildningschef
Kostchef
Rektor

Arende 9
7



Arende 9
8

Maltidsmodellen ger ett helhetsperspektiv pa bra maltider och kan anvandas i planering och uppfoljning av den offentliga maltidsverksamheten.


https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https%3A%2F%2Fdocplayer.se%2F105147159-Med-individen-i-centrum-nya-rad-for-aldreomsorgens-maltider.html&psig=AOvVaw1_o4_gy-tT4gulkaVb2P_W&ust=1573563415396916
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Linnea Holm 2019-12-11

DNR SN 115/2019 731

Sidlav4

Utredning om strategiskt och demografiskt varde vid expansion av
varden

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 16 september 2019 (§ 125) att bevilja Mats Palm (S),
Elin Alavik (L), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Bjorn Wilhelmssons (S)
motion avseende att 1. Tillsatta en utredning med uppdrag att finna lamplig niva och form
pa varden pa Gasenegarden samt 2. Utreda vilket strategiskt och demografiskt varde det
kan forvantas vid en expansion av varden, utifran gallande niva.

Cirka 65 % av kommunens 60+-medborgare bor i norra delen av kommunen. Denna
fordelning aterspeglas dven pa kommunen aldre boende dar 67 % av de boende kommer
fran norra delen. Utifran demografin och statistiken samt socialndmndens beslut, avseende
malbild 2027 samt att utveckla Hagen till kommunens demensboende, ar det inte
ekonomiskt hallbart att ha ett somatiskt boende i Herrljunga och ett i Ljung da underlaget i
Ljung é&r for litet.

Beslutsunderlag
Motion inkommen 2019-03-21 fran Mats Palm (S), Elin Alavik (L), Kari Hellstadius (S),
Kerstin Johansson (S) och Bjérn Wilhelmssons (S)

Forslag till beslut
Utredningen laggs till handlingarna.

Linnea Holm
Stabschef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kénnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 16 september 2019 (§ 125) att bevilja Mats Palm (S),
Elin Alavik (L), Kari Hellstadius (S), Kerstin Johansson (S) och Bjorn Wilhelmssons (S)
motion avseende att 1. Tillsatta en utredning med uppdrag att finna lamplig niva och form
pa varden pa Gasenegarden samt 2. Utreda vilket strategiskt och demografiskt varde det
kan forvantas vid en expansion av varden, utifran gallande niva.

Pa Stationsvagen 16 och Ringvagen 3, Ljung (fd Gasenegarden) finns i nulaget ett
trygghetsboende samt en gruppbostad enligt LSS. Utbver detta har dagtraffen for personer
med minnesproblematik, hemtjansten och hemsjukvarden lokaler i byggnaden. Den vard
och omsorg som sker i huset &r darfor enbart gruppbostad enligt LSS samt dagtraffen for
personer med minnesproblematik utéver de hemtjanstinsatser som sker i eget boende.

Demografi

I Herrljunga kommun finns tva huvudorter — Herrljunga och Ljung/Annelund. Utifran
utredningsgruppdraget har statistik tagits fram pa fordelningen av kommunens éldre mellan
de tva omradena.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Linnea Holm 2019-12-11

DNR SN 115/2019 731

Sid3av4

Ungefar 35 % av alla kommunen aldre bor i sédra delen av kommunen och 65 % i den
norra delen. Andelen aldre i den norra delen 6kar ju &ldre personerna blir.

Alderskategori | Norra

Sddra

kommundelen kommundelen

60-65 ar 62 % 38 %
66-80 ar 64 % 36 %
80+ 67 % 33%

Statistiken och kartan &r hdmtad ur kommunens GIS-system.

Pa kommunens éldreboende kan man se samma struktur. 66 % av de boende kommer fran
norra delen av kommunen och 34 % fran den sodra delen.

Ungefar 60 % av de som &r i behov av sarskilt boende lider av demenssjukdom. Detta
innebdr en annan form av omsorg och behov av annan kompetens an for de som har
somatisk problematik. Kraven pa ett demensboende skiljer sig ocksa fran kravet pa ett
somatiskt boende.

Beslut avseende aldreboende

Socialndmnden beslutade 2017-02-28/ § 17 att Hagen ska utvecklas till Herrljunga
kommuns demenscentra. Detta innebér att Socialndmnden 6nskar samla all kompetens och
all omsorg for personer med demenssjukdom pa ett och samma stélle.

Socialndmnden har ocksa antagit en malbild for namndens lokaler (§ 125/2017-12-19).
Kommunfullmaktige har stéllt sig bakom denna malbild. | malbilden finns det inte med
nagot aldreboende pa Stationsvéagen 16, Ljung utan de delar som idag inte &r

trygghetshoende foreslas byggas om till trygghetsboende.

Behov av platser

Utifran ovan information om demografi och det behov som finns for plats till sarskilt
boende kan sédgas att behovet av platser, utifran statistiken, for de som idag bor i norra
delen &r ca 56 platser och for sédra delen ca 28 platser. Av dessa ar ca 60 % demensplatser.
Socialndmnden har beslutat att utveckla Hagen till kommunens demenscentra. Detta
innebar att Socialnamnden vill samla all kompetens inom demens pa ett och samma stélle

for att kunna erbjuda kommunens medborgare sa god omsorg som majligt. Utifran detta sa

skulle behovet av somatiska platser i sddra delen av kommunen vara 11 och i norra delen
22.

Norra kommundelen | S6dra kommundelen | Befintliga platser
Behov av platser | 56 28
Varav demens 34 17 53
Varav somatisk | 22 11 29

For att fa en hallbar ekonomi behdver en enhet ha ungefar 10 boendeplatser och tva enheter
behdver ligga i anslutning till varandra. Anledningen till detta &r for att en enhet med férre
an 10 boende &r svart att fa ihop ett schema pa dagtid som moter bade brukarbehovet och
arbetsmiljokraven. Att tva enheter behdver ligga i anslutning till varandra ar for att fa ihop
nattbemanningen. Detta innebar att ha en somatisk enhet i Ljung/Annelund, for de personer
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som kommer fran sodra delen av kommunen, inte &r ekonomiskt hallbart. | sa fall behover
man sla ihop den med de fran norra delen av kommunen.

S_S_amverkan
Arendet ar samverkat 2020-01-16.
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Sidlavl

VastKom férslag om riktlinjeférandringar i "Hjalpmedelshandboken™

Sammanfattning

Vastra Gotalandsregionen och Vastkom onskar en forandring i beslutsprocessen for
hjalpmedelshandboken. Borasregionen har rekommenderat sina medlemskommuner att
stélla sig bakom forslaget till fordndrad beslutsprocess gallande beslut om
riktlinjefoérandringar i Hjalpmedelhandbok och att rekommendera sina medlemskommuner
att besluta att forandringar i produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019 fattas
av VastKoms direktor. Socialforvaltningen staller sig bakom Borasregionens
direktionsbeslut.

Beslutsunderlag

Brev rekommendation férandrad beslutsprocess Hjalpmedelshandbok, daterad 2019-10-08
Protokollsutdrag Borasregionen 2019-09-27

Forslag till forandrad beslutsprocess for forandringar i handboken, VastKom

Forslag till beslut

1. Socialndmnden stéller sig bakom forslaget till forandrad beslutsprocess gallande beslut
om riktlinjeférandringar i Hjalpmedelshandboken.

2. Fran 1 oktober 2019 far VastKoms direktor fatta beslut om férandringar i
produktanvisningarna.

Sandra Saljo
Socialchef

Expedieras till: Borasregionen
For k&nnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Info Borasregionen <info@borasregionen.se>

"'boras.stad@boras.se'" <'boras.stad@boras.se'>, "'herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se™ <'herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se'>,
"kansliet@svenljunga.se' <'kansliet@svenljunga.se'>, ""kommun@tranemo.se'" <'‘kommun@tranemo.se'>, “'kommun@ulricechamn.se""
<'kommun@ulricehamn.se'>, ""kommunen@bollebygd.se' <'kommunen@bollebygd.se'>, "kommunen@vargarda.se' <'’kommunen@vargarda.se'>,
"markskommun@mark.se" <markskommun@mark.se>

Maria Andersson Willner <maria.andersson.willner@borasregionen.se>, HelenNordling <helen.nordling@borasregionen.se>, Magnus Haggren
<magnus.haggren@borasregionen.se>

2019-10-08 09:04

Arende for vidare hantering - Férslag till férandrad beslutsprocess Hjalpmedelshandbok

Bifogade Brev Rekommendation fordndrad beslutsprocess Hjdlpmedelshandbok.pdf; Protokollsutdrag § 75 20190927 Férslag till forandrad beslutsprocess

filer:

Hjalpmedelshandbok.pdf; Forslag till forandrad beslutsprocess Hjalpmedelshandbok 2019-06-10.pdf

ViastKoms styrelse beslutade den 18 juni 2019 att rekommendera kommunalférbunden i Vastra Gotaland att i sin tur rekommenderasina
respektive medlemskommuner att stalla sig bakom forslaget till férandrad beslutsprocess géllande beslut om riktlinjeférandringar i
Hjalpmedelshandbok samt att forandringar i produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019 fattas av VastKoms direktor.

Direktionen fér Borasregionen Sjuharads kommunalférbund behandlade drendet den 27 september 2019 och 6versander nu sitt beslut samt
rekommenderat forslag.

Medlemskommunernas beslut meddelas Borasregionen Sjuharads kommunalférbund snarast pa

info@borasregionen.se

alternativt

Linda Bergholtz

Borasregionen Sjuharads kommunalférbund
Skaraborgsvagen 1A

506 30 Boras

Halsningar

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Sjuhlirads kommunalfdrbund
Tel: 0729-649697
Skaraborgsvagen 1A, 506 30 Boras
www.borasregionen.se


mailto:info@borasregionen.se
http://www.borasregionen.se/
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Sjuhdrads kommunalférbund

PROTOKOLLSUTDRAG
Sammantridesdag 2019-09-27

§75 Forslag till forindrad beslutsprocess, Hjilpmedelshandbok
Beslutsprocessen pa kommunsidan kring férindringar i Handbok for personligt
forskrivna hjilpmedel dr f6r nirvarande otydlig och orimligt komplicerad. Dirfor
foreslds en forindring.

Forindringar av riktlinjer i handboken tas idag upp 1 beredningsgruppen Handbok
och sortiment och Ledningsradet f6r medicintekniska produkter. Darefter ska
VistKoms styrelse rekommendera kommunerna att berérd nimnd i respektive
kommun ska faststilla riktlinjerna. Produktanvisningar i handboken ska i sin tur
faststillas av utsedd ansvarig i respektive kommun efter rekommendation fran
Ledningsradet f6r medicintekniska produkter.

Da dessa processer dr kringliga och tidskrivande foreslas att besluten om riktlinjer
framéver tas av VastKoms styrelse och att beslut om produktanvisningarna tas av
VistKoms direktor. Styrelsen kan i sin tur delegera beslut om riktlinjer till
direktoren.

Forslaget grundar sig i bedomningen att processen kring férandringar av riktlinjer
och produktanvisningar dr gedigen ur den aspekten att beredning, férankring och
dialog sker med vardgivarrepresentanter ett flertal ganger under processen.

Direktionen beslutar
att rekommendera sina medlemskommuner att stilla sig bakom f6rslaget till
férindrad beslutsprocess gillande beslut om riktlinjeférindringar 1
Hjilpmedelshandbok samt

att rekommendera sina medlemskommuner att besluta att férandringar i

produktanvisningarna fran och med den 1 oktober 2019 fattas av VistKoms
direktor

Vid protokollet
Linda Bergholtz
Administrativ chef

Justerat av

Lisa Dahlberg Annette Catlsson
Ordférande

Justeringen tillkdnnagiven den 7 oktober 2019

Ritt utdraget betygar: Linda Bergholtz
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

n HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 14
q p KOMMUNSTYRELSEN 2019-12-16
KS § 205 DNR KS 239/2019 906

Tidplan budgetprocess 2021-2023

Sammanfattning
Tidplan for budgetprocess 2021-2023 &r framtagen. Tidplanen visar inplanerade

datum och aktiviteter for budgetprocessen.

Tidplanen innehaller foljande fordndringar jamfort med foregdende ars
budgetprocess:
e Budgetupptakt med presidier och kommunledningsgruppen i januari dar
budgetfSrutsittningar, investeringsfrégor och visionsmal diskuteras.
e Nimnderna inkommer med investerings- och driftsiskanden i februari i
syfte att involvera ndmnderna mer i budgetprocessen.
e Omvirldsdag i Borisregionens och Sjuhéradskommunernas regi den 13
mars. Sveriges kommuner och regioners chefsekonom foreldser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-12-05
Forslag till tidplan for budgetprocess 2021-2023

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Upprittad tidplan for budgetprocess 2021-2023 godkénns.

Gunnar Andersson (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Upprittad tidplan for budgetprocess 2021-2023 godkénns (bilaga 1, KS §

205/2019-12-16).

For kiinnedom till: Kommunfullmiktige, samtliga namnder

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Gy | Ky
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Bilaga 1, KS § 205/2019-12-16

HERRLJUNGA KOMMUN

Tidplan for Budget och verksamhetsplan 2021 - 2023

21-22 jan

Budgetupptakt

Presidier och kommunledningsgrupp bjuds in for att
tillsammans arbeta med det forsta steget i budgetarbetet,
visionsmél och KF-mél f6r Herrljunga kommun.

Februari

Askandeprocess

Nimnder och styrelse beslutar om:
- Driftséiskanden 2021
- Investeringsiskanden 2023 och eventuella
fordndringar i beslutad investeringsbudget for
perioden 2021-2022

13 mars

Omvirldsdag

Gemensam omvirldsdag i Sjuhdrad — Bords

16 mars

Beslut KS

Kommunstyrelsen beslutar om forslag till visionsmél och
KF-mal

31 mars

Budgetdag

Budgetdag politiker och tjdnstepersoner (8:30-16).
Dagen bestir av genomgang av budgetunderlag och
forutsdttningar for budgetperioden. Aktuella
fordjupningar presenteras med kallelsen. Fackliga
representanter fran CSG é&r inbjudna.

7 april

BESLUT KF

Kommunfullmiiktige faststiller visionsmal och KF-mal

- Politisk beredning under april/maj. Politiken bokar/bjuder in
tjinstepersoner for fortsatt arbete med budget.

- Nimnder och styrelse arbetar under maj-juni fram niimndsmal/KS-mail.
Forslagsvis har nimnd och styrelse en mildag inom sitt verksamhetsomride
under denna period.

5 maj Budgetdag Budgetdag politiker och tjénstepersoner (8:30 — 12:00).
Fackliga representanter frin CSG &r inbjudna. Fokus ny
skatteprognos, vérpropositionen och uppfoljning fran
forsta budgetdagen i mars.

11 maj Beredning KSau beredning Budget 2021-2023

25 maj Beslut KS Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget 2021 -

2023
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Bilaga 1, KS § 205/2019-12-16

HERRLJUNGA KOMMUN

16 jun

BESLUT KF

Kommunfullmiiktige faststiiller Budget 2021-2023
innehillande:

- Resultat och balansrikning 2021-2023

- Kommunbidragsfordelning 2021

- Investeringsbudget 2021-2023

Efter att kommunfullméiktige faststiillt de ekonomiska ramarna vid junisammantrédet, ska
respektive ndmnd/styrelse besluta om Budget och verksamhetsplan 2021 —2023.
Nimndernas budgetar skall vara samverkade och/eller MBL-forhandlad innan den
kommer till kommunstyrelsen i oktober.

21 sep Styrelse Kommunstyrelsen beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

28 sep NAMND Bildningsnimnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

29 sep NAMND Servicenimnderna beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

29 sep NAMND Socialndmnden beslutar om Budget och verksamhetsplan
2021-2023

30 sep NAMND Byge- och miljonimnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

1 okt NAMND Tekniska ndmnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2021-2023

5 okt Beredning KSau beredning Budget och verksamhetsplan 2021-2023

19 okt Beslut KS Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget och
verksamhetsplan 2021 - 2023

10 nov BESLUT KF Kommunfullmiiktige faststiller Budget och

verksamhetsplan 2021-2023 samt skattesats
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HERRLJUNGA KOMMUN

PROTOKOLL

Samverkansgruppsmote 2020-01-16
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum:  2020-01-16
Plats: Nossan, kommunhuset
Tid: ki. 10.00-12.00
Néarvarande

Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter

Sandra Siljo Socialchef Ingrid Johansson  Sveriges arbetsterapeuter

Linnea Holm Stabschef Anna Agestedt Kommunal

Maria Eliasson Vardforbundet

Maotet 6ppnades

Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1. Ovriga fragor
1.1. Métesdatum 2020
Vardférbundet lyfter att datumet i maj 2020 ligger pa Kristihimmelsfardsdagen. Nytt datum for
motet beslutas till den 20 maj.

2. Uppféljning féregdende mote
Inga synpunkter.

3. Information — pa gang

- Caterpillar-projektet har startat. Mailen flyttas 6ver 15 februari till molnet. | slutet av februari
flyttas H-mappen ut i molnet. All sdkerhetsklassad information maste gallras fran mailen och
H-mappen. I-, J-, K-, L-, M-mapparna kommer ocksa tas bort och istéllet flyttas till en ny mapp
pa servern. Dessa behéver rensas.

- Arbetskldderavtalet dr uppsagt. Dock ser det ut som att vi blir debiterade 350 tkr om vi gar ut
avtalet i host s& det kan hinda att det férlangs men diskussioner pagar med leverantérerna.

- Upphandling av Trygghetslarm hemtjénst och hotellas dldreboendena kommer att paborjas.

- Validering som underskéterska har erbjudits. De som dr anmélda ska gora en
intresseanmilning pa plats i Boras 22 januari. Boras gor sedan urvalet vilka som far ga
utbildningen.

- Blodtrycksmanschetter kommer kopas in. Fackliga lyfter att det inte behdvs en per enhet.

- Trivselgruppens konstellation ska ses dver.

Sidalav3
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HERRLJUNGA KOMMUN
PROTOKOLL

Samverkansgruppsmdte 2020-01-16

4,

Arshjulet
4.1. Uppfoljning skyddsronder
Listan gicks igenom. Vardforbundet lyfter att det inte ar atgardat avseende kylda bilar.
Arbetsgivaren tar med sig fragan.
4.2. Skyddsronder 2020
Skyddsronder 2020 ska genomforas i mars.
Arbetsgivaren foreslar att man bokar in ett uppféljningsmote direkt pa skyddsronden.

Arbetsmiljo

Nimnd

6.1. Information — Detaljbudget 2020
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr med detta samverkat.

6.2. Information — Utredning strategiskt och demografiskt virde vid expansion av varden
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet 4r med detta samverkat.

6.3. Infor beslut — Revidering av socialndmndens delegeringsordning
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr med detta samverkat.

6.4. Infor beslut — Handlingsplan for att hantera utmaningar i budget och verksamhetsplan
2020
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr med detta samverkat.

6.5. Infor beslut — Investeringsbudget 2021-2023
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet 4r med detta samverkat.

Verksamhetsfragor

7.1. Information nulage

- Jeanette Sjogren ar ny enhetschef myndighet vuxen och Margaretha Alm tilltrader som
enhetschef myndighet barn 1 februari.

- Néstan alla handlaggare pa myndighet ar pa plats.

- Enfdrsta intervju har genomforts for verksamhetschef myndighet har genomforts.

- Urval av verksamhetschef vard och omsorg ar pabérjad.

- Urval for enhetschef hemtjanst Ljung och Stéd i ordinédrt boende ar paborjade.

Sida2av3



Meddelande 3
A LERRLJUNGA KOMMUN

d

PROTOKOLL

Samverkansgruppsmdote 2020-01-16

Métet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Sandra Sélj6é
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Anna Agestedt
Sveriges arbetsterapeuter Kommunal

Maria Eliasson
Vardférbundet

Sida3av3
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