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Ann-Marie Ulvebro, PRO Gisene
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Uno Sandfridsson, SPF Knutpunkten

Ingbrith Torstensson, SPF Knutpunkten
Lisbeth Dalqvist, SPF Knutpunkten

Rolf Kry, SPF Knutpunkten

Sandra Sélj6, socialchef

Emil Hjalmarsson, tf samhillsbyggnadschef
Kerstin Andersson, sekreterare

Forhinder:

Mats Palm, ordférande kommunstyrelsen

Jan Bengtsson, PRO Herrljunga

Viola Wigertsson, PRO Herrljunga

Susanne Johnsen, verksamhetschef Vard och omsorg

§1 Motet 6ppnades

Vice ordforanden hélsar alla vilkomna och presentationsrunda genomférdes. Gunnar
Andersson meddelar att ordfsrande Mats Palm fatt forhinder och inte kunde delta pa dagens
mote.

§2 Faststillande av dagordning
Dagordningen faststills enligt kallelsens forslag.

§3 Val av justerare

Ulla Franzén valdes till justerare.
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§4 Introduktion till lokala pensionarsradet

Kerstin Andersson informerar om att radet &r ett samverkansrad. Motesdeltagarna kommer fa
information om vad som hénder i kommunen och kan ge pensionérernas perspektiv. Det finns
ett reglemente som styr radet och dér styrs det upp vilka som ska delta pd motet samt vilka
fragar rddet kan arbeta med.

Pensionirsféreningarna efterfragar att fa ta del av reglementet, vilket de kommer fa gora efter
att revideringar i reglementet gjorts. Dessa revideringar kommer géras under varen och det nya
reglementet kommer skickas ut infér ndsta mote.

§5 Intressentanalys KPMG

Sandra S&ljo informerar om att Socialférvaltningen kommer ta fram en dldreomsorgsstrategi
for att kunna méta de utmaningar man star infor inom dldreomsorgen. Joakim Hackstrom-
Larsson, KPMG, informerar vidare om hur de kommer arbeta med att ta fram
dldreomsorgsstrategin. Han forklarar att under de néirmsta manaderna kommer man hémta in
underlag, genomfora intervjuer med mera. Detta kommer sedan analyseras och en
dldreomsorgsstrategi tas fram. Joakim efterfragar att fa tréiffa deltagare ur pensionérsradet for
en intervju dér man gér igenom ett antal frdgor och far in uppgifter samt upplevelser. Man
kommer bland annat vilja ha uppgifter om hur malgruppen ser ut i kommunen, nuléget, hur det
sett ut historiskt, framtida behov och alternativ.

Motet bestimmer att pensiondrsféreningarna kommer ha en tréff, genom kommunens forsorg,
med Joakim angdende detta. De kommer {2 frigeunderlaget infor detta s& de kan begrunda det
och eventuellt hdmta in ytterligare uppgifter.

Motet kommer behova ske inom de ndrmsta tva méanaderna for att KPMGs plan for arbetet ska
foljas och en strategi ska vara fardig efter sommaren. Kerstin Andersson kommer kontakta
KPMG om en lamplig tid och sedan bjuda in pensionérsféreningarna.

§6 Kommunstyrelsen informerar

Gunnar Andersson informerar att kommunstyrelsen har nu en ny sammanséttning efter valet.
Presidiet bestdr av samma individer, men man har bytt roller. Kommunstyrelsen kommer
infora ett nytt utskott, Kultur och fritid. Det innebér att man kommer samla ett antal fragor
under kommunstyrelsen istéllet for att ha det utspritt pa flera nimnder. Exempelvis kommer
foreningsbidrag samlas hos kommunstyrelsen.

§7 Socialférvaltningen informerar

Sandra Slj6 beréttar kort om hur socialférvaltningen 4r organiserad och vilka utmaningar man
star infor 1 framtiden. Sandra visar hur demografin ser ut rérande dldre, vilka utmaningar
socialforvaltningen star infor med en aldrande befolkning och vilka kostnader det innebér.
Sandra redovisar vad man historiskt arbetat med inom socialférvaltningen med bland annat
effektivisering, nyckelfria l1&s, 6kat behov av hemtjénsten ca 7000 timmar. Sandra forklarar att
man har manga budgetutmaningar, men tack vare att man anséker och anvinder mycket
statsbidragen mojliggdr man att &nd& kunna géra méanga saker som man inte skulle kunnat med
skattefinansierade budgetramen.

Socialf6rvaltningen har manga projekt i gédng. Det kommer ske en inflyttning pa nya Hagen
under hosten, det leds i projektform av Siv Hagengrinder for att flytten ska bli sédker och trygg
for alla brukare. Man kommer dven komma igdng med Ung omsorg ddr man kommer anstélla
unga personer som kommer vara ute pa sérskilda boende och genomféra aktiviteter.
Renovering av Hemgérden ska komma igéng och daglig verksamhet kommer flytta in dér.
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Man har dven blivit certifierad f6r vard- och omsorgscollage vilket innebér att man kommer ha
en kvalitetssékring av de elever som kommer till Herrljunga.

Underskéterskor kommer f& en skyddad yrkestitel. Detta innebér inte att de kommer bli
legitimerade, men man maste ansdka om att fa ha den titeln hos Socialstyrelsen. Man maste da
ha vissa utbildningar for att {4 kalla sig underskéterska.

Pa personalsidan s& har man utmaningar med att behalla personal och det kommer bli svérare
att bemanna i framtiden. Detta innebér att man maste borja hitta nya arbetssétt och metoder.

Sandra far fragan om trygghetsboende &r ett mellanting mellan hemsjukvard och sérskilt
boende. Sandra forklarar det inte &r ett mellanting. Ett trygghetsboende har anpassningar 1 hur
det dr byggt och finns en trygghetsvirdinna, men innebér inga ytterligare vardande insatser.
Sandra fortydligar att det dr samhallsbyggnadsférvaltningen som ansvarar f6r kommunens
trygghetsboende.

Sandra far dven frdgan om hur man arbetar med medarbetare som har bristande
sprakkunskaper. Sandra forklarar att man har grundléiggande krav pa vilken niva man ska ha
uppnétt p& SFI och nér man gér in i vard och omsorgscollage kommer man ha personer ute i
verksamheten som ska jobba med sprakfragor.

Fragan lyfts om underskdterskorna inte ska ha med sig legitimation nér de besoker brukare for
att kunna visa pé att de &r anstillda i kommunen. Sandra férklarar att man inte har
legitimation, men man ska ha tjanstekort med foto for att visa att man arbetar i kommunen,
dock kan hon inte svara pa frdgan ytterligare utan att stimma av med verksamheten. Hon tar
med sig den fragan.

§8 Samhallsbyggnadsforvaltningen informerar

Emil Hjalmarsson beréttar att samhéllsbyggnadsforvaltningen &r i en omorganisation dir de
tva tidigare ndmnderna uppldsts och man har tvd nya némnder med lite ny uppdelning. I
verksamheten planerar man mycket nya bostdder och framst dé 1 titorterna. Man planerar dven
for industriomraden och lite mindre detaljplaner.

Man har paborjat med tillsyn i kommunen frimst da inom bygg, det 4r ett omfattande arbete
med mycket fokus pé tillgéinglighet och man tar tacksamt emot tips pa fastigheter som har
brister rérande detta. Men tillsynsarbetet giller d&ven fastigheter och tomter som inte skits om.

Byggnationen av Lyckan har pdborjats och man kommer fram&ver bjuda in byggherren som
vill informerar om trygghetsboendet. Fragan stélls om vem som ska bedriva trygghetsboenden,
kommunen eller privata aktorer. Sandra S&ljo och Emil Hjalmarsson forklarar att det &r
normalt sett dr privata aktdrer som bygger och tillhandahéller det. Det finns inget kommunalt
ansvar att tillhandahalla trygghetsboende.

Utifrdn Emils information om tillsynsarbete och trygghetsboende lyfts fragan om vad som
hénder med Gésenegarden. Byggnaden och tomten &r inte omskott, samt byggnaden anvéands
inte. Gunnar Andersson berittar att det pratas mycket om vad som ska hénda med
Gésenegérden. Det har varit en 1ang process och hittills har man inte kommit fram till ett
beslut. Sandra Slj6 berittar att socialforvaltningens behov av Gasengarden har minskat da
lokalerna inte &r utformade pa ett sddan sétt att de dr lampliga for sérskilt boende. Man har
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inget kommunalt ansvar att bedriva trygghetsboende da det 4r en boendeform som inte ar
bistdndsbedomt. Emil meddelar att han tar med sig frigan om skétsel av utsidan till
fastighetsskotarna. Sandra beréttar att man har fatt ett statsbidrag for att bedriva sprakcafé
under en period pa Gésenegarden.

Emil informerar att man héller pa att titta pa renoveringar av vissa av kommunens fastigheter
s& som Altorpsskolan och simhallen.

Kopplat till tillsynsarbetet forvaltningen bedriver sa far Emil fragan om angéende den enda
bankomaten som nu finns i Herrljunga. Det &r svéart att ta ut pengar da trottoaren 4r ojamn och
inte s bred eftersom den ligger néra vigen sa det dr svart att std dér med exempelvis rullator.
Emil rekommenderar att man ska kontakta fastighetsdgaren i forsta hand gillande utformning
kring bankomaten, ddrefter kan man kontakta kommunens tillsynsdel angaende
tillgéngligheten.

§9 Ovriga frdgor

SPF lyfter att man har tagit fram ett hemtjénstindex och att Herrljunga ligger pa 238 plats i det
indexet. Sandra Salj6 forklarar att man har inte fatt helt klart for sig vad det &r man har tittat
pé. Sandra informerar om att man jobbar mycket med uppfoljning och hur man ska forbéttra
verksambheten. I dagslédget avvaktar man lite att agera pa det index SPF tagit fram, dd man inte
riktigt vet vad det 4r den méter pa.

Fragan lyfts vem som ansvarar for vigarna da det &r flera som #r daliga. Gunnar forklarar att
kommunen inte kan paverka skotsel av végar da det dr Trafikverket som ansvarar for de flesta
végarna i kommunen. Kommunf6rbundet i Sjuhdrad kan lyfta saker, men da ska det vara storre
saker 4n exempelvis vidgbeldggning. Herrljunga kommun lyfter stidndigt frigan om den déliga
végstandarden i var kommun. Emil beréttar att man férséker paverka det lokala nétverket, men
det &r svért da pengarna inte finns och mindre trafiknétverket &r inte prioriterade.

§ 10 Ndsta mote
Nista motestid for pensionidrsradet &r den 11 maj kl. 13.00-15.00, lokal Nossan, kommunhuset.

Vid protokollet: g

Kerstin Andersson Gunnar Andersson
Sekreterare Motesordférande
Justeras
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Ulla Franzen
PRO Gisene



