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Meddelandeférteckning

1 KF § 107/2016-11-08 Budget och
verksamhetsplan 2017-2019 for
Herrljunga kommun

2 KF § 109/2016-11-08 Riktlinjer taxor och
avgifter socialndmnden

3 KF § 114/2016-11-08 Rapportering av €]
verkstéllda gynnande beslut SOL och LSS
kvartal 2

4 Protokoll FSG

5 Domar inkomna under tidsperioden 2016-

11-01 - 2016-11-28

Delegeringsbeslut
1 Anmalan av delegeringsbeslut under
tidsperioden 2016-11-01 — 2016-11-28
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2016-11-07 Dnr SN 2016-8

HERRLJUNGA KOMMUN

Manadsuppfoljning avseende Socialnamnden okt 2016
SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett positivt resultat pa 1 200 tkr. Det &r en
forbattring fran september manads prognos med 1 200 tkr. Vard och omsorg forbattrar sin
prognos inom vard och omsorgsboenden samt Halso- och sjukvard, socialt stod forbattrar sin
prognos inom sysselsattning, AME. LSS inom sysselséttning samt bistand forbattrar ocksa
sina prognoser nagot. Den positiva prognosen beror framfor allt pa farre antal placeringar
inom IFO Barn och familj samt LSS. Vakanta tjanster som inte ersatts delar av aret bidrar
ocksa till en positiv prognos ekonomiskt men inte har inte varit positivt for verksamheten.

Driftredovisning
Utfall/Budget tom 31 okt
RSUM Ack Utfall Ack Budget Ack Diff
1 Intékter -45 542 -58 991 -13 449
3 Personalkostnader 136 044 138 338 2294
4 Lokalkostnader, energi, VA 13 960 15 880 1920
5 Ovriga kostnader 50 207 60 410 10 202
6 Kapitalkostnad 181 207 26
9 Ej kopplad 0 0 0
154 851 155 843 993
Vhtomrade Ack Utfall Ack Budget Ack Diff
10 Namnd- och styrelseverksamhet 361 768 407
26 Miljé- och halsoskydd 47 90 43
50 Social verksamhet gemensamt 8 337 13175 4 838
51 Vard och omsorg 91 456 92 460 1004
52 LSS 23 443 24 227 784
53 Fardtjanst 1708 2283 575
59 IFO 19118 20 787 1669
60 Flyktingmottagande 7440 102 -7 338
61 Arbetsmarknadsatgarder 2941 1951 -990
Summa socialnamnd 154 851 155 843 993

Ack, utfall &r inte periodiserat, kostnader och intékter saknas for perioden men ar medraknat

I prognos.
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Prognos
Forandring
RSUM Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff prognos
1 Intakter -71 145 -70 345 800 400
3 Personalkostnader 165 703 165 353 -350 400
4 Lokalkostnader, energi, VA 19 059 19 059 0 0
5 Ovriga kostnader 71790 72 540 750 400
6 Kapitalkostnad 248 248 0 0
185 655 186 855 1200 1200
Forandring
Vhtomréde Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff Prognos
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
26 Miljo- och hélsoskydd 108 108 0 0
50 Social verksamhet gemensamt 14 225 15 885 1660 100
51 Vard och omsorg 112 838 110 868 -1 970 300
52 LSS 27199 28 999 1800 400
53 Fardtjanst 2740 2 740 0 0
59 IFO 25 948 24 978 -970 0
60 Flyktingmottagande 0 0 0 0
61 Arbetsmarknadséatgarder 1855 2 355 500 400
Summa socialnémnd 185 655 186 855 1200 1200
Férandring
Ansvar Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff prognos
400 Namnd 742 922 180 0
Summa Namnd 742 922 180 0
410 Férvaltningsledning 10 034 11 444 1410 0
Summa Férvaltningsledning/Stab 10 034 11 444 1410 0
420 Bistand 10120 12 620 2 500 500
Summa Bistand 10120 12 620 2 500 500
440 Vard och omsorg 4 466 4 966 500 0
441 Hemtjanst Herrljunga 21132 20 832 -300 0
443 Hemtjanst Ljung 13 445 12 945 -500 0
444 Stod i ord.boende 13198 11198 -2 000 0
445 Hagen sabo 17 923 17 923 0 0
446 Hemgarden sabo 23111 22 411 -700 100
447 Halso och sjukvérd 17 770 17 670 -100 100
Summa Vard och omsorg 111 045 107 945 -3 100 200
460 Socialt stdd 2 444 2 644 200 0
461 Funktionshinder 17 405 17 405 0 0
463 IFO Barn och familj 8 957 11 167 2210 0
464 IFO Vuxen 19 427 16 427 -3 000 0
466 Ensamkommande 0 0 0 0
467 Sysselsattning 5481 6 281 800 500
Summa Socialt stod 53714 53 924 210 500
Summa Socialndmnd 185 655 186 855 1200 1200

*For prognos flyktingmottagande, ensamkommande se sid 6

Ytterligare detaljer finns i bilaga 1
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Redovisning av orsaker och atgirder

Socialnamnd
Prognos: 180 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Pa Socialnamnden finns 370 tkr budgeterat for aterbetalning av underskott 2015.
Beslut finns att 300 tkr av dessa ska anvéndas till inkdp av arbetsklader. Da inkopen
senarelagts kommer en l&gre kostnad belasta 2016 &n tidigare prognoser. Resterande anvénds
till att tacka underskott inom andra verksamheter. Kostnad for arvoden berdknas bli l1agre &n
budget och ge ett verskott pa 40 tkr.

Forvaltningsledning och stab
Prognos: +1 410 tkr. Oférandrad prognos

Orsak: Utfordelning centralt av kapitalkostnadspott 553 tkr har lagts hér och 1aggs som
positiv prognos och matchar darmed underskott pa dvriga verksamheter med
kapitalkostnader/hyror. Infor 2016 ramvaxlades 325 tkr till IT. Denna ramvéxling har
justerats tillbaka till socialndmnden. Dessa medel skulle anvandas till att finansiera inkop av
arbetsklader. Da detta senarelagt justeras prognosen upp med 325 tkr. Vakant tjanst inom stab
bidrar till ett dverskott da ordinarie personal vikarierar inom annan verksamhet for att dar
tacka vakanta tjanster.

Bistand

Inom verksamheten finns bistandshandlaggning, Fardtjanst, LSS i extern regi i form av
boende, daglig verksamhet samt kontaktpersoner.

Prognos: +2 500 tkr, forbattrad prognos 500 tkr

Orsak: Under aret har inga elever behdvt skolinternat. Inga ansékningar om externt LSS
boende har inkommit. Prognosen kan snabbt forandras om nya brukare tillkommer. Hogre
intakter i form av omsorgsavgifter bidrar till den forbattrade prognosen. Ej full bemanning
inom handlaggning samt administration.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: +500 tkr, Of6randrad prognos
Orsak: Flera chefer slutat, ersatts ej fullt ut med chefer utan andra I6sningar tillfalligt

Atgard:
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Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -800 tkr, oférandrad prognos med mojlighet till forbattring

Orsak: Arbete med att anpassa resurser efter behov samt arbete med planering fortsatter.
Efter sommaren finns nu enhetschef pa plats dven i Herrljungas hemtjénst.

Atgard: Arbeta vidare med sjuktalen, aktivt rehab arbete, Arbetsmiljdarbete i samverkan,
effektivisering arbetet.

Stdd i ordinart boende
Verksamheten inkluderar korttidsboende och dagverksamhet.
Prognos: - 2 000 tkr, Oférandrad prognos

Orsak: Trycket pa korttidsboendet har inte minskat. September manad har belaggningen varit
enligt budget men det ar inte troligt att det kommer att fortsatta sa.

Atgérd: Fortsatta att arbeta pé ett flexibelt sitt med korttidsplatser och verksamheten.
Utnyttja nér det finns tomma platser pa SABO till de som &r under utredning och dér bistand
kommer att bevilja SABO. Detta for att fa genomstromning pa Furuhagen och undvika att
kdpa platser.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: -700 tkr

Orsak: P4 Hemgarden skedde schema anpassning till nya budgeten 17/1. Hemgarden har haft
extra bemanning nattetid under en period for en boende. Hog sjukfranvaro bidrar till
underskottet.

Atgard: fortsatt anpassning av personal, samordning dver huset, rehabsamtal med personal
med manga korta sjukfranvarotillfallen

Halso- och sjukvard
Prognos: -100 tkr, forbattrad prognos 100 tkr
Orsak: Har fatt anvanda dyrare losningar, verksamheten kraver mer personal an budget.

Atgard: Hela tiden arbeta med att ej ersatta om det ar méjligt, hitta bemanningslésningar som
ar billigare &n bemanningsforetag. Testar en ny schemaldggning for en person for att se om
det kan effektivisera. Farre men sjukare brukare. Har idag sex personer som kraver palliativ
vard vilket ar tre farre an foregaende manad.
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Gemensam verksamhet Socialt Stod
Prognos: +200 tkr, Of6randrad prognos

Orsak: Enhetschef sjukskriven del av arbetstid tom augusti- ej ersatt

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans, gruppbostad, servicebostad.
Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Orsak: Det finns budgetavvikelser inom enheten. Det finns tva 6verklaganden dar utfallet
paverkar verksamhetens kostnader och som gor prognosen osaker

Sysselsattning

Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, KTS samt Daglig verksamhet LSS. &ven
ledsagning samt avlastning i hemmet LSS ingar i verksamheten.

Prognos: +800 tkr forbattrad prognos 500

Orsak: Dagligverksamhet har under perioden ej behovt anvanda vikarier pa grund av fa
deltagare. Detta samt att fardtjanstkostnader har minskat &ar en forklaring till den positiva
prognosent. Kostnader for ledsagning dverskrider budget med ca 200 tkr. AME redovisar
dverskott bl a pa grund av nya, bra betalda jobb, hogre ersattningar for I6nebidragsanstéllda
an budgeterat ger ocksa ett 6verskott.

Individ och familjeomsorg, Barn och familj

Verksamheten inkluderar: barn och familj, socialberedskap, familjeratt, familjeradgivning
samt socialforvaltningens del i familjecentralen

Prognos: +2 210 tkr, Oféréandrad prognos

Orsak: Fa placeringar under aret, nagra nya placeringar har tillkommit under senare delen av
hosten. En 1:e socialsekreterare rekryteras kommer inte att vara pa plats forran 2017.

Individ och familjeomsorg, Vuxen

Verksamheten inkluderar vuxenvard missbruk, psykiatri, forsorjningsstod samt
introduktionsenheten

Prognos: -3 000 tkr, Of6randrad prognos

Orsak: Vuxenplacering 6ver budget pga tvangs- och skyddsplaceringar som ar kostsamma.
Detsamma géller kontaktperson vuxen. Dessa 6kade kostnader kontaktperson, tacks av budget

5



for familjehemsplaceringar. Ekonomiskt bistand visar ytterligare underskott. Budget for

Information 4

personal redovisar ett dverskott, detta pga vakanta tjanster delar av aret.

Atgard: Arbeta mer hemmaplansinriktat i de drenden det ar mojligt. Fokusera pa nédvandigt
bistand skalig levnadsniva/”ska krav”” samt fordela drenden ratt mellan forsorjningsstod och

introduktionsenheten.

Ensamkommande

Prognos: +19 900 tkr som l&ggs till flyktingbufferten, oférandrad prognos

Statliga bidragen soks i efterhand. Prognos ar nastan omdjlig att gora da flera faktorer maste

vagas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa ar svara att

forutsaga. Prognosen bygger pa oférandrat antal ungdomar resterande delen av aret. Hogre
intakter men ocksa lagre kostnader &n budgeterat bidrar till den positiva prognosen.

Ar
KST RSUM Prognos | Ar Budget | Ar Diff
Ensamkomna gemensamt 1 Intékter -52 412 -39 412 13 000
Ensamkomna gemensamt 3 Personalkostnader 4 663 1963 -2 700
Ensamkomna gemensamt 4 Lokalkostnader, energi, VA 0 0 0
Ensamkomna gemensamt 5 Ovriga kostnader 6 067 10 567 4 500
Summa Ensamkommande gem -41 682 -26 882 14 800
Stationsvagen HvB 1 Intékter 0 0 0
Stationsvagen HvB 3 Personalkostnader 4127 4927 800
Stationsvagen HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 384 384 0
Stationsvagen HvB 5 Ovriga kostnader 926 1376 450
Summa Stationsvagen 5 437 6 687 1250
Sveagatan HvB 3 Personalkostnader 6 537 6 137 -400
Sveagatan HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 2616 2616 0
Sveagatan HvB 5 Ovriga kostnader 1660 2 360 700
Summa Sveagatan 10 813 11113 300
Verkstadsgatan HvB 1 Intékter 0 0 0
Verkstadsgatan HvB 3 Personalkostnader 3427 4927 1500
Verkstadsgatan HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 420 2 620 2 200
Verkstadsgatan HvB 5 Ovriga kostnader 1735 1535 -200
Summa Verkstadsgatan 5582 9 082 3500
Traningslagnhet HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA -40 0 40
Traningslagnhet HvB 5 Ovriga kostnader -10 0 10
Summa Traningslagenhet -50 0 50
Summa ansvar Ensamkommande -19 900 0 19 900




Investeringsredovisning
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PROJ Ack Utfall | Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff
5420 Inventarier SN 281 1 000 1 000 0
5422 Ombyggnad Hemgarden 0 2 650 2 650 0
5424 Forstudie flytt korttids 0 100 100 0
281 3750 3750 0

Kommunfullmaktige beslutade i maj om utokad budgetram for ombyggnad Hemgarden med
1 250 tkr. Socialnamnden tog beslut i juni att omfordela medel fran Trygghetslarm till
inventarier for inkop av bl a sangar, Medel for mobillas flyttas till Hemgardens ombyggnad
samt till forstudie flytt av korttidsverksamheten.

SOCIALFORVALTNING
Magnus Stenmark Jenny Andersson

Socialchef Controller
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Bilaga 1
Ar Forandr.
SCB3 Prognos | Ar Budget Ar Diff Prognos

100 Namnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
Summa Namnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
267 Alkoholtillstand 108 108 0 0
Summa Miljoé- och hélsoskydd 108 108 0 0
500 Social verksamhet gemensamt 14 125 15785 1660 100
571 Ovriga insatser till vuxna 100 100 0 0
Summa Social verksamhet gemensamt 14 225 15 885 1 660 100
509 HSL 17 330 17 330 0 100
510 Vard och omsorg om aldre 92 909 90 759 -2 150 200
520 Insatser till personer med funktionsh 2 599 2779 180 0
Summa Vard och omsorg 112 838 110 868 -1 970 300
513 Insatser enl LSS, SFB och HSL 27199 28 999 1800 400
Summa LSS 27199 28 999 1800 400
530 Fardtjanst / Riksfardtjanst 2740 2740 0 0
Summa Fardtjanst 2740 2740 0 0
559 Vard for vuxna med missbruksproblem 7 843 5293 -2 550 0
560 IFO gemensamt 543 543 0 0
569 Barn och ungdomsvard 8119 10 329 2210 0
571 Ovriga insatser till vuxna 125 125 0 0
575 Ekonomiskt bistand 8 833 8 203 -630 0
585 Familjeratt och familjeradgivning 485 485 0 0
Summa IFO 25 948 24 978 -970 0
600 Flyktingmottagande 0 0 0 0
Summa Flyktingmottagande 0 0 0 0
610 Arbetsmarknadsatgarder 1855 2 355 500 400
Summa Arbetsmarknadsatgéarder 1 855 2 355 500 400
Summa socialnamnd 185 655 186 855 1200 1200

Bilaga 2

Flyktingbuffert

IB 20160101 -4 791
varav ensamkommande -2 942
varav flykting -1 849

Prognos UB 20161231 -26 013
varav ensamkomna -22 842
varav flykting -3171
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Bilaga 3

Forsorjningsstod

Utbetalt ek. bistand, kr

I Utbetalt ekonomiskt bistand, tkr

Budget

Antal hushall/personer
200

150

100

50

m Antal hushdll  ® Antal bistdndsmottagare
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Hemtjanst

Arbetade tim i forhallande till
utférda tim

12 000

10 000

8000

6 000
4 000
2000

mmm Arbetade timmar m Utforda timmar

= Arbetade timmar Budget Utforda timmar Budget

Arbetade timmar ar de timmar personalen arbetat och far 16n for.
Utforda timmar &r de timmar som registrerats hos brukaren, sk direkt brukartid.

Differensen mellan arbetade timmar och utférda timmar ar tid for moten, dokumentation,
telefonsamtal, restid mellan brukare, det vi kallar kringtid.

| oktober var den direkta brukartiden 54% av arbetad tid vilket &r nagot battre an férgaende
fyra manader.
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Korttid

Belaggning Furuhagen
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B Faktiska Varddygn Varddygn i Budget (8 platser)
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Sjukfranvaro
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Overtid

Overtid per ménad, tkr
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Kostnaden for dvertid fortsatter att sjunka inom Vard och omsorg medan den har stigit nagot
efter sommaren inom verksamheten for ensamkommande flyktingbarn. Vard och omsorg star
for 73% av Overtidskostnaden i oktober. Inom Vard och omsorg star sabo for 50 % av
Overtidskostnaden. Hemtjénsten Herrljunga ar den enhet som hade hogst dvertidskostnader i
borjan pa aret men har succesivt minskat dessa kostnader och ligger nu i niva med 6vriga
enheter inom VO.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-11-21
DNR SN 51/2016 7706

Sidlavl

Budget 2017-2019

Sammanfattning

Den 4 oktober tog socialnamnden beslut om Budget 2017-2019 innehéllande organisation,
mal samt ekonomisk fordelning pa en 6vergripande niva. Socialnamnden beslutade ocksa
att forvaltningen skulle aterkomma med en detaljerad budget pa verksamhetsniva. | bifogad
bilaga finns bade kommunbidrag fordelat pa verksamhetsniva och ocksa en mer detaljerad
fordelning pa ansvarsomrade. Varje verksamhetsomrade har beskrivit aktiviteter for hur
malen ska uppnas.

Beslutsunderlag

Beslut KF §77/2016-06-14 DNR KS 166/2016 942
Beslut KF 8107/2016-11-08 DNR KS 166/2016 942
Beslut SN § 112/2016-10-04

Budget 2017-2019 socialnamnden

Forslag till beslut
Detaljerad budget 2017-2019 godkanns

Jenny Andersson

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: 2016-51
FASTSTALLD/INSTANS: 2016-10-04 /SN
VERSION: 1

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL: 2017-12-31

DOKUMENTANSVAR:  Socialchef

Budget
2017-2

Driftbudget
Investeringsbudget

Verksamhetsplan
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Ansvar och uppdrag

Socialndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten och se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt samt de
foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning. Socialtjansten omfattar myndighetsutévning - utredning
och beslut om insatser for enskilda individer inom &ldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt
inom individ- och familjeomsorg. Socialndmnden arbetar ocksa med férebyggande verksamhet och
deltar i samhallsplaneringen i kommunen. Insatserna utférs med stdd av en omfattande lagstiftning som
till exempel Socialtjanstlagen, Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, Halso- och
sjukvardslagen, Fardtjanstlagen och Alkohollagen.

Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskors- ekonomiska
och sociala trygghet,

- jdmlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation
inriktas pa att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors sjalvbestammanderatt och integritet.

Organisationsskiss

verkstallighet

(valitetssamordnare
itetssamordnare
System administrator

barn
Enhetschef
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Verksamhetsbeskrivning
Forvaltningsledning

Uppdraget for forvaltningsledningen ar att leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer
och beslut som fattas.

Stab

Staben ar en stodfunktion till de olika verksamheterna inom socialférvaltningen och férser ndmnden med
information och beslutsunderlag. Stabens huvuduppgifter &r att omvarldsbevaka samt pa uppdrag av
forvaltningsledning utreda och bereda drenden. Fran 20160901 &r stab en egen enhet och ansvarar ocksa
for avgiftshantering, skuldsanering, bemanningsenheten samt att utreda, fatta beslut och félja upp behov
av att anvanda sérskilt anordnade transporter for personer med funktionsnedsattning enligt Lag om
fardtjanst samt Lag om riksfardtjanst

Bistand
Verksamhetens uppdrag ar att utreda, fatta beslut och folja upp:
o Hijalp och stod till &ldre personer och personer med funktionsnedséattning enligt Socialtjanstlagen

o Insatser for sarskilt stdd och sérskild service till vissa funktionsnedsatta enligt Lagen om sttd
och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Verksamheten ansvarar for avtal med kontaktpersoner och for att kopa platser inom LSS i de fall
kommunen inte sjalv har mojlighet att tillgodose behovet av omsorg.

Vard och omsorg

Verksamhetens uppdrag ar att ge stod och hjalp till framst aldre personer sa att de tillforsakras en skalig
levnadsniva. Insatserna ska utformas sa att de starker den enskildes mojlighet att leva ett tryggt och
sjalvstandigt liv. Insatser ges i form av hemtjanst, hemsjukvard (sjukskéterskeinsats, rehabinsats och
hjalpmedel) dagverksamhet, avlosning, samt korttidsverksamhet. D& behoven inte kan tillgodoses i den
ordinarie bostaden finns mojlighet att ansoka om vard och omsorgshoende. Det ar Socialtjanstlagen och
Halso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar stodet.

Socialt stod

Verksamheten bestar av manga olika verksamhetsomraden och regleras av olika lagstiftningar;
Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare (LVM),
Foraldrabalken (FB) , Halso- och sjukvardslagen (HSL), Lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS), Lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT).

Kommuninvanare med funktionsnedsattning kan efter individuell behovsbeddmning fa stod och insatser
enligt LSS. Insatserna ska frdmja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet med
malet att den enskilde far majlighet att leva som andra. Den enskilde ska tillférsakras goda
levnadsvillkor.

Individ- och familjeverksamheten utreder &renden géllande barn, unga, vuxna och familjer samt utreder
anstkan om och utbetalning av forsorjningsstod enligt gallande riktlinjer. Familjeratt innefattar &renden
som faderskap, umgange och vardnad om barn. Social beredskap, familjeradgivning,
ungdomsmottagning, familjecentral samt grupper for kvinnor, man och barn bedrivs i samarbete med
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andra kommuner. Verksamheten bedriver 6ppenverksamhet Psykiatri .Det finns &ven tre boenden for
ensamkommande flyktingbarn.

Introduktionsenheten ansvarar for mottagning av nyanlanda flyktingar med uppehallstillstand i
Herrljunga kommun. Verksamheten finansieras av statliga medel fran Migrationsverket.

Sysselsattning omfattar Arbetsmarknadsenheten (AME), daglig verksamhet enligt LSS samt
Korttidstillsyn LSS. AME organiserar och bedriver olika former av arbetsprévnings- och praktikplatser
inom kommunen och pa foretag.

Vad hénder i verksamheten under 20177?
Namnd och férvaltningsledning

Under hosten 2016 tilltrader tva nya verksamhetschefer. Under varen 2017 kommer arbetet med att satta
in dessa i arbetet samt bygga ledningsgruppen paga. Arbetet med att stotta enhetscheferna kommer
fortsatta. Implementeringen av socialtjanstplanen ska slutféras under 2017.

Bistand

Bedomningar, beslut och bestéllningar utvecklas vidare i enlighet med Socialstyrelsens
rekommendationer, detta for att 6ka den enskildes delaktighet och sjalvbestammande. Det &r ett fortsatt
arbete pa uppfoljningar bade for att sékerstalla att man jobbar mot de uppsatta malen och att for att
resurser anvands pa allra basta satt.

Lagen om skuldsanering &ndras 1 november och fler kan soka. Detta tillsammans med att Kronofogden
arbetar mera aktivt innebér att drendena kommer att 6ka. Detta innebar en risk for langre
handlaggningstider.

Vérd och omsorg

Arbetet med de olika arbetsgrupperna och kompetensutveckling av dessa kommer ske under 2017. Malet
ar att starka grupperna och forbattra deras samspel samt héja kvaliteten genom hogre kompetens bland
personalen.

Under hosten 2016 paborjas renoveringen av de hygienutrymmen som &r underkanda av
arbetsmiljoverket pa A-sidan pa Hemgarden. Denna renovering kommer fortsétta under varen 2017 och
ska vara klar senast juni 2017. Hagen etapp 4 kommer att paborjas och fardigstallas under 2017.

Inom hemtjénsten kommer arbetet med forbattringsarbetet fortséattas. Nattpatrullens organisering
kommer att ses 6ver vad avser samarbetet mellan underskoterskor och skéterskor. Nyckelhantering inom
hemtjansten och pa boenden kommer genomlysas. Inom sjukskoterskegruppen och rehabpersonal
kommer de arbeta med ansvarsomraden for att kompetens héja inom den egna gruppen men aven utat
mot enheterna.

Socialt stod
HVB-boenden fér ensamkommande

Verksamheterna kommer vid sidan av att arbetet med att integrera ungdomarna i det svenska samhéllet
inriktas pa att hantera en situation innebarande att manga av de placerade ungdomarna kommer att fa
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avslag fran Migrationsverket. Personalen behover forberedas pa detta arbete, rutiner kommer att arbetas
fram och tid pa verksamhetsmaten kommer att avsattas for att forbereda arbetsgrupperna.

IFO Vuxen

Tanken att det under ar 2017 ska visa sig att det arbete som har lagts ner for att optimera processerna dels
inom organisation och dels mellan organisationen och dess externa samarbetspartners, har gett resultat.
Det har gjorts fordndringar och det har lagts ned mycket arbete for att skapa bra forutsattningar dels for
att arbeta med malgrupperna inom den egna 6ppenvarden och dels att fa personer i egen forsérjning.

Arbetet med att forbéttra riktlinjer, rutiner, dokumentation samt handlaggning kommer att fortsatta.
IFO Barn och Familj

Den stora utmaningen for denna enhet ar att behalla och rekrytera personal, pa en hart konkurrensutsatt
marknad. En stabil och kompetent enhet ar en forutsattning for att kunna fortsatta bedriva vard pa
hemmaplan framfor heldygnsvard. Familjehem har under lang tid kunna beredas barn och ungdomar i
stéllet for vard pa institution samt placeringar har kunnat avvarjas tack vare den egna 6ppenvarden.

Arbetet med att forbéttra riktlinjer, rutiner, dokumentation samt handlaggning kommer att fortsatta.
Arbetet med att géra enheten mer kunskapsbaserad kommer att fortlépa.

Sysselséttning

Antalet deltagare har minskat avsevart, dels pa grund av minskat inflode och dels genom att flera
deltagare har fatt sysselsattning. Den radande konjunkturen &r givetvis en stor faktor i detta
sammanhang. Enhetens stora utmaning ar att anpassa sig till dessa forhallanden, att arbeta med ratt fragor
och ratt samarbetspartners.

Funktionshinder

Gruppbostaden Ringvéagen har sedan en tid tillbaka en lag belaggning. Det ar mycket angelaget att se
over mojligheterna att 6ka belaggningen pa denna gruppbostad, mahanda ar det mojligt att salja platser
till andra kommuner.

Arbetet med att optimera metoder och arbetssitt ar aven av yttersta vikt.

Aven gillande denna verksamhet &r det till viss del svart att rekrytera personal med ratt utbildning och
erfarenhet.
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Mal
Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det &r gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1:1 En valmaende Oppna jamforelser- 80% 85%
verksamhet skall préglas av | dldreomsorg. Delaktighet
ett halsofrdmjande i utférande och tid inom
forhallningssatt som skapar | Hemtjanst och sabo
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser — 96% 100%

aldreomsorg. Fortroende
for personalen inom
Hemtjanst och sébo

SoL och LSS avvikelser 58% 52% 40%
pa grund av utebliven
insats minskar

Jag &r n6jd med min 3,26 3,6
nuvarande arbetssituation

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 2016 2017 2018 2019

2:1 En valmaende Arbetet kanns 4,42 45
verksamhet skall praglas av | meningsfullt
ett halsofrdmjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.




3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kénslal
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Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
3:1 En valméende verksamhet | Bra rutiner nar nya 3,02 3,5
skall préglas av ett medarbetare borjar
hélsoframjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser- 93% 100%
aldreomsorg. Andel
enskilda/narstaende som
upplever ett bra
bemdtande i kontakten
med personal inom
hemtjénst och sdbo
3:2 Forbéttra integrationen av | Aterkommer med
nyanlanda med positiva centralt beslutad
effekter pa samhéllsutveckling | malindikator
genom medverkan och
delaktighet av anstéllda och
medborgare
4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
4:1 En valmaende verksamhet | Antal praktikplatser 5-10 5 5
skall préglas av ett
hélsoframjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.
5. Herrljunga kommun har en valskott kommunal ekonomi!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5:1 Det arliga resultatet ska Avvikelse fran driftoudget. | +0,6% | -0,7% 0 0 0
under en rullande trearsperiod
uppga till 2% av kommunens -1 585
tkr

intakter, skatter och generella
bidrag.
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5:2 Investeringarna ska 6ver | Avvikelse fran -58% | +44% 0 0 0
en rullande femarsperiod investeringsbudget.
finansieras med
avskrivningsmedel samt arens
resultat.
5:3 For att undvika urholkning | Foljs endast upp - - - -
av det egna kapitalet ska kommundvergripande.
soliditeten inte understiga
70%.
Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.
6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
personalpolitiska programmet.
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6:1 Antalet sjukfranvarodagar | Minskat antal 61,4
ska minska. sjukfranvarodagar per
anstalld. -3.9% | 5% | -10%
Total sjukfranvaro i % 75% | 8,2% | 5%
Antal personer som har 3 93 105 80
eller fler
sjukfranvarotillfallen/ar
6:2 Andelen heltid for Andel heltid 50% | 48% | 50%
tillsvidareanstallda ska 6ka tillsvidareanstallda
Andel medarbetare som ar 88% | 87% | 90%

ndjda med sin
sysselsattningsgrad.
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Ekonomi

Drift
| budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gallande aren 2018-2019. Dessa finns darfor inte
med hér.

Socialnamnden tilldelades 186 829 tkr for att bedriva verksamhet ar 2017i kommunfullmaktiges beslut i
juni. Under sommaren har budget 2016 uppraknats med I6nerevidering samt kapitalkostnadsokning.
Dérmed paverkas ocksa budgetramen for 2017. Detta gor att ny ram for socialndmnden 2017 blir

193 680 tkr. Detta ar en 6kning med 6 851 tkr jamfort med juni beslut och en 6kning med 11 121 tkr
jamfort med ursprungsbudgeten 2016. Budget 6kningen hérleds till foljande faktorer:

Omrade Sur(r;Erz;
Lénerevidering 2016 4991 Baseras pa arets lénedversyn
Okade kapitalkostn Baseras pa investeringsbudget 2016-2017
. 1860
(Hyror pga nyinvest)
Politiska Enligt KFs junibeslut
prioriteringar 20
KPI upprakning 381 1%
Volymférandringar 2 875 Enligt demografimodellen, baseras pa Scbs befolkningsprognos
Stodboendereform -20
Nationella beslut 80| Hojt takbelopp hdgkostnadsskydd &ldreomsorg -100
Ho6jning barndelen i riksnormen 200
Ramvéxlingar 325 Ramvéxling 2016 aterlaggs
Totalt 11121
Organisatorisk fordelning
DRIFT Bokslut Bokslut Budget| Prognos Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016 201608 2017
Namnd 437 456 552 512 560
Medel for aterbetalning 370 230 70
Férvaltningsledning 9486 9 256 11 444 10 069 5690
Stab* 7 645
Bistand 15 169 10 790 12 620 10 920 11580
Vard och omsorg 101 086 107 702 107 945 112 195 112 980
Socialt stod 52 998 51 787 53 924 54 214 55 155
Summa 179 176 179 992 186 855 188 140 193 680
Kommunbidrag 175015 181 064 186 855 186 855 193 680
Resultat -4 161 1072 0 -1 285 0

*Ny enhet, budgeteras separat fr 2017
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Fordelning per verksamhet

DRIFT Bokslut Bokslut| Budget| Prognos| Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016 201608 2017
Namnd 456 922 742 630
Miljé och halsoskydd 141 108 108 110
Social vsh gemensamt 0934 15885| 14360 16454
Vard och omsorg 111997| 110868| 114388| 117 174
Funktionsnedsattning 28473 28999 27599| 29735
Férdtjanst 2128 2740 2740 2770
IFO 25092 24978| 25948 23997
Flyktingmottagande 0 0 0 0
Arbetsmarknadsatgarder 1771 2 355 2 255 2810
Summa 179176 179992| 186855| 188 140( 193680
Kommunbidrag 175 015 181 064| 186855| 186855 193 680
Resultat | -4 161 1072 o] -1285 0

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Den reviderade ramen har fordelats enligt tabell ovan med féljande forutsattningar; upprakning har skett

med KPI 1 % gallande intdkter och kostnader exkl personalkostnader. Medel fér [6nedkningar tillskjuts
ndmnderna efter 16neférhandling. Tillskjutna medel enligt resursfordelningsmodellen for demografiska
forandringar tillfaller vard och omsorg. Politiska prioriteringar som tilldelades socialnamnden har
tilldelats socialt stod for att starka upp boendestod. Medel for habiliteringserséttning har tillskjutits
socialt stod samt bistand fran namndens avsatta medel for aterbetalning av underskott.

Da en ny enhet har tillkommit har medel omfordelats i budget 2017, 5 860 fran Forvaltningsledning,
1 195 tkr fran Bistand samt 590 tkr fran Vard och omsorg. | kolumnerna 2016 och tidigare kvarstar den
gamla férdelningen

Fordelning har gjorts till varje ansvarsomrade. Fordelningen pa de olika verksamheterna kommer att
presenteras senare da varje enhet lagt sin budget..

Stimulansmedel inom aldreomsorgen for att 6ka bemanningen kvarstar. Fér 2017 handlar det om ca
2 200 tkr. Detta ar inraknat i budgeten for Vard och omsorg.

Foérdelning i tabellform:
Namnd
930 Grundupprakning fr 2016
-300 habiliteringserséttning inférs
630 Budget 2017
Forvaltningsledning
11 497 Grundupprékning fr 2016
-5 860 ny enhet Stab
-500 ombudget 2016 till VO Trygghetslarm
553 kapitalkostnadspott 2016
5690 Budget 2017
Bistand
12 735 Grundupprékning fr 2016
-1 195 Adm.enhet, fardtjanst, omsorgsavgifter
40 habiliteringsersattning inférs
11 580 Budget 2017
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Stab
0
5860
590
1195
7 645
Vard och omsorg
108 388
2 875
500
500
1307
-590
112 980
Socialt stod
54 395
500
260
55 155

Grundupprakning fr 2016
delar fran FV
Bemanningsenhet
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Adm.enhet, fardtjanst, omsorgsavgifter fr Bistand

Budget 2017

Grundupprakning fr 2016
Demografiférandring
Trygghetslarm
Arbetsklader

Okad hyra pga investering
bemanningsenhet
Budget 2017

Grundupprakning fr 2016
Forstérkt boendestod
habiliteringserséattning infors
Budget 2017

11
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Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF 14 juni 2016

Bokslut| Budget| Prognos| Budget Plan Plan
Belopp netto (tkr) 2015 2016 2016 2017 2018 2019
Hagen etapp 3 5669 1831 3593
Hagen etapp 4 7510
Hagen etapp 5 7500
S:a investeringar gm TN 5669 9341 3593 0 0 7500
Inventarier 534 1000 1000 500 500 500
Mobillas 0 0 0
Digitala larm 0 0 0
Hemgarden 99 2 650 2650 0
Hemgarden, gamla hemtjanstlokaler 2 000
Hemgarden larm 1000
Arkiv 300
HVB-Boende, ensamkommande
flyktingbarn B
Stodboende for ensamkommande
flyktingbarn L2
Nyckelskap 500
Forstudie LSS boende 200
S:a investeringar egna 633 3650 3650 5020 700 500
TOTALA INVESTERINGAR 6 302 12 991 7243 5020 700 8 000

Inventarier
Investeringen innebéar inkop av inventarier i form av vardsangar, kontors-, konferens- och

verksamhetsmabler. Det finns idag ett behov av ergonomiska kontorsmabler for anstéllda, vardsangar
behdver bytas ut samt &ndamalsenliga mabler i verksamhetslokalerna behover inforskaffas.

berédknad avskrivningstid 10 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 60 tkr

Hemgarden, gamla hemtjanstlokaler
Idag finns det lokaler som inte anvands pa Hemgarden, dessa lokaler skulle med en renovering kunna

avvandas tex for kontorslokaler ndgot som idag ar ett bekymmer bland annat for bistdndsenheten.
beraknad avskrivningstid 15 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 205 tkr

Hemgarden, larm
Larmsystemet pa Hemgarden ar gammalt och icke funktionsdugligt. Ett nytt larm sékerstéller

kallelselarmets funktion och skapar en battre boende miljo samt en battre arbetsmiljo.
berédknad avskrivningstid 5 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 225 tkr

Arkiv
Investeringen avser i ordningsstallande av arkiv i befintliga lokaler. Socialndmndens arkiv uppfyller inte

de lagkrav som stalls och darigenom behdver atgarder vidtas.

berédknad avskrivningstid 10 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 40 tkr

12
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HVB-boende fér ensamkommande flyktingbarn
Investeringen avser nybyggnation alternativ markkostnader samt moduler géllande ett HVB-boende for

ensamkommande barn och unga.

beraknad avskrivningstid 5-10 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 60-125 tkr. Statliga medel tacker den
Okade kapitalkostnaden.

Stodboende for ensamkommande flyktingbarn
Investeringen avser inforskaffande alternativ nybyggnation av stédboende (sma lagenheter) till

ensamkommande barn och unga.

Beddmningen ar att 30 lagenheter/platser behdvs ytterligare under 2017 till anvisade ensamkommande
barn och unga. Den 6kade driftkostnaden beddms téckas av statliga medel.

beraknad avskrivningstid 10 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 12 tkr. Statliga medel tacker den 6kade
kapitalkostnaden.

Nyckelskap
Att forvara nycklar som tillhor de individer som har hjalp fran hemtjansten eller har ett trygghetslarm pa

ett sakert satt med mojlighet att kunna se vem som tar vilken nyckel skapar en trygghet for medborgare i
Herrljunga.

beraknad avskrivningstid 10 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 51 tkr.

Kommentar till fordelning av investeringsbudget
Berakning av kapitalkostnad utifran internranta 2,5 %. Kommunbidrag for 6kade kapitalkostnader ar

fordelade men ska aterlamnas om investeringen inte genomfors.
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Endast till nAmnd

Namnd och férvaltningsledning

mal
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Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

En valmaende verksamhet skall praglas av ett
halsoframjande forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.

Introduktion av nyanstallda
Fortsatt arbete med socialtjanstplanen

Rekrytering och attraktiv arbetsplats

Vi-kansla

3:2 Forbattra integrationen av nyanlédnda med
positiva effekter pa samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet av anstallda och
medborgare

Skapa forutséattningar for samarbete med
civilsamhallet

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande
trearsperiod uppga till 2% av kommunens intékter,
skatter och generella bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en rullande
femarsperiod finansieras med avskrivningsmedel
samt arens resultat.

Manatlig budgetuppfoljning- enhetschef samt
bistandshandlaggare, samt enhetschef och
controller. Konsekvens/atgarder skall i samband
med underskott presenteras pa motet med
controllern, i samarbete med verksamhetschef.

Medarbetare
6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

6:2 Andelen heltid for tillsvidareanstallda ska 6ka

Varje manad skall en atgéardsplan lamnas in fran de
enheter som inte haller uppsatt sjukskrivningsmal.
Atgardsplanen skall innehdlla gjorda och tankta
atgarder.

Ekonomi

DRIFT Bokslut| Bokslut| Budget| Prognos| Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016| aug-16 2017
Namnd 437 456 922 742 630
Summa 437 456 922 742 630
DRIFT Bokslut| Bokslut| Budget| Prognos| Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016 2016 2017
Forvaltningsledning 4111 4038 5636 4 886 5690
Stab 5375 5218 5 808 5183

Summa 4111 4038 11 444 10 069 5690
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Upprakning har skett med KPI 1,0 % samt lonerevidering 2016 utifran resursfordelningsmodellen som
KS tagit beslut om. Upprakning har skett av budgeterade nettokostnad 2016. Stab flyttas till en egen

enhet fran 2017.

Namnden hade under 2016 en buffert pa 370 tkr. Denna buffert har fordelats ut till LSS-verksamheten
for att inféra habiliteringsersattning, darav har ndmnden en minskad ram jamfort med 2016.

Centralt stod

mal

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

En valmaende verksamhet skall praglas av ett
halsoframjande forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.

Stodja, stotta och samverka med 6vriga enheter
inom forvaltningen

Ansvar: Alla

Vi-kénsla

3:2 Forbattra integrationen av nyanlédnda med
positiva effekter pa samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet av anstallda och
medborgare

Stotta enheterna vid emottagandet av
sprakpraktikanter

Hjélpa enheterna med framtagande av
informationsmaterial pa andra sprak

Ansvar: Alla

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande
trearsperiod uppga till 2% av kommunens intékter,
skatter och generella bidrag.

Vara forberedd infér ekonomiskuppfdéljning samt
planera och vidta atgarder vid behov

Presentera budgetlage for medarbetare pad APT for
att 6ka delaktighet och forstaelse

Ansvar: Chef

Medarbetare

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

Arbeta for en god arbetsmiljé som skapar trygghet
och delaktighet

Ansvar: Alla

6:2 Andelen heltid for tillsvidareanstéllda ska dka

Ekonomi

DRIFT Bokslut| Bokslut| Budget| Prognos| Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016 | aug-16 2017
Stab 5808 5183 5403
Bemanning 585 885 1176
Adm enhet* -1 554 -1 904 -1 704
Fardtjanst 2740 2740 2770
Summa 0 0 7579 6 904 7 645

* inkluderar &ven omsorgsavgifter




Kommentar till férdelning av kommunbidrag

Arende 5

Upprakning har skett med KPI 1,0% samt I6nerevidering 2016 utifran resursférdelningsmodellen som
KS tagit beslut om. Upprakning har skett av budgeterade nettokostnad 2016. Fran 2017 &r centralt stod
en egen enhet. Beloppen i kolumn Budget 2016 samt Prognos aug-16 visas endast som info. Dessa
belopp ingar dven under Forvaltningsledning och Bistand déar de ska redovisas for 2016.

Bistand

mal

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

En valmaende verksamhet skall praglas av ett
halsoframjande forhallningssatt som skapar

Intern och extern samverkan

Arbeta med socialtjanstplanen och vérdegrunden

trygghet och delaktighet.
Ta fram och anvanda informationsmaterial bade
internt och externt
Ta fram och anvénda gemensamma rutiner
Ansvar: Handlaggare och verksamhetschef
Vi-kénsla Ta fram informationsmaterial pa fler sprak an

3:2 Forbattra integrationen av nyanlédnda med
positiva effekter pa samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet av anstallda och
medborgare

svenska

Ansvar: Verksamhetschef i samarbete med
stabschef

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande
trearsperiod uppga till 2% av kommunens intékter,
skatter och generella bidrag.

Uppfoéljning av beslut sker strukturerat

Ansvar: Handlaggare och verksamhetschef

Medarbetare
6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

6:2 Andelen heltid for tillsvidareanstallda ska oka

Arbeta aktivt med sjuk/rehabiliteringsprocessen

Ansvar: Verksamhetschef
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Arende 5

Ekonomi

DRIFT Bokslut| Bokslut| Budget| Prognos| Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016| aug-16 2017
Bistand 3439 1395 2171 2171 3810
Fardtjanst 2 007 2 094 2740 2740

LSS extern regi 9723 7301 7589 7089 7770
Summa 15 169 10 790 12 500 12 000 11 580

* 2015-2016 ligger alla intakter omsorgsavgifter under bistand

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Upprakning har skett med KPI 1,0 % samt lonerevidering 2016 utifran resursfordelningsmodellen som

KS tagit beslut om. Upprakning har skett av budgeterade nettokostnad 2016. Fran 2017 har administrativ
enhet, omsorgsavgifter (ingar 2016 under Bistand) samt fardtjanst flyttat fran Bistand till Centralt stod.
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Vard och omsorg

mal

Arende 5

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

En valmaende verksamhet skall praglas av ett
halsoframjande forhallningssatt som skapar

Intern och extern samverkan

Arbeta med socialtjanstplanen och vérdegrunden

trygghet och delaktighet.
Arbeta med handledning och metod i
arbetsgrupperna
Ansvar: Enhetschef tillsammans med medarbetare
och verksamhetschef

Vi-kénsla Ta emot sprakpraktikanter dar det ar mojligt

3:2 Forbattra integrationen av nyanlédnda med
positiva effekter pa samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet av anstallda och
medborgare

Ta fram informationsmaterial pa fler sprak an
svenska

Ansvar: Enhetschef i samarbete med stabschef

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande
trearsperiod uppga till 2% av kommunens intékter,
skatter och generella bidrag.

Vara forberedd infér ekonomiskuppfdéljning samt
planera och vidta atgarder vid behov

Presentera budgetlage for medarbetare pad APT for
att 6ka delaktighet och forstaelse

Ansvar: Enhetschef

Medarbetare
6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

6:2 Andelen heltid for tillsvidareanstallda ska 6ka

Arbeta aktivt med sjuk/rehabiliteringsprocessen

Arbeta for att tillgodose 6nskemal om
sysselsattningsgrad

Ansvar: Enhetschef tillsammans med
personalenheten

Ekonomi

DRIFT Bokslut Bokslut Budget Prognos Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016|  aug-16 2017
Vard och omsorg gem 5537 3 856 4966 4 336 6 025
Stod i ordinart boende 6274 10 486 11198 13198 11 140
Hemtjénst 34 153 36 531 33777 35277 34 645
Vard och omsorgsboende 38 460 39 073 39450 39 950 42 410
Halso- och sjukvard 16 663 17 756 17 225 17 475 18 760
Summa 101 086 107 702 106 616 110 236 112 980

18




Arende 5

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Upprakning har skett med 1,0 % samt lénerevidering 2016 utifran resursfordelningsmodellen som KS

tagit beslut om. Upprékning har skett av budgeterad nettokostnad 2016. Kommunbidrag har tilldelats
med hénsyn till demografimodellen. Budget 2017 inkluderar kostnad for arbetsklader samt leasing av
trygghetslarm. En utokning med 1 arsarbetare har gjorts inom hélso och sjukvard med hjélp av tilldelade
medel enligt demografimodellen. CA 2 400 tkr av tilldelade medel har ej férdelats ut. Dessa ligger under
vard och omsorg gemensamt. Stimulansmedel for 6kad bemanning inom aldreomsorg ligger som en
intakt under vard och omsorg gemensamt. Dessa medel tacker kostnad for nattpersonal pa
korttidsverksamheten till 100 %. Budget for utskrivningsklara har flyttats fran vard och omsorg
gemensamt till Stod i ordinart boende. Korttidsboende har budget for en belaggning pa 8 platser. Under
storre delen av 2016 har beldggningen varit i snitt 10 platser. Om denna 6verbeldggning fortsatter
kommer korttidsenheten inte kunna halla sin budget. D& maste medel tillforas av de ej utfordelade som
finns under vard och omsorg gemensamt. Har har det betydelse om Hagen etapp 4 kommer att 6ppna
under 2017. Da maste medel finnas for att fylla lokalerna med verksamhet och personal.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Snitt i
Bokslut Budget Prognos Budget riket
2015 2016 2016 2017 2015
Sarskilt boende
Antal platser Sarskilt boende: 76 81 81 81
Varav somatiska platser 28 28 28 28
Varav demensplatser 48 53 53 53
Inv 65+ i sérskilda boendeformer, andel (%) 3,5 4,2
6K‘r;)_ftnad sarskilt boende, dldreomsorg, kr/inv 29 836 33975
Ordinéart boende
Kostnad hemtjanst, &ldreomsorg, kr/inv 65+ 25556 18 989
Korttidsboende
Korttidsvard, antal platser 9,7 8 11 8

Kommentar till verksamhetsmatt
Samtliga nyckeltal ar officiella och hamtade fran KOLADA dér endast utfall foregaende ar kommer att
redovisas nar det finns tillgangligt.

Volymtalen ar férvaltningens.
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Socialt stod

mal

Arende 5

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

En valmaende verksamhet skall praglas av ett
halsoframjande forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.

Verka for ett ledarskap som praglas av dialog,
samverkan, transparens, tydlighet.

Informativt ledarskap
Delaktighet i framstallandet diverse planer.

Ga igenom rutiner och policydokument avseende,
utéver dem som finns i arshjulet.

Ansvar: Enhetschef och medarbetare

Vi-kénsla

3:2 Forbattra integrationen av nyanlédnda med
positiva effekter pa samhallsutveckling genom
medverkan och delaktighet av anstallda och
medborgare

Skapa kontaktytor med civilsamhallet.

Ansvar: Enhetschef

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande
trearsperiod uppga till 2% av kommunens intékter,
skatter

Vara forberedd infér ekonomisk uppféljning samt
planera och vidta atgarder vid behov

Presentera budgetlage for medarbetare pad APT for
att 6ka delaktighet och forstaelse

Ansvar Enhetschef

Medarbetare
6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

6:2 Andelen heltid for tillsvidareanstallda ska 6ka

Arbeta aktivt med sjuk/rehabiliteringsprocessen

Vid varje anstallning ska fragan stallas om énskad
sysselsattningsgrad

Ansvar Enhetschef’
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Arende 5

Ekonomi

DRIFT Bokslut Bokslut Budget Prognos Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016 2016 2017
Socialt stod gem 1829 2234 2551 2501 2 685
Funktionshinder 19 375 16 462 16 980 16 980 17 950
IFO Barn& Familj 11 280 9945 11042 8 832 10 935
IFO Vuxna 16 080 17 532 16 251 18 751 17 605
Ensamkommande* 0 0
Sysselsattning 4434 5614 6 216 6116 5980
Summa 52 998 51 787 53 040 53180 55 155

* bokslut 2015 finns ej ensamkommande som egen enhet utan inkluderas i IFO Barn & Familj

Kommentar till férdelning av kommunbidrag

Upprakning har skett med KPI 1,0 % samt lonerevidering 2016 utifran resursfordelningsmodellen som
KS tagit beslut om. Upprakning har skett av budgeterade nettokostnad 2016. Forslaget utgar fran samma
volymer som 2016 vad galler personal samt 6vriga kostnader. Extra medel har tilldelats IFO vuxen for att

forstarka boendestddet (500 tkr). Inférande av habiliteringserséttning har ¢kat budgetramen for
funktionshinder med 260 tkr.

Ensamkommande prognos 2016 redovisas som 0 da dverskottet inte paverkar namndens resultat utan
laggs till flyktingbuffert. For 2017 kommer nagot éverskott troligen inte kunna uppsta som kan 6ka

flyktingbufferten.
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Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Arende 5

Snitt i
Bokslut Budget | Prognos Budget riket
2015 2016 2016 2017 2015
Funktionsnedsattning
Kostnad insatser enl. LSS och SFB, kr/inv 4 445 5920
Individ- och familjeomsorg
Barn & Familj
Nettokostnad Barn & ungdomsvard kr/inv 843 1623
Vuxen
Nettokostnad missbruksvard vuxen kr/inv 859 529
Utbetalt ekonomiskt bistand per hushall
(exk flyktinghushall) kr/hushall 34604 39 387
Invanare som nagon gang under aret erhallit 37
ekonomiskt bistand, andel (%) '
Nettokostnad Ekonomiskt bistand kr/inv 972 1019

Kommentar till verksamhetsmatt

Samtliga matt ar officiella och hamtade fran KOLADA dar endast utfall foregaende ar kommer att

redovisas nar det finns tillgangligt.
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Arende 6

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-11-08
DNR SN 99/2016 7706

Sidlavl

Beslutsattestanter 2017

Sammanfattning

Enligt gallande attestreglemente ska namnd fatta sarskilt beslut varje kalenderar om
beslutsattestanter och ersattare. Forteckning skall godkannas och lamnas till
ekonomikontoret.

Beslutsunderlag
Attestreglemente for Herrljunga Kommun
Forteckning dver beslutsattestanter och ersattare for Socialforvaltningen.

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséattare.
Forteckningen ska galla fran 2017-01-01.

Forvaltningschef har rétt att gora andringar i attestlistan under 2017.

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Socialnamndens attestanter 2017

Kostnadsstalle
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialndmnden

Forvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning

4101 Forbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4103 Hygienutrymmen Hemgarden

Centralt stod

4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

4205 Bemanningsenhet

4206 Timpersonal bemanning
4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter

4230 Fardtjanst

Bistand

4210 Bistand gem

4211 Handliggning AOF
4240 Bistand verkstallighet

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg
4213 Utskrivningsklara
4400 Vard och omsorg gemensamt

Beslutsattestant
Socialchef
SNs ordférande

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef
Stabschef

Vht-chef bistand
Vht-chef bistand
Vht-chef bistand

Vht-chef vard och omsorg

Enhetschef Stod ordinart boende

Vht-chef vard och omsorg

Upprattad:

Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Vht-chef socialt stod
Socialchef

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef bistand
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef bistand

Arende 6

2015-11-08

Ersattare 2
SNs ordférande
Vht-chef socialt stod

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef

Socialchef
Socialchef
Socialchef



Arende 6

Kostnadsstalle Beslutsattestant Ersattare 1 Ersattare 2

4401 Servicelagenhet Vht-chef vard och omsorg Vht-chef bistand Socialchef
4402 Journalhanteringssystem Vht-chef vard och omsorg Vht-chef bistand Socialchef
4403 Vard och omsorg i annan kommun Vht-chef vard och omsorg Vht-chef bistand Socialchef

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Enhetschef Hemtjanst Herrljunga
Enhetschef Hemtjanst Herrljunga
Enhetschef Hemtjanst Herrljunga
Enhetschef Hemtjadnst Ljung

Enhetschef Hemtjanst Herrljunga
Enhetschef Hemtjanst Herrljunga

Enhetschef Hemtjanst Ljung
Enhetschef Hemtjanst Ljung
Enhetschef Hemtjanst Ljung
Enhetschef Hemtjanst Herrljunga
Enhetschef Hemtjanst Ljung
Enhetschef Hemtjanst Ljung

4410 Hemtjanst gemensamt

4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd
4412 Hemtjanst Herrljunga tatort
4413 Hemtjanst Ljung

4420 Anhorigvardare

4422 Trygghetslarm

4423 Nattpatrull

4440 Stationsvagen gemensamt
4441 Korttidsboende Furuhagen dag
4442 Korttidsboende Furuhagen natt
4443 Dagtraff Stationsvagen

4444 Trygghetsboende

4450 Hagen gem

4451 Enehagen

4452 Bjorkhagen

4453 Hagen Natt

4454 Ekhagen

4460 Hemgarden gem

4463 Hemgarden natt

4464 Hemgarden Demens D1 och D2
4466 Hemgarden Demens C1
4467 Hemgarden Omvardnad C2
4468 Hemgarden Omvardnad Al
4469 Hemgarden Omvardnad A2

4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab

Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende
Enhetschef Stéd ordinart boende

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden

Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden
Enhetschef Sdbo Hemgarden

Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg



Kostnadsstalle
4472 Sjukskoterskor dag
4473 Sjukskoterskor natt
4474 Fotvard
4475 Halso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Beslutsattestant

Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard

Ersattare 1

Arende 6

Ersattare 2

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg



Kostnadsstalle

Socialt stod

46* samtliga kst under Socialt stod
4600 Socialt stoéd gem
4601 Alkoholtillstand

4610 Funktionshinder gemensamt
4611 Nastegardsgatan

4612 Ringvagen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi
4615 Personlig assistans extern regi
4619 Stodfamilj/Familjehem

4631 Barn och familj gemensamt
4632 Social beredskap

4633 Familjeratt/radgivning
4634 Barn och ungdomsvard
4635 Oppenvéard BoU

4641 Vuxen gemensamt
4642 Traffpunkt

4643 Café Traffpunkt

4644 Vuxen vard missbruk
4645 Vuxenvard ej missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

4664 Ensamkomna gemensamt
4665 Stationsvagen HvB

4666 Sveagatan HvB

4667 Verkstadsgatan HvB
4668 Traningslagenheter

Beslutsattestant

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj

Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen

Enhetschef ensamkomna
Enhetschef ensamkomna
Enhetschef ensamkomna
Enhetschef ensamkomna
Enhetschef ensamkomna

Ersattare 1

Socialchef
Socialchef
Socialchef

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen
Enhetschef IFO vuxen

Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj

Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj
Enhetschef IFO barn och familj

Ersattare 2

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Arende 6



Kostnadsstalle
4671 AME gemensamt
4672 Fixartjanst
4673 Reprisen
4674 Arbetscenter
4675 Arbetslaget
4676 Bilpool
4680 LSS pa AME

INVESTERINGSPROJEKT
Inventarier
Hemgarden
Arkiv
Nyckelskap
HvB-boende ensamkommande
Stédboende ensamkommande

Gemensamma bestammelser

Beslutsattestant

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Socialchef dr darutéver ersattare pa alla ansvarsomraden ovan

Socialchef dger ocksa ratt att gora andringar i attestlistan under innevarande ar,

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid Ovriga attestanters forfall utdva sitt arbetsgivaransvar och tillse att

kommunens betalningsskyldigheter fullgors.

Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Socialchef

Ersattare 1

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Ersattare 2

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef bistand
Vht-chef bistand
Vht-chef bistand
Vht-chef bistand
Vht-chef bistand
Vht-chef bistand
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ 2016-10-31
DNR SN-2016-95/700

Sidlavl

Nytt schablonbelopp for personlig assistans — externa utférare

Sammanfattning

Socialnamnden beslutade i december 2015 att faststélla ersattningsnivan for utférare inom
personlig assistans enligt LSS till 250 kr att gélla fran och med den 1 januari 2016.
Forvaltningen foreslar att denna ersattningsniva hojs till 260 kr fran och med den 1 januari
2017 vilket motsvarar en hgjning pa 4 %.

Beslutsunderlag
Socialndmnden 8§ 162/2015-12-01

Forslag till beslut
1. Ersattningsnivan for utforare inom personlig assistans enligt LSS faststalls till 260 kr
och infdrs fran den 1 januari 2017.

Robert Rydquist
Verksamhetschef socialt stod

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
q @ Robert Rydquist 2016-11-15
DNR SN 101/2016 7791

Sidlav3

Placering av ensamkommande som fyller 18 ar eller om
migrationsverket skriver upp aldern - Riktlinje

Sammanfattning

Utifran att Migrationsverkets beslut om andrad alder inte binder andra myndigheter uppstar
fragestallningar kring hur kommunens verksamheter ska forhalla sig till besluten nar det
galler insatser som tillhandahalls ensamkommande barn genom kommunens forsorg. Det
kan rora sig om beslut om aldersuppskrivning under verkets handlaggning, eller i samband
med beslut i fragan om uppehallstillstand.

Juridiska avdelningen i Goteborg stad har utrett fragan och kommit fram till foljande:

Goteborg stads juridiska avdelning har gjort beddmningen att ansvarig kommunal namnd
inte enbart utifran ett handlaggningsbeslut fran Migrationsverket, som alltsa inte kan
overklagas av den enskilde, har fog for att besluta att personen i fraga inte langre ar att
anse som ett ensamkommande barn. Det ankommer pa ndamnden att géra en sjalvstandig
bedémning av férhallandena i det enskilda fallet och foreligger vid denna bedémning inte
nagra andra omstandigheter &n Migrationsverkets beslut kan namnden betrakta den unge
som fortsatt underarig fram till dess beslut fattats i asylfragan.

Utifran den bedémning juridiska avdelningen har gjort har en riktlinje tagits fram:
Placering av ensamkommande som fyller 18 ar eller om migrationsverket skriver upp
aldern.

Beslutsunderlag
Placering av ensamkommande som fyller 18 ar eller om Migrationsverket skriver upp
aldern - Riktlinje

Forslag till beslut
Riktlinjen: Placering av ensamkommande som fyller 18 ar eller om Migrationsverket
skriver upp aldern godkanns.

Robert Rydquist
Verksamhetschef Socialt stod

Expedieras till:
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Robert Rydquist 2016-11-15
DNR SN 101/2016 7791

Sid2av 3

Bakgrund

Utifran att Migrationsverkets beslut om andrad alder inte binder andra myndigheter uppstar
fragestallningar kring hur kommunens verksamheter ska forhalla sig till besluten nar det
galler insatser som tillhandahalls ensamkommande barn genom kommunens forsorg. Det
kan rora sig om beslut om aldersuppskrivning under verkets handlaggning, eller i samband
med beslut i fragan om uppehallstillstand.

Ekonomisk bedémning
Utifran den bedémning som juridiska avdelningen i Goteborg stad gjort bedoms riktlinjen
inte ha nagon paverkan pa ekonomin.

Juridisk bedémning

JO har i nagra beslut (den 12 december 2012, dnr 4107-2011, den 9 april 2015, dnr 6942-
2013 och den 16 maj 2016, dnr 539-12015) uttalat sig angaende fragan om
aldersbedomning och da ansett att utgangspunkten vid en bedémning av om en sokande &r
vuxen eller underarig bor vara att bedémningen ska goras i samband med att ett beslut
fattas i asylarendet. Fram till dess bor den alder som sokanden uppgett vid
ansokningstillfallet godtas, om det inte &r alldeles uppenbart att uppgiften ar felaktig.

Aven Socialstyrelsen har den 26 juni 2012 kommit till ett stallningstagande gallande
aldersbedomningar (dnr 31156/2011). Socialstyrelsen konstaterar att Migrationsverkets
handlaggningsbeslut i praktiken har en rattsverkan. Beslutet paverkar den unges sociala
situation och samhallets stdd i form av boende genom socialtjansten, rétt till god man,
skolgang m.m. Med anledning av detta vill Socialstyrelsen erinra om att UNHCR,
UNICEF, Europaradet m.fl. har gett tydliga rekommendationer att forandring av alder bor
ske pa ett rattsakert satt i form av ett formellt beslut med besvarshanvisning, en uppfattning
som Socialstyrelsen delar.

| en relativt ny dom fran Forvaltningsratten i Goteborg den 28 juni 2016 (mal nr 3482-15,
11 194-15) har fragan uppkommit om en kommun hade ratt till ersattning enligt
asylersattningsforordningen avseende kostnader for god man till ensamkommande barn for
tiden efter att Migrationsverket under handlaggningen beslutat att skriva upp aldern pa
barnen. Forvaltningsratten uttalade i malet, delvis mot bakgrund av JO-uttalandena ovan,
att en aldershestdamning inte har nagra rattsverkningar innan ett beslut har fattats i
asylarendet. Ersattning skulle darfor utga dven for tiden efter verkets beslut att skriva upp
aldern. Domen ar 6verklagad till Kammarratten i Goteborg, som &nnu inte tagit stallning till
fragan om provningstillstand (mal nr 4234-16, 4235-16). Forvaltningsratten i Karlstad har
gjort en motsvarande bedomning i dom den 1 mars 2016 (mal nr 2280-15).

| promemorian ”Aldersbedémning tidigare i asylprocessen” foreslas att Migrationsverkets
tillfalliga beslut om alder ska kunna 6verklagas, da ett sadant beslut kan fa stor betydelse
for den enskilde. Beslutet kan innebara att den enskilde gar miste om formaner som han
eller hon annars skulle ha haft under tiden till dess att asylarendet avgors (t.ex. boende,
skolgang och hélso- och sjukvard). Enbart en mojlighet att senare fa fragan om alder
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Robert Rydquist 2016-11-15

DNR SN 101/2016 7791

Sid3av3

prévad i samband med 6verklagandet av det slutliga beslutet i asylarendet ar darfor inte
tillracklig for att tillgodose den enskildes behov av rattsskydd.

Goteborg stads juridiska avdelning har med hanvisning till det som framkommit ovan gjort
bedémningen att ansvarig kommunal ndamnd inte enbart utifran ett handlaggningsbeslut
fran Migrationsverket, som alltsa inte kan 6verklagas av den enskilde, har fog for att
besluta att personen i fraga inte langre ar att anse som ett ensamkommande barn. Det
ankommer pa namnden att gora en sjalvstandig bedomning av forhallandena i det enskilda
fallet och foreligger vid denna bedémning inte ndgra andra omstandigheter an
Migrationsverkets beslut kan namnden betrakta den unge som fortsatt underarig fram till
dess beslut fattats i asylfragan. Juridiska avdelningens bedémning &r att de kostnaderna
som uppstar med anledning av att kommunen fortsétter betrakta den enskilde som
underarig ska tackas av Migrationsverket. Underrattsdomarna som handlar om kostnader
for god man talar for att det finns stod for en sadan bedémning.

Regeringen har nyligen skickat ett forslag till lagandring (Bedomning av alder i ett tidigare
skede i asylprocessen, Ds 2016:37) pa remiss. Det innebér att 6verklagbara beslut om
aldersbedomning ska fattas tidigt i ett asylarende sdsom sa kallade tillfalliga beslut. Det
tillfalliga beslutet ska galla omedelbart, det vill sdga beslutet far verkan utan att det maste
vinna laga kraft forst. Men ungdomen kan begéra inhibition hos domstolen. Beviljas
inhibition kommer det tillfalliga beslutet att ha rattsverkan mot myndigheter, dven
socialnamnden, forst nar det har vunnit laga kraft (nar beslutet inte langre gar att
Overklaga). Beviljas inte inhibition géller beslutet omedelbart och har ddrmed réttsverkan.

FN:s barnkonvention

Enligt barnkonventionen ska barnets bésta alltid beaktas vid alla beslut som ror barn. Skulle
socialnamnden besluta att folja Migrationsverkets beslut om uppskriven alder, som inte ar
overklagningsbart, och personen inte ar dver 18 ar utan ett barn sa beaktar namnden inte ett
barns basta nar denne placeras pa Migrationsverkets boende for vuxna.


http://www.jpinfonet.se/Views/Document/Pages/DocumentView.aspx?id=3026&docId=2807974&portalID=43&anchor=
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Bakgrund

Utifran att Migrationsverket beslut om andrad alder inte binder andra myndigheter uppstar
fragestallningar kring hur kommunens verksamheter ska forhalla sig till besluten nar det galler
insatser som tillhandahalls ensamkommande barn genom kommunens forsorg. Det kan rora sig
om beslut om aldersuppskrivning under verkets handlaggning, eller i samband med beslut i
fragan om uppehallstillstand. For att fortydliga for medarbetare vilka riktlinjer Herrljunga
kommun har i fragan sa har foljande framtagits.

Forfragan om aldersbestamning av ensamkommande

Vid forfragan fran migrationsverket om aldersbhestdmning av ungdom sa ska det endast lamnas
av samordnare eller socialsekreterare, efter samrad med enhetschef. Svaret skall enbart bygga pa
fakta sdsom ett uppvisat pass eller annat dokument. Finns det ingen relevant fakta sa har
socialtjansten ingen information att bista med.

Placering av ensamkommande barn som fyller 18 ar eller

migrationsverket skriver upp aldern

A. Ensamkommande som ar asylsokande och fyller 18 ar

Om det inte finns omfattande vardbehov med en pataglig risk for den unge att skada sin fysiska
och psykiska halsa (motsvarande LVU-férhallande) avslutas insatsen och den ensamkommande
flyttar till en forlaggning som drivs av Migrationsverket.

Den ensamkommande betraktas som vuxen.

B. Ensamkommande som har permanent uppehallstillstand eller tillfalligt

uppehallstillstand och fyller 18 ar

Individ- och familjeomsorgen har ett fortsatt ansvar for den unge. Behovet av vard ses 6ver och
stallningstagande bor goras infor att den ensamkommande fyller 18 ar om det &r aktuellt att
flytta vidare i boendekedjan till utslussningsldgenhet med stod eller egen lagenhet. De unga som
bor i familjehem bor i de flesta fall kvar i sitt familjehem till dess de &r redo att flytta till mer
sjalvstandiga boendeformer.

C. Beslut om andrad alder under migrationsverkets handlaggning

Aldern kan skrivas upp under tiden migrationsverket handlagger asylarendet for den
ensamkommande. Har bér den ensamkommande hanteras enligt den alder som hen uppger, till
dess att hen fyller 18 ar eller far ett beslut i asylfragan. Om inte uppenbara skal finns att godta
migrationsverkets bedomning (beslut om detta fattas i samrad EC).

D. Beslut om andrad alder i samband med avslag pa ansékan om

uppehallstillstand

Om den enskilde far avslag pa sin ansokan om uppehallstillstand och 6verklagar detta kan
fragan om aldersuppskrivningen provas av migrationsdomstolen, som en del av fragan om
uppehallstillstand. | dessa fall finns inget beslut i aldersfragan som har vunnit laga kraft. Darfor
hanteras aldersfragan enligt punkt C.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
q @ Robert Rydquist 2016-11-11
DNR SN 100/2016 760

Sidlavl

Utvag Sodra Alvsborg - rekommendation om finansiering och avtal

Sammanfattning

Utvdg ar ett kompetenscenter mot vald i nara relation som kostnadsfritt erbjuder stéd och
behandling till kvinnor och mén som blir utsatta for vald i nara relation och till de kvinnor
och mén som har valds- och aggressionsproblem. De erbjuder dven stod till barn och
ungdomar som upplevt familjevald. Utvdg Sodra Alvsborg drivs av Halso- och sjukvarden,
Polisen, Kriminalvérden, Aklagarmyndigheten och socialtjansten i Alingsés, Bollebygd,
Boras, Herrljunga, Lerum, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda. For
Herrljungas del innebdr det att socialndmnden finansierar utvég.

Borasregionen — Sjuhéarads kommunalférbund har tillsammans med Sodra och Vastra
halso-och sjukvardsnamnderna haft dialog om Utvéag Sodra Alvsborgs verksamhet
avseende finansiering och avtal. Direktionen for Borasregionen har fattat beslut om att
rekommendera medverkande kommuner att fran 2017 hoja kommunernas andel av
finansieringen av Utvag Sodra Alvsborg till 50 % och att frdn 2017 godkéanna en utdkning
av Utvags personal med en arsarbetare.

Borasregionens forslag innebar att Herrljunga kommuns finansiering av Utvéag Sodra
Alvsborg skulle dka fran 38 794 kr till 71 165 kr.

Utvag Sodra Alvsborg har en viktig funktion och den kostnad som kommunen betalar till

dem ar lagre &n vad kostnaden skulle vara om vi sjélva skulle besitta kompetensen som de
har for att kunna ta omhand om de personer som &r i behov av hjalp. Under 2015 var det 6
valdsutsatta, 2 valdutévare och 1 barn som varit i kontakt med Utvag Sodra Alvsborg och
fatt stod och stottning.

Beslutsunderlag )
Brev med bilagor fran Boras regionen avseende Utvag Sodra Alvsborg inkomna 2016-10-
19

Forslag till beslut

1. Hojningen av kommunernas andel av finansieringen av Utvag Sodra Alvsborg till 50 %
godkéanns.

2. Utokning av Utvags personal med en arsarbetare godkanns

Robert Rydquist
Verksamhetschef Socialt Stod

Expedieras till: Borasregionen
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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DNR SN 27/2016 754
Sidlav4

FORVALTNING
Linnea Holm

E HERRLJUNGA KOMMUN

Beslut féreningsbidrag 2017

Sammanfattning

Det har kommit in atta ansokningar om féreningsbidrag for 2017. Av dessa har sju kommit
in i tid och haft fullstdndigt underlag. Totalt omfattar ansékningarna 170 500 kr. | budget
for 2017 finns det 130 000 kr att fordela pa de ansokande.

I socialnamndens riktlinje for foreningsbidrag star det att ansékningar som inkommer for
sent, efter 25/8, behandlas om det finns pengar medel dver efter hantering av ansékningar
som inkommit i tid. Da de ansokta medlen 6verstiger utrymmet i budget kommer ansokan
fran DHB inte behandlas da den inkommit férsent.

Forening Ansokt belopp Beviljat 2016 Forslag 2017

PRO Gisene 8 000 kr 6 000 kr 5 000 kr
SPF knutpunkten 5 400 kr - Kr 5 000 kr
FUB 10 000 kr 8 000 kr 8 000 kr
BRIS 19 400 kr 9 000 kr 9 000 kr
Kvinnojouren 114 000 kr 94 000kr 96 000 kr
Brottsofferjouren 2 000 kr - Kr 2 000 kr
KF linken 10 700 kr 4 000 kr 5 000 kr
DHB Viistra 1 000 kr - 0 kr
Summa 170 500 kr 121 000 kr 130 000 kr

Beslutsunderlag
Socialndmndens riktlinjer for foreningsbidrag

Ansokan fran PRO Gésene inkommen 2016-07-29
Ansokan fran SPF knutpunkten inkommen 2016-02-22
Ansokan fran FUB Alingsas, VVargarda och Herrljunga inkommen 2016-05-06
Ansokan fran BRIS vast inkommen 2016-05-31

Ansokan fran Kvinnojouren Boras inkommen 2016-07-15
Ansokan fran Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga inkommen 2016-

07-22

Ansokan fran kamratforeningen lanken i Herrljunga inkommen 2016-07-26

Ansokan fran DHB Vastra inkommen 2016-08-29

Forslag till beslut
Foreningsbidrag fordelas enligt foljande och betalas ut senast i februari 2017:
- PRO Gisene — 5 000 kr
- SPF Knutpunkten — 5 000 kr
- FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga — 8 000 kr
- BRIS Vist — 9 000 kr

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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- Kvinnojouren Bords — 96 000 kr

- Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Virgarda, Herrljunga — 2 000 kr
- Kamratféreningen linken i Herrljunga— 5 000 kr

- DHB Viistra — 0 kr

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: PRO Gésene
SPF knutpunkten
BRIS Vst
FUB Alingsés, Vargarda, Herrljunga
Brottsofferjouren Alingsés, Lerum, Vargarda, Herrljunga
Kvinnojouren Boras
Kamratféreningen lanken i Herrljunga
DHB Vistra

For kannedom till: Jenny Andersson, Controller
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Tjansteskrivelse
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FORVALTNING
Linnea Holm

E HERRLJUNGA KOMMUN

Bakgrund

Socialndmnden har i sin budget avsatt medel for att kunna stotta foreningar som inte kan
beviljas foreningsbidrag pa annat satt inom kommunen. Riktlinjerna slar fast att bidrag
betalas ut om foljande forutsattningar uppfylls:

e Foreningen far inte for sin fortsatta existens vara enbart beroende av bidrag och skall ha
faststéllt en medlemsavgift.

» Foreningen skall vara aktiv och dven orientera sig utat.

e Foreningen skall arbeta forebyggande och/eller rehabiliterande.

«  Foreningen skall sta for nytankande och inom sitt omrade halla sig informerad om viktiga
forandringar i omvarlden.

»  Foreningens verksamhet skall bedrivas for invanare i Herrljunga kommun.

« Foreningens maten skall hallas regelbundet och ha ett barande innehall.

For 2017-ars foreningsbidrag har atta ansokningar inkommit. Av dessa har alla inkommit
med fullstandigt underlag. En ansékan inkom for sent.

Fordelningsprinciperna for bidragen &r att en prioritering skall ske av féreningar som direkt
riktar sig till manniskor med psykiska eller fysiska funktionshinder eller/samt
missbruksproblem och anhérigféreningar till dessa malgrupper.

Ekonomisk bedémning

I budget for 2017 finns det 130 000 kr avsatt att fordela ut pa de foreningar som har ansokt
om foreningsbidrag. Den totala summan pa ansokta medel &r 170 500 kr. Av dessa ar en
ansOkan pa 1000 kr som inkommit forsent. Denna kommer darav inte behandlas da
riktlinjerna séger att for sent ankomna ansokningar behandlas om det finns medel kvar efter
att ans6kningar som inkommit i ratt tid behandlats.

Forvaltningen foreslar foljande fordelning av medel:

Forening Ansokt belopp Beviljat 2016 Forslag 2017
PRO Gisene 8000 6000

SPF knutpunkten 5400 -

FUB 10000 8000

BRIS 19400 9000

Kvinnojouren 114000 94000

Brottsofferjouren 2000 -

KF linken 10700 4000
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q @ Linnea Holm 2016-11-16
DNR SN 102/2016 730

Sidlavl

Ansvar for receptfria lakemedel

Sammanfattning

Socialnamnden foreslar for kommunfullméktige att uppdra at namnden att ansvara for
kontrollen av forséljning av receptfria lakemedel enligt 20 § lagen (2009:730) om handel
med vissa receptfria lakemedel.

Idag ansvarar bygg- och miljonamnden for dessa drenden men saval bygg- och
miljoforvaltningen som socialforvaltningen ser samordningsvinster i att socialnamnden tar
over ansvaret. Uppgiften skulle inga i alkoholhandlaggarens uppdrag. Namndens
alkoholhandlaggare innehar detta uppdrag i 6vriga kommuner inom det kommunala
samarbete som finns avseende alkoholhandlédggning och har en god kunskap om uppdraget.
Tillsynen kommer att ske i samband med att handldggaren gor tillsyn av folkdl och tobak.

Hanteringen av receptfria lakemedel finns idag inte inskrivet i nagot reglemente.
Forvaltningen foreslar darfor att detta ska tas i beaktande vid nasta revidering av
ndmndernas reglementen.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige §63/2010-09-17

Forslag till beslut

1. Socialnamnden foreslar for kommunfullméktige att uppdra at namnden att ansvara for
kontrollen av forsaljning av receptfria lakemedel enligt 20 § lagen (2009:730) om
handel med vissa receptfria lakemedel.

2. Namnden foreslar kommunfullmaktige att skriva in ansvaret for receptfria lakemedel
vid nésta revidering av reglementena.

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For k&nnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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q @ Magnus Stenmark 2016-11-16
DNR SN 75/2015 700

Sidlav3

Inférande av personligt ombud

Sammanfattning

Foljande motion inkom 2015-04-01fran Elin Hegg (MP):

MOTION TILL KOMMU NFULLMAKTIGE OM IN RATTANDE AV PERSONLIGT
OMBUD

Personligt ombud for personer med psykisk funktionsnedsattning

Miljopartiet de grona i Herrljunga och Vargarda foreslar att kommunen tillsammans
med Vargarda respektive Herrljunga kommun startar verksamheten med ett
personligt ombud for personer med psykisk funktionsnedséattning. Garna i samarbete
med annan kommun med personliga ombud.

Vi vet att manga personer med psykiska funktionsnedsattningar far illa i samhallet pa
grund av att de ar en svag grupp som har svait att framfora sina behov av vard och
stod fran samhallet. Detta géaller aven for den malgruppen i Herrljunga och
Vargarda liksom i alla andra kommuner. En person som mar psykiskt daligt har ofta
en svag sjalvkansla eller har svart med relationer som gor att de ofta star tillbaka
med sina behov eller inte blir trodda. | ett citat fran boken Personligt ombud skriven
av FoU i vast sager en klient "Mitt stérsta problem som jag upplever, ar att ingen
lyssnar pa mig. Jag har kanslan av att det jag har att sdga, om mitt liv, om mina
bekymmer, inte &r nagon ting vart."

Personligt ombud har funnits forst under en provotid fran 1996 och permanentades
2000 i Sverige for att ge stod till personer med psykisk funktionsnedsattning i kontakt
med myndigheter. En person med psykisk funktionsnedséttning har ofta behov av stéd
fran flera olika verksamheter och myndigheter och det har visat sig att den enskilde
inte klarar att soka det stod han eller hon behdver. Darfér har Regeringen och
Socialstyrelsen beslutat om att ge ett ekonomiskt stod till de kommuner som infor
personligt ombud pa 302 400.- per ombud och ar. Dessutom har Lansstyrelsen och
Socialstyrelsen ansvar for utbildning och uppféljning av personligt ombud.

Exempel pa inrapporterade brister for malgruppen ur Socialstyrelsens senaste
uppfoljning av verksamheten med personligt ombud &r: daligt bemétande och
bristande kompetens och forstaelse for malgruppens problematik fran myndigheter.
Brister i samverkan, bade mellan férvaltningar inom kommuner men ocksa mellan
olika myndigheter. Problem for klienter att fa forsérjningsstod for tandvard.
Svarigheter i att synliggéra barn som bor med foraldrar med psykisk ohélsa och

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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funktionsnedséttning. Brist pa gode man och forvaltare. For lite tillgang till
boendesttdjande insatser. Langa vantetider och bristfallig tillgang till 1akare inom
psykiatrin.

Dalig samordning mellan somatisk och psykiatrisk vard. Svar tillganglig psykiatrisk
oppenvard. Oro och osakerhet kring Forsakringskassans regler om forsorjning for
malgruppen. Svart att fa tid hos Arbetsformedlingen och klienter har svart att forsta
informationen som de far darifran.

Miljopartiet de Grona foreslar harmed att kommunerna tillsammans i forsta hand
gemensamt inrattar personligt ombud eller i andra hand var for sig.

Socialférvaltningen fick i uppdrag av ndmnden att utreda mojligheterna till ett inférande av
personligt uppdrag.

Forvaltningen har varit i kontakt med Vargarda kommun som idag har ett personligt
ombud. Kommunerna kan gemensamt ha ett personligt ombud. Forvaltningen foreslar att
namnden beslutar om att infora personligt ombud pa 50 % under en ettarsperiod.
Utvardering ska goras innan utgangen av 2017 och presenteras for namnden for beslut om
kommunen ska fortsatta att erbjuda personligt ombud eller inte.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

1. Personligt ombud infors

2. Forvaltningen far i uppdrag att genomfora en utvardering av personligt ombud innan
utgangen av 2017

3. Motion om inrattande av personligt ombud beviljas

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till:
For kannedom till: ~ Vérgarda kommun
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Bakgrund

MiljOpartiet har lamnat in en motion om inrattande av personligt ombud. Socialndmnden
har gett socialforvaltningen att utreda mojligheten att infora ett personligt ombud, ihop med
Vargarda kommun eller i egen regi.

Personligt ombud &r ett stod for personer med psykisk funktionsnedsattning. Verksamheten
syftar till att personer med psykisk funktionsnedsattning ska fa mojlighet att leva ett mer
sjalvstandigt liv, med mojlighet att ta del av samhéllets utbud av vard, stod, service,
rehabilitering och sysselsattning pa jamlika villkor.

Ombuden arbetar pa den enskildes uppdrag och arbetar fristdende fran myndigheter och
vardgivare.

Forvaltningen har varit i kontakt med Vargarda kommun som idag har ett personligt
ombud. Kommunerna kan gemensamt ha ett personligt ombud. Forvaltningen foreslar att
namnden beslutar om att infora personligt ombud pa 50 % under en ettarsperiod.
Utvardering ska goras innan utgangen av 2017 och presenteras for namnden for beslut om
kommunen ska fortsatta att erbjuda personligt ombud eller inte.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for ett personligt ombud uppgar till ca 600 tkr for en heltid inkl. kringkostnader
som telefon och hyra. Denna kostnaden kommer Herrljunga kommun och Vargarda
kommun att dela. Sedan far vi statsbidrag pa ca 300 tkr. Socialnamndens kostnad for
personligt ombud uppgar déarigenom till ca 150 tkr.

Kostnaden bor i forsta hand tas fran PRIO-medel psykisk ohélsa och i andra hand fran
forvaltningsledningen.

Juridisk bedémning

Kommuner har ingen skyldighet att tillhandahalla personligt ombud for personer med
psykiska funktionsnedsattningar. Insatsen &r frivillig och kommunen kan inte ta in en avgift
fran den enskilde som nyttjar personliga ombudet.

Samverkan
Inte aktuell for samverkan da det inte ar en arbetsmiljofraga.
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Krav pa utdrag fran Polisens belastningsregister vid nyanstallning
inom socialférvaltningen.

Sammanfattning

Socialndamndens arbetsutskott foreslar att alla medarbetare som ska nyanstallas inom
socialforvaltningen ska uppvisa ett utdrag ur Polisens belastningsregister. Syftet ar att
minska risken for att boende, brukare, kunder och géster utsatts for brott.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
e Alla medarbetare som ska nyanstallas inom socialférvaltningen ska uppvisa ett
utdrag ur Polisens belastningsregister.
e Socialférvaltningen uppdras att utarbeta forslag till riktlinjer om registerkontroll
fran Polisens belastningsregister vid nyanstéllning inom socialférvaltningen.
e Beslutet ska tillampas fr.o.m. 2017-02-01.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordférande Socialndmndens vice ordforande

Anette Rundstrom
Ledamot SNAU

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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KF § 107 DNR KS 166/2016 942
KS § 182

Budget och verksamhetsplan 2017-2019 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 14 juni 2016 om Budget och verksamhetsplan
2017 — 2019 omfattande resultatrdkning, balansrdkning, investeringsbudget, kom-
munbidrag samt skattesats for ar 2017.

Enligt géllande ekonomistyrningsprinciper ska kommunfullmaktige i november
manad faststdlla Budget och verksamhetsplan for kommande tre &r. Det forslag som
nu presenteras dverensstimmer i stort med det beslut som kommunfullméktige be-
slutade om den 14 juni 2016. De fordndringar som foreslés bestar i en uppdaterad
resultat- och balansrdkning avseende prognos 2016, reviderade kommunbidrag dar
de centralt avsatta potterna for 16nerevidering och kapitalkostnader fordelats ut till
namnderna.

Budgetforslaget innehaller d4ven Budget och verksamhetsplan 2017 — 2019 for sty-
relse och ndmnder.

En f6rdndring 1 investeringsbudget for tekniska ndmnden har ocksa gjorts, da inve-
stering for gamla skolbyggnaden Od, underhéllsarbete omdisponerats till takbyte
Hagen da denna investering ar brddskande att genomfora.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2016-09-30
KF § 77 2016-06-14
Budget 2017 — 2019 omfattande:
- Resultatrikning
- Balansrékning
- Investeringsbudget
- Kommunbidrag
Budget och verksamhetsplan 2017-2019 for styrelse och nimnder
Prioriterade mal

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige;
e faststédlla Budget och verksamhetsplan for 2017-2019.
e faststdlla den kommunala skattesatsen for 2017 till 21:94 kronor.
e uppdra at styrelse och ndmnder att ldmna information om fordelat kommun-
bidrag till kommunfullmaéktiges vid dess forsta sammantrade 2017.

Johnny Carlsson (C) foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att
faststilla de prioriterade malen.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Juslerandes sign B

Uldragsbestyrkande
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Fortsattning KF § 107
Fortsittning KS § 182

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
o Kommunfullmiktige faststéller Budget och verksamhetsplan for 2017-2019
med prioriterade mél (bilaga 1 KS § 182/2016-10-17).
e Kommunfullmiktige faststéller den kommunala skattesatsen for 2017 till
21:94 kronor.
e Styrelse och nimnder uppdras att 1dmna information om f6érdelat kommun-
bidrag till kommunfullmiktige vid dess forsta sammantrade 2017.

Anteckning
Socialdemokraterna och liberalerna deltar inte 1 beslutet.

I kommunfullmaktige presenterar Johnny Carlsson (C) majoritetens budgetforslag
och bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Anette Rundstrom (S) presenterar ett gemensamt budgetforslag fran social-
demokraterna, liberalerna och miljépartiet och bifaller densamma (Bilaga 2, bud-
getforslag fran socialdemokraterna, folkpartiet och miljépartiet).

Elin Alavik (L) och Elin Hegg (MP) bifaller Anette Rundstroms (S) forslag.

Ingemar Kihlstrom (KD) och Lennart Ottosson (KV) bifaller kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Ordforanden stéller beslutspunkt 1 och 2 i kommunstyrelsens forslag till beslut mot
Anette Rundstréms (S) forslag och finner att kommunfullméaktige beslutar i1 enlighet
med kommunstyrelsens forslag.

Omrostning

Ordforanden stiller foljande forslagsordning:

Ja —1 enlighet med punkt 1 och 2 i kommunstyrelsens forslag.
Nej — i enlighet med Anette Rundstréms (S) forslag.

Med 16 ja-roster mot 14 nej-roster beslutar kommunfullmaéktige 1 enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut (Omrostningsbilaga 1, KF § 107/2016-11-08)

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullméktige faststiller Budget och verksamhetsplan for 2017-2019
med prioriterade mal (bilaga 1 KS § 182/2016-10-17).
2. Kommunfullméiktige faststaller den kommunala skattesatsen for 2017 till
21:94 kronor.
3. Styrelse och nimnder uppdras att lamna information om fordelat kommun-
bidrag till kommunfullméktige vid dess forsta sammantrade 2017.

Justerandes sign

7

Uldragsbestyrkande
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Fortsdttning KF § 107

Reservation
Socialdemokraterna, liberalerna och miljOpartiet reserverar sig mot beslutet.

Uldragsbeslyrkande
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KF § 109 DNR KS 257/2016 706
KS § 176

Riktlinjer taxor och avgifter socialnamnden

Sammanfattning

De principiella grunderna for regleringen av taxor och avgifter inom socialndmn-
dens verksambhet styrs av Socialtjdnstlagen kap 8 och Avgifier inom dldre- och
handikappomsorg (2001:149) samt Lag om stod och service till vissa funktions-
hindrade 18-20 §§ och 5-6 §§ forordningen (1993:10909) om stéd och service till
vissa funktionshindrade.

Avgifterna for omvardnad och service regleras efter prisbasbeloppet, kostpriserna
regleras efter de kostnader tekniska ndmnden har aviserat samt Konsumentverkets
rekommendationer. Ovriga avgifter baserar sig pa Vistra Gétalandsregionens avgif-
ter och tjdnsteprisindex. Uppgifterna fran andra parter ar inte anpassade utifran
Herrljunga kommuns budgetprocess vilket innebar att det taxor- och avgiftsdoku-
ment som tidigare fastslagits har varit med preliminéra siffror och korrigerats efter
information fran vriga parter. Socialndmnden foreslar nu kommunfullméktige att
fastsla riktlinjer for taxor och avgifter samt avgiftshandlédggning. Riktlinjerna slar
fast avgifterna for socialndmndens verksamhet. I och med antagandet av riktlinjerna
kommer fullméktige inte att besluta om taxor och avgifter arligen utan revidering
och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandlédggning ska gdras vid behov eller minst
var S:e ér.

Principen for avgifterna som faststélls i riktlinjerna &r samma som principerna for
avgifterna som faststélls idag.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 114/2016-10-04

Riktlinjer for handlédggning av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhet
(bilaga SN § 114)

Information: avgifter socialndmndens verksamhet 2017

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Riktlinjerna for handldaggning av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet godkdnns och 6verlamnas till kommunfullméktige.
e Med tilldgget att kostnaden for matdistribution per portion faststélls till den
kostnad som tekniska kontoret tar ut.
e Riktlinjen géller fran 2017-01-01.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Justerandes sign
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Fortséttning KF § 109
Fortsattning KS § 176

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Riktlinjerna for handlédggning av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet (bilaga SN § 114) godkénns och 6verldmnas till kommunfull-
maiktige med tilldgget att kostnaden for matdistribution per portion faststalls
till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.
2. Riktlinjerna galler fran 2017-01-01.

Anteckning

P& sammantradet stélls fragan varfor avgiftsberdkningen for makar/registrerade
partners och sambos skiljts &t i riktlinjerna. Svaret dr att med sammanboende avses
sambo som lever i en parrelation. De ingdr alltsa inte i make/maka eller registrerad
partner. Enligt Socialtjdnstlagens 8 kap. 4 § ska makars inkomst rdknas samman
men begreppet sambos finns inte med i den paragrafen, diremot ska verksamheten
enligt § 6 forsdkra sig om att omsorgstagarens make eller sambo inte drabbas av en
oskéligt forsamrad ekonomisk situation.

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Riktlinjerna for handlédggning av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet (bilaga SN § 114) godkénns, kostnaden for matdistribution per
portion faststélls till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.
2. Riktlinjerna géller fran 2017-01-01.

Justerandes sign
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Uldragsbeslyrkand;
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KF§ 114 DNR KS 176/2016 730
KS § 162

Rapportering av ej verkstadllda gynnande beslut SOL och LSS kvar-
tal 2

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméaktige ldmna en statistikrapport 6ver hur méanga av
namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verk-
stéllts inom tre ménader frén dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap [ § SOL och 9 § LSS som inte har
verkstillts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstiélligheten avbrots.
Némnden ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Anledning till ej verkstéllda beslut ér oftast bristande resurser.

Av de tre rapporterade drendena inom dldreomsorgen ar tva verkstéllda och ett
avslutat pd enskilds egen begéran. Av Individ och familjeomsorgens nio rapporte-
rade drenden har samtidigt verkstillighet rapporterats i samtliga drenden. Tiden frén
datum for beslut till verkstéllighet har 6verskridit tre ménader vilket innebér att
dessa drenden ska rapporteras. Ett av de rapporterade drendena enligt LSS &r verk-
stéllt och ett dr avslutat (avbrott kontaktperson och korttidsvistelse).

Beslutsunderlag
Beslut SN § 97, 2016-08-30
Rapport daterad 2016-07-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar Kommunfullméaktige att lagga rapportering av e¢j
verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2016-06-30 till hand-

lingarna.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att ldgga rapportering av ¢j
verkstéillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2016-06-30 till hand-

lingarna.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Kommunfullméktige ldgger rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut
enligt SOL och LSS per 2016-06-30 till handlingarna.

Juslerandes sign —Uldragsbeslyrkande
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