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Instans: Socialndmnden
Tid: Tisdag den 4 oktober 2016, kl. 13.00
Plats: Nossan (A-salen), Kommunhuset, Herrljunga

Samtliga arenden har beretts av socialnamndens presidium. I samtliga
beslutsarenden foreslar socialndmndens presidium att socialnamnden
beslutar i enlighet med forvaltningens/tidigare namnds forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlasning innan
sammantradet i enlighet med beslut pa socialnamndens sammantrade
den 21 maj § 60/2013. Kom garna en halvtimme fore sammantradets
bdrjan fér genomlasning.

Lennart Ottosson Daniel Hellstrém
Ordférande Sekreterare
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Meddelandeférteckning

KF 8§ 93/2016-09-06 Revidering av policy och
riktlinjer for intern kontroll

Protokoll FSG

Domar inkomna under tidsperioden 2016-09-01
- 2016-09-30

Delegeringsbeslut

Anmalan av delegeringsbeslut under
tidsperioden 2016-09-01 - 2016-09-30
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-09-16
DNR SN 24/2016 7700

Sidlavl

Uppfdljning chefsenkat och psykosociala matstickan september 2016

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade i slutet av 2015 att Overlamna ett svar till kommunens revisorer
dar namnden listade atgarder de planerade att vidta for att folja upp enhetscheferna inom
vard och omsorgs arbetsmiljd. Atgarderna ndmnden angav var att forvaltningen kvartalsvis
skulle redovisa resultatet fran den psykosociala matstickan som enhetscheferna inom vard
och omsorg far svara pa varje manad. Ut6ver detta ska forvaltningen halvarsvis redovisa
svaret fran chefsenkaten. Forvaltningen har sammanstallt bada och bifogar till denna
tjansteskrivelse resultatet.

Beslutsunderlag
Sammanstéllining av psykosociala matstickan samt chefsenkéten

Forslag till beslut
Informationen l&ggs till handlingarna.

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till:
For kannedom till:

Samverkan
Arendet samverkades pa FSG den 22/9.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Rapport
q @ Linnea Holm 2016-03-11
DNR SN 24/2016 7701
Sid1av4
Bakgrund

Socialndamnden beslutade att Gverlamna ett svar till kommunens revisorer om vilka atgarder namnden
planerade att ta for att folja upp enhetscheferna inom vard och omsorgs arbetsmiljo. | beslutet ingick att
forvaltningen kvartalsvis ska dverlamna resultatet fran psykosociala matstickan for cheferna inom Vard
och omsorg samt att cheferna inom socialférvaltningen halvarsvis ska besvara chefsenkaten som sedan
ska sammanstallas och dverldmnas till n&mnden.

Uppfoljning psykosociala matstickan
Resultat pa psykosociala matstickan for vard och omsorg presenteras nedan.

Snittvarden
Manad
Arbetsbelastning Hur mar du
Januari 7,85 7,71
Februari 8,8 6,8
Mars 8 7,25
April 8 5,75
September 7,2 7,6

Pa fragan om enhetscheferna ville prata med nagon sa ar det nagon som svarat ja och da sagt att de vill
prata med chef. Pa fragan om enhetschefen har behov av stod sa ar det ndgra som svarat ja och da svarat
administrativt stod.

Analys av psykosociala matstickan

Av de som besvarade pa matstickan i september sa &r storre delen nya som enhetschefer darfor gar det
inte riktigt att jamfora siffrorna fran februari. Det som kan sagas ar att cheferna bedémer sig som relativt
valmaende och att arbetsbelastningen i nulaget inte &r dem évermaktiga.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Rapport
q @ Linnea Holm 2016-09-16
DNR SN 24/2016 7701
Sid2av4

Uppfoljning pa chefsenkaten

Enkaten har gatt ut till de enhetschefer som har arbetat inom socialforvaltningen langre dn 1 manad.
Enkaten denna gangen ar forandrad gentemot tidigare utifran synpunkter fran cheferna. De flesta svaren
har andrats fran ja och nej till en 5-skala. Detta innebér att resultatet kommer presenteras i form av
genomsnittet for de 7 som besvarat enkéten. Férandringen innebdr att det blir lattare for ndmnden att folja

upp foérandringar.

nov-14 maj-15 mar-16 Sept-16

Fraga -13

— 13 besvarande - 15 besvarande| - 7 besvarande
besvarande

Uppdrag

Hur tydlig ar
uppdragsbeskrivningen for din
enhet?

1 = Inte tydlig, 5 = mycket tydlig

71 % * 69% 75 % * 4

Det finns en antagen

uppdragsbeskrivning for chefer 0 ..

inom socialforvaltningen (se 64 % * 54% 80 % 87 g)gr?li'a'stlgr:wt

nedan). Har du fatt skriva pa P
denna?

Stammer uppdragsbeskrivningen

med ditt chefsuppdrag?
92% 7% 75 % 3

1 = stdmmer inte alls, 5 =
stdammer mycket bra.

Tycker du det finns en tydlig
ledning och styrning i

forvaltningen? 57 % * 77%* 65 % * 3

1 = Inte tydlig, 5 = mycket tydlig
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For vilken tidsram gor du
planeringen for din enhet? (fyll i
de alternativ som stdmmer)

svarat att de
planerar arsvis. 1
har svarat att de
planerar dygnsvis
och 2 har svarat

svarat att de
planerar arsvis.

Ett antal har
aven angivit att

chef har angett
att de planerar
arsvis. Ett antal
har dven angett
att de planerar

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Rapport
Linnea Holm 2016-09-16
DNR SN 24/2016 7701
Sid3av 4
Mal och planering
Hur tydliga ar malen for din
enhet? 71%* 85% 03 9p *** 3
1 = Inte tydlig, 5 = mycket tydlig
Arbetar du med uppf6ljning av
malen? 86 % * 92% 88 % 3
1 = Inte alls, 5= Mycket
Har du tillrackligt med tid att
g6ra en Overgripande planering
for din enhet? 100% 92% 100% 3
1 = Ingen tid, 5 = mycket tid
10 chefer har Alla chefer Alla foérutom 1 Alla c_hefeor gor
utom 1 har planering arsvis

forutom tva. Tva
chefer gor
planering for
dag, vecka och

pa ett underskott?
1 = Inget, 5 = Mycket

de planerar manad samt att
att de planerar dygns- och y
o - dygn och o : en chef gor
manadsvis. . . manadsvis. 2 .
manadsvis. manadsplanering.
Ekonomi och ansvar
Forstar du din budget?
1 = Forstar den inte, 5 = Forstar 76 %> 92%* 82% * 4
den val
I vilken utstrackning arbetar du
med atgarder om prognosen visar
100% 100% 94 % * 4
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Rapport
q @ Linnea Holm 2016-09-16
DNR SN 24/2016 7701
Sid4dav4
Stod
1-0% 1-7%
Far du det stod du behover fran 2-21% 2-13%
staben? 67 % * 3-29 % 3-27% 3
1 =aldrig, 5 = alltid 4-36% 4 -40 %
5-14% 5-13%
1-0% 1-0%
— 0, - 0,
Far du det chefsstdd du behdver? 2-25% 2-7%
_ ] - 65 % * 3-17% 3-27% 3
1 =aldrig, 5 = alltid 4 _ 25 04 4-40 %
5-33% 5-27%
1-0% 1-0%
Far du den information du 2-0% 2-20%
behdver ha for att kunna utfora 3-39 9% 3-27%
; 73% * 3
ditt uppdrag? 4-31% 4-97 %
1 =aldrig, 5 = alltid
5-31% 5-27%

Kvalitetsledningssystem

Tycker du socialforvaltningens

kvalitetsledningssystem och
handbok &r anvandbar? 85% 100% 100 % 3

1 = Inte alls, 5 = Mycket

Andvander du handboken?
1 = Inte alls, 5 = Mycket

62% 85% 93 % 4

* P& denna fraga har vissa chefer angett mer &n ett svar

** 2014 var dessa fragor ja och nej fragor. Efter feedback fran 2014 har fragorna gjorts om till att vara
en skala fran 1-5 dar 1 &r aldrig och 5 &r alltid.

*** P3 denna fraga har inte alla chefer angett ett svar.

Analys av chefsenkaten

Det &r svart att gora en jamforelse av resultatet med tidigare enkéater da en ny metod anvants samt att det
ar manga nya chefer. Allméant kan det ségas att det &r ett okej resultat men att det finns behov av att arbeta
vidare med fragorna.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-09-14
DNR SN 50/2016 7706

Sidlav2

Delarsbokslut 2016-08-31

Sammanfattning

Delarsbokslutet ar en sammanstéllning 6ver resultatet for de atta forsta manaderna av aret. |
delarshokslutet redovisas bade ekonomiskt utfall och utfall pa de mal som antagits. |
delarsbokslutet finns ocksa en prognos, bade 6ver maluppfyllelse och en ekonomisk
prognos for helaret.

Per den 31 augusti 2016 har socialnamnden en periodiserad budget pa 122 060 tkr. Utfallet
for samma period uppgar till 119 055 tkr vilket ger en budgetavvikelse per 2016-08-31 pa
3132 tkr. Uppbokningar av storre intakter och kostnader har har gjorts for att fa ett
rattvisande utfall.

Prognos for socialnamnden visar pa ett underskott pa 1 285 tkr for helaret 2016.

Beslutsunderlag
Socialndmndens delarsbokslut 2016-08-31

Forslag till beslut
Delarshokslut 2016-08-31 godkanns och lamnas vidare till kommunfullmaktige.

Jenny Andersson

Controller
Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kannedom Ekonomiavdelningen

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 20XX-XX-XX
DNR SN 50/2016 7706
Sid2av 2

Bakgrund

Enligt Lagen om kommunal redovisning 9 kap,18 ska minst ett delarsbokslut upprattas
varje rakenskapsar.

2016 ars budget har lagts efter de volymer och verksamheter som fanns sommar/hést 2015.
Nagon buffert for oférutsedda volymokningar kunde inte inrymmas.

Infor delarsbokslutet har namnderna tilldelats ett tillaggsanslag for [6nedkningar under
2016. Denna "16nepott” fanns budgeterad centralt for att delas ut efter de I6neavtal som
tecknats. Socialnamndens budget har forstarks med 3 743 tkr. Lonepotten ar utfordelad pa
respektive enhet efter Ioneunderlag fran personalavdelningen.

Namnderna har tilldelats ett tillaggsanslag for okade kapitalkostnader under 2016. Aven
denna "pott” fanns budgeterad centralt for att delas ut infor delarsbokslutet.
Socialndmndens del av kapitalkostnadspotten ar 553 tkr.

Ekonomisk bedémning

Utfallet per 31 augusti visar ett 6verskott pa 3 132 tkr mot budget for motsvarande period.
Det ar framst 6vriga kostnader som bidrar till Gverskottet. Ovriga kostnader ar t ex kop av
verksamhet och inkOp av tjanster.

Socialforvaltningen prognosticerar ett underskott pa -1 285 tkr for 2016. Underskottet
aterfinns framst under vard och omsorg, hemtjanst och korttidsboende, men IFO vuxen
redovisar ocksa stora underskott.

LSS extern regi paverkar prognosen positivt, budgeterade platser for elevhem har inte
verkstéllts pa grund av att personer inte kommit in pa skola. Inom IFO barn och familj har
endast ett fatal placeringar gjorts, vakanta tjanster bidrar ocksa till 6verskott. Inom
ansvarsomrade ensamkommande flyktingbarn underskrids kostnadsbudgeten medan
intakterna Gverstiger budgeten, nettodverskott per 160831 ca 14 000 tkr. Detta dverskott
placeras i flyktingbufferten for framtida kostnader. Det ar extra viktigt nu att ha en buffert
da nya lagre ersattningsnivaer blir verklighet under 2017. IFO vuxen har ett antal fler
placeringar &n budgeterat, inom missbruk samt skyddat boende. Detta medfor en negativ
prognos.

Sjukskrivningar ar kostsamt for alla verksamheter, bade ur en ekonomisk synvinkel men
ocksa ur ett brukar- och verksamhetsperspektiv. Trots ett intensivt arbete med
sjukskrivningarna har de dkat jamfort med foregaende ar. Andel langa sjukskrivningar dver
60 dagar har 6kat.

Samverkan
Samverkas den 22 september
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Inledning/Sammanfattning

Under aret har Implementeringsarbetet med socialtjansteplanen I6pt pa, vissa enheter har pa grund av
avsaknad av enhetschef inte kunnat félja lagd tidsplan. De standiga bytena av enhetschefer paverkar
forvaltningen negativt. De styrdokument som &r framtagna och skall vara behjalpliga i verksamheterna
for det fortsatta kvalitetsarbetet blir inte implementerade, Forvaltningen tappar fart vid varje chefsbyte,
den nya chefen skall satta sig in i arbetet och verksamheten, detta till trots sa har vi forbéttrat oss inom de
omraden vi valt att prioritera. Sjukskrivningarna fortsatter dock att ligga pa en for hog niva,
Forvaltningen har budgeterat for en sjukfranvaro pa 5,5% medan den faktiska siffran ligger pa 9,8% dar
varje procentenhet motsvarar ca 1 miljon kronor.

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett underskott pa 1 285 tkr. Det ar en forbattring fran
foregaende prognos. Underskottet beror pa kade volymer i vissa verksamheter medan andra
verksamheter har lagre volymer an budgeterat. Hogre sjukskrivningstal &n vad som budgeterats ar
ytterligare en orsak, vakanta tjanster och chefsbyten bidrar ocksa till prognosen.
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Ansvar och uppdrag

Socialndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten och se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt samt de
foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning. Socialtjansten omfattar myndighetsutévning - utredning
och beslut om insatser for enskilda individer inom &ldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt
inom individ- och familjeomsorg. Socialnamnden arbetar ocksa med forebyggande verksamhet och
deltar i samhallsplaneringen i kommunen. Insatserna utférs med stod av en omfattande lagstiftning som
till exempel Socialtjanstlagen, Lag om stéd och service till vissa funktionshindrade, Halso- och
sjukvardslagen, Fardtjanstlagen och Alkohollagen.

Samhaéllets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskors- ekonomiska
och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhéllslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation
inriktas pa att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors sjalvbestammanderatt och integritet.

Verksamhetsbeskrivning tom 2016-08-31

Namnd och férvaltningsledning

Per sista augusti landar socialforvaltningen pa ett prognostiserat underskott pa 1 285 tkr. Det ar framst
korttidsenheten, hemtjansten och IFO vuxen som star for underskottet. Tva verksamhetschefer har under
varen sagt upp sig. Rekrytering och tillsattning ar klar och verksamhetscheferna tilltrader under hosten.
Kommunen har under éret anstallt en integrations koordinator, tilltrade under sommaren 2016.

Bistand

Enheten dr nu nastan fullbemannad nar en handlaggare tillkommit. Arbetet med att jobba fram bra rutiner
for vard och omsorgsplanering fran sjukhus via videosamtal pagar.

Vard och omsorg

Tre enhetschefer inom vard och omsorg har under varen sagt upp sig, rekryteringar har genomforts och 3
nya enhetschefer har rekryterats plus en bitradande pa hemgarden (denne tilltradde aldrig sin tjanst).
Forandringsarbetet som paborjades forra hosten (med utgangspunkt forbattra ekonomi, arbetsmiljo samt
kvalitet) inom hemtjansten har stannat upp (avser Herrljunga), personalavdelning och facklig
organisation har kopplats in, darutéver har &ven en ombudsman fran kommunal deltagit i arbetet. Arbetet
bor aterupptas sa fort den nya enhetschefen finns pa plats. | forbattringsarbetet kommer man att arbeta
med allt fran schemalaggning till effektiviseringar men ocksa med att forbattra kontinuitet genom att
schemaldgga i mindre kontaktgrupper for att pa sa satt 6ka kvalitén. Ekonomiskt sa dras fortfarande
framforallt hemtjénsten Herrljunga med ett underskott, underskottet ar daremot betydligt mindre an
motsvarande tid 2015. Det ekonomiska underskottet ar framst beroende pa héga sjukskrivningstal.
Hemtjanstlokalen i Ljung har under véaren byggts om efter personalens och verksamhetens behov.
Ombyggnationen har forbattrat arbetsmiljon for personalen och enhetschefen.
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En ny avdelning om 5 platser har under varen éppnats pa Hagens aldreboende. Under sommaren har ett
antal feriearbetare arbetat pa vara boenden och ordnat aktiviteter for de boende. Forvaltningens
korttidsenhet med en budget pa 8 platser har under hela aret haft stora 6verbelaggningar och
forvaltningen har varit tvungna att kopa platser i Vargarda.

Socialt stod

Inom Socialt stod finns det fem enhetschefer. Under férsommaren har tva enhetschefer sagt upp sig och
en enhetschef rekryterades till tjinsten som verksamhetschef. Rekrytering och tillsattning av de tre
enhetschefstjansterna ar klara och de pabdrjar sina tjanster under hosten.

Hela verksamheten inom socialt stdd verkar for att arbeta mer stdd- och serviceinriktat och bli mer
anpassningsbara utifran forandringar som sker i omvarlden. Socialtjanstplanen implementeras inom varje
enhet. ldag bestar socialt stod av: IFO vuxen, IFO barn och familj, Sysselsattning, Funktionshinder samt
en enhet for ensamkommande.

Det kommer vid I6nerevisionen under sommaren ske titelbyten pa medarbetare inom funktionshinder och
medarbetare pa boenden for ensamkommande.

Funktionshinder verksamheten ar stabil. Det var under varens forsta manader ett drende som tog en del
resurser i ansprak. Det finns idag lediga platser pa bostad med sérskild service avseende Ljung. Arbetet
med att infora en evidensbaserad metod pa Nastegardsgatans boende ar paborjad och ska utvecklas under
aret. Verksamheten har haft fortbildning inom aldrande och funktionshinder samt inom kost och mat. Det
finns idag tva tjanster som stodpedagoger inom boende for LSS. Det har varit svarrekryterat sa dessa ar
vakanta. Herrljunga har tillsammans med andra kommuner i Sjuhdrad varit delaktig att starta upp en
stodpedagog utbildning som borjar i host och ar belagen i Boras.

Daglig verksamhets deltagare minskar i antal. Detta gor att resurser flyttas fran verksamheten och till
Nastegéardsgatan dir behoven 6kat. Aven pa arbetsmarknadsenheten minskar antal deltagare, detta pa
grund av att arbetslésheten minskar.

IFO barn och familj arbetar med att anpassa verksamheten efter det lage som rader i landet kring
rekrytering och att fa behalla socialsekreterare. Det finns i dagslaget inga sékande till de lediga
tjansterna. Under aret har valdigt fa placeringar gjorts vilket ar en unik situation. Detta beror dels pa bra
arbete med andra insatser men ocksa att arenden av den sort som behdver institutionsvard har minskat.

IFO vuxen har under aret arbetat med att rekrytera personal inom de olika delarna. Introduktionsenheten
har under varen haft det tufft bemanningsméssigt men en ny planering for hosten ar gjord. Handlaggning
och myndighetsutdvning for malgruppen psykiatri och missbruk har under varen varit underbemannad
och en inhyrd handlaggare har hanterat &renden.

Ensamkommande enheterna har arbetat med att fa struktur och ordning. Det var ett pressat lage i slutet av
2015 som gjorde att man fick lagga tid och engagemang pa att anpassa verksamheten efter de stora
volymaékningarna. Hittills i ar har kommunen fatt tre anvisningar av ensamkommande barn, vilket &r
farre an forvantat. Det finns idag tre enheter med tillsvidareanstélld personal och en samordnare pa varje
enhet.



Arende 6

Framtid
Namnd och férvaltningsledning

Hosten ser ut att bjuda pa en hel del utmaningar, da framst pa grund av att vi sedan i juni manad inte haft
nagra verksamhetschefer pa plats samt att aldreomsorgen har 3 nya enhetschefer och socialt stod har 3
nya. P& det hela berér detta oss negativt i form av att vi har tappat fart. Beslut tas idag enbart av
socialchef utan att, i manga fall, ha nddvandiga grund/forkunskaperna. Vi har vidare bara en funktion
som kan skriva tjansteskrivelser och gora utredningar och detta begransar oss kraftigt i det dagliga
arbetet.

Bistand

Under 2016 kommer bistandsavdelningen (férutom arbetsplaner och socialtjanstplan) fortsatta arbeta
med

e Forbattra bestallningarna till utférarna. Tydligare, lattare att forstd, ratt tidsatta
e Tafram ett satt att mata och folja upp kvalitet
e Utveckla teamsamverkan

Handlaggarna ar i behov av béttre kontorslokaler bade av arbetsmiljoskal och for att vara tillgangliga for
besok fran medborgarna.

Vard och omsorg

Det finns ett stort behov av en ny etapp pa Hagen. Detta for att mota det 6kade behovet som vi ser idag
samt for att minska 6verbelaggningen pa korttidsboendet. Hosten kommer i dvrigt att innebara en nystart
pa forandringsarbetet i Herrljunga hemtjanst tatort och landsbygd. Detta arbete har legat nere sedan april
manad da den davarande enhetschefen slutade. Arbetet med att implementera socialtjanstplanen har pa
manga enheter ocksa stannat upp pa grund av chefsbyten och dar maste arbetet fortskrida. En
utbildningsdag for de nya cheferna &r inplanerad under september manad.

Socialt stod

Under 2016 kommer socialt stod (forutom arbetsplaner och socialtjanstplan) fokusera pa foljande fyra
omraden:

e Arbeta for att rekrytera och behalla personal

e Budget i balans. Fokus pa IFO vuxen dar kostnader har okat de senaste tva aren.
o Integration av ensamkommande barn/ungdomar

e Arbeta for att minska sjukfranvaron

Forslag till nya ersattningsnivaer for ensamkommande gor att verksamheten maste ses dver for att kunna
halla budget. Avtalet for ensamkommande &r uppsagt av Migrationsverket och I6per ut 2017-03-31.



Mal

Inriktningsmdl och prioriterade mal

Arende 6

1. Herrljunga kommun &ar en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
160831

Prognos
2016

Kommentar

1:1 Den enskilde har inflytande och ar
delaktig utifran sina forutsattningar i
nér, var, och hur stdd ska ges.

Alla har en genomfdrandeplan.
Innehallet kan forbattras. Foljs upp i
SKL’s 0ppna jamforelser, denna
matning ar annu inte publicerat.

1:2 Vi ar tydliga med nar, hur och vad
de som far stod fran Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara delaktiga
i.

©
©

©
&

Matningen i Oppna jamforelser ar inte
publicerat.

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
160831

Prognos
2016

Kommentar

2:1 Enheterna ska ha en upprattad
miljohandlingsplan.

Ingar numera i arbetsplanen

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kansla!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
160831

Prognos
2016

Kommentar

3:1 Bemata alla pa ett respektfullt,
professionellt och likvéardigt, icke
diskriminerande satt.

©

©

Matningen i Oppna jamforelser &r inte
publicerat.




Arende 6

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
160831

Prognos
2016

Kommentar

4:1 Oka mojlighet till sysselsattning
som ska leda till arbete.

Bara inom AMEs projekt har flera
personer kommit i egen forsérjning

5. Herrljunga kommun har en valskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
160831

Prognos
2016

Kommentar

5:1 Det arliga resultatet ska under en
rullande trearsperiod uppga till 2% av
kommunens intékter, skatter och
generella bidrag.

Avvikelse fran budget 160831:
+3 132 tkr

Prognos: -1 285 tkr

5:2 Investeringarna ska Over en
rullande femarsperiod finansieras med

avskrivningsmedel samt arens resultat.

Avvikelse fran budget 160831:
+6 147 tkr

Prognos: +7 548 tkr

5:3 For att undvika urholkning av det
egna kapitalet ska soliditeten inte
understiga 70%.

Foljs endast upp kommungvergripande.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda

personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal

Uppfylit
per
160831

Prognos
2016

Kommentar

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska
minska.

©

Inkluderar aven langtidsjukfranvaro. Sn
har minskat med 5% jamfort med
samma period foregdende ar. Antal
sjukfranvarodagar/anstalld




6:2 Antalet medarbetare med dnskad

sysselsattningsgrad ska 0ka.

Arende 6

Andelen inom socialforvaltningen har
minskat fran arsskiftet med 1%.

Verksamhetsmal
Lamnas ej vidare till KF

Verksamhetsmal Uppfyllt | Prognos | Kommentar

per 2016

160831
7:1 Hoja kvalitén i det vi gor Kontinuiteten inom hemtjénsten har

forbattrats jamfort med foregaende
méatning men har inte natt malet.

Ekonomi
Drift
RESULTATRAKNING Utfall Utfall Budget| Prognos | Avvikelse
(tkr) 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 helar
Intékter -30 388 -42 875 -70 345 -70 445 -100
Summa intakter -30 388 -42 875 -70 345 -70 445 -100
Personalkostnader 101 196 109 090 165 353 167 003 1650
Lokalkostnader, energi, VA 8 023 11 109 19 059 19 059 0
Ovriga kostnader 40938 41 460 72 540 72 275 -265
Kapitalkostnad 192 144 248 248 0
Summa kostnader 150 349 161 802 257 200 258 585 1385
Summa Nettokostnader 119 961 118 928 186 855 188 140 1285
Kommunbidrag 120 152 122 060 186 855 186 855 0
Resultat 191 3132 0 -1 285 -1 285
Organisatorisk fordelning
RESULTAT NETTO Utfall Utfall Budget| Prognos| Avvikelse
(tkr) 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 helar
Namnd 325 302 922 742 180
Forvaltningsledning 5783 5 369 11 444 10 069 1375
Bistand 7733 5 689 12 620 10 920 1700
Vard och omsorg 71969 72 566 107 945 112 195 -4 250
Socialt stod 34151 35 000 53924 54 214 -290
Summa verksamhet 119 961 118 928 186 855 188 140 -1 285




Arende 6

Fordelning pa verksamhet

RESULTAT NETTO Utfall Utfall Budget| Prognos| Avvikelse
(tkr) 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 helar
Namnd- och styrelseverksamhet 325 302 922 742 180
Milj6- och halsoskydd 84 -47 108 108 0
Social verksamhet gemensamt 6 347 6 535 15 885 14 360 1525
Vard och omsorg 73 826 74 737 110 868 114 388 -3 520
LSS 18 904 17 909 28 999 27 599 1 400
Fardtjanst 1665 1522 2740 2740 0
IFO 17 512 16 498 24 978 25948 -970
Flyktingmottagande 29 0 0 0
Ensamkommande 0 -32 0
Arbetsmarknadsatgarder 1270 1504 2 355 2 255 100
Summa verksamhet 119 961 118 928 186 855 188 140 -1 285

Kommentar till utfall och prognos drift
Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett underskott pa 1 285 tkr. Det ar en forbattring fran juli

manads prognos. Forbattringen finns bland annat inom bistands verkstallighet av LSS insatser. Inga
ansokningar finns om elevhem till hosten.

Korttidsenheten &ldreomsorg har fortfarande en beldggning utdver budget. Kommunen har kdpt platser
av Vargarda kommun, detta gor att kostnaden &ar hogre an i egen regi men lagre an kostnad for
utskrivningsklara. Framat tros den egna verksamheten kunna ta hand om behovet, d&ven om det innebar
en beléggning 6ver budget (8 pl). Hemtjansten prognostiserar ett underskott men férbattrar sin prognos
jamfort med foregaende manad. Hog sjukfranvaro och lagre direkt brukartid an budgeterat ar de framsta
orsakerna till underskottet. Hemgarden redovisar ocksa ett underskott, framst beroende pa hdg
sjukfranvaro.

Socialt stods verksamheter redovisar nu ett underskott. Inom funktionshinder finns en viss osakerhet
kring ansokningar om assistans dar Forsakringskassan star for merparten av kostnaden. Prognosen ar +-0
men avslas dessa ansokningar kommer prognosen forsamras, i varsta fall med 750 tkr.

Enheten IFO vuxen redovisar ytterligare underskott beroende pa nya placeringar. Arbete pagar med att
placera sa kostnadseffektivt som majligt men brist pa handlaggare forsvarar méjligheten att arbeta med
hemtagningar och omplaceringar.

IFO Barn och familj prognosticerar ett dverskott ungefar som foregaende prognos. Svarigheter att
rekrytera 1:e sekreterare ar en orsak. Farre placeringar dn budgeterat ar en annan.

Ensamkommande barn ar fran 20160101 en egen enhet. Verksamheten redovisar ett éverskott per 2016-
08-31 pa 14 000 tkr. Avtal ar tecknat att ta emot ensamkommande pojkar 15-18 ar. Fran 1 mars &r avtalat
63 platser (1 jan-29 feb var det 10). Idag &r boendena inte fullbelagda. Prognos &r nastan omgjlig att géra
da flera faktorer maste végas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa &r
svara att forutsaga. Hittills i ar har 3 nya ungdomar anvisats till kommunen samt att 2 har fatt permanent
uppehallstillstand (PUT).

Kommunfullméktige tog den 5 april beslut att det dverskott socialnamnden gjorde 2015 far tas med till
2016 (1 276 tkr). Beslutet innebér att arets underskott avraknas med det dverskott namnden har tillgodo
fran 2015.
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Investeringar
Summa .

INVESTERINGAR Utfall Budget| Ombudg Budget Prognos| Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2016-08-31 2016 etering 2016 2016 helar
Omb. Hagen 3,4 3593 7510 1831 9341 3593 5748
Sainvesteringar gm 3503 7510 1831 9341 3503 5748
Inventarier 270 400 600 1000 1000 0
Mobillas 0 1500 -1 500 0 0

Digitala trygghetslarm* 0 600 -600 0 0 0
Hemgarden 0 2 650 2 650 2 650 0
Forstudie flytt korttid 0 100 100 100 0
S:a investeringar egna 270 2500 1250 3750 3750 0

Kommentar till utfall och prognos investeringar

Ombyggnad Hagen
Hagen etapp 3 &r klar och inflyttning har skett under varen. Etapp 4 ar framflyttad pa obestamd tid da

forskolan har svart att fa andra lokaler. Etapp 3 blev dyrare an budgeterat men tanken &r att budget for
etapp 4 tacker upp detta dverskridande.

Inventarier
Budget ar flyttad hit for att tdcka utbyte av séngar, inventarier till etapp 3. Budgeten ska dven tacka inkdp

av diverse behov av utbyte av mobler inom alla verksamheter inom socialforvaltningen
(ensamkommande undantaget)

Hemgarden
Tekniska har uppdraget att rita och berakna kostnaden for ombyggnationen av 13 hygienutrymen pa

Hemgarden som &r underkanda av arbetsmiljoverket. | detta ska dven en fortatning med en lagenhet
goras. Administrationslokaler ar inte paborjat.

Forstudie flytt korttid
Ett forsta styrgruppsmate har hallits.

Personal
Januari tom juni 2016

% sjuktal Sjuktal % — lang Andel heltid % juni

Total t om juni > 60 dgr av tot sjuktal
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Kvinnor 7,02 % 8,89 % 34,18 % 54,88 % 48 % 46 %
Mén 6,20 % 6,86 % 34,94 % 25,74 % 78 % 74 %
Totalt 6,91 % 8,52 % 34,28 % 50,57 % 51 % 48 %

11



Arende 6

ANALYS och ATGARDSPLAN
NYCKELTAL ANALYS ATGARDER
Sjukfranvaro Det har funnits ett stort ekonomiskt Insats fran arbetsgivaren gallande sjukfranvaron har

underskott inom Socialférvaltningen som
forvaltningen har arbetat med under lang

tid. Detta arbete har paverkat de anstallda
som har ként av en 6kad arbetsbelastning.

Hemtjénsten Herrljunga téatort landsbygd
har en hog sjukfranvaro i jamforelse med
motsvarande period féregéende ar. Aven
Hemgarden har okat i jamforelse med
forra perioden.

Det finns ett flertal rehab&renden inom
Socialférvaltningen som inte &r
péaverkbara p.g.a. sjukdomsforloppet.

Verksamheterna har haft stor omséttning
pé chefer och har just nu ett antal nya
chefer.

gjorts under varen och fortsatter under hésten med
punktinsatser dar verksamheten ser att det behovs.

Alla chefer gar just nu igenom sjukskrivningar pa
enheten och fokus ligger dels kring medarbetare med
manga korttidsfranvarotillfallen och dels kring de med
en lang sjukfranvaro.

Overlamning till nya chefer har skett och sker med stor
omsorg da det ar av storsta vikt att alla
rehabiliteringsarenden fangas upp.

For att fa chefer inom vard och omsorg att stanna en
langre tid inom Socialforvaltningen har det forstarkts
med administrativt stéd som avlastning for chef.

Pa personalenheten kommer det tillsattas en
samordningsansvarig for sjukfranvaro som ska jobba
tillsammans med FK och Vardcentralen.

Socialforvaltningen 6nskar att personalenheten ska
jobba mer forebyggande kring sjukfranvaro samt att
forsoka bli en attraktiv arbetsgivare/starka varumarket.

Andel
heltidsanstallda

Inom forvaltningen &r det 340 anstéllda.
Det &r 173 av dessa som har deltid och av
dessa 173 vill 13% av medarbetare ha
heltid. Det finns dessutom nagra som vill
oka tjanstgéringsgraden och nagra som
vill minska sin tjanstgéringsgrad.

I verksamheterna stalls fragan om den anstallda ar
ndjda med sin sysselsattningsgrad, 2016-08-31 var
87% nojda.

De som vill ha 6kad tjanstgoringsgrad far det i takt
med att utrymme ges inom verksamheterna.
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Endast till namnd

Namnd och férvaltningsledning

mal

Arende 6

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges.

1:2 Vi é&r tydliga med nér, hur och
vad de som far stod fran
Socialtjanstens verksamhets-
omrade kan vara delaktiga i.

Ledningen och namnd
sékerstéller detta genom
internkontroll.

Internkontroll genomférs under
aret och presenteras for namnden
i borjan av 2017.

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en uppréattad
miljohandlingsplan.

Den 1 maj har samtliga enheter
upprattat en miljohandlingsplan
som sammanstélls och
presenteras for ndmnd i juni.

Alla enheter har en uppréttad
miljohandlingsplan men denna
har inte sammanstallts och
presenterats for namnd.

Béttre Bemodtande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

Socialtjanstplanen skall vara
implementerad senast 30 juni pa
samtliga enheter.

Socialtjanstplanen &r inte
implementerad pa samtliga
enheter, detta pa grund av
chefsomsattning.

Okad sysselsattning

4:1 Oka moéjlighet till syssel-
séttning som ska leda till arbete.

5 praktikplatser skall tas fram.

Arbetet klart.

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2% av kommunens intakter,
skatter och generella bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en
rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

Manatlig budgetuppfoljning-
enhetschef samt
bistandshandlaggare, samt
enhetschef och controller.
Konsekvens/atgarder skall i
samband med underskott
presenteras pa métet med
controllern, i samarbete med
verksamhetschef.

Arbetet gar som planerat
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Medarbetare

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska
minska.

6:2 Antalet medarbetare med
Onskad sysselsattningsgrad ska
Oka

Varje manad skall en atgardsplan
lamnas in fran de enheter som
inte haller uppsatt
sjukskrivningsmal. Atgardsplanen
skall innehalla gjorda och tankta
atgarder.

Varje enhetschef arbetar med
denna fraga

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka kvaliteten

7:1 Hoja kvalitén i det vi gor

Uppfdljning genom
egenkontroll/internkontroll av de
av verksamheten valda
matparametrarna i 6ppna
jamforelser.

Ekonomi

DRIFT Utfall Utfall Budget Prognos | Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 helar
Socialnamnd 325 302 922 742 180
Politiska prioriteringar 0 0 0 0 0
Summa verksamhet 325 302 922 742 180
DRIFT Utfall Utfall Budget Prognos | Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 helar
Forvaltningsledning 2727 2816 5636 4 886 750
Stab 3 056 2554 5 808 5183 625
Summa verksamhet 5783 5 369 11 444 10 069 1375

Kommentar till utfall och prognos drift
Pa Socialnamnden finns 370 tkr budgeterat for aterbetalning av underskott 2015. 230 tkr av dessa har

beslutats att anvandas till inkop av arbetsklader. Da inkdpen senarelagts kommer en lagre kostnad belasta
2016 &n tidigare prognoser, darfor har summan reviderats ner nagot. Resterande 140 tkr anvands till att
tacka underskott inom andra verksamheter. Kostnad for arvoden beraknas bli lagre &n budget och ge ett

overskott pa 40 tkr.

Forvaltningsledning redovisar en avvikelse mot budget for perioden 160101-160831 pa 2 072. Ej utforda
inkGp samt vakanta tjanster dr nagra orsaker. Utfordelning centralt av kapitalkostnadspott 553 tkr har
lagts har och laggs som positiv prognos och matchar darmed underskott pa 6vriga verksamheter med
kapitalkostnader/hyror. Infér 2016 ramvaxlades 325 tkr till IT. Denna ramvaxling har justerats tillbaka
till socialnamnden. Dessa medel skulle anvandas till att finansiera inkop av arbetsklader. Da detta
senarelagt justeras prognosen upp med 325 tkr. Vakant tjanst inom stab bidrar till ett dverskott da
ordinarie personal vikarierar inom annan verksamhet for att dar tdcka vakanta tjanster.
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Bistand

mal

Arende 6

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur
och vad de som far stod fran
Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara
delaktiga i.

Arbeta efter IBIC (individens
behov i centrum)

Implementera socialtjanstplanen

Ta fram och anvanda relevant
information

Ansvar: Personal och
verksamhetschef

Haft mote med EC, teammote
hemma hos brukare.

Information tas fram och delas ut
Ny information till brukare fran
annan kommun Klar
Samsynsmote med hemtjénst
genomfort

Riktlinje fardtjanst antagen av
Socialndmnd ska till KF Riktlinje
avgifter pagar

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en
upprattad miljéhandlingsplan

Foélja upp enhetens miljoplan.

Ansvar: Verksamhetschef

Uppfdljd

Battre Bemotande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

Implementera socialtjanstplanen

Ansvar: Personal och
verksamhetschef

MI utbildning bestalld

Okad sysselsattning Vara delaktig i om det finns Fungerar
. praktikanter som kan utféra
4:1 Oka mojlighet till administrativa uppgifter.
sysselséttning som ska leda till
arbete. Ansvar: Verksamhetschef
Budget i balans Manadsuppfoljningar med Ja
hemtjénstcheferna
5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till | Uppfoljning av beslut sker
2% av kommunens intakter, strukturerat
skatter och generella bidrag.
Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef
Medarbetare Fungerar
6:1 Antalet sjukfranvarodagar Arbeta aktivt med

ska minska.

sjuk/rehabiliteringsprocessen
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6:2 Antalet medarbetare med
Onskad sysselsattningsgrad ska
Oka

Ansvar: Verksamhetschef

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka kvaliteten

7:1 Hoja kvalitén i det vi gor

Forbattra nagon av de
parameterar som ingar i 6ppna
jamforelser.

Ansvar: Personal och

verksamhetschef

Ekonomi

DRIFT Utfall Utfall Budget Prognos | Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2015-08-31| 2016-08-31 2016 2016 helar
Bistand 1108 547 2291 1791 500
Fardtjanst 1665 1492 2740 2740 0
Bistand verkstallighet 4 960 3 650 7 589 6 389 1200
Summa verksamhet 7733 5 689 12 620 10 920 1700

Kommentar till utfall och prognos drift
Totalt har Bistand ett utfall mot budget for perioden 160101-160831 pa + 2 707 tkr.

Tidvis vakanta tjanster inom handlaggning och administration ar orsaker till dverskottet. Under forsta
halvaret har inga elever behovt skolinternat. Inga ansékningar om externt LSS boende har inkommit.
Prognosen kan snabbt férandras om nya brukare tillkommer.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal
Avdelningens verksamhetsmatt/nyckeltal &r gemensamma med vard och omsorg samt socialt stod.
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Vard och omsorg

mal

Arende 6

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges.

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur
och vad de som far stod fran
Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara
delaktiga i.

Genomfdrandeplan ska tas fram
tillsammans med brukaren.

Ansvar kontaktman + Enhetschef

Enheterna arbetar aktivt med att
brukaren ska bli mer delaktig i
genomforandeplanen.
Korttidsenheten, dagtraffen och
nattpatrullen har borjat
dokumentera egna
genomforandeplaner istéllet for
tillsammans med hemtjansten
som tidigare.

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en
upprattad miljéhandlingsplan.

Alla enheter reviderar
miljoplanen.

Ansvar Enhetschef

Miljohandlingsplan finns
upprattad pa samtliga enheter

Battre Bemotande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

-Implementera socialtjanstplanen
pa alla enheter och fora in den i
arbetsplanerna.

Ansvar Enhetschef

Har stannat av i de verksamheter
som bytt chef. Ovriga har haft
okat fokus pa detta vid APT

Okad sysselsattning

4:1 Oka méjlighet till
sysselséttning som ska leda till
arbete.

Ta emot praktikanter frin AME.

Ansvar enhetschef

Vi har tagit emot de praktikanter
vi skall gora.

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2% av kommunens intakter,
skatter och generella bidrag.

-Vara forberedd infor
ekonomiskuppfdljning samt
planera och vidta atgarder vid
behov

-Presentera budgetlage for
medarbetare pa APT for att oka
delaktighet och forstaelse

Ansvar Enhetschef

Manatliga uppfoljningar med
controller har genomforts.

Resultat gas igenom med
arbetsgrupperna.

Medarbetare

6:1 Antalet sjukfranvarodagar

-Arbeta aktivt med
sjuk/rehabiliteringsprocessen

Uppf6ljning sker av den
psykosociala arbetsmiljon via
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ska minska.

6:2 Antalet medarbetare med
Onskad sysselséttningsgrad ska
Oka

-arbeta for att tillgodose
onskemal om sysselsattningsgrad

Ansvar Enhetschef

"matstickan”. Resultaten av dessa
har forbattrats under aret.

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka kvaliteten

-Implementera

Pagar mer eller mindre inom alla

kontaktmannaskapet. enheter.

-Arbeta med genomfdrande

planer.

-Aktivt arbeta med teamtraffar.

Aktivt arbeta med nationella

kvalitetsregister.

-Kontinuitet i hemtjansten.

Ansvar Enhetschef
Ekonomi
DRIFT Utfall Utfall Budget Prognos Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2015-08-31| 2016-08-31 2016 2016 hel&r
Vard O Omsorg gem 2653 1311 4 966 4 466 500
Ordinart boende 31790 32 206 44 975 48 475 -3 500
Vard och omsorgsboende 25745 27 369 40 334 41 334 -1 000
Halso- och Sjukvard 11781 11 680 17 670 17 920 -250
Summa verksamhet 71 969 72 566 107 945 112 195 -4 250

* Ordinart boende inkluderar Hemtjénst, korttid, Dagtraff, Trygghetsvérdinna

Kommentar till utfall och prognos drift
Totalt har Vard och omsorg ett utfall mot budget for perioden 160101-160831 pa - 2 311 tkr. Vard och

omsorg gemensamt prognosticerar ett 6verskott, delvis beroende pa vakanta tjanster pa enhetschefer.
Ovriga enheter inom vard och omsorg avviker negativt fran budget for perioden och redovisar ocksa en

negativ prognos pa helar.

Prognosen forsamras med 300 tkr fran foregaende prognos dar korttidsenheten och Hemgarden star for
forsémringen medan hemtjénsten forbattrar sin prognos.

Inom hemtjénst startades ett arbete for att komma till ratta med de 6kade kostnaderna. Avsaknad av
enhetschef ar en bidragande orsak till att arbetet stannat av och att verksamheten redovisar ett underskott.
Antalet utférda timmar ar lagre an budgeterat (ca 3000 tim) och kan darfor inte forklara underskottet.
Arbetade timmar ar daremot betydligt hogre an budgeterat. Hemtjansten har ocksa en hog sjukfranvaro
vilket paverkar kostnaderna negativt. For att komma till ratta med kostnaderna maste verksamheten
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anpassa sina resurser efter behov och budget, ett arbete som pa nytt pabdrjats nu efter sommaren nar ny
chef &r pa plats.

Underskottet inom korttidsverksamheten &r volymbaserat. Standig 6verbelaggning i forhallande till
budget orsakar underskott. Overbelaggning ar dock ett billigare alternativ till att 1ata brukarna stanna pa
sjukhus och kommunen fa betalningsansvar. Vissa perioder har verksamheten kopt platser av Vargarda
kommun da belaggning i eget boende inte varit mojlig.

Hemgarden beraknas redovisa ett underskott pa 1 000 tkr. Har finns en hdg sjukfranvaro som orsakar
hogre kostnader &n budgeterat. Hemgarden har en sjukfranvaro pa ca 13%

Halso och sjukvard prognostiserar ett underskott, framst beroende pa 6kat behov av personal utéver vad
budgeten tillater.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Snitt i
Utfall Utfall Utfall| Budget | Prognos riket

2014-08- | 2015-08- | 2016-08- 2016 2016 2015

31 31 31
Sarskilt boende
Antal platser Sarskilt boende: 78 76 81 81 81
Varav somatiska platser 28 28 28 28 28
Varav demensplatser 50 48 53 53 53
Nettokostnad per plats, kr 298 538 | 324789 | 344 148| 492272 | 504 617
Inv 65+ i sarskilda boendeformer, andel (%) 3.4 3,5 4,2
Kostnad sarskilt boende, ldreomsorg, kr/inv 65+ | 29249 29 836 ?339775
Ordinért boende
Antal personer som erhéller olika tjanster:
Trygghetslarm 270 258 275 258
Hemtjéanst 189 181 188 200 188
Antal utférda hemtjansttimmar inkl HSL 44985 42880 69000| 64320
Brukartid 58% 52% 54% 65% 55%
Nettokostnad /utférd hemtjénsttimma 562 550 495 554
Kostnad hemtjanst, &ldreomsorg, kr/inv 65+ 23125 25556 18 989

Korttidsboende

Korttidsvard, antal platser 8 10 11 8 11
Belaggningsgrad 95% 126% 135% 100% 135%
Totalt antal dygn 2771 2 452 2 627 2920 3953
Antal dygn med betalningsansvar,

utskrivningsklara fran sjukhus 47 121 60 60 60

Halso och sjukvard

Antal patienter med kommunal hemsjukvard 322 285 265 330 265

Kommentar till utfall och prognos verksamhetsmatt
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Utfall och prognos for verksamhetsmatten speglar det ekonomiska utfallet och prognosen.
Overbelaggning pé korttid, lagre brukartid an budgeterat samt lagre antal utforda timmar inom
hemtjénsten, hogre kostnad per plats sébo.

Socialt stod

mal

Prioriterade mél

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges.

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur
och vad de som far stod fran
Socialtjanstens
verksamhetsomréade kan vara
delaktiga i.

Genomfdrandeplan ska tas fram
tillsammans med brukaren.

Ansvar kontaktman + Enhetschef

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en
upprattad miljéhandlingsplan.

Alla enheter reviderar
miljoplanen

Ansvar Enhetschef

De flesta klara. Nagra fa kvar-
arbete pagar

Battre bemotande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

-Bematandefragor ska vara en
punkt pa varje APT

- varje grupp identifierar: VVad ar
professionellt forhallningssatt hos
0ss? Vad innebdér det?

Ansvar Enhetschef

Pagar

Arbete pagar

Okad sysselsattning

4:10ka mojlighet till
sysselséttning som ska leda till
arbete.

- Intensifiera samarbetet med
samverkansparterners for att na
malet sjalvforsorjning

Ansvar Enhetschef

Arbete pdgar och prognosen visar
pa goda resultat

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2% av kommunens intakter,

-Vara forberedd infor ekonomisk
uppféljning samt planera och
vidta atgarder vid behov

-Presentera budgetlage for

Fungerar
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skatter medarbetare pa APT for att oka | Arbete pagar
delaktighet och forstaelse
Ansvar Enhetschef
Medarbetare -Arbeta aktivt med Alla sjukfranvaro tillfallen 6ver 3

6:1 Antalet sjukfranvarodagar
ska minska.

6:2 Antalet medarbetare med
Onskad sysselséttningsgrad ska
Oka

sjuk/rehabiliteringsprocessen

-Vid varje anstéllning ska fragan
stéllas om Onskad
sysselsattningsgrad

Ansvar Enhetschef’

ar genomgangna och en plan
gjord

Pagar

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka kvaliteten

7:1 Hoja kvalitén i det vi gor

-Infora evidensbaserade metod
eller evidensbaserad praktik

Brukarmadtning

Ansvar Enhetschef

Infors pa Nastegardsgatan samt
IFO

Brukarmatning klar pa AME

Ekonomi

DRIFT Utfall Utfall Budget | Prognos | Avvikelse
Belopp netto (tkr) 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 | helar
Socialt stéd gem 1537 1293 2 644 2444 200
Funktionshinder 10 849 11 513 17 320 17 320 0
IFO Barn och famil] 5964 6 221 11 167 8 957 2210
IFO Vuxen 12 001 12 752 16 427 19 427 -3000
Ensamkommande -30 0 0
Sysselsattning 3 800 3251 6 366 6 066 300
Summa verksamhet 34 151 35 000 53924 54 214 -290

Kommentar till utfall och prognos drift
Totalt har socialt stod ett utfall mot budget for perioden 160101-160831 pa + 351 tkr. IFO vuxen

overskrider sin budget for perioden med 1 900 tkr. Aven funktionshinder har en negativ avvikelse fran
budget for perioden. En sen periodisering gor att utfallet fér ensamkommande visar -30. Detta har inte
justerats mot flyktingbufferten i delarsbokslutet men kommer att omhandertas vid arsbokslutet.

Prognos for socialt stod totalt pekar mot ett underskott pa 290 tkr. IFO Barn och familj prognostiserar ett
storre Gverskott. Anledningen beror i huvudsak pa tre saker; tjanster har inte gatt att tillsétta, placeringar
har gjorts i familjehem i véldigt hog utstrackning i stéallet for pa institutioner samt den egna dppenvarden
har lyckats motverka placeringar utanfor det egna hemmet.
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IFO vuxen prognostiserar 3 000 tkr i underskott. Fortsatt manga placeringar samt en 6kad kostnad for
forsorjningsstod ar tva anledningar. | motats till IFO barn och familj paverkar ej tillsatta tjanster
kostnaderna negativt da man inte hinner folja upp och arbeta med pagaende placeringar.

Inom funktionshinder finns en viss osakerhet. Inom personlig assistans har brukare fatt 6kade behov,
dessa 0kade behov handlaggs nu hos Forsékringskassan men det r i dagsléget oklart om de beviljas.
Beviljas de inte star kommunen for hela kostnaden medan om de beviljas kommunen endast betalar de
20 forsta timmarna/manad. Bedémningen gors att behoven delvis beviljas vilket ar utgangspunkt for
prognosen. Ges avslag pa samtliga ansokningar kommer verksamheten redovisa ett underskott vid arets
slut pa ca 750 tkr.

Enheten for ensamkommande barn redovisar per 160831 ett dverskott pa ca 14 000 tkr. Detta Gverskott
har i utfallet uppbokats i flyktingbufferten. Aven introduktionsenheten redovisar ett litet Gverskott per
delaret, dven detta har bokats upp i flyktingbufferten.

Per 2016-08-31 finns totalt 20 000 tkr i flyktingbufferten.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Utfall Utfall Utfall | Budget| Prognos Slr’]illgatl
2014-08-31 | 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 2015
Funktionsnedséttning
Antal brukare enl LSS och SFB 82 84 73 84 73
Varav i extern regi ca 25 28 24 28 24
Antal personer/insats
Personlig asistans enl SFB 16 16 15 17 15
Personlig assistans(LSS) 9 6 8 6 8
Ledsagarservice 5 6 6 6 6
Kontaktperson 22 20 15 20 15
Avldsarservice 1 1 2 1 2
Korttidshem (antal pers. m. beslut) 7 7 5 7 5
Korttidstillsyn for skolungdom over 12 ar 5 7 3 7 3
Boende for barn och ungdomar 3 2 1 2 1
Boende for vuxna 15 17 15 17 15
Daglig verksamhet 30 30 23 30 23
Boendestdd SoL till personer med LSS-
tillhGrighet P 2 8 3 8 3
Antal dygn/timmar
Boende vuxna extern, antal dygn 545 488 732 732
Boende barn extern, antal dygn 617 326 700 433
Personlig assistans LSS, timmar - 11394 | 12802 15 660
varav extern 3063 5258 9918 6471
Personlig assistans SFB, timmar - 65982 | 104 871| 101 487
varav extern 8 352 50750 | 82023 78 639
varav egen 15232 | 22848 22 848
Kostnad insatser enl. LSS och SFB, kr/inv 4844 4 445 5920
(+195)
Kostnad insatser enl. LSS och SFB, kr/brukare 901 300 919 000 867 543
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Utfall Utfall Utfall | Budget| Prognos Slr’]illgatl
2014-08-31 | 2015-08-31 | 2016-08-31 2016 2016 2015
Individ- och familjeomsorg
Barn & Famil;
Antal placerade dygn institution 205 47 267 365
Nettokostnad per dygnsplacering, institution 32 467 3383 4110
Antal placerade individer, familjehem 16 23 19 25 19
Antal placerade dygn familjehem 4250 3530 6 610 5295
Nettokostnad per dygnsplacering, familjehem 495 624 590 623
Nettokostnad Barn & ungdomsvard kr/inv 1354 843 (i%%s)
Antal emottagna ensamkommande barn, asyl 10 52 54
varav utanfor avtal 7 0 0
Antal dygn asyl 1788 11 058 16 587
Antal dygn PUT 1765 2 145 3218
Vuxen
Antal placerade dygn, institution 1429 1441 894 1041 2212
Kostnad per dygnsplacering, institution 1368 2119 3370 2 300 1362
Antal placerade individer, familjehem 4 0 3 2 2
Antal placerade dygn familjehem 0 145 400 387
Nettokostnad per dygnsplacering, familjehem 0 1007 1000 930
Kostnad per individ, familjehem 0 48 667 | 400 000| 180000
Nettokostnad missbruksvard vuxen kr/inv 729 859 ( 431229;
Antal hushéll som erhallit forsérjningsstod 177 82 200 90
Antal personer som erhallit forsorjningsstod 156 179 200 200
Utbetalt ekonomiskt bistand per hushall (exkl 39 387
flyktinghushall) kr/hushall 24 435 61756| 31900 77889 (+1080)
Invanare som nagon gang under aret erhallit
ekonomiskt bistand, andel (%) - 4
Nettokostnad Ekonomiskt bistand kr/inv 1019
952 972 (-40)
Antal mottagna flyktingar 10 2 43
varav ABO (inom kvot) 13 28
varav EBO (utanfor kvot) 30
Antal aktuella flyktingar 60
Andel hushall i sjalvforsorjning vid avslut (%) 66 100

Kommentar till utfall och prognos verksamhetsmatt

Boende vuxna LSS foljer budget medan boende barn dar boende pa elevhem finns med redovisar lagre

antal dagar &n budgeterat, vilket ocksa den ekonomiska prognosen visar.

Antal timmar personlig assistans LSS paverkar verksamhetens kostnader fran forsta timman. Personlig
assistans via Forsdkringskassan belastar verksamheten “bara” de 20 forsta timmarna samt vid extern regi
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ocksa eventuella kostnader for sjuktimmar. Det ar idag oklart om vissa brukare med personlig assistans
kommer bli beviljade enligt SFB. Lagd prognos 4r att de blir beviljade och déarmed blir verksamhetens
kostnad inte sa stor.

Inom IFO vuxen ar det framfor allt institutionsplaceringar som éverskrider budget i antal men inte i
kostnad per dygn. Antal personer som erhallit ekonomiskt bistand ar fler &n motsvarande peiod forra aret,
detta syns ocksa pa det ekonomiska utfallet.
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Bilaga malindikatorer

1. Herrljunga kommun &ar en kommun déar det ar gott att leva!

Arende 6

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-
08-31
1:1 Den enskilde har inflytande Andel genomférandeplaner, for de | 66% | 70% | 100% | 100%
och &r delaktig utifran sina brukare som vill ha en plan, som
forutsattningar i nar, var, och hur | &r uppréattade inom tva veckor
stod ska ges. efter verkstéllighetens start. Inom
Hemtjéanst, IFO vuxen missbruk,
Boende LSS
1:2 Vi ar tydliga med nr, hur och | Oppna jamférelser- Aldreomsorg | 64% | 80% | 85% *
vad de som far stod fran Delaktighet i utférande och tid
Socialtjanstens inom Hemtjanst och sérskilt
verksamhetsomrade kan vara boende
delaktiga i.
*Resultat ar inte publicerat &nnu.
2. Herrljunga kommun ar en langsiktigt hallbar kommun!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-
08-31
2:1 Enheterna ska ha en uppréttad | Andel uppréttade och uppféljda * 81% | 100% | 100%
miljohandlingsplan. miljéhandlingsplaner.
*Malet om miljéhandlingsplaner ar nytt for 2015, liksom handlingsplanen. Darfér finns inga
jamforelsesiffror fran tidigare ar.
3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kéansla!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-
08-31
3:1 Bemota alla pa ett respektfullt, | Oppna jamforelser- Aldreomsorg. | 95% | 93% | 100% *

professionellt och likvéardigt, icke
diskriminerande satt.

Andel enskilda/narstaende som
upplever ett bra bemdtande i
kontakten med personal inom
hemtjénst och sarskilt boende.

*Resultat fran éppna jamforelser ar inte publicerat annu.
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-
08-31
4:1 Oka méjlighet till Antal personer som gatt fran - 5-10 5 5
sysselséttning som ska leda till forsorjningsstod till egen
arbete. forsorjning

5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-

08-31

5:1 Det arliga resultatet ska under | Avvikelse fran driftbudget. -2,4% | +0,6% | 0% |-0,7%

en rullande trearsperiod uppga till
2% av kommunens intakter,
skatter och generella bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en Avvikelse fran investeringsbudget. | +12% | -58% | 0% | +44%
rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

5:3 For att undvika urholkning av | F6ljs endast upp - - - -
det egna kapitalet ska soliditeten | kommundvergripande.
inte understiga 70%.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-

07-31

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska | Minskat antal sjukfranvarodagar 63,9| 614 575| 39,8

minska. per anstalld. -12% | -4%| -10%| -5%
6:3 Antalet medarbetare med Andel medarbetare som ar ngjda - 88% | 90% | 87%

onskad sysselsattningsgrad ska 0ka. | med sin sysselséttningsgrad.
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Verksamhetsmadl

7. Okad kvalitet

Verksamhetsmal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2014 | 2015 | 2016 | 2016-

08-31

7:1 Hoja kvalitén i det vi gor Kontinuitet i hemtjanst enligt den | 33% |44% |10% 28%

nationella métning som gors.

(Andel brukare som méter fler &n 20
personal under 14 dagar)

Andel atgardsplaner Senior Alert | 70% | 73% |100% |67%
av de som har upptéckt risk for
trycksar
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
q % Jenny Andersson 2016-09-16
DNR SN 51/2016 7706

Sidlav4

Budget 2017-2019

Sammanfattning

Enligt Herrljunga kommuns ekonomistyrningsprinciper ska styrelse och n&mnder fore den
30 september innevarande ar beslutat hur nastkommande ars verksamhet ska genomforas
utifran det beslut kommunfullméktige har fattat. Kommunchefen har beslutat att namnderna
far dispens till oktobernamnden

Foreslagen organisation ar marginellt fordndrad. Stab, bemanningsenhet samt administrativ
enhet &r stédjande/kontrollerande enheter som arbetar for hela forvaltningen.

Socialndmnden tilldelades 186 829 tkr for att bedriva verksamhet ar 2017 i
kommunfullmé&ktiges beslut i juni. | budget 2016 finns en central 16nepott som férdelas ut
efter att I1oneforhandlingarna ar slutforda. Det finns ocksa en central pott gallande
kapitalkostnader som fordelas ut efter gjorda investeringar. Under sommaren har dessa
potter fordelats ut och 6kat budgetramen 2016 for socialndmnden till 186 855 tkr. Darmed
paverkas ocksa budgetramen for 2017. Ny ram for socialnamnden 2017 blir 193 680 tkr.
Detta dr en 6kning med 6 851 tkr jamfort med juni beslut och en 6kning med 11 124 tkr
jamfért med ursprungsbudgeten 2016. Den nya ramen kommer att faststallas i KS
sammantréde i oktober.

Fordelning har gjorts till varje ansvarsomrade. Fordelningen pa de olika verksamheterna
kommer att presenteras senare under aret da varje enhet lagt sin budget.

Utifran budgeterad verksamhet 2016 som ocksa kommer fortsétta under 2017 finns
ytterligare behov och 6nskemal. Kommer Hagen etapp 4 att fardigstallas behévs medel for
att fylla lokalerna med verksamhet, det finns behov av att utoka korttidsenheten med fler
platser (idag finns utrymme for 10-12 men budget finns for 8) samt dkad personaltathet pa
sérskilda boenden.

Mot bakgrund av ovanstaende ser forvaltningen darfor en stor utmaning i att bedriva
verksamhet inom den av kommunfullmaktige beslutade ramen. Enligt gallande
ekonomistyrprinciper galler medel fére mal, socialforvaltningen har darfor for avsikt att
arbeta mot malen i den omfattning budgetramen tillater.

Beslutsunderlag
Budgetbeslut KF §77/2015-06-14 DNR KS 166/2016 942
Budget 2017-2019 (bilagal)

Forslag till beslut
Budget 2017-2019 godkénns enligt bilaga 1 och lamnas vidare till kommunfullmaktige.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 20XX-XX-XX
DNR SN 51/2016 7706

Sid2av 4

Socialforvaltningen far i uppdrag att aterkomma med en mer detaljerad budget till
namndens sammantrade senast den 29 november. | denna budget ska framga hur
verksamheten ska arbeta for att uppna beslutade mal. Budgeten ska ocksa vara fordelad per
verksamhet.

Beslutet direktjusteras.

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 20XX-XX-XX
DNR SN 51/2016 7706
Sid3av 4

Bakgrund

Enligt Herrljunga kommuns ekonomistyrningsprinciper ska styrelse och n&mnder fore den
30 september innevarande ar beslutat hur nastkommande ars verksamhet ska genomforas
utifran det beslut kommunfullméktige har fattat. Kommunchefen har beslutat att namnderna
far dispens till oktobernamnden.

Ekonomisk bedémning

Socialnamnden tilldelades 186 829 tkr for att bedriva verksamhet ar 2017 i
kommunfullmé&ktiges beslut i juni. | budget 2016 finns en central 16nepott som férdelas ut
efter att I16neforhandlingarna ar slutforda. Det finns ocksa en central pott gallande
kapitalkostnader som fordelas ut efter gjorda investeringar. Under sommaren har dessa
potter fordelats ut och 6kat budgetramen 2016 for socialndmnden till 186 855 tkr. Darmed
paverkas ocksa budgetramen for 2017. Ny ram for socialnamnden 2017 blir 193 680 tkr.
Detta ar en 6kning med 6 851 tkr jamfért med juni beslut och en 6kning med 11 124 tkr
jamfort med ursprungsbudgeten 2016. Den nya ramen kommer att faststallas i KS
sammantrade i oktober.

Den reviderade ramen har fordelats med féljande forutsattningar; upprakning har skett med
KPI 1 % géallande intdkter och kostnader exkl personalkostnader. Medel for I6ne6kningar
tillskjuts ndmnderna efter I6neforhandling. Tillskjutna medel enligt
resursfordelningsmodellen for demografiska forandringar tillfaller vard och omsorg.
Politiska prioriteringar som tilldelades socialndmnden har tilldelats socialt stod for att
stérka upp boendestod. Medel for habiliteringserséttning har tillskjutits socialt stod samt
bistand fran namndens avsatta medel for aterbetalning av underskott.

Da en ny enhet har tillkommit har medel omférdelats i budget 2017, bade fran
Forvaltningsledning, Bistand och Vard och Omsorg.

Fordelning har gjorts till varje ansvarsomrade. Fordelningen pa de olika verksamheterna
kommer att presenteras senare da varje enhet lagt sin budget.

Utifran budgeterad verksamhet 2016 som ocksa kommer fortsatta under 2017 finns
ytterligare behov och dnskemal. Kommer Hagen etapp 4 att fardigstallas behdvs medel for
att fylla lokalerna med verksamhet, det finns behov av att utoka korttidsenheten med fler
platser (idag finns utrymme for 10-12 men budget finns for 8) samt okad personaltathet pa
sérskilda boenden.

Socialnamnden prognosticerar ett underskott pa 1 285 tkr.

Enligt gallande ekonomistyrprinciper ska namnden aterbetala det underskott som uppstatt.
Da socialnamnden 2015 redovisade dverskott kommer arets underskott att avraknas mot
2015 ars Overskott. Kvar att betala tillbaks blir da 9 tkr. Medel for detta har inte avsatts
sérskilt i budget 2017

Infor budgetprocessen kartlades verksamhetsforandringar som kommunfullméktige hade
att ta stallning till. 600tkr i extra medel har tilldelats och tolkningen blir att da kanda
verksamhetsforandringar skall rymmas i tilldelad budget.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 20XX-XX-XX
DNR SN 51/2016 7706

Sid4av 4

Mot bakgrund av ovanstaende ser forvaltningen darfor en stor utmaning i att bedriva
verksamhet inom den av kommunfullméktige beslutade ramen.

Samverkan
Samverkat pa FSG 22 september.
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Ansvar och uppdrag

Socialndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten och se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har bestamt samt de
foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning. Socialtjansten omfattar myndighetsutévning - utredning
och beslut om insatser for enskilda individer inom &ldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt
inom individ- och familjeomsorg. Socialndmnden arbetar ocksa med férebyggande verksamhet och
deltar i samhallsplaneringen i kommunen. Insatserna utférs med stdd av en omfattande lagstiftning som
till exempel Socialtjanstlagen, Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, Halso- och
sjukvardslagen, Fardtjanstlagen och Alkohollagen.

Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskors- ekonomiska
och sociala trygghet,

- jdmlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhéllslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation
inriktas pa att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors sjalvbestammanderétt och integritet.

Organisationsskiss

fagen
Erhetachef

Enhetschef

System administratiic

Enbetsthef Enhetschaf
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Verksamhetsbeskrivning
Forvaltningsledning

Uppdraget for forvaltningsledningen ar att leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer
och beslut som fattas.

Stab

Staben ar en stodfunktion till de olika verksamheterna inom socialférvaltningen och férser ndmnden med
information och beslutsunderlag. Stabens huvuduppgifter &r att omvarldsbevaka samt pa uppdrag av
forvaltningsledning utreda och bereda arenden. Fran 20160901 &r stab en egen enhet och ansvarar ocksa
for avgiftshantering, skuldsanering, bemanningsenheten samt att utreda, fatta beslut och félja upp behov
av att anvanda sérskilt anordnade transporter for personer med funktionsnedsattning enligt Lag om
fardtjanst samt Lag om riksfardtjanst

Bistand
Verksamhetens uppdrag ar att utreda, fatta beslut och folja upp:
o Hijalp och stod till &ldre personer och personer med funktionsnedséattning enligt Socialtjanstlagen

o Insatser for séarskilt stod och sérskild service till vissa funktionsnedsatta enligt Lagen om sttd
och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Verksamheten ansvarar for avtal med kontaktpersoner och for att kopa platser inom LSS i de fall
kommunen inte sjalv har mojlighet att tillgodose behovet av omsorg.

Vard och omsorg

Verksamhetens uppdrag ar att ge stod och hjalp till framst aldre personer sa att de tillforsakras en skalig
levnadsniva. Insatserna ska utformas sa att de starker den enskildes mojlighet att leva ett tryggt och
sjalvstandigt liv. Insatser ges i form av hemtjanst, hemsjukvard (sjukskéterskeinsats, rehabinsats och
hjalpmedel) dagverksamhet, avlosning, samt korttidsverksamhet. D& behoven inte kan tillgodoses i den
ordinarie bostaden finns mojlighet att ansoka om vard och omsorgshoende. Det ar Socialtjanstlagen och
Halso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar stodet.

Socialt stod

Verksamheten bestar av manga olika verksamhetsomraden och regleras av olika lagstiftningar;
Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare (LVM),
Foraldrabalken (FB) , Halso- och sjukvardslagen (HSL), Lagen om stod och service for vissa
funktionshindrade (LSS), Lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT).

Kommuninvanare med funktionsnedsattning kan efter individuell behovsbeddmning fa stod och insatser
enligt LSS. Insatserna ska frdmja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet med
malet att den enskilde far majlighet att leva som andra. Den enskilde ska tillférsakras goda
levnadsvillkor.

Individ- och familjeverksamheten utreder &renden géllande barn, unga, vuxna och familjer samt utreder
anstkan om och utbetalning av forsorjningsstod enligt gallande riktlinjer. Familjeratt innefattar &renden
som faderskap, umgange och vardnad om barn. Social beredskap, familjeradgivning,
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ungdomsmottagning, familjecentral samt grupper for kvinnor, mén och barn bedrivs i samarbete med
andra kommuner. Det finns dven tva boenden foér ensamkommande flyktingbarn.

Introduktionsenheten ansvarar for mottagning av nyanlanda flyktingar med uppehallstillstand i
Herrljunga kommun. Verksamheten finansieras av statliga medel fran Migrationsverket.

Sysselsattning omfattar Arbetsmarknadsenheten (AME), daglig verksamhet enligt LSS, Korttidstillsyn
LSS samt Oppenverksamhet Psykiatri. AME organiserar och bedriver olika former av arbetsprévnings-
och praktikplatser inom kommunen och pa foretag.

Vad hénder i verksamheten under 20177?
Namnd och férvaltningsledning

Under hosten 2016 tilltrader tva nya verksamhetschefer. Under varen 2017 kommer arbetet med att satta
in dessa i arbetet samt bygga ledningsgruppen paga. Arbetet med att stota enhetscheferna kommer
fortsatta. Implementeringen av socialtjanstplanen ska slutféras under 2017.

Bistand

Bedomningar, beslut och bestéllningar utvecklas vidare i enlighet med Socialstyrelsens
rekommendationer, detta for att 6ka den enskildes delaktighet och sjalvbestammande. Det &r ett fortsatt
arbete pa uppfoljningar bade for att sékerstélla att man jobbar mot de uppsatta malen och att for att
resurser anvands pa allra basta satt.

Lagen om skuldsanering &ndras 1 november och fler kan soka. Detta tillsammans med att Kronofogden
arbetar mera aktivt innebér att drendena kommer att 6ka. Detta innebar en risk for langre
handlaggningstider.

Vérd och omsorg

Arbetet med de olika arbetsgrupperna och kompetensutveckling av dessa kommer ske under 2017. Malet
ar att starka grupperna och forbattra deras samspel samt héja kvaliteten genom hogre kompetens bland
personalen.

Under hosten 2016 paborjas renoveringen av de hygienutrymmen som &r underkénda av
arbetsmiljoverket pa A-sidan pa Hemgarden. Denna renovering kommer fortsétta under varen 2017 och
ska vara klar senast juni 2017. Hagen etapp 4 kommer att pabdrjas och fardigstallas under 2017.

Inom hemtjénsten kommer arbetet med forbattringsarbetet fortsttas. Nattpatrullens organisering
kommer att ses 6ver vad avser samarbetet mellan underskoterskor och skéterskor. Nyckelhantering inom
hemtjansten och pa boenden kommer genomlysas. Inom sjukskoterskegruppen och rehabpersonal
kommer de arbeta med ansvarsomraden for att kompetens héja inom den egna gruppen men aven utat
mot enheterna.

Socialt stod
HVB-boenden fér ensamkommande

Verksamheterna kommer vid sidan av att arbetet med att integrera ungdomarna i det svenska samhéllet
inriktas pa att hantera en situation innebarande att manga av de placerade ungdomarna kommer att fa
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avslag fran Migrationsverket. Personalen behover forberedas pa detta arbete, rutiner kommer att arbetas
fram och tid pa verksamhetsmaten kommer att avsattas for att forbereda arbetsgrupperna.

IFO Vuxen

Tanken det under ar 2017 ska visa sig att det arbete som har lagts ner for att optimera processerna dels

inom organisation och dels mellan organisationen och dess externa samarbetspartners, har gett resultat.
Det har gjorts forandringar och det har lagts ned mycket arbete for att skapa bra forutsattningar dels for
att arbeta med malgrupperna inom den egna 6ppenvarden och dels att fa personer i egen forsérjning.

Arbetet med att forbéttra riktlinjer, rutiner, dokumentation samt handlaggning kommer att fortsatta.
IFO Barn och Familj

Den stora utmaningen for denna enhet ar att behalla och rekrytera personal, pa en hart konkurrensutsatt
marknad. En stabil och kompetent enhet ar en forutsattning for att kunna fortsatta bedriva vard pa
hemmaplan framfor heldygnsvard. Familjehem har under lang tid kunna beredas barn och ungdomar i
stéllet for vard pa institution samt placeringar har kunnat avvérjas tack vare den egna 6ppenvarden.

Arbetet med att forbéttra riktlinjer, rutiner, dokumentation samt handlaggning kommer att fortsatta.
Arbetet med att géra enheten mer kunskapsbaserad kommer att fortl6pa.

Sysselséttning

Antalet deltagare har minskat avsevart, dels pa grund av minskat inflode och dels genom att flera
deltagare har fatt sysselsattning. Den radande konjunkturen &r givetvis en stor faktor i detta
sammanhang. Enhetens stora utmaning ar att anpassa sig till dessa forhallanden, att arbeta med rétt fragor
och ratt samarbetspartners.

Funktionshinder

Gruppbostaden Ringvagen har sedan en tid tillbaka en lag belaggning. Det ar mycket angelaget att se
over mojligheterna att 6ka belaggningen pa denna gruppbostad, mahanda ar det mojligt att salja platser
till andra kommuner.

Arbetet med att optimera metoder och arbetssatt ar aven av yttersta vikt.

Aven gillande denna verksamhet &r det till viss del svart att rekrytera personal med ratt utbildning och
erfarenhet.
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Mal
Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun ar en kommun dar det &r gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1:1 En valméaende Oppna jamforelser- 80% 85%
verksamhet skall préglas av | dldreomsorg. Delaktighet
ett halsofrdmjande i utférande och tid inom
forhallningssatt som skapar | Hemtjanst och sabo
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser — 96% 100%

aldreomsorg. Fortroende
for personalen inom
Hemtjanst och sébo

SoL och LSS avvikelser 58% 52% 40%
pa grund av utebliven
insats minskar

Jag &r n6jd med min 3,26 3,6
nuvarande arbetssituation

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 2016 2017 2018 2019

2:1 En valmaende Arbetet kanns 4,42 45
verksamhet skall praglas av | meningsfullt
ett halsofrdmjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.




3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kénslal
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Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
3:1 En valméende verksamhet | Bra rutiner nar nya 3,02 3,5
skall préglas av ett medarbetare borjar
hélsoframjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser- 93% 100%
aldreomsorg. Andel
enskilda/narstaende som
upplever ett bra
bemdtande i kontakten
med personal inom
hemtjénst och sdbo
3:2 Forbéttra integrationen av | Aterkommer med
nyanlanda med positiva centralt beslutad
effekter pa samhallsutveckling | malindikator
genom medverkan och
delaktighet av anstéllda och
medborgare
4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat naringsliv!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
4:1 En valmaende verksamhet | Antal praktikplatser 5-10 5 5
skall préglas av ett
hélsoframjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.
5. Herrljunga kommun har en valskott kommunal ekonomi!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5:1 Det arliga resultatet ska Avvikelse fran driftoudget. | +0,6% | -0,7% 0 0 0
under en rullande trearsperiod
uppga till 2% av kommunens -1 585
tkr

intakter, skatter och generella
bidrag.
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5:2 Investeringarna ska 6ver | Avvikelse fran -58% | -44% 0 0 0
en rullande femarsperiod investeringsbudget.
finansieras med
avskrivningsmedel samt arens
resultat.
5:3 For att undvika urholkning | Foljs endast upp - - - -
av det egna kapitalet ska kommundvergripande.
soliditeten inte understiga
70%.
Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.
6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
personalpolitiska programmet.
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6:1 Antalet sjukfranvarodagar | Minskat antal 61,4
ska minska. sjukfranvarodagar per . . .
anstalld. -3.9% | 5% | -10%
Antal personer som har 3 93 105 80
eller fler
sjukfranvarotillfallen/ar
6:2 Antalet medarbetare med | Andel medarbetare som &r 88% | 87% | 90%

Onskad sysselsattningsgrad
ska Oka.

ndjda med sin
sysselséattningsgrad.
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| budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gallande aren 2018-2019. Dessa finns darfor inte

med haér.

Socialnamnden tilldelades 186 829 tkr for att bedriva verksamhet ar 2017i kommunfullmaktiges beslut i
juni. Under sommaren har budget 2016 uppraknats med I6nerevidering samt kapitalkostnadsokning.
Dérmed paverkas ocksa budgetramen for 2017. Detta gor att ny ram for socialndmnden 2017 blir

193 680 tkr. Detta ar en 6kning med 6 851 tkr jamfort med juni beslut och en 6kning med 11 121 tkr
jamfort med ursprungsbudgeten 2016. Budget 6kningen hérleds till foljande faktorer:

o Summa
Omrade (tkr)
Lonerevidering 2016 4991 Baseras pa arets lonedversyn
Okade kapitalkostn Baseras pd investeringsbudget 2016-2017
. 1860
(Hyror pga nyinvest)
Politiska Enligt KFs junibeslut
. 609
prioriteringar
KPI upprakning 381 1%
Volymférandringar 2 875 Enligt demografimodellen, baseras pa Schs befolkningsprognos
Stodboendereform -20
Nationella beslut 80| Hojt takbelopp hdgkostnadsskydd &ldreomsorg -100
Ho6jning barndelen i riksnormen 200
Ramvaxlingar 325 Ramvéxling 2016 aterlaggs

Totalt

11121

Organisatorisk fordelning

DRIFT Bokslut Bokslut Budget| Prognos Budget
Belopp netto (tkr) 2014 2015 2016 201608 2017
Namnd 437 456 552 512 560
Medel for aterbetalning 370 230 70
Férvaltningsledning 9486 9 256 11 444 10 069 5690
Stab* 7 645
Bistand 15 169 10 790 12 620 10 920 11580
Vard och omsorg 101 086 107 702 107 945 112 195 112 980
Socialt stod 52 998 51 787 53 924 54 214 55 155
Summa 179 176 179 992 186 855 188 140 193 680
Kommunbidrag 175015 181 064 186 855 186 855 193 680
Resultat -4 161 1072 0 -1 285 0

*Ny enhet, budgeteras separat fr 2017

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Den reviderade ramen har fordelats enligt tabell ovan med féljande forutsattningar; upprakning har skett

med KPI 1 % géllande intdkter och kostnader exkl personalkostnader. Medel for [6nedkningar tillskjuts
ndmnderna efter 16neférhandling. Tillskjutna medel enligt resursférdelningsmodellen fér demografiska
forandringar tillfaller vard och omsorg. Politiska prioriteringar som tilldelades socialnamnden har
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tilldelats socialt stdd for att starka upp boendestod. Medel for habiliteringserséttning har tillskjutits
socialt stod samt bistand fran namndens avsatta medel for aterbetalning av underskott.

Da en ny enhet har tillkommit har medel omfordelats i budget 2017, 5 860 fran Forvaltningsledning,
1 195 tkr fran Bistand samt 590 tkr fran Vard och omsorg. | kolumnerna 2016 och tidigare kvarstar den
gamla férdelningen

Fordelning har gjorts till varje ansvarsomrade. Fordelningen pa de olika verksamheterna kommer att
presenteras senare da varje enhet lagt sin budget..

Stimulansmedel inom aldreomsorgen for att 6ka bemanningen kvarstar. For 2017 handlar det om ca
2 200 tkr. Detta ar inréknat i budgeten for Vard och omsorg.

Fordelning i tabellform:
Namnd
930 Grundupprékning fr 2016
-300 habiliteringserséttning infors
630 Budget 2017
Foérvaltningsledning
11 497 Grundupprékning fr 2016
-5 860 ny enhet Stab
-500 ombudget 2016 till VO Trygghetslarm
553 kapitalkostnadspott 2016
5690 Budget 2017

Bistand
12 735 Grundupprékning fr 2016
-1 195 Adm.enhet, fardtjanst, omsorgsavgifter
40 habiliteringserséattning inférs
11 580 Budget 2017
Stab

0 Grundupprékning fr 2016
5860 delar fran FV
590 Bemanningsenhet
1195 Adm.enhet, fardtjanst, omsorgsavgifter fr Bistand
7 645 Budget 2017
Vard och omsorg
108 388 Grundupprékning fr 2016
2 875 Demografiférandring
500 Trygghetslarm
500 Arbetsklader
1307 o©kad hyra pga investering
-590 bemanningsenhet
112 980 Budget 2017
Socialt stod
54 395 Grundupprakning fr 2016
500 Forstarkt boendestdd
260 habiliteringsersattning infors
55155 Budget 2017

10



Arende 7

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF 14 juni 2016

Bokslut| Budget| Prognos| Budget Plan Plan
Belopp netto (tkr) 2015 2016 2016 2017 2018 2019
Hagen etapp 3 5669 1831 3593
Hagen etapp 4 7510
Hagen etapp 5 7500
S:a investeringar gm TN 5669 9341 3593 0 0 7500
Inventarier 534 1000 1000 500 500 500
Mobillas 0 0 0
Digitala larm 0 0 0
Hemgarden 99 2 650 2650 0
Hemgarden, gamla hemtjanstlokaler 2 000
Hemgarden larm 1000
Arkiv 300
HVB-Boende, ensamkommande
flyktingbarn B
Stodboende for ensamkommande
flyktingbarn L2
Nyckelskap 500
Forstudie LSS boende 200
S:a investeringar egna 633 3650 3650 5020 700 500
TOTALA INVESTERINGAR 6 302 12 991 7243 5020 700 8 000

Inventarier
Investeringen innebéar inkop av inventarier i form av vardsangar, kontors-, konferens- och

verksamhetsmabler. Det finns idag ett behov av ergonomiska kontorsmabler for anstéllda, vardsangar
behdver bytas ut samt &ndamalsenliga mabler i verksamhetslokalerna behover inforskaffas.

berédknad avskrivningstid 10 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 60 tkr

Hemgarden, gamla hemtjanstlokaler
Idag finns det lokaler som inte anvands pa Hemgarden, dessa lokaler skulle med en renovering kunna

avvandas tex for kontorslokaler ndgot som idag ar ett bekymmer bland annat for bistdndsenheten.
beraknad avskrivningstid 15 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 205 tkr

Hemgarden, larm
Larmsystemet pa Hemgarden ar gammalt och icke funktionsdugligt. Ett nytt larm sékerstéller

kallelselarmets funktion och skapar en battre boende miljo samt en battre arbetsmiljo.
berédknad avskrivningstid 5 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 225 tkr

Arkiv
Investeringen avser i ordningsstallande av arkiv i befintliga lokaler. Socialndmndens arkiv uppfyller inte

de lagkrav som stalls och darigenom behdver atgarder vidtas.

berédknad avskrivningstid 10 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 40 tkr

11
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HVB-boende fér ensamkommande flyktingbarn
Investeringen avser nybyggnation alternativ markkostnader samt moduler géllande ett HVB-boende for

ensamkommande barn och unga.

Flyktingstrommarna har 6kat och darigenom anvisade ensamkommande barn och unga till Herrljunga
kommun. Darav gors bedémningen att ytterligare HVB-platser behdver tas fram till 2018. Utifran att
kommunen har 90 platser vid arsskiftet 2016 sa ar bedomningen att ytterligare 20 platser behévs. Den
Okade driftkostnaden beddms téckas av statliga medel.

beraknad avskrivningstid 5-10 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 60-125 tkr. Statliga medel tacker den
Okade kapitalkostnaden.

Stodboende for ensamkommande flyktingbarn
Investeringen avser inforskaffande alternativ nybyggnation av stédboende (sma lagenheter) till

ensamkommande barn och unga.

Flyktingstrommarna har 6kat och darigenom anvisade ensamkommande barn och unga till Herrljunga
kommun. Dérav gors bedémningen att stddboende kravs. Bedémningen &r att 30 lagenheter platser
behovs ytterligare under 2017. Den 6kade driftkostnaden beddms téckas av statliga medel.

berédknad avskrivningstid 10 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 12 tkr. Statliga medel tacker den 6kade
kapitalkostnaden.

Nyckelskap
Att forvara nycklar som tillnor de individer som har hjalp fran hemtjansten eller har ett trygghetslarm pa

ett sakert satt med mojlighet att kunna se vem som tar vilken nyckel skapar en trygghet for medborgare i
Herrljunga.

berédknad avskrivningstid 10 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 51 tkr.
Kommentar till férdelning av investeringsbudget

Berakning av kapitalkostnad utifran internranta 2,5 %. Kommunbidrag for 6kade kapitalkostnader ar
fordelade men ska aterlamnas om investeringen inte genomfors.
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Behov socialnamnden

Sammanfattning

FORVALTNING
Linnea Holm

Arende 8

Tjansteskrivelse
2016-09-22

DNR SN 51/2016 7706
Sidlav4

Socialndmndens arbetsutskott har gett socialforvaltningen i uppdrag att sammanstalla en
lista pa verksamhet som namnden enligt lag &r skyldiga att bedriva men som idag inte finns

utrymme for i budget.

Socialforvaltningen har sammanstallt en ”bruttolista” med verksamheter/insatser som ar
lagstadgade men som det inte finns utrymme for i 2017-ars budget.
Summan for detta berdknas till 15 900 tkr.

Behov Summa
Forandrade forutséattningar for aldres trygghet dygnet 5 000 tkr
runt

Anhorigstod 600 tkr
Brukare med storre vardtyngd 600 tkr
Kompetensutveckling av personal 600 tkr
Utokat stod for personer med psykisk ohélsa och 800 tkr
personer med missbruk

Utokning korttiden 1 300 tkr
Hagen etapp 4 5 400 tkr
SUMMA 14 300 tkr

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

Informationen godkanns och dverlamnas till kommunstyrelsen.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till:
For kannedom till:

Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-09-22
DNR SN 51/2016 7706
Sid2av4
Bakgrund
Behov Summa
Forandrade forutséattningar for &ldres trygghet dygnet 5000 tkr
runt
Anhorigstod 600 tkr
Brukare med storre vardtyngd 600 tkr
Kompetensutveckling av personal 600 tkr
Utokat stod for personer med psykisk ohélsa och 800 tkr
personer med missbruk
Utokning korttiden 1 300 tkr
Hagen etapp 4 5 400 tkr
SUMMA 14 300 tkr

Forandrade forutsattningar for aldres trygghet dygnet runt - 5 000 tkr/ar

Fran och med 15 april 2016 sa tradde en ny bestimmelse om bemanning i
socialtjanstforordningen i kraft. Den nya bestdimmelsen lyder:

| en sadan sarskild boendeform som avses i 5 kap. 5 § socialtjanstlagen (2001:453) ska det,
utifran den enskildes aktuella behov, finnas tillgang till personal dygnet runt som utan
drojsmal kan uppmarksamma om en boende behdver stéd och hjélp. Den boende ska ges
det stdd och den hjalp som behovs till skydd for liv, personlig sékerhet och halsa.

Idag ar bemanningen pa en omvardnads avdelning 0,53 arsarbetare per plats. Detta &r
valdigt lagt jamfort med andra kommuner och innebar att vi inte kan tillgodose
forordningens krav pa bemanning pa dagtid pa omvardnadsavdelning. Darfor foreslas att
bemanningen pa omvardnad Okas till 0,64 arsarbetare per plats. Kostnaden for detta ar

1 600 tkr per ar.

Nattetid arbetar 2 personer pa Hagen och 3 personer pa Hemgarden. Dessa fem personer
ska serva 82 personer pa 9 olika avdelningar. Att dessa personer ska kunna uppmarksamma
och ge alla dessa boende stod och hjélp utan drojsmal ar inte troligt utan bemanningen
skulle behova utdkas med 3 personer per natt. Detta motsvarar en kostnad pa 3 400 tkr per
ar.

Anhorigstod — 600 tkr

Socialtjanstlagen slar fast att kommuner ska ge stod till anhériga som vardar eller stodjer
narstaende inom alla socialnamndens verksamheter. ldag sa erbjuds ett visst stod till
anhoriga och da 6vervéagande till personer som ar 6ver 65 ar. Det anhorigstdd som erbjuds
ar inte tillrackligt omfattande och skulle behdva vidareutvecklas inom alla socialndmndens
verksamheter. For att kunna gora detta behdvs medel da det inte ryms inom befintlig
budget. Berdknad kostnad ar 600 tkr.
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q @ Linnea Holm 2016-09-22
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Sid3av4

Brukare/Patienter med storre vardtyngd — 600 tkr

Utvecklingen inom sjukvarden gar framat. Det innebér att antalet patienter som skrivs ut
med komplexare diagnoser okar. Oftast skrivs de sedan in i kommunens hemsjukvard da de
behover ett fortsatt stod hemma. For att kunna fullfolja vara atagande avseende den
kommunala hemsjukvarden beh6vs bemanningen av sjukskoterskor 6ka. Den berdknade
kostnaden &r 600 tkr.

Kompetensutveckling av personal — 600 tkr

Under manga ar har den grundlaggande utbildningen av personal inte skett i den omfattning
som lagkraven vad avser arbetsmiljé samt socialstyrelsens foreskrifter foreskriver. | det nya
avtalet med kommunal star det dven att méjligheterna till utveckling i yrket ska 6ka. Med
bakgrund av detta finns det ett behov om att kompetensutveckla personalen inom vard och
omsorg samt att arbeta med metoder i arbetet. Personal som handldgger arenden inom IFO
barn och familj behdver ska ha en viss utbildning for att fa gora utredningar och ta beslut i
arenden om barn och unga enligt SOFS 2014:7. Detta innebadr att personal som idag inte har
ratt kompetens behdver kompetensutvecklas genom arbetsgivaren speciellt da det ar svart
att rekrytera socialsekreterare. Den berdknade kostnaden for detta &r 600 tkr per ar.

Utdkat stod for personer med psykisk ohélsa och personer med missbruk — 800 tkr
Socialndmnden erbjuder boendestdd till personer med psykisk funktionsnedséttning,
kognitiva svarigheter och/eller missbruk. Boendestdd ar stod i den dagliga livsforingen i
egna hemmet. Enligt socialtjanstlagen sa ar det den enskildes behov som styr och i
Herrljunga ser vi en 6kning av behovet av boendestdd pa kvallar och helger. Aven formen
av behovet har forandrats vilket innebar att socialndmnden skulle behéva géra anpassningar
utifran behoven. Kostnaden for en dndring av boendestdd beraknas till 800 tkr.
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Utokning korttiden — 1 300 tkr

Korttiden ska enligt budget ha 8 platser. 2015 lag belaggningen pa korttiden pa i snitt 9,9
platser och hittills i ar pa 10,2 platser. Detta ar i snitt ca 2 platser 6ver budget per ar.
Budgeten skulle utifran detta behova forstarkas med 2 platser. Utover en forstarkning av
platser sa skulle personaltatheten delar av aret behdva vara hogre. Pa korttiden tas brukare
emot som &r i livets slutskede och som &r i behov av vak. Utdver det 6kar antalet brukare
med hogre vardtyngd. Dessa tva faktorer gor att personal styrkan behdéver forstarkas delar
av aret nar dessa brukare bor pa boendet for att kunna ge alla det stod och den hjalp de ar i
behov av. Berdknad kostnad &r 1 300 tkr.

Hagen etapp 4 — 5 400 tkr

Behovet av sarskilt boende platser ar hdgt. Kon till Sabo har under aret varierat. | dagslaget
finns det 4 personer i k6 samt att bistandsenheten har 6 ansokningar. Behovet av
demensplatser ar det som &r storst av tva anledningar. Personer med demenssjukdom lever
langre vilket innebér att omsattningen pa platserna ar lagre samt att det ar flest personer
som far beslut om sarskilt boende med inriktning demens. For att inte 6verbelagga
korttiden, behdva kopa platser i Vargarda, fa betalningsansvar for utskrivningsklara pa
sjukhus samt for att kunna verkstélla de beslut som finns inom 3 manader behovs fler
séarskilt boende platser. Detta innebar att Hagen etapp 4 snarast behover fardigstéllas samt
bemannas. Det finns idag inte pengar i budget for att kunna bemanna en ny avdelning.
Kostnaden for att ta Hagen etapp 4 i drift beréknas till 5 400 tkr.

Samverkan
Arendet samverkades pa FSG den 22 september.
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
Linnea Holm 20XX-XX-XX

DNR SN 80/2016 7706

Sidlav2

Riktlinjer for taxor och avgifter

Sammanfattning

De principiella grunderna for regleringen av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet styrs av Socialtjanstlagen kap 8 och Avgifter inom aldre- och
handikappomsorg (2001:149) samt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
18-20 88 och 5-6 8§ forordningen (1993:10909) om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Avgifterna for omvardnad och service regleras efter prisbasbeloppet, kostpriserna regleras
efter de kostnader tekniska n&mnden har aviserat samt konsumentverkets
rekommendationer. Ovriga avgifter baserar sig pa Vistra Gétalandsregionens avgifter och
tjansteprisindex. Uppgifterna fran andra parter &r inte anpassade utifran Herrljunga
kommuns budgetprocess vilket innebér att det taxor och avgifts dokument som tidigare
fastslagits har varit med preliminara siffror och korrigerats efter information fran évriga
parter. Forvaltningen foreslar nu att socialnamnden ska foresla kommunfullmaktige att
fastsla riktlinjer for taxor och avgifter samt avgiftshandlaggning. Riktlinjerna slar fast
avgifterna for socialndmndens verksamhet. | och med antagandet av riktlinjerna kommer
fullmaktige inte att besluta om taxor och avgifter arligen utan revidering och éversyn av
riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller minst var 5:e ar.

Principen for avgifterna som faststalls i riktlinjen & samma som principerna for avgifterna
som faststalls idag.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for handlaggning av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhet

Forslag till beslut

1. Riktlinjerna for handlaggning av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhet
godkanns och éverlamnas till kommunfullméktige.

2. Riktlinjen galler fran 2017-01-01

3. Arendet direktjusteras.

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Linnea Holm 20XX-XX-XX
DNR SN 80/2016 7706
Sid2av?2
Bakgrund

De principiella grunderna for regleringen av taxor och avgifter inom socialndmndens
verksamhet styrs av Socialtjanstlagen kap 8 och Avgifter inom éldre- och
handikappomsorg (2001:149) samt Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
18-20 88§ och 5-6 8§ forordningen (1993:10909) om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Insatserna enligt LSS (lag om stdd och service till vissa funktionshindrade) ar i princip
avgiftsfria. Enda undantagen laggs fast i 18-20 8§ LSS och 5-6 §8 forordningen
(1993:10909) om stdd och service till vissa funktionshindrade. I anslutning till en insats far
skaliga avgifter/hyra tas ut (for bostad, kost, fritidsaktiviteter samt kulturella aktiviteter.)
Avgifterna/hyran far dock inte 6verstiga kommunens sjalvkostnader, darav tas endast kost
kostnad ut for ravaror enligt konsumentverket.

Avgifterna for omvardnad och service regleras efter prisbasbeloppet, kostpriserna regleras
efter de kostnader tekniska namnden har aviserat samt konsumentverkets
rekommendationer. Ovriga avgifter baserar sig pa Vastra Gétalandsregionens avgifter och
tjansteprisindex. Uppgifterna fran andra parter ar inte anpassade utifran Herrljunga
kommuns budgetprocess vilket innebér att det taxor och avgifts dokument som tidigare
fastslagits har varit med preliminéra siffror och korrigerats efter information fran évriga
parter. Forvaltningen foreslar nu att socialnamnden ska foresla kommunfullméktige att
fastsla riktlinjer for taxor och avgifter samt avgiftshandlaggning. Riktlinjerna slar fast
avgifterna for socialnd&mnden. Genom antagandet av riktlinjer kommer inte
kommunfullmaktige varje ar anta taxor och avgifter utan riktlinjerna galler for en period av
5 ar innan den ska revideras. Sjalvklart kan revideringar goras vid behov med.

Ekonomisk bedémning

De foreslagna riktlinjerna baseras pa samma princip som 2016-ars avgifter faststalldes. For
2017 kommer avgifterna hojas till viss del da prishasbeloppet har hojts med 500 kr jamfort
med 2016.
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Information: Avgifter socialndmndens verksamhet 2017
Prisbasbeloppet 2017: 44 800 kr

Hogkostnadsskydd 2017: 2 014 kr

Avgifter som ingar i hogkostnadsskyddet

Avgiftstyp 2016 2017

Omsorgsavgift sérskilt boende 1991 kr | 2014 kr
Hemtjéanst niva 1 (1-4 ggr/man) 628 kr 635 kr
Hemtjanst niva 1 (5-7 ggr/man) 1218 kr | 1232kr
Hemtjanst niva 1 (fler &n 7 ggr/man) 1991 kr | 2014 kr
Trygghetslarm 250 kr 254 kr
Matdistribution per portion 43 kr 45 kr
Dagverksamhet 63 kr 68 kr
Korttids 63 kr 68 kr
Halso- och sjukvard 320 kr 325 kr

Avgifter utanfér hogkostnadsskyddet

Avgiftstyp 2016 2017

Maltidsavgift sarskilt boende (méanad) 4070 kr

Maltidsavgift korttiden (dygn) 136 kr

Maltidsavgift dagverksamhet (lunch) 57 kr

Maltidsavgift daglig verksamhet (lunch) 57 kr

Maltidsavgift boende LSS (dygn) 87 kr 82 kr (med utgangspunkt fran 2016-
ars siffror. 2017-ars siffror ar annu

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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inte publicerade)

Maltidsavgift korttidsvistelse LSS (dygn)

87 kr

82 kr (med utgangspunkt fran 2016-
ars siffror. 2017-ars siffror ar annu
inte publicerade)

Maltidsavgift skolinternat LSS (dygn (ej lunch))

45 kr

53 kr (med utgangspunkt fran 2016-
ars siffror. 2017-ars siffror ar annu
inte publicerade)

Maltidsavgift KTS (dag)

67 kr

53 kr (med utgangspunkt fran 2016-
ars siffror. 2017-ars siffror ar annu
inte publicerade)

Forbrukningsvaror

100 kr

100 kr (med utgangspunkt fran
2016-ars siffror. 2017-ars siffror ar
annu inte publicerade)

Fixartjanst

208 kr

208 kr

Medicinsk sjukvard

- Hembesok

355 kr

- 107 kr

355 kr (med utgangspunkt fran
2016-ars siffror. 2017-ars siffror ar
annu inte publicerade)

- 200 kr

Avgiftsfria insatser

- Boendestod
- Avlosning upp till 10 timmar/manad

- Insatser enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

Bestksadress Telefon
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00
Torget 1 (Box 201) Fax

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33

E-post

info@admin.herrljunga.se
Internet
www.herrljunga.se
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1. Allmant om avgifter

Bakgrund/lagstiftning

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) far kommuner ta ut avgifter for insatser enligt Socialtjanstlagen
(SoL) (kapitel 8 SoL). For insatser enligt lagen om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen déremot inte ta ut avgifter.

Avgifter for hemtjanst och dagverksamhet far inte, tillsammans med avgifter som avses i 26 § tredje
stycket Halso- och sjukvardslagen (HSL), uppga till ett sa stort belopp att den enskilde inte forbehalls
tillrdckliga medel for sina personliga behov, boendekostnader och andra normala levnadsomkostnader.

Nar avgiften faststélls skall kommunen forsékra sig om att den sokandes make eller sambo inte drabbas
av en oskaligt forsamrad ekonomisk situation.

Alla avgifter omréknas arligen enligt gallande prisbasbelopp och faststalld riktlinje for
avgiftshandlaggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullmaktige.

Revidering och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller minst var 5:e ar
och da faststallas av Kommunfullmaktige.

1.1 Socialtjanstlagen och andra lagar

Kommunens avgiftssystem och dess tillampning for avgiftsuttag inom socialtjanst och hélso- och
sjukvard styrs av socialtjanstlagens 8 kap, halso- och sjukvardslagen samt forvaltningslagen. Enligt 8 kap
2 § Socialtjanstlagen (SoL), far kommunen ta ut avgifter for hemvard, sarskilt boende eller annan social
tjanst, enligt grunder som kommunen bestammer. Avgiften skall vara skalig och far inte Gverstiga
kommunens sjélvkostnader. En hdgsta avgift, hdgkostnadsskydd, regleras i 8 kap 5 § SoL.

Kommunens avgiftssystem och dess tillampningsregler for avgifter inom socialférvaltningen styrs av
flera olika lagar och forordningar. Till dessa hor féljande:

e SoL - Socialtjanstlagen (2001:453)

e HSL - Halso- och sjukvardslagen (1992:567)

e LSS - Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e BTPL - Lag om bostadstillagg for pensionérer (2001:761)

o IL - Inkomstskattelagen (1999:1229)

e KL - Kommunallagen (1991:900)

1.2 Allméant om handlaggning

Nedanstaende foreskrifter ligger som grund vid berékning av avgifter inom socialforvaltningen. | varje
enskilt arende gors alltid en individuell berakning. Utgangspunkten for avgiftssystemet ar att avgifter for
vard- och omsorgsinsatser inte far uppga till sa hoga kostnader att den enskilde inte har tillrackliga medel
for sina personliga behov.

Det skall vara enkelt och lattforstaeligt och oberoende av var den enskilde fér sin vard och omsorg, om
det &r i det egna hemmet eller i ett sérskilt boende.
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Sekretess

Samtliga uppgifter registreras, bearbetas och dokumenteras. Uppgifterna ar sekretessbelagda enligt 26 §
kap 1 Offentlighets- och sekretesslagen.

Myndighetsutévning

Vid bistandsbeslut avseende vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, handlaggs och utreds avgiftsbeslut av
handlaggare med bistandsbeslutet som underlag.

Auvgiftstillampning enligt dessa tillampningsforeskrifter galler a&ven da vard och omsorg ges av annan
vardgivare pa uppdrag av kommunen.

Den enskilde skall informeras om kommunens avgiftssystem och tillampningsforeskrifter for vard- och
omsorgsavgifter. Den enskilde skall &ven upplysas om sin skyldighet att lamna uppgifter till kommunen
vid forandringar som paverkar vard- och omsorgsavgiftens storlek.

En ekonomisk utredning skall géras vid varje enskilt arende. Uppgifter om inkomster och bostadskostnad
skall inhamtas fran den enskilde via uppgiftsblankett eller via datamedia fran Riksforsakringsverket.
Lamnas efterfragade uppgifter inte in faststalls avgift utifran faststallda kriterier, se 4.3.

Omrakning av avgiften sker i normalfallet en gang per ar vid arsskiftet pa grund av forandringar i
prishasbeloppet, inkomstférhallanden och bostadskostnader, se 10.1. Kommunen &r dven skyldig att
andra avgiften under pagaende kalenderar om nagot forhallande som paverkar avgiften har éndrats eller
om kommunen tidigare erhallit felaktiga uppgifter. Uppgifter som lamnas av den enskilde skall kunna
styrkas. Den enskilde skall ges information om mdjligheten att ansoka om hdjning av minimibeloppet for
merkostnader, se 7.3 Hojning av minimibeloppet.

Den enskilde skall alltid erhalla skriftligt avgiftsbeslut. Av beslutet skall det framga hur avgiften
berdknats och hur den enskilde kan besvara sig ver beslutet. I beslutet skall tillampliga lagparagrafer
anges.

Om den enskilde inte ar ndjd med socialndmndens avgiftsbeslut kan detta 6verklagas med
forvaltningsbesvar.

Fullmakt
| det fall den enskilde saknar formaga att fora sin egen talan skall fullmakt eller legal foretradare finnas.
Avgift

Den enskilde betalar avgift for de insatser som &r beviljade enligt Socialtjanstlagen och Hélso- och
sjukvardslagen. Avgiften debiteras efter faststallt avgiftsutrymme och far uppga hogst till
hogkostnadsskyddet. Avgiften ar aldrig hdgre an kommunens sjalvkostnad for insatsen.

Samtliga avgifter avrundas till narmaste krontal uppat.
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2. Huvudprinciper i avgiftssystemet

2.1 Hogkostnadsskydd for avgifter - tak for hogsta avgiftsniva

Riksdagen har beslutat om ett hogkostnadsskydd for vad olika insatser inom socialtjanst/vard och omsorg
ska fa kosta den enskilde. Hogkostnadsskyddet andras, vanligen en gang arligen, i takt med att
prisbasbeloppet &ndras.

2.2 Hogkostnadsskydd

Avgiften for hemtjénst i ordinart och sérskilt boende, dagverksamhet samt kommunal halso- och
sjukvard far uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet.

Avgiften for bostad i sarskilt boende som inte omfattas av hyreslagen far uppga till hogst en tolftedel
av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.

Det &r den hogsta manatliga avgiften som far tas ut, oavsett hur stort avgiftsutrymmet r.

2.3 Avgiftsutrymme

For att berdkna avgiftsutrymmet skall skatt, nettobostadskostnad samt minimibelopp och ev. individuellt
belopp (extra minimibelopp) raknas bort fran den totala bruttoinkomsten. Nar forbehéllsbeloppet &r
faststallt gors en berdkning av hur stor ekonomiskt utrymme den enskilde har att betala avgift — ett sa
kallat avgiftsutrymme.

Avgiftsutrymmet ar det belopp som kvarstar av inkomsten nar forbehallsbeloppet ar frandraget.
Sa har beraknas avgiftsutrymmet:

Forbehallsgrundande inkomst — Forbehallsbelopp = Avgiftsutrymme

3. Avgifter

Kostnad for mat, hyra samt el ar inte att betrakta som avgift enligt socialtjanstlagen utan
kostnader som &r en del av férbehallsbeloppet.

3.1 Avgifter for Sarskilt boende

Avgiften for sarskilt boende ar en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. | avgiften ingar
omsorg och hemsjukvard.

3.2 Avgifter for hemtjanst och hemsjukvard
Avgift for hemtjanst tas ut beroende pa omfattning.

Niva
Nivan faststélls individuellt genom bistandsbedémning enligt socialtjanstlagen, SoL. Den som enbart har

hemtjanstinsatser betalar enligt nedanstaende nivaer. For den som har hemtjéanstinsatser enligt niva 1 och
2 tillkommer avgift hemsjukvard och larm for dem som aven har detta.

Avgiften baseras pa prisbasbeloppet som faststalls arligen
Niva 1 (1 — 4 ggr/man) — 17 % av prisbasbelopp:12
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka) — 33 % av prishasbelopp:12

Niva 3 (Dagligen, kvéll och natt) — 53,92 % av prisbasbelopp:12 (hdgkostnadsskydd)



Arende 9

Avgift for trygghetstelefon och larm

Trygghetstelefon och larm erhalls efter bistandsbeslut. Avgiften for trygghetslarm &r 6,8 % av
prishasbelopp:12.

Trygghetstelefon och larm betraktas som ett abonnemang for vilket en manadsavgift tas ut. Avgiften for
trygghetstelefon och larm avser per hushall.

Avgiften ingar i hdgkostnadsskyddet.

Avgift for matdistribution

Matdistribution erhalls efter bistandsbeslut.

Utkorningsavgiften ar 1,2 % av prisbasbelopp:12

Avgiften ingar i hdgkostnadsskyddet.

Avgift for dagverksamhet (SoL)

Avgiften for dagverksamhet dr 1/30 av hdgkostnadsskyddet per tillfalle.
Kostnad for frukost/kaffe och lunch tillkommer.

Avgift for halso- och sjukvardsinsatser, utom lakarvard.

Avgiften for halso- och sjukvardsinsatser uttas med 8,7 % av prishasbelopp:12 per manad oavsett
omfattning. Hemrehabilitering enligt HSL omfattas av denna avgift.

Ingen héalso- och sjukvardsavgift tas ut for patienter under 20 ar.

Avgift for halso- och sjukvardsinsatser tas ut sa lange personen ar inskriven i hemsjukvarden. Den som
har insatser enligt Halso- och sjukvardslagen betalar enligt avgiftstaxa oavsett om arbetet utfors av
sjukskdterska, sjukgymnast, arbetsterapeut eller av personal som delegerats uppgiften.

De som har ett I6pande beslut om halso- och sjukvardsinsats vid behov betalar varje manad oavsett om
de haft insats den manaden eller inte.

Vaccination debiteras enligt Vastra Gotalandsregionens taxa. Vaccination ingar inte i avgiften for halso-
och sjukvard eller i hogkostnadsskyddet.

Avgift for vistelse pa korttidsplats/véaxelvardsplats (SoL)

Person med beslut betalar avgift med 1/30 av hdgkostnadsskyddet per vistelsedygn samt kostnad for hel
kostdag. Samma pris debiteras for sondmat.

3.3 Avgifter utanfér hogkostnadsskyddet

Hogkostnadsskyddet omfattar inte avgiften for maltider i sarskilda boenden, pa dagverksamhet, vid
korttidsplats och matdistribution. Samtliga maltidsavgifter for personer, som har bistandsbeslut, ar
befriade fran mervardesskatt.
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Maltidsavgift for sarskilt boende samt korttiden

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag samt fika) faststélls av Tekniska kontoret.
Den bestar av en fast och en rorlig del. Socialndmnden debiterar den enskilde som har beslut om
sarskilt boende eller korttid den del av dygnskostnaden som ér fast. Vid franvaro pa grund av
sjukhusvistelse eller annan franvaro gors avdrag pa matkostnaden med 35% av dygnskostnaden.

Maltidsavgift for dagverksamhet SoL. samt daglig verksamhet LSS

Kostnaden for lunch pa dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS faststalls till 85 % av den
kostnad som tekniska kontoret tar ut av socialndmnden.

Maltidsavgift for boende LSS, korttidsvistelse och skolinternat

Kostnaden for helpension inom LSS boende, korttidsvistelse och skolinternat faststélls till 1/30 av
summan av konsumentverkets beréknade kostnader for livsmedel samt forbrukningsartiklar. Matavgiften
minskas med kostnaden for den maltid da den boende inte &ter pa boendet. Vid skolinternat innebar detta
att avgiften minskas med lunchkostnaden. Fordelningen av dygnskostnaden ar enligt foljande:

Frukost — 20 %
Lunch-35%
Mellanmal — 10 %
Kvallsmat — 35 %

Maltidsavgift for KTS

Maltidsavgiften for KTS faststalls till 65 % av kostnaden for helpension inom LSS boende,
korttidsvistelse och skolinternat.

Bostad i annan kommun

For bostad i annan kommun debiteras det Herrljunga kommun blivit debiterade. Finns inte kostnaden for
bostad angivet i avtalet beslutar socialndmndens myndighetsutskott om kostnaden.

Fixartjanst

Fixartjanst ar en sa kallade servicetjanst, som kommunen tillhandahaller utan individuell behovsprovning
till personer som fyllt 67 ar. Kostnad for 2017 faststalls till 208 kr per timme och héjs sedan arligen
enligt tjansteindex.

Forbrukningsvaror

Avgift for forbrukningsvaror i sarskilt boende ingdr inte i hdgkostnadsskyddet utan ska ses som
kommunens utlagg for varor som redan ingar i den enskildes forbehallsbelopp. En forutséttning ar da att
beloppen ar skaliga och inte Gverstiger de normalbelopp som Konsumentverket beraknar i sina arliga
hushallsbudgetar for olika kon och aldrar. Prop. 2000/01:149 sid 44, 7-888. Herrljunga kommun
debiterar enligt Konsumentverkets berakning av vad férbrukningsvaror fér en person kostar.
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Medicinsk fotvard

Medicinsk fotvard erbjuds dem som fatt remiss fran lakare eller distriktssjukskoterska. Kostnaden
faststélls enligt Véstra Gotalandsregionens taxa. Vid hembesok debiteras samma kostnad som for
hembesok fran vald vardcentral enligt Patientavgifter i Vastra Gotaland.

3.4 Avgiftsfria insatser
Avgiftsfri avlosning

Avlosning till anhorig upp till 10 timmar per manad tas inte ut nagon avgift for.
Boendestdd for personer med psykisk funktionsnedsattning

Boendestdd ar en insats som ges utifran socialtjanstlagen i syfte att stodja personer med psykisk
funktionsnedsattning for att sjalv, sa lang som mojligt, klara sin dagliga livsforing.

Insatsen ar avgiftsfri.
Avgifter for insatser enligt lagen om stod och service for vissa funktionshindrade, LSS.
Alla insatser enligt LSS ar avgiftsfria.

Den som dérutdver har beviljade insatser enligt SoL eller HSL betalar avgift enligt gallande regler for
dessa insatser.

Auvgifter far enligt 8 kap. 1 § SoL ej tas ut for bistand i form av stod- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktar.

3.5 Franvaro

Vid oplanerad franvaro fran insats, t ex vid akut sjukhusvistelse, gors avdrag for omsorg med 1/30-del av
manadsavgiften fran och med forsta franvarodagen till och med dagen fore aterkomsten. Detta innebér att
inget franvaroavdrag gors vid en dags franvaro.

Avdrag for kommunal halso-och sjukvard gors endast vid franvaro hel kalendermanad.

Larmavgiften rdknas som ett abonnemang och inga avdrag gors.
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4. Avgiftsberakning

4.1 Avgiftsgrundande inkomster

SoL Kap 8 4 § Med avgiftsunderlag avses den inkomst som den enskilde kan antas komma att fa under
de narmaste tolv manaderna, fordelad med lika belopp per manad.

Den inkomst som anvands for att berakna avgiftsutrymmet ar den enskildes nettoinkomst samt
bostadstillagg. Vid berakning av nettoinkomsten anvéands innevarande ars inkomster.

Inkomster/utgifter som inte &r avgiftsgrundande:

Skattefria ersattningar som inte skall tas med vid inkomstberakningen och avgiftsunderlaget ar
barnbidrag, barns inkomster eller barns avkastning pa formogenhet, bistand enligt socialtjanstlagen,
introduktionsersattning for flyktingar, handikappersattning, assistansersattning och den del av
vardbidraget som utgor ersattning for merutgifter.

4.2 Insamling av inkomstuppgifter

En géng per ar far samtliga en inkomstforfragan. Andras forhallanden under &ret, pa grund av till
exempel &ndrad hyra vid byte av bostad, &r var och en skyldig att lamna uppgift om detta. Uppgifter om
pension och bostadstillagg som betalas ut fran Pensionsmyndigheten dverfors via datafil fran
Pensionsmyndigheten.

For att kunna faststélla avgift, kravs att kommunen har tillgang till nédvandiga inkomstuppgifter. Om
begérda inkomstuppgifter inte [dmnas skickas ett avgiftsbeslut med hdgsta avgift ut. Inkomstuppgifter
inhamtas i normalfallet via uppgiftsblankett fran den enskilde eller via datamedia fran
Riksforsakringsverket och Pensionsmyndigheten. Vissa uppgifter kan endast erhallas fran den enskilde.
Om den enskilde inte Iamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att lamna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt gallande taxa utan inkomstproévning.

Ny avgift galler fran och med den manad inkomstuppgifter lamnats till kommunen.

4.3 Inkomstuppgift lamnas inte
Om den enskilde inte lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att lamna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt géllande taxa utan inkomstprévning.

4.4 Underskott i avgiftsunderlaget

Enligt kommunallagens likstallighetsprincip kan kommunen inte reducera fér matkostnad eller hyra i
relation till inkomst utan sarskilt lagstod. Sadant lagstod finns inte. Den enskilde som, efter att ha betalat
mat och hyra, inte har tillrackligt med pengar kvar till sin forsdrjning skall hanvisas till att sbka
forsorjningsstod enligt socialtjanstlagen. Personer som ar 65 ar och aldre hanvisas till Forsakringskassan
for ansdkan om aldreforsorjningsstod.

4.4 Beslut

Beslut om forbehallsheloppet fattas pa delegation av avgiftshandlaggare.
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5. Avgiftsberakning for olika hushallstyper

5.1 Ensamboende
Samtliga inkomster, tillgangar och utgifter enligt ovan ligger till grund for avgiftsberakning.

5.2 Makar och registrerade partner

Makars inkomster skall slas samman och delas pa tva. Nar avgifterna faststalls skall kommunen
dessutom forsékra sig om att omsorgstagarens make eller sambo inte drabbas av en oskéligt forsamrad
ekonomisk situation. For makar/registrerade partners i gemensamt hushall, beraknas den sammanlagda
inkomsten som dérefter delas lika. Med makar jamstalls personer som lever tillsammans under
aktenskapsliknande forhallanden och har gemensamma barn. For makar som lever atskilda pa grund av
att en av makarna bor i sarskilt boende/enskilt vardnem, skall den sammanlagda nettoinkomsten ligga till
grund for avgiftsberékningen.

5.3 Sammanboende
For sammanboende beréknas inkomsterna var for sig, da det inte finns nagon lagstadgad
underhallsskyldighet dem emellan.

6. Bostadskostnader

6.1 Forbehall for bostadskostnad

For att hyran skall fa tillgodoses i forbehallsbeloppet skall bostadstillagg for aldre sokas hos
Pensionsmyndigheten eller bostadsbidrag for évriga hos forsakringskassan. Beslutet lamnas till
avgiftshandlaggaren. Inkommer inte nagot beslut, satts hyreskostnaden till 0 kronor/manad.

6.2 Berakning av boendekostnad
Nettobostadskostnad

Vid avgiftsberakning skall den enskildes nettobostadskostnad avraknas fran nettoinkomsten. Med
nettobostadskostnad avses den faktiska bostadskostnaden minskad med samtliga former av bostadsbidrag
som den enskilde far.

Berékning av bostadskostnaden foljer forsakringskassans norm.

Hyreslagenhet: Aktuellt hyresbelopp. Vid hyrd bostad med kallhyra berdknas varmekostnaden enligt
forsékringskassans schablon for berdkning av bostadstillagg

Bostadsrattslagenhet: Aktuellt hyresbelopp + 70 % av ranta pa ev laneskuld

Eget enfamiljshus: Kostnader for uppvarmning och drift efter ett fast krontal per kvm enligt
forsakringskassans schablon. + 70 % av réanta for ev 1an som avser fastigheten + fastighetsavgift.

Eget tvafamiljshus: Samma som for enfamiljshus, men minskat med hyresintakter for den uthyrda
lagenheten.

Eget flerfamiljshus eller andelshus: Enligt belopp som framgar av senaste deklaration samt tillagg for ev
uppvarmningskostnad.

10
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Jordbruksfastighet: Driftskostnader och lanekostnader beraknas for fastighetens bostadsbyggnad enligt
samma grunder som for enfamiljshus. Fastighetsavgift beraknas pa den del av taxeringsvérdet som avser
bostadsbyggnad dock hdgst 0,75 procent av bostadsbyggnadsvérdet och tomtmarksvérdet.

Fri bostad: Enligt de regler som galler for fri bostad vid taxering till statlig inkomstskatt.
Parboende

Enligt 4 kap. 1 ¢ 8 SoL har makar ratt att fortsatta sammanbo om den ena parten beviljas sérskilt boende.
Om den medboende beviljas hemtjanstinsatser omfattas han av avgiftsreglerna enligt sitt eget
bistandsbeslut. Medboende, som inte har egna bistandsinsatser, omfattas inte av avgiftsreglerna i 8 kap.
SoL. Kostnader for exempelvis mat, férbrukningsvaror etc tas ut med stod av 8 kap kommunallagen
(1991:900) och sjalvkostnadsprincipen &r styrande for storleken pa beloppen i avtalet. Avgifter som tas
ut for tjnster som inte anses vara social omsorg enligt mervardesskattelagen (1994:200), omfattas som
regel inte av undantaget fran mervardesskatt. Om den medboende har egen lagenhet tas hyra ut enligt
hyreskontrakt. Medboende debiteras samma matkostnad som boende med bistandsbeslut.

7. Forbehallsbelopp — minimibelopp

Forbehallsbeloppet bestar av ett minimibelopp plus nettobostadskostnaden.

I socialtjanstlagen anges ett 1agsta belopp (minimibelopp) som skall tdcka den enskildes normala
levnadskostnader, férutom boendekostnaden. Darutover faststalls forbehéllsbeloppet individuellt utifran
den enskildes faktiska situation.

Forbehallsbeloppet = minimibeloppet + den faktiska boendekostnaden.

Den enskilde skall utéver minimibeloppet forbehallas medel for sin nettoboendekostnad innan avgift far
tas ut.

7.1 Kostnadsposter i forbehallsbeloppet

Med minimibelopp avses de medel den enskilde behdver for sitt personliga behov utéver avgifter och
bostadskostnader. Beloppen for posterna beraknas enligt Konsumentverkets beraknade hushallskostnader
och aktuellt basbelopp.

7.2 Nivan pa forbehallsbeloppet — minimibeloppet
Det minimibelopp som galler for ensamboende ska utgora lagst en tolftedel av 1,3546 ganger
prisbasbeloppet.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgtra en tolftedel av 1,1446
ganger prishasbeloppet.

Yngre personer med funktionsnedsattning har i vissa fall sarskilda kostnader till exempel for boséttning
och familjebildning. Enligt forarbetena till socialtjanstlagens avgiftsbestammelser bor sadana
levnadskostnader for yngre personer med funktionsnedséttning, efter en individuell prévning, berdknas
till en niva som 6verstiger minimibeloppet med upp till 10 procent. En individuell prévning av nivan pa
tillagget maste dock alltid goras (proposition 2000/01:149 Avgifter inom aldre- och handikappomsorg s.
41).

11
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Minimibeloppet &r ett lagstadgat lagsta belopp som den enskilde har rétt till for personligt bruk.
Minimibeloppet &r baserat pa konsumentverkets berakningar av skaliga levnadskostnader for
innevarande ar. De skéliga levnadskostnaderna omfattar de varor och tjanster som hushallen vanligen
behover for att klara vardagens behov.

I det fall den enskilde har varaktiga merkostnader som inte ryms inom minimibeloppet skall kommunen
ta hansyn till detta i en individuell prévning av schablonbeloppet. Utgangspunkt for berakning av
minimibeloppet &r det prisbasbelopp som arligen faststalls av riksdagen.

7.3 Individuell prévning av minimibeloppet

| socialtjanstlagens bestdmmelser om avgifter inom aldre- och handikappomsorgen finns det utrymme for
att i viss utstrackning ge den enskilde extra medel fér merkostnader for de kostnadsposter som
minimibeloppet ska tacka. Ett hojt minimibelopp faststélls efter en individuell prévning. Kommunen
godtar den faktiska merkostnaden om den inte &r oskéligt hog. En forutsattning for att den enskilde ska
ha réatt till ett hdgre minimibelopp &r dock att behovet av ytterligare medel &r varaktigt (prop.
2000/01:149 s. 59).

Om en person har kostnader for god man eller andra kostnader pa grund av sérskilda omstandigheter,
som varar minst ett ar och dverstiger 200 kr/man ska forbehallsbeloppet hojas i skalig omfattning efter
gjord ansokan.

Som exempel kan ndmnas;

e Merkostnader for livsmedel, till exempel specialkost
e Underhallskostnader for barn
e Kostnader fér god man

Vid berakning av behov utéver minimibeloppet skall hansyn tas till att en del utgifter kan finansieras via
handikapperséattningen.

Hansyn tas ej till lanekostnader och rantor (annat an vid berdkning av boendekostnader)

Hojning av minimibeloppet beviljas for hogst ett ar, varefter omprévning skall ske. Detta gors i samband
med den arliga omrakningen av avgiftsbeslutet. Omprovning kan dven ske under l6pande kalenderar om
forhallanden som paverkar avgiften forandras.

Kommunen far dven i vissa fall minska nivan pa minimibeloppet. Om kostnadsposten som foranleder
minskningen ingar i Konsumentverkets berakningar for hushallsbudget s& bor minskningen baseras pa
deras berakningar. Det beror pa att &ven den schablonmassiga delen av minimibeloppet i huvudsak
grundas pa Konsumentverkets berakningar (prop. 2000/2001:149 s.40-41).

Vid sarskilda boende betalas en fast summa varje manad for mat. | minimibeloppet ingar SKL: s arliga
kostnad for livsmedel. Den resterande summan ar inte livsmedel och darfér héjs minimibeloppet. Denna
justering gors per automatik.

Fran minimibeloppet gors avdrag for de poster som ingar i boendet samt hushallsel om den ingar i hyran.

For personer i kommunens sérskilda boendeformer med boende med heldygnsomsorg skall en generell
minskning av forbehallsbeloppet géras med sadana kostnadsposter som ingar i hyran och avgifter. Till
dessa kan foljande saker hora;

12
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e Mobler och husgerad
e TV-avgift, dagstidning
e Viss fritidsverksamhet
e  Forbrukningsvaror

8. Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

8.1 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader

Den som fatt anvisad lagenhet i sarskilt boende kan fa hyran jamkad. Under uppséagningstid, langst 3
manader, kan tidigare hyra kunna jamkas for de som inte har hog inkomst sa att forbehallsbeloppet
garanteras. De som har formogenhet som Gverstiger 2x prisbasbeloppet ska ta formdgenheten i ansprak
for tdckande av dubbelhyra.

Eventuell jamkning paverkas av formdgenhet dverstigande tva prisbasbelopp.

Saknas medel till annan dubbel bokostnad dn vad som avses ovan, efter nedsattning av avgift for
hemtjénst, hanvisas den enskilde att séka forsérjningsstod.

8.2 Nedsattning med anledning av att en av tva makar/sammanboende

flyttar
Vid berdkning av inkomst for makar och registrerade partners skall den enskildes inkomst anses utgéra
hélften av makarnas sammanlagda inkomster (tudelningsprincipen).

Vid berékning av inkomst for sambor raknas inkomsterna alltid var for sig, da det inte finns lagstadgad
underhallsskyldighet sambor emellan.

Né&r en av sammanlevande makar flyttar till ett sarskilt boende, berdknas pension och bostadstillagg som
for ensamstaende, vilket innebar en hojning av inkomsten. Handlaggaren skall alltid informera den
sokande om vikten av att snabbt meddela férsakringskassan om den nya situationen. Vid berékning av
avgiftsunderlag galler dock fortfarande tudelningsprincipen vad géller inkomsterna. Tudelningsprincipen
galler dock ej for bostadstillagg (vid skilda hushall), utan detta upptas till faststéllt belopp for respektive
make vid berékningen av avgiftsunderlag.

Om den ena maken flyttar till sarskilt boende och den kvarboende maken trots tudelningsprincipen, inte
har tillrackliga medel for personliga behov i niva med minimibelopp och bostadskostnad, frangar man
tudelningsprincipen. Vid berakningen av avgiftsunderlag tas hansyn till bada makarnas inkomster och
utgifter och nedsattning av hemtjanstavgiften kan ske for att tillse att den kvarboende maken har kvar
medel motsvarande sin boendekostnad och forbehallshbelopp (kvarboendeskydd).

Om den kvarboende maken inte har nagra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, innebar
kvarboendeskyddet att en ekonomisk utredning maste goras dven for den kvarboende maken.
Kvarboende make som inte har nagra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, skall forbehallas tillrackliga
medel for personliga behov i niva med minimibelopp och skélig bostadskostnad. Som skalig
bostadskostnad anvénds samma berékningsgrund som for utrdkning av hogsta mojliga bostadstillagg
enligt socialforsakringsbalken. Tudelningsprincipen frangas pa samma satt som beskrivs i stycket ovan.
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9. Debitering av avgifter
Alla avgifter debiteras en gang per manad, i efterskott.

Vid inflyttning till sarskilt boende tas hyra ut fran och med att bostaden/rummet stalls till forfogande
enligt beslut. Avgifter for vard och omsorg och mat debiteras fran och med verklig inflyttningsdag.

10. Omprovning och andring av avgifter

10.1 Arlig omprévning

Omrakning av avgifterna sker arligen med tillampning av andrade prisbhasbelopp, pensioner,
skattebestdmmelser och inkomstuppgifter. Avgiften skall enligt 8 kap. 9 8 SoL, rdknas om utan
foregaende underrattelse om andringen beror pa forandringar i prisbasbeloppet i enlighet med punkt 1.1.

Andring av beslut om avgift ska ske nar omstandigheterna forandrats
Retroaktiv rattelse av avgifter

Nér forsékringskassan utbetalar retroaktivt bostadstillagg eller retroaktiv pension réttas avgiften ndrmaste
aktuell debiteringsmanad. Rattelse avseende for 1ag avgift debiteras for tre manader tillbaka om den
felaktiga avgiften beror pa att den enskilde lamnat felaktiga uppgifter eller inte lamnat uppgift. Om for
hog avgift debiterats och felet beror pA kommunen aterbetalas avgiften for tid upp till tio ar.

11. Overklagande

11.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om kommunens avgiftssystem for socialférvaltningen fattas av kommunfullméktige.
Kommunens taxebeslut kan éverklagas (inom tre veckor) av alla kommunmedlemmar och bli foremal for
s.k. laglighetsprévning enligt 10 kap. kommunallagen. Prévningen kan utmynna i att beslutet upphavs,
men inte att beslutet ersétts med ett annat. Prop. 2000/01:149 sid. 50 och 61.

11.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Socialnamndens individuella avgiftsbeslut far 6verklagas (inom tre veckor) hos allmén
forvaltningsdomstol genom sa kallat forvaltningsbesvar. Det géller beslut om avgift och
avgiftsforandring samt berakning av avgiftsunderlag, boendekostnad och forbehallsbelopp.
Overklagandet ska ske inom tre veckor fran det att beslutet tillkdnnagivits. Beslutet kan endast
Overklagas av den som berdrs av beslutet. Vid bifall till den klagande kan ett nytt beslut ersatta det
Overklagade beslutet. 16 kap. 3§, SoL, Prop. 2000/01:149 sid. 50-51 och 61.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjéansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-09-21
DNR SN 67/2016 7706

Sidlav 6

Ersattningar for ensamkommande barn och fordelning over tid

Sammanfattning

Kommuner far statlig ersattning for mottagande av ensamkommande barn saval under tiden som
barnen ar asylstkande som tiden efterat for de som beviljas uppehallstillstand. Erséttningarna
administreras av Migrationsverket. Kommunen far ersattning for de barn som vid ankomsten till
Sverige ar skilda fran bada sina foraldrar och star utan legal vardnadshavare. Ersédttningarna kan
ocksa avse de som har fyllt 18 ar men inte 21 ar, under forutsattning att vard paborjats fore
18 ars alder och det finns beslut om fortsatt vard. Om barnet aterférenas med sin familj
eller blir svensk medborgare upphor rétten till ersattning.

Herrljunga kommuns socialforvaltning har tagit fram en férdelningsmodell kring de statliga
medlen som tillfaller kommunen utifran tanken att en del kostnader i framtid kan komma i
fraga.

Grunden i Herrljungas fordelningsmodell ar att de statliga medlen ska fordelas utifran att:
e Fordelningen av medlen stracker sig fram till ungdomarna ar 21ar
o At resultat lyfts efter 5 ar
e De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda
an andra likvardiga verksamheter inom kommunen. Detta galler bade de individer
som statliga medel avser men &ven personal som arbetar inom verksamheten.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till hur fordelning ska ske Over tid, enligt nedan, antas:
Grunden i Herrljungas fordelningsmodell ar att de statliga medlen ska fordelas utifran att:
v' Fordelningen av medlen stracker sig fram till ungdomarna ar 21ar
v’ Att resultat lyfts efter 5 ar
v De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda &n
andra likvardiga verksamheter inom kommunen. Detta galler bade de individer som statliga
medel avser men dven personal som arbetar inom verksamheten.

Av de pengar som finns som Gverskott inom enheten ensamkommande ska hanteras enligt nedan
namnda ordning:
v Anvandas till ett resultat i balans for enheten ensamkommande
v 200 kr/dygn ska laggas i buffert till eventuella framtida kostnader inom IFO. Detta ska
framst ga till externa placeringar utanfor kommunen.
v" 100 kr/dygn och barn ska laggas i buffert for framtida forsérjningsstod
v 50 kr/dygn och barn ska laggas i buffert for framtida sysselsattning (via AME)

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-09-21
DNR SN 67/2016 7706

Sid2 av 6

Avsatta pengar méarkes med aktuellt ar. Finns dverskott efter ovan namnda avsattning laggs detta
till arets resultat. Ej forbrukade medel aktuellt ankomstar hanteras enligt riktlinjen for
Over/underskott av flyktingmedel inom introduktionsenheten.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For k&nnedom till:
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2016-09-21

DNR SN 67/2016 7706

Sid3av 6

Bakgrund

Kommuner far statlig erséttning fér mottagande av ensamkommande barn saval under tiden som
barnen &r asylsokande som tiden efterat for de som beviljas uppehallstillstand. Ersattningarna
administreras av Migrationsverket. Kommunen far ersattning for de barn som vid ankomsten till
Sverige ar skilda fran bada sina foraldrar och star utan legal vardnadshavare. Ersattningarna kan
ocksa avse de som har fyllt 18 &r men inte 21 ar, under férutsattning att vard paborjats fore 18 ars
alder och det finns beslut om fortsatt vard. Om barnet aterférenas med sin familj eller blir svensk
medborgare upphor ratten till ersattning.

Herrljunga kommuns socialférvaltning har tagit fram en foérdelningsmodell kring de statliga medlen
som tillfaller kommunen utifran tanken att en del kostnader i framtid kan komma i fraga.

Grunden i Herrljungas fordelningsmodell &r att de statliga medlen ska fordelas utifran att:
v' Fordelningen av medlen stracker sig fram till ungdomarna ar 21ar
v’ Att resultat lyfts efter 5 ar
v De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda &n andra
likvardiga verksamheter inom kommunen. Detta galler bade de individer som statliga medel
avser men dven personal som arbetar inom verksamheten.

Grunderséttning

De kommuner som har en 6verenskommelse med Léansstyrelsen om mottagande av
ensamkommande barn far en arlig ersattning pa 500 000 kronor for ett kalenderar som ska
underlatta mottagandet samt 6ka kvalitén pa mottagandet. Grundersattningen betalas ut i borjan av
aret eller i samband med en ny 6verenskommelse mellan kommunen och lansstyrelsen.
Ersattningen betalas ut av Migrationsverket direkt till berérd kommun utan att kommunen behdver
lamna in en ansokan.

Kommentar: Dessa medel utgar till utveckling av boenden.

Schablonersattning

Schablonersattningen for 2016 &r 125 000 kronor for barn och vuxna upp till 64 ar som ankom
2016. For personer upp till 64 ar som ankom 2015 eller tidigare &r beloppet 82 700 kr. Den utgar
nar barnet har fatt permanent uppehallstillstand. Schablonersattning till en kommun avser bland
annat kostnader for mottagande och praktisk hjélp vid boséttning, insatser for att underlatta
etablering i samhéllet samt sarskilda introduktionsinsatser i skola, forskola, fritidshem och
barnomsorg. Schablonerséttningen fordelas under tva ars tid och utbetalningarna sker fran
Migrationsverket direkt till kommun utan att kommunen behdver Idmna in en ansokan.. FOrsta
utbetalningen sker manaden efter mottagningsdatum. Observera att ersattningen kan delas
mellan flera kommuner om personen flyttar under de forsta 24 manaderna efter
mottagandet.

Kommentar: Dessa medel kommer tillsammans med 6vriga schablonintakter for dvriga nyanlanda
mottagna i kommunen. 36% per barn och av erhallet belopp 6verférs till den skola dar barnet gar
vid erhallande av permanent uppehalltillstand. Detta ar samma summa som for de barn med
permanent uppehallstillstand som tas emot i det ordinarie flyktingmottagandet. Resterande del av
schablonersattningen gar till socialforvaltningens introduktionsenhet alternativt enheten for
ensamkommande for integrationskostnader (tolkkostnader, sommaraktiviteter samt andra aktiviteter
som verkar integrerande i svenska samhallet).
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-09-21
DNR SN 67/2016 7706

Sid 4 av 6

Ersattning for omvardnad

Kommunen kan fa ersattning for kostnader av sadan vard i annat hem &n barnets eget. Det ska vara
faktiska kostnader som har ett direkt samband med barnets omvardnad som t.ex. placering i
familjehem eller placering pa institution eller jourhem. For familjehem bestar kostnaden oftast av
tva delar, arvodesdel inklusive lIonekostnadspalagg samt omkostnads-del. Ansdkan sker kvartalsvis
i efterskott. Underlag som redovisar kostnaderna ska bifogas varje ansdkan. Placeringsbeslut ska
dessutom bifogas forsta anstkan, samt nér placering har omprovats/forlangts. Ansékan ska lamnas
av kommunen till Migrationsverket inom ett ar fran utgangen av det kvartal ansékan avser.

Ersattning for boendeplatser

Erséattning utgar till kommuner som har en éverenskommelse om att tillhandahalla boendeplatser.
Dessa ersattningar ska tdcka kostnaderna for att driva boendeplatserna personal, kost, logi samt
omvardnad. 1 600 kronor utgar per dygn for varje 6verenskommen plats samt ytterligare 300
kronor per dygn for varje belagd plats dock finns forslag pa att 1 900 skall utga for samtliga platser
oavsett belagd eller obelagd. Ersattningarna kan ocksa avse de som har fyllt 18 men inte 21 ar,
under forutsattning att varden paborjats fore 18 ars alder och att socialtjansten beslutar att varden
ska fortsétta.

Erséattning for faktiska kostnader for boende och omvardnad

Anvisad kommuns boende (utover avtalade platser), t.ex. for boende i familjehem,
grupphem/institution eller vid behov behandlingshem. Dessa ersattningar avser dven de som har
fyllt 18 &ar men inte 21 ar, under forutsattning att varden paborjats fore 18 ars alder. Ersattning utgar
ocksa for transport av ensamkommande barn till den anvisade kommunen.

Kommentar: Dessa medel utgar till enheten for ensamkommande och eftersoks av
introduktionsenheten eller controller.

Ersattning for transportkostnader

Kommuner har rétt till ersattning for resekostnaden fran ett ankomstboende till ett
anvisningsboende for ett anvisat ensamkommande asylsdkande barn. Barnet ska vara inskrivet i
Migrationsverkets mottagningssystem. Kostnader som ersétts ar biljettkostnad, personalkostnader
for extra insatt personal for att driva den dagliga verksamheten pa boendet om ordinarie personal
hamtar barnet vid exempelvis tagstationen samt milersattning vid hamtning med egen bil.

Kommentar: Dessa medel utgar till enheten for ensamkommande och eftersoks av
introduktionsenheten eller controller.

Utredningskostnader
Erséattning for anvisad kommuns utredning av ensamkommande barn utgar med:
e 39000 kronor per barn vid placering i familjehem.
e 31000 kronor per barn vid placering i hem for vard eller boende, dvs. grupphem eller institution.

Kommentar: Dessa medel gar oavkortat till socialtjansten och skall bekosta tjansten som
socialsekreterare. Soks av introduktionsenheten eller controller
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-09-21
DNR SN 67/2016 7706

Sid5av 6

Skolverksamhet

Ersattning for skolverksamhet utgar for samtliga asylsokande barn i Sverige. Schablonersattning

2016 for barnets skolgang ar:

e 97500 kronor per ar for en elev i grundskola, obligatorisk sarskola, specialskola och
sameskola

e 118500 kronor per ar for en elev i gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Ersattning kan ocksa eftersokas for extra kostnader for elever med sarskilda behov och for
extraordindra kostnader for skolverksamhet.

Kommentar: Tillfaller skolan oavkortat. Atersoks av introduktionsenheten i samverkan med
bildningsfdrvaltningen

Godman
Ersattning utgar for faktiska kostnader for god man.

Kommentar: Eftersoks av éverformyndaren eller introduktionsenheten enligt ev 6verenskommelse.

Ovrigt

Ekonomiskt bistand

Kommunen kan fa ersattning for ekonomiskt bistand (19-21 88) for de ungdomar utan foraldrar i
landet mellan 18-20 ar som gar i gymnasieskolan samt har eget boende.

Kommentar: Dessa medel gar till socialtjansten om det blir aktuellt och eftersoks av socialtjansten,
Introduktionsenheten eller controller.

Betydande sarskilda kostnader - individbaserade

Kommunen kan anséka om erséttning hos Migrationsverket for individbaserade betydande
sarskilda kostnader. Vissa kostnader kan beviljas I6pande under aret. Ersattningen lamnas till
kommunen i man av tillgadng pa medel. Kostnaderna ska ha varit betydande i férhallande till
kommunens totala kostnader for flyktingmottagandet. Ersattningen galler endast kostnader under
introduktionen, d.v.s. aret for uppehallstillstand och foljande tre ar och avser betydande sérskilda
kostnader som ar kopplade till de mottagna individerna eller till mottagningsstrukturen.

Sammanfattning: Medlen som utgar fran Migrationsverket skall anvandas dit de ar hanvisade och
skall inte anvandas till andra andamal. Syftet &r inte att medel som utgar for att ha ett kvalitativt
boende/mottagande skall tdcka andra verksamheters kostnader.

Hantering av 6verskott- buffert for framtiden gallande socialférvaltningen

Grunden i Herrljungas fordelningsmodell ar att de statliga medlen ska fordelas utifran att:

v' Fordelningen av medlen stracker sig fram till ungdomarna ar 21ar

v’ Att resultat lyfts efter 5 ar

v De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda &n andra
likvardiga verksamheter inom kommunen. Detta galler bade de individer som statliga medel
avser men dven personal som arbetar inom verksamheten.

Av de pengar som finns som Gverskott inom enheten ensamkommande ska det hanteras enligt
nedan ndmnda ordning.

v"Anvéndas till ett resultat i balans for enheten ensamkommande

v" 200 kr/dygn ska laggas i buffert till eventuella framtida kostnader inom IFO. Detta ska framst
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-09-21
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Sid6 av 6

ga till externa placeringar utanfor kommunen.
v" 100 kr/dygn och barn ska laggas i buffert for framtida forsorjningsstod
v 50 kr/dygn och barn ska laggas i buffert for framtida sysselsattning (via AME)

Avsatta pengar markes med aktuellt ar. Finns 6verskott efter ovan namnda avsattning laggs detta
till arets resultat. Ej forbrukade medel aktuellt ankomstar hanteras enligt riktlinjen for
Over/underskott av flyktingmedel inom introduktionsenheten.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ 2016-09-21
DNR

Sidlav1l

Upphavande av beslut avseende boende for ensamkommande
barn/unga.

Sammanfattning

Behovet av HVB-boende for ensamkommande barn/unga har minskat och bedéms vara pa
en lagre niva an tidigare prognostiserat. Under innevarande ar har endast 3 nya barn/unga
kommit till kommunen. Flera av de barn/unga som nu bor pa kommunens HVB-hem fyller
18 ar den narmaste tiden och ar darmed inte i behov av den vardform som ett HVB-hem
utgor.

Beslutsunderlag
SN 2014-06-10 § 51.

Forslag till beslut
Nedanstaende punkter i socialngmndens beslut §51/2014-06-10 upphévs.

2. Boende for ensamkommande barn/ungdomar lokaliseras till tomten Herrljunga
Styrbjorn i form av ett SABO Kombohus med anpassning for HVB-boende, som
Herrljunga bostader AB bygger.

3. Socialforvaltningen far i uppdrag att avtala med Herrljunga bostader AB om
forhyrning av 1,5 vaningar med plats for 15 boenden inom ett takpris om 600 tkr

per ar.
Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordftérande Socialndmndens vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:KS

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



7
HERRLJUNGA KOMMUN

q w SOCIALNAMNDEN

Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 2

2014-06-10

SN § 51 DNR SN 147/2013

Andring av byggnadstyp for permanent boende for ensamkom-
mande barn/unga

Sammanfattning

Socialforvaltningen har fatt uppdraget att ta fram lampliga forslag till bostdder
for ensamkommande flyktingbarn. Socialndmnden tog den 25 mars 2014, § 21
beslutet om modulbyggnad.

Herrljunga bostédder AB har efter beslutdatum i nimnd, tagit fram ytterligare ett
forslag till byggnation pd omndmnd tomt. Herrljunga bostdder AB har presenterat
ett koncepthus som ar upphandlat och klart, ett kombohus i tre vaningar.

Forvaltningens forslag ér att socialndmnden stéller sig positiv till och tillstyrker
Herrljunga bostdders forslag att bygga ett Kombohus pa tomten Styrbjorn 1.
Detta mot bakgrund av att forvaltningen ser en ekonomisk besparing om ca 200
tkr per ar. Vidare dr huset flexibelt och enkelt att stélla om i fall ndmndens forut-
sdttningar dndras. Huset uppfyller vidare alla de krav man kan stélla i form av
funktionalitet och bekvédmligheter.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 26 maj 2014,

Ritning SABO kombohus med anpassning for HVB-boende,
SN § 21/2014,

SN § 9/2014

Forslag till beslut
Forvaltningens fOrslag till beslut:
e Socialndmnden stéller sig positiv till och tillstyrker Herrljungabostdder
AB:s forslag att bygga ett Kombohus pé tomten Styrbjorn 1.

Lennart Ottosson (KV) yrkar féljande:

e Socialndmndens beslut § 21/2014-03-25 upphévs.

e Boende for ensamkommande barn/ungdomar lokaliseras till tomten Herr-
ljunga Styrbjérn 1 i form av ett SABO Kombohus med anpassning for
HVB-boende, som Herrljunga bostdder AB bygger.

e Socialforvaltningen fér i uppdrag att avtala med Herrljunga bostdder AB
om forhyrning av 1,5 vaningar med plats for 15 boenden inom ett takpris
om 600 tkr per ar.

e Beslutet justeras omedelbart.

Inger Gustavsson (FP) och Jarl Barkenfelt (S) yrkar bifall till Lennart Ottossons
(KV) forslag.

Tusterandes sign

Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
.',- HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 3
g SOCIALNAMNDEN 2014-06-10

Beslutsgéng
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att socialndimnden beslutar

i enighet med Lennart Ottossons (KV) forslag.
Magnus Lennartsson (M) deltar ej i beslutet.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmndens beslut § 21/2014-03-25 upphévs.
2. Boende for ensamkommande barn/ungdomar lokaliseras till tomten Herr-
. ljunga Styrbjorn 1 i form av ett SABO Kombohus med anpassning for
HVB-boende, som Herrljunga bostdder AB bygger.
3. Socialforvaltningen far i uppdrag att avtala med Herrljunga bostédder AB
l om forhyrning av 1,5 vaningar med plats for 15 boenden inom ett takpris
om 600 tkr per ar.
‘ 4. Beslutet justeras omedelbart.

Expedieras till: Herrljungabostider AB

Justerandes sign 7 VUtdragsbestyrkande

VAT
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-09-08
DNR SN 78/2016 700

Sidlavl

Tjansteskrivelse Socialndmndens krisplan

Sammanfattning

Socialndmnden antog hdsten 2015 krisplanen i dess nuvarande form. Forvaltningen har
sedan dess arbetat med innehallet i krisplanen och 6verlamnar darfor arendet till namnden
igen for att uppdatera krisplanen.

De foreslagna andringarna ar tillagg av foljande stycken:
- Socialférvaltningens ledningsorganisation vid kris

- Prioriterade atagande

- Mal och ambitionsniva

Dessa delar har tidigare inte funnits med i planen men férvaltningen har gjort beddmningen
att det finns ett behov att ha med dessa delar. Detta utifran den centralt antagna planen:
"Plan for extra ordindra handelser i Herrljunga kommun" dar det star att facknamnderna
faststaller sina respektive ledningsplaner dar ledningsstruktur, prioriterad verksamhet samt mal- och
ambitionsniva ingar.

Beslutsunderlag
Socialndmndens krisplan

Forslag till beslut
Foreslagna revideringar av socialndmndens krisplan antas.

Linnea Holm

Stabschef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Krisberedskap

Vad ar en kris?

Ordet kris betyder olika saker for olika manniskor. Men i arbetet med
krisberedskap avses handelser som drabbar manga manniskor och som inte kan
hanteras med ordinarie resurser och rutiner. En kris hotar grundldggande
funktioner och varden som exempelvis elforsérjning, hélsa eller miljo.

Tre grundprinciper

Ansvarsprincipen  De som har ansvar for verksamheten under normala
forhallanden ska ocksa ha ansvar under krissituationer.

Likhetsprincipen Verksamhetens organisation och lokalisering ska sa
langt mojligt vara samma i normala férhallanden som
vid Krissituationer.

Narhetsprincipen  Kriser ska hanteras pa lagsta mojliga niva i samhallet.

Krisplanens syfte

Syftet med denna krisplan &r att ange exempel pa handlingsalternativ vid
krissituationer. Vid den stressituation som en kris innebér ar det tankt att
krisplanen ska vara en hjalp att pa basta satt hantera krisen. Den ska uppfattas som
ett forslag som ar framtaget utan stress och har 6vervagts noga. Darmed inte sagt
att den ska foljas slaviskt. | en krissituation kan det alltid uppsta faktorer som inte
ar forutsedda. Darfor ar det viktigast att fokusera pa informationsgangen,
beslutsfattande och ansvarsroller.

Genomgang av krisplanen ska ske vid APT och ledningsgrupper i mars och
september. Forslag till revideringar och kompletteringar redovisas i protokollet
och lamnas till enhetschef eller verksamhetschef. Krisplanen revideras
kontinuerligt och darfor ar det viktigt att ha senaste upplagan.

Krisplanen ska finnas tillganglig pa varje arbetsplats samt finnas tillganglig i
handboken.
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Omfattning och beslutsunderlag

Krisplanen omfattar socialférvaltningens verksamhetsomrade i Herrljunga
kommun. Socialndmnden fattar principbeslut om krisplanen och att krisplanen ska
galla for mandatperioden. Forandringar som beror pa andrad personalbemanning
eller mindre organisationsforandringar medfor successiva revideringar av
krisplanen utan att nagot nytt beslut behévs i socialnamnden.

Plan for hantering av extraordinara handelser
En extraordinar handelse definieras av att den:

e Avviker fran det normala,

e Innebér allvarliga storningar i viktiga samhéllsfunktioner eller
overvagande risk for sadana stérningar,

e Kraver skyndsamma insatser av kommunen.

Det ar viktigt att kunna skilja extraordinédra handelser fran andra svara handelser
som olyckor, brott mm. Ké&rnan i definitionen &r allvarlig storning i viktiga
samhallsfunktioner. Kommunen bestdmmer nér en storning ska anses allvarlig.

Kommunen har en plan for hantering av extraordindra handelser som anger
ledning och styrning vid extraordinéra handelser. Det &r ordforande i
krisledningsndmnden som meddelar om det foreligger en extraordindr handelse.
Instruktion for larmning och hantering av extraordindra handelser finns i en
sérskild krisparm.

Vid en extraordindr handelse har krisledningsndmnden det dvergripande ansvaret
for att samordna kommunens resurser. Det operativa ansvaret ligger hos
ledningsgruppen som bestar av kommunchef, berérda férvaltningschefer,
informationsansvarig, representant fran raddningstjansten och
beredskapssamordnare.
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S4 informeras allmanheten vid en extraordinar handelse

e Via Herrljunga kommuns hemsida

e Genom VMA-signal (Viktigt Meddelande till Allmanheten, via lokalradio,
tv eller tyfonsignal)

e Genom kommunens upplysningscentral

N&r VMA-signalen ljuder bér man:

e Gainomhus.
e Stdnga dorrar, fonster och ventilation.
e Lyssna pa lokalradion och invanta information.

"Faran 6ver” ar en ca 30 sekunder lang signal.
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Socialférvaltningens ledningsorganisation vid Kris

Vid en extra ordinar handelse inom socialforvaltningens omrade ska
beslutsordning och ledningsstruktur sa langt det ar mojligt folja den struktur som
galler under normala forhallanden.

Forvaltningschefen beslutar nar forvaltningens ledning vid kris ska inkallas. Om
forvaltningschefen inte finns tillganglig ersatts denna av:

1. Verksamhetschef Socialt stod
2. Verksamhetschef Vard och omsorg
3. Verksamhetschef Bistand

Ledningsgruppen under kris bestar av ordinarie ledningsgrupp bestaende av
socialchef, verksamhetschefer och stabschef. Andringar i ledning eller
organisation beslutas av socialchefen eller dennes ersattare. Vid behov kan
gruppen forstarkas med sakerhetschef, mediarepresentanter eller med annan
special kompetens.

Vid extraordinédra handelser med begransad omfattning tas kontakter
huvudsakligen mellan enhetschef, verksamhetschef och forvaltningschef.

Forvaltningschefen ansvarar for att informera socialndmndens presidium och
kommunchefen. De ska hallas informerade om handelseutvecklingen och aktuella
insatser. Saval forvaltningens chefer som understalld personal kan i ett krislage
vécka fraga hos nagon i krisledningsgruppen om att krisledningsgruppen bor
kallas in.

Ledningsgruppens uppgifter
e Samordna socialforvaltningens krisledningsarbete
e Besluta om omdisponeringar mellan verksamheter inom socialtjansten
e Rapportera till kommunens centrala krisledning
e Prioritering av resurser inom forvaltningen
e Planera for alternativa handelseforlopp i en krissituation
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Prioriterade atagande

Under en kris ar det framforallt de prioriterade atagande som maste fortga. Annan
verksamhet skall fortga om det &r mojligt men kan laggas ned tillfalligt efter beslut
av ledningen och den personal som &r anstélld dar stalls da till forfogande for de
prioriterade atagande.

Foljande omraden inom socialférvaltningens verksamhetsomraden &r prioriterade
och ska fortga vid kris:

e Boende enligt SoL och LSS

e Boende for ensamkommande barn och unga
e Personlig assistans

e Insatser i ordinart boende

e Halso- och sjukvard

e Myndighetsutévning

Mal och ambitionsniva

Krisen skall hanteras pa lagsta méjliga niva i organisationen. De som har ansvar
for verksamheten under normala férhallanden skall ocksa ha ansvar under
krissituationer. Verksamhetens organisation och lokalisering skall sa langt som
mojligt vara samma i normala férhallanden och vid krissituationer.
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Information vid krissituationer
Vid krissituationer fungerar ansvaret for att information och
verksamhetsuppfoljning enligt foljande.

Forvaltningschef, verksamhetschefer Informationsansvarig, massmedia

Enhetschefer Respektive enhetschef ansvarar for
att personal, brukare och anhoriga
blir informerade.

Stabschef Kontakt med kommunikationsenhet
och 6vriga informationsfragor

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Medicinska fragor

For att informationen och kontakt ska fungera ska samtliga anstéllda fylla i en
anhorigblankett. Den forvaras pa arbetsplatsen dar anhérigs namn och
telefonnummer finns. Chefer ska dessutom ha ett exemplar av krisplanen
tillganglig hemma for att ha tillgang till viktiga telefonnummer.

Observera att delegeringsordningen galler &ven vid krissituationer.

POSOM - Psykiskt och socialt omhandertagande vid stora

olyckor och katastrofer

I kommunen finns en POSOM-grupp. POSOM aktiveras av verksamhetschef
Socialt stod, raddningschef i beredskap eller kommunstyrelsen ordférande.
Telefonnummer aterfinns i telefonlistan.
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Lokaler for verksamhet

Hagen

Hemgarden

Ringvéagen 3, Ljung

Stationsv. 16, Ljung

Nastegardsgatan 4

Thors hus/
Industrifastighet

TB-huset

Kommunhuset

Verkstadsgatan HVB

Sveagatan HVB

Vard och omsorgsboende med plats for 32 boende, daglig
verksamhet LSS. Kontorslokaler. Kok med kapacitet for 500
portioner/dag.

Lokalen &gs av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Vard och omsorgsboende med plats for 50 boende och
kontorslokaler.
Lokalen dgs av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Gruppboende enligt LSS med plats for 6 boende.
Lokalen dgs av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Korttidsboende med plats for 13 boende, Trygghetsboende,
dagtraff for personer med minnesproblematik, boende for
ensamkommande barn med plats for 14 boende och kontorslokaler.
Lokalen dgs av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Serviceboende enligt LSS.
Lokalerna &gs av Herbo AB.

Dagverksamhet for personer med psykisk funktionsnedsattning,
Arbetsmarknadsenhet och kontorslokaler

Lokalerna &gs av Stiftelsen Herrljunga industrifastigheter

Kontorslokaler.
Lokalerna &gs av Herbo AB.

Kontorslokaler
Lokalerna &gs av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Boende for ensamkommande barn med plats for 14 boende
Lokalerna &gs av Herrljunga foretagscenter.

Boende for ensamkommande barn med plats for 26 boende.
Lokalera dags av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse

2016-09-21
DNR
Sidlavl

Antagande av sammantradesplan for 2017.

Sammanfattning

For en effektiv arendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2017 tagits fram. En
gemensam sammantrédesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndmnder gor
att forvaltning och politik pa ett 6verskadligt satt kan planera verksamheten och de
kommunala beslutsprocesserna och ddrmed ett optimerat arendeflode i organisationen. |
sammantradesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsammans med
motesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med flera.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i &rendet daterad 2016-05-26
Sammantradesplan 2017 (bilaga | KS § 129/2016-08-15) SN 2014-06-10 § 51.

Forslag till beslut

Sammantradesplanen/styrplanen for 2017 antas med féljande adndringar fér socialndmnden:
e SNMU och SN den 30 maj flyttas till den 7 juni.
e SNMU denl2 december flyttas till den 19 december.
e SN tillfors den 19 december.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordftérande Socialndmndens vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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[y SAMMANTRADESPROTOKOLL
: HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
(] W KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-09-06 9
KF § 95 DNR KS 188/2016 910
KS § 129

Antagande av sammantradesplan 2017

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantrédesplan for 2017 tagits
fram. En gemensam sammantridesplan f6r kommunfullmaiktige, kommunstyrelse
och nimnder gor att forvaltning och politik pé ett 6verskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och dérmed ett optimerat
drendefléde i organisationen.

[ sammantrddesplanen visas budgetprocessen och internkontrollprocessen tillsam-
mans med moétesdatum for central samverkansgrupp, kommunledningsgrupp med
flera.

Beslutsunderlag
Tjinsteskrivelse 1 drendet daterad 2016-05-26
Sammantridesplan 2017 (bilaga 1 KS § 129/2016-08-15)

Forslag till beslut
Foérvaltningens forslag till beslut:
Foérslag till kommunstyrelsen:
e Kommunstyrelsens sammantraden och sammantrddesplanen/styrplanen for
2017 faststills enligt bilaga.

Forslag till kommunfullméktige och ndmnder:
¢ Néamnderna uppmanas att faststdlla sammantradestiderna/styrplanen for
2017 enligt bilaga.
e Kommunfullmaktige foreslds anta sammantradesplanen/styrplanen 2017
samt budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsens sammantriden och sammantradesplanen/styrplanen for

2017 faststills enligt bilaga.

2. Kommunstyrelsens foreslédr kommunfullméktige uppmana nimnderna att
faststélla sammantradestiderna/styrplanen for 2017 enligt bilaga.

3. Kommunfullméktige foreslds anta sammantrdadesplanen/styrplanen 2017
samt budget- och arsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

[ kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

Justerandes sign Uldragsbeslyr_kande
(g
/ 77 7 o nemy
/ o ,-" b = ",/' o
I)v/l cH L
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
(} W KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-09-06 10

Fortsattning KF § 95

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige uppmanar nimnderna att faststdlla sammantrédesti-
derna/styrplanen for 2017 enligt bilaga.
2. Kommunfullmaktige antar sammantridesplanen/styrplanen 2017 samt bud-
get- och drsredovisningsprocessen i dess helhet enligt bilaga.

Justerandes sign B Uldragsbestyrkande

| Jw | =<
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Datum Aktuellt Kommunstyrelsen Kommunstyrelsens Kommunfullmaktige Bildningsnamnden Socialnamnden Socialnamndens Bygg- och miljénamnden Tekniska namnden KLG CSG Budgetprocess Internkontrollpr Systematiskt Loneprocess Chefsmote
arbetsutskott myndighetsutskott ocess arbetsmiljéarbete dagen efter
Lammiin.
méndag 08:30 méndag 08:30 tisdag 18.30 méndag 15:00 tisdag 13:00 tisdag 09:00 onsdag 17:00 torsdag 13.00 tisdag 09:00 tisdag 10:30 tisdag 13.00-17.00 torsdag fore KS kl 14:00 onsdag efter KF
08:30

28-dec-16

29-dec-16

30-dec-16

02-jan-17

03-jan-17

04-jan-17

05-jan-17 Sista
inlAmninasd:

09-jan-17 Sista inlamningstid 08:00 KSAU

10-jan-17 Kallelse/bradskande &renden

11-jan-17 Sista inlamningsdag

12-jan-17 CsG

13-jan-17 Presidie/Sista inlamningsdag

16-jan-17 Kallelse

17-jan-17 Presidie/SNAU Sammantrade/Bradskande
Arenden

18-jan-17 Inlamning

19-jan-17 Sista inlamningsdag

20-jan-17 Presidie/Sista inlamningsdag

23-jan-17 Sammantrade Kallelse

24-jan-17 Kallelse Kallelse KLG

25-jan-17 Presidie

26-jan-17 Beredning 14-16 Kallelse

27-jan-17

30-jan-17 Presidie Agardialog bolag Kungérelse klar 12.00 Sammantrade

31-jan-17 Sammantrade Sammantrade

01-feb-17 Sammantrade

02-feb-17 Sammantrade

03-feb-17

06-feb-17 Sista inlamningstid 08:00 KSAU Kallelse

07-feb-17 Gemensam KLG 1330-
17

08-feb-17 Sista inlamningsdag

09-feb-17

10-feb-17 Presidie/Sista inlamningsdag

13-feb-17 Kallelse

14-feb-17 Sammantrade Presidie/SNAU

15-feb-17 Inlamning Chefsmote

16-feb-17 Sista inlamningsdag CSG

17-feb-17 Presidie/Sista inlamningsdag

20-feb-17 Sammantrade Kallelse

21-feb-17 Justering Kallelse Kallelse KLG

22-feb-17 Presidie

23-feb-17 Beredning 14-16 Kalllelse

24-feb-17

27-feb-17 Presidie Kungérelse klar 12:00 Sammantrade

28-feb-17 Sammantrade Sammantrade

01-mar-17 Sammantrade

02-mar-17 Sammantrade

03-mar-17

06-mar-17 Sista inlamningstid 08:00 KSAU Kallelse

08-mar-17 | Internationella Sista inlamningsdag
kvinnodanen

09-mar-17

10-mar-17 Presidie/Sista inlamning

13-mar-17 Kallelse

14-mar-17 Sammantrade Presidie/SNAU

15-mar-17 Inlamning Chefsmote

16-mar-17 Sista inlamningsdag CSG

17-mar-17 Kallelse Presidie/Sista inlamningsdag

20-mar-17 | Arsredovisning Sammantrade KS Uppféljning
2016 hehandlas i intern kontroll

21-mar-17 Justering Kallelse Kalllelse KLG Budgetdag heldag

22-mar-17 Presidie

23-mar-17 Beredning 14-16 Kallelse

24-mar-17
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27-mar-17

Kungérelse klar 12:00

Sammantrade

28-mar-17

Presidie

Sammantrade

Sammantrade

29-mar-17

Sammantrade

30-mar-17

Sammantrade

31-mar-17

03-apr-17

Kallelse

04-apr-17

05-apr-17

06-apr-17

07-apr-17

10-apr-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

11-apr-17

Arsredovisning
2016 hehandlas i

Sammantrade

12-apr-17

Sista inlamningsdag

Chefsméte

13-apr-17
14-apr-17
17-apr-17

18-apr-17

Kallelse

CsG

Justering

Budgetdag halvdag

19-apr-17

Presidie/SNAU

Inlamning

20-apr-17

21-apr-17

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

24-apr-17

Sammantrade

25-apr-17

Kallelse

Kallelse

KLG

26-apr-17

Beredning 14-16

Presidie

27-apr-17

Kallelse

28-apr-17

02-maj-17

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

Presidie

Sammantrade

Sammantrade

03-maj-17

Sammantrade

04-maj-17

Sammantrade

05-maj-17

08-maj-17

Presidie

Sammantrade

09-maj-17

Kallelse

Gemensam KLG 1330-
1700

10-maj-17

Sista inlamningsdag

11-maj-17

12-maj-17

15-maj-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

16-maj-17

Sammantrade

Presidie/SNAU

17-maj-17

Chefsméte

18-maj-17

Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - hudaet 2017

19-maj-17

22-maj-17

Kallelse

23-maj-17

Justering

Kallelse

Kallelse

KLG

24-maj-17

26-maj-;

Inlamning

Presidie/Sista inlamning

Presidie/Sista inlamningsdag

29-maj-17

Beslut budget 2018

Sammantrade

30-maj-17

Sammantrade

Sammantrade

31-maj-17

Presidie

01-jun-17

Beredning 14-16

Kallelse

02-jun-17

05-jun-17

07-jun-17

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

Sammantrade

08-jun-17

Sammantrade

09-jun-17

12-jun-17

Presidie

Kallelse

Sammantrade

13-jun-17

14-jun-17

Chefsméte

15-jun-17

16-jun-17

19-jun-17

Presidie

20-jun-17

Beslut budget 2018

Sammantrade

KLG

21-jun-17

EV. sammantrade

22-jun-17

23-jun-17

26-jun-17

Sista inlamningsdag
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27-jun-17

Justering

Kallelse

28-jun-17

29-jun-17

30-jun-17

03-ul-17

04-jul-17

Sammantrade

05-jul-17

06-jul-17

07-jul-17

10-jul-17

11-jul-17

12-jul-17

13-jul-17

14-jul-17

17-jul-17

18-jul-17

19-jul-17

20-jul-17

21-ul-17

24-ul-17

25-jul-17

26-jul-17

27-ul-17

Sista
inlAmninasd:

28-jul-17

31-ul-17

Presidie

01-aug-17

Kallelse/bradskande arenden

02-aug-17

03-aug-17

04-aug-17

07-aug-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

08-aug-17

Sammantrade/Bradskande
Arenden

09-aug-17

Sista inlamningsdag

10-aug-17

11-aug-17

Presidie/Sista inlamningsdag

14-aug-17

Kallelse

15-aug-17

Presidie/SNAU

16-aug-17

Inlamning

17-aug-17

Sista inlamningsdag

CsG

18-aug-17

Presidie/Sista inlamningsdag

21-aug-17

Deldrsbokslut per
namnd till ekonomi

Sammantrade

Kallelse

22-aug-17

Kallelse

Kallelse

23-aug-17

Presidie

24-aug-17

Beredning 14-16

Kallelse

25-aug-17

28-aug-17

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Sammantrade

29-aug-17

Sammantrade

Sammantrade

KLG

30-aug-17

Sammantrade

31-aug-17

Sammantrade

01-sep-17

04-sep-17

Presidie Agardialog bolag

Kallelse

05-sep-17

Gemensam KLG 1330-
1700

06-sep-17

07-sep-17

08-sep-17

11-sep-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

12-sep-17

Sammantrade

13-sep-17

Sista inlamningsdag

Chefsméte

14-sep-17

15-sep-17

Presidie/Sista inlamningsdag

18-sep-17

19-sep-17

20-sep-17

Kallelse

Justering

Presidie/SNAU

Inlamning

21-sep-17

Sista inlamningsdag

22-sep-17

Presidie/Sista inlamningsdag

25-sep-17

26-sep-17

Verksamhetsplaneri
ng/budget beslutad
av respektive

namnd for

Sammantrade

Kallelse

Kallelse

Kallelse

KLG




27-sep-17

redovisning i KS/KF

Arende 13

Presidie

28-sep-17

Beredning 14-16

Kallelse

29-sep-17

02-okt-17

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Sammantrade

BN faststaller plan
for internkontroll

03-okt-17

Sammantrade

Sammantrade

SN faststéller plan
for internkontroll

04-okt-17

Sammantrade

BMN faststaller
nlan fér

05-okt-17

Sammantrade

TN faststaller plan
for internkontroll

06-0kt-17

09-okt-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

10-okt-17

11-okt-17

Sista inlamningsdag

12-okt-17

13-okt-17

16-okt-17

Kallelse

17-okt-17

Sammantrade

Presidie/SNAU

18-okt-17

Inlamning

Chefsméte

19-okt-17

Sista inlamningsdag

CSG och MBL § 11 MBL §
19 - hudaet 2017

20-okt-17

Presidie/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

23-0kt-17

Budget,
internkontroll

Sammantrade

KS faststaller plan
for internkontroll

24-0kt-17

FN-dagen

Justering

Kallelse

Kallelse

KLG

25-0kt-17

Presidie

26-0kt-17

Beredning 14-16

Kallelse

27-0kt-17

30-okt-17

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

31-okt-17

Sammantrade

Sammantrade

01-nov-17

Sammantrade

02-nov-17

Sammantrade

03-nov-17

06-nov-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

Sammantrade

07-nov-17

Gemensam KLG 1330-
1700

08-nov-17

Sista inlamningsdag

09-nov-17

10-nov-17

13-nov-17

Kallelse

14-nov-17

Budget antas i KF

Sammantrade

Presidie/SNAU

15-nov-17

Inlamning

Chefsméte

16-nov-17

Sista inlamningsdag

17-nov-17

Preside/Sista inlamningsdag

Presidie/Sista inlamningsdag

20-nov-17

Sammantrade

21-nov-17

Justering

Kalllelse

Kallelse

KLG

22-nov-17

Presidie

23-nov-17

Beredning 14-16

Kallelse

24-nov-17

27-nov-17

Presidie

Kungérelse klar 12:00

Kallelse

28-nov-17

Sammantrade

Sammantrade

29-nov-17

Sammantrade

30-nov-17

Sista inlamningsdag

Sammantrade

01-dec-17

04-dec-17

Sista inlamningstid 08:00

KSAU

Kallelse

Sammantrade

05-dec-17

Kallelse

06-dec-17

07-dec-17

08-dec-17

11-dec-17

Kallelse

12-dec-17

Sammantrade

Sammantrade

13-dec-17

Lucia

Chefsméte

14-dec-17

15-dec-17

18-dec-17

Sammantrade

19-dec-17

Justering

KLG

20-dec-17

21-dec-17

22-dec-17
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéansteskrivelse
Linnea Holm 2016-09-22

DNR SN 53/2016 7762

Sidlav2

Riktlinjer for fardtjanst

Sammanfattning

Kommunfullmaktige aterremitterade riktlinjerna for fardtjanst for att kompletteras med ett
avsnitt kring riksfardtjanst samt for att ta bort restriktionerna angaende antalet resor med
Regionfardtjanst.

Aterremissen bestod i tva delar. Denna ena avség att lagga till ett avsnitt kring riksfardtjanst
och den andra om att ta bort restriktionerna angaende antalet resor med regionfardtjanst.

Den 9 december 2014 antog kommunfullmaktige riktlinjer for riksfardtjanst. Riksfardtjanst
och fardtjanst regleras av tva olika lagar och darfor finns det med fordel tva separata
riktlinjer.

Att ta bort restriktionerna angaende antalet resor med regionfardtjanst skulle troligen
innebdra 6kade kostnader for socialndmnden. Idag finns det 16 beslut om regionsfardtjanst.
Skulle alla dessa 16 personer aka 20 resor istéllet for 10 skulle det kosta socialnamnden ca
130 tkr. Beddmningen forvaltningen har gjort ar att antalet regionsféardtjanstansékningar
kommer 6ka framdver vilket skulle innebéra en &n hdgre kostnad. Som riktlinjerna &r
foreslagna idag sa kan personer som har sarskilda skal beviljas fler an 10 resor.

Med bakgrund av ovan information foreslas att riktlinjerna antas utan forandringar enligt
aterremissen.

Beslutsunderlag
Riktlinjer for fardtjanst
Kommunfullméktiges beslut 2014-12-09 § 192

Forslag till beslut
Riktlinjerna for fardtjanst godkanns och 6verldamnas till kommunfullméktige.

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For k&nnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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q @ Linnea Holm 2016-09-22
DNR SN 53/2016 7762

Sid2av?2

Bakgrund
Aterremissen bestod i tva delar. Denna ena avség att lagga till ett avsnitt kring riksfardtjanst
och den andra om att ta bort restriktionerna angaende antalet resor med regionfardtjanst.

Den 9 december 2014 antog kommunfullmaktige riktlinjer for riksfardtjanst.Riksfardtjanst
och fardtjanst regleras av tva olika lagar och darfor finns det med fordel tva separata
riktlinjer.

Att ta bort restriktionerna angaende antalet resor med regionfardtjanst skulle innebara
Okade kostnader for socialndmnden. Idag finns det 16 beslut om regionsfardtjanst. Skulle
alla dessa 16 personer aka 20 resor istéllet for 10, som ar foreslagit, skulle det kosta
socialnamnden ca 130 tkr. En berdkning pa en mer exakt summa som regionfardtjanst
skulle kosta om restriktionen tas bort ar svar att bedoma da det inte gar att forutse hur
manga resor en person kommer gora.

Beddmningen forvaltningen har gjort ar att antalet regionsféardtjanstansokningar kommer
Oka framover vilket skulle innebéra en dn hogre kostnad. Som riktlinjerna ar foreslagna
idag sa kan personer som har sérskilda skal beviljas fler an 10 resor.

Med bakgrund av ovan information foreslas att riktlinjerna antas utan forandringar enligt
aterremissen.

Ekonomisk bedémning

Den genomsnittliga kostnaden fér en regionfardtjanstresa uppgar till ca 800 kr. Idag &r det
16 personer som innehar ett beslut om regionfardtjanst. Om vi antar att de som har beslut
om regionfardtjanst idag skulle vilja att aka 20 resor istallet for 10 sa skulle kostnaden blir
ca 130 tkr. For detta finns det inte utrymme i socialndmndens budget. Skulle
kommunfullméktige besluta att ta bort restriktionerna behéver kommunfullmaktige dven ge
socialndmnden 6kat budgetanslag for fardtjanst.
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1. Inledning

Ordlista
Funktionsnedsattning - nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga

Funktionshinder - begransning som en funktionsnedsattning innebér for en person i relation till
omgivningen

2. Tillstand for fardtjanst

7 8 Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pa grund av funktionshinder, som inte endast
ar tillfalligt, har vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmanna
kommunikationsmedel

Fardtjanst ar en sérskild form av kollektivtrafik inom ramen for den kollektiva persontrafiken.
Férdtjansten regleras i Lag om fardtjanst (1997:736). Fardtjansten jamstélls med den allménna
kollektivtrafiken och man forsoker i sa stor utstrackning som mojligt ha liknande
forutsattningar. Detta innebar ocksa att man forsoker anpassa de allmanna kommunikationerna
sa att fler funktionshindrade kan anvanda sig av dessa.

Enligt domstolspraxis (RA 2007 ref 27) ska funktionsnedséttningen beraknas bestd minst tre
manader for att inte betraktas som tillfalligt. Detta innebéar att funktionsnedsattningar som varar
under kortare tid och som for den enskilde kan ge stora svarigheter i upprattande av sociala
kontakter eller for att genomfdra inkop, inte faller inom lag om férdtjanst.

Vad lagen avser med vasentliga svarigheter ar inte definierat. Domstolspraxis &dr en véagledning i
bedémningen. | den kan uttydas att det ar forflyttningar pa egen hand eller resandet som &r
grund for fardtjanst och inte svarigheter vid resans mal.

Bristfélliga allmdnna kommunikationer beréttigar inte till fardtjanst, inte heller bristande
formaga att framfora eget fordon.

For fardtjansttillstand galler féljande i Herrljunga kommun:

e Den sokande &r folkbokford i kommunen

e Funktionshindret bedoms besta i minst tre manader

e Den berédknade tiden for funktionshindrets varaktighet utgar fran ansokningsdagen eller
den dag varaktighetens langd bekraftas via utredning.

e Funktionshindret ska ge vasentliga svarigheter vid forflyttning eller vid resa med
allmanna kommunikationsmedel

e Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionsnedséattningen och svarigheterna att
forflytta sig sjélv eller att genomfora sjélva resan.

e Tillstand till fardtjanst ar personligt.
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2.1 Barns rattighet till fardtjanst

7 8 Om sokanden ar under 18 ar skall prévningen goras i férhallande till barn i motsvarande alder
utan funktionshinder.

Utgangspunkten vid bedémning av barns behov av fardtjanst, ar vad som kan anses galla for
andra barn utan funktionsnedsattning i motsvarande alder.

Mindre barn reser normalt inte ensamma med allménna kommunikationer. Nar det géller stérre
barn bor utredningen klargéra om barnet pa grund av funktionshindret klarar att géra resor som
jamnariga normalt kan gora pa egen hand.

2.2 Olika typer av resor
Fardtjansttillstand kan forutom for fritidsresor, beviljas for verksamhetsresor samt arbetsresor i
Herrljunga kommun eller till angransande kommuner.

Med arbetsresa avses resa till och fran sddan verksamhet som utdvas av den som har inkomst av
arbete eller uppdrag.

Med verksamhetsresa avses resa till och fran daglig verksamhet eller dagverksamhet.

2.3 Begransningar
7 § Tillstandet omfattar inte transporter som av nagon anledning bekostas av det allmanna.

Fardtjansttillstand far inte anvandas for resor som gors i tjansten.

Fardtjanst far inte anvandas for resor som samhdllet, det vill sdga staten, kommunen eller
landstinget, enligt lag eller forordning har skyldighet att tillhandahalla eller bekosta, helt eller
delvis. Sjukresor, skolskjutsar och resor i samband med arbetslivsinriktad rehabilitering ar
exempel pa sadana resor.

Sokande som inte &r folkbokford i riket, till exempel asylsdkande flykting kan inte beviljas
fardtjanst. Den sokande ska istallet hanvisas till Migrationsverket.

2.4 Tillstandsnivaer
Enligt 9 § lag om fardtjanst far tillstandet i skalig omfattning férenas med foreskrifter om vilket
fardsatt som far anvandas och vilken service som ingar.

Den enskildes mojligheter att resa definieras vid utredningstillféallet, vad géller funktionshinder
och resmojligheter: att aka laggolvsbuss, aka buss med ledsagare, aka nartrafik och/eller
flextrafik, aka tag, genomfora byten, aktuella hjalpmedel med mera. Resenaren ska darefter vid
bestallningen hanvisas till allman kollektivtrafik pa hela eller delar av resan, nar den enskildes
funktionsnedsattning sa tillater. Detta bedoms av kommunens handlaggare och innebar att man
maste ta hansyn till exempel till ett varierat halsotillstand.

Nagon hansyn till den enskildes ekonomi tas inte vid bedémningen.

Fardsatt
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| foljande ordning blir resenaren anvisas lampligt fardsatt utifran sina individuella
forutsattningar:

En fardtjanstresenar som har férmaga att resa med allméan kollektivtrafik, men har svarigheter
att ga langre strackor kan beviljas resa med fardtjanstfordon till och fran allman kollektivtrafik.

Fardtjanstresenar som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan genomféra resan med byten
kan beviljas resor utan byte. Allmantillstandet bor riskera att bli kraftigt paverkat for att resor
utan byten ska beviljas.

I de fall en fardtjanstresenar pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan genomfora sin resa
inom ramen for tidtabell och linje kan avvikelse beviljas om det finns synnerliga skél

En fardtjanstresenar som pa grund av funktionsnedséattning bara kan resa med personbil beviljas
detta. Resorna samordnas med andra resendrer.

3. Fardtjansttillstandet omfattning

9 § Tillstand till fardtjanst meddelas for viss tid eller tills vidare. Tillstand far i skalig
omfattning forenas med foreskrifter om vilket fardsatt som far anvandas, inom vilket omrade
resor far goras, och hur manga resor tillstandet omfattar. Sddana resor som kan anses vara
vasentliga for tillstandshavaren far begransas till antalet endast om det finns synnerliga skal.
Om det finns sarskilda skal, far tillstandet i 6vrigt férenas med villkor (Lag 2006: 1114).

3.1 Giltighetstid

Tillstand till fardtjanst meddelas for visst tid beroende pa funktionsnedsattningens varaktighet. |
normalfallet meddelas fardtjanst under 2 ar varefter ny ansokan maste goras. Da osakerhet rader
om funktionsnedsattningens varaktighet ska beslutet meddelas for en kortare tid. Personer med
omfattande funktionsnedsattningar kan meddelas tillstand for fardtjanst tillsvidare.

3.2 Resor

Det & kommunen som beddémer vad som ar skalig omfattning och sarskilda skél nér det géller
begransningar av antal resor. Enligt lagens forarbeten ska begrénsningar av antal resor inte ske
da det galler resor till och fran arbetet eller sadana resor som kan anses vara vasentliga for
tillstandshavaren.

For Herrljunga kommun géller foljande:
e Den som beviljats fardtjanst far normalt foreta obegransat antal resor.

e Tillstand kan meddelas under viss del av aret. Vintertillstand galler under tiden 1/11 —
31/3

e Fardtjanst far foretas under hela dygnet och alla veckodagar i enlighet med Vasttrafiks
regler.
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e Den som beviljats arbets- omsorgs-, dagverksamhets- eller utbildningsresor har ratt till
en tur- och returresa per dag. Tillstandshavare med minderariga barn kan beviljas via-
adress till forskole/fritidshem.

3.3 Ovriga foreskrifter och individuella villkor

Fardtjanst far endast anvandas vid de resor funktionsnedsattningen medfor véasentliga
svarigheter att anvanda annat fardsatt sasom nartrafik.

Efter individuell prévning kan fardtjansttillstandet innehalla ratt till:
- Resor i speciellt anpassat fordon.
- Undantag fran samakning.
- Undantag fran baksatesplacering.
- H&mtning och 1&mning i hemmet
Behovet ska normalt styrkas genom ett medicinskt utlatande.

Trappklattrare kan beviljas under en évergangsperiod upp till 6 manader. Vasttrafik utreder och
beslutar om det ar mojligt att anvanda trappkléattrare pa ett sékert sétt.

3.5 Medfdljande ledsagare

Fardtjanstresendr kan beviljas att en ledsagare som kan ge stod och hjalp till resendaren under
sjalva resa foljer med. Ledsagare &r en person som inte reser av egenintresse utan endast ar med
for att stodja tillstandshavaren for att denna ska kunna genomfora resan om stodet inte kan
erhallas via transportdren. Ledsagare beviljas inte for stod efter sjalva resan.

For ledsagare i Herrljunga kommun galler:

e Tillstandshavaren har behov av stod under sjélva resan
e Ledsagaren ska stiga pa och av vid samma plats som tillstandshavaren
e Ledsagare reser utan kostnad

e Den som sjélv ar tillstdndshavare kan inte vara ledsagare
e Kommunen &r inte skyldig att tillhandahalla ledsagare

4 Fardtjanstens utforande

Fardtjanst ar en sarskild form av kollektivtrafik och utgor ett komplement till den allménna
kollektivtrafiken. Det innebér att resorna sker tillsammans med andra resenarer och att fordonet
inte alltid dker den narmaste vagen, vilket gor att restiden kan paverkas. Fardtjansttillstandet
innebér alltid att resendren far foljande service vid fardtjanstresa:

e Hijalp till och fran ytterdorr i markplan
e Hjalp inioch ut ur fordon
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e Hjalp med hjalpmedel och bagage in i och ut ur fordonet
e Hjalp med sakerhetsbalte

4.1 Bestallning av resa

Den som beviljats tillstand till fardtjanst ska sjalv eller med hjéalp av annan bestélla sin resa
genom av kommunen anvisad bestallningscentral. Resan ska bestéllas i sa god tid som mdjligt,
helst redan nér man vet att man kommer att genomfora den aktuella resan, men minst 2 timmar
fore man vill resa.

Bestéllning av aterresa kan goras vid bestallning av framresan. Man kan bestélla flera resor
samtidigt.

Avbestéllning och andring av bestélld resa kan goras dygnet runt och senast 60 minuter innan
overenskommen tid for hdmtning.

Fardtjanstresa ska bokas fran en adress till en annan. Via-adress och uppehall far inte goras
under resa. (Tillstdndshavare med minderariga barn kan dock beviljas via- adress till
forskole/fritidshem)

Tillstdndshavare ska vid fardtjanstresa kunna uppvisa giltig legitimation.

4.2 Medfoljande resenar

Tillstandshavare far i man av plats ta med en medresenar och tva egna barn. Detta far inte
generera att storre fordon maste anvandas. Medresendren ska vara med fran resans start till dess
mal.

4.3 Assistanshund

Assistanshund &r ett samlingsbegrepp for utbildade ledar-, rehab-, service-, diabetes-, epilepsi-,
signal- och terapihundar. Assistanshund far medftlja under resan utan kostnad. Certifiering eller
legitimation ska kunna uppvisas pa begédran. Fardtjanst ar normalt en persontransport och
sallskapsdjur far inte medfélja under resan.

4.4 Bagage och bilbarnstol

Tillstandshavare har, utdver de eller det handikapphjalpmedel som behdvs under resan, ratt att ta
med tva kassar alternativt en resvaska eller motsvarande som kan baras av resendr pa en
kollektivtrafikresa.

Vid behov av bilbarnstol skall denna tillhandahallas av tillstandshavaren.

5. Omrade for fardtjanstresor

3 § Varje kommun ansvarar, savitt galler kommuninvanarna, for att fardtjanst av god kvalitet
anordnas inom kommunen och, om det finns sarskilda skal, mellan kommunen och en annan
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kommun. En kommun far for sina kommuninvanare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan
andra kommuner. Lag(2010:1068)

Tillstdnd inom fardtjanstomrade ar kommunerna Herrljunga, Falképing, Vara, Vargarda,
Alingsas, Boras, Ulricehamn, Essunga och Skovde.

For karta se bilaga 1

6. Fardtjanstresa inom annan kommun

Fardtjanstberattigad som tillfalligt kommer att vistas i annan kommun kan meddelas tillstand till
att foreta resor med férdtjanst i denna kommun. | Herrljunga kommun kan detta beviljas om det
finns sarskilda skal. Tillstand meddelas for ett begransat antal resor. Sarskilda skal kan vara
gymnasieelever studerande vid riksgymnasium for funktionsnedsatta eller vid tillfallig
semestervistelse.

7. Regionfardtjanst

Enligt 3 § lag om fardtjanst kan fardtjansttillstandet daven galla for resor mellan kommunen och
en narliggande kommun an de som ingar i fardtjansttillstandet, om det finns sarskilda skal. For
Herrljunga kommun géller regionfardtjanst inom Véstra Gotalands lan.

7.1 Tillstandsniva i regionfardtjansten

De tillstand nivaer som géller i den kommunala fardtjansten galler dven i regionfardtjansten,
med nagra undantag. Fardtjansthandlaggare ska utreda och besluta om tillstdnd som &r specifika
for regionfardtjansten, enligt nedan.

En fardtjanstresenar som har férmaga att resa med allméan kollektivtrafik men har svarigheter att
ga langre strackor kan beviljas resa med fardtjanstfordon till och fran allman kollektivtrafik

En fardtjanstresenar som pa grund av funktionsnedsattning bara kan resa med personbil beviljas
detta dven i regionfardtjansten. Resorna sker med personbil hela vigen. Resorna samordnas med
andra resenarer.

Fardtjanstresenar som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan genomfdra resan med byten
kan beviljas detta. Allmantillstandet bor riskera att bli kraftigt paverkat for att resor utan byten
ska beviljas.

7.2 Tillstandet omfattning

Regionfardtjanst meddelas for 10 enkelresor under en tolvmanadsperiod, till och fran samt inom
kommunerna i Vastra Gotalands lan. Fler resor kan beviljas om det finns sarskilda skal.
Exempel pa detta ar besok hos narstaende, delta i moten som fortroendevald eller utéva
handikappidrott.
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8. Provning av ratt till fardtjanst

I lag om fardtjanst 14-16 8§ regleras hur handlaggning av arenden skall ske. Handléaggningen
av fardtjanst foljer de regler som anges i forvaltningslagen och personalen lyder under
bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen.

8.1 Ansokan och provning av ratt till fardtjansttillstand

Ratten till fardtjanst prévas i Herrljunga kommun av Socialndmnden efter ansékan fran den
enskilde. Ansokan om fardtjansttillstand skall vara skriftlig. Utéver ansokan kréavs utlatande fran
lakare eller annan legitimerad halso-och sjukvardspersonal. Personligt sammantréaffande,
hembesok eller telefonkontakt med beslutande tjansteman kan ske.

8.2 Beslut om fardtjansttillstand
Beslut om fardtjansttillstand skall fattas av den som enligt gallande delegationsforteckning &r
behorig.

Beslut meddelas skriftligt av fardtjansthandlaggare och ska innehalla giltighetstid samt vilka
fardsatt som galler. Avslagsbeslut eller beslut som innebar inskrankningar maste motiveras och
information om hur beslutet kan dverklagas maste bifogas.

Ett drende far inte avgoras utan att den sokande har underrattats om en uppgift som tillforts
arendet genom nagon annan an sokande sjalv. Vid eventuellt avslag ska till exempel
lakarutlatande och fardtjanstutredning kommuniceras till sokande fore beslut. Om sékande anser
att nagon uppgift ar oriktig ska detta noteras och inga i beslutsunderlaget.

8.3 Omprovning och upphorade

Enligt 12 § lag om fardtjanst far ett tillstand aterkallas om forutsattningarna for tillstandet inte
langre finns. Ett tillstand far ocksa aterkallas om tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga
eller upprepade Overtradelser av de foreskrifter och villkor som géller for fardtjansten.
Aterkallelse kan ocksé bli aktuell genom att anpassningar genomforts i linjetrafiken som medfor
att tillstandshavaren nu kan resa med allmanna kommunikationsmedel.

Aven foreskrifter och villkor far &ndras om andrade forhallanden foranleder det.

Om tillstandshavare folkbokfort sig i annan kommun upphor fardtjansttillstandet att galla.

8.4 Avslag och 6verklagande

Om den sokande &r missnojd med beslutet kan det 6verklagas till férvaltningsratten som gor en
provning av drendet. Vid avslag och delavslag skickas informationen om hur man éverklagar
tillsammans med beslutet. Overklagandet ska skickas till socialnamnden inom tre veckor fran
det att den sOkande fick ta del av beslutet. Socialndmnden avgér om det finns skal for
omprovning, om Overklagandet inkommit inom ratt tid och om det ska skickas vidare till
forvaltningsratten. Om den so6kande eller kommunen ar missndjd med forvaltningsrattens dom
kan domen Overklagas till kammarratten. Ett overklagande ska innehdlla ett yrkande om
provningstillstand. Kammarréattens dom kan éverklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen.
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9. Avgifter

10-11 88 fore resor med fardtjanst far tillstandsgivaren ta ut avgift enligt grunder som bestams
enligt 11. Avgifterna ska vara skaliga och far inte dverskrida tillstandsgivarens sjalvkostnader.

Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullmaktige.

Prisforandringar och omradesindelningar inom fardtjanstomradet inom den allménna
kollektivtrafiken galler ocksa for fardtjansten. Vid prisforandringar i Vasttrafiks baspris,
uppdateras dessa automatiskt om inte annat beslut fattas av kommunfullméktige.

Fritidsresor

Avgiften for vuxen bygger pa Vasttrafiks baspris + 15 %. Barn enligt under 7 ar aker gratis.
Fran och med dagen da man fyller 7 ar till dagen innan man fyller 20 ar, galler betalningen
enligt Vésttrafiks baspris for ungdom.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet
Gallande avgift for fritidsresa galler for bade tur och retur
Arbets- och utbildningsresor

Gallande taxa vid arbets- eller utbildningsresor ar Vasttrafiks kollektivtrafiktaxa for periodkort
jamte ett paslag om 15 %.

Resa till och i annan kommun utanfér Herrljunga kommuns fardtjanstomrade

e Inom Vasttrafiks trafikomrade galler samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
e 30 % av taxameterbeloppet vid fardtjanstresa utanfor Vasttrafiks trafikomrade, dock
lagst den egenavgift som galler for resa inom Herrljunga kommun

Avgift for medresenar inom fardtjanstomradet

Medresenér ska betala avgift vid alla resor, enligt vad som anges vid fritidsresor. Ledsagare
betalar ingen avgift.

Avgift vid utebliven fardtjanstresa

Skulle en fardtjanstresenar utebli fran en bestalld fardtjanstresa eller om resendren inte
avbestaller sin resa inom foreskriven tid &ger kommunen rétt att ta ut en ersattning med 200
kronor av resenéren
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
‘: W KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-09-06 7
KF § 93 DNR KS 203/2016 106
KS § 126

Revidering av policy och riktlinjer for intern kontroli

Sammanfattning

I Herrljunga kommun finns policy for intern kontroll, géllande fran och med 2015-
01-01. Denna policy for intern kontroll ersatte tidigare reglemente for intern kon-
troll.

Revisionen genomforde under 2015, under forsta &ret med den nya géllande policy
for internkontroll, en revision med granskning av den interna kontrollen. Utifran
revisionens synpunkter har policy for internkontroll reviderats och ddrmed tagit
hénsyn till revisionens synpunkter. Bland annat har riktlinjerna fortydligats och
mallen f6r internkontrollplan reviderats.

Eftersom internkontrollplanerna for 2017 ska faststéllas senast oktober 2016 &r det
av vikt att tydliggora att den reviderade policy for internkontroll &r géllande infor
2017.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2016-06-20
Policyn for intern kontroll (bilaga 1 KS § 126/2016-08-15)

Revisionens granskningsrapport

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige faststilla reviderad policy
forintern kontroll, att gélla fran och med 2017-01-01.

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige faststélla reviderad policy
for intern kontroll (bilaga 1 KS § 126/2016-08-15), att gélla fran och med
2017-01-01.

[ kommunfullmaktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige faststélla reviderad policy
for intern kontroll (bilaga 1 KS § 126/2016-08-15), att gélla fran och med
2017-01-01.

Juslerandes sign 7 ) Utdragsbestyrkande

| s |z
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1. INLEDNING

Internkontrollpolicyns syfte 4r att dels tydliggora vikten av genomférande av internkontroll genom olika
metoder och samtidigt belysa vikten av att sérskilt kontrollera risk- och visentlighetsbedémda
delmoment enligt faststélld internkontrollplan.

Den interna kontrollen ska omfatta ett flertal kontrollmoment, vilka omfattar savil rutinorienterade
kontroller for att sdkerstélla sdkerhet i system och rutiner samt rittvisande rdkenskaper, som
resultatkontroller, vilka ska sikerstilla en effektiv organisation och dndamélsenlig verksamhet.

Den interna kontrollen bestar av, forutom angivna kontrollmoment i den antagna internkontrollplanen,
féljande delmoment;

e  Manadsvisa ekonomiska uppf6ljningar per nimnd/styrelse

e  Kommunstyrelsens presidium genomfor regelbundna manadsdialoger med respektive
ndmndpresidium fyra génger per ar

e  Kommunstyrelsens presidium genomfor dgarsamréd med samtliga bolagsstyrelseordféranden och
VD tva génger per ar

o  Nossan Forvaltningsaktiebolags styrelse genomfor dgarsamrdd med samtliga
bolagsstyrelseordféranden och VD tva gdnger per &r

e  Finansradd genomfors tva génger per ar med syfte att sdkerstédlla god ekonomisk hushallning utifran
ett koncernperspektiv.

Utdver angivna delmoment genomfdrs uppfoljningar av ekonomi och verksamhet regelbundet pé
tjanstemannanivd i ett flertal konstellationer. Internkontrollarbetet &r en I6pande process, som stindigt

pégar.

2. ALLMANT

Enligt kommunallagen 6 kap 7§ skall var och en inom sitt omrade se till att verksamheterna inom
kommunen bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmiktige har bestdmt samt foreskrifter,
vilka géller for verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att
verksamheten bedrivs pé ett i dvrigt tillfredsstillande sitt.

I en decentraliserad organisation 4r det ngdvindigt att tjidinstemdn och politiker har verktyg for att ha
kontroll pa verksamheterna. En genomarbetad intern kontroll 4r en av pusselbitarna i en bra styrning och
uppfoljning. Den bidrar till effektiv och séker verksamhet samt god ekonomisk hushéllning. Det &r
viktigt att varje led dr klar dver sitt uppdrag, sitt ansvar, sina férutsittningar, befogenheter och grénser.

Intern kontroll 4r en stindigt pdgdende process som involverar alla i verksamheten frén hégsta politiska
ledning till den enskilde som &r anstilld att utfora ett arbete. Det dr ocksa en process som ska upptécka
och korrigera felaktigheter i agerandet, som exempelvis felanvéindning av resurser. Det kan leda till att
bade allvarliga och kostsamma misstag kan undvikas. Den interna kontrotlen dr som mest effektiv nér
den 4r en integrerad del av verksamheten.

Fortroendevalda fattar beslut och tar fullt ansvar. Darfor dr det viktigt att de i sina uppdrag och i
relationen till sina férvaltningar dgnar uppmaérksamhet &t de interna styr- och kontrolifrdgorna. Infor
medborgarna och fullmiktige 4r det ledamdter i ndmnder och styrelser som har det fulla ansvaret for hur
verksamheterna bedrivs. Det innebér ansvar for att den interna kontrollen &r tillréicklig och att det finns
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ett effektivt system for detta - att f6lja upp de beslut som tagits, regler som faststillts samt sékerstilla att
det fungerar i verkligheten.

Fullmdiktige ger uppdrag och ansvar till styrelse och ndmnder. Fullméktige forvéntar sig en aterkoppling
for att kunna f6lja upp och eventuellt omprioritera, ta nya initiativ och slutligen ocksé utkréva ansvar fran
styrelse, ndmnder och enskilda fortroendevalda. I fullméktiges ansvarsprévning dr beddmningen av den
interna kontrollen en viktig del.

Revisorernas uppdrag dr att bland annat granska om kommunens styrelse eller namnder har en
tillfredsstéllande intern kontroll.

Féljande avsnitt beskriver hur ansvaret for internkontrollen fordelas inom Herrljunga kommun men dven
hur uppfsljning och rapportering skall ske.

3. KOMMUNSTYRELSEN

a. Ansvar
Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll i
kommunen. Férutom ett vergripande ansvar skall kommunstyrelsen dven se till att det finns regler och
anvisningar for intern kontroll samt att det finns en organisation i kommunen som arbetar for en god
intern kontroll. Kommunstyrelsen har dven att tillse att ndmnderna arligen genomf6r beslutad intern
kontroll.

Kommunstyrelsen har ansvaret for internkontrollen inom kommunstyrelseforvaltningen. | ansvaret ligger
att utforma en lokal organisation anpassad till kommun-styrelseforvaltningen.

Infér nytt verksamhetsér skall kommunstyrelsen senast under oktober ménad besluta om en sérskild plan
for den interna kontrollen inom kommunstyrelseférvaltningen. Olika granskningsomraden kan véljas ut
med utgangspunkt fran en risk- och vésentlighetsbedémning. Hur omfattande denna plan skall vara,
beror pa den omfattning och volym som kommunstyrelseforvaltningen har, samt utifran den risk- och
visentlighetsbeddmning som gjorts.

Senast i november ska kommunstyrelsen faststilla den totala Internkontrollen fér Herrljunga kommun,
infor nytt verksamhetsér.

b. Uppfdljning och rapportering
Resultatet av genomférd intern kontroll skall med utgdngspunkt fran antagen plan arligen rapporteras till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen skall med utgdngspunkt fran kommunstyrelsens och némndernas
uppfoljningsrapporter utviardera kommunens samlade resultat for intern kontroll och i de fall
forbéttringar behdver goras foresld saidana. Kommunstyrelsen skall d&ven informera sig om hur intern
kontrollen fungerar i de kommunala bolagen. Det 4r ocksa viktigt att utvdrdering leder till att tgérder
vidtas till férbéttringar av eventuella brister i kontrollsystemet.

Kommunstyrelsen skall &rligen informera kommunens revisorer om hur den interna kontrollen bedrivs i
kommunen.
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Redovisning av resultatet av kommunens internkontroll for det gdngna &ret presenteras i kommunens
verksamhetsberittelse.

c. Kommunchefens ansvar

Kommunchefen ansvarar for att forslag till sérskild plan for intern kontroll upprittas for
kommunstyrelseférvaltningen.

Kommunchefen ansvarar for genomférande av intern kontroll.

Kommunchefen skall till kommunstyrelsen redovisa resultatet av intern kontroll med utgéngspunkt fran
kommunstyrelsens antagna plan. Brister i intern kontroll skall omedelbart rapporteras till ndrmast
dverordnad chef respektive till kommunstyrelsen.

Kommunchefen skall till kommunstyrelsen redovisa resultatet av kommunens samlade intern kontroll f6r
det gangna Aret.

Kommunchefen ska informera understélld personal om reglernas och anvisningarnas innebord och se till
att det finns arbetsmetoder som bidrar till en god intern kontroll.

Inom kommunen samordnar kommunchefen arbetet med att det arligen uppréttas planer fér uppf6ljning
av intern kontroll samt att det &rligen gérs uppfdljning av uppréttade planer for intern kontroll.

4. NAMNDER

a. Ansvar

Némnderna har ansvaret fér den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. [ ansvaret
ligger att utforma en lokal organisation anpassad till respektive ndimnds organisationsutformning.

Infor nytt verksamhetsar skall nimnd senast under oktober manad besluta om en sirskild plan fér den
interna kontrollen. Olika granskningsomréden kan véljas ut med utgangspunkt frén en risk- och
visentlighetsbedémning, Hur omfattande denna plan skall vara, beror p& den omfattning och volym som
namnds verksamhet har samt utifrdn den risk- och vésentlighetsbedémning som gjorts.

Nimndens internkontrollplan ska redovisas till kommunstyrelsen for faststdllande senast i november,
infor nytt verksamhetsar.

b. Uppfdljning och rapportering
Resultatet av genomford intern kontroll skall med utgédngspunkt frdn antagen plan arligen rapporteras till
namnd.

Arligen skall uppféljningen av den interna kontrollen rapporteras till kommunstyrelsen.

c. Forvaltningschefens ansvar
Forvaltningschef ansvarar for att forslag till sarskild plan for den interna kontrollen upprittas for ndmnd.

Forvaltningschef ansvarar for genomférande av intern kontroll.

Forvaltningschef skall till nimnd redovisa resultatet av den interna kontrollen med utgéngspunkt fran av
nimnd antagen plan.

QPR
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Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till ndrmast verordnad respektive
namnd/styrelse.

Forvaltningschef ska informera understélld personal om reglernas och anvisningarnas innebord och se till
att det finns arbetsmetoder som bidrar till en god intemn kontroll.

5. KOMMUNALA BOLAG

a. Ansvar
Styrelse for kommunalt bolag har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom bolagets
verksambhet. [ ansvaret ligger att utforma en lokal organisation anpassad till bolagets
organisationsutformning,

Infor nytt verksamhetsar skall bolagets styrelse besluta om en sérskild plan for den interna kontrollen.
Olika granskningsomraden kan viljas ut med utgéngspunkt fran en risk- och visentlighetsbedomning.
Hur omfattande denna plan skall vara, beror pd den omfattning och volym som bolagets verksamhet har,
samt utifrdn den risk- och vésentlighetsbedémning som gjorts.

b. Uppfdljning och rapportering
Resultatet av den interna kontrollen skall med utgéngspunkt frdn antagen plan &rligen rapporteras till
bolagets styrelse.

Arligen skall uppféljningen av den interna kontrollen rapporteras till kommunstyrelsen,

c. Verkstdllande direktdrens ansvar
VD ansvarar for att forslag till sdrskild plan fér uppféljning av den interna kontrollen upprittas for bolag.

VD ansvarar f6r genomférande av intern kontroll.

VD skall till styrelse redovisa resultatet av uppf6ljningen av den interna kontrollen med utgéngspunkt
fran av styrelse antagen plan. Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till styrelse.

VD ska informera understélld personal om reglernas och anvisningarnas innebérd och se till att det finns
arbetsmetoder som bidrar till en god intern kontroll.

6. RIKTLINJER OCH MALL FOR INTERN KONTROLL

I bilaga 1 redovisas Riktlinjer och den mall som kan anvédndas for framtagande av planer for den interna
kontrollen.
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PROTOKOLL Samverkansgruppsmote

2016-09-22
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum:  2016-09-22
Plats: Mollasjén
Tid: kl. 13-15
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Magnus Stenmark Socialchef Anna Lindstedt Vision
Linnea Holm Stabschef Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter
Anneli Johansson Vardforbundet

Motet 6ppnades
Ordféranden, Magnus, halsar alla vdalkomna.

1. Ovriga fragor

1.1. Mé6tet november
Moétet i november flyttas fran den 17/11 till den 21/11 kl. 13.00.

1.2. LSG
Sveriges arbetsterapeuter lyfter fragan om vard och omsorgs moten under hésten.
Arbetsgivaren informerar om att de fragor som berdr vard och omsorg som skulle tas pa LSG
Vard och omsorg tas pa FSG till ny chef finns pa plats. Linnea mailar ut information till FSG
om detta.

2. Uppfoljning foregaende mote
Fragan ar lyft med tekniska kontoret. De kan inte géra nagot da vagen ags av trafikverket.

3. Ekonomi

4. Arbetsmiljo
4.1. Arbetskldader
Ett forsta mote med Alingsas tvatterier har hallits. Forhoppningen ar att det ska vara infort
runt vecka 40-41.

5. Namnd
5.1. Information — Sammantradesplan 2017
Arendet ar i och med utskickade handlingar i kallelse samverkat. Arbetsgivaren skickar ut
sammantradesplanen efter ndmnden.
5.2. Information — Uppféljning psykosociala matstickan och chefsenkaten
Arendet ar i och med utskickade handlingar i kallelse samverkat.

Sidalav2
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PROTOKOLL Samverkansgruppsmote
2016-09-22

5.3. Information — Deldrsbokslut 2016
Arendet 4r i och med utskickade handlingar i kallelse samverkat.
5.4. Infor beslut — Budget 2017
Arendet 4r i och med utskickade handlingar i kallelse samverkat.
5.5. Infor beslut — Behov socialndmnden
De fackliga tycker att behoven stammer och att det ar viktigt.
Arendet 4r i och med utskickade handlingar i kallelse samverkat.
5.6. Infor beslut — Socialndmndens krisplan
Arendet ar i och med utskickade handlingar i kallelse samverkat.
5.7. Infor beslut — Boende for ensamkommande barn
Arbetsgivaren informerade om att namnden amnar upphéava beslutet om att bygga ett
permanent boende for ensamkommande barn pa Styrbjorn 1.
Arendet d&r med denna information samverkat.

6. Verksamhetsfragor
Motet avslutas
Ordfoéranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Anna Lindstedt
Sveriges arbetsterapeuter Vision

Anneli Johansson
Vardforbundet
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