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Socialndmnden

Instans: Socialndmnden
Tid: Tisdag den 7 juni 2016, kl. 13.00
Plats: Nossan (A-salen), Kommunhuset, Herrljunga

Samtliga arenden har beretts av socialnamndens presidium. I samtliga
beslutsarenden foreslar socialndmndens presidium att socialnamnden

2016-06
SID1AV 3

beslutar i enlighet med forvaltningens/tidigare namnds forslag till beslut.

Handlingar till &rende 6 och 13 kommer att laggas pa bordet.

Lennart Ottosson Daniel Hellstrém
Ordférande Sekreterare
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i 2016-05-12 Dnr SN 2016-8

HERRLJUNGA KOMMUN

Manadsuppfoljning avseende Socialnamnden april 2016
SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett underskott pa 3 275 tkr. Det &r en
marginell forandring fran foregaende prognos. Inom forvaltningens enheter finns storre
forandringar. Vard och omsorg redovisar en oférandrad prognos men hemtjansten forbattrar
sin prognos lika mycket som korttidsenheten forsamrar sin.

Korttidsenheten har fortfarande en beldggning utéver budget. Kommunen har kopt platser av
Vargarda kommun januari till mars, detta gor att kostnaden &r hogre an i egen regi men lagre
an kostnad for utskrivningsklara. Framat tros den egna verksamheten kunna ta hand om
behovet, dven om det innebar en beldggning 6ver budget (8 pl)

Socialt stdds verksamheter redovisar nu ett underskott. Enheten IFO vuxen redovisar
ytterligare underskott beroende pa nya placeringar. Arbete pagar med att placera sa
kostnadseffektivt som mojligt.

IFO Barn och familj prognosticerar ett 6verskott ungefar som féregaende prognos.
Svarigheter att rekrytera 1:e sekreterare ar en orsak. Farre placeringar an budgeterat &r en
annan.

Ensamkomna &r fran 20160101 en egen enhet. Verksamheten beraknas kunna redovisa ett
overskott pa helar. Hur stort detta blir ar svart att prognosticera i dagslaget. Nytt avtal ar
tecknat att ta emot ensamkomna. Fran 1 mars &r avtalat 63 platser (1 jan-29 feb var det 10).
Idag &r boendena inte fullbelagda. Prognos ar nastan omojlig att gora da flera faktorer maste
vagas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa &r svara att
forutsaga.

Kommunfullmaktige tog den 5 april beslut att det 6verskott socialnamnden gjorde 2015 far
tas med till 2016 (1 276 tkr). Beslutet innebar att arets underskott avraknas med det dverskott
namnden har tillgodo fran 2015.
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Driftredovisning
Utfall/Budget tom 30 april

Ack Ack Diff % Ar Ar

RSUM Utfall | Budget | Ack Diff | Ack | Prognos | Budget | Ar Diff

1 Intékter -22339| -24 956 -2 617 0,90| -70220| -70345 -125
3 Personalkostnader 51199| 50134 -1 066 1,02| 163235| 161610 -1625
4 Lokalkostnader, energi, VA| 5525 6 350 825 0,87 19 059 19 059 0
5 Ovriga kostnader 18977 | 23980 5 003 0,79 73494 71969 | -1525
6 Kapitalkostnad 75 89 14 0,85 266 266 0
53438 | 55597 2159 0,96| 185834| 182559 | -3275

Vhtomrade Ack Utfall Ack Budget Ack Diff Diff % Ack
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 169 307 139 0,55
26 Miljo- och hélsoskydd -2 36 38 -0,07
50 Social verksamhet gemensamt 2776 4891 2115 0,57
51 Vard och omsorg 33181 32 017 -1 164 1,04
52 LSS 8443 9042 599 0,93
53 Fardtjanst 789 913 124 0,86
59 IFO 7410 8 147 737 0,91
60 Flyktingmottagande -434 -469 -35 0,93
61 Arbetsmarknadséatgarder 1107 713 -394 1,55
Summa Socialnamnd 53 438 55 597 2 159 0,96

Ersattning fran Migrationsverket avseende ensamkomna barn &r periodiserat.
Nettodverskottet pa denna verksamhet har bokats upp mot flyktingbufferten.. Ovriga omraden
har inte periodiserats, kostnader och intakter saknas.

Prognos per verksamhet

Vhtomréde Ar Prognos Ar Budget Ar Diff
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 807 922 115
26 Miljo- och hélsoskydd 108 108 0
50 Social verksamhet gemensamt 14 735 14 994 259
51 Vard och omsorg 112 213 108 254 -3 959
52 LSS 27 984 28 584 600
53 Fardtjanst 2 740 2740 0
59 IFO 24 617 24 677 60
60 Flyktingmottagande 0 0 0
61 Arbetsmarknadséatgarder 2 630 2 280 -350
Summa Socialnamnd 185 834 182 559 -3 275

Ytterligare detaljer finns i bilaga 1



Prognos per ansvar
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Ar Ar Forandr
Ansvarsomrade Ansvar Prognos | Budget | Ar Diff | prognos
40 Namnd 400 Namnd 807 922 115 -40
Summa Namnd 807 922 115 -40
41 Foérvaltningsledning/Stab | 410 Férvaltningsledning 10 484 10 684 200 200
Summa
Forvaltningsledning/Stab 10 484 10 684 200 200
42 Bistand 420 Bistand 12 000 12 500 500 500
Summa Bistand 12 000 12 500 500 500
44 Vard och omsorg 440 Vard och omsorg 4 336 4 836 500 500
441 Hemtjanst Herrljunga
44 Vard och omsorg landsbygd 21599 20 399 -1 200 300
44 Vard och omsorg 443 Hemtjanst Ljung 13 802 12 602 -1 200 300
44 Vard och omsorg 444 Stod i ord.boende 12 201 10 901 -1 300 -600
44 Vard och omsorg 445 Hagen sébo 17 587 17 587 0 0
44 Vard och omsorg 446 Hemgarden sébo 22 363 21 863 -500 -500
44 Vard och omsorg 447 Halso och sjukvard 17 475 17 225 -250 0
Summa Vard och omsorg 109 363 | 105413 -3 950 0
46 Socialt stod 460 Socialt stdd 2501 2551 50 50
46 Socialt stod 461 Funktionshinder 16 980 16 980 0 0
46 Socialt stoéd 463 IFO Barn och familj 8 832 11042 2210 40
46 Socialt stod 464 IFO Vuxen 18 751 16 251 -2 500 -950
46 Socialt stod 466 Ensamkommande 0 0 0 0
46 Socialt stoéd 467 Sysselsattning 6116 6216 100 100
Summa Socialt stéd 53 180 53 040 -140 -760
Summa Socialnamnd 185834 | 182559 -3 275 -100

Redovisning av orsaker och atgirder

Socialnamnd

Prognos: -115 tkr, forsdmrad prognos 40 tkr

Orsak: Det finns 370 tkr budgeterat for aterbetalning av underskott. 255 tkr av dessa foreslas
anvandas till inkop av arbetskléder. Resterande 115 tkr anvénds till att tdcka underskott inom

andra verksamheter

Atgard:

Forvaltningsledning och stab

Prognos: +200 tkr. Forbattrad prognos 200

Orsak: Infor 2016 ramvéaxlades 325 tkr till IT. Denna ramvaxling ska justeras tillbaka till
socialnamnden. Dessa medel foreslas anvandas till att finansiera inkdp av arbetsklader.
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Vakant tjanst inom stab bidrar till ett 6verskott da ordinarie personal vikarierar inom annan
verksamhet for att dar tacka vakanta tjanster.

Bistand

Inom verksamheten finns bistandshandlaggning, Fardtjanst, LSS i extern regi i form av
boende, daglig verksamhet samt kontaktpersoner.

Prognos: +500 tkr, forbattrad prognos 500 tkr.

Orsak: Under forsta halvaret har inga elever behovt skolinternat. Till hosten finns
ansokningar om gymnasieskola pa annan ort. Inga ansékningar om externt LSS boende har
inkommit. Prognosen kan snabbt fordndras om nya brukare tillkommer.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: +500 tkr, forbattrad prognos 500
Orsak: Flera chefer slutat, ersatts ej fullt ut med chefer utan andra I6sningar tillfalligt

Atgard:

Stod i ordinért boende
Verksamheten inkluderar korttidsboende och dagverksamhet.
Prognos: - 1300 tkr, forsamrad prognos 600 tkr

Orsak: Skulle fran Mars manad gatt ner till bemanning for 8 platser da nya boende platser
oppnade pa Hagen. Trycket pa korttidsboendet har inte minskat och det ar inte rimligt att tro
att vi kommer att kunna bemanna for atta platser forran ev efter sommaren. Dérav den okade
prognosen.

Atgard: Fortsatta att arbeta pé ett flexibelt satt med korttidsplatser och verksamheten.
Utnyttja nar det finns tomma platser pd SABO till de som &r under utredning och déar bistand
kommer att bevilja SABO. Detta for att fa genomstromning pa Furuhagen och undvika att
kdpa platser.

Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -2 400 tkr, forbattrad prognos 600

Orsak: Fortsatt hog sjukfranvaro samt lagre effektivitet an budget.
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Atgard: Arbeta vidare med sjuktalen, aktivt rehab arbete, Arbetsmiljdarbete i samverkan,
effektivisering arbetet.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: -500 tkr, férsamrad prognos 500

Orsak: P4 Hemgarden skedde schema anpassning till nya budgeten 17/1. P4 Hemgarden
finns i dagslaget ingen EC pa plats som kan arbeta med effektiviseringar. PA Hemgarden har
vi haft extra bemanning nattetid under en period for en boende.

Atgéard: fortsatt anpassning av personal, samordning dver huset, EC pé plats fran 20/6.

Halso- och sjukvard
Prognos: -250 tkr, oférandrad prognos
Orsak: Har fatt anvanda dyrare losningar, verksamheten kraver mer personal an budget.

Atgard: Hela tiden arbeta med att ej ersatta om det ar méjligt, hitta bemanningslésningar som
ar billigare &n bemanningsforetag. Testar en ny schemaldggning for en person for att se om
det kan effektivisera.

Gemensam verksamhet Socialt Stod
Prognos: +50 tkr, forbattrad prognos

Orsak: Enhetschef sjukskriven del av arbetstid tom augusti- ej ersatt

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans, gruppbostad, servicebostad.

Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Sysselsattning

Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, KTS samt Daglig verksamhet LSS. dven
ledsagning samt avlastning i hemmet LSS ingar i verksamheten.

Prognos: +100 tkr forbattrad prognos 100 tkr

Orsak: Dagligverksamhet har under perioden ej behovt anvanda vikarier pa grund av fa
deltagare. Detta samt att fardtjanstkostnader har minskat &r en forklaring till det positiva
utfallet.
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Individ och familjeomsorg, Barn och familj

Verksamheten inkluderar: barn och familj, socialberedskap, familjeratt, familjeradgivning
samt socialforvaltningens del i familjecentralen

Prognos: +2 100 tkr, forbattrad prognos 40 tkr

Orsak: Har hittills varit fa placeringar. En 1:e socialsekreterare rekryteras men det ar svart,
raknar inte med att ha nagon pa plats innan till hosten. Aven kontaktpersonskontot barn och
familj prognostiserar ett dverskott.

Individ och familjeomsorg, Vuxen

Verksamheten inkluderar vuxenvard missbruk, psykiatri, forsorjningsstod samt
introduktionsenheten

Prognos: -2 500 tkr, férsamrad prognos 950 tkr

Orsak: Vuxenplacering 6ver budget pga tvangs- och skyddsplaceringar som ar kostsamma.
Detsamma géller kontaktperson vuxen. Dessa 6kade kostnader kontaktperson, tacks av budget
for familjehemsplaceringar.

Atgard: Arbeta mer hemmaplansinriktat i de drenden det & majligt.

Ensamkommande

Prognos: enligt prognos berdknad pa en nulagesbeskrivning kommer det bli ett positivt
resultat for aret.

Statliga bidragen soks i efterhand. Prognos ar nastan omajlig att gora da flera faktorer maste
végas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa &r svara att
forutsaga.



Investeringsredovisning
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PROJ Ack Utfall | Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff
5420 Inventarier SN 174 400 400 0
5421 Trygghetslarm 0 600 600 0
5423 Mobillas 0 1 500 1 500 0
174 2 500 2 500 0

Inférande av digitala larm kommer att géras inom ramen for driftbudgeten. Investeringsmedel
kommer anvéndas till annat. Den 10 maj beslutade kommunfullmaktige om ett tillaggsanslag
pa 1 250 tkr till socialnamnden for ombyggnad av hygienutrymmen pa Hemgarden. Dessa
medel &r inte med i redovisningen da beslut r taget i maj.

SOCIALFORVALTNING
Magnus Stenmark Jenny Andersson

Socialchef Controller
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Bilaga 1
Ar Ar Forandr
Vhtomrade SCB3 Prognos | Budget | Ar Diff | Progn

10 Namnd- och 100 Namnd- och

styrelseverksamhet styrelseverksamhet 807 922 115 -40

Summa Namnd- och

styrelseverksamhet 807 922 115 -40

26 Miljo- och hélsoskydd 267 Alkoholtillstand 108 108 0 0

Summa Miljoé- och

halsoskydd 108 108 0 0

50 Social verksamhet 500 Social verksamhet

gemensamt gemensamt 14 635 14 894 259 259

50 Social verksamhet 571 Ovriga insatser till

gemensamt vuxna 100 100 0 0

Summa Social verksamhet

gemensamt 14 735 14 994 259 259

51 Vard och omsorg 509 HSL 17 135 16 885 -250 0
510 Vard och omsorg om

51 Vard och omsorg aldre 92 299 88590| -3709 -9
520 Insatser till personer

51 Vard och omsorg med funktionshinder 2779 2779 0 0

Summa Vard och omsorg 112213 | 108 254 | -3 959 -9
513 Insatser enl LSS, SFB

52 LSS och HSL 27 984 28 584 600 600

Summa LSS 27 984 28 584 600 600
530 Fardtjanst /

53 Fardtjanst Riksfardtjanst 2740 2740 0 0

Summa Fardtjanst 2740 2740 0 0
559 Vard for vuxna med

59 IFO missbruksproblematik 7 267 5117| -2150 -600
560 IFO gemensamt

59 IFO (férdelas i SCB) 543 543 0 0
569 Barn och

59 IFO ungdomsvard 7994 10204| 2210 40
571 Ovriga insatser till

59 IFO vuxna 125 125 0 0

59 IFO 575 Ekonomiskt bistand 8 203 8 203 0 0
585 Familjeréatt och

59 IFO familjeradgivning 485 485 0 0

Summa IFO 24 617 24 677 60 -560

60 Flyktingmottagande 600 Flyktingmottagande 0 0 0 0

Summa

Flyktingmottagande 0 0 0 0
610

61 Arbetsmarknadsatgarder | Arbetsmarknadsatgarder 2630 2280 -350 -350

Summa

Arbetsmarknadsatgarder 2 630 2 280 -350 -350

Summa Socialnamnd 185834 | 182559| -3275 -100
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Bilaga 2

Forsorjningsstod

Utbetalt ek. bistand, kr

I Utbetalt ekonomiskt bistand, tkr

Budget

Antal hushall/personer

200

150

100

50

m Antal hushdll  ® Antal bistdndsmottagare
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Kr per hushall/person
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[ Utforda timmar

mm Arbetade timmar

== Arbetade timmar Budget Utforda timmar Budget

Arbetade timmar ar de timmar personalen arbetat och far 16n for.

Utforda timmar &r de timmar som registrerats hos brukaren, sk direkt brukartid.

Differensen mellan arbetade timmar och utférda timmar ar tid for moten, dokumentation,

telefonsamtal, restid mellan brukare, det vi kallar kringtid.
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Korttid
Belaggning Furuhagen
400
350
300
250
200
150
100
50
0
mars april maj juni juli aug sep okt nov dec jan feb
B Faktiska Varddygn =\/3rddygn i Budget (8 platser)
april| maj| juni| juli| aug| sept| okt| nov| dec| jan| feb| mar
Beldggningsgr | 141,7 | 144,4|142,9|139,1|111,7| 91,3|110,5|123,3|127,0|131,0|129,5|132,3
ad % % % % % % % % % % % %
Dygn 6ver
budget 100| 110| 103 97 97| -21 26 56 67 77 66 80
Darutover
Kopt plats 83 53 20
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro %
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Overtid
Overtid per manad, tkr
-200
-180
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-80
-60
-40
20

\

.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

2016 015 014 o—l013 e—2012

Overtidskostnaden minskade under april manad. Véard och omsorg som stér for 82% av
overtidskostnaden i april. Hemtjanst som star for stérre delen av 6vertidskostnaden inom Vard
och omsorg.
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Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun &r en kommun dar det ar gott att leva!

Namn | Prioriterat mal Progn | Kommentar
d 0S

SN 1:1 Den enskilde har inflytande och ar .
delaktig utifran sina forutsattningar i
nér, var, och hur stod ska ges.

SN 1:2 Vi ar tydliga med nér, hur och vad

de som far stod fran Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara delaktiga
I.

Herrljunga kommun ar en langsiktigt hallbar kommun!

Namn | Prioriterat mal Progn | Kommentar
d 0S

SN 2:1 Enheterna ska ha en upprattad .
miljohandlingsplan.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kéansla!

Namnd | Prioriterat mal Prognos | Kommentar

SN 3:1 Bemota alla pa ett respektfullt, .
professionellt och likvéardigt, icke
diskriminerande satt

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Namn |Prioriterat mal Progn | Kommentar
d 0S

SN 4:1 Oka mojlighet till sysselsattning ‘
som ska leda till arbete.

14
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5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Progn |Kommentar
0sS

trearsperiod uppga till 2% av kommunens

intakter, skatter och generella bidrag. — 3275 tkr, 1,79%

5:2 Investeringarna ska 6ver en rullande
femarsperiod finansieras med avskrivnings-

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande . Avvikelse fran budget
. Avvikelse fran budget.

medel samt arens resultat. Beraknas f6lja budget
5:3 For att undvika urholkning av det egna - FOljs endast upp
kapitalet ska soliditeten inte understiga 70%. kommunévergripande

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Progn |Kommentar
0S

6:1 Andel sjukfranvarodagar ska minska. Franvarodagar/snittanst jan-mars

20,8 (jan-mars 2015: 18,6)

6:2 Antalet medarbetare med 6nskad syssel- .

sattningsgrad ska 6ka.

7. Okad kvalitet

Verksamhetsmal Progn |Kommentar
0S

7:1 Hoja kvalitén i det vi gor .

15
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C A
" SOCIALFORVALTNING TJIANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN HELENE BACKMAN CARLSSON 2016-05-24

<A
q DNR 52/2016

Sipalavl

Yttrande gillande Kostpolicy med handlingsprogram for
Herrljunga kommun

Sammanfattning

Infor revidering av Herrljunga kommuns kostpolicy har namnderna mojlighet att
yttra sig over innehallet i dokumentet.

For att betona vikten av att socialndmndens verksamheter innefattar dels
socialtjanstens omsorg om manniskor, enligt socialtjanstlagen och lag om stod
och service till vissa funktionshindrade och dels halso- och sjukvard, bor
begrepp sdsom vard ersattas med vard och omsorg® samt att avdelningar och
vardavdelningar ersattas med enheter. Detta ar begrepp som anvéands inom
forvaltningen generellt i olika sammanhang.

Titel vard- och omsorgschef finns inte i nuvarande organisation och bor bytas ut
till verksamhetschef.

Socialnamnden har malgrupper inom funktionshinder som bor i boende med
sdrskild service och bor dven de omfattas av riktlinjerna. Aven om matlagningen
sker pa respektive boende sa bor t.ex. maltidsmiljon vara lika viktig i dessa
verksambheter.

En kvalitetsforbattring &r att det i den uppdaterade policyn foreslas att det vid
huvudmalet ska komma att finnas tva ratter for den enskilde att vélja mellan.

Beslutsunderlag
Forslag till yttrande

Forslag till beslut

Socialndmnden beslutar om yttrande enligt forvaltningens forslag

H(_a_léne Backman Carlsson
TOS/Kvalitetssamordnare

1 Vérd och omsorg - atgarder och insatser till enskilda personer gallande socialtjanst, stod och service till
funktionshindrade samt hélso- och sjukvard enligt géllande lagar. Socialstyrelsens termbank.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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2016-05-09

HERRLJUNGA KOMMUN
q Socialférvaltningen

Yttrande gallande Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga
kommun

Fran socialforvaltningen har tidigare MAS/Kvalitetssamordnare deltagit infor arets
uppdatering av kostpolicyn. Tyvérr har inte samtliga synpunkter som tidigare l&mnats
fran forvaltningen natt fram i sin helhet och darmed kvarstar synpunkter framst pa att
andra vissa ord i dokumentet. En kvalitetsforbattring &r att det i den uppdaterade
policyn foreslas att det vid huvudmalet ska komma att finnas tva ratter for den enskilde
att valja mellan.

For att betona vikten av att socialndmndens verksamheter innefattar dels socialtjanstens
omsorg om manniskor, enligt socialtjanstlagen och lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade och dels halso- och sjukvard, bor begrepp sasom vard ersattas med
vérd och omsorg* samt att avdelningar och vardavdelningar erséttas med enheter. Detta
ar begrepp som anvands inom forvaltningen generellt i olika sammanhang. Titel vard-
och omsorgschef finns inte i nuvarande organisation och bor bytas ut till
verksamhetschef.

Foljande synpunkter till kostpolicyn

Inledningsvis - dokumentet i sin helhet omfattar barnomsorg, skola och aldreomsorg
star det. Socialndmnden har malgrupper inom funktionshinder som bor i boende med
sarskild service och bor dven de omfattas av riktlinjerna aven om matlagningen sker pa
respektive boende sa bor t.ex. maltidsmiljon vara lika viktig i dessa verksamheter.
Déarmed behover det framkomma i andra delar av dokumentet att aven denna malgrupp
omfattas — sid 1 samt sid 6.

e ordet vardpersonal bor ersattas med vard- och omsorgspersonal pa de stéllen i
dokumentet som det forekommer —sid 2, 6

e ordet avdelningar, vardavdelningar bor ersattas med enheter pa de stallen i
dokumentet som det férekommer - sid 4, 6

e vid rubriken Maten - sid 4 bor "satter guldkant pa brukarens vardag” ersattas
med - och &r viktig for brukarens valbefinnande i vardagen. Ordet guldkant kan
uppfattas som nagot extra, utGver det ordindra, men maten &r nagot
grundlédggande, ur flera aspekter och bor inte betraktas som en guldkant i
tillvaron

e ordet lunchratter sid 4 och middagsmalet 6 avser bada att tva ratter ska
erbjudas/véljas mellan. Tydligare om samma begrepp anvands

e titeln vard- och omsorgschef finns inte i nuvarande organisation och bor ersattas
med verksamhetschef — sid 6.

| 6vrigt inga ytterligare synpunkter.

Hgléne Backman Carlsson
TOS/Kvalitetssamordnare

1v&rd och omsorg - &tgérder och insatser till enskilda personer gallande socialtjanst, stod och service till funktionshindrade
samt halso- och sjukvard enligt gallande lagar. Socialstyrelsens termbank.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 21

2016-04-18

KS § &9 DNR KS 146/2016 220
Remiss; Kostpolicy med handlingsprogram

Sammanfattning

Syftet med Kostpolicy med handlingsprogram éar att tydliggora ansvar och ta stéll-
ning i fragor som rér maltiden. Dokumentet ér ett verktyg tor styrning och uppfolj-
ning vad det géller t ex budget, upphandling och dialog med berérda forvaltningar.
Vidare dr det ett satt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess
betydelse for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever,
personal, brukare och befolkningen 1 stort, vilket 1 [Grldngningen leder till forbatt-
rade matvanor och béttre hilsa.

Rubriksiéttning har dndrats fran Kostpolitiskt program med handlingsprogram till
Kostpolicy med handlingsprogram enligt riktlinjer for kommundévergripande styr-
dokument.

Det reviderade dokumentet innehaéller inga stora forandringar. Bland annat har rikt-
linjer uppdaterats samt tidangivelse for aktiviteterna tagits bort.

Kostgruppen har efter samrad arbetat fram ett forslag som nu utsands pa remiss till
berdrda parter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2016-04-01
Reviderad version av Kostpolicy med handlingsprogram

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

1. Kostpolicy med handlingsprogram utsénds pa remiss till berorda parter,
bland annat Herrljunga kommuns fackndmnder och pensiondrs- och funkt-
lonshinderradet.

2. Senast inkommande for yttrande 20106-07-08.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kostpolicy med handlingsprogram utsinds pa remiss till bertrda parter,
bland annat Herrljunga kommuns fackndmndcr och pensiondrs- och funkt-
ionshinderradet.
2. Senast inkommande for yttrande 2016-07-08.

Expetheras ntl: Socialnamnd bildmagsnamnd tekmsk namad Dy e b e e imunala pessonans ach fuokionslon-
deriddet, poliuiska paitier

| Utgragsbesiviangs
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FORVALTNING

HERRLJUNGA KOMMUN REMISS

q 2016-04-25

Dnr KS 146/2016 220

Remiss - Revidering av kostpolitiskt program

Remissinstanser
Facknamnderna, partigrupperna och pensionars- och funktionshinderradet

Bakgrund

Mat och maltider ar centrala i vara liv, som njutning, kélla till gladje, motesplats och
kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och valbefinnandet, saval for barn och
vuxna. Det kostpolitiska programmet innehaller Herrljunga kommuns politiska vision, mal,
riktlinjer och handlingsprogram kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola och
aldreomsorg. Programmet riktar sig ocksa till allmanheten och innehaller folkhélsopolitiska
mal for hela befolkningen. KF antog 2001 Herrljunga kommuns forsta Kostpolitiska program.
Efter det har programmet reviderats 2008 och 2012.

Arende

Syftet med Kostpolicy med handlingsprogram é&r att tydliggéra ansvar och ta stallning i fragor
som ror maltiden. Dokumentet &r ett verktyg for styrning och uppféljning vad det géller t ex
budget, upphandling och dialog med berdrda forvaltningar. Vidare ar det ett satt att
kommunicera kommunens arbete med maltiden och dess betydelse for att skapa en hojd
kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, brukare och befolkningen i stort,
vilket i forlangningen leder till forbattrade matvanor och béttre halsa.

Rubrikséattning har andrats fran Kostpolitiskt program med handlingsprogram till Kostpolicy
med handlingsprogram enligt riktlinjer for kommunovergripande styrdokument

Det reviderade dokumentet innehaller inga stora forandringar. Bl a har riktlinjer uppdaterats
samt tidangivelse fOr aktiviteterna har tagits bort.

Bilagor
Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Intstruktion for remissvaret

Remissvaret skickas senast den: 8 juli 2016

Svaret skickas till: Viveca Lundahl
viveca.lundahl@admin.herrljunga.se

Svaret skickas digitalt som en paskriven och skannad pdf-fil.

Viveca Lundahl
folkhalsoutvecklare

BesOksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN 0513-170 00 info@admin.herrljunga.se
Torget 1 (Box 201) Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 33 www.herrljunga.se
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Kostpolicy med handlingsprogram for Herrljunga kommun

Antagen av kommunfullmaktige 2001, uppdaterad av kostgruppen ar 2008, 2012 och 2016

Enligt Utvecklingsplan Véxtkraft 10 000 ska Herrljunga kommun 2020 vara en attraktiv livsmiljo for alla som vill leva ett gott” liv. Ett
kannetecken for det goda livet dr att ma bra och &ta bra mat.

Mat och maltider &r centrala i vara liv, som njutning, kélla till gladje, métesplats och kulturbarare. Matvanor har stor betydelse for halsan och
valbefinnandet, saval for barn som for vuxna. Det kostpolitiska programmet innehaller Herrljunga kommuns politiska vision, mal, riktlinjer och
handlingsprogram kring arbetet med maltiden for barnomsorg, skola och aldreomsorg. Programmet riktar sig ocksa till allmanheten och
innehaller folkhalsopolitiska mal for hela kommunens befolkning.

Syfte

Syftet med dokumentet &r att tydliggéra ansvar och ta stéllning i fragor som rér maltiden. Det &r ett verktyg for styrning och uppféljning vad det
galler t.ex. budget, upphandling och dialog mellan berérda forvaltningar. Det &r ett sétt att kommunicera kommunens arbete med maltiden och
dess betydelse for att skapa en hojd kunskapsniva och medvetenhet bland barn, elever, personal, brukare och befolkningen i stort, vilket i
forlangningen leder till forbattrade matvanor och battre halsa.

Vision
o Maltiderna som serveras inom kommunens verksamheter ar naringsriktiga, goda och anpassade efter matgastens behov.

o Maltiderna ar trevligt serverade och presenterade i en trivsam miljo.

o Maltiderna ar bade en del i bevarandet av traditionell matkultur och framjar utvecklingen av modern mat. Maltiderna &r varierande med
bredd.

o Maltiderna ar bidragande till ett hallbart samhélle ur ekonomiskt, socialt och ekologiskt perspektiv.
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Foljande &r exempel pa sadant som nu sker, som ett resultat av dokumentet:

Okad andel ekologiska livsmedel

Matrad i varje skola

Kundenkaéter

Né&ringsberdknad matsedel for aldreomsorgen

Regelbundna méten om maltiden mellan vard- och maltidspersonal
Alternativratt pa flera av kommunens skolor

Utbildade kockar lagar mat fran grunden sa nara matgasten som mojligt

O O0OO0OO0OO0O0OO0

Uppfoljning
Folkhélsoutvecklaren redovisar for Folkhalsopolitiska radet och kommunstyrelsen minst en gang per ar hur arbetet fortloper med att forverkliga
det kostpolitiska programmet. Programmet skall ses 6ver i borjan av varje mandatperiod.

1) Bra mat i forskolan: rad for forskola och familjedaghem., 2010
2) Bramat i skolan: rad for forskoleklass, grundskola, gymnasieskola och fritidshem., 2013
3) Bramat i &ldreomsorgen, Livsmedelsverkets rekommendationer, 2011



Mal och riktlinjer for kommunens invanare

Mal Aktiviteter Ansvar
Kommunen arbetar o Sprider information om kost och hélsa via hemsidan Kostgruppen
aktivt och utatriktat for och respektive plattform.

att sprida information o Matapp — ett enkelt hjalpmedel som underlattar bade

och kunskap till planering och matlagning.

invanarna om matens o Information till restauranger om vikten och

betydelse for halsa och
valbefinnande.

konsekvenser av bra mat.

Kommunen ska
stimulera befolkningen
till battre halsa och ett
friskare liv.
Befolkningens
mojligheter att géra
medvetna och
hélsosamma val skall
underlattas.

Halsans Stig, i Herrljunga och Ljung-Annelund

o

Varje km &r utmarkerad med kilometer- och
riktningsskyltar, dven ett antal orienteringsskyltar finns
pa slingan 6ver omradet.

Slingan gar pa redan befintliga eller nyanlagda
promenadvagar.

Véagbeskrivningar kan du hamta pa kommunens
informationsdisk.
http://www.hjartlung.se/halsansstig/filer/pdf/Herrljunga

pdf -
MSTEN
ID —
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Mal och riktlinjer for aldreomsorgen/ LSS/Matdistrubution

”Maten ar bara en del av méaltiden”

Maten Maltider som serveras inom aldreomsorgen ar naringsvardesberaknade och uppfyller Livsmedelsverkets
rekommendationer.

Maten ses som en del av den medicinska varden och sétter guldkant pa brukarens vardag.

Maltidsordning Alla ska erbjudas minst tva lunchratter varje dag.
Maltider som serveras inom aldreomsorgen fordelas jamt 6ver dygnet. Nattfastan Gverstiger inte mer an elva timmar.
Flexibilitet for avdelningarna att forskjuta maltider.
Maltidsmiljo Maltiderna serveras i en trevlig och lugn miljo. Vid sarskilda hogtidsdagar, som fodelsedagar och helger, dukas det
extra fint.
Medel for att stimulera matlusten &r en viktig del av maltiden, som aptitretande dofter och vackra uppléagg.
Specialkost Rutiner for ordination av kosttillagg, konsistensanpassad mat, 6nskekost samt specialkost vid intolerans och allergi
finns.
Specialkosten uppfyller ndringsrekommendationerna.

Kommunikation Kommunikationen mellan brukare, anhériga, vardavdelningarna och koket ar valutvecklad bl.a. genom regelbundna
moten och utvarderingar, t.ex. kundenkéter. Resultaten fran kommunikationen ska aterkopplas.
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Mal och riktlinjer for forskola, skola och fritidshem

”Maten ar bara en del av méltiden”

Maten Maltider som serveras inom skola, forskola och fritidshem ar naringsvérdesberaknade och uppfyller
Livsmedelsverkets rekommendationer och kraven i skollagen.

Alla skolelever erbjuds minst tva lunchrétter varje dag.

Maltidsordning Skollunchen schemal&ggs med fasta och regelbundna lunchtider for varje klass mellan kl. 11 till 13. Skollunchen ger
25-30 procent av dagsbehovet.
Maltider som serveras inom forskola och fritidshem fordelas pa fasta tider jamnt 6ver dagen. Frukost, lunch och

mellanmal inom forskola och fritids ger tillsammans ger 65-70 procent av dagsbehovet.

Maltidsmiljo Maltiderna serveras i en trevlig och lugn miljé. Maltidslokalerna ar ratt dimensionerade och utformade. Maten
serveras pa ett aptitretande satt.

Specialkost Specialkosten hanteras pa ett sadant satt att den inte kan fororenas av allergiframkallande d&mnen.
Notter, mandel, jordnotter, sesamfron och skaldjur far inte forekomma i kok och matsalar.

Kommunikation Kommunikationen mellan Maltidsservice, skolpersonal, elever och foraldrar ar valutvecklad bl.a. genom regelbundna
moten, matrad och utvérderingar, t.ex. kundenkater.

Kommunikationen mellan Elevhalsans skolskoterskor och Maltidsservice ar valutvecklad.



Handlingsprogram for aldreomsorgen i samarbete med Maltidsservice

Mal Aktiviteter Ansvar
Maltiderna ska serveras i en o Handlingsplan och rutiner for maltiden tas | Enhetschef
stimulerande, trevlig och lugn fram pa respektive boende.
miljo Handlingsplanen ska stimulera den
boendes egen férmaga, uppmarksamma
hogtidsdagar samt beskriva rutiner under
och kring maltiden
Nojda kunder inom Kundenkét Kostchef
matdistrubution
Kompetens och kunskaper o Genomforande av gemensam Vard och
om viktiga aspekter kring mat utbildningsinsats om nya riktlinjer ’Bra omsorgschef
for aldre utvecklas. mat i aldreomsorgen” halls for vard- och tillsammans med
maltidspersonal. kostchef
Kanaler for kommunikation o Handlingsplan och rutin for utdkat Kostchef
mellan koket och samarbete mellan maltidspersonal och Enhetschef
vérdavdelningarna utvecklas. vardpersonal tas fram i syfte att skapa
) ) basta maltids- och nutritionssituation for
Rutiner for bestéllning av den boende.
konsistensanpassad mat, . o o s o
Snskekost. och specialkost o] Kostmot_en halls pa alla enheter tva ganger
revideras och uppdateras. per termin.
Brukarna skall ges okad o Tva ratter att valja mellan till Enhetschef
mo6jlighet att valja bland flera middagsmalet infors Kostchef
rétter.
Matdistrubution o Kylda portionslador bestélls av kund for Kostsamordnare

lev 1d/v.
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Handlingsprogram for forskola, skola och fritidshem i samarbete med Maltidsservice
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Mal Aktivitet Ansvar
Uppfylla kvaliteten enligt skollagen o Skollagens krav pa naringsberaknade maltider ska foljas upp. Forvaltningschef
Rutin for bestéllardialog uppréttas av bildningsforvaltningen och | Kostchef
tekniska forvaltningens maltidsservice.
Utokat erbjudande om alternativratt o Alternativratter infors minst 3 dagar per vecka pa samtliga Kostchef
skolor
Okat samarbete mellan o Rutiner utformas for matrad, som sammantrader en gang per Rektor,
maltidspersonal och pedagoger termin, pé alla skolor och férskolor Forskolechef,
o Rutiner utformas for kostmoten mellan maltidspersonal, Kostchef
kostchef, pedagoger och rektorer med fokus pa att utveckla
maltiden. Kostchef
o Information och studiecirklar erbjuds via Skolmatsakademin
o Information om maltidsservice pa APT och foraldramaten. Kostchef
Okad delaktighet elever och o Skolan ska strava efter att alla elever fran forskoleklass till ar 6 Rektor
trevligare maltidsmiljo turas om att vara vérdar i matsalen..
Okat samarbete mellan o Sortimentet i cafeteriorna ses 6ver och bra mellanmalsalternativ | Rektor, kostchef
Maltidsservice, skolhilsa och tas fram
Folktandvarden o Folja Livsmedelsverkets rekommendationer.
o Gemensamma traffar, minst en gang per lasar, for att halla
varandra uppdaterade och se mojligheter till samarbete
Utveckling av arbetet med specialkost o Regelbundna traffar med skolskéterskorna och Maltidsservice Chef Elevhalsan
halls minst en gang per lasar
Léattare att dela info o Maltidsservice informerar om maltider t ex. via hemsidan. Bra Utvecklingsledare,

material p& Skolmatsakademien.*

Maltidsservice

! Skolmatsakademin 4r ett kunskapsnatverk som har startats for att framja skolmaltiden och goda matvanor i skolan.




Handlingsprogram for Maltidsservice
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Mal Aktivitet Ansvar
Naringsvardesberaknade maltider 0 En néaringsvardesberaknad grundmatsedel till aldreomsorgen och | Kostchef
serveras inom &ldreomsorg och skola/forskola arbetas fram
skola/forskola.
Andelen ekologisk och o Matsedel och maltidsplanering utformas i enlighet med Kostchef
kravcertifierade livsmedel ska Oka. SMART? konceptet
o0 Marknadsforing av ekologisk satsning
Okad hallbarhet o0 Arbeta med SMART koncept, mer gront, mindre socker, mer Kostchef
EKO, ratt kott och gront, transport
Minskat matsvinn o Framtagende av nytt projekt runt svinnet Kostchef
Maten utvarderas kontinuerligt o Utvérdering av skolmaten enligt Skolmatsakademins webbenkat | Kostchef
vartannat ar.
Matsalarna blir restauranger o Service och bemotande blir en central del i befattnings- och Kostchef

arbetsbeskrivningar.

2 At SMART 4r ett informations- och utbildningsmaterial som presenterar ett férslag p& hur man kan ata bade halsosamt och miljovanligt, las mer p&: www.folkhalsoguiden.se



http://www.folkhalsoguiden.se/
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ 2016-05-27

DNR SN 54/2016
Sidlavl

Svar pa remiss angaende handlingsplan for jamstalldhetsarbetet i
Herrljunga kommun

Sammanfattning
Socialndamnden har fatt mojlighet att yttra sig om Handlingsplan for jamstalldhetsarbetet i
Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag
Handlingsplan for jamstalldhetsarbetet i Herrljunga kommun.

Forslag till beslut
Socialndmnden har inget att erinra géllande Handlingsplan for jamstalldhetsarbetet i
Herrljunga kommun och tackar for méjligheten att yttra sig.

Linnea Holm
Utredningssekreterare

Expedieras till: Folkhalsoutvecklare, registrator
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



k Herrljunga kommun
gl Folkhalsopolitiska radet

Viveca Lundahl
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Remiss 2016-03-30

Remiss angdende Handlingsplan for jamstalldhetsarbetet i Herrljunga kommun 2016 —

2019

Folkhalsopolitiska radet, 6versander harmed remisshandling Handlingsplan for
jamstélldhetsarbetet i Herrljunga kommun 2016 - 2019 for yttrande.

Vi vill garna att Ni beaktar foljande i Ert yttrande:

1.
2.

3.
4.

Kontroll av innehéllet i lamnat material

Anser ni att innehallet i handlingsplanen &r att betrakta som kvalitativt arbete géllande

vald i nara relationer?

Behover materialet kompletteras eller pa annat satt andras?

Allméanna synpunkter pa materialet

Yttrandet ska vara inkommen senast den 10 juni 2016

Om det uppstar fragor 6ver remisshandlingen gar det bra att kontakta folkhalsoutvecklare
Viveca Lundahl pa telefon 171 30 alt. via e-post: viveca.lundahl@admin.herrljunga.se

Yttrandet skickas till:

herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se alt.

Herrljunga kommun
Box 201
524 23 Herrljunga

For Herrljunga kommun

Viveca Lundahl
Folkhalsoutvecklare

Séandlista: Kommunstyrelsen Partigrupperna:

Socialndmnden
Bildningsndmnden
Tekniska ndmnden
Bygg- miljéndmnden

Centerpartiet
Folkpartiet
Kommunens Val
Kristdemokraterna
Miljopartiet
Moderaterna
Vansterpartiet

POSTADRESS: BESOKSADRESS: TELEFON:
Herrljunga kommun Torget 1 0513-17 000
Box 201 Herrljunga TELEFAX

524 23 Herrljunga 0513-17133

E-POST:
herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
INTERNET

www.herrljunga.se


mailto:herrljunga.kommun@admin.herrljunga.se
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HANDLINGSPLAN FOR JAMSTALLDHETSARBETET
T HERRLIUNGA KOMMUN

2016 — 2019

Antagen i KF 2016-xx-xx
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Innehallsforteckning
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3.3 Ansvarsfordelning........oov i 6
3.4 St0d 0Ch SAMOFANING. ... ettt e e e e e 6

Bilaga: Tid- och ansvarsplan. ..o e e el

Handlingsplanen ska arligen ses dver och vid behov revideras samt en arlig uppféljning till
kommunstyrelsen.

Handlingsplanen ar framtagen pa uppdrag av Folkhalsopolitiska radet av Viveca Lundahl,
folkhélsoutvecklare kommunstyrelsens forvaltning.
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Handlingsplan for jamstalldhetsarbetet i Herrljunga kommun

Bakgrund

Malet for jamstalldhetspolitiken i Sverige &r att kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv. For att forverkliga malet finns fyra delmal:

» En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

» Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
fradga om uthildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

» Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

> Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

For att implementera de nationella jamstalldhetspolitiska malen pa regional niva har
Lansstyrelsen i samarbete med Vastra Gotalandsregionen tagit fram en strategi for arbetet
med jamstalldhet i regionen: Jamstallt Véastra Gotaland 2014-2017. Strategin lyfter fram tre
temaomraden vilka kommunens arbete bor ta hansyn till:

» Makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet
» Makt och hélsa
» Makt och mans vald mot kvinnor

Dessa temaomraden innehaller exempel pa olika jamstélldhetsframjande insatser.

Herrljunga kommun har undertecknat en avsiktsforklaring for ett Jamstallt VVastra Gotaland
vilket bland annat innebéar att kommunen avser att koppla sitt kommande arbete med
jamstélldhetsintegrering till det 6vergripande strategiarbetet och att kommunen tar fram en
handlingsplan som ska innehalla ett urval av insatser fran strategin och beskriva hur dessa ska
genomforas.

Handlingsplan

Herrljunga kommun har beslutat att alla verksamheter och ndmnder ska arbeta med
jamstalldhet i syfte att sakerstélla en séker och jamlik service till alla invanare samt att
genusperspektivet ska pragla alla beslut.

Denna handlingsplan riktar sig mot invanarna och det externa jamstalldhetsarbetet. Det
interna jamstélldhetsarbetet, for medarbetare i kommunens forvaltningar, hanteras i en
sarskild plan: Plan for lika rattigheter. Mans vald mot kvinnor hanteras bl a i Herrljungas
handlingsplan Vald i nara relationer.
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Begrepp som kan vara bra att kanna till i jAmstalldhets- och
jamlikhetsarbetet

Jamstalldhet handlar om att kvinnor och mén ska ha samma rattigheter, mojligheter och
skyldigheter inom alla omraden i samhallet.

Jamlikhet &r ett vidare begrepp an jamstélldhet med innebérden att alla méanniskor ska ha
samma réttigheter och skyldigheter oavsett kon, etnicitet, social tillhorighet, religion, sexuell
laggning, funktionsnedséattning etc. Jamstélldhet ar en viktig del i jamlikhetsbegreppet

Kon avser biologiska skillnader mellan kvinnor och mén.

Genus med begreppet genus avses inte det biologiska konet, utan de aspekter av kon som ar
socialt och kulturellt konstruerade, det vill séga de forestallningar, idéer och handlingar som
formar vara sociala kon. Vad som uppfattas som “kvinnligt” respektive "manligt” ar inte
nagot definitivt, utan nagot foranderligt som vi standigt skapar och omférhandlar.

Feminism &r ett kritiskt perspektiv som syftar till att belysa och fordndra maktobalansen
mellan kvinnor och man i samhaéllet.

Hen &r ett konsneutralt personligt pronomen som kan anvéndas om personer vars kon &r
obekant eller irrelevant i sammanhanget. Hen kan anvandas om personer som varken
identifierar sig som kvinnor eller mén.

HBTQ &r en samlings for homosexuella, bisexuella, transpersoner och queera.
Homosexualitet och bisexuella ar sexuella laggningar. Begreppet transperson har ingenting
med sexuell 1&ggning att gora, utan ar en beteckning for individer vars konsidentitet och/eller
konsuttryck skiljer sig fran normen for det kon som de registrerats som vid fodseln. Queer
innebar kritik av heteronormen. Queer problematiserar det som anses vara normalt, istallet for
att fokusera pa varfor vissa manniskor avviker fran normen.

Heteronormativitet genomsyrar vart samhélle och innebér att heterosexualitet ses som det
normala vilket gor att allting annat ses som avvikande och onormalt. Hetereonormen leder till
uteslutning och isolering av de manniskor som inte raknar sig till denna.

Stereotyp &r en forenklad framstallning av kvinnor eller mén, dar grupperna kvinnor och mén
framstalls som olika och med olika egenskaper — exempelvis man som starka och aktiva,
kvinnor ofta omvardande och passiva.

Normer ér ett slags handlingsregler fér accepterat beteende i en grupp. En del av samhéllets
normsystem uttrycks i lagar, andra normer ar oskrivna. Att uppfylla gruppens normer leder till
sociala fordelar, medan brott mot normen ofta far negativa konsekvenser.

Normkritik handlar om att synliggdra de normer som leder till att vissa ses som avvikande
och andra som normala. Ett normkritiskt forhallningssatt innebar att inte forutsatta eller krava
att alla organiserar sitt liv i enlighet med normen.
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2. Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering® &r en politisk strategi for att uppnd ett jamstallt samhélle. Strategin
innebar (om)organisering, forbattring, utveckling och utvérdering av beslutsprocesser, sa att
ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Jamstélldhetsintegrering
handlar om ett systematiskt forbattringsomrade och &r en del i verksamhetsutveckling.

Herrljunga kommun anvander jamstélldhetsintegrering som strategi for att skapa jamstalld
medborgarservice och for att forbattra kvalitén i verksamheten for flickor och pojkar, kvinnor
och man. Detta innebér att alla har ett gemensamt ansvar for jamstélldhetsarbetet.

3. Struktur, inriktning och insatser

Att jamstalldhetssékra verksamheten innebér att kvalitetssakra verksamheten sa att den svarar
mot allas villkor och behov samt att sakerstalla att hog kvalité och goda resultat uppnas for
kvinnor, méan, flickor och pojkar. Hansyn ska ocksa tas till de personer som varken definierar
sig som kvinnor eller man och personer som biologiskt inte entydigt kan kategoriseras som
kvinnor och man.

Alla forvaltningar ska arbeta med jamstélldhetsintegrering i syfte att skapa jamstalld
medborgarservice.

Insatser som galler for alla kommunens verksamheter

1. Alla publika dokument ska presenteras ur ett jamstéalldhetsperspektiv. Den text vi
skriver och de bilder vi lagger ut i foldrar, pa hemsidor och i andra dokument skall
granskas och analyseras med hansyn till kon. Vem ar malgruppen, hur framstalls
kvinnor och mén, vem syns och vad sager det?

2. All statistik som ror individer ska sa langt det ar mojligt presenteras, kommenteras och
analyseras utifran kon.

3. I namndernas styrande verksamhetsmal ska finnas minst ett matbart och konkret
jamstalldhetsmal for verksamheten.

4. Forvaltningarna ska varje ar redovisa och dar det tydligt ska framga hur de av
namnden faststallda malen ska uppfyllas.

5. Samtliga ndmnder och férvaltningar ska kontinuerligt redovisa och folja upp sitt arbete
med jamstalldhetsintegrering. Detta ska ske i ordinarie verksamhetsuppféljningar samt
i arsredovisningar.

6. | tjansteutlatande, under rubriken medborgarperspektiv, ska jamstalldhetsperspektivet
beaktas.

' 1 Sverige 4r jamstalldhetsintegrering den huvudsakliga strategin for att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.
Sverige har arbetat enligt strategin sedan 1994 da den antogs i samband med propositionen ”Delad makt- delat
ansvar”. Dessforinnan var jamstalldhet en réttighet som erkénts i Svensk lag.
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Uppfdljning och utvardering

Utveckling av kommunens jamstélldhetsarbete forvantas leda till resultat i verksamheten mot
brukare. For att folja och utvéardera jamstalldhetsarbete utifran handlingsplanen anvands:

Ordinarie uppfoljning

Handlingsplanen ska integreras i kommunens verksamhetsplan. Resultat av kommunens
verksamheter ur ett jamstalldhetsperspektiv féljs upp genom den ordinarie uppféljningen.
Resultat ska presenteras fordelade pa kon och analys av skillnader mellan konen ska
redovisas.

Ansvarsférdelning

Kommunstyrelsen har det politiska ansvaret for det évergripande jamstalldhetsarbetet och
uppféljningen.

Namnderna ansvarar for beslut, genomférande och uppféljning av insatser for 6kad
jamstélldhet i respektive verksamhet.

Forvaltningscheferna ansvarar for det I6pande arbetet med kartlaggning, analys och atgarder
samt for uppfoljning.

Kommunchefen ansvarar for 6vergripande uppfoljning, utveckling och samordningsinsatser.
Stod och samordning

Pa kommunens intranet finns material som stod till verksamheterna. | samtliga forvaltningar
ska finnas en stodperson med uppgift att stotta forvaltningarna i arbetet och bidra med
kunskap och samordning. Dessa stddpersoner bildar tillsammans en arbetsgrupp med uppgift
att samordna, stédja och foresla utveckling och utbildningsinsatser for kommunens
verksamheter. Sammankallande &r folkhalsoutvecklaren. Gruppen rapporterar till KLG och
KS minst en gang per ar.
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Bilaga:

Tids- och ansvarsplanering for jamstalldhetsarbetet i Herrljunga kommun
2016 - 2019

En jamstalld verksamhet med jamstallda beslut

Insats Ansvarig Tid
Hemsidan jamstalldhetssékras. Webbansvarig 2016
Alla foldrar ska ses Over. Webbansvarig 2016

Redovisa statistik uppdelad pa kén | Forvaltningschef | Lopande
och analyseras utifran kon. For att | samt berérda
synliggdra kvinnor och méns, tjanstemén
flickor och pojkars forutsattningar,
behov och livsvillkor.

Delta vid Forvaltningschef | Lopande
kompetensutvecklingsinsatser inom
jamstélldhet och jamlikhet.

Ta stéllning till jdmstalldhets- och | Arbetsutskott och | Lépande
jamlikhetsperspektiv i beredning av | forvaltningschef
alla &renden infor beslut.

Checklistor fran SKL finns som

stod.
Beslut om verksamhetsmal for Né&mnordférande | 2018
ndmndernas jamstélldhetsarbete. och KF.
Uppféljning av uppsatta mal. N&mndordférande | Lopande
och
forvaltningschef
Utifran genomforda Forvaltningschef | Lopande

jamstélldhetsanalyser ska konkreta
atgarder och forbattringsomraden
tas fram inom hela férvaltningen pa
alla nivaer i organisationen.

Séakerstalla att det finns processtéd | Forvaltningschef | Lopande
i forvaltningarna.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ 2016-05-25
DNR

Sidlav1l

Forstudie flytt av korttidsverksamheten till Hagen.

Sammanfattning

Infér ombyggnad av Hagen etapp 3 flyttades kortidsverksamheten till
Stationsvagen/Gasenegarden. Driftskostnaden for korttiden kan minskas med ca 1 mkr per
ar genom att flytta tillbaka den till Hagen. Orsaken &r framst att samordningsvinster med
nattbemanningen saknas pa Gasenegarden medan den finns pa Hagen. Lokaler for
rehabiliteringstraning ar dessutom bristfalliga pa Gasenegarden. Malsattningen bor vara att
kunna flytta tillbaka korttiden till Hagen under 2017.

En forstudie (utredning) av konsekvenserna av en flytt av korttidsverksamheten fran
Gasenegarden till Hagen behover utféras innan socialndmnden tar beslut i arendet.

Beslutsunderlag
SN 2014-11-25 § 125.
SN 2015-02-02 § 9.

Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att:
1. uppdra at socialforvaltningen att med stod av tekniska namnden genomfora
forstudien (utredningen).
2. uppdra at tekniska namnden att deltaga i forstudien.
3. finansiera forstudien med 100 tkr ur ndmndens investeringsbudget fér 2016. Medel
for digitala trygghetslarm omfordelas till forstudien.
4. till styrgrupp for forstudien utse socialndmndens presidium, socialchefen och
verksamhetschef vard-och omsorg.
anta direktiv for forstudien enligt bilaga.
6. forstudien ska avrapporteras till SN senast 2016-11-15.

o

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordférande Socialndmndens vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Ahe
: HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Direktiv
q @ 2016-05-25
DNR
Sidlavl

Direktiv forstudie flytt av korttidsverksamheten till Hagen.

Bakgrund

Infér ombyggnad av Hagen etapp 3 flyttades kortidsverksamheten till
Stationsvagen/Gasenegarden. Driftskostnaden for korttiden kan minskas med ca 1 mkr per
ar genom att flytta tillbaka den till Hagen. Orsaken &r framst att samordningsvinster med
nattbemanningen saknas pa Gasenegarden medan den finns pa Hagen. Lokaler for
rehabiliteringstraning ar dessutom bristfalliga pa Gasenegarden. Malsattningen bor vara att
kunna flytta tillbaka korttiden till Hagen under 2017.

En forstudie (utredning) av konsekvenserna av en flytt av korttidsverksamheten fran
Gasenegarden till Hagen behover utféras innan socialndmnden tar beslut i drendet.

Direktiv

e Forstudien ska omfatta konsekvenser for korttidsverksamheten, nuvarande
verksamheter pa Hagen som maste flytta, personal och brukare.

e Resultatet ska ge underlag till forslag pa lésning av nya behov med anledning av
konsekvenser samt kostnadsberékning for flytten samt ny driftskostnad for
korttidsverksamheten.

e Forstudien ska omfatta ombyggnad och renovering for korttidsverksamhet med 8
platser (bor 10 platser) pa Hagen.

e Resultatet ska ge underlag till utformning och kostnader fér ombyggnad och
renovering.

e Samtliga lokaler ska uppfylla arbetsmiljoverkets krav pa arbetsmiljo och
tillganglighet.

e Patientrummen (enkelrum) bor omfatta ca 20 m2 och besta av ett rum inklusive
hygienutrymme med mycket hdg tillganglighet enligt arbetsmiljoverkets krav.

e Gemensam lokal for social samvaro, maltider och aktiviteter ska finnas.

e Lokaler for personal och administration for verksamheten ska finnas.

e Lokal for rehabiliteringstraning ska finnas.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-05-26
DNR SN 80/2015 706

Sidlav2

Omfoérdelning av investeringsmedel

Sammanfattning

For 2016 har kommunfullmaktige avsatt 600 tkr for investering av Trygghetslarm. Efter
projektering och upphandling kommer nu larmen att leasas och darmed kommer kostnaden
belasta driftbudgeten. Budgeterade investeringsmedel foreslas darfor anvandas till att 6ka
takten av utbyte av sangar inom sérskilt boende.

Socialndamnden har dven fatt 1 500 tkr for inférande av mobila Ias. Forvaltningen ser ingen
mojlighet att infora mobillas under 2016 och foreslar darfor att omfordela 1 400 tkr fran
mobila Ias till ombyggnation Hemgarden. Kommunfullméktige har beviljat socialndmnden
1 250 tkr for renovering av hygienutrymmen samt fortatning av Hemgarden med en
ldgenhet. Tekniska forvaltningen har meddelat att de beréknar att kostnaden kommer att
vara hdgre och darfor behdvs det extra medel for hygienutrymmena samt fortatningen.
Hygienutrymmena behéver renoveras for att inte socialndmnden ska tillddmas att betala
vite till arbetsmiljoverket. Utdver renoveringen av hygienutrymmena finns det behov av
fler kontorslokaler da saval Thors hus som TB-huset &r trangbodda. Tekniska forvaltningen
har gjort en berakning pa att bygga om de gamla hemtjanstlokalerna pa Hemgarden (som
idag star tomma) samt koket till kontor. Beraknad kostnad 1 500 tkr, varav 600 tkr star
tekniska namnden for i form av verksamhetsanpassningar.

Beslutsunderlag
KFs beslut om investeringsbudget 8 176 Dnr: KS 105/2015
SN § 98 Dnr: 80/2015

Forslag till beslut
Investeringsmedel 600 tkr for Trygghetslarm flyttas till investeringsbudget for inventarier.
Investeringsmedel 1400 tkr for mobila las flyttas till investeringsbudget for ombyggnation

o
Hemgarden.
Jenny Andersson Magnus Stenmark
Controller Socialchef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 11

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-05-26
DNR SN 80/2015 706

Sid2av 2

Bakgrund

Vid budgeteringen av investeringsmedel for Trygghetslarm planerades att dessa skulle
kopas in. Vid projektering och upphandling har framkommit att totalkostnaden blir lagre
om man leasar larmen. Darmed blir investeringsmedlen som nu dr avsatta till trygghetslarm
inte anvanda medan driftbudgeten belastas.

Under 2015 anvandes investeringsmedel till att byta ut uttjdnta séngar inom sarskilt boende
men behovet var da storre dn investeringsbudgeten tillat. Nu finns mojlighet att byta ut
resterande sangar genom att omférdela medel fran trygghetslarm till inventariebudgeten.

Vid budgeteringen av investeringsmedel for Mobila las planerades det att dessa skulle
inforas under 2016. Pa grund av chefssituationen inom vard och omsorg &r resurserna
begransade for ett inférande under 2016 da ett inférande av mobila las kraver omfattande
resurser i form av lednings- och personellaresurser.

Kommunfullmé&ktige har beviljat socialndmnden 1 250 tkr for renovering av
hygienutrymmen samt fortatning av Hemgarden med en lagenhet. Tekniska forvaltningen
har meddelat att de berdknar att kostnaden kommer att vara hdgre och darfér behovs det
extra medel for hygienutrymmena samt fortatningen. Hygienutrymmena behdver renoveras
for att inte socialndmnden ska tilldomas att betala vite till arbetsmiljoverket. Utover
renoveringen av hygienutrymmena finns det behov av fler kontorslokaler da saval Thors
hus som TB-huset ar trangbodda. Tekniska forvaltningen har gjort en berakning pa att
bygga om de gamla hemtjanstlokalerna pa Hemgarden (som idag star tomma) samt koket
till kontor. Beraknad kostnad 1 500 tkr, varav 600 tkr star tekniska namnden for i form av
verksamhetsanpassningar.

Ekonomisk bedémning

Det finns ett antal s&éngar som behover bytas ut. Behovet av reservdelar samt reparationer
minskar med nya sangar pa plats. En kostnad i form av kapitalkostnad kommer att belasta
verksamheten kommande ar.

Socialnamnden kommer fa 6kade kostnader i form av kapitalkostnader (2,5 % av
investeringen) samt hyreskostnader for koket som socialndmnden inte hyr idag.

Samverkan
Arendet ar samverkat pad FSG 2016-05-26. De fackliga har inget att invanda i arendet.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Eva Osterlund Hjort 20XX-XX-XX

DNR

Sid1av 2

Riktlinjer for fardtjanst

Sammanfattning
Kommunfullmaktige ska besluta om riktlinjer for fardtjanst. Riktlinjerna ar férandrade fran
de nuvarande pa féljande punkter:

Fler personer ska kunna aka med ordinarie kollektivtrafik allt eftersom den blir tillganglig
for personer med funktionsnedsattningar. Detta innebér att fardtjansttillstandet oftare an
tidigare kan innebara en kombination av taxi och buss/tag.

Resor till och fran daglig verksamhet LSS och bistandsbeslutad dagverksamhet fors i in
riktlinjerna. Avgiften sétts till att personen kan aka tur och retur fér enkelbiljettspris.
Medresenarer maximeras till en vuxen person och tva egna barn

Trappklattrare begransas till maximalt 6 manader for att kunna hinna anpassa boendet eller
flytta.

Regionfardtjanst infors och en resenar kan beviljas upp 10 enkelresor per ar. Fler om det
foreligger sarskilda skal.

Fardtjanst inom annan kommun (frivilligt atagande for kommunen) fortydligas

Avgifterna foljer Vasttrafiks prismodell och som kan komma att &ndras

Avgift for utebliven ej avbestalld resa bestdms till 200 kronor

Vintertillstand under tiden 1/11-31/3 kan beviljas for de som inte kan forflytta sig utomhus
vid vintervaglag.

Forslag till beslut
e Socialndmnden godkanner Riktlinjer for fardtjanst och l&mnar dem vidare till
kommunfullméktige for faststallande.

Eva Overlund Hjort
Verksamhetschef Bistand

Expedieras till: KS
For kannedom till:
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Eva Osterlund Hjort 20XX-XX-XX
DNR
Sid2av?2
Bakgrund

Riktlinjer for fardtjanst ska revideras varje mandatperiod.

Ekonomisk bedémning

De flesta med fardtjansttillstand i Herrljunga kommun reser inom kommunen och reser i
ringa omfattning i de flesta fall inom kommunen. Tillstand under vintern har efterfragats
och detta kommer att 6ka fardtjanstkostnaden nagot. Det ar samtidigt en forebyggande
insats for de aldre som har stor risk att skada sig vid fall utomhus.

Regionfardtjanst ar en billigare och administrativt enklare administrativt som tjanst an
riksfardtjanst. Det blir en hogre avgift for den enskilde eftersom det ar 15 % dyrare an
baspris, medan riksfardtjanstsavgiften bygger pa avstandet.

Juridisk bedémning

Lag (1997:736) om fardtjanst 3 § Varje kommun ansvarar, savitt galler kommuninvanarna,
for att fardtjanst av god kvalitet anordnas inom kommunen och, om det finns sarskilda skal,
mellan kommunen och en annan kommun. En kommun far for sina kommuninvanare
anordna fardtjanst ocksa i eller mellan andra kommuner. Lag (2006:1114).

Herrljunga kommun har avtal med Vasttrafik som anordnar resorna. Det avtalet styr till en
del hur resorna kan anordnas.

Miljokonsekvensbeskrivning

| Vastra Gotalandsregionen &r en utbyggd kollektivtrafik en viktig del for en hallbar miljo.
Genom att tillganglighetsanpassa kollektivtrafiken ska de allra flesta kunna aka med buss
eller tag och antalet personbilsresor kan minska. Regionfardtjanst innebér en béttre
samordning av resorna inom regionen.

FN:s barnkonvention

Idag &r antalet medresenérer begrénsat till en vuxen, medan barn &r begransat till de som
far plats i en personbil. I nya riktlinjen begransas antalet barn till tva. Det ar omajligt for
bestéllningscentralen att avgora om det ar personens egna barn eller inte och detta har pa
andra stallen missbrukats. | Herrljunga sker mycket fa resor med barn som medresenérer.
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1. Inledning

Ordlista
Funktionsnedsattning - nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga

Funktionshinder - begransning som en funktionsnedsattning innebér for en person i relation till
omgivningen

2. Tillstand for fardtjanst

7 8 Tillstand till fardtjanst skall meddelas for dem som pa grund av funktionshinder, som inte endast
ar tillfalligt, har vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand eller att resa med allmanna
kommunikationsmedel

Fardtjanst ar en sérskild form av kollektivtrafik inom ramen for den kollektiva persontrafiken.
Férdtjansten regleras i Lag om fardtjanst (1997:736). Fardtjansten jamstélls med den allménna
kollektivtrafiken och man forsoker i sa stor utstrackning som mojligt ha liknande
forutsattningar. Detta innebar ocksa att man forsoker anpassa de allmanna kommunikationerna
sa att fler funktionshindrade kan anvanda sig av dessa.

Enligt domstolspraxis (RA 2007 ref 27) ska funktionsnedséttningen beraknas bestd minst tre
manader for att inte betraktas som tillfalligt. Detta innebéar att funktionsnedsattningar som varar
under kortare tid och som for den enskilde kan ge stora svarigheter i upprattande av sociala
kontakter eller for att genomfdra inkop, inte faller inom lag om férdtjanst.

Vad lagen avser med vasentliga svarigheter ar inte definierat. Domstolspraxis &dr en véagledning i
bedémningen. | den kan uttydas att det ar forflyttningar pa egen hand eller resandet som &r
grund for fardtjanst och inte svarigheter vid resans mal.

Bristfélliga allmdnna kommunikationer beréttigar inte till fardtjanst, inte heller bristande
formaga att framfora eget fordon.

For fardtjansttillstand galler féljande i Herrljunga kommun:

e Den sokande &r folkbokford i kommunen

e Funktionshindret bedoms besta i minst tre manader

e Den berédknade tiden for funktionshindrets varaktighet utgar fran ansokningsdagen eller
den dag varaktighetens langd bekraftas via utredning.

e Funktionshindret ska ge vasentliga svarigheter vid forflyttning eller vid resa med
allmanna kommunikationsmedel

e Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionsnedséattningen och svarigheterna att
forflytta sig sjélv eller att genomfora sjélva resan.

e Tillstand till fardtjanst ar personligt.
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2.1 Barns rattighet till fardtjanst

7 8 Om sokanden ar under 18 ar skall prévningen goras i férhallande till barn i motsvarande alder
utan funktionshinder.

Utgangspunkten vid bedémning av barns behov av fardtjanst, ar vad som kan anses galla for
andra barn utan funktionsnedsattning i motsvarande alder.

Mindre barn reser normalt inte ensamma med allménna kommunikationer. Nar det géller stérre
barn bor utredningen klargéra om barnet pa grund av funktionshindret klarar att géra resor som
jamnariga normalt kan gora pa egen hand.

2.2 Olika typer av resor
Fardtjansttillstand kan forutom for fritidsresor, beviljas for verksamhetsresor samt arbetsresor i
Herrljunga kommun eller till angransande kommuner.

Med arbetsresa avses resa till och fran sddan verksamhet som utdvas av den som har inkomst av
arbete eller uppdrag.

Med verksamhetsresa avses resa till och fran daglig verksamhet eller dagverksamhet.

2.3 Begransningar
7 § Tillstandet omfattar inte transporter som av nagon anledning bekostas av det allmanna.

Fardtjansttillstand far inte anvandas for resor som gors i tjansten.

Fardtjanst far inte anvandas for resor som samhdllet, det vill sdga staten, kommunen eller
landstinget, enligt lag eller forordning har skyldighet att tillhandahalla eller bekosta, helt eller
delvis. Sjukresor, skolskjutsar och resor i samband med arbetslivsinriktad rehabilitering ar
exempel pa sadana resor.

Sokande som inte &r folkbokford i riket, till exempel asylsdkande flykting kan inte beviljas
fardtjanst. Den sokande ska istallet hanvisas till Migrationsverket.

2.4 Tillstandsnivaer
Enligt 9 § lag om fardtjanst far tillstandet i skalig omfattning férenas med foreskrifter om vilket
fardsatt som far anvandas och vilken service som ingar.

Den enskildes mojligheter att resa definieras vid utredningstillféallet, vad géller funktionshinder
och resmojligheter: att aka laggolvsbuss, aka buss med ledsagare, aka nartrafik och/eller
flextrafik, aka tag, genomfora byten, aktuella hjalpmedel med mera. Resenaren ska darefter vid
bestallningen hanvisas till allman kollektivtrafik pa hela eller delar av resan, nar den enskildes
funktionsnedsattning sa tillater. Detta bedoms av kommunens handlaggare och innebar att man
maste ta hansyn till exempel till ett varierat halsotillstand.

Nagon hansyn till den enskildes ekonomi tas inte vid bedémningen.

Fardsatt
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I foljande ordning blir resenaren anvisas lampligt fardsatt utifran sina individuella
forutsattningar:

En fardtjanstresenar som har férmaga att resa med allméan kollektivtrafik, men har svarigheter
att ga langre strackor kan beviljas resa med fardtjanstfordon till och fran allman kollektivtrafik.

Fardtjanstresenar som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan genomfara resan med byten
kan beviljas resor utan byte. Allmantillstandet bor riskera att bli kraftigt paverkat for att resor
utan byten ska beviljas.

I de fall en fardtjanstresenar pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan genomfora sin resa
inom ramen for tidtabell och linje kan avvikelse beviljas om det finns synnerliga skél

En fardtjanstresenar som pa grund av funktionsnedséattning bara kan resa med personbil beviljas
detta. Resorna samordnas med andra resendrer.

3. Fardtjansttillstandet omfattning

9 § Tillstand till fardtjanst meddelas for viss tid eller tills vidare. Tillstand far i skalig
omfattning forenas med foreskrifter om vilket fardsatt som far anvandas, inom vilket omrade
resor far goras, och hur manga resor tillstandet omfattar. Sddana resor som kan anses vara
vasentliga for tillstandshavaren far begransas till antalet endast om det finns synnerliga skal.
Om det finns sarskilda skal, far tillstandet i 6vrigt férenas med villkor (Lag 2006: 1114).

3.1 Giltighetstid

Tillstand till fardtjanst meddelas for visst tid beroende pa funktionsnedsattningens varaktighet. |
normalfallet meddelas fardtjanst under 2 ar varefter ny ansokan maste goras. Da osakerhet rader
om funktionsnedsattningens varaktighet ska beslutet meddelas for en kortare tid. Personer med
omfattande funktionsnedsattningar kan meddelas tillstand for fardtjanst tillsvidare.

3.2 Resor

Det & kommunen som beddémer vad som ar skalig omfattning och sarskilda skél nér det géller
begransningar av antal resor. Enligt lagens forarbeten ska begrénsningar av antal resor inte ske
da det galler resor till och fran arbetet eller sadana resor som kan anses vara vasentliga for
tillstandshavaren.

For Herrljunga kommun géller foljande:
e Den som beviljats fardtjanst far normalt foreta obegransat antal resor.

e Tillstand kan meddelas under viss del av aret. Vintertillstand galler under tiden 1/11 —
31/3

e Fardtjanst far foretas under hela dygnet och alla veckodagar i enlighet med Vasttrafiks
regler.
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e Den som beviljats arbets- omsorgs-, dagverksamhets- eller utbildningsresor har ratt till
en tur- och returresa per dag. Tillstandshavare med minderariga barn kan beviljas via-
adress till forskole/fritidshem.

3.3 Ovriga foreskrifter och individuella villkor

Fardtjanst far endast anvandas vid de resor funktionsnedsattningen medfor véasentliga
svarigheter att anvanda annat fardsatt sasom nartrafik.

Efter individuell prévning kan fardtjansttillstandet innehalla ratt till:
- Resor i speciellt anpassat fordon.
- Undantag fran samakning.
- Undantag fran baksatesplacering.
- H&mtning och 1&mning i hemmet
Behovet ska normalt styrkas genom ett medicinskt utlatande.

Trappklattrare kan beviljas under en évergangsperiod upp till 6 manader. Vasttrafik utreder och
beslutar om det ar mojligt att anvanda trappkléattrare pa ett sékert sétt.

3.5 Medfdljande ledsagare

Fardtjanstresendr kan beviljas att en ledsagare som kan ge stod och hjalp till resendaren under
sjalva resa foljer med. Ledsagare &r en person som inte reser av egenintresse utan endast ar med
for att stodja tillstandshavaren for att denna ska kunna genomfora resan om stodet inte kan
erhallas via transportdren. Ledsagare beviljas inte for stod efter sjalva resan.

For ledsagare i Herrljunga kommun galler:

e Tillstandshavaren har behov av stod under sjélva resan
e Ledsagaren ska stiga pa och av vid samma plats som tillstandshavaren
e Ledsagare reser utan kostnad

e Den som sjélv ar tillstdndshavare kan inte vara ledsagare
e Kommunen &r inte skyldig att tillhandahalla ledsagare

4 Fardtjanstens utforande

Fardtjanst ar en sarskild form av kollektivtrafik och utgor ett komplement till den allménna
kollektivtrafiken. Det innebér att resorna sker tillsammans med andra resenarer och att fordonet
inte alltid dker den narmaste vagen, vilket gor att restiden kan paverkas. Fardtjansttillstandet
innebér alltid att resendren far foljande service vid fardtjanstresa:

e Hijalp till och fran ytterdorr i markplan
e Hjalp inioch ut ur fordon
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e Hjalp med hjalpmedel och bagage in i och ut ur fordonet
e Hjalp med sakerhetsbalte

4.1 Bestallning av resa

Den som beviljats tillstand till fardtjanst ska sjalv eller med hjéalp av annan bestélla sin resa
genom av kommunen anvisad bestallningscentral. Resan ska bestéllas i sa god tid som mdjligt,
helst redan nér man vet att man kommer att genomfora den aktuella resan, men minst 2 timmar
fore man vill resa.

Bestéllning av aterresa kan goras vid bestallning av framresan. Man kan bestélla flera resor
samtidigt.

Avbestéllning och andring av bestélld resa kan goras dygnet runt och senast 60 minuter innan
overenskommen tid for hdmtning.

Fardtjanstresa ska bokas fran en adress till en annan. Via-adress och uppehall far inte goras
under resa. (Tillstdndshavare med minderariga barn kan dock beviljas via- adress till
forskole/fritidshem)

Tillstdndshavare ska vid fardtjanstresa kunna uppvisa giltig legitimation.

4.2 Medfoljande resenar

Tillstandshavare far i man av plats ta med en medresenar och tva egna barn. Detta far inte
generera att storre fordon maste anvandas. Medresendren ska vara med fran resans start till dess
mal.

4.3 Assistanshund

Assistanshund &r ett samlingsbegrepp for utbildade ledar-, rehab-, service-, diabetes-, epilepsi-,
signal- och terapihundar. Assistanshund far medftlja under resan utan kostnad. Certifiering eller
legitimation ska kunna uppvisas pa begédran. Fardtjanst ar normalt en persontransport och
sallskapsdjur far inte medfélja under resan.

4.4 Bagage och bilbarnstol

Tillstandshavare har, utdver de eller det handikapphjalpmedel som behdvs under resan, ratt att ta
med tva kassar alternativt en resvaska eller motsvarande som kan baras av resendr pa en
kollektivtrafikresa.

Vid behov av bilbarnstol skall denna tillhandahallas av tillstandshavaren.

5. Omrade for fardtjanstresor

3 § Varje kommun ansvarar, savitt galler kommuninvanarna, for att fardtjanst av god kvalitet
anordnas inom kommunen och, om det finns sarskilda skal, mellan kommunen och en annan
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kommun. En kommun far for sina kommuninvanare anordna fardtjanst ocksa i eller mellan
andra kommuner. Lag(2010:1068)

Tillstand inom fardtjanstomrade ar kommunerna Herrljunga, Falképing, Vara, Vargarda,
Alingsas, Boras, Ulricehamn, Essunga och Skovde.

For karta se bilaga 1

6. Fardtjanstresa inom annan kommun

Fardtjanstberattigad som tillfalligt kommer att vistas i annan kommun kan meddelas tillstand till
att foreta resor med férdtjanst i denna kommun. | Herrljunga kommun kan detta beviljas om det
finns sarskilda skal. Tillstand meddelas for ett begransat antal resor. Sarskilda skal kan vara
gymnasieelever studerande vid riksgymnasium for funktionsnedsatta eller vid tillfallig
semestervistelse.

7. Regionfardtjanst

Enligt 3 § lag om fardtjanst kan fardtjansttillstandet daven galla for resor mellan kommunen och
en narliggande kommun an de som ingar i fardtjansttillstandet, om det finns sarskilda skal. For
Herrljunga kommun géller regionfardtjanst inom Véstra Gotalands lan.

7.1 Tillstandsniva i regionfardtjansten

De tillstand nivaer som géller i den kommunala fardtjansten galler dven i regionfardtjansten,
med nagra undantag. Fardtjansthandlaggare ska utreda och besluta om tillstdnd som &r specifika
for regionfardtjansten, enligt nedan.

En fardtjanstresenar som har férmaga att resa med allméan kollektivtrafik men har svarigheter att
ga langre strackor kan beviljas resa med fardtjanstfordon till och fran allman kollektivtrafik

En fardtjanstresenar som pa grund av funktionsnedsattning bara kan resa med personbil beviljas
detta dven i regionfardtjansten. Resorna sker med personbil hela vigen. Resorna samordnas med
andra resenarer.

Fardtjanstresenar som pa grund av sin funktionsnedsattning inte kan genomfdra resan med byten
kan beviljas detta. Allmantillstandet bor riskera att bli kraftigt paverkat for att resor utan byten
ska beviljas.

7.2 Tillstandet omfattning

Regionfardtjanst meddelas for 10 enkelresor under en tolvmanadsperiod, till och fran samt inom
kommunerna i Vastra Gotalands lan. Fler resor kan beviljas om det finns sarskilda skal.
Exempel pa detta ar besok hos narstaende, delta i moten som fortroendevald eller utéva
handikappidrott.
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8. Provning av ratt till fardtjanst

I lag om fardtjanst 14-16 8§ regleras hur handlaggning av arenden skall ske. Handléaggningen
av fardtjanst foljer de regler som anges i forvaltningslagen och personalen lyder under
bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen.

8.1 Ansokan och provning av ratt till fardtjansttillstand

Ratten till fardtjanst prévas i Herrljunga kommun av Socialndmnden efter ansékan fran den
enskilde. Ansokan om fardtjansttillstand skall vara skriftlig. Utéver ansokan kréavs utlatande fran
lakare eller annan legitimerad halso-och sjukvardspersonal. Personligt sammantréaffande,
hembesok eller telefonkontakt med beslutande tjansteman kan ske.

8.2 Beslut om fardtjansttillstand
Beslut om fardtjansttillstand skall fattas av den som enligt gallande delegationsforteckning &r
behorig.

Beslut meddelas skriftligt av fardtjansthandlaggare och ska innehalla giltighetstid samt vilka
fardsatt som galler. Avslagsbeslut eller beslut som innebar inskrankningar maste motiveras och
information om hur beslutet kan dverklagas maste bifogas.

Ett drende far inte avgoras utan att den sokande har underrattats om en uppgift som tillforts
arendet genom nagon annan an sokande sjalv. Vid eventuellt avslag ska till exempel
lakarutlatande och fardtjanstutredning kommuniceras till sokande fore beslut. Om sékande anser
att nagon uppgift ar oriktig ska detta noteras och inga i beslutsunderlaget.

8.3 Omprovning och upphorade

Enligt 12 § lag om fardtjanst far ett tillstand aterkallas om forutsattningarna for tillstandet inte
langre finns. Ett tillstand far ocksa aterkallas om tillstandshavaren gjort sig skyldig till allvarliga
eller upprepade Overtradelser av de foreskrifter och villkor som géller for fardtjansten.
Aterkallelse kan ocksé bli aktuell genom att anpassningar genomforts i linjetrafiken som medfor
att tillstandshavaren nu kan resa med allmanna kommunikationsmedel.

Aven foreskrifter och villkor far &ndras om andrade forhallanden foranleder det.

Om tillstandshavare folkbokfort sig i annan kommun upphor fardtjansttillstandet att galla.

8.4 Avslag och 6verklagande

Om den sokande &r missnojd med beslutet kan det 6verklagas till férvaltningsratten som gor en
provning av drendet. Vid avslag och delavslag skickas informationen om hur man éverklagar
tillsammans med beslutet. Overklagandet ska skickas till socialnamnden inom tre veckor fran
det att den sOkande fick ta del av beslutet. Socialndmnden avgér om det finns skal for
omprovning, om Overklagandet inkommit inom ratt tid och om det ska skickas vidare till
forvaltningsratten. Om den so6kande eller kommunen ar missndjd med forvaltningsrattens dom
kan domen Overklagas till kammarratten. Ett overklagande ska innehdlla ett yrkande om
provningstillstand. Kammarréattens dom kan éverklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen.
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9. Avgifter

10-11 88 fore resor med fardtjanst far tillstandsgivaren ta ut avgift enligt grunder som bestams
enligt 11. Avgifterna ska vara skaliga och far inte dverskrida tillstandsgivarens sjalvkostnader.

Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullmaktige.

Prisforandringar och omradesindelningar inom fardtjanstomradet inom den allménna
kollektivtrafiken galler ocksa for fardtjansten. Vid prisforandringar i Vasttrafiks baspris,
uppdateras dessa automatiskt om inte annat beslut fattas av kommunfullméktige.

Fritidsresor

Avgiften for vuxen bygger pa Vasttrafiks baspris + 15 %. Barn enligt under 7 ar aker gratis.
Fran och med dagen da man fyller 7 ar till dagen innan man fyller 20 ar, galler betalningen
enligt Vésttrafiks baspris for ungdom.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet
Gallande avgift for fritidsresa galler for bade tur och retur
Arbets- och utbildningsresor

Gallande taxa vid arbets- eller utbildningsresor ar Vasttrafiks kollektivtrafiktaxa for periodkort
jamte ett paslag om 15 %.

Resa till och i annan kommun utanfér Herrljunga kommuns fardtjanstomrade

e Inom Vasttrafiks trafikomrade galler samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
e 30 % av taxameterbeloppet vid fardtjanstresa utanfor Vasttrafiks trafikomrade, dock
lagst den egenavgift som galler for resa inom Herrljunga kommun

Avgift for medresenar inom fardtjanstomradet

Medresenér ska betala avgift vid alla resor, enligt vad som anges vid fritidsresor. Ledsagare
betalar ingen avgift.

Avgift vid utebliven fardtjanstresa

Skulle en fardtjanstresenar utebli fran en bestalld fardtjanstresa eller om resendren inte
avbestaller sin resa inom foreskriven tid &ger kommunen rétt att ta ut en ersattning med 200
kronor av resenéren
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~ HERRLJUNGA KOMMUN
¥ KOMMUNFULLMAKTIGE

Meddelande 1

2016-05-10 16
KF § 68 DNR KS 028/2016 604

Hemstallan om utokad investeringsram for ombyggnation
Hemgarden

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har gjort beddmningen att 13 hygienutrymmen pa Hemgérden
inte uppfyller arbetsmiljokraven efter sin inspektion 1 september 2013. Trots at-
géardsplaner fran kommunen har arbetsmiljoverket i april 2015 beslutat att forbjuda
kommunen frén att ge vardtagare assistans vid géllande hygienutrymmen. Om assi-
stans anda utfors kan kommunen foreldggas med vite om 800 tkr.

For att kunna genomfora ombyggnation av hygienutrymmen pa Hemgérden sa att
arbetsmiljoverkets miljokrav blir uppfyllda, dr forslaget att socialndmnden far ett
tillaggsanslag av investeringsmedel pé 1 250 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2016-04-05
Socialnamnden § 8/2016-02-02

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige bevilja tilldggsanslag av in-
vesteringsmedel med 1 250 tkr till socialndmnden for ombyggnation av
Hemgarden.

Gunnar Andersson (M) bilaller forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige bevilja tilldggsanslag av in-
vesteringsmedel med | 250 tkr till soctalndmnden f6r ombyggnation av
Hemgarden.

[ kommunfullméiktige fragar ordforanden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige beviljar tilliggsanslag av investeringsmedel med 1 250
tkr till socialndmnden for ombyggnation av Hemgarden.

Jidragsbeslyrkande

| I[,Zf/ iz d/u:&/
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Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2016-05-10 19
KEF § 70 DNR KS 005/2016 111

Fyllnadsval av ledamot och ersattare till socialnamnden

Sammanfattning
Centerpartiet har 1 skrivelse 2016-04-20 toreslagit Ragnar Emanuelsson (C),
Risgdarde Mellomgarden 1, 521 54 Floby, till ny ledamot 1 socialndmnden.

Centerpartiet har i samma skrivelse foreslagit Margareta Yngvesson (C), Brattensby
Géddegarden 2, 524 91 Herrljunga, till ersdttare i socialndmnden.

[ kommunfullméktige fragar ordforanden om Ragnar Emanuelsson (C),
Risgirde Mellomgéarden 1, 521 54 Floby véljs till ny ledamot i socialndmnden, for
resterande tid av mandatperioden och finner att sé sker.

Margareta Yngvesson (C), Brattensby Géddegérden 2, 524 91 Herrljunga viljs till
ersittare i socialndmnden , for resterande tid av mandatperioden och finner att sa
sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Ragnar Emanuelsson (C), Risgirde Mellomgarden 1, 521 54 Floby, viljs
till ny ledamot 1 socialndmnden, for resterande tid av mandatperioden.
2. Margareta Yngvesson (C), Brattensby Gaddegarden 2, 524 91 Herrljunga
viljs till erséttare i socialndmnden, for resterande tid av mandatperioden.
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KS & 113 DNR KS 139/2016 900
Handlingsplan for att motverka vdldsbejakande extremism

Sammanfattning

Valdsbejakande extremism ér ett samlingsbegrepp for rérelser, ideologier eller mil-
joer som inte accepterar en demokratisk samhéllsordning och som frimjar vald {or
att uppna ett ideologiskt mal. Att férebygga forekomsten av valdsbejakande extr-
emism dr av avgorande betydelse for att forhindra att odemokratiska krafter far
faste 1 samhéllet. For att gora detta krédvs ett vl fungerande och langsiktigt samar-
bete mellan de aktérer som pa olika sétt berors av fragan. Det handlar om bade of-
fenthga verksamheter s& som kommun, skola, fritidsverksamhet, socialtjanst, polis
och sikerhetspolis samt aktdrer inom civilsamhallet sd som idrottsforeningar, ung-
domsorganisationer och religiosa samfund. Valdsbejakande extremism handlar om
att forsoka uppna ctt ideologiskt mél genom vild, eller genom att understodja att
andra anvinder vald.

[ arbetet med att forebygga valdsbejakande extremism har Sverige valt att utse en
nationell samordnare for att halla ihop arbetet. Enligt direktiv 2014:103, ska en sdr-
skild utredare i rollen som nationell samordnare forbattra samverkan mellan myn-
digheter, kommuner och organisationer pa nationell, regional och lokal niva nér det
giller arbetet med att varna demokratin mot valdsbejakande extremism. Samordna-
ren ska dven verka for att kunskapen om véldsbejakande extremism 6kar och att
forebyggande metoder utvecklas. I uppdraget ingar att stirka och stédja samverkan
i arbetet med att virna demokratin mot valdsbejakande extremism pé nationell och
lokal nivé, inrétta en referensgrupp for kunskaps- och informationsutbyte, stédja
aktorer som identifierar problem med valdsbejakande extremism lokalt, och ge-
nomfora riktade utbildningsinsatser.

Herrljunga kommun i samverkan med polisen har beslutat att ta fram en handlings-
plan i syfte att verka for att kunskapen om valdsbejakandeextremism okar och att
forebyggande metoder utvecklas. Handlingsplanen har varit pa remiss i de olika
forvaltningarna samt hos Polisen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2019-05-02
Handlingsplan for att motverka valdsbejakande extremism (Bilaga |, KS 115°2016-

03-23)

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
I. Kommunstyrelsen antar "Handlingsplanen For att virna demokratin och
motverka valdsbejakande extremism™ (Bilaga 1, KS 115/2016-05-23).

Beslutsgang
Ord[6randen fragar om forvaltningens torslag till beslut antas och finner att sa sker.

Uldragsbestyrkande
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Fortsdttning KS § 115

Kommunstyrelsens beslut
. Kommunstyrelsen antar “Handlingsplanen For att virna demokratin och
motverka valdsbejakande extremism” (Bilaga 1, KS 115/2016-05-23).

' Expedicras till: Folkhalsosamordnare
Verksamhetschef socialt stod

JLzstérzicwdes sign Uldragsbestyrkande
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DIARIENUMMER: KS 139/2016 900
FASTSTALLD: 2016-05-23
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:  2016-04-14
GILTIG TILL: 2019

DOKUMENTANSVAR: Folkhélsosamordnaren

Handlingsplan

For att virna demokratin och motverka
valdsbejakande extremism

Herrljunga kommun 1 samverkan med Polisen
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Bakgrund
Viéldsbejakandeextremism &r ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljoer som inte
accepterar en demokratisk samhéllsordning och som framjar vald {or att uppna ett ideologiskt

mal.

Att forebygga forekomsten av valdsbejakande extremism dr av avgorande betydelse (6r att
yDD o ] y
forhindra att odemokratiska krafter f@r fdste i samhillet. For att gora detta krdvs ett vil
fungerande och langsiktigt samarbete mellan de aktdrer som pa olika sétt berdrs av fragan. Det
handlar om bade offentliga verksamheter s& som kommun, skola, fritidsverksamhet. socialtjanst,
o %
polis och sdkerhetspolis samt aktdrer inom civilsamhiéllet s& som idrottsforeningar. ungdoms-

organisationer och religitsa samfund.

Vildsbejakande extremism handlar om att [Grsoka uppna ett ideologiskt mal genom vald. eller
genom att understddja att andra anvédnder vald.

o

En individ som dgnar sig at vdldsbejakande extremism kan vara valdsbendgen, men kan ocksé
undvika att sjdlv anvdnda vald och koncentrera sig pa att andra gor det. Véldet anses vara en
legitim metod fOr att paverka samhaéllet och demokratiska l5sningar forkastas.

De inriktningar av véldsbejakande extremism som f{or ndrvarande forekommer i det svenska
samhillet dr i huvudsak hogerextremism inom vit makt-miljéer, vinsterextremism samt

islamistisk extremism.

| arbetet med att forebygga véldsbejakandeextremism har Sverige valt att utse en nationell
samordnare for att hédlla thop arbetet. Enligt direktiv 2014:103, ska en sédrskild utredare i rollen
som nationell samordnare forbéttra samverkan mellan myndigheter, kommuner och
organisationer pa nationell, regional och lokal nivd ndr det giller arbetet med att virna
demokratin mot valdsbejakandeextremism. Samordnaren ska dven verka for att kunskapen om
vialdsbejakandeextremism okar och att forebyggande metoder utvecklas. | uppdraget ingar att
starka och stddja samverkan i arbetet med att vdrna demokratin mot véldsbejakandeextremism
pa nationell och lokal niva, inrdtta en referensgrupp for kunskaps- och informationsutbyte,
stodja aktorer som identifierar problem med véldsbejakandeextremism lokalt, och genomfora

riktade utbildningsinsatser.

Utgangspunkter
~ Fandlingsplanen innehall utgar fran den ldgesbild som kommunen i samverkan med
polis diskuterat mars 2016.
~ SSPE (skola, socialgjénst, polis och fritid 1 samverkan)ska verka som

samordningstunktion i Herrljunga kommun. Socialchel” dr sammankallande till

styrgruppen och enhetschef IFO barn och family sammankallar SSPF:s arbetsgrupp.

~ Ny kartldaggning gérs minst en gdng per ar av SSPI':s arbetsgrupp.

o

(RO
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» Personer som deltagit i véldsbejakandeextremistisk verksamhet ska primért hanteras av
polisen och sidkerhetspolisen. SSPF-samverkansfunktionen ska dérfor etablera en
sdrskild samverkan kring hanteringen av dessa personer.

» Kommunen har ansvar for att arbeta forebyggande och med insatser som motverkar
valdsbejakande extremism i samverkan med andra akt&rer.

» Viktigt 4r att motverka radikaliseringsprocessen ocksa med ett fokus pa genus.

Forebyggande insatser

Individinriktade '
forebyggande insatser

Specifika
forebyggande insatser

e o o
Generella ' ' '

forebyggande insatser

Generella forebyggande insatser

Avser en bred insats for alla barn och unga i samhillet, att professionella stdndigt ska vara
vaksamma pd tecken. Ndr man arbetar med alla unga, inte bara specifika riskgrupper, kommer
nagra ur riskgrupperna att fangas upp. Detta innebdr att ett brett spektrum av yrkesverksamma
inom ( ex skola, fritids- och ungdomsverksamhet, forskola, hdlsovard och foreningar bedriver ett
venerellt [orebyggande arbete.

Exempel 1 Herrljunga kommun, det arbete som gors dagligen i forvaltningarna samt
handlingsplan tidiga insatser.

o
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Specifika forebyggande insatser

En mer malinriktad insats mot specifika problem eller unga i riskgrupper. [nsatsen ir
resursorienterad och siktar pa att erbjuda attraktiva alternativ. Skolpersonal, socialarbetare,
poliser och andra som samverkar lokalt arbetar pd den hdr nivan.

Exempel 1 Herrljunga kommun, SSPF styrgrupp och arbetsgrupp.

Individinriktade forebyggande insatser

En insats som riktar sig mot den enskilda individen som har ett riskbeteende. Insatsen kan
handla om att utreda, anpassa erbjudanden och é&tgédrder som t ex mentorer, stodpersoner,
anpassningar, alternativt stod i skolan, praktikplats eller arbete.

Exempel i Herrljunga kommun, arbetet med SSPF arbetsgrupp, véastbusmoten.

Vid misstanke kan man som personal fa stéd
via: hitp://samtalskompassen.samordnarenmotextremism.se/metod/forebyggande- arbete/

Samverkan och samordning

Ett ndra samarbete mellan myndigheter, organisationer och civilsamhiéllet &r av storsta vikt och
det befintliga samarbetet ska utvecklas och fordjupas genom SSPF samt dven via andra forum.

Utifran SSPF styrgrupp ska samverkan ske med andra kommunala enheter och bostadsbolag,
sjukvard, folktandvéard, myndigheter, ungdomsmottagning och organisationer inom
civilsamhillet som det finns behov av. I detta forum planeras generella utbildningsinsatser.

Samtliga forvaltningar har inom sina respektive omraden ett ansvar att arbeta med (ragor kring
valdsbejakande extremism. Forvaltningarna har ocksa ett ansvar att tillse att resurser avsétts {or
det [Orebyggande arbetet. Arbetet mot véldsbejakande extremism &r en del av det befintliga
brotts(Brebyegande arbetet varfor de normala systemen sa langt som det & majligt anvindas.

Utbildning

Avgorande [Or ett framgéngsrikt arbete dr att kunskapsnivan inom omradet hojs. En
utbildningsinsats behover darfor genomforas. [ forsta hand dr det personal i (Orsta linjen i
kommunen som  behover utbildning sasom tex. personal inom bildnings-  och

socialforvaltningen.
Respektive  (Orvaltning  identifierar om det finns behov av vissa nyckelgrupper eller

nyckelpersoner som behdver ha fordjupad utbildning och lyfter det till SSPF styrgrupp (or

vidare planering.

Vart ska man vanda sig om man upptacker ndgon/ndgot
Beroende pa drendets art finns olika 16sningar. Huvudsaken &r att hantera drendet/misstanken

med respekt och skyndsamt.
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e [j akuta drenden kan lyftas till SSPF - styrgrupp eller arbetsgrupp

» [n nationell stédtelefon finns for anhdriga och personal att kontakta vardagar 9-15 pé
telefonnummer 020-100 200

o Polisen nds pa 112 eller 11414- de ar kommunens kontakt mot Sépo

e Avhopparverksamhet och stod finns att fa via http://exit.fryshuset.se

e Kunskapshus- finns pé fyra orter i Sverige och har expertkunskap inom omréadet.

Sarskilda beslutade insatser

e Riktlinjer for foreningsbidrag dndras till att innehélla krav att vara uppmirksam pé
signaler och tecken inom omradet valdsbejakandeextremism och meddela detta till SSPF
styrgrupp. ( ansvar foikhédlsoplaneraren)

e Utbildning for baspersonal i; dmnet, handlingsplanen samt i samtalskompassen
http://samtalskompassen.samordnarenmotextremism.se/metod/forebyggande-arbete.
(ansvar folkh#lsosamordnaren)

» Kommunens kontaktperson gillande valdsbejakande extremism omvirlds bevakar och
sprider information via Komnet och SSPF.

e [olkhélsosamordnaren ansvarar for att handlingsplanen halls aktuell och uppdaterad.

e Utbildning av de klottersanerarna s de dr uppmérksamma pa symboler med anknytning
till riskabla grupper. Polisen ansvarar for utbildningen.( se bilaga 1)

wn
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Bilaga 1. vanlig forekommande symboler pa hoger/ vinster samt islamistiska

valdsbejakande organisationer

Tyrrunan
Svenska molstandsrorelsens
symbol bestar av en svart Tyr-runa
(efler den fornnordiska guden Tyr)
mot en gron bakgrund. Runan
anviindes i Navzityskland och ska
symbolisera kamp och seger.

Triskele
Triskele, eller Triskelon, kallas en slags
trebent svastika. Den har anvénts av en
rad organisationer bade i Sverige och
andra ldnder. bland annat det
sydafrikanska nazistpartiet.

Livsruna
Livsrunan cller Livets trid

(kallas dven ibland {6r dlgrunan
cller algiz). Symbolen anvandes

av Waffen SS. IForckommer
bland annat hos Svenska
motstandsrorelsen.

Odalruna
Odalrunan ér i dag en av de allra
vanligaste symbolerna i
hogerextremistiska sammanhang De
tyska nazisterna anviinde odalrunan
~_som symbol.

Varghake
Den férekom hos Waffen SS-divisioner
och har i Sverige bland annat
forknippats med organisationen Vitt
Ariskt Motstand, VAM, pa 1990-talet.
Den forekommer ocksé hos den
Ukrainska Azov-bataljonen dér flera
svenskar deltar i striderna.

Solhjulet

Forekommer pa 3 000 ar gamla

nordiska hillristningar, Den

anvindes ocksa av den tidigare

svenska nazistorganisationen

Nordiska Rikspartiet.

[S, Daeshs, ISIS
Daeshs vanligast [Hrekommande
symbol. tillika Aagga. Overst i
Nagean linns muslimska
troshekiinnelsen

[Forst var al-Qaida 1 lrak och al-
Shabuaab i Somalia 2006, Aven Boko
Haram i Nigeria anviinder Maggan.,

AFA

Antilascistisk aktion. vianster

Jabhat al-Nusrahs
vanligast forekommande symbol. tillika
Nagga. Overst i flaggan finns shahada.
den muslimska trosbekiinnelsen: "Det
finns ingen Gud utom Allah,
Mohammed idr Guds budbirare™. Under
shahadan star texten Jabhal al-Nusrah.

RF
Revolutiondra fronten, vinster

o

Al-Shabaabs

Symbalen visar tva AK-47 duve

en uppslagen Koran mot
bakgrunden av Somalias karta
Al-Shabaab anvinder ocksa

samma svarta flagga som Daesh

Killa: Hemsida nationella samordnaren {or valdsbejakande extremism.
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Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen

Sammantradesdatum: 2016-05-26

Plats: Mollasjon

Tid: kl. 13-15
Ndrvarande

Arbetsgivarrepresentanter

Magnus Stenmark Socialchef
Linnea Holm Utredningssekr.

Motet 6ppnades
OrdfGranden, Magnus, halsar alla vdlkomna.

1. Ovriga fragor
1.1. Planerarna

Fackliga representanter

Liselotte Segergren Kommunal
Meit Andersson Kommunal
Manal Keryo Vision

Anneli Johansson Vardforbundet

Kommunal undrar hur det gar med planerarna. Magnus ska maila dem. Rekrytering till
tjansten som koordinatorer kommer laggas upp innan semestern och urval och intervjuer

sker i augusti.
2. Uppféljning foregdende mote
3. Ekonomi

4. Arbetsmiljo

4.1. Fortsidttning pa projekt i hemtjansten

Kommunal fragar hur projektet i hemtjansten kommer ga vidare.
Arbetsgivaren informerar om att TOS/kvalitetssamordnare tillsammans med socialchef och

tf verksamhetschef vard och omsorg kommer att arbeta vidare med det paborjade arbetet

inom hemtjansten i Herrljunga.

5. Namnd
5.1. Infor beslut — Mal for socialndmnden

Arbetsgivaren informerade om att det kommer vara en extra namnd 3 juni 8.30-12.00 for att

diskutera mal 2017. Socialforvaltningens forslag till namnden éar att det kommer vara ett mal

till 2017 — En frisk arbetsplats.

Arendet dr i och med denna information samverkat.

Sidalav?2
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5.2. Infér beslut — Tertialrapport april 2016
Arbetsgivaren informerar om att tertialrapporten visar pa ett underskott fér helar pd 3 275
tkr. Bland annat visar hemtjansten en battre prognos jamfért med tidigare medan bl.a. IFO
vuxen och stdd i ordindrt boende har en férsamrad prognos.
Arendet &r i och med denna information samverkat.

5.3. Infér beslut - Omfordelning av investeringsbudget
Arbetsgivaren informerade om drendet samt det tilldgg som tillkommit sedan kallelsen gick
ut. 1 400 tkr foreslds omférdelas fran mobillds till ombyggnation Hemgarden. Presidiet har
sedan skrivit ett direktiv for en forstudie om att flytta korttiden tillbaka till Hagen.
Arendet dr i och med denna information samverkat.

6. Verksamhetsfragor
6.1. Rekrytering
Troligen behdver en ny rekryteringsomgang startas for verksamhetschef vard och omsorg.
6.2. Infor sommaren
Arbetsgivaren informerades om situationen infor sommaren. En diskussion fordes.

Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Manal Keryo Liselotte Segergren
Vision Kommunal

Anneli Johansson
Vardférbundet

Sida2av2
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