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Instans: Socialndmnden
Tid: Tisdag den 3 maj 2016, kl. 13.00
Plats: Nossan (A-salen), Kommunhuset, Herrljunga

Samtliga arenden har beretts av socialnamndens presidium. I samtliga
beslutsarenden foreslar socialndmndens presidium att socialnamnden
beslutar i enlighet med forvaltningens/tidigare namnds forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlasning innan
sammantradet i enlighet med beslut pa socialnamndens sammantrade
den 21 maj § 60/2013. Kom garna en halvtimme fore sammantradets
bdrjan fér genomlasning.

Observera att Styrelsen for Samfond 2 sammantrader direkt efter
Socialnamndens sammantrade. Ledamoter i Samfond 2 &r samma som
ledamoterna i Socialndmnden.

Lennart Ottosson Daniel Hellstrém
Ordftérande Sekreterare
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“ @ Socialnamnden SID2 AV 3
Foéredragande/
Ca kl. Nr Arende DNR Kommentar
13.00 Sammantradets 6ppnande Ordftrande
Upprop Namndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordférande
Informationsarenden, sekretess
13.05 1 Information Lex Sarah SN36/2016 ~ TOS
Handlingarna delas
ut pa sammantradet
Beslutsarenden, sekretess
13.10 2 Rapport om missforhallanden, Lex SN 37/2016  TOS
Sarah Handlingarna delas
ut p& sammantradet
Informationsérenden
1320 3 Kommande samrad for 6versiktsplan ~ KS115/2015  Planeringssekreterare
13.40 4 Arbetet med sjukskrivningar inom Personalstrateg
socialforvaltningen
1400 5 Atgérder med anledning av chefsenkdt SN 24/2016  Verksamhetschef
Socialt stod
1410 6 Slutrapport Hagen etapp 3 SN 85/2012
1415 7 Forvaltningen informerar Socialchef m.m.
1450 8 Manadsuppfdljning mars SN 8/2016 Controller
Beslutsarenden
1510 9 Atgarder med anledning av ekonomin SN 8/2016 Socialchef
1530 10 Riktlinje —séarskilda behov av stéd och SN 38/2016 Enhetschef IFO barn
hjélp for ungdomar som fyller 18 &r och familj
1540 11  Rapportering av ej verkstallda SN 40/2016  TOS
gynnande beslut SOL och LSS per
2016-03-31
15.45 12 Samverkansavtal Narvardssamverkan SN 151/2015  Socialchef
1550 13  Forslag till nytt verksamhetsprogram SN 149/2015  Socialchef
och avtal fér FoU Sjuhérad vélfard
2016-2019
16.05 14  Finansiering av arbetskléader SN 96/2015  Socialchef
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16.15

16.20

16.25

16.30

15

16

17

18

Revidering av socialforvaltningens SN 43/2016  Utredningssekreterare
dokumenthanteringsplan

Gallring av akter enligt Halso- och SN 42/2016 Utredningssekreterare
sjukvardslagen

Inrdttande av arbetsutskott for SN 45/2016 Ordférande
socialnamnden

Framstallan om att fa iansprakta SN 122/2015  Ordférande
overskott fran 2015

Arende DNR

Meddelandeforteckning

Angaende evakueringsboende KS 182/2015

KF § 39/2016-04-05 Revisionsberéttelse for
2015

KF § 40/2016-04-05 Arsredovisning 2015

KF 8 41/2016-04-05 Hantering av
namndernas 6ver- och underskott 2015

KF 8§ 42/2016-04-05 Ombudgetering av
investeringsmedel fran 2015

KF 8§ 53 Avsdgelse och tillsattande av uppdrag
som ledamot i socialndmnden

KS § 88/2016-04-18 Angéaende atgéardsplaner efter manadsuppfoljning februari
Protokoll FSG

Domar inkomna under tidsperioden 2016-03-29

- 2016-04-30

Delegeringsbeslut

Anmalan av delegeringsbeslut under
tidsperioden 2016-03-29 - 2016-04-30
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Elisabeth Skarnehall 2016-04-09
Maria Tid DNR SN 24/2016 7700

Sidlavl

Analys och atgarder utifran

Uppfdljning chefers arbetsmiljo - Psykosociala matstickan och
chefsenkat

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade i slutet av 2015 att Overlamna ett svar till kommunens revisorer
dar namnden listade atgarder de planerade att vidta for att folja upp enhetscheferna inom
vard och omsorgs arbetsmiljd. Atgarderna ndmnden angav var att forvaltningen kvartalsvis
skulle redovisa resultatet fran den psykosociala matstickan som enhetscheferna inom vard
och omsorg far svara pa varje manad. Ut6ver detta ska forvaltningen halvarsvis redovisa
svaret fran chefsenkaten. Forvaltningen har sammanstallt bada och bifogar till denna
tjansteskrivelse resultatet. PA socialnamndsmétet 2016-03-29 énskar namnden att
forvaltningen ska redovisa analys och atgarder utifran uppféljningen

Beslutsunderlag
Sammanstallning av psykosociala matstickan samt chefsenkéten med analys och atgarder

Forslag till beslut
Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Elisabeth Skarnehall och Maria Tid
Verksamhetschefer

Expedieras till:
For kdnnedom till:

Samverkan
Arendet behandlas pa FSG 2016-04-25.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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2016-04-05
DNR SN 24/2016 7701
Sidlav4

E HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Rapport

Bakgrund

Socialndamnden beslutade att Gverlamna ett svar till kommunens revisorer om vilka atgarder namnden
planerade att ta for att folja upp enhetscheferna inom vard och omsorgs arbetsmiljo. | beslutet ingick att
forvaltningen kvartalsvis ska dverlamna resultatet fran psykosociala matstickan for cheferna inom Vard
och omsorg samt att cheferna inom socialférvaltningen halvarsvis ska besvara chefsenkaten som sedan
ska sammanstallas och éverlamnas till namnden. Pa socialnamndsmotet 20160329 dnskar namnden att
analys samt atgarder av uppfoljningen ska presenteras.

Uppfoljning psykosociala matstickan
Enhetscheferna inom vard och omsorg har i januari och februari besvarat psykosociala matstickan.

Snittvarden
Manad
Arbetsbelastning Hur mar du
Januari 7,85 7,71
Februari 8,8 6,8
Mars 8 7,25

Ut6ver ovanstaende snittvarden har ett antal av cheferna besvarat fragan om att de behover stod med ja.
Pa fragan om de vill prata med nagon, vem? Sa svarar de chef samt kollega. De flesta som svarade ja
anger aven att de redan har bokade samtal. Pa fragan: Har du behov av stod? Vad i sa fall? Ar det lite
skilda svar. Nagra namner att de behdver hjélp fran stodfunktioner sa som 16n och personal samt chef.
Nagon annan har namnt samordnare. Nagon vet inte vad de behdver for hjalp.

Analys av psykosociala matstickan

Forandringen i saval arbetsbelastning som maende fran januari till februari paverkas troligen av Vab-ruari
hoga sjukskrivningstal, samt att februari-april &r en period av hdg arbetsbelastning. Till detta kommer att
en enhetschef sagt upp sig.

Atgarder
e Diskussion i enhetschefgrupperna om vilken niva som ar rimlig utifran enhetschefsrollen
e Dialog om hur kalenderaret bestar av perioder dar belastningen &ar hogre
e Vid svar som visar pa 9 och hogre i arbetsbelastning samt lagre an 4 i maende pratar alltid
verksamhetschef med berdrd enhetschef for att analysera svaren samt hitta atgéarder for en mer
hallbar situation.
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Uppfoljning pa chefsenkaten

Information 5

SOCIALFORVALTNINGEN

Rapport
2016-04-05

DNR SN 24/2016 7701

Sid2av4

Enkaten har gatt ut till alla socialforvaltningens 15 chefer, inte bara de som arbetar inom vard och omsorg.

8. Med vilken tidsram goér du
denna planering?

svarat att de
planerar arsvis. 1
har svarat att de
planerar dygnsvis
och 2 har svarat
att de planerar
manadsvis.*

svarat att de
planerar arsvis.
Ett antal har
aven angivit att
de planerar
dygn och
manadsvis.*

nov-14 maj-15 mar-16
Fraga
g — 13 besvarande |- 13 besvarande| - 15 besvarande
Uppdrag
1. Finns det en tydlig
uppdragsbeskrivning for din 71%* 69% 75 % *
enhet?
2. Det finns en antagen
_uppdrags_bes!frlvnlng for chefer 64 0% * 54% 80 %
inom socialférvaltningen. Har
du fatt skriva pa denna?
3. Stammer den beskrivningen 0 0 0
med ditt chefsuppdrag? 92% 7% %
4. Flr_ms c_je'_[. tydllg_lednlng och 57 0 * 77 0 * 65 06 *
styrning i forvaltningen?
Mal och planering
5. Finns det tydliga mal for din 71 0% * 8506 93 0f %
enhet?
6. GOr du uppfoljning av malen? | 86 % * 92% 88 %
7. Gor_du en oyergrlpande 100% 9206 100%
planering for din enhet?
10 chefer har Alla chefer Alla forutom 1
utom 1 har

chef har angett
att de planerar
arsvis. Ett antal
har dven angett
att de planerar
dygns- och
manadsvis.
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q @ 2016-04-05
DNR SN 24/2016 7701
Sid3av4
nov-14 maj-15 mar-16
Fraga
g — 13 besvarande |- 13 besvarande |- 15 besvarande
Ekonomi och ansvar
9. Forstar du din budget? 76 % * 92 % * 82% *
%gage(zgrclj?u en manatlig uppféljning av 100% 100% 100 %
11. Arbetar glu meod atgarder om 100% 100% 94 05 *
prognosen visar pa ett underskott?
12. Ar du medveten om vilken 0 o * 0
attestratt du har? 62% 7% 80%
13. Ar QU medveten om vilken 69% 77% 87%
delegering du har?
Stod
1-0% 1-7%
14. Fél’;(iL’lkdet stod du behover fran 2_21% 2.13%
ita:b;”d'rig 67 % * 3-29 % 3-27%
5 = alltid 4-36% 4-40%
5-14% 5-13%
1-0% 1-0%
E Far du det chefsstod du behdver? 2 _ 250 2_70
1 = aldrig 65 % * 3-17% 3-27%
5 = alltid 4-25% 4-40%
5-33% 5-27%
1-0% 1-0%
16. Far du den information du behdver 2_0% 2.920%
" . "
Ei for att kunna utfora ditt uppdrag® B 3_39% 3-970
1 = aldrig 4-31% 4-27%
5 =alltd 5-31% 527 %
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q @ 2016-04-05
DNR SN 24/2016 7701
Sid4av4
nov-14 maj-15 mar-16
Fraga

— 13 besvarande |- 13 besvarande | - 15 besvarande

Kvalitetsledningssystem

17. Kanner du till socialfoérvaltningens
ledningssystem och handbok?

18. Anvander du handboken? 62% 85% 93 %

85% 100% 100 %

* P& denna fraga har vissa chefer angett mer &an ett svar

** 2014 var dessa fragor ja och nej fragor. Efter feedback fran 2014 har fragorna gjorts om till att vara
en skala fran 1-5 dar 1 &r aldrig och 5 &r alltid.

*** P3 denna fraga har inte alla chefer angett ett svar.

Analys av chefsenkaten

Alla forvaltningens 15 chefer har svarat pa enkaten. Av dessa ar det 5 personer som inte svarade pa
enkaten i maj 2015 eftersom de tilltratt som chef efter dess. Pa totalen kan ségas att cheferna anser att
uppdraget &r tydligare i ar jamfort 2015. Daremot kan man se en forsamring av tydlig styrning och
ledning i forvaltningen. Cheferna har storre kannedom om malen och fler féljer upp dessa. Vad avser
ekonomi och ansvar sa ar det en langre procent som forstar sin budget och som vidtar atgarder vid
eventuellt underskott. Namnas bor dock att det har under senaste aren varit ett anstangt ekonomisklage
som paverkar enhetscheferna.

Det ar fler som anser att de far bra chefsstod an 2015 men farre som tycker de far den informationen de
behdver. En del av chefstddet avser kommundévergripande stodfunktioner som inte alltid upplevs fungera
tillfredsstéllande- detta har lyfts i olika forum.

Den analys som ar gjord bygger pa att svaren framst beror pa chefsbyten- att manga ar nya. Utifran
chefsforskning tar det minst ett ar innan man kan forsta sin roll och utifran det kéanna sig trygg med
uppdrag och forsta forutsattningar. Upptill detta ska tillaggas att kraven pa att leda verksamheten,
implementera arbetsplaner och socialtjdnstplan samt arbeta med kvalitén har 6kat under perioden.

Atgarder

e En djupare analys av vilket stod enhetscheferna har behov av arbetas nu fram. Dels via samtal med
respektive enhetschef men ocksa i djupgaende avslutningssamtal med de som valt att sdga upp sig.
De enhetschefer som ar nya har hittills haft svart att beskriva vad behovet av std ska besta av.

Det som i dagslaget visat sig handlar om administrativt stod i vardagen men dven stod i metod och
chefsroll.

e Ett tydliggérande av styrning och ledning behdvs. Detta gors delvis pA kommunens
introduktionsutbildningsdag men dven genom att forvaltningen fortydligar sitt
introduktionsprogram for "Nya chefer”. Fragan kommer dven tas upp i de enskilda samtalen
mellan enhetschef och verksamhetschef — vad som behdvs for att fortydliga styrning och ledning.
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Herrljunga Kommun Slutrapport Hagens demensboende etapp 111 2016-03-24
Projektledare Tekniska forvaltningen
Ulf Wedin

Sid 1(6)

Slutrapport

Hagens Demensboende etapp 111

Tekniska forvaltningen




Information 6

Herrljunga Kommun Slutrapport Hagens demensboende etapp 111
Projektledare Tekniska forvaltningen
Ulf Wedin
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Herrljunga Kommun Slutrapport Hagens demensboende etapp 11 2016-03-24
Projektledare Tekniska forvaltningen
Ulf Wedin

Sid 3(6)

S e

Bakgrund

Efter en lang utredningstid om hur Hagen skulle anpassas till framtiden fattades
av KF 2013-01-22 beslut om att genomféra ombyggnad till demensboende.
Denna ombyggnad skulle ske i etapper varav avdelningen Enehagen var den forsta
(etapp I) och Ekhagen var den andra (etapp II)

Bjorkhagen (etapp III)

Uppdraget var att bygga 11 st demenslédgenheter med funktionella gemensamma
utrymmen samt anpassa serviceutrymmen for verksamheten.

De erfarenheter som drogs och de ATA-arbeten som genomforedes i foregéende etapper
har sa langt det varit mgjligt inkluderas i Upphandlingen av etapp III och I'V.

Man beslutade att projektera och upphandla bada etapperna samtidigt men utfora
ombyggnaden av etapp III och etapp IV i tva etapper.

Man valde att ga fran Totalentreprenad till utférandeentreprenad (generalentreprenad) for
att i projekteringsstadiet mer kunna detaljstyra projekteringen.

Detta medfor en nagot 6kad projekteringskostnad men i gengélld en ldgre genomforande
kostnad.
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Herrljunga Kommun Slutrapport Hagens demensboende etapp 111 2016-03-24
Projektledare Tekniska forvaltningen
UIf Wedin

Sid 4(6)
Projektet

Forslag till ombyggnaden utarbetades av DTH /Krok & Tjader arkitekter som Herrljunga
kommun har ramavtal med samt verksamheternas personal genom referensgruppen.

Forslaget anpassades och formades med hjélp av referensgruppen som bestod av
verksamhetspersonal, sjukvardsansvariga, fackliga representanter samt skyddsombud.
Dessa forslag utvarderades och faststédlldes av styrgruppen som bestod av
verksamhetsledning omradeschef samt projektledare innan upphandlingen pabdorjades

Upphandlingen genomfordes som en generaletreprenad och som ett forenklat forfarande
enl. LOU.

Totalt inkom 3st anbud och kontrakt tecknades ater igen med Tommy Byggare AB.
Tidplanen for projektet var anpassad for en slutbesiktning 2016-02-29

Entreprenaden genomfordes enligt plan med en del oférutsedda arbeten dock mycket
mindre antal dndrings och tillkommande arbeten (ATA) 4n i tidigare etapper.

2016-02-29 genomfordes slutbesiktning och entreprenaden godkéndes.
En efterbesiktning genomférdes 2016-02-11 pa de anmérkningar som kvarstod och
entreprenaden avslutades.

m‘  EvaPRIIL

Lﬂ f’ml V
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Herrljunga Kommun Slutrapport Hagens demensboende etapp 111 2016-03-24
Projektledare Tekniska forvaltningen
Ulf Wedin

Sid 5(6)

Att projektet gillande etapp I inte skulle kunna héllas inom den ekonomiska ramen
informerades om redan da kalkylen upprittades.

Att genomforandet for etapp [V skjuts upp medfor ett underskott dad den totala
investeringsramen for de bada avdelningarna berdknats till 15 miljoner och da etapp II1
redovisas enskilt

I 8vriga kostnader ingér 116 715 kr som &r en rérlig del av flytspackelkostnaden for

golven.
Denna kostnad &r mindre &n vad som uppskattades i grundkalkylen.

Ekonomi

Budget 7 500 000:- for etapp I

Entreprenadsumma etapp III 7750 000

Projektering etapp III-1V 543 600
Byggherreavgifter 232 000
Ovriga kostnader 359 000

Summa 9 084 000

Kalkylerad budget for etapp IV

Entreprenadsumma etapp IV 5 590 000

Projektering etapp HI-1V 0
Byggherreavgifter 168 000
Ovriga kostnader 300000

Summa 6 058 000

Totalt 15 142 000

Kalkyi 7 571 600 per etapp
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Herrljunga Kommun Stutrapport Hagens demensboende etapp 111 2016-03-24
Projektiedare Tekniska forvaltningen
Ulf Wedin

Sid 6(6)

Bestallare/Byggherre
Herrljunga Kommun
Socialforvaltningen.

Styrgrupp
Maria Tid

Siv Hagengrinder
Ulf Wedin

Referensgrupp
Verksamhetspersonal

Underhéallspersonal
Skyddsombud

Bestiallarombud

Projektledare
Tekn forv./UIf Wedin

Sammanfattning

Projektet genomf{ordes enligt plan. Kontakten mellan entreprendren och kommunens
ombud har fungerat bra.

Tidplanen har hallits och den ekonomiska ramen har 6verskridits pga. att etapp IV skjutits
upp. Denna bér paborjas senast 2017-12-30, 1 annat fall maste etapp IV projekteras om och
upphandlas pa nytt.

Etapp III &r slutbesiktigad och godkénd samt dverldmnad till verksamheten.
Slutbesked har erhallits.

Ulf Wedin
Projektledare
Herrljunga kommun
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2016-04-12 Dnr SN 2016-8

HERRLJUNGA KOMMUN

Manadsuppfoljning avseende Socialnamnden mars 2016
SAMMANFATTNING

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett underskott pa 3 175 tkr. Det ar framst
vard och omsorg och hemtjénsten som redovisar utfall utéver budget.

Inom hemtjansten startades ett forandringsarbete upp under hosten 2015. Nagon effekt av
detta arbete syns &nnu inte i den ekonomiska redovisningen. Enheterna har haft en hdg
sjukfranvaro under arets forsta manader.

Korttidsenheten har haft en belaggning utéver budget arets forsta manader. Kommunen har
kopt platser av Vargarda kommun, detta gor att kostnaden &r hégre an i egen regi men lagre
an kostnad for utskrivningsklara.

Socialt stdds verksamheter redovisar sammanlagt ett litet 6verskott men enheten IFO vuxen
redovisar ett underskott beroende pa fler placeringar an budgeterat. Detta ar placeringar som
kvarstar fran foregaende ar. Arbete pagar med att placera sa kostnadseffektivt som mojligt.

IFO Barn och familj prognosticerar ett 6verskott. Svarigheter att rekrytera 1:e sekreterare ar
en orsak. Farre placeringar an budgeterat ar en annan.

Ensamkomna &r fran 20160101 en egen enhet. Verksamheten beraknas halla budget. Nytt
avtal ar tecknat att ta emot ensamkomna. Fran 1 mars ar avtalat 63 platser (1 jan-29 feb var
det 10). Idag ar boendena inte fullbelagda. Prognos &r nastan omojlig att gora da flera faktorer
maste vagas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa dr svara
att forutsaga.

Kommunfullmaktige tog den 5 april beslut att det 6verskott socialnamnden gjorde 2015 far
tas med till 2016 (1 276 tkr). Beslutet innebar att arets underskott avraknas med det dverskott
namnden har tillgodo fran 2015.



Driftredovisning
Utfall/Budget tom 31 mars
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Ack Ack Ack Ar Ar
RSUM Utfall | Budget | Ack Diff | Diff % | Prognos | Budget | Ar Diff

1 Intékter -9828| -19286| -9458 051| -70670| -70345 325
3 Personalkostnader 38419 37355| -1064 1,03| 163585| 161610| -1975
4 Lokalkostnader, energi, VA 4039 4763 723 0,85 19 059 19 059 0
5 Ovriga kostnader 13735| 17985 4 250 0,76 73494 71969 | -1525
6 Kapitalkostnad 59 66 8 0,89 266 266 0

46425| 40884| -5541 1,14| 185734 | 182559 | -3175

Vhtomrade Ack Utfall Ack Budget Ack Diff Diff % Ack
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 112 230 118 0,49
26 Miljo- och hélsoskydd -2 27 29 -0,09
50 Social verksamhet gemensamt 2099 3 647 1549 0,58
51 Vard och omsorg 23673 23 303 -370 1,02
52 LSS 5 686 6 753 1 066 0,84
53 Fardtjanst 665 685 20 0,97
59 IFO 5568 6 096 528 0,91
60 Flyktingmottagande 7 580 -382 -7 962 -19,83
61 Arbetsmarknadséatgarder 1044 525 -519 1,99
Summa Socialndmnd 46 425 40 884 -5 541 1,14
Utfallet &r inte periodiserat, kostnader och intékter saknas
Prognos per verksamhet
Vhtomréde Ar Prognos Ar Budget Ar Diff

10 Namnd- och styrelseverksamhet 767 922 155
26 Miljo- och hélsoskydd 108 108 0
50 Social verksamhet gemensamt 14 985 14 985 0
51 Vard och omsorg 112 213 108 263 -3 950
52 LSS 28 584 28 584 0
53 Fardtjanst 2740 2740 0
59 IFO 24 057 24 677 620
60 Flyktingmottagande 0 0 0
61 Arbetsmarknadséatgarder 2280 2 280 0
Summa Socialnamnd 185 734 182 559 -3175

Ytterligare detaljer finns i bilaga 1
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Prognos per ansvar

Ar Ar Forandr

Ansvarsomrade Ansvar Prognos | Budget | Ar Diff |prognos

40 Namnd 400 Namnd 767 922 155 155
Summa Namnd 767 922 55 155
41 Forvaltningsledning/Stab | 410 Forvaltningsledning 10684 | 10684 0 -325
Summa Férvaltningsledning/Stab 10684 | 10684 0 -325
42 Bistand 420 Bistand 12500| 12500 0 0
Summa Bistand 12 500 12 500 0 0
44 Vard och omsorg 440 Vard och omsorg 4 836 4 836 0 0
44 Vard och omsorg 441 Hemtjanst Herrljunga | 21 899 20 399 -1 500 0
44 Vard och omsorg 443 Hemtjanst Ljung 14 102 12 602 -1 500 0
44 Vard och omsorg 444 Stod i ord.boende 11601| 10901 -700 -200
44 Vard och omsorg 445 Hagen sébo 17 587 17 587 0 0
44 Vard och omsorg 446 Hemgarden sébo 21863| 21863 0 0
44 Vard och omsorg 447 Halso och sjukvard 17 475| 17225 -250 0
Summa Vard och omsorg 109363 | 105413| -3950 -200
46 Socialt stod 460 Socialt stod 2551 2551 0 0
46 Socialt stod 461 Funktionshinder 16980| 16980 0 170
46 Socialt stod 463 IFO Barn och familj 8872| 11042 2170 300
46 Socialt stod 464 IFO Vuxen 17 801 16 251 -1 550 0
46 Socialt stod 466 Ensamkommande 0 0 0 0
46 Socialt stod 467 Sysselséattning 6 216 6 216 0 0
Summa Socialt stod 52420| 53040 620 470
Summa Socialndmnd 185734 | 182559| -3175 100

Redovisning av orsaker och atgirder

Socialndmnd
Prognos: -155 tkr, forbattrad prognos med 155 tkr

Orsak: Det finns 370 tkr budgeterat for aterbetalning av underskott. 2015 tkr av dessa
foreslas anvandas till inkop av arbetsklader. Resterande 155 tkr anvands till att tacka
underskott inom andra verksamheter

Atgard:

Forvaltningsledning och stab
Prognos: 0 forsdmrad prognos 325 tkr

Orsak: Infor 2016 ramvéaxlades 325 tkr till IT. Denna ramvaxling ska justeras tillbaka till
socialnamnden. Dessa medel foreslas anvandas till att finansiera inkdp av arbetsklader.
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Bistand

Inom verksamheten finns bistandshandlaggning, Fardtjanst, LSS i extern regi i form av
boende, daglig verksamhet samt kontaktpersoner.

Prognos: For hela ar 2016 prognosticeras att halla verksamheten totalt inom rambudget.

Orsak: Externa placeringar har ett resultat januari — mars pa 500 tkr beroende pa fa
placeringar behovs fornarvarande. Helarsprognosen ar dock 0 da enstaka tillkommande
placeringar snabbt kan &ndra kostnadsbilden.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: enligt budget, oférandrad prognos
Orsak:

Atgard:

Stdd i ordinart boende
Verksamheten inkluderar korttidsboende och dagverksamhet.
Prognos: - 700 tkr, férsamrad prognos 200 tkr

Orsak: Senare delen av mars blev 5 nya SABO platser pa Hagen tillgangliga. Trycket pa
Furuhagen har inte minskat i och med det. Under mars manad drabbades korttidsenheten av
magsjuka vilket ytterligare innebar att det ej gick att ta emot fran sjukhuset eller flytta
personer till tex sabo under en period. Det innebar ocksa att extra personal fatt séttas infor att
begrénsa spridning. Korttidsenheten har producerat 223 dygn mer an budget jan-mars. Kopt
korttidsplatser i Vargarda for ca 400 tkr pa grund av att det varit fullt pa vart eget
korttidboende och for att minska kostnaden mot betalningsansvar pa sjukhus.

Atgard: Fortsatta att arbeta pé ett flexibelt satt med korttidsplatser och verksamheten.
Utnyttja nér det finns tomma platser pa SABO till de som &r under utredning och dr bistand
kommer att bevilja SABO. Detta for att f& genomstromning pa Furuhagen.

Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -3 000 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Fortsatt hog sjukfranvaro samt lagre effektivitet an budget
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Atgard: Arbeta vidare med sjuktalen, aktivt rehab arbete, Arbetsmiljdarbete i samverkan,
effektivisering arbetet.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: Enligt budget, oférandrad prognos
Orsak: P& hemgarden skedde schema anpassning till nya budgeten 17/1

Atgard: fortsatt anpassning av personal, samordning dver huset.

Halso- och sjukvard
Prognos: -250 tkr, oférandrad prognos
Orsak: Har fatt anvanda dyrare losningar, verksamheten kraver mer personal an budget.

Atgard: Hela tiden arbeta med att ej ersatta om det ar méjligt, hitta bemanningslésningar som
ar billigare &n bemanningsforetag. Testar en ny schemaldggning for en person for att se om
det kan effektivisera.

Gemensam verksamhet Socialt Stod

Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans, gruppbostad, servicebostad.

Prognos: enligt budget, forbattrad prognos 170 tkr

Sysselsattning

Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, KTS samt Daglig verksamhet LSS. dven
ledsagning samt avlastning i hemmet LSS ingar i verksamheten.

Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Individ och familjeomsorg, Barn och familj

Verksamheten inkluderar: barn och familj, socialberedskap, familjeratt, familjeradgivning
samt socialforvaltningens del i familjecentralen

Prognos: +2170 tkr, forbattrad prognos 300 tkr
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Orsak: Har hittills varit fa placeringar. En 1:e socialsekreterare rekryteras men det ar svart,
raknar inte med att ha nagon pa plats innan till hosten. Aven kontaktpersonskontot barn och
familj prognostiserar ett dverskott.

Individ och familjeomsorg, Vuxen

Verksamheten inkluderar vuxenvard missbruk, psykiatri, forsorjningsstod samt
introduktionsenheten

Prognos: -1 550 tkr, oférédndrad prognos

Orsak: Vuxenplacering 6ver budget pga tvangs- och skyddsplaceringar som ar kostsamma.
Detsamma géller kontaktperson vuxen. Dessa 6kade kostnader kontaktperson, tacks av budget
for familjehemsplaceringar.

Atgérd: Arbeta mer hemmaplansinriktat i de drenden det & mojligt.

Ensamkommande
Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Statliga bidragen soks i efterhand. Prognos ar nastan omajlig att gora da flera faktorer maste
vagas in ( EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa ar svara att
forutsaga.

Dérav prognos Enligt budget for mars



Investeringsredovisning
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PROJ Ack Utfall | Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff
5420 Inventarier SN 0 400 400 0
5421 Trygghetslarm 0 600 600 0
5423 Mobillas 0 1 500 1 500 0
SUMMA: 0 2 500 2 500 0

Inférande av digitala larm kommer att géras inom ramen for driftbudgeten. Investeringsmedel

kommer anvéndas for utbyte av sangar mm istallet.

SOCIALFORVALTNING
Magnus Stenmark

Socialchef

Jenny Andersson

Controller
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Bilaga 1
Ar Ar
Verksamhetsomrade Verksamhet Prognos | Budget Ar Diff

10 Namnd- och 100 Namnd- och

styrelseverksamhet styrelseverksamhet 767 922 155

Summa Namnd- och styrelseverksamhet 767 922 155

26 Miljo- och hélsoskydd 267 Alkoholtillstand 108 108 0

Summa Milj6- och hélsoskydd 108 108 0
500 Social verksamhet

50 Social verksamhet gemensamt | gemensamt 14 885 14 885 0

50 Social verksamhet gemensamt | 571 Ovriga insatser till vuxna 100 100 0

Summa Social verksamhet gemensamt 14 985 14 985 0

51 Vard och omsorg 509 HSL 17135 16 885 -250
510 Vard och omsorg om

51 Vard och omsorg aldre 92 299 88 599 -3 700
520 Insatser till personer med

51 Vard och omsorg funktionshinder 2779 2779 0

Summa Vard och omsorg 112 213| 108 263 -3 950
513 Insatser enl LSS, SFB

52 LSS och HSL 28 584 28 584 0

Summa LSS 28 584 28 584 0

53 Fardtjanst 530 Fardtjanst / Riksfardtjanst 2740 2740 0

Summa Fardtjanst 2740 2740 0
559 Vard for vuxna med

59 IFO missbruksproblematik 6 667 5117 -1 550
560 IFO gemensamt (fordelas

59 IFO i SCB) 543 543 0

59 IFO 569 Barn och ungdomsvard 8 034 10 204 2170

59 IFO 571 Ovriga insatser till vuxna 125 125 0

59 IFO 575 Ekonomiskt bistand 8 203 8 203 0
585 Familjeréatt och

59 IFO familjeradgivning 485 485 0

Summa IFO 24 057 24 677 620

60 Flyktingmottagande 600 Flyktingmottagande 0 0 0

Summa Flyktingmottagande 0 0 0

61 Arbetsmarknadséatgarder 610 Arbetsmarknadsatgarder 2 280 2280 0

Summa Arbetsmarknadsatgarder 2280 2 280 0

Summa Socialnamnd | 185734| 182559| -3175




Information 8

Bilaga 2

Forsorjningsstod

Utbetalt ek. bistand, kr

mmm Uthetalt ekonomiskt bistand, tkr ~ —=Budget

Antal hushall/personer
200

150

100

50

B Antal hushdll  ® Antal bistdndsmottagare
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Kr per hushall/person
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Hemtjanst
Arbetade tim i forhallande till
utforda tim
12 000

10000

8000

6000

4000

2000

[ Utforda timmar

mm Arbetade timmar

== Arbetade timmar Budget Utforda timmar Budget

Arbetade timmar ar de timmar personalen arbetat och far 16n for.

Utforda timmar &r de timmar som registrerats hos brukaren, sk direkt brukartid.

Differensen mellan arbetade timmar och utférda timmar ar tid for moten, dokumentation,

telefonsamtal, restid mellan brukare, det vi kallar kringtid.
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8000

Bestalld tid SolL

7 000
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Mar  Apr Maj Jun
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[ Bestallda Sol

Budget

Aug Sep Okt MNov Dec Jan

Feb  Mar

Korttid
Beldaggning Furuhagen
400
350
300
250
200
150
100
50
0
mars april maj juni juli aug sep okt nov dec jan feb
B Faktiska Varddygn —\/arddygn i Budget (8 platser)
april| maj| juni| juli| aug| sept| okt| nov| dec| jan| feb| mar
Belaggningsgr | 141,7 | 144,4|142,9|139,1|111,7| 91,3|110,5|123,3|127,0|131,0|129,5|132,3
ad % % % % % % % % % % % %
Dygn 6ver
budget 100| 110| 103 97 97| -21 26 56 67 77 66 80
Déarutdver
Kopt plats 83 53 20
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Sjukfranvaro
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Sjukfranvaro %
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Uppfoljning av langtidssjukfranvaro har gjorts med foljande resultat:

Antal langtidssjukskrivna (mer dn 60 d) den 29 feb 2016: 26 st

Orsak Andel Atgard

Arbetsrelaterat 42% 90% av dessa ar helt eller
delvis i tjanst efter
rehabprocess

Annan sjukdom 38% 40% av dessa ar delvis i
arbete eller pa vag

Ovriga 20% 50% av dessa har slutat och
Ovriga dr i rehabprocess

Per den 29 feb hade forvaltningen 48 personer som haft fler an 3 sjukfranvarotillfallen under
en 12-manaders period. De flesta av dessa ar uppmarksammade av enhetschef och atgarder

12
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vidtagna med hjélp av rehabsamordnaren i kommunen. Exempel pa atgarder ar varning,
forstadagsintyg vid sjukdom, samtal, omplaceringar, sjukpension. Nagra atgarder har
utmynnat i att personen ar tillbaks i arbete, har slutat sin anstallning eller gatt ner i tjanst.

Overtid

Overtid per manad, tkr

/88
MANC /
N,

\ P

\

.

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

016 015 @ eee?0]14 o—l013 e—012

Overtiden har 6kat varje ménad under &ret. Det &r framst inom vard och omsorg som star for
70% av dvertidskostnaden. Hemtjanst som star for storre delen av évertidskostnaden inom
Vard och omsorg.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
2016-04-21

DNR
Sidlavl

Ba Ky
MY

Atgéarder med anledning av ekonomin — april 2016.

Sammanfattning
Enligt tjansteskrivelse 2016-04-20 DNR SN 8/2016 706.

Beslutsunderlag
Enligt tjansteskrivelse 2016-04-20 DNR SN 8/2016 706.

Forslag till beslut
Besparingar utéver de som socialndmnden antog 2015-09-01 kan med anledning av
lagkrav och radande situation inom aldreomsorgen for narvarande inte genomforas.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordférande Socialndmndens vice ordforande
Expedieras

till:KS

For kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-04-20
DNR SN 8/2016 706

Sidlav2

Atgarder med anledning av ekonomin - april 2016

Sammanfattning

Socialndamnden ska, enligt ekonomistyrningsprinciperna, presentera atgarder med anledning
av prognostiserat underskott for kommunstyrelsen. Socialférvaltningen har listat de
verksamheter som ndmnden bedriver och av dessa &r det tre verksamheter som inte ar
lagstadgad, bemanningsenheten, féreningsbidrag samt trygghetsvardinnan (se bilagd lista
pa verksamheter).

Bemanningsenheten kostar 563 tkr/helar. Kommunen &r inte skyldiga att tillhandahalla en
bemanningsenhet. Dock sa &r vi skyldiga att bemanna vara verksamheter for en rattsaker
vard och omsorg. Bemanningsenhetens uppdrag &r att hjélpa till att fylla vakanta pass med
timvikarier och darigenom minska arbetsbelastningen pa enhetschefer. Detta kommer
troligen leda till 6kade kostnader.

Foreningshidraget 2016 ar 125 tkr/helar. Det gar inte att gora nagon besparing pa bidraget
2016 da det redan ar utbetalt. Féreningsbidraget delas ut till de foreningar som verkar inom
socialndmndens omrade gar, enligt riktlinjen, till féreningar som arbetar forebyggande
och/eller rehabilitering. Skulle foreningsbidraget avskaffas kommer kommunen &nda ha
kostnaderna for delar av rehabiliterande insatser som idag foreningar utfor.

Trygghetsvardinnan kostar 273 tkr/helar. Vid en avveckling av trygghetsvardinnan finns
det en risk att hemtjanstens kostnader dkar, da det i trygghetsvardinnans uppdrag ingar en
del arbetsuppgifter som hemtjansten annars skulle utfort. Darfor ser forvaltningen inte att
det skulle innebara nagon besparing vid avveckling av trygghetsvardinnan.

Beslutsunderlag
Lista dver socialndmndens verksamheter

Forslag till beslut
Da socialforvaltningen inte kan se att det finns nagra mojligheter till besparing utan att
bryta mot lagar och forordningar kan forvaltningen inte lagga fram forslag pa besparing.

Magnus Stenmark

Socialchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-04-20
DNR SN 8/2016 706

Sid2av 2

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For k&nnedom till:

Samverkan
Arendet behandlas pa FSG 2016-04-25.
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Socialforvaltningens verksamheter med klassificering av
lagstadgad och indirekt lagstadgad samt ej lagstadgad

verksamhet

Socialnamnden ansvarar for manga olika verksamheter. Vissa av dessa ar direkt lagstadgade,
det vill séga, att det ar sddan verksamhet som kommunen enligt lag &r skyldig att
tillhandahalla. Socialtjanstlagen &r en ramlag dar kommunen har handlingsfrihet att utforma
verksamheten pa ett effektivt -och andamalsenligt satt. Indirekt lagstadgad verksamhet ar
sadan verksamhet som kommunen ar skyldiga att tillhandahalla men det ar inte nodvandigt att
det utformas pa det satt som Herrljunga kommun gor. Sedan finns det nagra fa verksamheter
som socialndgmnden bedriver som inte ar lagstadgad. Nedan finns en dversikt pa den
verksamhet Socialndmnden bedriver samt att det &r angett om det ar lagstadgat, indirekt
lagstadgat eller ej lagstadgat.

Ej Budget
Lagstadgat Indirekt | |agstadgad | 2016,
lagstadgat tkr
Socialndmnden Ndmnd- och 922
styrelseverksamhet
Forvaltningsledning | Férbundsavgifter X 440
Foreningsbidrag X 125
Stab 3000
System 2590
Bemanningsenheten1 X 563
Bistand Handl&ggning SolL och LSS X 3420
Fardtjanst och riksfardtjanst | X 2740
Administrativa enheten X 1205
Budget och skuldradgivning X 100
Kontaktperson Sol + LSS X 634
Vard och omsorg Utskrivningsklara X 250
Hemtjanst X 32 096
Trygghet(trygghetslarm) X 905
Nattpatrull X 2290
Korttidsboende X 6 109
Dagtraffen X 1201
Trygghetsvardinna X 273
Sarskilt boende 39450
Rehab 3260
Sjukskoterskor X 10423

! Kommunen &r inte skyldiga att tillhandahélla en bemanningsenhet. Dock s& ar vi skyldiga att det finns

tillracklig bemanning inom vara verksamheter. Bemanningsenhetens uppdrag ar att hjalpa till att fylla vakanta

pass med timvikarier.
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Hjalpmedel X 1720
N e E
Alkoholhandlaggning X 108
Servicebostad LSS X 3208
Inkl Bistands del Gruppboende LSS X 8288
Personlig ass. SFB — intern och x 5578
extern
Personlig ass. LSS — intern och x 3384
extern
Handlaggning barn och unga | X 4039
Familjeratt X 415
Familjeradgivning X 70
Kontaktfamilj Barn och unga | X 100
Kontaktperson Barn och unga | X 250
Familjebehandlare X
HVB Barn och unga X 1500
Familjehemsvard Barn och X 3900
unga
Familjecentral X 225
( stod och forebyggande)
Traffpunkten X 1106
Familjehemsvard missbruk X 400
Kontaktperson missbruk X 600
Institution missbruk X 2395
Missbruksbehandlare X 1396
Boendestod X 1615
Ekonomiskt bistand X 8203
Introduktionsenheten X 0
HVB-hem for 0
ensamkommande — Asyl och | X
PUT
Arbetsmarknadsenheten X 2280
Daglig verksamhet LSS X 4 547
Ledsagning X 440

Som det gar att utlasa av tabellen ovan sa ar det foreningsbidraget, bemanningsenheten och
trygghetsvardinnan som inte &r lagstadgad. Som det gar att lasa i fotnoten ar
bemanningsenhetens uppdrag att bemanna tomma pass sa att vi haller grundbemanningen.
Utan bemanningen skulle det inte béra att enheterna sjélva skulle beh6va arbeta med
rekrytering och bemanning av timvikarier vilket enbart skulle innebéra att resurser flyttas fran
bemanningsenheten till enheterna for att kunna hantera timbemanningen.
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De verksamheter som &r indirekt lagstadgade & kommunen skyldiga att uféra enligt lag. Ett
beslut om att lagga ner verksamheten innebéra att namnden behdver arbeta pa ett annat satt
for att folja lagen.

Kring insatser som mat, trygghetslarm och dagverksamhet hittas lagstddet i SoL Kap 5 48
’leva och bo sjalvstandigt under trygga forhallanden och ha en aktiv och meningsfull tillvaro
i gemenskap med andra” Stddet kan utformas pa olika satt och via matdistrubition,
trygghetslarm och dagverksamhet uppfyller namnden detta lagkrav.
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SOCIALFORVALTNING TJIANSTESKRIVELSE

HERRLJUNGA KOMMUN HELENE BACKMAN CARLSSON 2016-03-31

DNR 38/2016
Sipalavl

Riktlinje for ungdomar som fyller 18 ar under tid da de bereds
vard utanfor det egna hemmet

Sammanfattning

Socialndmnden ska i sin omsorg om barn och unga tillgodose det sarskilda behov av
stoéd och hjdlp som kan finnas sedan vard och fostran utanfér det egna hemmet
upphor, 5 kap. 1 § socialtjanstlagen, SoL.

For att varden ska kunna avslutas pa basta satt ar det viktigt att socialtjansten i god tid
planerar for och vidtar de atgarder som behovs for att underlatta for barnet eller den
unge att atervdanda hem eller flytta till ett eget boende.

Nar ett barn placeras utanfér det egna hemmet har socialndmnden ansvar for barnet.
Enligt gillande bestammelser kan varden inte upphdra forrdn malet med den &r
uppnatt och behovet av stod och hjélp har upphort.

Namnden har ett ansvar for att bedéma och besluta om vilket stod en pojke eller flicka
behdver och hans eller hennes familj kan ha i samband med att en placering upphor.
Bestammelsen omfattar barn och unga som vardats och fostrats utanfor det egna
hemmet, dvs. varit placerade i familjehem eller hem for vard och boende.

Ungdomstiden stracker sig numera ofta forbi myndighetsaldern. Pojkar och flickor som
fortfarande gar i skolan kan behdva bo kvar i familjehemmet till dess skolgangen
avslutas. De kan under en relativt lang period ha behov av stod i form av boende och
personligt eller ekonomiskt stod. Det kan t.ex. innebdra att familjehemsplaceringen
inte automatiskt upphoér nar den unge fyller 18 ar.

Beslutsunderlag
Riktlinje Sarskilt behov av stéd och hjalp for ungdomar som fyller 18 ar

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner riktlinje Sarskilt behov av stod och hjalp fér ungdomar som
fyller 18 ar.

Heléne Backman Carlsson
TOS/Kvalitetssamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga

TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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DIARIENUMMER: 38/2016
FASTSTALLD: 2016-05-03
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD:
GILTIG TILL: 2019-03-31

DOKUMENTANSVAR:  Enhetschef, IFO
Barn och familj

Sarskilt behov av stdd och hjalp for
ungdomar som fyller 18 ar

Beslutsinstans: Socialndmnden
Dokumentet géller for: IFO, Barn och familj
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Riktlinje for ungdomar som fyller 18 ar under tid da de
bereds vard utanfor det egna hemmet

Socialnamnden ska i sin omsorg om barn och unga tillgodose det sarskilda behov av stéd
och hjdlp som kan finnas sedan vard och fostran utanfér det egna hemmet upphor, 5 kap.
1 § socialtjdnstlagen, SolL.

En kommun behaller ansvaret for stod och hjilp at en enskild som till foljd av ett beslut av
kommunen vistas i en annan kommun i

1. familjehem enligt 6 kap SoL
2. hem for vad och boende eller i stodboende enligt 6 kap. SoL (2 a Kap 4 § Sol)

Planera i god tid och med struktur

For att varden ska kunna avslutas pa basta satt ar det viktigt att socialtjansten i god tid planerar for
och vidtar de atgarder som behovs for att underlatta for barnet eller den unge att atervianda hem
eller flytta till ett eget boende. Enligt Socialstyrelsens allmdnna rad boér genomforandeplanen i god
tid innan varden upphér kompletteras med uppgifter om hur barnet eller den unge ska férberedas
for tiden efter att placeringen i familjehem eller hem for vard eller boende har avslutats. Behovet av
stod infor utslussningen kan se olika ut och utbudet av insatser skiljer sig at mellan kommunerna.

Riktlinje

Nar ett barn placeras utanfor det egna hemmet har socialnamnden ansvar for barnet. Enligt gallande
bestammelser kan varden inte upphora forran malet med den ar uppnatt och behovet av stéd och
hjalp har upphort

Namnden har ett ansvar for att bedoma och besluta om vilket stoéd en pojke eller flicka behdver och
hans eller hennes familj kan ha i samband med att en placering upphor. Bestammelsen omfattar barn
och unga som vardats och fostrats utanfér det egna hemmet, dvs. varit placerade i familjehem eller
hem for vard och boende.

Ungdomstiden stracker sig numera ofta forbi myndighetsaldern. Pojkar och flickor som fortfarande
gar i skolan kan behdva bo kvar i familjehemmet till dess skolgangen avslutas. De kan under en
relativt lang period ha behov av stéd i form av boende och personligt eller ekonomiskt stéd. Det kan
t.ex. innebara att familjehemsplaceringen inte automatiskt upphér nér den unge fyller 18 ar.

For ungdomar i hem for vard eller boende, HVB kan det vara fordelaktigt om varden mojliggor
successiv utslussning med hjalp av boende i utslussningslagenhet eller likande stédboende, som kan
infalla under tiden den unge fyllt 18 ar men inte 21 ar (SoS, 2013).

Sida2av4
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Finns efter 18-arsdagen behov av vard utanfor det egna hemmet skall den unge beviljas detta om
inte annan I6sning bedéms som mer lamplig. En utredning enligt 11 kap. 1 § SolL skall goras och
utredningen skall inte vara mer omfattande an nodvandigt da alla fakta redan ar kdnda. Bistandet
skall forlangas med 6 manader i taget.

For ungdomar, som fyllt 18 ar, men som annu inte har avslutat sina gymnasiestudier bor ges
mojlighet att bo kvar i familjehemmet fram till dess att studierna pa gymnasiet ar avslutade, dock
langst till och med att den unge har fyllt 21 ar. En utredning enligt 11 kap. 1 § SolL skall géras och
utredningen skall inte vara mer omfattande dn nodvandigt da alla fakta redan &r kdnda. Bistandet
skall forlangas med 6 manader i taget. Om den unge avbryter sina studier bor
familjehemsplaceringen upphora omedelbart. Den unge kan bo kvar under uppsagningstiden i
familjehemmet.

Planeringen for en individuell anpassad utslussning och vad som sen ska ske efter vardens
upphérande, behover pabérjas i god tid sa de insatser och férberedelser som behéver goras hinns
med.

For ungdomar som efter avslutad vard bor i ett eget boende och annu inte avslutat sin
grundutbildning skall omfattas av underhallsskyldigeten i Féradldrabalken. | och med placeringen
utanfér det egna hemmet har socialndmnden o6vertagit underhallsskyldigheten. Under ovan
beskrivna forhallanden skall inte ungdomar hanvisas till att behovet kan tillgodoses pa annat satt,
sasom studielan eller etableringsstod.

Tillampliga bestammelser

Socialtjanstlag

Nya socialtjanstlagarna (Lundgren, Sunesson, Thunved 2016)
Socialstyrelsens handbok — Barn och unga i familjehem och HVB, 2012
SOSFS 2012:11

Sida3av4
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SOCIALFORVALTNING TJIANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN HELENE BACKMAN CARLSSON 2016-04-15
DNR 40/2016
Sipalavl

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SOL och
LSS 2016-03-31

Sammanfattning

Socialndamnden ska till fullméktige lamna en statistikrapport éver hur manga av
namndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 8 SOL och 9 8 LSS som inte har
verkstallts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
aven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 8§ SOL och 9 § LSS som inte har
verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.
Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SOL och 28h § LSS.
Anledning till ej verkstallda beslut ar oftast bristande resurser.

Ett av de rapporterade &rendena géllande sérskilt boende ar verkstéllt. De
rapporterade arendena géllande familjebehandling &r bada avslutade. Géllande
arendet trygghetslarm ar personen, pa obestamd tid inte hemma, vilket har
rapporterats. Avbrott i verkstéllighet av kontaktperson &r aven ett darende for
Inspektionen for vard och omsorg, IVO géllande eventuell ansokan om sarskild
avgift.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2016-03-31.

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige foreslas lagga rapportering av ej verkstallda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2016-03-31 till handlingarna

Hc_e_léne Backman Carlsson
TOS/Kvalitetssamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga

TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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2016-04-13

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut® enligt SOL och LSS 2016-03-31

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon
Sérskilt boende 2015-11-16 Vuxen Kvinna
Sarskilt boende 2015-10-07 Vuxen Man
Dagverksamhet 2015-12-14 Vuxen Kvinna
Handikappomsorg

Individ och familjeomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon
Trygghetslarm 2015-03-24 Vuxen Kvinna***
Familjebehandling  2015-09-14 Ungdom Flicka
Familjebehandling  2015-07-13 Ungdom Flicka

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE - LSS

Handikappomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Koén
Kontaktperson 2014-11-01 Vuxen Kvinna***
Korttidsvisteles 2015-12-01 Ungdom Pojke
Korttidsvistelse 2015-12-03 Ungdom Pojke

| tjdnsten

Hgléne Backman Carlsson
TOS/Kvalitetssamordnare

* Rapport kvarstar fran féregaende kvartal

** Rapport gjord tva kvartal
*** Rapport gjord tre kvartal
**** Rapport gjord fyra kvarta kvartal

! Beslut ar, per definition, verkstallda om verkstallighet har skett inom 3 (tre) manader fran beslutsdatum.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-04-19
DNR SN 151/2015 700

Sidlavl

Samverkansavtal Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018

Sammanfattning

Socialnamnden antog tidigare i ar ett samverkansavtal for Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg efter det att Alingsds kommun, Alingsas lassarett och Lerum kommun dragit sig
ur samverkan. Ett nytt samverkansavtal for narvardssamverkan Sodra Alvsborg som avser
perioden 2016-2018 &r nu framtaget.

Beslutsunderlag )
Samverkansavtal Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018

Forslag till beslut )
Samverkansavtal Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018 godkanns.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Narvardskansliet Sédra Alvsborg
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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YaVASTRA

GOTALANDSREGIONEN

Sjuharads kommunalférbund

Datum: 2016-03-21

Handlaggare:

Ann-Katrin Schutz Koncernkontoret

Elisabeth Jonsson Borasregionen Diarienummer: HSNS 2015-00169
Diarienummer Borasregionen: 2014/SKF0149

Samverkansavtal

Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2016-2018

Pa uppdrag av Delregionala Politiska samradet har forslag till andrad modell for
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg tagits fram.

Modellen bestar av inriktningsdokumentet Narvardssamverkan Sodra Alvsborg
2016-2018, bilagan Uppdrag och bemanning och Samverkansavtal Narvardssamverkan
Sédra Alvsborg. Inriktningsdokumentet godkandes av uppdragsgivaren dvs. Delregionala
politiska samradsorganet 2015-09-29. Nytt beslut fattades 2016-02-03 efter en smarre
redaktionell férandring.
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Kommunal
vird - omsorg
socialtiinst - elevhiisa

Regional Narsjukvard

primirvied - specialistvard -

tandvird - habllitering

Samverkansavtal
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg
2016-2018
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Avtalsslutande parter

Bollebygds kommun, Boras Stad, Herrljunga kommun, Marks kommun, Svenljunga kommun,
Tranemo kommun, Ulricehamn kommun, Vargarda kommun, Borasregionen Sjuhérads
kommunalforbund, Narhalsan, Sodra Alvsborgs Sjukhus (SAS), Folktandvarden, Habilitering och
Halsa, Praktikertjanst AB (Herkules vardcentral, Bramhults vardcentral, Allékliniken Sleipner,
HalsoBrunnen, Herkules Rehab), Citylakarna Boras AB (vardcentral Boras), Vargarda Rehab,
Alvsborg Rehab Center, Satila Vardcentral och Koncernkontoret VGR.

Avtalets giltighet

Avtalet géller under tiden 2016-04-01 — 2018-12-31 med mdjlighet till foérlangning. Smarre
justeringar i inriktningsdokumentet Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018 kan goras
under pagaende avtalsperiod.

Om det under avtalsperioden tillkommer nya verksamheter noteras detta i bilaga till detta avtal.
Revidering av avtal, inklusive uppdatering av ingaende parter och avtalstecknare sker i samband
med ny avtalsperiod.

Inledning

Narvéardssamverkan Sodra Alvsborg utgar fran inriktningsdokumentet Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg 2016-2018,

Dokumentet med bilaga &r en gemensam plattform och ska inspirera, stédja och styra den
samverkan som dagligen dger rum i narvardsomradena i Sodra Alvsborg.

Narvardssamverkan ar en modell for gemensamma motesarenor for vardsamverkan i Sodra
Alvsborg. Vardsamverkan ska ge mervérde for befolkningen och underlatta ansvarsférdelning och
samverkan mellan och inom huvudmannen.

Syfte

Utifran ett befolkningsperspektiv ska narvardssamverkan skapa:
e Tillgang till halso-och sjukvard och omsorg pa lika villkor.
e Sékra vardovergangar och jamlik vard.
e Effektivt nyttjande av gemensamma resurser.

Parternas atagande

Berdrda huvudmin ska medverka i de grupper som beskrivs i Narvardssamverkan Sodra Alvsborg
2016-2018.

Malgrupp
Malgrupp ar de patienter och grupper i befolkningen som samtidigt och samordnat har behov av
vard- och omsorgsinsatser fran bade kommun och region.
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Styrning, struktur och uppdrag
Narvardssamverkan i Sodra Alvsborg sker pa politisk- férvaltnings- och verksamhetsniva.

Delregionalt politiskt samrad
Politisk styrning sker i ett partsammansatt Delregionalt politiskt samrad.

Styrgrupp
Styrgruppen bestar av representanter fran huvudmannen och arbetar pa generellt uppdrag av
Delregionalt politiskt samrad, men kan ocksa fa specifika uppdrag.

Narvardsomrade

Narvardsomradena utgor grunden for vardsamverkansarbetet.

Samverkan bor ske pa lednings- och verksamhetsniva. Varje kommun utgor ett narvardsomrade,
med en lokal ledningsgrupp. Kommunens och VGRs verksamheter ingar i narvardsomradet.

Narvardskontor

Narvardskontoret arbetar pa generellt uppdrag av Delregionalt politiskt samrad.

Kontoret ar organisatoriskt knutet till Borasregionen Sjuharads kommunalférbund som har
arbetsgivaransvar. Narvardskontoret ska ha ett opartiskt forhallningssatt och har eget budgetansvar.

Ekonomi

Narvardsamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for detta
ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for narvardskontoret. Sodra Halso- och
sjukvardsnamnden star for 50 procent och kommunerna fér 50 procent av kostnaderna, baserat pa
befolkningsméngd den 31/12 foregaende ar. Utgangsbelopp for ar 2016 &r 5,06 kr/invanare for
respektive part.

Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas for att finansiera
gemensamma utvecklingsprojekt.

Redovisning av delars- och arshokslut sker i Delregionala politiska samradet, information lamnas
till Styrgruppen. Upparbetat dverskott far ej dverstiga fem procent av det totala anslaget.

Ett eventuellt 6verskott fors over till kommande budget- och verksamhetsar. Om det vid
budgetuppfdljning prognostiseras ett underskott ska Delregionala politiska samradet ta fram och
besluta om en atgardsplan for att astadkomma ett nollresultat.

Avslut

| samband med avtalets avslutande betalas eventuellt ekonomiskt dverskott ut enligt samma princip
som foérdelningsmodellen, dvs. 50 procent till HSNS och resterande 50 procent till kommunerna.

Omfoérhandling och tvister

Om forutsattningarna for detta avtal vasentligen &ndras genom t ex lagstiftning eller andra faktorer
som ligger utanfor avtalsparternas kontroll, kan det Delregionala politiska samradet fatta beslut om
att avtalet omforhandlas.

Eventuella tvister med anledning av detta avtal skall i forsta hand l16sas genom férhandlingar mellan
parterna. Om tvisten darefter kvarstar skall den avgoras av allman domstol.

Detta avtal upprattat i tjugofyra (24) exemplar av vilka parterna har tagit ett vardera.



Annelie Fischer
Bollebygds kommun

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Annika Hedvall
Tranemo kommun

Jan Blomqvist
Vastra Gotalandsregionen
Koncernkontoret

Gunnar Eriksson
Vastra Gotalandsregionen
Folktandvarden

Dag Bjurklint
Herkules vardcentral, Boras
Praktikertjanst AB

Eva Angesjo
Bramhults Vardcentral,
Boras

Praktikertjanst AB

Bjorn Bonnevier
HalsoBrunnen Rehab
Ulricehamn
Praktikertjanst AB

Ulrika Gustafsson
Boras Stad

Birgitta Andersson
Marks kommun

Carita Brovall
Ulricehamns kommun

Marie-Louise Gefvert
Vastra Gotalandsregionen
Nérhélsan

Mikael Forslund
Vastra Gotalandsregionen
Habilitering och halsa

Dag Bjurklint
Herkules Rehab Boras
Praktikertjanst AB

Sukhdeep Singh
Citylakarna Boras AB

Sven Strand
Sétila VVardcentral
MS Strand AB
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Lars Bjorkqgvist
Vargarda kommun

Ing-Marie Larsson
Svenljunga kommun

Lena Brannmar
Borasregionen Sjuharads
kommunalforbund

Thomas Wallén

Vastra Gotalandsregionen
Sodra Alvsborgs sjukhus
(SAS)

Christer Lannehed
Allékliniken Sleipner
Boras

Praktikertjanst AB

Sirous Ahmadzadeh
Alvsborg Rehab Center
Boras

Bjorn Bonnevier
HalsoBrunnen Ulricehamn
Praktikertjanst AB

Kenny Johansson
Vargarda Rehab
Vargarda


http://www.allabolag.se/befattningshavare/Singh%252C_Sukhdeep/c5551af93c5fd8fdeb8b0aff7610f884
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Datum: 2016-02-03
Handlaggare: Ann-Katrin Schutz
Koncernkontoret

Elisabeth Jonsson Borasregionen

Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018

Med start 2016-04-01

Kommunal
vird - omsorg
socialtjinst - elevhiiisa

Regional Nirsjukvard

primirvied - specialistvard
tandvird - habllitering

Mellan Véstra Gotalandsregionen och kommunerna i Sédra Alvsborg



Politiskt antaget 2015/2016

Kommunerna
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Vastra Gotalandsregionen

Bollebygds kommun, Kommunstyrelsen
Dnr:

Boras Stad, Kommunstyrelsen

Dnr:

Herrljunga kommun, Kommunstyrelsen
Dnr:

Marks kommun, Kommunstyrelsen

Dnr:

Svenljunga kommun, Kommunstyrelsen
Dnr:

Tranemo kommun, Kommunstyrelsen
Dnr:

Ulricehamns kommun, Kommunstyrelsen
Dnr:

Vargarda kommun, Kommunstyrelsen
Dnr:

Borésregionen Sjuhérads kommunalférbund, Direktionen

Dnr:

Sodra Halso- och sjukvardsnamnden

Dnr:

Styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus (SAS)
Dnr

Styrelsen for bestélld primarvard Sodra Alvsborg
Dnr:

Styrelsen fér Habilitering & Halsa

Dnr:

Primarvardsstyrelsen

Dnr:

Tandvardsstyrelsen

Dnr:
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1. Inledning

Halso- och sjukvardsnamndernas kansli och Borasregionen Sjuharads kommunalférbund fick
hésten 2014 i uppdrag att utveckla modellen for Néarvardssamverkan Sodra Alvsborg och ta
fram forslag pa nytt inriktningsdokument. En arbetsgrupp med representation fran kommun,
primarvard och specialistvard har varit med i diskussionen kring en ny modell.

Samverkan ska ske pa lagsta effektiva niva och genomgang av samtliga grupper i nuvarande
organisation har gjorts.

Syftet ar att skapa en modell for gemensamma métesarenor for vardsamverkan i Sodra
Alvsborg. Vardsamverkan ska ge mervarde for befolkningen och underlatta ansvarsfordelning
och samverkan mellan och inom huvudmannen. I olika grupper omhéandertas fragor som beror
samverkan mellan kommunerna och Vastra Gotalandsregionen (VGR). Interna fragor inom
kommunen och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra moéteskonstellationer.
Ansvarsfordelning mellan och inom respektive huvudmans ansvarsomrade skall vara tydlig.
Behov av samverkan mellan huvudmannen &r bestaende over tid, detta avtal beror narmaste
aren.

Ansvariga nd&mnder och styrelser i ber6rda kommuner och VGR har faststéllt dokumentet
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018, med majlighet till forlangning. Smarre
justeringar i dokumentet kan goras under pagaende avtalsperiod.

2. Huvudmannens uppdrag

Grunden for respektive huvudmans uppdrag finns reglerat i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut.

VGR och kommunerna har var for sig och tillsammans ett eget ansvar for hela befolkningen.
Samverkansarbetet ska sdkra och leda till att gemensamt ansvar tas for invanarna bade pa
regional, delregional och lokal niva. Ingen invanare ska “falla mellan stolarna”.

Narvardssamverkan i Sodra Alvsborg omfattas av
e VGRs verksamheter for tandvard, primarvard, specialistvard och habilitering.
e Kommunal hélso- och sjukvard, socialtjanst, férskola, skola och elevhélsa i foljande
kommuner: Herrljunga, Vargarda, Bollebygd, Boras Stad, Mark, Svenljunga, Tranemo
och Ulricehamn.

Medverkar gor ocksa Sodra Halso- och sjukvardsnamnden som har ansvar for bestallning och
uppfoljning inom ovanstaende omraden och Borasregionen Sjuharads kommunalférbund som
samordnar kommunerna.

3. Inriktning och mal

Inriktning for Narvardssamverkan

Samverkan ska ske kring patienter och grupper i befolkningen som har behov av vard- och
omsorgsinsatser fran bade kommun och VGR. Narvardssamverkan ska mojliggora utveckling
av gemensamma handlingsplaner som resulterar i samordning av de olika insatserna som ges.

Samverkan mellan huvudmannen &r nédvéndig for:
e Barn och unga vuxna med utsatt situation
e Aldre multisjuka och multisviktande
e Personer med psykisk ohdlsa/missbruk
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e Personer med funktionsnedsattning
e Personer med behov av vard i livets slutskede

Mal for Narvardssamverkan

Befolkningsperspektiv

En vélfungerande narvardssamverkan bidrar till att befolkningen far tillgang till halso- och
sjukvard och omsorg pa lika villkor. Samverkan ska for den enskilde invanaren leda till sékra
vardovergangar och jamlik vard. Med en sammanhallen vardkedja ska individen inte paverkas
nar ansvaret for varden delas mellan vardgivarna eller 6vergar fran en vardgivare och/eller
vardniva till en annan.

Verksamhets- och organisationsperspektiv

Narvardssamverkan ska leda till effektiva vardprocesser utférda pa ratt vardniva. Dialog kring
ansvarsfordelning och utvecklingsbehov bér leda till 6kad forstaelse, kunskapsutveckling och
samverkan mellan huvudménnen.

4. Styrning och struktur for samverkan

Narvardssamverkan i Sodra Alvsborg sker pa politisk-, férvaltnings- och verksamhetsniva.
Malet med samverkan ar att 6ver huvudmannagranserna gemensamt ansvara for att sakerstélla
befolkningens behov av samordnade insatser. | styrning och struktur ingar arbete med
fortydligande och ansvarsfordelning utifran dndrad lagstiftning, 6verenskommelser, strategier
och rekommendationer som paverkar bada huvudmannen. Interna fragor inom kommunen och
mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra moteskonstellationer.

| det Delregionala politiska samradet tas visionen for narvardssamverkan och strategin for
arbetet de narmaste aren fram. De lokala ledningsgrupperna har ett stort ansvar for samverkan
pa lokal niva. Avvikelsehantering, handlingsplaner, utvardering och genomférandeplaner ar
exempel pa arbetssatt for att komma till ratta med brister i vardsamverkan. Framgangsfaktorer
I samverkansarbetet ar fungerande implementering, spridning och delaktighet vilket i forsta
hand sker i respektive linjeorganisation.

Narvardsomrade

Narvardsomradena utgor grunden for vardsamverkansarbetet. Samverkan bor ske pa lednings-
och verksamhetsniva. Varje kommun utgor ett narvardsomrade, med en lokal ledningsgrupp.
Kommunens och VGRs verksamheter ingar i narvardsomradet. Samverkan i
narvardsomradena styrs utifran detta dokument och bilagan Uppdrag och bemanning.

Lokal ledningsgrupp

Arbetet ska ske utifran ett problemorienterat och forbattringsinriktat arbetssatt och kan utga
fran exempelvis patientberéattelser, avvikelser och goda exempel. Kommunen ansvarar for
ordforandeskap och kallar till moten. Protokoll ska skrivas och mailas till Narvardskontoret
for publicering pa hemsidan.

Dialog kring forandringar i form av arbetssétt, lagstiftning eller andra forutsattningar som
paverkar samarbetet bor ske kontinuerligt.

Fragor som inte kan I6sas pa lokal niva lyfts till koordinatorn pa Narvardskontoret, som gor
en bedémning om var fragan kan/bor hanteras.

Lokala ledningsgrupper kan ga samman och skapa gemensamma arbetsgrupper.
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Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper pa lokal niva startas och avslutas av den lokala ledningsgruppen.
Fragestallning och tidsram ska vara beskrivet i uppdragshandlingen. De lokala
arbetsgrupperna arbetar med forbattringsfragor och rapporterar till lokala
ledningsgruppen/grupperna. Brukarmedverkan &r en viktig del i de lokala arbetsgruppernas
arbete.

Uppdragsgrupp

Uppdragsgrupp kan bildas da fragan inte kan eller bor omhandertas i de lokala
ledningsgrupperna. Uppdrag ges av Styrgruppen.

Uppdragsgrupperna ska ha tydliga tidsbestamda uppdrag och besta av representanter fran
respektive huvudman med relevant kompetens for uppdraget, se bilaga Uppdrag och
bemanning.

| uppdraget ingar aterrapportering till styrgruppen och att ta fram forslag till plan for
resultatspridning, eventuell implementering och uppfdljning. Styrgruppen och respektive
huvudman ansvarar for vidare hantering av resultatet.

Uppdragsgruppens minnesanteckningar mailas till Narvardskontoret for publicering pa
hemsidan. Uppdragsgrupper kan vara aktiva, vilande eller avslutas efter uppdragets
slutforande.

Styrgrupp

Styrgruppen arbetar pa generellt uppdrag fran det Delregionala politiska samradet men kan
ocksa fa specifika uppdrag. Styrgruppen hanterar av Narvardskontoret anmélda och beredda
arenden och fattar beslut. Styrgruppen kan vid behov starta Uppdragsgrupper och besluta om
specifika tidshestamda uppdrag. Alla uppdragsbeskrivningar ska utga fran ett livs- och
helhetsperspektiv, eftersom malgrupperna kan éverlappa varandra.

Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar fér hantering av resultat och implementering i
respektive linjeorganisation.

Styrgruppen bestar av representanter fran huvudmannen, se bilaga Uppdrag och bemanning.

Delregionalt politiskt samrad

Samrad pa politisk niva sker i Borasregionen Sjuharads kommunalforbunds Beredning
Valfard och Kompetens dit representanter for ansvariga politiker i VGR bjuds in, se bilaga
Uppdrag och Bemanning.

| det Delregionala politiska samradet tas vision for narvardssamverkan och strategisk
inriktning fram. Samradet har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kand och far
genomslag i huvudmannens uppdrag. Uppfoljning och dialog kring 6verenskomna
fokusomraden i narvardsamverkan ska ske. Delregionala politiska samradet ger uppdrag till
Styrgruppen och Narvardskontoret.

Det Delregionala politiska samradet traffas fyra ganger per ar. Kommunalférbundets
tjansteman i Beredning Vélfard och Kompetens ansvarar for planering och administration
tillsammans med Néarvardskontoret.

Spridningsdag

En gang per ar kallas Styrgrupp och Delregionalt politiskt samrad till en uppféljningsdag.
Inbjudan skickas aven till chefer och 6vriga intresserade till denna spridningsdag da det
gangna arets uppdrag och resultat inom Narvardssamverkan presenteras och diskuteras.
Narvardskontoret ansvarar for all administration.
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Narvardskontoret

Som stod for narvardssamverkan finns ett kontor med uppdrag att koordinera, stodja,
omvaérldsbevaka, bereda arenden och félja upp samverkan inom olika grupper. Medarbetarna
arbetar pa uppdrag av Delregionalt politiskt samrad, se bilaga Uppdrag och bemanning.
Narvardskontoret ska ha ett opartiskt forhallningssatt gentemot huvudmannen och &r
organisatoriskt knutet till Borasregionen Sjuharads kommunalférbund som har
arbetsgivaransvar.

5. Ekonomi

Narvardssamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for
detta ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for Narvardskontoret.
Regionens parter star for 50 procent och kommunerna for 50 procent av kostnaderna.
Regionen gor en intern fordelning av kostnaderna. Kommunens kostnader fordelas utifran
folkmangd féregaende ar.

Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sékas for att
finansiera gemensamma utvecklingsprojekt inom ramen for Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg.

6. Utvardering och uppféljning

Dokumentet Narvardssamverkan Sodra Alvsborg foreslas galla under en treérsperiod med
mojlighet till forlangning och mojlighet till smérre justeringar. Férutom kontinuerlig
uppfoljning ska en genomlysning utifran ett medborgar-, verksamhets- och
organisationsperspektiv ske fore avtalsperiodens utgang.
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2016-02-03 Bilaga till Inriktningsdokument
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2016-2018

Uppdrag och bemanning Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg

Detta dokument ska tydliggéra representation och sammansattning i de olika grupper som
beskrivs i inriktningsdokumentet Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2016-2018.

Lokal Ledningsgrupp,

Ledningsgruppen bestar av representanter fran kommun, priméarvard i naromradet,
specialistvard och tandvard. Personerna ska ha mandat och méjlighet att fatta beslut och fora
tillbaka fragor till huvudmannens ledningsgrupp for atgard. Antalet personer i
ledningsgruppen kan variera och sammansattning utdver ovanstaende bestams lokalt. T ex
kan folkhé&lsa och skola vara viktiga parter i det lokala arbetet. Kommunen ansvarar for
ordférandeskap och kallar till méten.

Lokal arbetsgrupp
Tillsatts av den lokala ledningsgruppen, som ocksa utser deltagare.

Uppdragsgrupp

Kommun, primarvard och specialistvard ska vara representerade efter behov, i samtliga
uppdragsgrupper. | uppdragsbeskrivningen ska framga vilken kompetens som kravs. Gruppen
kan kompletteras med lamplig kompetens vid behov, t ex fran tandvard och skola.
Uppdragsgrupper kan variera i storlek och sammansittning beroende pa uppdrag.

Styrgrupp

| Styrgruppen ingar en representant fran varje kommun, sjukhus, Habilitering och Halsa.
Vardval VG Primarvard och Vardval Rehab har tva representanter, en representant fran privat
verksamhet och en for offentlig verksamhet per vardval. Tandvard och bestélld primérvard
adjungeras till styrgruppens méten. Borasregionen Sjuharads kommunalférbund och
Koncernkontoret ar representerade med tjansteman, men har ingen rostratt.

Styrgruppen fattar beslut om uppdrag, uppdragsgrupper, och kompetenskrav i dessa grupper.
Narvardskontoret skickar ut forfrigan om deltagande i uppdragsgrupp.

Ordforande och vice ordférande utses bland representanterna for specialistvard, primarvard
och kommunerna for tva ar i taget. Narvardskontoret ar sekreterare och protokollen publiceras
pa hemsidan

Delregionalt politiskt samrad

Samrad pa politisk niva sker i Borasregionen Sjuharads kommunalférbunds, Beredning
Valfard och Kompetens, som utdkas med nedanstaende politiker.

Ordfarande och andre vice ordférande i S6dra Halso- och sjukvardsnamnden eller utsedda
ersattare

Ordfarande i Styrelsen for bestélld primarvard eller utsedd ersattare

Ordférande i Primarvardsstyrelsen eller utsedd ersattare

Ordforande i Styrelsen for SAS eller utsedd ersattare

Ordforande i Styrelsen for Habilitering och hélsa eller utsedd ersattare

Ordforande i Tandvardsstyrelsen eller utsedd erséttare

Borasregionens politiska beredning Valfard och kompetens och

S6dra Halso- och sjukvardsnamnden har majlighet att ta med en tjansteman.
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2016-02-03 Bilaga till Inriktningsdokument
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2016-2018

Narvardskontorets bemanning

Pa Narvardskontoret arbetar koordinator/informatér och delregional samordnare for processen
Samordnad vard- och omsorgsplanering. Antalet ingaende parter i Narvardssamverkan styr
narvardskontorets bemanning.

Maojlighet att anstélla tillfalliga projektledare och/eller férandra ordinarie uppdrag for
tjansteman i kommun och VGR finns.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2016-04-21

DNR SN 149/2015 700

Sidlavl

Forslag till nytt verksamhetsprogram och avtal for FoU Sjuharad
Valfard 2016-2019

Sammanfattning

FoU Sjuhérad valfard ar ett kompetenscentrum for forskning och utveckling inom
valfardsomradet; gt av de atta kommunerna i Sjuhérad, Véastra Gétalandsregionen (VGR)
och Hogskolan i Boras. Genom gransoverskridande forsknings- och utvecklingsarbete
genereras kunskap som kommer dgarparterna till del genom FoU-projekt och olika
kompetensinsatser.

For 2015 antogs ett ettarigt avtal och verksamhetsprogram for FoU for att ge mojligheter
till att kunna diskutera framtida verksamhet och inriktning mer ingaende under 2015.

En arbetsgrupp tillsattes for att arbeta fram ett nytt forslag pa verksamhetsprogram. De har
nu tagit fram ett nytt forslag pa program som ska gélla fram till 2019.

Beslutsunderlag
Verksamhetsprogram och avtal for FoU Sjuhédrad Valfard 2016-2019

Forslag till beslut
Socialndmnden tillstyrker foreslaget verksamhetsprogram och avtal for FoU Sjuhdarad
Vélfard 2016-2019 och éverlamnar beslutet till kommunstyrelsen.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kénnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Forslag till nytt

Verksamhetsprogram och avtal for FoU Sjuhérad Vélfard

2016-09-01—2019-12-31

2016-03-30
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Verksamhetsprogram for FoU Sjuhéarad Valfard

Inledning

FoU Sjuhérad Vélfard (FoUS) &r ett kompetenscentrum for forskning och utveckling inom det
kommunala valfardsomradet; gt av de atta kommunerna i Sjuharad och Hogskolan i Boras.
Hogskolan i Boras forvaltar FoU Sjuharad Valfard enligt uppdrag av parterna. Genom fokus pa
sociala fragor och valfardens utmaningar ska forsknings- och utvecklingsarbete generera kunskap till
agarparterna genom FoU-projekt och olika kompetensinsatser. FoUS 6vergripande malsattning for
perioden 2016-2019 beskrivs i detta verksamhetsprogram.

FoUS avtal mellan &garpartema &r det 6vergripande styrdokumentet for verksamheten.
Verksamhetsprogrammet, som faststélls och revideras av FoUS Styrgrupp, anger inriktning och
prioriteringar under avtalsperioden. En arlig verksamhetsplan konkretiserar verksamhetens mal och
faststaller prioriteringar. Denna foljs upp av FoUS styrgrupp tva ganger per ar.

Mal och prioriterade omraden

Det 6vergripande malet for FoUS ar att genom kunskapsutveckling och metodstdd bidra till att
utveckla parternas arbete med sociala fragor och utmaningar i vélfardsarbetet genom att:

genomfora forsknings- och utvecklingsprojekt

starka och vidareutveckla samverkan mellan verksamheter, brukare och intresseorganisationer

utvardera, fornya och utveckla arbetsmetoder, verksamhetsformer och handledning

medverka till utveckling av kunskapsbaserade arbetssétt som framjar och utvecklar

verksamheternas kvalité

e sprida erfarenheter och bidra till implementering av resultat fran forsknings- och
utvecklingsprojekt

o fdrmedla relevant information genom aktiv omvarldsbevakning

e samverka med andra FoU-enheter inem-och-utom-agarparterna

FoU Sjuhéarad Valfards verksamhet har kommuninvanarna i Sjuharad som utgangspunkt for att
bedriva och forsknings- och utveckling och kompetensutveckling inom det sociala valfardsomradet.
Hallbar utveckling, folkhalsa, integration och genus &r viktiga aspekter inom ramen for FoUS
verksamhet.

Samverkan och dgarparternas roll

FoU-arbetet vid FoUS bedrivs i ndra samverkan med parterna och deras brukare.

Respektive dgarpart har ansvar for sina respektive omraden. Behovet av samverkan nar det galler
kompetens och utvecklingsfragor &r stort, inte minst pa grund av verksamheternas alltmer dkande
komplexitet. Hogskolan i Boras har ett 6vergripande ansvar inom givna forutsattningar att tillhandahalla
kompetent personal och bidra till kompetensutveckling och FoU-verksamhet. Vid behov kompletteras
FoU-arbetet med larare och forskare anstéllda vid andra laroséten och foretradare fran professionerna.
Hogskolan bedriver uthildning och forskning inom bland annat vard, arbetsliv och valfard. FoUS och
agarparternas prioriterar fragor som ror socialt valfardsarbete. Hogskolan i Bords stravar efter att kunna
anordna kurser och pa sikt dven utbildning inom det sociala omradet.
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Prioriteringar under perioden

Foljande fragor prioriteras 2016-2019.

Overgripande fragor:

Initiera och genomfora FoU-projekt inom det kommunala vélfardsomradet nu aven med
inriktning pa demografi, ekonomi, teknologi, boende samt arbetsmarknad

Oka kunskapen om FoUS olika insatser hos parternas medarbetare.

Aktivt sprida och bidra till att FoU-resultat som evidensbaserad praktik (EBP) tillvaratas och
implementeras sa att kunskapsutveckling sker i verksamheterna genom agarparterna

Stérka och vidareutveckla samarbetet mellan berérda organisationer i Sjuhérad, regionalt och
nationellt.

Delta aktivt i befintliga natverk och vid behov etablera nya natverk

Aktuella interna fragor under perioden

Fortydliga syftet med FoUS genom konkreta mal under olika tidsperioder, vilka faststalls i arliga
verksamhetsplaner

Fortydliga och stdrka styrgruppens uppdrag, roll och engagemang

Styrgruppen ska initiera, prioritera, stodja samt sprida och aterfora resultat i verksamheterna
Ansokningar om externa medel ska ske for att starka FOUS, garna i samarbete med lampliga
samverkanspartners

Kompetensinsatserna ska ses dver nar det galler form, tidslangd, geografisk spridning och niva
i relation till professionernas behov. God framférhallning ska efterstravas.

Pa grund av den nya FoU-inriktningen och den ekonomiska situationen, se 6ver FoUS
basorganisation

Formerna for brukarrad ska ses Gver.

I slutet av avtals- och verksamhetsperioden ska en utvérdering ske
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Avtal mellan parterna i FoU Sjuharad Valfard

Verksamhet och drift vid fortsatt samverkan inom ramen for FoU Sjuharad Valfard (FoUS) bygger pa detta
samverkansavtal. Parterna forbinder sig att vara lojala med FoUS:s syfte och medger att detta avtal ska tolkas
i ljuset av angivet syfte.

Mellan angivna parter har traffats foljande fyrariga avtal.

1 Firma
11 FoU-enheten bendmns "FoU Sjuhéarad Valfard".
2 Parter

2.1 Bollebygds kommun
517 83 BOLLEBYGD

2.2 Boras Stad
501 80 BORAS

2.3 Herrljunga kommun
524 23 HERRLJUNGA

2.4 Marks kommun
511 80 KINNA
2.5 Svenljunga kommun
512 80 SVENLJUNGA
2.6 Tranemo kommun
514 80 TRANEMO
2.7 Ulricehamns kommun

523 86 ULRICEHAMN

2.8 Vargarda kommun
447 80 VARGARDA

2.9 Hogskolan i Boras
501 90 BORAS
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Syfte

Syftet ar att bedriva forskning och utveckling for ingdende parter inom vélfardsomradet med
inriktning pa sociala fragor inom det kommunala ansvarsomradet.

Verksamheten i FoUS ska bedrivas i enlighet med av parterna beslutat verksamhetsprogram.
Styrgruppen beslutar om verksamhetsprogram och arliga verksamhetsplaner.

Uppdrag

Parterna ger Hogskolan i Boras i uppdrag att forvalta FoUS i enlighet med verksamhetsprogrammet
och i enlighet med vad styrgruppen beslutar samt i 6vrigt utfora de uppgifter som styrgruppen
bestammer enligt detta avtal. Hogskolan ska agera koordinator dér verksamhetschefen har ansvar
att leda och koordinera FoUS verksamhet. Uppgiften ska omfatta att;

tillse att verksamhetsprogrammet genomfors,

samordna och lamna forslag till justeringar i verksamhetsplanen till styrgruppen infor det arliga
agarforumet,

lamna forslag till och utarbeta forutsattningar for avtal for projekt inom FoUS till styrgruppen.

avrapportera FoUS' verksambhet till styrgruppen och internt till Hogskolan, félja upp och
avrapportera projekt inom FoUS till styrgruppen,

ansvara for eventuella utbetalningar av medel parterna emellan, och kalla till samt
anordna styrgruppens moten och protokollféring.

Erséttning

Hogskolan ska ersattas for det uppdrag som utfors enligt punkt 4.1 fran medel som parterna erléagger
enligt punkt 18.1 samt fran medel fran samma konto som erhalles enligt punkt 18.2 och 18.3.

Hdogskolan ska l6pande redovisa vilka kostnader som hdgskolan avser att debitera FoU Sjuhérad
Valfard. Enligt rektorsbeslut (december 2004) debiteras ett administrativt paldgg om 17 procent
samt avtalsenlig hyra.

Styrning

Samtliga parter satter samman en gemensam styrgrupp.

Varje kommun tillsatter en tjansteman, forutom Boras Stad som kan tillsatta tva, och Hogskolan i
Boras tillsétter tva. VVardera parten utser aven ersattare for varje tjansteman.

De organ som ager ratten att utse ledamoter och ersattare ager ocksa ratten att entlediga dessa.
Styrgruppen kan besluta om att adjungera dven andra. Dessa personer dger ingen rostréatt.

Ett arbetsutskott tillsatts bestdende av styrgruppens ordférande, tva ytterligare representanter fran
kommunerna samt en representant fran hogskolan.

Ordforanden ska valjas for tva ar i taget och véljs bland de ledamdter som utsetts av kommunerna.
En av hogskolans representanter ska vara vice ordférande.

2
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Eventuell erséttning till ledamdter eller ersattare beslutas och betalas av det organ som tillsatt
ledamoten eller ersattaren.

Som ett led i styrningen av verksamheten ska det finnas mal for verksamheten. Dessa utformas och
foljs upp av styrgruppen tva ganger per ar.

Styrgruppen ska arligen ta fram en verksamhetsplan utifran verksamhetsprogrammet.

Sammantraden

Ordforanden Kkallar till sammantrade. Kallelse ska skickas tva veckor fore sammantradet,
dagordning och handlingar for motet skickas en vecka fore sammantrédet.

Kallelse och dvriga handlingar ska dven séndas till ersattarna for kdnnedom. Ordinarie ledamot som
ar forhindrad att ndrvara vid ett sammantrade kallar sjalv sin ersattare. Rattidig kallelse ska anses ha
skett &ven om ordinarie ledamot inte kallat sin erséattare.

Styrgruppen ska sammantrada minst fyra ganger per ar. Dessutom om minst en tredjedel av
styrgruppens medlemmar begér det.

Protokoll vid styrgruppens sammantraden ska foras av séarskilt utsedd sekreterare. Protokoll ska
justeras av ordféranden jamte ytterligare en utsedd ledamot.

Beslut

Styrgruppens medlemmar ska strava efter att fatta beslut i enighet. Styrgruppen ar behdrig att fatta
beslut om FoUS verksamhet inom ramen for detta avtal och verksamhetsprogrammet.

Delegation

Styrgruppen kan delegera beslutanderatten i fragor om verksamheten till en eller flera personer.
Delegation kan dock inte ske i fragor av principiellt viktig natur eller annars av storre ekonomiskt

varde for FoUS.

Beslut fattade av delegat ska anmalas till styrgruppen, som ska ange anméalningarna i protokoll.

Agarforum
Agarforum bestar av parternas representanter.

Styrgruppen kallar arligen till ett &garforum. Dar méts berérda fortroendevalda fran samverkande
partners. Verksamhetens inriktning och resultat diskuteras.

Agarforum informeras arligen om verksamhetsprogram och verksamhetsplan.

Brukarrad

Ett eller flera brukarrad som bestar av representanter for frivillig- och intresseorganisationer ger
FoUSs ledning rad om innehall och utformning av verksamheten. Samtliga kanda frivillig- och

3
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intresse-organisationer med verksamhet for FoUS malgrupper bjuds in att delta. Minnes-
anteckningar fors som sprids till styrgruppen.

Nya parter
Om samtliga parter &r eniga om det, kan nya kommuner eller andra intressenter, sdsom utférare av
vard och omsorg inom det geografiska omradet, fa inga som parter i detta avtal efter skriftlig

forbindelse. De nya parterna ska erlagga en arlig avgift enligt 18.1 eller med belopp som &vriga
parter bestdimmer.

Jav

Styrgruppsledamot far inte handlagga fragor som ror avtal mellan ledamoten och nagon av FoUS
parter. Styrgruppsledamoten far inte heller handléagga fragor om avtal mellan FoUS parter och tredje
man, om ledamoten i fragan har ett vasentligt intresse som kan strida mot FoUS intresse.

Basorganisation och medarbetares anknytning

Den operativa verksamheten skots av Hogskolan i Boras i enlighet med detta avtal och
verksamhetsprogrammet.

Parterna har att verka for art medarbetare hos respektive part ges goda villkor for att arbeta i FoUS.
Till basorganisationen (verksamhetschef, kommunikatdr, administratér) knyts medarbetare.

Vetenskapliga ledare och samordnare knyts till FoUS via avtal med aktuella hégskolor/universitet
och respektive part.

Till i tid och omfattning mindre uppdrag inom FoUS knyts projektmedarbetare genom avtal med
respektive part.
Aganderitt till forskningsresultat

Alla resultat som har direkt anknytning till uppdraget 4gs gemensamt av samtliga avtalsparter och
disponeras av parterna gemensamt.

Deltagande forskare ager rétt att i vetenskapliga sammanhang nyttja och redovisa samtliga resultat. |
de fall FoUS-medarbetare dnskar fordjupa bearbetningen av redan insamlad data ska en enskild
skriftlig Overenskommelse goras mellan verksamhetschef och vetenskaplig ledare.

Redovisning

Hogskolan ska till styrgruppen redovisa intakter och kostnader, bland annat innebérande att FoUS
arsvis ska redovisa det ekonomiska utfallet och avge en verksamhetsberdttelse. En avstamning mot

upprattad budget ska ocksa ske regelbundet.

Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse ska skickas till Agarforum av styrgruppen.
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Revisorer

Verksamheten ska granskas av higskolans revisorer. Ovriga parters medverkan granskas av
respektive parts revisorer.

Samtliga parter medger att vardera partens utsedda revisorer far full insyn i FoUS med tillhdrande
dokumentation for att genomfdra den revision vardera partens revisorer finner lamplig.

Finansiering

Samtliga parter ska halvarsvis bidra med medel till FoUS enligt finansieringsprincipen: For
kommunerna 13 kr/invanare, samt for Hogskolan i Boras 1 mkr. Summan ska efter fakturering vara
hogskolan tillhanda senast den 1 februari och den 1 september varje ar. Hogskolan ska fora medlen
pa sarskilt konto.

Viss verksamhet avgiftsbelaggs, dvs. genererar intakter till FoUS. Hogskolan ska debitera externa
avgifter och redovisa dessa som intakter i FoUS och fora dessa pa konto enligt punkt 16.1.

Parternas avsikt ar att soka ytterligare externa medel till FoUS genom stod/anslag fran olika
myndigheter, organ eller genom sponsring. Sadana medel ska foras pa konto enligt punkt 16.1.

Parternas bidrag justeras arligen utifran utvecklingen av konsumentprisindex per november aret
innan. Vart 4:e ar ska parternas bidrag justeras utifran aktuellt invanarantal i det geografiska omradet
parterna representerar (justering enl. SCB).

Avtalsandringar

Andringar av detta avtal ska vara skriftliga och undertecknade av samtliga parter for att vara
géllande.

Avtalstid

Detta avtal I6per fran och med den 1 september 2016 och galler till och med den 31 december 2019.

Avtalet ersatter nuvarande avtal fran den 2015-03-27, vilket upphor att galla da detta avtal trader
ikraft den 2016-09-01. Majlighet till forlangning av detta avtal med max ytterligare fyra ar.

Avtalet kan, fran nagon av parterna, skriftligen sagas upp med en ettarig uppsagningstid. Avtalet
sags da upp med just den parten.
Verksamhetens upphorande

Om fragan uppkommer om FoUS ska upphora ska styrgruppen sammankalla ett garforum for att
behandla fragan.

Om FoUS upphor och det finns medel kvar pa hogskolans konto nar samtliga skulder &r betalda,
ska dessa Overblivna medel fordelas enligt vad parterna erlagt.
Tvist

Tvist enligt detta avtal ska avgoras av allmén domstol.
5



23 Ovriga bestammelser

Arende 13

23.1 Parterna ager inte rétt att foretrada varandra eller att inga juridiskt bindande avtal & varandras
vagnar annat an efter sarskild for andamalet utfardad fullmakt. Inte heller utgor detta avtal
nagon grund for att anse att ndgon som helst separat juridisk person bildas.

23.2 Parterna &ger rétt att i sin marknadsféring och annan information ange parternas deltagande i
FoUS. Parts varumarke far dock inte anvandas annat an efter samtycke fran respektive part.

Peter Rosholm
Ordférande i kommunstyrelsen
Bollebygds kommun

Thomas Johansson
Ordférande i kommunstyrelsen
Marks kommun

Mattias Josefsson
Ordforande i kommunstyrelsen
Ulricehamns kommun

UIf Olsson
Ordforande i kommunstyrelsen
Boras Stad

Kerstin Goss Lindh
Ordforande i socialnamnden
Svenljunga kommun

Bengt Hilmersson
Ordforande i kommunstyrelsen
Vargarda kommun

Johnny Carlsson
Ordforande i kommunstyrelsen
Herrljunga kommun

Crister Persson
Ordférande i kommunstyrelsen
Tranemo kommun

Bjorn Brorstrom
Rektor vid Hogskolan i Boras
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Arende 14

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2016-02-10

DNR SN 96/2015 704

Sidlav2

Finansiering av Arbetsklader

Sammanfattning

Socialndamnden beslutade pa februari namnden att inforskaffa tre ombyten per personal
inom de verksamheter som kréver arbetsklader enligt SOSFS 2015:10 samt att tvéatt av
arbetsklader i forsta hand sker pa enheten, dar en tvattmaskin finns. For 6vriga enheter ska
tvatten skickas till tekniska namndens tvatteri. Kostnaden for detta berédknades till ca 540
000 kr pa helar. Detta finns inte budgeterat for i 2016-ars budget. Eftersom inte beslut togs
om hur arbetskl&der skulle finansieras behéver namnden besluta hur kostnad ska
finansieras.

Forvaltningen foreslar att namnden omfordelar medel. Forvaltningsledningen har fatt
tillbaka 325 tkr fran IT. Dessa tillsammans med 215 tkr fran namnden féreslas att
omfordelas till arbetsklader. De 215 tkr tas fran de medel namnden har lagt undan for att
tacka eventuellt underskott for 2015.

Beslutsunderlag
Socialnamndens beslut §12/2016-02-02

Forslag till beslut
325 tkr omfordelas fran forvaltningsledningen och 215 tkr omfordelas fran namnden till
arbetsklader.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Jenny Andersson, Controller
For k&nnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2016-02-10
DNR SN 96/2015 704
Sid2av 2
Bakgrund

Socialndamnden beslutade pa februari namnden att inforskaffa tre ombyten per personal
inom de verksamheter som kréver arbetsklader enligt SOSFS 2015:10 samt att tvéatt av
arbetsklader i forsta hand sker pa enheten, dar en tvattmaskin finns. For 6vriga enheter ska
tvatten skickas till tekniska namndens tvatteri. Kostnaden for detta berédknades till ca 540
000 kr pa helar. Detta finns inte budgeterat for i 2016-ars budget. Eftersom inte beslut togs
om hur arbetskl&der skulle finansieras behdver namnden besluta hur kostnad ska
finansieras.

Ekonomisk bedémning

Alternativ 1 — Finansiering genom omférdelning av medel

Namnden har en budget pa 370 tkr som &r undanlagt for att tacka eventuellt underskott for
2015. Da namnden redovisade ett positivt resultat 2015 finns det inte nagot behov av att
tacka eventuella underskott.

UtOver dessa 370 tkr har IT betalat tillbaka 325 tkr till socialndmnden som inte fanns med i
budget infor 2016. Av dessa medel om totalt 695 tkr foreslas 540 tkr anvéandas till att
finansiera arbetskladerna.

Omfordelningen av dessa medel innebdr att prognosen for 2016 férandras.

Alternativ 2 — Upphava tidigare fattat beslut

Genom att upphéva beslutet fran den 2 februari, § 12, behovs ingen finansiering av
arbetsklader. Dock gar det inte att bedoma vad kostnaden for att vi inte foljer foreskriften
blir.

Juridisk bedémning

Alternativ 1 — Finansiering genom omférdelning av medel

Genom att omfordela medel tacks kostnaderna for tvatt och inkdp av arbetskléder. Detta
gor att n&mnden uppfyller foreskriftens krav.

Alternativ 2 — Upphdva tidigare beslut
Genom att upphéva fattat beslut om inférskaffande och hantering av arbetsklader bryter
socialndmnden mot socialstyrelsens foreskrifter.

Samverkan
Arendet behandlas pa FSG 2016-04-25.



Arende 15

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-04-06
DNR SN 43/2016 700

Sidlavl

Revidering av socialférvaltningens dokumenthanteringsplan

Sammanfattning

Under 2015 6vertog socialnamnden budget- och skuldradgivning fran kommunstyrelsen.
Med anledning av detta behéver dokumenthanteringsplanen kompletteras med ett kapitel
om just budget- och skuldradgivning. Forslaget ar framtaget utifran de rad som
Samradsgruppen for kommunala arkivfragor, i vilken representanter fran Sveriges
kommuner och landsting samt Riksarkivet, tagit fram.

Beslutsunderlag
Dokumenthanteringsplan for socialndmnden

Forslag till beslut
Dokumenthanteringsplanen for socialndmnden revideras genom tillagg av ett kapitel
gallande budget- och skuldradgivning.

Linnea Holm
Utredningssekreterare

Expedieras till:
For kannedom till: Budget- och skuldradgivare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Budgetradgivning och skuldradgivning

Arende 15

Handlingens hamn Ordning/forvaring | Gallras Till centralarkiv/ | Anmarkning
slutférvaring

Arsstatistik Bevaras 5 &r

Arenden rérande budgetradgivning Systematiskt 5ar T.ex. &rendeblad,

Personakt minnesanteckningar,

Boss skulddversikter och kalkyler,
forslag till hushallsbudget,
underlag fran langivare, kopior av
korrespondens och
6verenskommelser med
fordringsagare

Arenden rorande skuldradgivning, ej Systematiskt 5ar T.ex. arendeblad,
provade enligt skuldsaneringslagen Personakt minnesanteckningar,

Boss skuldéversikter och kalkyler,
forslag till hushallsbudget,
underlag fran langivare, kopior av
korrespondens och
6verenskommelser med
fordringsagare

Arenden rorande skuldsanering prévade Systematiskt 5ar T.ex. arendeblad,
enligt skuldsaneringslagen Personakt minnesanteckningar,
Boss skuldéversikter och kalkyler,

forslag till hushallsbudget,
underlag fran langivare, kopior av
korrespondens och
Overenskommelser med
fordringsdgare, kopior av anstkan
till och beslut fran
kronofogdemyndighet samt
férekommande tingsrattsbeslut




Arende 15

Bokningslistor Systematiskt 1ar
Personakt
Boss
Statistikunderlag/statistik som Systematiskt Vid inakutalitet Sedan

sammanstéllts till arsstatistik eller
redovisas pa annat satt

sammanstéllning/redovisning skett




Arende 16

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-04-06
DNR SN 42/2016 700

Sidlavl

Gallring av akter enligt Halso- och sjukvardslagen

Sammanfattning

Socialndmnden tog beslut om att anta en ny dokumenthanteringsplan samt att bevara
patientjournaler avslutade mellan 2003 och 2014. Enligt patientdatalagen (2008:355) ska
patientjournaler bevaras i minst tio ar efter att sista uppgiften fordes in och att myndighet
far meddela foreskrifter om att vissa slags journalhandlingar ska bevaras under langre tid &n
sd. Det finns darfor inget krav pa kommunen att bevara akter som &r aldre an tio ar.

Efter samrad med kommunens arkivarie foreslar nu férvaltningen attakter enligt kommunal
halso- och sjukvard som &r avslutade innan 2014 och som forvaras i patientjournal gallras
efter 10 ar.

Beslutsunderlag
Dokumenthanteringsplan for socialforvaltningen

Forslag till beslut
Socialndamndens akter enligt kommunal halso- och sjukvard som é&r avslutade innan 2014
och som forvaras i patientjournal gallras efter 10 ar.

Linnea Holm
Utredningssekreterare

Expedieras till: Arkivansvarig och arkivredogérare, Socialférvaltningen
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ 2016-04-21
DNR

Sidlav1l

Inrattande av arbetsutskott for socialnamnden.

Sammanfattning
Med anledning av de stora utmaningar som socialnamnden star infor behver drendena

infor namndens sammantréaden beredas pa ett bredare sétt. Presidiet har darfor under de
senaste beredningarna infor socialndmndens sammantraden inbjudit en representant fran
kommunens storsta parti till att delta i dessa beredningar. Det har visat sig att detta ar ett
bra satt for att komma fram till breda I6sningar pa de utmaningar vi har att mota.
Reglemente for socialndmnden tillater bara namnden att ha ett myndighetsutskott. For att
under innevarande mandatperiod pa ett formellt korrekt satt kunna fortsatta med att bereda
arendena pa ett bredare satt behover socialndamnden kommunfullmaktiges tillstand till att
inrétta ett arbetsutskott. Detta arbetsutskott foreslas besta av socialnamndens presidium och
en representant fran kommunens storsta parti. Arbetsutskottet ska bereda drenden infor
socialn&mndens sammantréden.

Beslutsunderlag
Reglemente for Socialndmndens.

Forslag till beslut

Socialnamnden hemstaller om kommunfullmaktiges tillstand om att for innevarande
mandatperiod inratta ett arbetsutskott bestaende av socialndmndens presidium och en
representant fran kommunens storsta parti. Arbetsutskottets uppgift ska vara att bereda
arenden infor socialndmndens sammantraden.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordftérande Socialndmndens vice ordforande
Expedieras

till:KS

For kannedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



Arende 18

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ 2016-04-21
DNR

Sidlav1l

Framstallan om att fa iansprakta overskott fran 2015.

Sammanfattning

Herrljunga kommun &r en av mycket fa kommuner i landet som inte har infort
habilitetsersattning for personer pa daglig verksamhet LSS i dldern 20-65 ar. Det har
inkommit motioner, forfragningar mm under flera ar om att en ersattning borde inforas. |
det beslutsunderlag som ndmnden tog stallning till 2014-09-23 var forslaget att
habilitetserséttning ska utga i form av fri lunch pa daglig verksamhet. Beslutet vid detta
tillfalle blev att infora denna ersattning nér ekonomiskt utrymme finns. Ett inférande av
habilitetsersattning har hitintills inte varit mgjligt inom namndens ekonomiska ram.
Berdknad arskostnad for ett inférande ar ca 175 tkr. For 2016 bedoms kostnaden bli ca 15
tkr per manad och med ett inférande fran juni ca 105 tkr for 2016.

Beslutsunderlag
SN 2014-09-23 punkt 9.

Forslag till beslut
Framstallan om att fa iansprakta 105 tkr av socialndmndens dverskott fran 2015
till habilitetsersattning under 2016 6verldmnas till Kommunstyrelsen.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordftérande Socialndmndens vice ordforande

Expedieras till: KS
For kannedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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q @ FORVALTNING 2016-04-11
Sidlav?2

PROTOKOLL

Arbetsgruppssammantrade: Skapa forutsattningar for hojd beredskap att ta emot dkat antal
nyanlanda

Sammantradet agde rum: 2016-04-11 kl. 13.00-13.55, B-salen i kommunhuset

1. Narvarande:
Niel Bredberg, kommunchef
Alfred Dubow, teknisk chef
Elisabeth Skarnehall, verksamhetschef socialt stéd
Bodil Jivegard, bildningschef
Magnus Stenmark, socialchef
Johanna Renko, utvecklare kommunikation
Linnea Holm, utredningssekreterare
Jonas Myrén, stf rdddningschef
Bo Persson, sdkerhetssamordnare
Birger Sjoberg, VD Herbo

Sekreterare: Marie Nordqvist, tf kanslichef

2. Genomgang av foregaende métesprotokoll.
3. Okad beredskap for okat mottagande av flyktingar - Nyheter i planeringen? Vad galler?
a. Evakueringsboende - planeringslaget — konsekvensbeskrivningar
Genomgang gors av konsekvensbeskrivningarna och komplettering i konskevensbeskrivning av
Morlandaskolan ska goras for att fortydliga att annan ingang till matsalen ska anvéndas.
Ordningen for vilken lokal som tas i ansprak andras, sa att alternativ 1 och 2 blir alternativ 1a
och 1b beroende pa arstid.
Beslut:
Lokaler for evakueringsboende i Herrljunga tas i ansprak i foljande ordning:
1a Brandstation Annelund varma delen av aret
1b. Mérlandahallen kalla delen av aret
2. Sporthallen
3. Reserv Altorpskolans gymnastiksal
Beddmning gors nar det blir aktuellt med evakueringsboende om en lokal & mer l&mplig &n en
annan ex. beroende pa arstid.

Beslut om denna prioriteringsordning tas av kommunchefen och ska kommuniceras med
samtliga ndmnder tillsammans med konsekvensbeskrivningarna.

b. Senaste prognoser for mottagande
Senaste veckan kom det 499 personer till Sverige, varav 24 barn och flest fran Syrien.
Migrationsverket har sankt sin prognos till 70 000 varav 12 000 ensamkommande for helaret

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Protokoll
q @ FORVALTNING 2016-04-11
Sid 2 av 2

2016 men verksamheten har anvant sig av mellanprognosen pa 100 000 varav 18 000
ensamkommande som grund foér verksamhetsberakningarna.
I juli slapps ID-kontrollerna i tva veckor vilket kan paverka prognosen.
En ny fordelningsmodell for mottagande av ensamkommande som istéllet for foérdelningstal
bygger pa 1,8 promille av prognosen gor det svarare att forutse hur manga som kommer komma
under 2016.
En rad nya lagar trader i kraft under varen som paverkar mottagandet. Den 31 maj trader lagen
om begransad rétt till uppehallstillstand i kraft och foljs sedan av andringar av ratt till bistand
den 1 juni som innebér att en person som blivit avvisad inte har ratt till att bo kvar pa
asylboende.
¢. Ensamkommande — nulége och prognos
Hittills i ar har det kommit 59 ensamkommande varav 8 har fatt permanent uppehallstillstand.
d. Stddboende, anvisningsboende och egetboende — nulége och prognos
Planen &r att anvanda tomma lagenheter pa Stationsvagen, i dagslaget ar 5 stycken lediga. Inget
stodboende &r dock igang an. | planeringen finns ocksa att eventuellt erbjuda storre lagenheter
som ensamhushall kan dela pa da utbudet av sma lagenheter ar litet. En annan fordel med att
dela lagenhet &r att hyresnivan blir lagre och mer rimlig for en person som far
etableringsersattning.
Under aret har det kommit 6 st ABO och 8 st EBO.

4. Integrationsarbetet och den extra ekonomiska tilldelningen avseende flyktingmottagning
Beslut om fordelning av 2,4 mkr av den extra ekonomiska tilldelningen togs pa kommunstyrelsens
sammantrade 21 mars.

5. Planering infér nasta styrgrupp flykting
Nésta styrgrupp ar planerad till den 16 maj och Niels Bredberg satter ihop dagordning till detta
tillfalle.

6. Information fran Herbo
Birger Sjoberg informerar om nybyggnationerna pa kvarteret Linden och kvarteret Styrbjorn.

7. Handlingsplan valdsbejakande extremism
Elisabeth Skarnehall har skickat ut forslag pa handlingsplan pa remiss for beslut i SSPF och sedan
till kommunstyrelsen i maj.

8. Sommaraktiviteter
Sammanstéllning ska tas fram éver planerade aktiviteter under sommaren for ungdomar. Bodil
Jivegard och Elisabeth Skarnehall skickar 6ver sina verksamhetsplaneringar till Marie Nordgvist,
som gor en sammanstallning till kommunstyrelsens sammantréde i maj. Verksamhetsplaneringarna
ska vara Marie tillhanda senast 4 maj.



HERRLJUNGA KOMMUN

Ba Ky
MY

Vi iauUuwical Tvaw

Kommunstyrelsens forvaltning
Niels Bredberg
Linnea Holm

Lokalrapport -
Evakueringsboende

2016-04-11

DNR KS-2015-182

Konsekvensanalys — Brandstationen Annelund

Uppgift Brandstationen Annelund
Finns det adekvat Ja.
boende/sovutrymme?

Finns det tillrackligt med
hygienutrymmen? Toaletter (1 per 10
boende) och dusch (1 per 15 boende).

Ja. Det finns 2 toaletter i boendedelen samt 2 i
matsal. Det finns 2 duschar.

Finns det matsal och mojlighet att
forvara och varma mat?

Ja. Det behdvs 1-2 kylar till samt
mikrovagsugnar.

Uppfyller lokalen
brandséakerhetskraven?

Ja. Automatlarm samt nédutgangar finns.
Problem som beddms ar att lokalen ligger
ensam vilket innebér att det &r I4tt att inte bli
sedd. Skulle brand uppsta i lokalen och
raddningspersonalen inte kan komma in far
styrkan ifran Herrljunga invantas.

Finns det mojlighet att lasa lokalen
och forse personal och boende med
nycklar/taggar e.dyl?

Vid huvudddrrarna finns nyckelsystem kopplat
till kommunens taggar. Las behover installeras
mellan vagnhallen och tvétthallen.

Finns det samlingssal?

Ja i anknytning till matsal och kok.

Finns det forvaringsmojligheter for
leksaker, mediciner e.dyl?

Till viss del. Extra skap kan behdvas.

Vilken paverkan har ett ev.
evakueringsboende i lokalen pa
kommunens verksamhet?

Raddningstjansten kan avvara lokalerna utan
storre paverkan pa sin verksamhet. Problem
kan uppsta om det borjar brinna i lokalen da det
hindrar r&ddningstjansten i sitt
sldckningsarbete.

Vilken paverkan har ett ev.
evakueringsboende i lokalen pa extern
verksamhet?

Ingen paverkan pa externa verksamheter.

Vad skulle det kosta att anvanda
lokalen som evakueringsboende?

Kostnader kan uppsta vid behov av varme i
tilltdnkta sovsalen.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Sidlavhs

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Kommunstyrelsens forvaltning Lokalrapport —
q @ Niels Bredberg evakueringsboende
Linnea Holm 2016-04-11

DNR KS-2015-182

Sid2 av 5

Konsekvensanalys — B-hallen, Morlanda

Uppgift B-hallen, Moérlanda

Finns det adekvat Ja.

boende/sovutrymme?

Finns det tillrackligt med Ja. Det finns 1 toalett i respektive

hygienutrymmen? Toaletter (1 per 10 | omkladningsrum som &r tankta till boendet.
boende) och dusch (1 per 15 boende). | Utdver detta finns det 3 toaletter i entrén.
Problem kan uppsta vid ev. evenemang i hallen
och toaletterna behdvs till det. Duschar finns
det tillrackligt med.

Finns det matsal och mojlighet att Ja. Morlanda skolans matsal. Denna &r inte
forvara och védrma mat? avskild fran I6pande verksamheten i skolan.
Bakvégen till matsalen behdver anvandas och
ev. avskarmning behover ske for att inte stora
I6pande verksamheten samt for att inte
personer ska rora sig i skolan under kvéller och

helger.
Uppfyller lokalen Ja. Automatlarm samt 2 nodutgangar. Problem
brandsakerhetskraven? som bedoms ar att lokalen ligger ensam vilket

kan innebara att det ar latt att inte bli sedd, sena
kvéllar, natter och helger ndr inte det bedrivs
verksamhet i lokalerna. Dock &r lokalen
svarantandlig.

Finns det mojlighet att lasa lokalen Vid huvudddrrarna finns nyckelsystem kopplat
och forse personal och boende med till kommunens taggar. B-hallen &r inte avskilt
nycklar/taggar e.dyl? genom dorrar/Ias till resterande del av hallen

vilket innebar att obehoriga kan ta sig in i
lokalerna nar det &r I6pande aktiviteter i hallen,
samt vid sérskilda evenemang.

Finns det samlingssal? Ja, en liten, i anslutning till boendesalen.

Finns det forvaringsmojligheter for Skap finns inte idag utan behdver atgardas om

leksaker, mediciner e.dyl? inte nagon av de extra rum som finns kan
anvéndas.

Vilken paverkan har ett ev. Paverkan sker pa skolans verksamhet da

evakueringsboende i lokalen pa matsalen behdver delas med

kommunens verksamhet? evakueringsboendet. | detta ingar dven att 2 av
4 omkladningsrum forsvinner for anvandande
av verksamheten.

Vilken paverkan har ett ev. Lokala foreningar paverkas da de inte kan

evakueringsboende i lokalen pa extern | nyttja lokalen for egen verksamhet.
verksamhet?
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Kommunstyrelsens forvaltning Lokalrapport -
Niels Bredberg evakueringsboende
Linnea Holm 2016-04-11
DNR KS-2015-182

Sid3av5

Vad skulle det kosta att anvéanda
lokalen som evakueringsboende?

Kostnader kan uppsta om externa
hygienutrymmen kravs (rullvagnar) da inte
toaletterna i entrén kan anvandas av boendet.
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Kommunstyrelsens forvaltning
Niels Bredberg
Linnea Holm
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Lokalrapport -

evakueringsboende

2016-04-11

DNR KS-2015-182

Konsekvensanalys — Gamla sporthallen

Sid4avh

Uppgift Gamla sporthallen
Finns det adekvat Ja.
boende/sovutrymme?

Finns det tillrackligt med
hygienutrymmen? Toaletter (1 per 10
boende) och dusch (1 per 15 boende).

Ja, men duschutrymmena behdver renoveras da

de inte haller standard. Det finns 1 toalett i

vardera omkladningsrum samt minst 1 i entren.

Finns det matsal och mojlighet att
forvara och varma mat?

Ja. Kylar och mikrovagsugnar behéver
installeras.

Uppfyller lokalen

Ja. Automatlarm samt tillrackligt med

brandsakerhetskraven? nodutgangar.
Finns det mojlighet att lasa lokalen Ja.

och forse personal och boende med

nycklar/taggar e.dyl?

Finns det samlingssal? Ja.

Finns det forvaringsmojligheter for
leksaker, mediciner e.dyl?

Nej. Skap behover koras dit.

Vilken paverkan har ett ev.
evakueringsboende i lokalen pa
kommunens verksamhet?

Ingen paverkan pa kommunens verksamhet.

Vilken paverkan har ett ev.
evakueringsboende i lokalen pa extern
verksamhet?

Frivolten och Jujutsu klubben hyr lokalerna
idag. Vid nyttjande av lokalen som
evakueringsboende innebér det att Frivoltens
verksamhet inklusive material behdver flyttas
tillfalligt. Jujutsuklubben paverkas marginellt
av att de boende anvander samma
trappuppgangen som jujutsun.

Vad skulle det kosta att anvéanda
lokalen som evakueringsboende?

Kostnaderna i form av renovering av
duschutrymmen kan uppsta.
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Kommunstyrelsens forvaltning
Niels Bredberg
Linnea Holm
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Lokalrapport -

evakueringsboende

2016-04-11

DNR KS-2015-182

Konsekvensanalys — Altorpskolan

Sid5av5

Uppgift Altorpskolan
Finns det adekvat Ja.
boende/sovutrymme?

Finns det tillrackligt med
hygienutrymmen? Toaletter (1 per 10
boende) och dusch (1 per 15 boende).

Ja. Vid nyttjande av toaletterna pa Freetime.

Finns det matsal och mojlighet att
forvara och varma mat?

Ja. Kylar och mikrovagsugnar behéver
installeras.

Uppfyller lokalen
brandséakerhetskraven?

Ja. Automatlarm samt 3 nédutgangar. Problem
som beddms ar att lokalen ligger ensam vilket
kan innebéra att det ar 14tt att inte bli sedd, sena
kvéllar, natter och helger nér inte det bedrivs
verksamhet i lokalerna. Dock &r lokalen
svarantandlig.

Finns det mojlighet att lasa lokalen Ja.
och forse personal och boende med
nycklar/taggar e.dyl?

Finns det samlingssal? Ja.

Finns det forvaringsmojligheter for
leksaker, mediciner e.dyl?

Ja, om idrottslararnas forrad kan nyttjas.

Vilken paverkan har ett ev.
evakueringsbhoende i lokalen pa
kommunens verksamhet?

Altorpskolan och Kunskapskallans
idrottsundervisning behover flyttas vilket
paverkar verksamheten negativt. Saval
Altorpskolan som fritidsgardens verksamheter
paverkas ocksa.

Vilken paverkan har ett ev.
evakueringsboende i lokalen pa extern
verksamhet?

Foreningar som bokat lokalen pa kvalls- och
helgstid behover flyttas eller avbokas.

Vad skulle det kosta att anvénda
lokalen som evakueringsboende?
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I SAMMANTRADESPROTOKOLL
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KF § 39 DNR KS 129/2014 912

Revisionsberattelse for ar 2015 — ansvarsfrihet for styrelse och
namnder for ar 2015

Sammanfattning

Revisorerna har granskat kommunens verksamheter under &r 2015 och resultatet
presenteras for kommunfullmaéktige 1 den arliga revisionsberittelsen. Revisionsbe-
rattelsen, som dven innehéaller ett uttalat stod, tor eller emot, ansvarsfrihet eller an-
markning for styrelsen, ndmnd eller beredning 1 sin helhet, eller for enskild leda-
mot/ersattare 1 namnd eller beredning. Det dr det sa kallade revisionsansvaret som
granskas och provas. Kommunallagen gor inte nagon skillnad pé styrelse, nimnd
cller beredning. Revisorerna ska kontrollera att verksamheten sker enligt kommun-
fullmaktiges beslut, riktlinjer och mal, samt enligt de foreskrifter som géller for
verksamheten. Verksamheterna ska bedrivas pa ett ekonomiskt tillfredstéllande sétt
och med en tillracklig intern kontroll. Ansvaret for detta ar i grunden kollektivt for
alla 1 styrelsen eller i en ndmnd, men dven individuellt i styrelsen eller ndimnd. Alla
har samma mojlighet/skyldighet att vacka drenden.

Fullméktiges presidium har tagit del av revisionsrapporten for verksamhetséret
2015 och ser att inga anmérkningar foreslas for styrelsen, nagon namnd eller bered-
ning, aven om kritik framfors.

Styrelse, samtliga namnder och beredning foreslas fa ansvarsfrihet for verksam-
hetsaret 2015.

Beslutsunderlag
Revisionsrapport och revisionsberittelse for verksamhetsdret 2015.

Kommunfullmdktiges presidiums forslag till beslut:

Kommunfullméktige stéller sig bakom revisorernas rapport i sin helhet och nedan-
staende styrelse, ndmnder och beredning, samt de enskilda fortroendevalda i dessa
organ, beviljas ansvarsfrihet {or ar 2015.

Kommunstyrelse

Socialnamnd

Bildningsndmnd

Teknisk ndmnd

Bygg- och miljénamnd

Valndmnd

Servicenamnd [T/Vaxel/Telefoni

Serviceniamnd Ekonomi/Personal

Valberedning

[ kommunfullmiktige fragar ordféranden om revisionsberdttelsen laggs till hand-
lingarna och finner att sa sker.

Ordtoranden fragar om samtliga styrelser, namnder och bredningar beviljas an-
svars{rihet tor 2015 och finner att sé sker.

Juslerandes sign — l Utdragsbeslyrkande
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Fortséttning KF § 39

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Revisionsberattelsen laggs till handlingarna.
2. Kommunfullmaktige stéller sig bakom revisonsberittelsen och beviljar
styrelsen, samtliga namnder och beredningar ansvarsfrihet for verksam-
hetsdret 2015.

Justarandes sign 3 Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2016-04-05 8
KF § 40 DNR KS 086/2016 942

KS § 43
Arsredovisning 2015 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Ekonomiavdelningen har upprittat arsredovisning 2015 for Herrljunga kommun.
Resultatet uppgar till 10,5 mkr vilket ar 1,8 mkr sdmre @n budgeten. Namnderna,
exklusive avgiftsfinansierad verksamhet, redovisar ett 6verskott pa totalt 6,6 mkr.
Skatteintikter redovisar ett utfall som ar 2,8 mkr ligre dn budgeten. Arets resultat
uppgar till 2,2 procent av skatteintakter och generella statsbidrag.
Investeringsutgifterna har uppgétt till 27,3 mkr. De storsta investeringarna har ut-
gjorts av ombyggnad av Hagen 3 (5,7 mkr), omklddningsrum/bastu simhallen (3,7
mkr), gatuanldggningar (2,3 mkr) och reinvesteringar i fastigheter (2,6 mkr).

[ arsredovisningen redovisas dven kommunkoncernen med tillhérande dotterbolag.
Niamndernas och styrelsens redogorelser ingar ocksé i arsredovisningen dér verk-
samhetsmal och ekonomin kommenteras. Arsredovisningen innehdller ocks3 ett
personalavsnitt som tar upp personalnyckeltal, sjukfranvaron, arbetsmiljé och pens-
ioner

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2016-03-03

Herrljunga kommuns arsredovisning 2015

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkdnna upprat-
tad arsredovisning for 2015.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna upprat-
tad arsredovisning for 2015.

[ kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

. Kommunfullméktige beslutar att godkdnna uppréttad arsredovisning for
2015.

Uldragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid

2016-04-05 9
KF § 41 DNR KS 112/2016 942

KS § 44
Hantering av namndernas dver- och underskott 2015

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrprinciper ska ndmndernas under- respektive 6ver-
skott 6verforas till kommande ar. Vid faststdllande av belopp ska hénsyn tas till or-
saker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett underskott
overforts till nimnd ska detta inarbetas under kommande tredrsperiod. Ett dverfort
overskott ar inte nivahdjande. Ovanstiende regler tillimpas i den omfattning som
det budgetmadssiga laget tilléter.

Ett dverfort 6verskott far tas i ansprak forst efter kommunstyrelsens godkdnnande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2016-03-06

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

o Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att dverskott fran
2015 enligt sammanstéllningen nedan 6verfors till 6verskottsredovisningen
och att underskott dverfors till nimnds kommunbidrag 2016. Overskott som
overfors dr inte nivdhdjande.

o Ett 6verskott 6verfort till 6verskottsredovisningen far anvéndas forst efter
kommunstyrelsens godkdnnande.

Servicendamnd [T/Vixel/telefoni 199
Servicenamnd Ekonomi/personal -237
Bildningsndmnd 188
Socialnadmnd 1276
Bygg och miljondmnd 459
Teknisk nimnd 484
Summa 2 369
Beslutsgdng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att 6verskott fran 2015

enligt sammanstillningen nedan éverfors till dverskottsredovisningen och att
underskott overfors till ndmnds kommunbidrag 2016. Overskolt som dverfors
ar inte nivahdjande.

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 41
Fortsdttning KS § 44

2. Ett overskott dverfort till dverskottsredovisningen far anvéndas forst efter
kommunstyrelsens godkdnnande.

Servicenamnd IT/Vixel/telefoni 199
Servicenamnd Ekonomi/personal -237
Bildningsndmnd 188
Socialnamnd 1276
Bygg och miljonamnd 459
Teknisk ndmnd 484
Summa 2 369

[ kommunfullmaktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
. Kommunfullmiktige beslutar att 6verskott frdn 2015 enligt sammanstillningen
nedan overfors till 6verskottsredovisningen och att underskott dverfors till
nimnds kommunbidrag 2016. Overskott som &verfors ar inte nivdhojande.
2. Ett 6verskott overfort till 6verskottsredovisningen far anvéndas forst efter
kommunstyrelsens godkdnnande.

Servicendmnd IT/Vixel/telefoni 199
Servicenamnd Ekonomi/personal -237
Bildningsnamnd 188
Socialndmnd 1276
Bygg och miljéndmnd 459
Teknisk ndimnd 484
Summa 2 369

Juslerandes sign
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KF § 42 DNR KS 11372016 942

KS § 45
Ombudgetering av investeringsmedel fran 2015

Sammanfattning

Enligt bokslut 2015 framgar att av tillgédngliga investeringsmedel pa 43 107 tkr for-
brukades 27 329 tkr. Den framsta orsaken till att hela investeringsbudgeten inte
nyttjades under 2015 &r att nigra storre projekt 16per dver en ldngre period och
kommer att avslutas under 2016/2017. For att kunna slutfora dessa projekt behover
outnyttjade investeringsmedel fran 2015 ombudgeteras till 2016.

[ sammanstillningen nedan framgér de projekt vars investeringsmedel foreslas om-
budgeteras till 2016.

tkr

Projekt Budget Forbrukat Aterstar Forslag  till
e — . = ombudgetering
Hagen 3 7 500 5 669 1831 1831
Molla skola/férskola 6 600 61 6539 6539
Exploatering Sédra Horsby 3 000 581 2419 2419
Etapp 1 L |8 —_
Kvarteret Linden 250 | 0 250 250
Summa 17 350 6311 11 039 11039 |

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2016-03-06

Forslag till beslut

Férvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att ombudgetera
‘ 11 039 tkr fran 2015 ars investeringsbudget till 2016 enligt tabell ovan.

| Beslutsgdng
| Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
l. Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att ombudgetera
11 039 tkr fran 2015 ars investeringsbudget till 2016 enligt tabell ovan.

I kommunfullméktige fradgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
I. Kommunfullméktige beslutar att ombudgetera 11 039 tkr fran 2015 érs in-
vesteringsbudget till 2016 enligt tabell ovan.

Jusierandes sign Utdragsbeslyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid
2016-04-05 27
KE § 55 DNR KS 00572016 111

Avsagelse och tillsattande av uppdrag som ledamot i socialnamn-
den

Sammanfattning
Tony Niva (SD), Morlanda 1L, 524 42 Ljung har i skrivelse daterad 2016-04-01

begirt entledigande fran uppdraget som ledamot i socialnamnden.

[ kommunfullméktige fragar ordféranden om Tony Nivas (SD), Moérlanda 1L, 524
42 Ljung begaran om entledigande godkinns och finner att sé sker.

Sverigedemokraterna foreslar Auli Karnehed (SD), Vistergardsgatan 31, 524 30
Herrljunga till ny ledamot i socialndmnden. For resterande tid av mandatperioden.

Ordf6randen fragar om sverigedemokraternas forslag antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
I. Tony Nivas (SD), Morlanda 1L, 524 42 Ljung begiran om entledigande
frdn uppdraget som ledamot i socialndmnden beviljas.
2. Auli Kamehed (SD), Vistergardsgatan 31, 524 30 Herrljunga véljs till ny
ledamot 1 socialndmnden. For resterande tid av mandatperioden.

} Utldragsbeslyrkanda
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2016-04-18

KS § 88 DNR KS 78/2016 942
Angdende atgardsplaner efter manadsuppfoljning februari

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade vid manadsuppfoljning per februari 2016 att godkdnna
manadsuppfoljningen samt att atgardsplaner for att styra budgeten i balans ska pre-
senteras vid ndsta manadsuppfoljning.

Prognosen visade ett resultat pa 1 766 tkr vilket jamfort med budgeten dr en negativ
avvikelse pa 9 175 tkr. Jamfort med skatteintdkter och generella statsbidrag uppgar
prognosticerat resultat till 0,4 procent.

Atgirdsplaner kommer att presenteras frin bade nidmnder och ledningsgruppen un-
der véren for att styra ekonomin 1 balans.

Kommunens negativa avvikelse harleds till negativa avvikelser pa gemensamma
kostnader, namndernas verksamhet, skatteintakter, finansiella intdkter och generella
statsbidrag.

For att eliminera eventuella otydligheter informeras harmed att respektive ndmnd
ska till tertialuppfoljning per april redovisa de atgirder som respektive ndmnd be-
stutar vidta for att skapa forutséttningar for budget 1 balans 2016.

Utifrdn den redovisade negativa avvikelsen mot budget 2016 avseende skatteintak-
ter, avvaktas prognos for skatteintdkter 2016, vilken redovisas 28 april.

Kommunstyrelsens besiut
1. Kommunstyrelsen godkédnner informationen och ldgger den till handlingar-

na.

Far kinnedom Bildningsndinnd, bygg- ach imiljonamnd, tekmisk namnd sociainamind
till:

Utdragsbestyrkande
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