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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
Jenny Andersson 2016-02-05

DNR SN 80/2015 706

Sidlav2

Budget 2016

Sammanfattning

Efter att budgeten togs i oktober har nedbrytning gjorts ner till kontoniva. I samband med
detta arbete har forandringar gjorts pa verksamhetsniva. Aven forandring har pa
ansvarsomradesniva har gjorts da beslut om att placera bemanningsenheten under vard och
omsorg har tagits. Dessa medel lag under forvaltningsledningen i tidigare beslut.

DRIFT Budget Ny budget forandring
Belopp netto (tkr) 2016 2016

Namnd 552 552 0
Politiska prioriteringar 370 370 0
Miljo och halsoskydd 108 108 0
Social vsh gemensamt 15 320 15 485 165
Vaérd och omsorg 107 568 107 763 195
Funktionsnedsattning 28 574 28 584 10
Fardtjanst 2740 2 740 0
IFO 25 047 24 677 -370
Flyktingmottagande 0 0 0
Arbetsmarknadsatgarder 2280 2 280 0
Summa 182 559 182 559 0
Kommunbidrag 182 559 182 559 0
Resultat 0 0 0

Del av verksamhet inom IFO &r psykiatri och denna del har flyttats till vard och omsorg.
Andra delar inom IFO har lagts under social verksamhet gemensamt da det inte ar renodlat
IFO. En marginell fordndring har gjorts mellan funktionshinder och social verksamhet
gemensamt.

Forandringen dr en anpassning till den verksamhet som fanns 2015 och som &r utgangslaget
for budget 2016.

Inom ansvarsomradena har forandringar gjorts pa grund av ny information om tex interna
hyror, lokalvard och vaktmasteri. Detta for att hamna ratt budgetmassigt fran borjan i de
delar som &r mojliga.

Beslut att placera ansvaret for bemanningsenheten under vard och omsorg har tagits. Darfor
har budgetmedel som fanns for detta under forvaltningsledning flyttats till Vard omsorg,
stod i ordinart boende. Aven budgetmedel motsvarande 0,3 &a har lagts till
bemanningsenheten fran Bistand.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se



HERRLJUNGA KOMMUN ~ FORVALTNING
Jenny Andersson

DRIFT Budget | Ny budget | forandring
Belopp netto (tkr) 2016

Férvaltningsledning 4 959 4 959 0
Stab 6788 6 225 -563
Summa 11 747 11184 -563
DRIFT Budget | Ny budget | fordndring
Belopp netto (tkr) 2016

Bistand 2171 2041 -130
Fardtjanst 2740 2 740 0
Bistand Verkstallighet 7589 7 589 0
Summa 12 500 12 370 -130
DRIFT Budget | Ny budget | fordndring
Belopp netto (tkr) 2016

Vard och omsorg gem 3411 4 836 1425
Ordinart boende 42 857 43532 675
Vard och omsorgsboende 40 870 39 450 -1420
Hélso- och sjukvard 17 212 17 225 13
Summa Vard och omsorg | 104 350 105 043 693
DRIFT Budget | Ny budget | forandring
Belopp netto (tkr) 2016

Socialt stéd gem 2281 2 551 270
Funktionshinder 16 980 16 980 0
IFO Barn& Familj 11 312 11 042 -270
IFO Vuxna* 16 251 16 251 0
Sysselsattning 6216 6 216 0
Summa Socialt stod 53 040 53 040 0

Jenny Andersson
Controller

Information 2
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Bokslut 2015

Sammanfattning

Socialndmnden har under manga ar dragits med underskott. Under storre delen av 2015 har
prognosen varit negativ och under hosten fick socialnamnden ett tillaggsanslag pa 1 200
tkr. Redovisat utfall inkl tillaggsanslag +1 072 tkr.

Utfall for ensamkomna flyktingbarn visar ett positivt resultat om 2 900 tkr. Dessa medel
har bokats upp pa balansrakningen som en forutbetald intakt da medlen kommer att
behdvas for kommande kostnader sasom utredningskostnader och kapitalkostnader for de
boenden som ar dyrare an vad ersattningen fran Migrationsverket ger.

Under aret startades totalt tva nya boenden for ensamkommande flyktingbarn. Totalt har
kommunen nu tre stycken boenden. Korttidsboendet Furuhagen har flyttat till Ljung pa
grund av ombyggnation av Hagen. Etapp tre av ombyggnad Hagen kommer sta fardigt
under varen 2016.

Under 2015 har det arbetats intensivt med att verkstélla beslutade kostnadsminskningar
men ocksa att bedriva befintlig verksamhet pa ett mer effektivt sétt. Socialforvaltningen
redovisar en nettokostnad 2015 pa 179 992 tkr jamfort med 2014 da nettokostnaden var
179 176 tkr. Detta ar en nettokostnadsokning pa 0,46 %. Inom vard och omsorg fortsatter
arbetet med att minska sina kostnader for att komma i niva med standardkostnaden.

Fortsatt arbete med sjukfranvaron visar sig aven i siffrorna Detta har haft positiv effekt och
sjukfranvaron under 2015 var 6,96 %. (2014 7,6 %)

Beslutsunderlag
Bokslut 2015 Socialndamnden del 1 och del 2

Forslag till beslut

1. Socialndmndens verksamhetsplan for 2015 godkanns

2. Verksamhetsplanen 2015 del 1 6verldmnas till Kommunfullmaktige
3. Arendet direktjusteras

Magnus Stenmark Jenny Andersson
Socialchef Controller
Samverkan

Arendet ir samverkat pa FSG 2016-02-18.

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom till : Ekonomiavdelningen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Inledning/Sammanfattning

Under aret har kommunfullmaktige antagit socialnamndens socialtjanstplan. Socialtjanstplanen ar en
policy for arbetet inom socialférvaltningen som lagger fast inriktningen for insatser, vad som styr
stéllningstagande, beslut och prioriteringar samt en grundsyn och en vardegrund fér ndamndens arbete.
Till socialtjanstplanen har ett utbildningsmaterial och en kommunikationsplan tagits fram.
Socialtjanstplanen har under hosten borjat implementeras ute i verksamheterna, arbetet skall vara
genomfort i juni 2016.

Samtliga enheter har borjat arbeta utifran enhetens egna arbetsplan, enheterna har dven uppréttat en
miljéhandlingsplan. | maj 6vertog socialnamnden en ny uppgift fran kommunstyrelsen i form av
konsumentradgivning och budget och skuldradgivning. Tva nya boenden for ensamkommande barn har
startats och Hagen etapp 2 har fardigstallts. Kommunen tog under perioden 27 november till 19
december emot ett 30 tal flyktingar, flyktingarna inkvarterades i Altorps gymnastiksal.
Socialférvaltningen har tillsammans med it-avdelningen borjat traffas i ett sa kallat leveransforum, vad
kan it-avdelningen leverera och vad vill vi ha for typ av tjanster.

Aret har praglats av att f& en budget i balans samtidigt som ett nytt verksamhetssystem inférts.
Fortfarande kvarstar en hel del arbete med att fa systemet komplett och personalen bekvama med att
anvanda alla funktioner pa ratt satt.

Socialnamnden har prognosticerat underskott under storre delen av aret. Senaste prognos visade pa ett
underskott pa — 1 040 tkr. De storsta avvikelserna fran budget visar hemtjansten samt korttidsboendet. |
budgetarbetet for 2015 minskades hemtjanstens budget med ca 3000 tkr med hé&nvisning till en for hog
standardkostnad i forhallande till Gvriga kommuner. Denna verksamhet har inte lyckats anpassa sina
kostnader till den minskade budgeten. Ombyggnaden av nésta etapp pa Hagen gor att korttidsboendet har
varit tvungen att flytta till nya lokaler. Detta orsakar ytterligare kostnader i form av hyra, transporter och
nattpersonal. IFO vuxen har haft ett antal fler placeringar &n budgeterat vilket orsakar ett underskott for
denna verksamhet. Verksamheter som har lagre kostnader an budgeterat ar IFO barn och familj samt
funktionshinder dar féarre placeringar samt avslutade drenden orsakar ett 6verskott.

Forvaltningen har hela aret arbetat med att ta fram och implementera atgarder for att minska kostnaderna.
| september tog socialnamnden beslut om ett antal storre atgarder for att komma i balans. Flertalet ger
effekt forst 2016.

Ansvar och uppdrag

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom Socialtjansten och for detta faststaller
kommunfullmaktige mal som namndens verksamheter pa rattsaker grund skall vila pa. Socialnamndens
verksamheter omfattar stod till personer med funktionsnedsattningar oavsett alder, aldre, individ och
familjeomsorg samt kommunal hélso- och sjukvard. Verksamheten bedrivs enligt gallande lagar och
forordningar, politiska beslut samt framtagna riktlinjer.

Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskors- ekonomiska
och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhéllslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till manniskans ansvar for sin och andras sociala situation
inriktas pa att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for manniskors sjalvbestammanderdtt och integritet.
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Verksamhetsbeskrivning
Namnd och férvaltningsledning

En ny verksamhetschef har anstallts inom vard och omsorg. Under éret har socialtjanstplanen antagits
och ett utbildningsmaterial har tagits fram, enheterna har under hdsten/vintern borjat arbeta med detta,
Socialtjanstplanen skall vara implementerad inom varje verksamhet senast juni 2016. Arbetet inleddes
med en gemensam foreldsning for hela férvaltningen, temat var arbetar vi tillsammans eller &r vi bara har
samtidigt. Under aret har tva boenden for ensamkommande flyktingbarn startats upp. Korttidsboendet
har under aret flyttats till Gasenegarden. Hagen etapp 3 har paborjats. Socialforvaltningen har under
hosten 2015 dvertagit ansvaret for konsumentradgivnings samt budget och skuldradgivning. Sedan den 1
oktober har ansvaret for bemanningen 6vergatt till socialforvaltningen, detta efter ett beslut i
servicendmnden. Hosten 2015 bildades en styrgrupp for flyktingmottagande och i slutet av november
anlande det 30 flyktingar till Herrljunga. Flyktingarna inkvarterades i Altorps gymnastiksal och de
stannade till den 19 december.

Bistand

Under bérjan av 2015 har det saknats sarskilt boendeplatser pa grund av ombyggnad. Samtidigt bor de
aldre allt langre pa sarskilt boende vilket innebér att fler platser behdvs. Detta har medfort ett dkat antal
personer som behovt korttidsplatser under langre tid i avvaktan pa flytt till sarskilt boende. Nagra
personer har inte kunnat tas hem i tid fran sjukhuset och darmed har vi fatt betalningsansvar for dessa
Under mars dppnades fler korttidsplatser och vi kunde ta hem de som véntade. Under resterande tid har
nagra personer fatt vara kvar pa sjukhus en kortare tid nar det saknats personal. Vantetiden att flytta in pa
sarskilt boende har i nagra fall blivit mer &n sex manader.

Mal/kvalité - Ett nytt arbetssétt och ett nytt verksamhetssystem har inforts. Implementering och
utveckling av dessa har pagatt under hela aret. Avgifterna kan nu kvalitetssakras genom att vi kan hamta
uppgifter direkt fran pensionsmyndigheten.

Handlaggning- Nya riktlinjer &r antagna och rutiner for handlaggning &r pa gang.

Fardtjanst — har bestallts fran Vasttrafik enligt avtal, bade for resor inom regionen (regionfardtjanst) och
for riksfardtjanst. Detta innebar mindre administration och nagot lagre kostnad nar resorna kan
samordnas.

Medarbetare - Tre personer har slutat och tva nya har rekryterats. En medarbetarbetare vikarierar under
sin rehabilitering pa bistandsavdelningen.

Vard och omsorg

Mycket fokus har lagts pa att fa en budget i balans. Det har under aret varit ko till sarskilt boende vilket
har inneburit att det varit ett hogt tryck pa korttidsenheten da manga platser dér anvants till vantan pa
sarskilt boende. Det har i sin tur lett till att verksamheten vid nagra tillfallen fatt kopa korttidsplatser av
Vargarda kommun.

Hemtjansten inledde under hosten ett omfattande forbattringsarbete, som syftar till att skapa en battre
arbetsmiljd, en hdgre kvalitet samt en 6kad effektivitet.

Rekrytering av fem nya enhetschefer har genomforts under aret. Organisationsforandring har genomforts
under hosten vilket innebar att det nu ar tva enhetschefer pa Hemgarden, nattpatrullen flyttas till
verksamheten stod i ordinart boende och hemtjansten organiseras under tva enhetschefer. Ny
verksamhetschef fran maj manad.
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Alla verksamheter har under aret arbetat med arbetsmiljéfragor pa ett strukturerat satt. Medarbetarenkat
genomfordes under hdsten 2015. APT (arbetsplatstraffar) och medarbetarsamtal genomférs kontinuerligt
i alla verksamheter.

Mal/Kvalitet- Alla verksamheter har under 2015 tagit fram arbetsplaner och arbetat vidare med dessa,
Arbete kring kontaktmanaskap, dokumentation samt nationella kvalitetsregister & gemensamt for alla
verksamheter och syftar till kvalitetsforbattringar. Uppstart av arbetet med att implementera
socialtjanstplanen har pabarjats, det inleddes med en gemensam forelasning ™ Jobbar vi ihop eller bara
samtidigt” for alla medarbetare.

Medarbetare- Under aret har revisionen undersokt enhetschefernas arbetsmiljo. Det finns idag ett
strukturerat stod saval pa individ- som gruppniva. Métstickans vérde for enhetschefer inom vard och
omsorg ar i genomsnitt 7,43 pa arbetsbelastning och maendet 7,40 under aret. Matstickan méter
arbetsbelastning och maende och visar ett genomsnittligt resultat for de som deltagit och kryssat i pa en
skala 1-10.

Sarskilt Boende Hagen/Hemgarden

Verksamhet- Ekhagen flyttade in i sina nya lokaler mars 2015. Ombyggnation av etapp tre pa Hagen
pagar och forvantas vara klart for inflyttning i mars 2016.

Forstudie av ombyggnation Hemgarden har genomforts, arbetsmiljoverket har stéllt krav pa atgarder av
badrum pa tva av enheterna da dessa badrum &r for tranga for att tillgodose en bra arbetsmiljo.

Hemgarden har sedan oktober tva chefer som arbetar i ett gemensamt ledarskap. P& Hemgarden har nya
sangar kopts in. Under 2015 har Hemgarden haft extra resurser for att pa sa satt minska sjukfranvaron
och forbéttra arbetsmiljon. Dessa medel kommer inte att finnas kvar infér 2016.

Nytt lassystem ar under hosten installerat pa Hemgarden detta innebéar en trygghet for alla boende da det
sakerstaller att endast de personer som ska komma in pa Hemgarden gor det.

Enehagen har under aret deltagit i ett projekt TILLT, det avslutades 8 dec pa Hogskolan i Boras. Det &r
ett projekt som har till syfte undersika begreppet aktiviteter och méjliggora nya aktiviteter for de
enskilda samt starka medarbetarnas egen kreativitet i arbetet med att hitta nya véagar for meningsfullhet
for den enskilde.

Mal/Kvalitet- Kontaktmanaskapet ar en viktig del i arbetet. Vi verkar for att hyresgasten star i fokus
genom personcentrerat arbetssatt. Vi tar upp vardegrundsarbetet pa vara teammoten, APT
(arbetsplatstraffar) och medarbetasamtal. PA Hemgarden har man arbetat aktivt med aktiviteter under
hosten, | &r kom Lucia och forgyllde tillvaron fér de boende vilket var mycket uppskattat. Aven ett besok
pa "Jul pa Liseberg” foretogs for de av de boende som 6nskade delta. Under aret har bada boendena
ocksa arbetet med bade den yttre och den inre miljon. Detta har bland annat resulterat i traktorinkopet pa
Hagen samt en mer valkomnande miljo i de allménna ytorna pa Hemgarden.

Medarbetare- Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar pavisar en god psykosocial arbetsmiljé pa Hagen
Skydd och brandrond har genomforts
Hoga sjukskrivningstal pa Hemgarden, det ackumulerade snittet 2015 &r 8,9%.

Stomiutbildning och forflyttningsutbildning har hallits for personalen samt I6pande
delegeringsutbildningar utefter verksamhetens behov. Aven stédutbildning i VIVA har genomforts.
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Hemtjéanst Herrljunga/Ljung

Verksamhet- | hemtjansten har planerarna flyttat ut till hemtjanstgrupperna for att 6ka samarbetet
mellan arbetsgrupp/planerare och enhetschef, syftet ar att bidra till att skapa balans i budget samt 6ka
kvalitén for den enskilde genom att forbattra i kontinuitet. Bada hemtjanstgrupperna har under éret fatt
nya enhetschefer

Ett forbattringsarbete inom hemtjansten har startats upp utifran aspekterna, ekonomi, arbetsmiljo samt
kvalitet.

Mal/Kvalitet- | Ljung har verksamheten gjort en ny indelning for att 6ka kontinuiteten for brukarna samt
infoért kontaktmanaskap istallet for kontaktgrupper i syfte att héja kvalitén for den enskilde personen.
Verksamheten har arbetat fram rutiner for valkomstsamtal och stéd for kontaktpersonen nar
genomfdrandeplanen ska upprattas. Under 2015 har verksamheten arbetat med att forbéattra
dokumentationen, samt brukares delaktighet i de insatser som utférs av hemtjansten.
Genomforandeplanerna har under 2015 forbattrats, 6kad delaktighet for brukaren genom en mer
detaljerad plan. | forbattringsarbetet som inleddes hosten 2015, ar ett utav malen att forbattra
personalkontinuitet for brukarna. Under 2015 har enheterna aktivt arbetat med att minska franvaron, samt
att behalla samma timvikarier, for 6kad kontinuitet. Planeringen i TES har setts dver, och
kontaktmanaskapet har uppdaterats for att stdmma med planeringen.

Medarbetare-Enhetscheferna arbetar aktivt med rehabiliteringsarbetet enligt framtagen rutin.
Riskbeddmning i enskilt hem for att identifiera och atgarda eventuella arbetsmiljorisker har borjat att
anvandas.

Under hosten 2015 inleddes ett omfattande forbattringsarbete, som syftar till att skapa en béttre
arbetsmiljo, en hdgre kvalitet samt en 6kad effektivitet. Till detta forbattringsarbete finns en styrgrupp
som bestar av verksamhetschef, enhetschef samt representanter fran Kommunal. Det finns &ven ett
delaktighetsspar dar underskoterskor identifierar och arbetar med hinder som uppstar pa arbetsplatsen.
Till detta spar finns ett forbattringsteam bestaende av enhetschef, underskéterskor och skyddsombud.

Stod i Ordinart boende

Verksamhet- Furuhagen korttidsboende flyttade i augusti manad till Stationsvéagen i Ljung. | samband
med flytten andrades organisationen sa att nattpatrullen numera organiseras under stod i ordinart boende,
detta i syfte att fa samordningsvinster da korttidsenheten i samband med flytten ocksa behovde egen
nattpersonal.

Dagverksamheten stangdes pa helgerna fran och med i somras.

Mal/Kvalitet- Alla som befinner sig pa korttidsenheten har en kontaktman och en aktuell
genomfdérandeplan. Under hosten har dagar med betalningsansvar pa lasarettet minskat kraftigt.

Medarbetare- Rehabiliteringsprocessen foljs for de som &r langtidssjukskrivna och samtal férs med
korttidssjukskrivna. Forflyttningsutbildning, stomiutbildning samt dokumentation har genomforts for
korttidsenheten.

Halso och sjukvard
Verksamhet- Verksamheten har praglats av en hog arbetsbelastning under aret. I samband med att

korttidsenheten flyttade till Ljung medforde det en 0kad arbetsbelastning i Ljung, dock minskade inte
behovet pa Hagen da vi dar kunnat anvanda oss av samordningsvinster tidigare.
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Inom Rehab har vi haft forflyttningsutbildning. Totalt har vi genomfort atta omgangar for sarskilt
boende, korttid samt LSS .

Vi har genomfort introduktionsutbildning for sommarvikarier tre eftermiddagar under varen dar Halso-
och sjukvard medverkat med forflyttning, hygien, bemotande och vard av svart sjuk/palliativ.

5 sjukskéterskot har gatt Lar Ut-utbildning under varen, vi har gatt med i NPO, nationell patientGversikt.
Vi har borjat med SVPL via Lync, nagra tillfallen under nov/dec. Sjukgymnasterna har bytt namn till
fysioterapeuter.

Mal/Kvalitet- Vi har arbetat vidare med nationella kvalitetsregister. Verksamheten har skapat ett
infoblad vid forsta kontakt for ett icke diskriminerade mote och haft bemotandefragor pa APT
(arbetsplatstraffar). Alla medarbetare har 6nskat sysselsattningsgrad och arbetar dérefter.

Medarbetare- Arbetar utefter kommunens rehabiliteringsplan férebyggande och vid sjukskrivning. Har
fortsatt arbetet med den psykosociala arbetsmiljoén med sjukskéterskorna dag. Sjukskoéterskorna har som
ett led i detta arbete fatt tre handledningstillfallen i grupp under hésten.

Det har under aret varit en del personalrérlighet, fyra sjukskoterskor har slutat under aret, en
pensionsavgang och 6vriga pa egen begaran.

2 sjukskaterskor har utbildat sig i forskrivning av inkontinenshjalpmedel under hosten.

Socialt stod
Gemensamt

Hela verksamheten inom socialt stdd verkar for att arbeta mer stdd- och serviceinriktat och bli mer
anpassningsbara utifran forandringar som sker i omvarlden. Detta har givit goda resultat 2015.
Verksamheten har véxt under 2015 framst géllande verksamhet med ensamkommande ungdomar och har
darfor utokats med tva enheter. Idag bestar socialt stod av: IFO vuxen, IFO barn och familj,
Sysselsattning samt Funktionshinder men fran januari 2016 kommer ytterligare en enhet for
ensamkommande att bildas.

Under 2015 har avtal skrivits med Boras gallande Familjerétt, detta fungerar val. Ett nytt avtal gallande
ungdomsmottagingen har arbetats fram under aret och ett nytt for 2016 ar paborjat. Under oktober 2015
har ett avtal gallande socialberedskap tecknats i samarbete med Vargarda. Socialt stod ordnade en
Psykiatrins dag som gick av stapeln i borjan av december, denna var uppskattad av de som deltog.

Funktionshinderverkssamheten har paborjat arbetet med att infora evidensbaserade arbetsmetoder.

Mal/Kvalitet — Uppféljning av mal for verksamheten socialt stod visade att 67 % av de uppsatta malen
ar utforda, 33% paborjade.

Inférande av nytt verksamhetssystem har tagit tid i ansprak under aret. Rutiner och riktlinjer har arbetats
fram och kvalitetledningssystemet implementerats och arbetas med lI6pande. Arbetet tillsammans med
bildningsforvaltningen fortgar kring arbetet med tidiga insatser for barn och unga. En del i planen avser
samverkan skola, socialtjanst, polis och fritid- denna samverkan sker via SSPF méten (skola, socialtjanst
polis och fritid). Uppfdljning visar pa god effekt.

Arbetsmarknadsenhetens syfte och framtid har tydliggjorts och arbetats med under aret.

Medarbetare — En ny enhetschef anstélldes den 1 september for IFO Vuxen da den forra slutat.
Enhetscheferna har under aret haft grupphandledning kring ledarskap. En av enhetscheferna har gatt
UGL utbildning. All personal har varit pa en halvdags forelasning som start pa arbetet med
socialtjanstplanen.
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Matstickan som mater arbetsbelastning och maende ar gjord regelbundet under aret. Den visar ett
genomsnittligt resultat for de enhetschefer som deltagit och kryssat i pa en skala 1-10 att
arbetsbelastningen varit 7,1 och maendet 8,5. Analysen av detta resultat r att det ar perfekta véarden for
enhetschefsrollen, kraven har inte varit hogre an formagan vilket leder till ett bra maende.

Sjukfranvaron var i snitt 6,98 % for socialt stod Gemensamt (4 enhetschefer).
Sysselsattning

Verksamhet - AME (arbetsmarknadsenheten)har under aret utvecklats genom att lokaler anpassats till
den verksamhet som bedrivs. Nya arbetsuppgifter har inkommit bla annat fran Kryddhuset.
Arbetsmarknadsenheten arbetar med att utveckla sin verksamhet for att fler personer ska komma nérmare
arbetsmarknaden. Ett projekt har startat for att fokusera pa detta samt att effekten ska vara att minska
bidragsberoende (forsorjningsstod). Projektet ”Alla Vagar ut” har ocksa i syfte att tillsammans med
skolan arbeta med aktivitetsansvaret for dem som ej borjat — eller har hoppat av gymnasiet. Uppféljning
av vad projektet hittills har gett visar pa goda resultat framst géllande vuxna som uppbar
forsdrjningsstéd. En dverenskommelse har tecknats for att tillsammans med arbetsférmedlingen arbeta
aktivt for att fa unga i arbete.

Daglig verksamhet LSS har under aret arbetat med att hitta nya arbetsuppgifter for deltagarna.
Korttidstillsyn som verkstalls i samma lokaler har 6kat i antal nya beslut samt andra krav pa behov under
aret. Detta har stallt nya krav pa flexibilitet och nya arbetssétt.

Mal/Kvalitet - Arbetet med att na mal har pagatt hela aret. Information om handboken, rutiner fér en rad
olika saker samt avvikelser och tillbudsrapportering har skett pa APT (arbetsplatstraffar).

Medarbetare - Personalmassigt har det pa arbetsmarknadsenheten slutat och borjat ndgra medarbetare
under aret. Gallande daglig verksamhet LSS har det varit personalmassigt stabilt, men okat krav pa
flexibilitet géllande schema har stéllts.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) &r en staende punkt pa alla APT (arbetsplatstraffar).
Matstickan som mater arbetsbelastning och maende ar gjord regelbundet under aret. Den visar ett
genomsnittligt resultat for de som deltagit och kryssat i pa en skala 1-10 att arbetsbelastningen varit 6,8
och maendet 7,5.

Funktionshinder

Funktionshinder verksamheten ar stabil. Det finns idag lediga platser pa bostad med sarskild service. En
socialpedagog &r anstalld under varen for att kunna stodja personalen i metod och dokumentation.
Arbetet med att infora en evidenshaserad metod pa Nastegardsgatans boende &r paborjad och ska
utvecklas under aret. Under 2015 har en stodpedagog anstallts i syfte att forbattra kvaliteten- ytterligare
en dr tankt att anstéllas snarast, Enheten har aktivt arbetat med att forbattra genomfoérandeplaner och
diskuterat bemétandefragor. Boendestddsuppdrag enligt SoL har 6vergatt till boendestddsgruppen. En
IVO anmélan har avslutats under aret och ett arende till Hyresnamnden ar pagaende.

Personlig assistans: Arenden med beslut enligt SFB(forsakringskassan) med kommunal utforare
innefattar tre drenden. Fjorton arenden inom SFB med extern utférare. Sex arenden med assistans enligt
LSS varav tre har extern utforare.

Mal/Kvalitet - Gallande bemdtande och avvikelse rapportering ar inlett och tas upp pa APT. En Lex
Sarah skickad till IVO invantar svar. Uppfoljning av mal for Funktionshinder enheten visade att 64 % de
uppsatta malen ar utforda, 27% pabdrjade samt 9% ej utforda,

Medarbetare - Titelbyte for personalen pa boenden till stodassistenter och stédpedagoger ar samverkat
och kommer inforas 2016. En tjanst omvandlad till stodpedagog pa Ringvéagens boende, rekrytering
pagar
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Utbildningar under aret; ESL en person, Ml en person, Forflyttningsutbildning 90 % av fast personal som
arbetar med forflyttningar + ca 4 vikarier. Senioralert utbildning for all personal pa Ringvagen. Matsticka
gors pa APT och atgarder/samtal sker direkt nar maendet visar pa Iag niva. Resultatet av méatstickan visar
pa lag arbetsbelastning och véldigt bra maende for personalen inom personlig assistans, for de som
arbetar inom boende LSS visar det pad medelhdg arbetsbelastning och bra maende.

Sjukfranvaron i snitt under 2015: 6,6 %.
Ifo Barn och familj

Verksamhet- IFO barn och familj arbetar med att anpassa verksamheten efter det lage som rader i landet
kring rekrytering och att fa behalla socialsekreterare. Exempelvis har en senior handléggare anvants for
att stodja de nya socialsekreterarna i deras myndighetsutévning.

Under aret har ett 6kat mottagande av ensamkommande barn hanterats, dels pa grund av nya krav fran
Migrationsverket men framst beroende pa de flyktingsstrommar som kommit till Sverige. Darav har tva
nya boende for ensamkommande barn/ungdomar startat under aret, samt att vi fatt kdpa in vaningsangar
sd att ungdomarna numer far dela rum. En ytterst tillfallig 16sning blev att anvanda lokaler pa
Stationsvagen/Ringvagen i Ljung under en period for att hantera mottagandet under uppbyggnad av nytt
boende pa Sveagatan, men detta tillfalliga boende i Ljung ar nu avvecklat.

Arendemangden pa IFO barn och familj har 6kat under ar 2015, saval inkomna arenden som beviljande
insatser. Antal paborjade insatser har inte okat proportionellt i takt med att d&rendeméangden har ékat. Den
externa samverkan med andra myndigheter har utvecklats dels genom IFOs medverkan i SSPF (skola,
socialtjanst polis och fritid) och dels genom att handl&dggarna arbetar mer extrovert i sina drenden én
tidigare. IFO Barn och Familj har under aret arbetat med hemmaplanslosningar, det har darav
forekommit farre institutionsplaceringar &n vad som budgeterats och vad som &r brukligt.

Det har varit inhyrd personal pa familjeratten under mars-maj, darefter har familjeratten utforts enligt
avtal med Boras stad. Familjeradgivningen som utfors i Alingsas enligt avtal har under 2015 haft 81
inbokade besok fran Herrljungas medborgare, varav 24 avbokades.

Mal/Kvalitet - Under det gangna aret har arbetet med att ta fram nya rutiner och arbetssatt fortsatt. Det
har gjorts omstruktureringar, omlokaliseringar, rationaliseringar samt besparingar. Arbetet bedrivs mer
enhetligt och strukturerat; det har inforts rutiner for olika handldggningsmoment. Personalens delaktighet
och involvering i forandringsarbetet ar hdg. Idag finns det ett hogt inslag av automatisering; arbetet
utfors enligt riktlinjer och rutiner, delegationsordning samt vard och genomforandeplaner. Under aret har
det aven lagts ner mycket arbete pa att forbattra saval de skrivna utredningarna som journalféringen.
Arbetet sker idag i hogre grad av transparens &n tidigare. Utredningar visar battre pa an tidigare vilka
insatser som har dvervagts samt det ar battre synliggjort vilken brukarmedverkan det har varit i alla olika
moment. Uppféljning av mal for verksamheten IFO barn och familj visade att 83 % de uppsatta malen &r
utforda och 17% pabarjade.

Medarbetare — Inga socialsekreterare myndighetsutévning har under 2015 slutat pa IFO barn och familj.
Enheten har arbetat utifran de rad man fick i den utredning som gjordes med uppdrag fran revisorerna.
Det avsag att arbeta med stod, tillganglighet, fortbildning. Sjukfranvaron i snitt under 2015: 4,6 %.

Ifo Vuxen

Verksamhet — IFO vuxen har under aret arbetat med att utveckla boendestédet mot dem som har
bestaende funktionsnedsattningar (personkretsbedémda enligt LSS). Introduktionsenheten har under
varen haft det tufft bemanningsmassigt men en ny planering for hosten gjorde laget mer stabilt.
Handlaggning och myndighetsutévning for malgruppen psykiatri och missbruk har varit hart belastad da
flera komplicerade drenden hanterats. Psykiatridrenden okar i mangd men ocksa omfattning vilket kravt
ett idogt arbete fran handlaggare under varen vilket har lett till att ytterligare en handlaggare har anstallts
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under 2015. Ett projekt har startat for att fokusera pa ckat arbete/sysselsattning for de som idag ar utanfor
arbetsmarknaden, samt att effekten ska vara att minska bidragsberoende (férsérjningsstod) Det har visat
pa goda resultat. Antal drenden pa forsorjningsstod har under aret minskat med ca 20 hushall per manad
och déarav har utbetalt forsorjningsstod minskat med drygt 100 kr per manad om man jamfor ex mars och
december.

Ny enhetschef fran 1 september.

Introduktionsenheten har under 2015 emottagit 38 nyanlanda varav 29 personer EBO (En person som
bott hos vanner eller slaktingar under asyltiden kan folkbokfdra sig pa den adress som han eller hon bott
under véantetiden och pa s satt bli bosatt i kommunen) samt 2 Kvot flyktingar. Av den 6verenskommelse
som ar tecknad med migrationsverket pa att ta emot 28 nyanlanda per ar, har 7 personer mottagits.

Mal/Kvalitet — Socialndmndens mal samt enheternas 3 arbetsplaner har arbetats aktivt med under aret.
Uppfoljningar ar gjorda pd APT samt pa planeringsdagar. Uppfoljning av mal for Forsorjningsstod
visade att 50 % de uppsatta malen ar utforda, 42 % paborjade samt 8 % ej utforda.

Uppfdljning av mal for Introduktionsenheten visade att 45,5% de uppsatta malen ar utforda, 45,5%
paborjade samt 9 % ej utforda.

Uppfoljning av mal for Missbruk och psykiatri visade att 53 % de uppsatta malen ar utforda 29 %
paborjade samt 18 % ej utforda,

Medarbetare — Forsorjningsstodet har under aret haft valdigt svart att rekrytera och behalla
socialsekreterare vilket inneburit att det periodvis varit tomt tjanster.

Arbetsmiljo dr en staende punkt pa APT (arbetsplatstraffar) och under hosten har fokus varit hur
samverkan kan ske béttre mellan de olika enheterna pa IFO vuxen. Utbildning som skett under aret &r en
webutbildning inom missbruk/psykiatri, d&r deltar socialsekreterare myndighet vuxna,
missbruksbehandlare, boendestddet samt Traffpunkten. Utbildningen kommer fortsatta och avslutas
under varen 2016. SIP-utbildning har genomforts, informationsdag om SIG-noll fér handlaggare pa
forsérjningsstéd, dokumentation och handldggning for myndighet vuxna SoL, samt utbildning SOFIA
(verksamhetssystem) for introduktionsenheten

Rehabiliteringsprocess har utforts i samverkan med Forsakringskassan i de arenden dér sjukskrivning
under en langre period funnits. Sjukfranvaron i snitt under 2015: 7,01 %. Matsticka gors varje APT och
atgarder/samtal sker direkt nar maendet visar pa lag niva.

Framtid
Namnd och férvaltningsledning

Forvaltningen kommer under 2016 att fortsatta lagga stort fokus pa ekonomin, kostnaderna maste pa
vissa omraden balanseras och malet ar att forvaltningen skall ha ett buffertutrymme. En fortsatt satsning
pa att minska sjukfranvaron, samt att organisera en riktigt bra bemanningsenhet. Arbetsklader kommer
att inforskaffas till personalen inom vard och omsorg. Renovering av Hemgardens toaletter pa
avdelningarna A1 och A2 kommer att sittas igang. Planering for nya boenden for ensamkommande samt
stodboenden for de individer som fatt permanent uppehallstillstand. Det kommer under 2016 att laggas
lite stOrre vikt vid vissa kvalitetskriterier.

Bistand

Ko till sarskilt boende innebér att flera personer maste vanta hemma eller pa korttidsboende i avvaktan
pa att det blir en ledig lagenhet. Detta medfor risk for dverbeldggning och brist pa plats pa
korttidsboendet.
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Vard och omsorg

Under 2016 kommer fortsatt fokus att vara pa en budget i balans. I januari kommer den nya
bemanningsenheten i férvaltningens regi att tas i bruk, organisatoriskt kommer denna att placeras under
enhetschefen for Stod i ordindrt boende.

I mars kommer etapp tre pa Hagen att vara klar for inflyttning, detta innebér att det 6ppnas fem nya
boendeplatser for personer med demenssjukdom, vilket kommer att minska kon till sérskilt boende. En
aspekt av det ar ocksa att korttidsenheten kommer att ga ner till en bemanning for atta platser. Vilket ar
en del av besparingsatgarden som namnden beslutade 150901ang neddragning av tio arsarbetare i vard
och omsorg.

Etapp fyra pa Hagen paborjas sa snart skolan flyttat ut ur de lokaler som de idag anvénder.
En handlingsplan for att infora BPSD-registret haller pa att tas fram och ska utvarderas.

Pa Hemgarden atergar verksamheten till den bemanning man ska ha enligt lagd budget, och befintliga
nyckeltal. Det innebar en minskning med 3 arsarbetare, vilket dr en del av besparingsatgarden som
namnden beslutade 150901 ang neddragning av tio arsarbetare i vard och omsorg.

I hemtjénsten fortsatter forbattringsarbetet med Ekonomi, arbetsmiljo och kvalitet. Analysverktyget koll
pa hemtjansten” kommer att anvandas for att vidare kunna analysera vad som driver kostnaderna. Under

fyra manader kommer en av arbetsgrupperna i hemtjéansten att testa en annan planeringsorganisation dar

en tredje planerare kommer att planera samt vara en del av befintlig arbetsgrupp.

I alla verksamheter fortsétter arbetet med att minska sjukfranvaron. Under 2015 var den for vard och
omsorg i snitt 7,25 %.

Fortsatt arbete med kontaktmanaskap, social dokumentation och genomférandeplaner samt teamarbete
och arbetet med de nationella kvalitetsregistren. Vi kommer att arbeta vidare med att skapa annu hogre
delaktighet for den enskilde personen genom genomforandeplanerna. Implementeringen av
socialtjanstplanen kommer att laggas mycket fokus pa under varen 2016.

Under 2016 kommer verksamheten att infora digitala trygghetslarm.

Socialt stod

Stort fokus pa kvalitet under 2016 samt pa bemanningssituationen pa IFO myndighetsutdvning som
maste hanteras bade lokalt men ocksa nationellt for att hitta nya losningar. Inforandet av nytt
verksamhetssystem fortgar. En planering av mottagande samt byggnation av nytt boende for
ensamkommande ungdomar har startat och fortsétter 2016. En ny enhet skapas januari 2016 som
bendmns Ensamkommande, ny enhetschef tilltrdder. Planering kring mottagande och integrering av
flyktingar maste intensifieras da man aviserat att andra lagstiftning kring mottagandet per 20160301
Inom sysselsattning planeras verksamheten utvecklas med nya arbetsuppgifter och inriktningar samt ett
nytt projekt i samverkan med Samordningsférbundet. Socialpsykiatrin och missbruksverksamheten
behdver ses dver for att mota 6kad volym och &ndrade behov och krav. Nya titlar pa medarbetare inom
funktionshinderverksamheten. Socialtjanstplanen ska implementeras. Flera enheter ska ta ett steg mot att
arbeta med evidensbaserad praktik och metoder. Nya riktlinjer ska tas fram géllande forsérjningsstod
samt for Myndighetsutévning socialpsykiatri och missbruk.
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Mal

Inriktningsmal och prioriterade mal
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1. Herrljunga kommun &ar en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

1:1 Den enskilde har inflytande och ar
delaktig utifran sina forutsattningar i nar, var,
och hur stdd ska ges.

Andel uppréttade genomférandeplaner
uppgar till 70 %

1:2 Vi ar tydliga med nar, hur och vad de
som far stod fran Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara delaktiga i.

®
©

Utfall av 6ppna jamforelser,
delaktighetsfragan visar att ca 80 % ar nojda.
Galler sarskilt boende och hemtjanst dar
hemtjénsttagarna &r mer néjda, 87 %

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

2:1 Enheterna ska ha en upprattad
miljohandlingsplan.

©

Saknas pa 2 enheter

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kansla!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

3:1 Bemota alla pa ett respektfullt,
professionellt och likvéardigt, icke
diskriminerande sétt.

Utfall av 6ppna jamforelser,
bemotandefragan visar att ca 93 % ar nojda.
Galler sarskilt boende och hemtjénst dar
sérskilt boende &r mer n6jda med bemdtandet
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4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

4:1 Oka mojlighet till sysselséttning som ska
leda till arbete.

Sarskilt avsatta medel har anvants till att &
fler i sysselséttning

5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

5:1 Det arliga resultatet ska under en rullande
trearsperiod uppga till 2% av kommunens
intakter, skatter och generella bidrag.

Avvikelse fran driftbudget + 1 072 tkr.

5:2 Investeringarna ska 6ver en rullande
femarsperiod finansieras med
avskrivningsmedel samt arens resultat.

©
©

Totala investeringar understiger budgeterat
men socialndmndens egna dverstiger med
233 tkr; 58 %. Hagen etapp 3 kommer att
ombudgeteras till 2016 da det inte ar klart.

5:3 For att undvika urholkning av det egna
kapitalet ska soliditeten inte understiga 70%.

Fo6ljs endast upp kommundvergripande.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda

personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska minska.

Antal sjukfranvarodagar per snittanstalld har
minskat fran 63,86 till 61,39.

6:2 Sjukfranvaro under 5 %.

Sjukfranvaron for socialférvaltningen 6,96
%. Malet om korttidssjukfranvaro under 4 %
har dock uppfyllts

6:3 Antalet medarbetare med 6nskad
sysselséttningsgrad ska Oka.

© @

88 % av de tillfragade ar nojda.
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Verksamhetsmal
L&mnas ej vidare till KF

Arende 3

Verksamhetsmal

Uppfylit
per
151231

Kommentar

7 Socialfoérvaltningens information ska vara
relevant och tillganglig.

Innebdr att informationen &r sékbar och latt
att hitta pa hemsidan samt att

informationen pa hemsidan och den skriftliga
informationen till medborgarna &r reviderad
inom ett ar.

Utfall SKLs méatning Granskning av
kommunernas information till alla.
Granskningen &r uppdelad i fler omraden déar
funktionshinder som enskilt omrade inte nar
upp till méalet. De delar som socialnamnden
ansvarar for inom funktionshinderomradet
uppfyller dock malet. Totalt uppnas malet
85 %

8 Socialforvaltningens myndighetsutévning
ska vara rattsséker for medborgarna.

Utredningar som haller handlaggningstid
inom IFO barn och familj uppfyller inte
malet. De tillsynsarenden som inkommit till
tillsynsmyndighet har samtliga avslutats utan
Kritik.

9 Socialforvaltningens forebyggande insatser
ska utvecklas och forbattras.

Uppsatta malindikatorer har till storsta delen
uppfyllts. Fjarilsgrupper har inte forekommit
darfor att det inte kunnat arrangeras.
Foraldrautbildning har erbjudits.
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Ekonomi

Drift

RESULTATRAKNING Bokslut Bokslut Budget Utfall| Avvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Intakter -37 723 -42 450 -39 269 -49 106 9837
Summa intékter -37 723 -42 450 -39 269 -49 106 9837
Personalkostnader 131 501 142 562 144 067 152 259 -8 192
Lokalkostnader, energi, VA 13312 13 896 -584
Ovriga kostnader 77518 78 525 62 392 62 667 -275
Kapitalkostnad 569 539 562 276 286
Summa kostnader 209 588 221 626 220 333 229 098 -8 765
Summa Nettokostnader 171 865 179 176 181 064 179 992 1072
Kommunbidrag 167 000 175 015 181 064

Resultat -4 865 -4 161 0 179 992 1072
Organisatorisk fordelning

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Avvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Namnd 476 437 3375 456 2919
Forvaltningsledning 8170 9 486 10 242 9 256 986
Bistand 17 703 15 169 12763 10 790 1973
Vard och omsorg 98 122 101 086 101 432 107 702 -6 270
Socialt stod 47 394 52 998 53252 51 787 1465
Summa verksamhet 171 865 179 176 181 064 179 992 1072
Intékter -37723 -42 450 -39 269 -49 106 9837
Kostnader 209 587 221 626 220 333 229 098 -8 765
Nettokostnad 171 865 179 176 181 064 179 992 1072
Budget 2015 inkl. tilliggsanslag

Fordelning pa verksamhet

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Avvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Namnd 1675 456 1219
Politiska prioriteringar 1700 0 1700
Miljé och hélsoskydd 113 141 -28
Social vsh gemensamt 12 980 9934 3046
Vard och omsorg 104 951 111 997 -7 046
Funktionsnedsattning 30212 28 473 1739
Fardtjanst 2733 2128 605
IFO 25219 25092 127
Flyktingmottagande 0 0 0
Arbetsmarknadsatgarder 1481 1771 -290
Summa verksamhet 0 0 181 064 179 992 1072

Budget 2015 inkl. tillaggsanslag
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Kommentar till utfall drift

Socialnamndens utfall hamnade pa + 1 072 tkr. | utfallet ingar ett tillaggsanslag om 1 200 tkr som
kommunfullmaktige beviljade under hosten 2015. De hogre intakterna men ocksa de hogre kostnaderna
beror till stor del pa 6kningen av ensamkomna flyktingbarn vars kostnader atersoks.

Mellan ansvarsomradena ar det dock storre skillnader, dar nagra enheter gjort 6verskott medan andra
gjort underskott.

Namnd och férvaltningsledning

Har budgeterades for de politiska prioriteringar (1 700 tkr) som fanns och som under aret beslutades att
tacka kostnader for flytt av korttidsverksamheten. Det tillaggsanslag (1 200 tkr) som beviljades
budgeterades ocksa under namnden.

Forvaltningsledning redovisar ett positivt utfall bland annat beroende pa lagre kostnader an budgeterat
for forbundsavgifter men ocksa en medveten aterhallsamhet med utbildningsanslaget. Lagre kostnader
for foretagshalsovard an budgeterat bidrar ocksa till dverskottet. Under aret flyttades ansvar for
bemanningsenheten over till socialforvaltningen. Intakten for detta finns under forvaltningsledning
medan kostnaden hamnat under stab.

Bistand

Alla tjanster har inte kunnat besattas under aret pa grund av svarigheter att rekrytera personal. Under
varen har en konsult anvénts, men sammantaget har det blivit ett dverskott.

Kostnaden for fardighbehandlade patienter har varit hog, totalt 540 tkr. Framfor allt under bérjan pa aret
hade vi personer kvar pa sjukhuset. Nar fler korttidsplatser tillkom kunde nastan alla tas hem i tid.

Omsorgsavgifterna visar ett lite dverskott. Nagra brukare har uppgett for laga inkomster tidigare, nu har
vi hamtat uppgifter direkt fran Pensionsmyndigheten och fatt ratt inkomst. Avgifterna beror pa
brukarnas inkomst och kan variera éver aren.

Fardtjanstkostnaden har varit 639 tkr lagre dn budgeterat. Det ar en svarbudgeterad verksamhet dar
enstaka resenarer som aker ofta och i specialfordon kostar mycket. Manga med tillstand, men som reser
aldrig eller séllan, kan om de 6kar eller minskar sitt resande lite dndra kostnadsbilden.

LSS extern regi: Enskilda brukare paverkar budget och prognos mycket da insatserna ofta ar dyra. Under
aret har externa boendeplatser kunnat avslutas och inga nya har tillkommit. Andra insatser har avslutats
nar brukare flyttat fran kommunen. Flera ansokningar har inkommit som inte, av olika orsaker, (brukaren
flyttat, &ndrade skolplaner mm) har behovt verkstéllas. Sammantaget innebdr det ett Gverskott mot
budget pa 1 075 tkr.

Véard och omsorg

Ordinéart boende dar hemtjénst samt korttidsboende och Dagtraff finns gor ett underskott dar
korttidsboendet redovisar -2 700 tkr. Korttidsboendet flyttade till Ljung under hésten pga renoveringen
av Hagen. Detta medférde vasentligt hogre kostnader i form av hyra samt nattpersonal. Medel for
politiska prioriteringar anvandes for detta samt rekvirerade medel fran staten. Ocksa hogre beldggning an
budgeterat orsakar ett underskott.

Hemtjansten fick infor 2015 en lagre budget. Anpassning till denna lagre budget har inte skett i
motsvarande grad. Hemtjansten redovisar ocksa en hogre volym pa bestéllda timmar an budgeterat vilket
forklarar ca 500 tkr av underskottet.

Vard och omsorgshoende redovisar ett dverskott. Infor 2015 fick Hemgarden en forstarkt budget om ca
1 200 tkr. Osakerhet kring Hagens hyra i budgetarbetet bidrog till en for hdg budget mot utfall.
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Hélso och sjukvard har under aret haft en viss omsattning pa sjukskoterskor vilket bidrar till underskottet
da bemanningsforetag har fatt anlitas. Ett antal brukare som kréavt palliativvard har funnits under aret.
Forstarkning av sjukskoterskor for att klara vardbehovet under vissa delar av dygnet har gjorts utan att
kunna minska motsvarade nagon annanstans.

Socialt stod

Inom hela socialt stod paverkar enskilda brukare budget och prognos mycket da placeringar ofta ar dyra.
Under 2015 har brukare inom funktionshinder avslutats av olika anledningar vilket bidragit till en positiv
avvikelse fran budget.

Inom Barn och familj har inte placeringar kravts i den omfattning som budgeterats vilket ocksa visas i en
positiv avvikelse fran budget.

IFO vuxen har omvand problematik med fler placeringar och insatser an budgeterat. Ekonomiskt bistand
har dock hallit budget och visar ett litet Gverskott. Under aret har det saknats socialsekreterare vilket
bidrar till ett 6verskott pa personalbudgeten. Totalt sett redovisar IFO vuxen underskott.

Sysselsattnings utfall paverkas mycket av vilka personer som &r i behov av stod och sysselsattning. Vilka
anstallningsstod som finns samt vilka jobb verksamheten kan utfora at foretag paverkar ocksa utfallet.

Introduktionsenheten har tagit emot 38 flyktingar under aret. Enheten redovisar ett dverskott vilket
avraknas mot den flyktingbuffert som finns.

Antal ensamkomna barn har dkat kraftigt under aret vilket visar sig i avvikelsen i budgeterade intékter
men ocksa budgeterade kostnader. Nettoutfall innan avrékning; 2 900 tkr. Dessa medel 6verfors till
nastkommande ar med motiveringen att delar av utbetalda medel &r av engangskaraktar medan kostnaden
for exempelvis utredning fortsatter sa lange kommunen har ansvaret for ungdomen. Ej atersékta medel
har bokats upp som intakt pa 2015.

Investeringar
RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Avvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

0
Ombyggnad Hagen 6 864 7 362 7 500 5 669 1831
S:a investeringar gm TN 6 864 7362 7500 5 669 1831
Inventarier 74 398 200 534 -334
Digitala larm 200 0 200
Forstudie Hemgarden 99 -99
S:a investeringar egna 74 398 400 633 -233
TOTALA INVESTERINGAR 6938 7760 7900 6 302 1598

*Budget 2015 inkl. ombudgeteringar

Kommentar till utfall investeringar

Utfall inventarier 6verstiger budget med 334. Orsaken ar ett krav att sprinklersystem maste finnas pa
gruppboende LSS. Nagra medel for detta hade inte budgeterats for. Medel for digitala larm
ombudgeterades efter beslut i socialndmnden till forman for forstudie Hemgarden

Ombyggnad Hagen
Ombyggnaden ar pabdrjad och kommer att sta klar mars 2016. Resterande medel ombudgeteras till 2016.
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Inventarier
InkGp av sprinklersystem pa gruppboende LSS kostade 484 tkr. Darutdver har mobler kopts in pa
Hemgarden.

Digitala larm
Ingen investering. Medel ombudgeterade till forman for Forstudie Hemgarden

Forstudie Hemgarden

Arkitekt anlitad for att skissa pa olika alternativ till ombyggnad bade utifran behov men ocksa utifran det
forelaggande som finns angaende bristfallig arbetsmiljo.
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Bilaga malindikatorer

1. Herrljunga kommun &ar en kommun dar det ar gott att leva!

Arende 3

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015

1:1 Den enskilde har inflytande Andel genomforandeplaner, for de - 66 % |[100% | 70 %

och ar delaktig utifran sina brukare som vill ha en plan, som

forutsattningar i nar, var, och hur | &r uppréattade inom tva veckor

stod ska ges. efter verkstéllighetens start.

1:2 Vi r tydliga med nér, hur och | Oppna jamforelser- 64% | 86% | 86% | 80 %

vad de som far stod fran delaktighetsfragan.

Socialtjanstens

verksamhetsomrade kan vara

delaktiga i.

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015

2:1 Enheterna ska ha en upprattad | Andel uppréttade * * 100% | 81 %

miljohandlingsplan. miljohandlingsplaner.

3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kansla!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015

3:1 Bemota alla pa ett respektfullt, | Andel enskilda/narstaende som 51% | 95% | 90% | 93 %

professionellt och likvérdigt, icke |upplever ett bra bemétande i

diskriminerande satt. kontakten med personal inom

socialnamndens omrade.

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015

4:1 Oka mojlighet till Antal praktikplatser inom 5 5-10

sysselséttning som ska leda till
arbete.

forvaltningen.
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5. Herrljunga kommun har en valskétt kommunal ekonomi!

Arende 3

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015

5:1 Det arliga resultatet ska under | Avvikelse fran driftbudget. 29%|-24%| 0% |+0,6%

en rullande trearsperiod uppga till

2% av kommunens intakter,

skatter och generella bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en Avvikelse fran investeringsbudget. [+13% |+12% | 0% | -58 %

rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

5:3 For att undvika urholkning av
det egna kapitalet ska soliditeten
inte understiga 70 %.

Fo6ljs endast upp
kommundvergripande.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmaktige faststallda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015
6:1 Antalet sjukfranvarodagar ska | Minskat antal sjukfranvarodagar. |12 275| 10011 |9 010 |10515
minska. -18% |[-10% |5,0%
Totalt antal frAnvarodagar per 63,9 | 575 | 614
anstalld -10% | -3,9%
6:2 Sjukfranvaro under 5 %. Andel genomférda 100 %
rehabiliteringssamtal (enligt
policy).
Korttidssjukfranvaro 4% | 3%
(dag 1-14).
6:3 Antalet medarbetare med Andel medarbetare som &r nojda Ca
Onskad sysselsattningsgrad ska 0ka. | med sin sysselsattningsgrad. 86% | 90% | 90% |88 %
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Verksamhetsmal Malindikator Boksl | Boksl | Mal | Utfall
2013 | 2014 | 2015 | 2015
7 Socialforvaltningens information | Informationsindex for individ- IFO IFO | 85% | IFO
ska vara relevant och tillganglig. och familjeomsorg, 95 % | 100 % 100 %
) ) funktionsnedséttning,
Innebar att informationen ar sokbar | a1dreomsorg FH F-H F-H
och latt att hitta pa hemsidan samt 38% | 62% 69 %
att informationen pa hemsidan och | j S| s matning Granskning av . B B
den Skrlftllga informationen till kommunernas information t||| AO AO AO
medborgarna ar reviderad inom ett | 4||a. 87 % | 87 % 87 %
ar.
Andel information pa hemsidan 54 % | 100 % | 100 % | 100 %
som &r reviderad.
8 Socialforvaltningens Andel utredningar som haller 100 % | 100 % | 100 % | 85 %
myndighetsutévning ska vara handlaggningstid enligt lag eller
rattssaker for medborgarna. riktlinje.
BoU max 4 man
Andel tillsynsérenden utan kritik | 66 % | 84 % | 100 % | 100 %
- enskildas klagomal till
tillsynsmyndighet.
9 Socialforvaltningens Andel atgardsplaner Senior Alert | 64% |[100% [70% | 71%
forebyggande insatser ska utvecklas | av de som har upptéackt risk av
och forbéttras. trycksar.
Andel individer av de som har - 30 % 8 %
forsorjningsstod som har fatt
ekonomiskt stdd mer &n 10
manader.
Antal fjarilsgrupper/ar. 1 0 1 0
Andel forstagangsforaldrar som | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %

erbjudits foraldrautbildning.
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Endast till nAmnd

Namnd och férvaltningsledning

mal

Arende 3

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges.

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur
och vad de som far stod fran
Socialtjanstens verksamhets-
omrade kan vara delaktiga i.

Ledningen och namnd
sékerstéller detta genom
internkontroll.

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en
upprattad miljéhandlingsplan.

Den 1 maj har samtliga enheter
upprattat en miljohandlingsplan
som sammanstélls och
presenteras for ndmnd i juni.

Nastan alla enheter har en
upprattad miljéhandlingsplan.

Béttre Bemodtande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

Implementering av
socialtjanstplanens vardegrund.
Implementeringsplan tas fram till
30 april.

Implementeringen ute pa
enheterna har paborijats.

Okad sysselsattning

4:1 Oka moéjlighet till syssel-
séttning som ska leda till arbete.

5 praktikplatser skall tas fram.

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2% av kommunens intakter,
skatter och generella bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en
rullande femarsperiod finansieras
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

Manatlig budgetuppfoljning-
enhetschef samt
bistandshandlaggare, samt
enhetschef och controller.
Konsekvens/atgarder skall i
samband med underskott
presenteras pa métet med
controllern, i samarbete med
verksamhetschef.

Budgetuppfdéljning sker vid
bestamda moten varje manad
mellan enhetschef och controller.




Arende 3

Sjukfranvaro

6:1 Antalet sjukfranvarodagar
ska minska.

6:2 Sjukfranvaro under 5 %

Varje manad skall en atgardsplan
lamnas in fran de enheter som
inte haller uppsatt
sjukskrivningsmal. Atgardsplanen
skall innehélla gjorda och tankta
atgarder.

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Rattssaker
myndighetsutévning

8 Socialforvaltningens
myndighetsutévning ska vara
rattssaker for medborgarna.

Ledningen och namnd
sékerstéller detta genom
internkontroll.

Internkontroll har genomforts

Oka kvaliteten

Uppfdljning genom
egenkontroll/internkontroll av de
av verksamheten valda
matparametrarna i 6ppna
jamforelser.

Ekonomi

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Avvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Namnd 476 437 3375 456 2919
Forvaltningsledning 8170 4111 5277 4 038 1239
Stab 4013 5375 4 965 5218 -253
Summa verksamhet 12 659 9923 13617 9712 3905

Budget 2015 inkl. tillaggsanslag

Kommentar till utfall drift

Har budgeterades for de politiska prioriteringar (1 700 tkr) som fanns och som under aret beslutades att
tacka kostnader for flytt av korttidsverksamheten. Det tillaggsanslag (1 200 tkr) som beviljades
budgeterades ocksa under namnden.

Forvaltningsledning redovisar ett positivt utfall bland annat beroende pa lagre kostnader an budgeterat
for forbundsavgifter men ocksa en medveten aterhallsamhet med utbildningsanslaget. Lagre kostnader
for foretagshalsovard an budgeterat bidrar ocksa till dverskottet. Under aret flyttades ansvar for
bemanningsenheten dver till socialférvaltningen. Intékten for detta finns under férvaltningsledning
medan kostnaden hamnat under stab.



Bistand

mal

Arende 3

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur
och vad de som far stod fran
Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara
delaktiga i.

Arbeta efter IBIC (individens
behov i centrum)

Bistandshandlaggning pa sarskilt
boende i enlighet med kraven i
SOFS 2012:12

Lamna synpunktsblanket vid
utredningar och uppféljningar.

Ansvar: Handldggare och
verksamhetschef

Arbetar i enlighet med IBIC.
Under hosten pagar arbete med
kvalitetshéjning som kommer att
fortsétta 2016

Kraven géller inte &nnu

L&mnas ut mycket frekvent.

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en
upprattad miljéhandlingsplan

Uppratta en miljoplan.

Ansvar: Verksamhetschef

Miljoplan ar upprattad

Battre Bemotande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

Bemdétandefragor ska diskuteras
vid ett verksamhetsmote/manad

Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef

Utfors

TB-husets entré har gjorts mera
véalkomnande

Okad sysselsattning

4:1 Oka méjlighet till
sysselséttning som ska leda till
arbete.

Vara delaktig i om det finns
praktikanter som kan utféra
administrativa uppgifter.

Ansvar: Verksamhetschef

En person fran daglig verksamhet
hjalper till varannan vecka pa
Tors Hus

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2 % av kommunens intékter,
skatter och generella bidrag.

Manadsuppfoljningar med
hemtjénstcheferna

Utveckla metoder for att bestélla
hemtjénstinsatser samt korttid och
samordna dem med HSL enheten

Uppfdljning av beslut sker
strukturerat

Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef

Manadsuppfoljning gors, men
kvalitén behdver hojas

Paborjat och pagar, men vi saknar
bra underlag fran datasystemen

Sker i tid
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Sjukfranvaro

6:1 Antalet sjukfranvarodagar
ska minska.

6:2 Sjukfranvaro under 5 %

Arbeta aktivt med
sjuk/rehabiliteringsprocessen

Ansvar: Verksamhetschef

Lag sjukskrivning

Enheten har tagit emot en person
under rehabilitering tillbaka i
arbete

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Information

7 Socialférvaltningens
information ska vara relevant och
tillganglig.

Uppdatera informationen pa
hemsidan. Skriv ut och
lamna/skicka information till
brukarna.

Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef

Ny information om larm.

Rattssaker
myndighetsutévning

8 Socialforvaltningens
myndighetsutévning ska vara
rattssaker for medborgarna.

Informera den enskilde om
rattigheter och skyldigheter vid
myndighetsutévning

Besvérshénvisning ska lamnas ut
vid beslut

7,5 p utbildning for en LSS
handlaggare och chef

Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef

Detta gors i form av muntlig och
skriftlig information om larm och
sérskilt boende

Besvarshanvisningar ldmnas
alltid ut.

Forebyggande

9 Socialforvaltningens
forebyggande insatser ska
utvecklas och forbéttras.

| utredningar och uppféljningar
inhamtas information fran
riskbeddmningar och
atgardsplaner i kvalitetsregistren.

Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef

Vi har fatt vid nagra tillfallen
information fran
kvalitetsregistren.

Oka kvaliteten

Forbattra nagon av de
parameterar som ingar i 6ppna
jamforelser.

Ansvar: Handlaggare och
verksamhetschef

Andelen som upplever att ha
mojlighet att [amna synpunkter
eller klagomal har okat, framfor
allt for kvinnor
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Ekonomi

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Avvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Bistand 3476 3439 1654 1395 259
Férdtjanst 1788 2 007 2733 2 094 639
LSS extern regi 10020 9723 8 376 7 301 1075
Missbruk/socialpsykiatri extern regi* 2419 0 0 0 0
Summa verksamhet 17 703 15169 12 763 10 790 1973

Kommentar till utfall drift
Alla tjanster har inte kunnat besattas under aret pa grund av svarigheter att rekrytera personal. Under

varen har en konsult anvéants, men sammantaget har det blivit ett dverskott nar det géller handlaggning.

Kostnaden for fardighbehandlade patienter har varit hog, totalt 540 tkr. Framfor allt under bérjan pa aret
hade vi personer kvar pa sjukhuset. Nar fler korttidsplatser tillkom kunde nastan alla tas hem i tid.

Omsorgsavgifterna visar ett litet 6verskott. Nagra brukare har uppgett for laga inkomster tidigare, nu har
vi hamtat uppgifter direkt fran Pensionsmyndigheten och fatt ratt inkomst. Avgifterna beror pa
brukarnas inkomst och kan variera Gver aren.

Fardtjanstkostnaden har varit 639 tkr lagre &an budgeterat. Det &r en svarbudgeterad verksamhet dar
enstaka resenarer som aker ofta och i specialfordon kostar mycket. Manga med tillstand, men som reser
aldrig eller séllan, kan om de 6kar eller minskar sitt resande lite &ndra kostnadsbilden.

LSS extern regi: Enskilda brukare paverkar budget och prognos mycket da insatserna ofta ar dyra. Under
aret har externa boendeplatser kunnat avslutas och inga nya har tillkommit. Andra insatser har avslutats
nar brukare flyttat fran kommunen. Flera ansokningar har inkommit som inte, av olika orsaker (brukaren
flyttat, &ndrade skolplaner mm), har behévt verkstéllas. Sammantaget innebdr det ett 6verskott mot
budget pa 1 075 tkr.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Bokslut Bokslut Budget Bokslut | Snitti riket
2013 2014 2015 2015 2014
Fardtjanst
Antal utfardade tillstand 327 360 390 347
Antal nyttjade tillstand, snitt/man 52 57 55 74
Antal fardtjanstresor enkla 9219 8 663 9200 7349
Antal Riksfardtjanstresor 58 108 80 140

Kommentar till utfall verksamhetsmatt
Nagra fa resendrer reser ofta. Det ar resor till arbete, daglig verksamhet (LSS) eller dagtraffen for

personer med minnesproblem.



Vard och omsorg

mal

Arende 3

Prioriterade mal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet

1:1 Den enskilde har inflytande
och ar delaktig utifran sina
forutsattningar i nar, var, och hur
stod ska ges.

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur
och vad de som far stod fran
Socialtjanstens
verksamhetsomrade kan vara
delaktiga i.

Genomfdrandeplan ska tas fram
tillsammans med brukaren.

Ansvar kontaktman + Enhetschef

Delvis uppnatt, kvalitén har blivit
béattre och delaktigheten hogre.
Arbeta vidare med delaktighet for
enskild person i framtagandet av
genomforandeplaner.

Langsiktigt hallbar kommun-
battre miljo

2:1 Enheterna ska ha en
upprattad miljéhandlingsplan.

Alla enheter upprattar en
miljoplan.

Ansvar Enhetschef

Alla utom tva enheter har
framtagna miljoplaner.

Battre Bemotande

3:1 Bemata alla pa ett
respektfullt, professionellt och
likvérdigt, icke diskriminerande
satt.

-Bematandefragor ska vara en
punkt pa varje APT

- Sticksprovsintervjuer genomfors
for att fraga om hur
brukare/klienter upplevde
bemdtandet

Ansvar Enhetschef

Genomfort.

Implementering av
socialtjanstplanen paborjad.

Budget i balans

5:1 Det arliga resultatet ska under
en rullande trearsperiod uppga till
2 % av kommunens intékter,
skatter och generella bidrag.

-Vara forberedd infor
ekonomiskuppfdljning samt
planera och vidta atgarder vid
behov

-Presentera budgetlage for
medarbetare pa APT for att 6ka
delaktighet och forstaelse

Ansvar Enhetschef

Genomforda aktiviteter men
malet ej uppnatt.

Sjukfranvaro

6:1 Antalet sjukfranvarodagar
ska minska.

-Arbeta aktivt med
sjuk/rehabiliteringsprocessen

Ansvar Enhetschef

Genomforda aktiviteter men
malet kring 5 % &r ej uppnatt.
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6:2 Sjukfranvaro under 5 %

6:3 Antalet medarbetare med
onskad sysselsattningsgrad ska
Oka

-Inventering av behovet att valja
sysselséattningsgrad

Ansvar Enhetschef

Genomfort

Verksamhetsmal

Aktiviteter for maluppfyllelse

Kommentar till uppfyllelse

Information

7 Socialférvaltningens
information ska vara relevant och
tillganglig.

-Se till att ha uppdaterad
information pa hemsidan. Denna
information ska vara
utskriftsvanlig och anvandas
istallet for broschyrer. Ta hjélp av
utredningssekreteraren.

Ansvar Enhetschef

Genomfort.

Forebyggande

9 Socialforvaltningens
forebyggande insatser ska
utvecklas och forbattras.

Uppratta atgardsplaner i Senior
Alert, risk for trycksar

Till viss del genomfort, samt
utvecklas vidare med hjalp av
teamtraffar

Oka kvaliteten

-Utifran resultat i 6ppna
jamforelser arbeta for att minst 2
av métparametrarna blir 25% av
de bésta i Sverige inom varje
omrade.

Ansvar Enhetschef

Arbete med att forbattra kvalitén i
det vi gor pagar.

Ekonomi

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall | Awvvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Vard och omsorg gem 3635 5537 5319 3 856 1463
Ordindrt boende 44 477 40 427 39358 47 017 -7 659
Vard och omsorgsboende 34 424 38 460 39 750 39 073 677
Halso- och sjukvard 15 587 16 663 17 005 17 756 -751
Summa verksamhet 98 122 101 086 101 432 107 702 -6 270

Kommentar till utfall drift

Rekvirerade medel for utékning av bemanning ligger under Vard och omsorg gem, ca 700 tkr. Léagre

kostnader fér tomhyror bidrar ocksa till dverskott. Aterhéllsamhet med budgeterade medel fér inventarier

da vard och omsorg prognosticerade underskott.
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Ordinért boende dar Hemtjanst samt Korttidsboende och Dagtraff finns gor ett underskott déar
korttidsboendet redovisar -2 700 tkr. Korttidsboendet flyttade till Ljung under hésten pga renoveringen
av Hagen. Detta medforde vasentligt hogre kostnader i form av hyra samt nattpersonal. Medel for
politiska prioriteringar anvandes for detta. Ocksa hogre belaggning an budgeterat orsakar ett underskott.

Hemtjansten fick infor 2015 en lagre budget. Anpassning till denna lagre budget har inte skett i
motsvarande grad. Hemtjansten redovisar ocksa en hogre volym pa bestéllda timmar an budgeterat vilket
forklarar ca 500 tkr av underskottet.

Vard och omsorgsboende redovisar ett Gverskott. Infor 2015 fick Hemgarden en forstarkt budget om ca
1 200 tkr. Osékerhet kring Hagens hyra i budgetarbetet bidrog till en for h6g budget mot utfall.

Halso och sjukvard har under éret haft en viss omsattning pa sjukskoterskor vilket bidrar till underskottet
da bemanningsforetag har fatt anlitas. Ett antal brukare som kréavt palliativvard har funnits under aret.
Forstarkning av sjukskoterskor for att klara vardbehovet under vissa delar av dygnet har gjorts utan att
kunna minska motsvarade nagon annanstans.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Bokslut  Bokslut Budget Bokslut | Snitti riket
2013 2014 2015 2015 2014
Séarskilt boende
Antal platser Sarskilt boende: 78 78 76 76
Varav somatiska platser 22 28 28 28
Varav demensplatser 56 50 48 48
Nettokostnad per plats, kr 421 244 456 949 501 632 495 934
Inv 65+ i sérskilda boendeformer, andel 3.6 3.4 42
(%)
Kostnad séarskilt boende, aldreomsorg, exkl
lokaler kr/inv 65+ ) 26 096 i 28 517
Ordinart boende
Antal personer som erhéller olika tjanster:
Matdistribution 107 115 132 116
Trygghetslarm 265 259 269 279
Hemtjanst 190 193 190 195
Ant:';\I bestallda hemtjansttimmar exkl HSL 66 098 60 2035 68 640 77 595
(n/ ar) (10 man)
Brukartid 56 % 56 % 65 % 53 %
Nettokostnad /bestélld hemtjénsttimma 463 481
Dagverksamhet, antal personer snitt 34 18 20 20
Dagverksamhet, nettokostnad per person, kr | 105059 | 102 444 79 150 77 100
Kostnad hemtjanst, aldreomsorg, kr/inv 65+ 23020 23125 18 301
Korttidsvard
Korttidsvard, antal platser 9,3 8 8 9,7
Bel&ggningsgrad 95 % 104 % 100 % 122 %
Kostnad per korttidsplats, kr 781075| 728500 612 500 691 546
Totalt antal dygn 2920 3 556
Varav Vaxelvard
Varav Vantan pa sarskilt boende
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Bokslut  Bokslut Budget Bokslut | Snitti riket
2013 2014 2015 2015 2014
Antal dygn med betalningsansvar,
utskrivningsklara fran sjukhus 174+49 65 87
Halso och sjukvard
Antal_ patloenter med kommunal 314 399 395 315
hemsjukvard

Kommentar till utfall verksamhetsmatt
Nettokostnad per plats sérskilt boende och korttidsboende hdnger samman med flytten av

korttidsverksamheten. Nar korttidsenheten flyttade fran Hagen kravdes ytterligare nattpersonal samtidigt
som nattpersonalen pa Hagen inte kunde minskas.

Utfall antal bestéllda timmar och &ven utférda timmar inom hemtjansten éverstiger budget, lagre
effektivitet &n budgeterat &r orsaker till det redovisade underskottet inom hemtjénsten. Under senare
delen av 2015 har en 6kning av effektiviteten skett vilket &r mycket positivt infor 2016.

Dagverksamheten &ndrade sina 6ppettider under 2015 for att bidra till att skapa ett dverskott, darav lagre
kostnad per person an budgeterat.

Korttidsenheten har under stora delar av aret haft en 6verbelaggning, totalt 636 dygn 6ver budgeterat. En
del av dygnen har kopts fran Vargarda kommun. Utover det finns totalt 87 dygn med betalningssansvar
for utskrivningsklara som inte har kunnat beredas plats pa korttidshoende. Efter flytten till Ljung har
aven tillkommit extra kostnader for bl a hyra och nattpersonal. Medel fran staten har anvants till utékning
av nattpersonal pa korttids.

Socialt stod

Mal

Prioriterade mal Aktiviteter for maluppfyllelse | Kommentar till uppfyllelse

Oka Inflytande delaktighet Genomforandeplan ska tas fram | Delvis uppnatt, kvalitén har blivit
) ] tillsammans med brukaren. battre och delaktigheten hogre.

1:1 Den enskilde har inflytande Arbeta vidare med delaktighet for

och &r del_aktlg ytlfran sina Ansvar kontaktman + Enhetschef | ckilg person i framtagandet av

forutsattningar i nar, var, och hur genomférandeplaner.

stod ska ges.

1:2 Vi ér tydliga med nér, hur

och vad de som far stod fran

Socialtjanstens

verksamhetsomrade kan vara

delaktiga i.

Langsiktigt hallbar kommun- | Alla enheter upprattar en Alla enheter upprattar en

battre miljo miljoplan. miljoplan.

2:1 Enheterna ska ha en
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uppréattad miljohandlingsplan. Ansvar Enhetschef
Béttre bemotande -Bemotandefragor ska vara en Bematandefragor ar en punkt pa
punkt pa varje APT APT

3:1 Bemata alla pa ett

respektfullt, professionellt och - Sticksprovsintervjuer-genomfdrs | Ej utfort stickprovsintervjuer pa

likvardigt, icke diskriminerande | fér-att-fraga-om-hur grund av att det ej varit mojligt
sétt. brukare/lhienterupplevde
bematand

Ansvar Enhetschef

Okad sysselsattning -Arbeta for att skaffa Malet uppnatt
praktikplatser inom
socialforvaltningen. Minst 5 st
sammanlagt 2015

4:10ka mojlighet till
sysselséttning som ska leda till

arbete.
- intensifiera samarbetet med
samverkansparterners for att na
malet sjalvforsorjning
Ansvar Enhetschef
Budget i balans -Vara forberedd infor ekonomisk | Malet uppnatt

uppfdljning samt planera och

5:1 Det arliga resultatet ska under | | ;s 8tgérder vid behov

en rullande trearsperiod uppga till
2 % av kommunens intékter, -Presentera budgetlage for
skatter medarbetare pa APT for att oka
delaktighet och forstaelse

Ansvar Enhetschef

Sjukfranvaro -Arbeta aktivt med Malet uppnatt

o sjuk/rehabiliteringsprocessen
6:1 Antalet sjukfranvarodagar

ska minska. Ansvar Enhetschef

6:2 Sjukfranvaro under 5 %

6:3 Antalet medarbetare med -Vid varje anstéllning ska fragan | Malet uppnatt
onskad sysselsattningsgrad ska | stéllas om 0nskad
Oka sysselsattningsgrad

11
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Verksamhetsmal Aktiviteter for maluppfyllelse | Kommentar till uppfyllelse

Information -Se till att ha uppdaterad Malet delvis uppnétt. Fel
information pa hemsidan. Denna | namnuppgifter pa vissa delar
information ska vara
utskriftsvanlig och anvandas

7 Socialforvaltningens
information ska vara relevant och

tillganglig. istallet for broschyrer. Ta hjalp av

utredningssekreteraren.

Ansvar Enhetschef
Rattssaker -Informera person om rattigheter | Aktiviteter utférda- malet
myndighetsutdvning och skyldigheter vid uppnatt

myndighetsutévning
8 Socialforvaltningens

myndighetsutévning ska vara -Besvérshénvisning ska lamnas ut
rattssaker for medborgarna. vid beslut

-Sakerstélla att personal har
kompetens att utreda enligt
géllande metoder.

Ansvar Handlaggare samt
Enhetschef

Forebyggande -Arbeta tillsammans for att Aktiviteter utforda. Malet
personer som erhéller ekonomiskt | uppnatt

9 Socialfrvaltningens bistand blir sjalvforsorjande.

forebyggande insatser ska
utvecklas och forbéttras. Ansvar Enhetschef sysselsattning
och IFO vuxen

Oka kvaliteten -Utifran resultat i 6ppna
jamforelser arbeta for att minst 2
av métparametrarna blir 25% av
de bésta i Sverige inom varje
omrade.

Ansvar Enhetschef

12
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Ekonomi

RESULTAT NETTO Bokslut Bokslut Budget Utfall Awvikelse
(tkr) 2013 2014 2015 2015

Socialt stod gem 3423 1829 2 357 2234 123
Funktionshinder 18 798 19 375 17 572 16 462 1110
IFO Barn och familj 14 275 11 280 11 368 9945 1423
IFO Vuxen 6470 16 080 16 134 17 532 -1 398
Sysselséttning 4429 4434 5821 5614 207
Summa verksamhet 47 394 52 998 53 252 51 787 1465

* | bokslut 2013 fanns inte uppdelning inom IFO handldggning. Denna siffra ar darfor inte jamférbar med 2014-

2015

Kommentar till utfall drift

Inom hela socialt stod paverkar enskilda brukare budget och prognos mycket da placeringar ofta ar dyra.
Under 2015 har brukare inom funktionshinder avslutats av olika anledningar vilket bidragit till en positiv

avvikelse fran budget.

Inom Barn och familj har inte placeringar kravts i den omfattning som budgeterats vilket ocksa visas i

avvikelsen fran budget.

IFO vuxen har omvand problematik med fler placeringar och insatser an budgeterat. Ekonomiskt bistand
har dock hallit budget och visar ett litet Gverskott. Under aret har det saknats socialsekreterare vilket
bidrar till ett 6verskott pa personalbudgeten.

Sysselsattnings utfall paverkas mycket av vilka personer som &r i behov av stod och sysselsattning. Vilka
anstallningsstod som finns samt vilka jobb verksamheten kan utfora at foretag paverkar ocksa utfallet.

Introduktionsenheten har tagit emot 38 flyktingar under aret. Enheten redovisar ett verskott vilket
avraknas mot den flyktingbuffert som finns.

Antal ensamkomna barn har okat kraftigt under aret vilket visar sig i avvikelsen i budgeterade intékter
men ocksa budgeterade kostnader. Nettoutfall innan avrakning; 2 900 tkr. Dessa medel 6verfors till

nastkommande ar med motiveringen att delar av utbetalda medel &r av engangskaraktar medan kostnaden
for exempelvis utredning fortsatter sa lange kommunen har ansvaret for ungdomen. Ej atersékta medel
har bokats upp som intakt pa 2015.

Verksamhetsmatt/Nyckeltal

Bokslut  Bokslut Budget Bokslut | Snitti riket
2013 2014 2015 2015 2014
Funktionsnedséttning
Antal brukare enl LSS och SFB 76 85 78
Varav i extern regi 33 25 27
Antal personer/insats
Personlig asistans enl SFB 19 19 16
Personlig assistans(LSS) 5 7 6
Ledsagarservice 4 7 5
Kontaktperson 15 22 16
Avldsarservice 0 1 1
Korttidshem (antal pers. m. beslut) 6 9 6

13
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Bokslut  Bokslut Budget Bokslut | Snitti riket
2013 2014 2015 2015 2014
Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar 5 6 4
Boende for barn och ungdomar 3 3 1
Boende for vuxna 17 18 15
Daglig verksamhet 29 30 24
Habiliteringsinsats enl SoL 7 7 11
Antal dygn/timmar
Daglig verksamhet extern, antal dygn 1095 850
Boende vuxna extern, antal dygn 1095 730
Boende barn extern, antal dygn 909 841
Personlig assistans LSS, timmar 9024 -
varav extern 3912 5263
Personlig assistans SFB, timmar 37 344 33 666
varav extern (tim till FK) 17 748 12 528
Kostnad insatser enl. LSS och SFB, kr/inv 4694 4844 5725
Individ- och familjeomsorg
Barn & Familj
Antal placerade dygn institution 295 539 548 146
:\gf?ukt?j;“ad per dygnsplacering, 3939| 1865 2737 3794
Antal placerade individer, familjehem 22 27 10 30
Antal placerade dygn familjehem 5077 5180
Nett_o_kostnad per dygnsplacering, 748 607
familjehem
Nettokostnad Barn & ungdomsvard kr/inv 1025 1354 1529
Antal emottagna ensamkomna barn, asyl 20 50
varav utanfor avtal 8 32
Antal dygn asyl 5280 5 647
Antal dygn PUT 2880 2 685
Vuxen
Antal placerade dygn, institution 1163 1991 1597 1 546
Kostnad per dygnsplacering, institution 1162 1611 1440 2 859
Antal placerade individer, familjehem 5 6 4 2
Antal placerade dygn familjehem 700 424
Nett_o_kostnad per dygnsplacering, 1143 637
familjehem
Kostnad per individ, familjehem 149 500 200 000 135 000
Nettokostnad missbruksvard vuxen kr/inv 440 729 487
Antal hushéll som erhallit forsérjningsstod 243 309 280 178
Antal personer som erhallit forsorjningsstod 449 544 500 349
Utbetalt ekonomiskt bistand per hushall
(exKl flyktinghushall) P 31383 33191 38 307
Genomsnittligt belopp per person 15492 12 684 12 760 18 039
Invnan_are som nagon gang under aret 48 4.4 40
erhallit ekonomiskt bistand, andel (%) 4,2
Nettokostnad Ekonomiskt bistand kr/inv 1079 952 1039
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Bokslut  Bokslut Budget Bokslut | Snitti riket

2013 2014 2015 2015 2014
Antal mottagna flyktingar 30 30 28 38
Antal aktuella flyktingar 56
,(Al)\/r:;jel hushall i sjalvforsorjning vid avslut 87 100 50

Kommentar till utfall verksamhetsmatt
Inom funktionshinderverksamheten har antal brukare minskat jamfért med budget. Detta visar sig ocksa i

det ekonomiska utfallet. Det ar frdmst brukare i extern regi som minskat.

IFO barn och familj redovisar férre institutionsplaceringar 2015, bade utifran budgeterat och utifran
foregaende ar. Daremot har kostnad per dygn for dessa placeringar okat. Familjehemsplaceringar ar fler
individer an budgeterat men antal dygn som budget. Ett malmedvetet val att arbeta mer med
hemmaplansldsningar och ta beslut for kortare perioder &r en del av férklaringen.

Placerade dygn pa institution inom IFO vuxen ligger i fas med budget. Daremot har kostnaden per dygn
overstigit budget med nastan det dubbla. Antal personer som fétt ekonomiskt bistand har minskat
markant jamfort med foregaende ar, daremot har de personer som fatt bistand fatt mer vilket visar pa att
de har varit beroende av bistand under en langre period. Utbetalt stéd per person och manad ar ungefar
densamma som foregaende ar, ca 3500 kr/person och manad.

Introduktionsenheten tom under 2015 emot 38 nya flyktingar. Vid arsskiftet hade kommunen 56 st
flyktingar i etablering. Av de flyktinghushall som avslutat sin etablering kunde hélften, 3 st, forsorja sig
pa egen hand.
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Personal
Medarbetarskap
Forandrin

2013 2014 2015 T
Heltid 121 142 146 2,8%
varav kvinnor 111 125 124 -0,8%
varav man 10 17 22 29,4%
Deltid 134 143 142 -0,7%
varav kvinnor 132 138 136 -1,4%
varav man 2 5 6 20,0%
S:a total 255 285 288 1,1%

Flertalet av socialforvaltningens tillsvidareanstallda ar kvinnor, ca 10 % av socialférvaltningens personal
ar man. Av ménnen ar 78 % heltidsanstéllda och 48 % av kvinnorna &r heltidsanstallda. Andelen
personer med heltid har 6kat. 2013 var andelen 47,5 % och 2015 var den 50,9 %. Sysselsattningsgraden i
snitt for de deltidsanstallda ar 79 % av en heltid.

Arbetad tid omvandlat till antal arsarbetare

Forandrin
2013 2014 2015 . 4_1g
Manadslon 189,0 202,3 217,5 7,5%
Timl6n 48,6 47,7 51,6 8,1%
Fyllnadstid/dvertid 4,6 4.8 54 13,7%
Ovrig tid 0,04 0,08 0,03 -62,5%
S:a total 242,16 254,84 274,53 7,7%

Arbetad tid per verksamhetsomrade

Verksamhetsomrade 2014 pgly | e 1f5
Bistand 59 59 0,5%
Forvaltningsledning 9,3 8,8 -5,9%
Socialt stod 72,0 87,3 21,4%
Vard och omsorg 161,3 172,5 6,9%
Totalsumma 248,5 274,5 10,5%

Totalt sett har den arbetade tiden ¢kat inom socialférvaltningen. Som tabellen visar ovan &r det inom
socialt stod som den procentuella 6kningen &r hogst. Det &r ocksa har de nyéppnade boendena for
ensamkomna flyktingbarn finns. Beslut togs under 2014 att minska bemanningen i staben och sé har
ocksa skett. Inom vard och omsorg har ocksa fler arbetade timmar utforts. Flytten av korttidsenheten som
innebar en ny nattbemanning, 6verbeldggning pa korttids &r nagra orsaker till ckningen.
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Franvarotid omvandlat till antal arsarbetare

Forandrin

2013 2014 2015 . 4_12
Semester 26,2 27,6 27,2 -1,6%
Sjukdom 24,1 19,5 22,7 16,3%
Foraldraledighet 9,5 13,5 13,9 2,8%
Vard av barn 1,2 1,2 1,7 41,4%
Ovrig franvaro 13,5 14,4 15,6 8,8%
S.a total 74,4 76,1 81,0 6,4%

Aven franvarotiden har 6kat jamfort med 2014. Sjukdom stér for den stérsta frAnvaroorsaken jamte
semester. Ovrig franvaro ar tex tjanstledighet. Franvarotiden i forhallande till arbetstiden har okat frén
22 % till 23 % av total arbetstid. 34 % av franvarotiden ar semesterledighet.

Personal inom socialforvaltningen har drygt 5000 dagar innestaende betald semester. Kostnad for dessa
dagar &r ca 6 400 tkr som belastar verksamheten nar de tas ut eller ndr personal slutar. Antalet sparade
dagar har okat jamfor med foregaende ar. Under 2015 har 7283 dagar tagits ut.

Arbetsmiljé och hélsa

2013 2014 2015
Total sjukfranvarotid 10,0% 7,6 % 7,0 %
Korttidsjukfranvaro dag 1-14 35% 2,7 % 31%
Andel sjukfranvaro > 60 d 38,8 % 46,8 % 38,3 %
Frisknérvaro 32,4 % 36,6 % 37,0 %

Malet om en sjukfranvaro under 5 % ar annu inte uppnatt. Tabellen visar att andelen langtidssjukfranvaro
minskat under 2015 medan korttidsjukfranvaron ligger nagot hogre an foregaende ar. Frisknarvaron okar,
dvs andelen personer som inte haft nagon sjukfranvaro alls under 2015.
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SOCIALFORVALTNING TJIANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN HELENE BACKMAN CARLSSON 2016-02-10
DNR 3/2015
Sipalavl

Intern kontroll 2015

Sammanfattning

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern  kontroll.
Kommunstyrelsen har det Overgripande ansvaret. Namnderna har ansvar for
intern kontroll inom sitt verksamhetsomrade. Fér 2015 har intern kontrollplan
tagits fram av socialn&mnden. Namnden skall utse en ledamot for att genomféra
granskningar och félja upp ndmndens internkontrollplan under 2015.

Internkontrollen har genomforts inom olika omraden genom bland annat
intervjuer, aktgranskning och kontroller.

Resultatet fran socialndamndens internkontroll 2015 visar bland annat att

— det finns uppréattade genomférandeplaner i 75 procent av de granskade
arendena inom hemtjanst, till 92 procent inom boende LSS samt 42
procent inom IFO, vuxna med insats kontaktperson. Planernas kvalitet kan
forbéattras. Enskildas delaktighet behover generellt

— det finns en viss osdkerhet gallande avvikelserutinerna. Foljsamheten till
rutinerna ar ett forbattringsomrade

— kontrollréakning av akutlakemedelsforraden har under aret foljts enligt
rutin, vilket &r en forbattring sedan foregaende ar

— gallande féljsamhet till de basala hygienrutinerna finns en forbéattrings-
potential i att, ta av ringar, klockor och armband

— i samtliga granskade arenden gallande uppféljning, har uppféljning skett
inom utsatt tid.

Magnus Fredriksen utsedd att genomféra granskningar och folja upp
ndmndens Internkontrollplan under 2015 har tagit del av planen och har inte
lamnat nagra synpunkter.

Beslutsunderlag
Socialndmndens Internkontrollplan 2015.

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialnd&mndens Internkontroll fér 2015 godkanns.

2. Internkontrollen 2015 6verldamnas till Kommunfullmaktige.
3. Arendet direktjusteras

H(_a_léne Backman Carlsson
TOS/Kvalitetssamordnare

Expedieras till: Kommunfullmaktige
For kannedom till :  Ekonomiavdelningen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga

TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Risk- och .
. . Ansvar for
Risk i process/ rutin/system Kontrollmoment v%ser?.tllghets- kontroll och Uppnatt resultat
eddmning :
rapportering
Dokumentation enligt socialtjanstlagen e Att genomférandeplaner R:3*V:2=6 TOS/Kvalitets- Genomforandeplaner finns
finns. samordnare uppréattade 75 % av samtliga arenden
. i hemtjénst. Motsvarande siffra for
* Att g%nomfo[andepla?en boende enligt LSS &r 92 % samt i
innehaller mal, hur, nar. géllande kontaktperson, vuxna inom
e Att genomfdrandeplanen IFO har genomférande-planer
har uppféljningsdatum an- uppréttats till 42 %.
givet och det foljs. Av 49 granskade
o Att det framgér att den en- genorrolfbraqde_planer framkommer att
skilde varit delaktigt i upp- innehallsmassigt kan planernao )
rattade av plan. ytvecklas t.ex. att formulgra mgl for
insatser och en mera tydlighet i hur
och nér insatserna ska
genomomfdras. Uppfdljning sker inte
alltid enligt plan.
Den enskildes delaktighet framkom-
mer i 61 % av de granskade planerna
inom hemtjansten. Inom boende LSS
ar delaktigheten, i ndgon man, enligt
granskning 92 %. Den enskildes del-
aktighet behdver generellt utvecklas.
Ledningssystem for systematiskt Ké&nner personalen till R:3*V:3=9 TOS/Kvalitets- 37 intervjuade personal fran olika

kvalitetsarbete

Lex Sarah rutin
Avwvikelse rutin med kla-
gomal och synpunkter

Vad som ingar i rutin for
kontaktmannaskap

samordnare
MAS/Kvalitets-
samordnare

verksamheter.

Lex Sarah rutin kanner flertalet till
med enstaka undantag.
Avvikelserutin med klagomal och
synpunkter k&nner flera en storre
osékerhet om.

De som berdrs av kontaktmannaskap
kénner till rutinen men i viss
hemtjanstgrupp har man inte aktivt
jobbat med det.
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Hygien Att basala hygienrutiner foljs - fore- | R:3*V:3=9
bygga smittspridning i vardarbete.

MAS/Kvalitets- | Av de tio varden som beddms enligt
samordnare den nationella punktprevalens-
métningen sa har forvaltningen ett
resultat med spann pa varden mellan
37,2 % och 100 %. Pa nagra punkter
har vi forsamrat oss fran 2014 och pa
andra forbattrat resultatet jamfort
med 2014. Utdrag ur resultat:

e bast i riket tillsammans med
Taby och Skinnskatteberg till
foljsamheten vad géller: an-
vandning av handskar

e samst i riket pa foljsamheten
vad géller: Andel fria fran

ringar, klockor, armband

L&kemedelshantering

Att lakemedelsrutin foljs.

R:2*V:3=6

MAS/Kvalitets-
samordnare

Kontrollrakning pa akutlakemedels-
forraden har under aret skotts skots
enligt rutin, en forbattring fran 2014.
Granskning visar att lakemedelsrutin
i stort foljs, dock visar avvikelser
lakemedel pa méanga avglémda doser
och ett flertal stolder av
kontrolldkemedel under 2015.

Uppfdljning av beslut

Att beslut féljs upp inom utsatt da-
tum for uppféljning.

R:2*V:2=4

TOS/Kvalitets-
samordnare

27 arenden granskade i samtliga
&renden har uppféljning skett inom
utsatt tid.

Kontaktpersoner

Att utbetalning sker till
aktuella personer och med rétt
belopp.

R:2*V:2=4

Controller

Kontrollen avser forvaltningens
samtliga verksamhetsomraden. Nar
avtal andras; upphor eller forlangs
har utbetalningar fordrojts.
Kontaktpersoner har ibland har fatt
utbetalt ersattning en manad for
mycket med aterbetalning som féljd
och ibland har fatt ersattning
retroaktivt.

Information

Att information pa hemsidan ar
relevant och lattillganglig -

enligt SKL:S nationella uppféljning.

R:2*V:2=4

Utrednings-
sekreterare

IFO 100 %

AO 87 %

LSS 69 %

Resterande % inom LSS &r inte soci-
alndmnden ansvariga for.
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Sidlavl

Patientsakerhetsberattelse 2015

Sammanfattning
Varje ar maste alla vardgivare uppratta en patientsakerhetsberattelse. Idén med patientsékerhetsberattelsen ar att
oppet och tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av arbetet med att forbattra patientsékerheten.
Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar
Varje patient ska kanna sig trygg och saker i kontakten med vardgivaren och vardgivaren ska underlatta for
patient och narstaende att delta i patientsakerhetsarbetet. Samverkan med patienter och narstaende sker vid
inflyttning pa Sarskilt boende eller vid inskrivning i hemsjukvard. Information ges hur klagomal och synpunkter
kan framforas.
Under 2015 har arbetet med implementering av verksamhetssystemet VIVA och dokumentation enligt
International Klassificering Funktion (ICF) och Klassificering av Vard Atgarder (KVA) fortsatt. Utbildningar i
dokumentation och framtagande av rutiner har pagatt.
For att 6ka kvalitén i varden och patientsékerheten anvéands nationella kvalitetsregister som Senior Alert, BPSD
(beteendemadssiga och psykiska symtom vid demens) samt Svenska Palliativregistret.
Genom Senior Alert identifieras patientsakerhetsrisker som dtgardas och foljs upp. BPSD syftar till att
kvalitetssakra varden av personer med demenssjukdom. Registren omfattar riskbedémning, forebyggande
atgarder samt uppfoljning av effekten av insatta atgarder. Under 2015 har hemsjukvarden ¢kat antal genomforda
riskbedémningar enligt Senior Alert.
Egenkontroll basala hygienrutiner har genomforts vilket avser en regelbunden systematisk uppféljning av
verksamhetens arbete i enlighet med géllande processer, rutiner och lagstiftning. Resultatet fran
punktprevalensmatningen Basala Hygien och kladrutiner har forbattrats jamfort med 2014.
Patientsékerhetsarbetet foljs upp genom analys av inkomna avvikelser. De dominerande avvikelserna &r fall
och lakemedel.
Patientsakerhetsarbete har under aret belysts genom upprattande och revidering av riktlinjer och rutiner.
Verksamheterna har deltagit i bade punktprevalensmatningar trycksar och fall, i svenska HALT maétningen
vilken handlar om vardrelaterade infektioner samt i punktprevalensmétning basala hygien och kladrutiner.

Forslag till beslut
Socialndmnden antar patientsékerhetsberéttelsen.

Karin Paust

MAS/MAR/Kvalitetssamordnare

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Sammanfattning

Patientsdkerhetslagen sdger att vardgivaren har ett tydligt ansvar for att bedriva ett systematiskt
patientsdkerhetsarbete. Varje medarbetare ska kunna utdva sitt arbete s att en god sdker vard
kan ges.

Varje patient ska kidnna sig trygg och sdker 1 kontakten med véardgivaren och vardgivaren ska
underlitta for patient och nirstaende att delta i patientsdkerhetsarbetet. Samverkan med patienter
och nérstdende sker vid inflyttning pa Sirskilt boende eller vid inskrivning i hemsjukvard.
Information ges hur klagomal och synpunkter kan framforas.

Under 2015 har arbetet med implementering av verksamhetssystemet VIVA och dokumentation
enligt International Klassificering Funktion (ICF) och Klassificering av Vérd Atgirder (KVA)
fortsatt. Utbildningar i dokumentation och framtagande av rutiner har pagétt.

For att 6ka kvalitén i varden och patientsikerheten anvinds nationella kvalitetsregister som
Senior Alert, BPSD (beteendemissiga och psykiska symtom vid demens) samt Svenska
Palliativregistret.

Genom Senior Alert identifieras patientsidkerhetsrisker som dtgirdas och foljs upp. BPSD syftar
till att kvalitetssdkra varden av personer med demenssjukdom. Registren omfattar
riskbedomning, forebyggande dtgirder samt uppfoljning av effekten av insatta dtgarder. Under
aret har hemsjukvarden 6kat antal genomforda riskbedomningar enligt Senior Alert.

Egenkontroll basala hygienrutiner har genomforts vilket avser en regelbunden systematisk
uppfoljning av verksamhetens arbete 1 enlighet med gillande processer, rutiner och lagstiftning.
Resultatet frdn punktprevalensmitningen Basala Hygien och klddrutiner har forbéttrats jamfort
med 2014.

Patientsékerhetsarbetet foljs upp genom analys av inkomna avvikelser. De dominerande
avvikelserna &r fall och ldkemedel.

Patientsékerhetsarbete har under dret belysts genom upprittande och revidering av riktlinjer och
rutiner. Verksamheterna har deltagit i bade punktprevalensmitningar trycksér och fall, i svenska
HALT métningen vilken handlar om vérdrelaterade infektioner samt i punktprevalensmétning
basala hygien och kladrutiner..

1. Allmant

Vérdgivaren ska enligt patientsdkerhetslagen (2010:659) senast den 1 mars varje ar upprétta en
patientsdkerhetsberittelse av vilket det ska framga:

hur patientsdkerhetsarbetet har bedrivits under foregdende kalenderér,

vilka atgdrder som vidtagits for att 6ka patientsidkerheten och

vilka resultat som uppnaétts

2. Overgripande mal och strategier
SFS 2010:659, 3 kap.1 § och SOSFS 2011:9, 3 kap.1 §
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Ett ledningssystem for systematisk kvalitetsarbete enligt "Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9" ingar i det ordinarie arbetet sedan 2014. Ledningssystemet
anvands for att systematiskt och fortlopande utveckla och sidkra verksamhetens kvalitet.

Herrljunga kommuns vision och politiska mal skall vara végledande for kommunens
verksamheter. . Socialndmnden har i en Socialtjanstplan formulerat den grundsyn som utgor
basen for socialndmndens arbete. Socialtjanstplanen syftar till att tydliggora etiska véarden och
normer som ska vara grunden for arbetet inom socialforvaltningen. Planen ska vara ledstjarna
for hela socialndmndens verksamhet och allt arbete ska genomsyras av socialndmndens
vardegrund.

Grundsyn
Utgangspunkten for allt arbetet & Socialndmndens grundsyn som séager:

e Varje manniska har ett eget ansvar och en egen vilja att sjalv hantera sin situation, att
tillgodose sina egna och sina nérstaendes behov.

e Varje manniska har ratt att fa ta detta ansvar. Ansvaret kan endast inskrankas med
hé&nsyn till omgivningens och den enskildes rétt till skydd och utveckling.

e Varje manniska har ndgon formaga att ta detta ansvar.

e Den enskilde ska vara delaktig i hur hjélpen och stédet ges. Insatsen skall ges med
hansyn till den enskildes sjalvbestdmmande och integritet.

e Vid alla atgarder som ror barn skall barnens basta komma i framsta rummet, i enlighet
med FN:s konvention om barnens rattigheter

Vardegrund
e Socialndmndens vérdegrund ska pragla och genomsyra all verksamhet inom socialfoérvaltningen.
Vardegrunden utgar fran att alla manniskor har lika vérde, alla har ratt att motas med respekt,
tydlighet, lyhérdhet och acceptans. Individens delaktighet ar grunden till ett vardigt liv.

Meningsfullhet
e Vi verkar for att mojligora en aktiv och meningsfull tillvaro genom delaktighet, inflytande samt
socialt innehall for att framja gemenskap och gladje i en kénsla av sammanhang.

Begriplighet
e Vi ger information pa ett tydligt och begripligt satt.
o Vi értydliga med nér, hur samt vad den enskilde kan vara delaktig i.

Hanterbarhet
e Individen har inflytande genom delaktighet utifran sina forutsattningar, i nar, var och hur stodet
ska ges.

Respekt och gott bemdtande
e Vibemoter alla pa ett respektfullt och professionellt satt oavsett bakgrund, religion, etnisk
tillhérighet, alder och kon. Vi varnar om individens privatliv, integritet och sjalvbestammande.
e Vi verkar for att starka individens sjalvkansla och tilltro till sin egen formaga och omsorgen
praglas av en tro pa individens mojlighet, vilja och formaga att ta ansvar for sitt liv.
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Trygghet
e Genom kunnig personal arbetar vi pa ett satt som skapar fortroende och trygghet och méjliggor
for enskilda att leva och bo sjalvstandigt och under trygga forhallanden. Insatser ska planeras och
genomfdras utifran en helhetssyn, den enskildes delaktighet samt praglas av kontinuitet och
flexibilitet.

3. Hur patientsakerhetsarbete har bedrivits

3.1 Organisatoriskt ansvar for patientsakerhetsarbetet
SFS 2010:659, 3 kap. 9 § och SOSFS 2011:9, 7 kap. 2 §, p 1

Herrljunga kommun bedriver hilso- och sjukvird under verksamheterna Aldreomsorg (AO),
Hilso- och sjukvird (HS) samt Funktionshinder (FH). Verksamheterna har en gemensam
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) som dven har medicinskt ansvar for rehabilitering
(MAR) inom kommunen.

3.1.1 Kommunens ansvar som vardgivare

Yttersta ansvaret for patientsdkerhetsarbetet har vardgivaren som ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till att kravet pa god vard enligt Hilso- och
sjukvardslagen (1982:763) efterfoljs av alla utforare i kommunen. Kommunstyrelsen ansvarar
for att skapa forutsittningar for och sékerstilla att verksamheten arbetar med kvalitet pa ett
systematiskt sitt enligt lagar, foreskrifter och beslut.

3.1.2 Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen ansvarar for att varden organiseras s att den tillgodoser hog patientsdkerhet
och dr av god kvalitet och frimjar kostnadseffektivitet. Vidare ansvarar verksamhetschefen for
att fordela kvalitetsarbetet 1 enlighet med kommunens direktiv och géllande lagstiftning.
Avvikelser rapporteras till MAS. Verksamhetschef rapporterar till kommunstyrelsen.

3.1.3 Medlcinskt ansvarig sjukskoterskas (MAS) ansvar

Enligt Hélso- och sjukvérdslagen (1982:763) ska det i den kommunala hilso- och sjukvérden
finnas en sjukskdterska som har det 6vergripande medicinska ansvaret, MAS. MAS ansvarar for
att patienten ska fa en séker och dndamalsenlig hélso- och sjukvérd. MAS upprittar riktlinjer
och rutiner for att kunna styra, f6lja upp samt utveckla verksamhet kvalitet och sidkerhet. MAS
ansvarar dven fOr att utdva kontroll av verksamheten samt for att samverka med
verksamhetschef vid fragor som berdr hidlso- och sjukvarden. Avvikelser rapporteras till
vardgivare. MAS ar ansvarig for bedomning om en HSL- avvikelse dr sd pass allvarlig
(hiindelse som medfort allvarlig virdskada eller kunnat medfora allvarlig vdirdskada) att den
ska anmalas till Inspektion for Vard och Omsorg (IVO) enligt lex Maria.

3.1.4 Enhetschefens ansvar

Enhetschefen ansvarar for att leda och utveckla verksamheten och se till att socialférvaltningens
ledningssystem med faststillda riktlinjer och rutiner ar vél kénda 1 verksamheten. I arbetet ingér
att gora personalen delaktiga i patientsdkerhetsarbetet och rapportering av avvikelser samt att ny
hilso- och sjukvérdspersonal far den introduktion som krdvs for att utfora sina hilso- och
sjukvérdsuppgifter. Enhetschef har att kontinuerligt folja upp avvikelser som ror verksamheten
enligt rutin. Utvidrdering av avvikelser 1 verksamheten ska leda till reflektion samt ligga till grund
for det forbéttringsarbete som ska oka patientsdakerheten i kommunen.
6
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3.1.5 Halso- och sjukvardspersonalens ansvar

I Patientsdkerhetslagen (2010:659) framgar att hilso- och sjukvardspersonal ska bidra med en
hog patientsékerhet 1 det dagliga arbetet samt rapportera risker for vardskador eller hindelser
som kunnat medfora eller har medfort skada. Dessa rapporteras till enhetschef, sjukskoterska
och paramedicinare (fysioterapeut/arbetsterapeut).

3.2 Struktur for uppfdljning/utvardering
SOSFS 2011:9, 3 kap. 2 §

e Uppfdljning av mal enligt ledningssystem

e Uppfdljning enligt foreslagna forbattringar fran foregaende patientsékerhetsberattelse

e Brukarundersokningar

e Oppna jamforelser

o Nationella studier och kvalitetsregister

e Egenkontroller

e Sjalvskattning Basala hygienrutiner

e Punktprevalensmétningar; trycksar, fall, vardrelaterade infektioner samt basala hygien och
kladrutiner

3.3 Atgarder som genomforts for 6kad patientsakerhet
SFS 2010:659, 3 kap. 10 § p 1-2

3.3.1 Senior alert

Senior alert ar ett kvalitetsregister dir varje person, registreras med riskbeddmning, vidtagna
atgdrder och resultat inom omréden fall, underniring, trycksar, munhélsa och det femte omradet
blasdysfunktion.

Med hjilp av Senior alert utvecklas nya forebyggande arbetssétt som okar mojligheten till basta
mdjliga vard och omsorg. Det forebyggande arbetssitt som Senior alert bygger pé bestar av tre
grundtankar som bestar av systematik, struktur och synliggér resultat. Anvindning av Senior
alerts register innebdr att patientsékerhetsrisker identifieras, atgdrdas och f6ljs upp.

Under aret har riskbeddmningar fortsatt genomforts inom Senior alerts omraden som trycksar,
nutrition, fall och munhilsa pa Sirskilt boende (SABO). Under aret har dven Hemsjukvérd
Ljung, Tétort, Landsbygd och LSS boende/ Ringvédgen pébdrjat arbetet med riskbeddmningar
inom Senior Alerts omraden, och kommit igang med god fart. Riskbedomningar har foljts upp
genom atgirdsplaner samt utvirderats/foljts upp. Herrljunga kommuns SABO har deltagit i
Senior alerts punkt prevalens métningar (PPM) fall och trycksar.

3.3.1 Fokusomrdden under 2016
e Fortsiitta utveckla teamméten Senior alert inom SABO och hemsjukvird.

o Att hemsjukvdrdens patienter i hogre antal inkluderas i Senior alert.

o Att identifierade riskomrdden for patient inom Senior alert dokumenteras av
legitimerad personal i journalsystemet VIVA i omvdrdnadsplaner forebyggande vird.

o Implementera Senior Alerts femte omrdde; bldsdysfunktion pd alla enheter.
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o Att delta i Senior Alerts punkt prevalens mdtningar (PPM) fall och trycksar.
o Oka antalet SITHS-kort i verksamheten

3.3.2 Svenska Palliativ registret

Svenska palliativ registret ar ett nationellt kvalitetsregister vars syfte ar att successivt forbattra
varden i livets slutskede. Pé patientniva méts definierade kriterier for god vérd i livets slutskede
och dirigenom stdds ett kontinuerligt forbattringsarbete som syftar till att optimal vard for dessa
patienter oavsett diagnos. Palliativ vard ska enligt Virldshilsoorganisationen (WHO) tillgodose
fysiska, psykiska, sociala och andliga eller existentiella behov. Patienten, de nirstdende och
vardpersonal kan gemensamt, utifrdn patientens dnskemal komma fram till vad som &r viktigast
for den enskilda patienten och dennes livskvalitet. Ett gemensamt mal sitts upp.

Oavsett sjukdom sa ér det kvalitetsregistrets mal att alla som dor en av sjukvarden vintad dod
skall kdnna en trygghet inom foljande punkter

Jag...

och mina nérstdende dr informerad om min situation

ar lindrad fran smaérta och andra besvédrande symtom

ar ordinerad ldkemedel vid behov

far god omvardnad utifrdn mina behov

vardas dér jag vill do

behover inte d6 ensam

vet att mina nérstdende far stod

3.3.2 Fokusomrdden under 2016
o Att omvdrdnadsansvarig sjukskoterska initierar behovet av brytpunktssamtal av likare
diir sadant saknas.
Att trygghetsordinationer finns.
Att 0ka forebyggande dtgiirder for god munhiilsa.
Att smirtskattning enligt validerade bedomningsinstrument anviinds.
Att initiera eftersamtal med niirstdende.

3.3.3 Svensk register for beteendemdssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
(BPSD)

BPSD registret syftar till att kvalitetssdkra vdrden av personer med demenssjukdom. Forekomst
av BPSD innebédr en minskad livskvalité och for att nd framgéng i behandlingen, krivs det
forutom ett gott bemdtande och en god omsorg, dven en tydlig struktur i omvardnaden och goda
kunskaper om demenssjukdomar.

Under éret har endast ett fital registreringar gjorts i BPSD registret med symtomskattningar,
genomforda forebyggande atgédrder samt utvirdering av genomforda atgérder.

3.3.3 Fokusomrdden under 2016
o Implementering av arbetssiittet BPSD inom SABO och hemsjukvird i hégre
omfattning.
o Att fortsiitta utbilda omvardnads personal i tvd dagars utbildning till BPSD registrator.
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3.3.4 Nutrition

Ett gott ndringstillstdnd ar en forutsittning for att undvika eller 6vervinna sjukdom och aterfa
hilsa. Kosten som serveras skall vara anpassad efter niringsbehov.

Omvardnadsansvarig sjukskoterska ansvarar for att en riskbeddmning enligt Senior Alert
genomfors samt att BMI-vardet méts vid inskrivning 1 hemsjukvard och f6ljs regelbundet. For
personer i riskzon ska dtgérder upprittas och omvérdnadsplan skrivas.

Tiden frdn dagens avslutade maéltid till ndstkommande dags forsta maéltid kallas nattfasta.
Nattfastan bor ej overstiga 11 timmar. Ar nattfastan lingre, okar risken for att kroppens
byggstenar omvandlas till energi, vilket leder till forlust av viktiga proteiner. For ldng nattfasta
minskar ocksd méjligheten att tillgodose individens energi- och niringsbehov. Aldre personer
och personer med funktionsnedsattning med for lang nattfasta 16per risk for underniring. Stora
forbattringar har skett over tid med hjdlp av Senior Alert men fortfarande finns mojligheter att
minska den ofrivilliga nattfastan.

3.3.4 Fokusomrdden under 2016
o Fortsiitta arbetet med att ofrivillig nattfasta inte dir liingre in 11 timmar.
e Omvdrdnadsplan ska finnas med utgangspunkt firdn identifierade risker och dtgirder i
Senior Alert.
o [ genomforandeplan ska framgd hur eventuella kviills/nattmal ska serveras for att
minska nattfastan.

3.3.5 Avvikelsehantering

En stor del i det systematiska kvalitetsarbetet dr avvikelsehantering. All personal har skyldighet
att medverka till god kvalitet och att verksamhets kvalité systematiskt och fortlopande utvecklas
och sdkras genom att uppmérksamma och rapportera brister i kvalitet d.v.s. genom att skriva
avvikelser. Hur arbetet med avvikelsehantering ska wutforas beskrivs 1 "Riktlinje for
avvikelsehantering inom Vard- och omsorg enligt Socialtjénstlagen (Sol), lag om stéd och
service for vissa funktionshindrade (LSS) samt hilso- och sjukvéard" (HSL).

MAS, TOS och enhetschefer har under 2015 triffats kvartalsvis for genomging av
sammanstédllda inkomna avvikelser. Enhetschef har dérefter informerat och diskuterat vidare
med sin personal pa arbetsplaststréffar.

3.3.5 Fokusomrdden under 2016
e MAS, TOS och enhetschef har fortsatt genomgdng av enhetens avvikelser kvartalsvis.
o Enhetschef analyserar och diskuterar direfter tillsammans med sin personal fram
limpliga atgirder pd arbetsplatstriffar. Syftet med detta dr att sikra verksamhetens
kvalitet t.ex. genom att stindigt forbdittra processer och rutiner.
o  Genomforda dtgiirder samt resultat dterkopplas till MAS, TOS och verksamhetschef.

3.3.6 Lex Maria

Vardgivaren ska enligt bestimmelserna i Patientsékerhetslagen (2010:659) anmaila héndelser
som har eller hade kunnat medf6ra en allvarlig vardskada till Inspektionen for Vard och Omsorg
(IVO).

3.3.7 Lakemedelshantering
Den omfattande likemedelsanvéndningen hos dldre innebér en stor risk for biverkningar och
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lakemedelsinteraktioner. Detta dr patagligt for multisjuka &dldre i sérskilda boendeformer men
ocksa multisjuka &dldre i ordindrt boende.

I kommunens avtal med Nérhédlsan i1 Herrljunga &r likemedel ett prioriterat omrdde med
likemedelsgenomgang. Malet har varit att bittre likemedelshantering for #ldre enligt "LAR
UT" metoden ska bdrja anviindas. Nirhilsan har personal som gitt LARUT utbildningen i
Boras, likare har under dret informerats och ska efterfriga symtomskattning enligt LARUT.
Arbetssittet har under 2015 endast blygsamt paborjats.

3.3.6 Fokusomrdde under 2016
o Att samtliga patienter i kommunens hemsjukvdrd erhdller likemedelsgenomgangar
enligt konceptet LAR UT”.
o  Omvardnadspersonal ska fd information och kunskap om symtomskattningsverktygen
som anviinds inom "LARUT”
e Att nya sjukskoterskor i kommunal hilso- och sjukvird genomgidr utbildning "LAR
UT"utbildning om dildre och likemedel.

3.3.8 Dokumentation

Patientdatalagen SFS 2008:355 reglerar en vérdgivares behandling av personuppgifter inom
hélso- och sjukvarden. I lagen finns ocksa bestimmelser om skyldighet att fora patientjournal.
En patientjournal dr frimst avsedd att vara ett stod for den eller de personer som ansvarar for
varden. Den utgdr ett arbetsverktyg eller underlag for bedomning av de dtgdrder som kan
behova vidtas av nigon som inte har tréffat patienten tidigare. Patientjournalen &r dven en
informationskélla for patienten om erhéllen vard. Vidare utgdr den ett viktigt instrument i
kvalitets-, sdkerhets-, uppfoljning och utvdrderingsarbetet inom varden samt ett
underlagsmaterial vid tillsyn och kontroll av den vérd som patienten erhéllit.

Herrljunga kommun #r ansluta som konsument till Nationell Patient Oversikt (NPO). NPO, gor
det mojligt for legitimerad personal att med patientens samtycke ta del av journalinformation
som registrerats hos andra vardgivare.

Tyngdpunkten under é&ret har wvarit att utbilda personal och implementera av nytt
verksamhetssystem. Vid inforandet startades dven dokumentation enligt kodning med hjilp av
International Klassificering Funktion (ICF) och Klassificering av Vard Atgirder (KVA), vilket
ar ett krav fran Socialstyrelsen.

3.3.7 Fokusomrdden under 2016
o Att genomfora granskning av legitimerad personal dokumentation av patientjournal
inom kommunens hdlso- och sjukvdrd.
e Oka antalet skrivna omvirdnadsplaner som tar sin utgangspunkt i det forebyggande
arbetssiittet efter riskbedomningar i Senior Alert och dven efter BPSD bedomningar.
o Oka anviindandet av NPO.

3.3.9 Munhélsa

Omradesansvarig sjukskoterska eller bistdnds handldggare utfirdar intyg om Sarskilt
tandvérdsstod. De patienter som har intyg om sidrskilt tandvardsstod har enligt lag réatt till att fa
information hur munhdlan skall skotas genom en arlig munhdlsobeddmning. Forutom
munhélsobeddmning erbjuds personal utbildning 1 munhédlsa. Under 2015 har A4tta
omvardnadspersonal erhallit utbildning i munhélsa.
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3.3.9 Fokusomrdde under 2016

o Att omvardnadspersonal inom kommunens samtliga enheter deltar i utbildning
munhidilsa som erbjuds.

3.3.10 Medicin teknik

Medicintekniska produkter, MPT, anvinds inom dldreomsorgen och LSS. Dessa ska anvindas
pa ritt sétt, pa ratt indikation och av kunnig personal. Produkterna ska provas ut individuellt av
paramedicinare eller sjukskoterska och det ska dokumenteras i omvérdnadsjournal. Ovrig
personal skall utbildas och instrueras i hur produkterna anvédnds. Det ska finnas
bruksanvisningar pa svenska vid produkten och kontroll ska ske regelbundet av formellt tekniskt
utbildad personal. Det skall finnas skriftliga rutiner for dessa produkter och upphandling bor ske
efter faststéllda rutiner.

3.3.11 Rehabilitering

Alla som ar inskrivnha i kommunal hilso- och sjukvard har mojlighet att vid behov fa
beddomning/traning av arbetsterapeut och/eller fysioterapeut. Hjilpmedel utprovas individuellt
av behorig personal och foljs upp enligt rutiner och riktlinjer. Kommunen ansvarar for
rehabilitering pa Sarskilt boende, korttidsboende, ordinért boende, dag rehab och LSS-boende.
Rehabiliteringspersonal samverkar med andra personalkategorier, bland annat genom
regelbundna teammoten. Rehabiliteringspersonal medverkar dven vid vardplaneringar.

Fysioterapeut ansvarar for bedomning och tréning av funktionsférméga, utbildning/handledning
samt forskrivning av hjilpmedel. Atgirderna syftar till att bibehalla, forbttra eller terfa fysiska
funktioner som behdvs i vardagen. Viss trining delegeras till omvérdnadspersonal. Aven TENS
behandling, vadrme/kylbehandling och Tippbrida delegeras till omvardnadspersonal.
Rehabiliteringspersonal tar dven stor del av introduktion av sommarvikarier arligen.

Arbetsterapeuten  ansvarar  for beddmning och  trdning av  aktivitetsformaga,
utbildning/handledning samt forskrivning av hjdlpmedel. Det kan handla om att kunna kli sig,
forflytta sig och skéta vardagslivets rutiner i hemmet. Atgirderna syftar till att bibehélla,
forbéttra eller aterfa aktivitetsformaga.

3.3.11 Fokusomraden under 2016
e Dokumentationsgranskning, finns omvardnadsplan for férskrivna hjalpmedel?
e Noggrann och tat uppféljning av delegerade uppgifter, relaterat till stort antal
awvikelser utebliven tréaning 2015.

3.3.12 Hygien

Basala hygienrutiner ska tillimpas av all vardpersonal dverallt diar vard och omsorg bedrivs.
Detta oberoende av vardgivare och vardform och om det finns kdnd smitta eller inte. (SOSFS
2007:19)

Syftet med basala hygienrutiner dr att forhindra smittoverforing. Kontaktsmitta via hiander ar
den vanligaste smittviigen inom all vard.

Under aret har observationer gjorts av hygienombud dér personal i patientnira arbete har
observerats 1 sitt arbete avseende fOljsamhet till basala hygienrutiner och klidregler.
Observationerna ingédr 1 den aterkommande nationella mitning av Basala hygienregler och
kladregler under var och host som SKL ansvarar for.
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Under hosten har sjdlvskattning basala hygientrutiner genomforts pa boenden och i hemtjénst.

Fran den 1 januari 2016 kommer de hygienregler (SOSFS 2015:10 Basal hygien 1 vard och
omsorg) som redan giller inom sjukvérden dven att gilla vid arbete inom hemtjénsten, SABO
och LSS boenden.

3.3.12 Fokusomraden under 2016

e Delta i nationell matning av féljsamheten till hygien- och kladregler som SKL och
landsting ansvarar for under varen och hosten.

e Delta i Folkhalsomyndighetens métning av vardrelaterade infektioner och
antibiotikaforbrukning inom sarskilt boende.

o Foljsamhet till: ej anvindning av ringar, klockor, armband eller nagellack.
Forbdttring av detta behovs enligt resultat punktprevalensmditning 2015 dir
Herrljunga kraftigt forsimrat sig sedan 2014.

o Sjilvskattning Basalahygienrutiner ska genomforas tva gdnger per termin pd alla
enheter. Siibo, hemtjinst, korttiden samt LSS boende

o Uthildning fran Virdhygien Bords, nya hygienombud genomfors under viren 2016

o Uthildning frdn Virdhygien, Bords. Enhetschefer samt verksamhetschef den 17 mars
2016.

o Uthildning fran Virdhygien, Boras, for redan utbildade hygienombud samt for
sjukskoterskor med extra hygienansvar ska genomforas 2016

o Arbeta for att foljsamheten till viardhygieniska rutiner i Herrljunga kommun ékar.

o Att kommunens verksamheter foljer SOSFS 2015:10 Basal hygien i vird och omsorg.

3.3.13 Delegering av hélso- och sjukvardsuppgift

Det finns mojlighet for legitimerad personal att delegera arbetsuppgifter till reellt kompetent
personal. En delegering skall alltid vara skriftlig, personlig och tidsbegrdansad. Delegering far
inte forekomma for att 16sa personalbristsituationer. Den som é&r legitimerad och delegerar ska
vara savédl formellt som reellt kompetent, vilket innebédr t.ex. att man inte delegerar en
arbetsuppgift som man inte sjdlv kan praktisera (utfora). Delegering av arbetsuppgift kan
exempelvis vara: likemedelshantering, viss saromldggning, insulingivning, uppgifter enligt
skriftliga trdningsprogram, viss hantering av hjdlpmedel och TENS- behandling.

I Herrljunga delegeras kontinuerligt hélso- och sjukvérdsuppgifter till ej legitimerad personal.
Infér sommarperioden genomfordes 1 maj tre eftermiddagars utbildning for sommarpersonal.
Innehéllande utbildning frin sjukskdterska, fysioterapeut. Dessutom information fran
enhetschefer, TOS och MAS samt utbildning i dokumentationsverktyget VIVA av
systemadministrator.

3.3.13 Fokusomrdden under 2016
o Revidera delegerings/utbildningsmaterial inom delegerande omrdden.
o Uppdatering av delegeringsrutinen
o Infora/komplettera intern utbildning med webb utbilningar.

3.3.14 Skydds och begrénsningsatgéarder

Svensk grundlag foérutsatter att ingen medborgare ska kunna utsattas for Samhalleligt
tvang utan lagstod.
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1. Allmant

Varje medborgare &r enligt Regeringsformen grundlagsskyddad mot frihetsberdvande och andra
frihetsinskrankningar. Med frihetsherdvande avses i huvudsak att mot nagons vilja beréva
hans/hennes rorelsefrihet.

HSL §2a

Enligt Halso- och sjukvardslagen skall “varden och behandlingen sd langt det ar majligt
utformas och genomféras i samrad med patienten” samt “bygga pa respekt for patientens
sjalvbestdmmande och integritet”.

Dokumentation

Beslut om skyddsatgard/frihetsinskrankande atgard skall dokumenteras i omvardnads-/rehab-
Jomsorgsplan sa att all involverad personal far tillgang till informationen. Dessa planer skall
detaljerat beskriva anvandning, hur oonskade konsekvenser av skyddsatgarden skall minimeras
och nar uppfoljning skall ske. Av omvardnadsplan skall ocksa tydligt framga vilka atgarder som
ar vidtagna och att samtycke har inhdmtats. Det &r av stor vikt att det finns personal med rétt
kompetens i tillracklig omfattning for att minimera anvandande av tvangsmedel.

Rutinen for tvangs och skyddsatgarder reviderades under 2015 och enhetschefer informerade
och revideringen.

3.3.15 Fokusomrade 2016
e Okad medvetenhet och dokumentation enligt rutinen samt kontinuerlig uppféljning.

4. Uppfoljningar genom egenkontroll
SOSFS 2011:9, 5 kap. 2 §, 7 kap. 2 § p 2

Genom att tidigt identifiera riskomraden 1 vard och omsorg kan man forebygga fel och brister.
For att f6lja verksamheter over tid ar det viktigt att regelbundet samla in data.

4.1 Uppfdljning egenkontroll

Egenkontrollen avser regelbunden, systematisk uppfoljning av verksamhetens planering,
genomforande, resultat och forbéttringséatgéirder.

MAS och TOS har i uppdrag att undersdka om verksamheten arbetar i enlighet med gillande
processer, lagstiftning och politiska beslut. Under hosten 2015 genomfordes egenkontroll pa
Hemgérdens dldreboende. Legitimerad personal, omvérdnadspersonal frdn olika enhetens
inklusive natten samt boende intervjuades. Rutiner och arbetssitt tittades Gver. Resultat av
egenkontrollen dr ldmnad som rapport till socialndmnd.

Legitimerad personal har att kontinuerligt och infér ny delegering folja upp till
omvardnadspersonal delegerade uppgifter.

Genom de nationella mitningarna i hygien, vardrelaterade infektioner, trycksér och fall erhéller
kommunen verktyg att f6lja upp kvaliteten i varden.

Genom egna métningar hygien, avvikelser i1 ldkemedel, fall, hdlso- och sjukvérd, synpunkter och
klagomédl med mera foljs systematiskt verksamhetens kvalitet upp och forbéattringsomrdden
identifieras.

Genom loggning av verksamhetssystem sédkerstills kontroll av foljsamhet till sekretess.
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4.1. Fokusomrdde under 2016

e Ny loggningsrutin tas fram under 2016 for loggning av VIVA samt nya IT systemet
sammanhallen vardplanering som implementeras under hosten 2016.

5. Samverkan for att forebygga vardskador
SOSFS: 2011:9, 4 kap. 6 § och 7 kap. 3 §

5.1 Samverkan mellan kommuner, primarvard och slutenvérd

En viktig del i patientsikerhetsarbetet dr hur socialndmndens verksamhet for hélso- och
sjukvarden samverkar med andra vardgivare. Formerna for samverkan regleras i diverse
samverkansdokument/dverenskommelser.

Nirvardssamverkan ska forebygga framtida vard- och omsorgsbehov inom Sédra Alvsborg och
skapa smidiga 6vergangar for patienten i kontakten mellan sjukhus, primarvérd och kommuner.
Malet med samverkan &r att gora det béttre for de patienter som har stor behov av vard- och
omsorg.

Avvikelser som uppstér i kontakten mellan olika vdrdgivare hanteras av en avvikelsegrupp i
Néarvardssamverkan vars syfte ar att identifiera eventuellt negativa monster och/eller systemfel i
vardsamverkan samt utifrdn sin analys av sammanstéllningen skapa underlag for
kvalitetsforbattring.

5.1.1 Analys och bedomning av Samverkan mellan kommuner, primdrvdrd och
Slutenvérd 2015

Narvardssamverkan Sodra Alvsborg mal ar att gora det battre for de patienter som har stort
behov av vard- och omsorg. Samordning och deltagande fran alla parter i arbetet ar av
mycket stor vikt for att erhalla kvalitetsforbattringar i vardsamverkan. Under 2015 har
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg organiseras om och dess nya organisation och
arbetsformer tréder i kraft 2016-01-01.

5.2 Samordnad vardplanering - SVPL

Vid samordnad vardplanering 6verfors det medicinska ansvaret frén en vardgivare till en annan,
vanligtvis 1 samband med in/utskrivning sjukhus. I Vistra Gotalandsregionen finns det
organisation for samverkan kring dessa fragor pa delregional niva samt regional niva.

Den delregionala arbetsgruppen (DRAG) i Sddra Alvsborg har i uppdrag att ansvara for att
samordnad vardplanering hanteras i enhetligt och i dverensstimmelse med regionala krav.
Gruppen bestar av representanter frdn kommuner, primérvard och slutenvérd.

e DRAG

Det finns gemensamt upprittade rutiner for samordnad vérdplanering av utskrivningsklara
patienter mellan kommunerna och regionen. Rutinerna beskriver bl.a. krav pa information till
berdrda enheter i samband med in/ut skrivning slutenvérden. Som ett led i1 kvalitetssékringen
skickas avvikelserapport 1 Narvardssamverkan dé rutinerna inte f6ljs.
e Overenskommelse om regiongemensam inriktning for samordnad vardplanering for
utskrivningsklara patienter mm.
e Styrdokument VVard och Omsorgsplanering
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Under aret har inférande av vérdplanering via videoldnk mellan kommun och sjukhus
genomforts. Aven 2 parts vérdplanering mellan primirvard och kommun gillande in och
utskrivning inom hemsjukvard via IT stdd startade 1 november 2015. Videovardplanering dr en
stor forbattring for de patienter som vardplaneras till Herrljunga. Herrljunga har under ett flertal
ar till storsta delen genomfort alla vardplaneringar per telefon och ej i ett direktmdte pa
lasaretten annat én i speciella fall.

5.2. 1Fokusomrdden under 2016
o Implementering av nytt IT stod for SVPL hosten 2016.

5.3 Lakarmedverkan

Regionen ansvarar for ldkarinsatserna i de verksamheter som for ovrigt ligger inom kommunens
ansvarsomrade. Avtalen reglerar samarbetsformer och gemensamma mal for samverkan inom
den kommunala hidlso- och sjukvarden. Samverkansavtal mellan Herrljunga kommun och
primirvarden Véstra Gotalands Regionen finns. Avtal finns mellan Herrljunga kommun och
Nérhédlsan Herrljunga. Uppfoljning av foljsamheten till avtalet sker &rligen nér avtal pafoljande
ar skrivs.

e Ramavtal Lakarinsatser

5.3.1 Analys och beddmning av lakarmedverkan 2015.

Samverkansavtalet mellan Herrljunga kommun och Nérhélsan Herrljunga har fungerat mycket
bra under 2015 och bdgge parter dr ndjda over foljsamheten till avtalet. Avtal f6r 2016 har
skrivits.

5.4 9 Punkt Gruppen. Handlingsplaner

Vardeskapande samverkan i Mittendlvsborg. Narvardsamverkan. Med syfte att sakra hemgang av vara
mest skdra aldre fran lasarett till kommun. Arbetet och initiativet har forts pa Alingsas lasarett sedan 23
oktober 2013. 9. Handlingsplanerna har fortsatt gallt under 2015 och 9.gruppen har haft kontinuerliga
samverkansmoten med uppfoljning.

5.5 Narsjukvardsteam Alings3ds
Under hosten 2015 har arbete med Narsjukvardsteam i Mittenalvsborg slutforts. Rutiner och inférande av
teamet har tagits fram av projektledare for att vara igang vid arets slut.

5.6 Intern samverkan for en god och saker vard

For att né resultat i det forebyggande arbetet krdvs 6kad samverkan mellan olika professioner
och verksamheter inom kommunens vard och omsorg. Den vard och omsorg som planeras och
som ska ges krdver planering tillsammans med patienten. Teammoten har genomforts 1 olika
utstrackning i de olika verksamheterna under aret. Behov finns att ha en plan i varje verksamhet
for kontinuerliga teammoten.

Ett annat sétt att genomfora teammote provades efter mycket bra initiativ av en sjukskoterska i
hemsjukvérden december 2015, ett si kallat MiniTeam. MiniTeam innebér hér att sjukskoterska,
fysioterapeut, arbetsterapeut och kontaktperson tillsammans med patienten hemma hos patienten
tillsammans gar igenom riskbeddmningar enligt Senior Alert och gemensamt pé sittande mdte
kommer fram till 1dmpliga atgérder att forebygga ohélsa och vardskador for patienten. Detta
initiativ f6ll mycket vél ut och férhoppningsvis blir det manga MiniTeam under 2016.
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5.6. 1Fokus omrdden under 2016

o Fortsitta utveckla teammaoten Senior alert/BPSD for en god och siker vird.
o Implementera modellen MiniTeam bdde i hemsjukvird och pi SABO. Till stor vinst
for patienten som da far vara delaktig vid bade riskbedomning och dtgirdsplanering.

5.7 Samverkan HVB samt LSS hem externa
I gallande fall och kontrakt sa ingar halso- och sjukvarden som en punkt i kontraktet med
tydlighet vad galler halso- och sjukvardsansvar.

5.7 Fokusomrdde 2016.

e Skapa struktur och rutin for kommunens mojlighet att genomfdra egenkontroll hos de
aktuella externa vardgivare kommunen skriver avtal med.

5.8 Ovriga samverkansdokument
e vastkom.se/samverkansomraden
o Lokalt avtal med Apoteket Stjarnan i Herrljunga
e Kommunalt akutlakemedelsforrad

5.9 Samverkan med patienter och narstdende
SFS 2010:659 3 kap. 4 §

Genom foljsamhet till SFS 2010:659 3 kap. 4 § sker samverkan mellan patient och dess
nérstdende vid upprittande av omvardnadsplan/rehab plan och genomférandeplan. Patienten och
i foreckommande fall nirstaende tillfrdgas om deltagande. Vid problem sammankallas berdrda for
diskussion och 16sning av problem. Vid deltagande i nationella studier tillfrigas patienten eller i
forekommande fall nirstdende om samtycke.

Vid utredning av vérdskada ansvarar patientansvarig sjukskoterska/MAS for att informera
patienten om detta. I samband med inskrivning 1 Hilso- och sjukvérdsorganisationen informeras
alltid vart man vénder sig for att framfora klagomal och synpunkter.

5.10 Samverkan med medborgare i Ovrigt
Verksamheten ska ha ett 6ppet forhallningssatt genom att

e ha latt tillganglig information via telefon, besdk och kommunens hemsida
e medverka vid information till brukarorganisationer, pensiondrsorganisationer etc.

6. Riskanalys
SOSFS: 2011:9, S kap. 1 §

Avvikelserapport utreds av enhetschef som vidtar lampliga atgérder. I de fall avvikelsen handlar
om fall och likemedel eller annan allvarlig hindelse kontaktas sjukskoterska som utreder och
vidtar ldmpliga atgirder och dokumenterar 1 patientjournal.

Riskanalys gjordes infor flytt av Korttidsenheten till andra lokaler under sommaren 2015.

16


http://www.vastkom.se/samverkansomraden/socialtjansthalsosjukvard/avtalochoverenskommelser.4.5315093d12da7c7ef17800055946.html
http://epi.vgregion.se/upload/L%c3%a4kemedel/Kommunala%20akutf%c3%b6rr%c3%a5d/QSA902%20Kommunala%20akutl%c3%a4kemedelsf%c3%b6rr%c3%a5d%20v4%200.pdf

Arende 5

6.1 Analys och beddmning av risker under 2016

Analys och bedomning av risker under 2016 som kan forsimra patientsikerheten:

o Brist pda grundutbildade sjukskoterskor/sjukskoterskor med specialistutbildning
Distriktskiterska, Demensskoterska eller Aldre skoterska vilket kan innebira att
optimal vird uteblir.

e [Extra tjanstgoring for ordinarie sjukskoterskor for att ticka underbemanning.

e Brist pa sjukskéterskor leder till att optimal vard kan ej ges till behovande patienter pa
grund av tidsbrist.

o Samverkan med andra vdrdgivare blir lidande dd personal ej finns for att kunna delta
vid moten.

o Svdrigheter for sjukskoterskor att optimalt kunna utfora och folja upp delegeringar till
omvdardnadspersonal.

o Brist pd utbildad omvdardnadspersonal.

o Vikarier omvdrdnadspersonal dr ofta outbildade, ej underskoterskor.

o Mindre bra samordning och kontinuitet av vikarier omvdrdnadspersonal pa
enheterna.

o Mindre bra samordning och kontinuitet av vikarier omvirdnadspersonal med
delegeringar pd enheterna.

o Spraksvarigheter dd vikarier omvdrdnadspersonal ofta iir outbildade och saknar
yrkesspriket samt att en del iven saknar goda kunskaper i svenska sprdket.

Utbildad personal dr centralt for optimal patientsikerhet. Bedomning iir att det rdader stor
sannolikhet att negativ hindelse med negativa foljder (virdskada) kan intriffa under rddande
omstindigheter.

6.1 Fokusomrdde under 2016

Anstilla sjukskoterskor med riitt kompetens.

Anstiilla utbildad omvardnadspersonal

Biittre samordning och kontinuitet for vikarier omvdardnadspersonal.
Minska antal avvikelser likemedel.

Minska antal fall.

Sdkerstilla  kvalitet i  patientsikerheten  genom  legitimerad  personals
omvdrdnadsplaner i dokumentationen.

e Fungerande bemanningsenhet

7. Halso- och sjukvardspersonalens

rapporteringsskyldighet
SFS 2010:659, 6 kap. 4 § och SOSFS 2011:9, 7kap.2§,p 5

Vérdgivaren har att senast den 1 mars varje ar uppritta en patientsdkerhetsberittelse.

All personal som arbetar inom socialtjanst, verksamhet enligt LSS och Hélso- och sjukvard har
en skyldighet att medverka till god kvalitet och att verksamhetens systematiskt utvecklas och
sakras. Skyldigheten att medverka till god kvalitet innebér att varje medarbetare ansvarar for att
uppmédrksamma och rapportera avvikelser 1 verksamhetens kvalitet samt ldmna in forslag pa
forbattringar. I hantering av avvikelser ingar skyldigheten att rapportera hindelser som medfor
vardskador eller risk for vardskador inom hélso- och sjukvarden.
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Vid avvikelse dér en patient drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av allvarlig vardskada
(lex Maria) utreder och rapporterar MAS avvikelsen till IVO.

8. Synpunkter och klagomal
SOSFS 2011:9, 5 kap. 3§, 7 kap 2§ p 6

Forvaltningen har en rutin for att hantera synpunkter och klagomal fran bade personal, patienter
och narstdende. Kvartalsvis traffas enhetschefer, MAS och TOS i ett kvalitetsmote for att
analysera bland annat synpunkter och klagomal, i syfte att uppmarksamma brister i
verksamheten samt att foresla atgarder for att sakra verksamhetens kvalitet till exempel genom
att forandra processer och rutiner. Beddmning gérs om det finns grund for att genomféra
riskanalys.

Nar patienter/brukare kommer i kontakt med verksamheten for forsta gangen informeras de om
mojligheten att framfora synpunkter och klagomal.

9. Sammanstallning och analys
SOSFS 2011:9, 5 kap. 6 §

Kvartalsvis triffas enhetschefer, MAS och TOS i ett kvalitetsmote for att analysera synpunkter,
klagomél och avvikelser i syfte att uppméirksamma brister i verksamheten samt att foresla
atgirder for att sdkra verksamhetens kvalitet t.ex. genom att fordndra processer och rutiner.
Gruppen beddmer om det finns grund for att genomfora riskanalys.

Enhetschefer ansvarar for uppfoljning och utvirdering av avvikelser pa arbetsplatstraff. MAS
sammanstéller avvikelser inom hilso- och sjukvard halvérsvis och 1 arlig patientsidkerhetsrapport
vilken redovisas for socialnimnden av verksamhetschef och MAS. Pa ledningsniva diskuteras
och atgérdas trender och monster som indikerar brister 1 kvalitén.

9. Fokusomrade under 2016
e Att pd ledningsniva diskutera och atgarda trender och monster som indikerar
brister i kvalitén.

o  Moajlighet for enhetschefer att ta med omvdrdnadspersonal till kvalitetsmote med MAS
och TOS frin och med 2016.

10. Resultat
SFS 2010:659, 3 kap. 10 §, p 3

10.1 Strukturmatt

Forsta dret med det nya verksamhetssystemet VIVA dr avklarat. Det har varit ett arbetsamt ar
med bade storre och mindre konsekvenser for verksamheterna. Bristfdllig meddelandefunktion 1
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systemet och informationssokning dr en konsekvens av systembytet. Det har krévts nya rutiner
och tankesitt, som tillsammans med for manga valmgjligheter och for latt att gora fel, krivt
mycket av anvdndarna i alla verksamheter.

Flera 16sa trddar vad géller bade rutiner, arbetssitt och kunskap har upptickts och rttats till
eftersom, medan andra kvarstar. Justeringar och dndringar har utforts pa instdllningarna och
pagér fortfarande, vilket delvis beror pa att verksamheterna inte var klara 6ver fragor om sina
rutiner vid inférandet av data-systemet.

Den uppférsbacke vi var beredda pa blev mycket langre &n vi kunde ana och kanske kan vi saga
att vi borjar se kronet, men vi &r inte 6éver an i alla delar! Ingen eller otillrdcklig form av
overlamningsprocess har skett efter projektslut, dir tid for avstimning hade varit vardefull.

Trots allt har vi under aret som gatt borjat landa i kunskap om alla olika funktioner i Viva och vi
inser att allt kunde vi inte forutse. Alla fragor kunde inte fa sitt svar innan vi forstatt systemet
battre. Nya versioner och forbéttringar kommer och meddelandefunktionen ar pa vig att
forbattras nagot. Vi ser framat och jobbar vidare.

Sjukskoterskor fortsatten under vintern och védren 2015 med sitt péborjade psykosociala
arbetsmiljoarbete. Man kom fram till olika &tgdrder som rangordnades efter mojlighet att
genomfora och hur viktigt det upplevdes vara. En av fordndringarna man kom fram till var att
dosetter ska delas pa sjukskdterskas expedition istillet for hemma hos patienten. For att minska
stress, forenkla lakemedelshantering, battre 1 miljohédnseende och mer resurseffektivt.

Fem sjukskéterkor gick utbildningen LAR UT i Boras under varen 2015.

Ingen demenssjukskoterska finns i kommunen och det finns heller ingen budget for det fran
2014.

Under véren 2015 gick Herrljunga med i Nationell Patientdversikt (NPO), legitimerad personal
har nu mojlighet att med patientens samtycke ta del av den information som finns att 14sa over
detta IT system. Till god hjélp och 6kad patientsdkerhet.

Fortsatt implementering och kvalitetsutveckling av Senior Alert 1 samtliga verksamheter. Det
innebér for:

o SABO: Implementera arbetssiittet med Mini Team diir riskbedomningar och dtgiirder
tas fram av de olika professionerna i samverkan med patient och eller niirstdende for
biista delaktighet.  Utveckla/fordjupa kvalitén pd traditionella teammaoten dir
genomforda riskbedomningar, forebyggande dtgirder utvirderas av berorda
professioner. Dokumentation med omvdrdnadsplaner dir utveckling av insatta
datgdrder kan foljas och foljas upp iven av omvirdnadspersonal.

o Hemsjukvard: Att inskrivna patienter i hogre antal inkluderas i Senior alert.
Implementera arbetssiittet med Mini Team diir riskbedémningar och dtgdrder tas fram
av de olika professionerna i samverkan med patient och eller ndirstiende for biista
delaktighet. Utveckla/fordjupa kvalitén pa traditionella teammdten dir genomforda
riskbedomningar, forebyggande dtgirder utvirderas av berorda professioner.
Dokumentation med omvardnadsplaner dir utveckling av insatta dtgiirder kan foljas
och foljas upp diven av omvirdnadspersonal.

Fortsatt implementering och kvalitetsutveckling av BPSD i samtliga verksamheter. Det innebar
for:
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SABO: Utveckla/fordjupa kvalitén pd teammditen dir genomforda bedomningar,
dtgdrder utviirderas. Dokumentation med omvdrdnadsplaner diir utveckling av insatta
atgiirder kan foljas och foljas upp dven av omvardnadspersonal.

Hemsjukvdrd: Att inskrivna patienter i hogre antal inkluderas i BPSD.
Utveckla/fordjupa kvalitén pd teammdten dir genomforda bedomnmingar, dtgirder
utvirderas. Dokumentation med omvdrdnadsplaner diir utveckling av insatta dtgdrder
kan foljas och foljas upp dven av omvdrdnadspersonal.

Fortsatt kvalitetsutveckling av Palliativ vard i samtliga verksamheter.

SABO och hemsjukvird: Att alla dtgirder/bedomningar/skattningar utfors pd palliativ
patient for optimal vard.

10.2 Resultatmatt

10.2.1 Senior Alert

Totalt i Herrljunga 2014 2015
kommun

Andel med atgérdsplan for fall av 72% 59%,
de som bedomts ha risk for fall

Andel med atgirdsplan for trycksar 70% 71%
av de som bedomts ha risk for

trycksar

Andel med atgérdsplan av de som 70% 69%
beddmts ha risk for undernéring

Andel med atgérdsplan for ohélsa i 28% 37%
munnen av de som bedomts ha risk

for ohélsa i munnen

Andel med risk som ar uppfoljda 3% 3%
inom 1 ménad

Andel med risk som ar uppfoljda 15% 40%
inom 3 ménader

Andel med risk som inte ar 105 84
uppféljda inom 3 manader

Antal riskbeddmningar 134 163
Antal riskbedémningar med risk 131 150

Kalla: Senior Alert 2014 och 2015
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Enhet Antal Antal Antal Antal Antal
inmatade atgardersplan  atgardsplan atgdrdsplan riskbeddmningar
risk- risk fall risk trycksar  risk gjorda: ohilsa i
beddmningar malnutrition munnen
Enhet 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015|2014 | 2015 | 2014 2015
Bjorkhagen | 18 21 78% | 58% | 83% | 73% | 82% | 63% 10 21
Korttidsenhe | 7 4 0% | 100% | 50% 100 | 33% 100 % | O 2
ten %
Enhagen 24 13 100 | 46% 100% | 67% | 100% |50 % |0 18
%
Ekhagen 0 5 - 100% | - - - 100 % | - 5
Hemgérden | 33 28 87% | 88% | 82% 100 [85% [89% |5 28
demens %
Hemgérden | 50 31 60% | 66% | 65% | 62% |58% |71% |26 31
dldreboende
HSV Ljung |2 31 33% | 20% | - - 33% |45% |3 29
HSV 0 25 0 67% |0 33% | 0 50% |0 22
Herrljunga
LSS boende | 0 5 - 100% | - 100 |- 100% | O 5
Ringvégen %

Kalla: Senior Alert 2014 och 2015

I tabellerna ovan ser vi att antalet riskbedomningar har 6kat markant under 2015 jaimfort med
aret innan. Fler enheter arbetar med Senior Alert som verktyg péd ett forebyggande sitt. Det
handlar fraimst om ett LSS boende samt Hemsjukvérden i Herrljunga och Ljung dar man kommit
igdng pa ett starkt sitt under aret. Detta dr oerhort positivt och vidare ser vi ocksa att nu dven
riskbedomning munhilsa ingar i arbetet med storre frekvens bade inom SABO, LSS och i
hemsjukvérden.

Det finns fortfarande ménga omraden dir vi behdver forbéttra arbetet, det handlar frimst om att
sdkra upp med dtgirder dér det finns dokumenterade risker av olika slag.

10.2.1 Fokusomrdde 2016
e Fortsatt implementering Riskbedémning enligt Senior Alert inom Hemsjukvarden till
100 %.
e Infora riskbedomning blasdysfunktion till de dvriga riskbedomningarna.
e Genomférande av MiniTeam i storsta mojliga utstrackning for bésta

patientdeltagande.
e Dokumentation omvardnadsplan for varje dokumenterat riskomrade.

10.2.2 Svensk register for beteendemadssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom
(BPSD)

e Samtliga kommunens SABO enheter har med hjilp av BPSD registret gjort sju stycken
bedomningar/registreringar under 2015.

e Plan har tagits fram for 6kad foljsamhet till arbete med BPSD samt dess uppfoljningar.
Arbetet startade enligt plan forst pd Hagens éldreboende och kommer under 2016
fortsdtta dven pd Hemgardens dldreboende och ordindrt boende om resultat visar sig
positivt. Utvirdering av planen ska goras under 2016
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10.2.3 Undvikbar slutenvérd

Begreppet undvikbar slutenvard avser slutenvardstillfallen inom ett antal specifika diagnoser, vilka anses

mojliga att forebygga om atgarder vidtas i ett tidigt skede.

s N
Undvikbar slutenvard per diagnosgrupp januari 2014 - december 2014 i Herrljunga
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Denna rapport bygger pa de slutenvardsregistreringar som rapporteras direkt fran respektive
landsting till Kvalitetsportalen vardtillfalle for vardtillfalle. Till skillnad ifran tidigare ar sa har
nu begreppet planerad vard borjat tillampas. Det innebar att varje gang ett Oplanerat vardtillfalle
rapporteras sa undersoks om det i samma landsting finns ett foregaende vardtillfalle for samma
individ oavsett om det ar planerat eller oplanerat. Om det finns ett sadant och om det har gatt
mellan 1 och 30 dagar mellan féregaende utskrivning och den aktuella inskrivningen sa raknas
detta som Oplanerad aterinskrivning. Diagrammet visar antalet Oplanerade aterinskrivningar

delat med alla oplanerade vardtillfallen fér samma tidsperiod.
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Diagrammen visar gladjande pa en forbattring vad géller undvikbar slutenvard vid alla
diagnoser.

10.2.4 Munhdlsa

Under 2015 aret har 8 omvardnadspersonal deltagit i munhilsoutbildningar genomférda av
Folktandvarden Herrljunga, det dr en forbéttring frdn 2014 di ingen personal erholl denna
utbildning.

10.2.5 Palliativa registret
Kommunens samtliga enheter i vard och omsorg registrerar i palliativa registret for god vard vid

livets slut

4 R’
Resultat palliativ vard i livets slut

under perioden 2014:1 - 2015:1 fér valda enheter

Eftersamtal erbjudet

i0

Likarinformation till ndrstdende Likarinfarmatian till patienten

Lindrad frdn rosslig andning Uppfyllt Gnskem3l om dédsplats

Lindrad frin ngest Munhilsa beddmd

Lindrad frén illamdende Avliden utan trycksar

Lindrad frén smarta g ndrvaro i didségonblicket

Utfird validerad smartskattning
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Mitperiod 2015:1 — 2016:1 Bedomning av spindeldiagrammet. Det synnerligen déliga vérdet
validerad smartskattning frdn foregdende ar har under 2015 avsevért forbattrats. Likval krdvs
fortsatt fokus under 2016 bade i validerad smaértskattning, men dven vad géller en del dvriga
punkter som synes i spindeldiagrammet.

10.2.5 Fokusomrdde 2016
e Ytterligare fokus pd smirtskattning enligt gidllande skalor och behov
e Forbittrad foljsamhet till munhilsobedoémningar
e Okat antal brytpunktsamtal och erbjudande om efterlevnadssamtal
e Paborja utbildning av legitimerad personal samt aktuell omvéardnadspersonalpersonal
som arbetar med palliativ omvérdnad i den webb baserade utbildningen allmén palliativ
omvardnad

10.2.6 Ldkemedel

Receptbelagda lakemedel som forskrivs och ocksa hamtas ut pa apotek rapporteras fortlopande
till Lakemedelsregistret pa Socialstyrelsen. Den 15:e varje manad gors det datauttag som ligger
till grund for dessa rapporter. For att tillrackligt manga expedieringar skall ha hunnit rapporteras
in s& omfattar t ex datauttaget den 15 mars lakemedelsuttag mellan den 1 november och 1
februari. Darefter tar sjalva analysen nagra dagar vilket gor att tidigast den 20:e kan resultatet
publiceras. Analysen innebér att varje forskrivning varderas huruvida det handlar om en staende
ordination eller en vid behovsordination. Dérefter plockas de individer fram som hédmtat ut s k
olampliga lakemedel for personer som &r 75 ar eller dldre. Kvoten mellan individer som har
under den aktuella perioden hdmtat ut ett eller flera olampliga ldkemedel och alla individer i
samma aldersgrupp som hamtat ut lakemedel beréknas.

Lank till Kvalitetsportalen

Oléimpliga liikemedel 75 ar.
e

~
Olampliga l1dkemedel >= 75 &r januari 2014 - december 2016 i Herrljunga
124
104
B_
g
s 7
=
«< 4]
2
1]
Manad
2014 W 2015 2018
.\_Dsﬂa ar en originalrapport Uppdaterad senast- 2015-08-26 Otimo Data AB 2016-02-10 y

24


http://www.kvalitetsportal.se/Start.aspx

Arende 5

Exempel pa de vanligaste lakemedlen (substanser) som generellt bedéms som oldampliga for
personer 75 ar eller &ldre ar Tramadol, Propiomazin, Hydroxicin, Amitryptilin, Diazepam,
Tolterodin, Solifenacin, Flunitrazepam och Nitrazepam. Aktuell manad jamfors med samma
manad foregaende ar.

Antipsykotiska liikemedel 75 ar via dos.
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\_ Detta ar en originalrapport
Exempel pa de vanligaste ldkemedlen (substanser) som tillnér gruppen antipsykotiska &r
Risperidon, Haloperidol, Olanzapin, Quetiapin, Levomepromacin, Flupentixol, Zuklopentixol,
Melperon, Aripiprazol och Klozapin
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Resultat fran de tre ldkemedelsdiagrammen visar pa okad forskrivning bade pa antipsykotiska
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ladkemedel och antiinflammatoriska ldkemedel i Herrljunga kommun. I siffrorna ingar dven
personer som inte &r inskrivna i Herrljunga hemsjukvard. 2015 ars resultat kommer att tas i
dialog med Nérhilsan vid samverkans mote Herrljunga kommun och Néarhédlsan Herrljunga.

10.2.7 Hygien

Nationell punktprevalensmétning av basala hygienrutiner och kliadregler

P& uppdrag av SKL har landsting och kommuner medverkat i mitning av foljsamhet till basala
hygienrutiner och klddregler vid patientndra arbete. Métningen baseras pa Socialstyrelsens
foreskrifter om basal hygien inom hdlso- och sjukvdrd mm. (SOSFS 2007:19).

Metoden grundar sig pa observationsstudier och genomfors genom att hygienombud med
specifikt intresse och kunskap for hygienfradgor gor 10 observationer per enhet. Varje person
observeras i patientnira arbete avseende bdde basala hygienrutiner och klddregler.

| kommunen har observationer utforts bade pa aldreboende och i hemtjanst. Gladjande att se att
Herrljunga kommun har forbéttrat sig kraftigt i flera av dessa matvarden sedan férra métningen
ar 2014. 1 ett av virdena, “korrekt anvindning av handskar”, har Herrljunga 100 % foljsamhet
och ligger diar hogst tillsammans med Skinnskatteberg och Taby. I vérdet “fri fran ringar,
klockor och armband” ligger Herrljunga dock allra lagst i varde av de 47 kommuners som ingar
i matningen pa 65,1% .

2014 2015
Andel med korrekt féljsamhet i samtliga sju steg 19,0%  37,2%
Andel med korrekt féljsamhet till basala hygienrutiner (samtliga fyra steg) 19,0% 53,5%
Andel som desinfekterar handerna fore patientnéra arbete 21,4% 65,1%
Andel som desinfekterar handerna efter patientnéra arbete 952%  88,4%
Andel med korrekt anvéndning av handskar 97,6%  100%
Andel med korrekt anvandning av plastforklade 73,8% 81,4%
Andel med korrekt féljsamhet till kladregler (samtliga tre steg) 92,9% 60,5%
Andel med korrekt arbetsdrakt 97,6%  95,3%
Andel med kort eller uppsatt har 100% 97,7%
Andel som ér fri fran ringar klockor och armband 92,9%  65,1%

Lank till SKL och resultat frAdn méatningen Basala Hygienrutiner
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Andel med korrekta basala hygienrutiner och kladregler

Andel med korrekta basalahygienrutiner och kladregler
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Diagrammet visar: Andel med korrekta hygienrutiner och kladregler. Trots den gladjande

forbattringen fran 2014 ars resultat ser vi tydligt att Herrljunga har en del ytterligare att forbattra
for att na rikets medelresultat.

10.2.8 Svenska HALT
Nationell Punktprevalensmatning av vardrelaterade infektioner och antibiotikaanvandning pa
sarskilda boenden.

Lank till Vad ar Svenska HALT?
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Herrljunga deltog 2015 i Svenska HALT for forsta gangen. Resultat visas i tabell nedan.

Herrljunga Riket totalt
Alla enhetstyper

Totalt antal inkluderade vardtagare i HALT -méatningen 73 13406
Antal vardtagare med korttidsvard 0 581
Antal Kvinnor 54 8979
Antal man 19 4427
Antal > 80 ar 54 10161
Antal > 85 ar 44 7381
Antal vardtagare med bekraftade infektioner forvarvade 0 308
pd SABO

Antal vardtagare med antibiotika (exkl. metenamin) 0 451
Antal vardtagare med terapeutiska behandlingar 0 335
Antal vardtagare med profylax 0 125
Totalt antal antibiotikabehandlingar 0 501

Resultatet av Svenska HALT 12015 visar ett bra resultat for Herrljunga. Inga infektioner och
ingen patient med antibiotikabehandling under métperioden.

10.2.9 Oppna jimforelser

Syftet med Oppna jamforelser dr att stimulera landsting och kommuner att analysera sin
verksamhet, ldra av varandra, forbattra kvalitén och effektivisera verksamheten. Dar finns
mojlighet att jamféra information om kvalitet, resultat och kostnader inom vissa
verksamhetsomraden. Herrljunga kommun ldmnar regelbundet uppgifter till registret.

Lank till : oppna jamforelser, vad tycker de dldre om dldreomsorgen
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Hur svart eller latt &r det att fa traffa
sjukskaterska vid behov?

Hur latt eller svart ar det att fa traffa
lakare vid behov?

Hur latt eller svart ar det att fa kontakt
med personalen pa ditt aldreboende
vid behov?

Observera att det ar brukare som svarat | | |

mycket latt eller ganska latt som redovisas
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Killa: Resultatoversikt 2015 Oppna Jiamforelser, Aldre om SABO

Intressant blir att folja Oppna Jamforelser kommande ar relaterat till det 6kade patientinflytandet
och patientens delaktighet i omvardnaden i kommunen.

10.2.10 Rehabilitering

Ett antal avvikelser utebliven trdning har inkommit under 2015. Siffran ger dock ingen rittvis
bild d& man vid granskning av avvikelserna ser att var avvikelse bestar av ett flertal uteblivna
traningstillfdllen. Exempel pa hur text i en avvikelse kan lyda: “Signeringslista utlamnad i tid.
Traningens har pagatt i 6ver en manad och ar inget nytt for personalen. Signerat 4 dagar under
hela januari och februari trots att trdiningen skall utforas dagligen”

10.2.10 fokusomrade 2016
e Noggrann och tat uppféljning av delegerade uppgifter, relaterat till stort antal
awvikelser utebliven traning 2015

10.2.11 Awvikelser Fall

Fall och fallolyckor hos patienter registreras 1 avvikelsesystemet i1 VIVA {6r fall enligt gidllande
rutin. Flera personer faller upprepade ginger och registreras varje ging. Sjukskoterskan
analyserar, bedomer och registrerar inkomna avvikelser géllande fall och vidtar atgirder.
Aterkoppling till personal sker genom enhetschef vid APT. Anviindning av Senior Alerts register
innebdr att patientsdkerhetsrisker med fall identifieras, atgédrdas och foljs upp pa teammoten.
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Enhet 2011 2012 2013 2014 2015

Hagen SABO X X X 98 107

Hemgérden X X X 117 37

SABO

Hemsjukvérd 148 131 84 111 103

Ljung

Hemsjukvérd 284 243 192 171 107

Herrljunga

Herrljunga 33 25 31 16 11

korttidsboende

LSS 12 4 23 2 0

Totalt 647 548 499 495 365
(inkl x+x) (inkl x+x) (inkl x+x)

Tabell, registrering ay fallolyckor
X= tidigare dr har SABO Hagen och Hemgarden delats in pd annat sdtt. Vi sdrskiljer fran och med 2014 boendena
pd detta vis for att f6lja journalsystemets

10.2.11 fokusomrdde 2016
e Alla patienten med risk for fall ska ha en omvardnadsplan med atgérder for detta

dokumenterade i VIVA.

10.2.12 Avvikelser ldkemede/

Avvikelser likemedel registreras 1 avvikelsemodul i1 journalsystemet VIVA. Sjukskoterska
analyserar, bedomer och registrerar inkomna avvikelser gillande lakemedel och vidtar &tgirder
som oftast dr samtal med personal samt att enhetschef aterkopplar till enhetens personal vid
APT. I de fall avvikelsen handlar om fel av apoteket i exempelvis Apodos pase skickas
avvikelse till apotektjanst AB. I de fall avvikelse handlar om fel frin sjukskoterska exempelvis
fel delad dosett f6ljs avvikelsen upp av enhetschef legitimerad personal.

Enhet 2011 2012 2013 2014 2015
Demensboende 50 81 64 66 Hagen SABO 33
SABO 61 32 34 40 Hemgarden 107
SABO
Herrljunga 0
korttidsboende
Hemsjukvérd Ljung 148 76 93 70 163
Hemsjukvérd 131 177 153 142 227
Herrljunga
LSS 14 1 21 6 18
Summa 404 367 365 324 548

(Antal ldkemedelsavvikelser) 2015 dndrar vi indelning pa de sdrskilda boendena till de olika husen Hagen och
Hemgdrden och Herrljunga korttidsboende istéllet for Demens och SABO.

10.2.13 Awvikelser dvriga Halso- och sjukvardsavvikelser (ef fall, Idkemedel eller

vardsamverkan)
Under 2015 har 51 avvikelser registrerats.
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10.2.14 Synpunkter och Klagoma/

En skrivelse gallande klagomal och synpunkter skickades fran personal till IVO (Inspektionen
for Vard och Omsorg) under hosten 2015. Den handlade och ett flertal &amnen varav ett par
innefattade Halso- och sjukvard, lakemedelshantering. Anmalan dr mottagen och svar har gatt
tillbaka till IVO fran socialnamnden. Uppfoljning pa beslutade atgarder utefter anmalan ska
goras under forsta kvartalet 2016.

10.2.15 Delegering

Det finns mojlighet for legitimerad personal att delegera arbetsuppgifter till reellt kompetent
personal. Delegering fér inte forekomma for att 16sa personalbristsituationer. Delegeringarna bor
inte vara fler dn det finns mojlighet for den legitimerade att regelbundet folja upp. Varje enhet
ska enligt § 2d HSL (1972:763) vara bemannad med formellt kompetent personal i erforderlig
omfattning. Delegeringsmojligheter ska anvindas i undantagsfall.

Delegering 2015

Antal personal som innehar 368
delegering av sjukskoterska,
arbetsterapeut eller
fysioterapeut

Tabell: Antal delegerade personal

Statistik gillande antal delegeringar har inte tidigare varit mojligt att ta fram, varfor 2015 ar

forsta aret.
Antal delegeringar gjorda av sjukskoterska ar 410, av dessa kan ett flertal innehélla flera olika

delegeringsuppgifter..
Antal delegeringar gjorda av arbetsterapeut eller fysioterapeut dr 22, av dessa kan ett flertal

innehélla flera olika delegeringsuppgifter.

10.2.16 Lex Maria
Under 2015 har tva handelser intraffat som lett till anmalan Lex Maria. Anmélningarna har gatt
ivag i borjan av 2016 da handelserna intraffade i slutet av aret 2015.

10.2.17 Medicinteknisk avvikelse
Under 2015 har 12 anmélningar gjorts till Lakemedelsverket, tillverkaren samt till IVO som
information.

10.2.18 Awvikelser Ndrv8rdssamverkan Sodra Alvsborg

Nirvardssamverkan Sodra Alvsborg i vilket Herrljunga kommun ingér i en samverkansgrupp
tillsammans med 6vriga kommuner i Sédra Alvsborg, primirvard och sjukhusen SAS och
Alingsés lasarett. Det finns gemensamt upprittade rutiner for samordnad véardplanering (SVPL)
mellan kommunerna och regionen. Rutinerna beskriver bl.a. krav pa information till berdrda
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enheter 1 samband med in/ut skrivning slutenvirden. Som ett led i kvalitetssdkringen skickas
avvikelserapport i Nérvardssamverkan da rutinerna inte fo6ljs. Orsak till avvikelser &r
overhidngande brister 1 informationsdverforing SVPL och aktuella ldkemedel.

Vardgivare Antal 2013 Antal 2014 2015
Nérhélsan 11 0 0
Alingsas lasarett 12 13 7
Sédra Alvsborgs Sjukhus 1 6 5
Sahlgrenska Universitets Sjukhus 0 0

Tabell: Avvikelser till annan vardgivare fran Herrljunga kommun

Herrljunga kommun erhallit 19 avvikelser fran annan vérdgivare, varav dtta handlar om fel
géllande provtagning till Nirhdlsan och fyra kommer fran den uppsokande folktandvarden och
handlar om att patienten tackar nej till munhilsobedomning trots att patienten star som ja tack i
registret.

11. Overgripande mél och strategier for 2016
11.1 Senior Alert Fall

Senior Alert anvénds i alla verksamheter for att riskbedoma for fall. Varje fall registreras i
kommunens avvikelsesystem som en hdndelse och Senior Alerts dtgirdsprogram anvénds. Ur ett
samhiéllsperspektiv dr det kostnadseffektivt att forebygga fallolyckor. Alla — chefer,
sjukskoterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeut och omvardnadspersonal - ska vara involverade i
det forebyggande arbetet i mot fallolyckor.

Under 2016 é&r overgripande mal att oka kvalitén 1 insatta forebyggande atgdrder mot
fallolyckor. Folja effekten av insatt atgirder pa ett mer effektivt sitt pa teammdten for att
minska antalet fallolyckor. Atgirder mot fallrisk ska vara ordentligt dokumenterade i
omvardnadsplaner for att l4tt kunna foljas upp av omvardnadspersonal och legitimerad personal.

11.2 Senior Alert Nutrition

Omvardnadsansvarig sjukskoterska ansvarar for att riskbedomning enligt Senior Alert blir
genomford samt att BMI virdet miits vid inflyttning pd SABO eller inskrivning i hemsjukvard
och regelbundet. For patienter i risk ska atgiardsprogram upprittas. Alla risker med nutrition ska
dokumenteras 1 omvardnadsjournal. I dokumentationen ska det tydligt framgéd 1
omvardnadsplaner vilka atgérder som dr insatta for att den ofrivilliga nattfastan inte ar ldngre 4n
11 timmar samt att det i omvardplanen ska framgé hur eventuella kvills/nattmal ska serveras for
att minska nattfastan.

Under 2016 &r Overgripande mal att Oka kvalitén i1 insatta forebyggande atgérder mot
underniring samt for lang nattfasta och att folja upp resultat av insatt atgérder pa ett mer
effektivt sétt i omvéardnadsplaner i VIVA samt pd teammoten.

32



Arende 5

11.3 Senior Alert Trycksar

Under 2016 ar overgripande mal att 6ka kvalitén 1 insatta forebyggande atgarder mot trycksar
samt att f0lja upp resultat av insatt atgarder pd teammoten.

11.4 Senior Alert Munhalsa

Vid inflyttning till sdrskilt boende eller inskrivning i hemsjukvéarden eget boende ska en
munhélsobedomning enligt ROAG genomforas. Dérefter utfors ROAG inom Senior Alert var 6
manad.

Under 2016 ar dvergripande mal att 6ka kvalitén i insatta forebyggande dtgarder mot mindre bra
munhilsa. Det ska dokumenteras i omvardnadsplaner i VIVA samt foljas upp pa teammoten.

11.5 Senior Alert Bldsdysfunktion

Riskbedomning blasdysfunktion ska goras vid varje riskbedomning, atgirder tas fram och
omvardnadsplan ska dokumenteras av sjukskoterska 1 VIVA.

11.6 Nationell PPM Senior Alert

P& uppdrag av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) genomfors PPM inom ramen for
Senior Alerts omraden. Deltagande under &r 2016 &r planerad.

11.7 Vard omsorg om personer med demenssjukdom

Verksamheten ska fortsdtta utbilda omvérdnadspersonal i tvd dagars utbildning till BPSD
registrator sd att det pd samtliga enheter finns BPSD utbildad personal. Personal som arbetar
med patienter med demenssjukdom ska genomga hela webbutbildningen (Demens ABC plus)
som dr framtagen av Svenskt demenscentrum baserad pd Socialstyrelsens Nationella riktlinjer
for vard och omsorg vid demenssjukdom.

Under 2016 &r dvergripande mal att 6ka kvalitén i insatta atgérder enligt BPSD samt folja upp
effekten av insatta atgirder pd teammoten. Sjukskoterska ska dokumenter tydliga
omvardnadsplaner i VIVA for kontinuerlig och systematisk uppfoljning.

11.8 Palliativ vard vid livets slut

For att hoja kvaliteten for kommunens palliativa patienter behdver vi forbéttra vara resultat 1
forsta hand vad giller forebyggande atgirder for god munhilsa, att smértskattning enligt
validerade beddmningsinstrument anvédnds, att omvérdnadsansvarig sjukskoterska initierar
behovet av bryt-punktsamtal av l4kare, att ordination av injektionslikemedel mot smaérta, angest,
illaméende och rosslighet finns vid behov samt att eftersamtal initieras av omvédrdnadsansvarig
sjukskoterska.

Under 2016 dr overgripande mal att 6ka kvalitén av insatta atgérder enligt vard vid livets slut
samt folja upp resultat av insatt atgarder. Stod for detta finns ocksa i Nationellt kunskapsstod for
god palliativ vard i livets slutskede. Kunskapsstodet innehaller véagledning, rekommendationer
och indikatorer i ett gemensamt dokument och ska stodja vardgivarna att utveckla den palliativa
varden, underlatta uppféljningar och kvalitetssakringar samt tillgodose en likvardig vard for
patienterna. Nationellt kunskapsstdd for god palliativ vard.

En plan for genomforande av upphandlad webbaserad utbildning i Allmdn Palliativ vdrd ska tas
fram och implementeras pé alla enheter.
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11.9 Hygien

Under varen och hdsten delta i Nationella PPM studie, métning av foljsamheten till Basala
hygienrutiner och kladregler. Under 2016 &r malet ar att Oka foljsamheten till basala
hygienrutiner och klddregler sa att all personal arbetar efter Basala hygienrutiner och kladregler.
Sjdlvskattning basala hygienrutiner ska goras pa alla enheter tva ginger per termin.
Hygienombud pé enheterna skoter sjdlvskattning och sammanstiller till MAS och enhetschefer.

Kladregler enligt nya forfattningen

11.10 Avvikelsehantering

MAS och TOS triffar enhetschefer kvartalsvis for att gi igenom inkomna avvikelser i syfte att
uppmadrksamma brister 1 verksamheten samt att vidta de atgarder for att sikra kvalitén. MAS och
TOS rapporterar till berdrd verksamhetschef. Mélet ir att tillsammans gora analys av avvikelser
for att se monster, uppmirksamma brister i verksamheten och vidta mojliga atgérder for att
sakra kvalitén i verksamheten.

Oka foljsamheten till avvikelserutinen och med systematik sikra kvaliteten och dirmed
verksamhetsforbattra.

11.11 Lakemedelsgenomgangar

Utveckla/fordjupa  samarbetet = med  Nirhdlsan  Herrljunga ~ Vardcentral — med
lakemedelsgenomgangar for patienter i kommunal hélso- och sjukvard i syfte att mdta upp de
kravs som stills gillande ldkemedel och dldre. LarUt-verktyget ska implementeras och
symtomskattningar infor de arliga ldkemedelsgenomgangarna ska komma igang i verksamheten.

11.12 Dokumentation

Overgripande mal for dokumentation under &ret ir att all personal ska kinna sig trygga och
sikra med att dokumentera i det nya verksamhetssystemet olika lagutrymmen samt att
kommunikation i1 verksamhetssystemet dr kidnd och anvédnds av all personal. Vidare &r malet
under &ret att kodning av dokumentation enligt International Klassificering Funktion (ICF) och
Klassificering av Vard Atgirder (KVA) ir siikrad av personal.

Storsta fokus kommer att liggas pd att omvardnadsplaner ska finnas for alla forebyggande
planer utifrdn gjorda riskbeddomningar 1 kvalitetsverktyget Senior Alert samt omvérdnadsplaner
utifrain BPSD bedomningar. Dessa omvardnadsplaner ska foljas upp och det ska dokumenteras
under uppfoljning av legitimerad personal men dven av omvardnadspersonal.

Ett mal under 2016 handlar om digital kalenderfunktion for legitimerad personal. Digital
kalender stirker effektivitet och sikrar verksamheten.

11.12 Delegering

Revidering av delegerings/utbildningsmaterial for ny personal, vikarier och sommarvikarier.
Rutinen for Delegering ny personal ska revideras, bland annat ska ldnkar till webb utbildningar
laggas till och flodet infor delegering ska klargoras.

Webbutbildningarna: Likemedel, Diabetes, Basala Hygienrutiner samt Demens och Demens
ABC plus ska inga som ldnkar.
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11.13 Egenkontroll
Egenkontroll avser en regelbunden, systematisk uppfoljning av verksamhetens arbete. MAS och
TOS Egenkontroll av de olika verksamheterna ska komma igang och folja uppgjort schema som

striacker sig ver en trearsperiod.
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12. Sammanstallning fokusomraden under 2016

3.3.1 Senior Alert

e Fortsiitta utveckla teamméten Senior alert inom SABO och
hemsjukvard.

o Att hemsjukvardens patienter till 100 % inkluderas i Senior alert.

o Attt identifierade riskomrdden och insatta dtgdrder for patient
inom Senior alert dokumenteras i omvdrdnadsplaner.

o [Implementera Senior Alerts femte omrade, blasdysfunktion.

o Att delta i Senior Alerts punkt prevalens mdtningar (PPM) fall och
trycksar.

o  Oka antalet SITHS-kort i verksamheten.

3.3.2 Palliativa registret

o Att omvdrdnadsansvarig sjukskoterska initierar behovet av
brytpunktssamtal av ldkare.

o Att 6ka forebyggande dtgdrder for god munhdlsa.

o Ant smdrtskattning enligt validerade bedomningsinstrument
anvdnds.

o Att initiera eftersamtal med ndrstdende.

e Pabérja utbildning av legitimerad personal samt aktuell
omvdrdnadspersonalpersonal som arbetar med palliativ
omvdrdnad i den webb baserade utbildningen allmdn palliativ
omvdrdnad.

3.3.3 BPSD
e Implementering av arbetssiittet BPSD inom SABO och
hemsjukvard i hogre omfattning.
e Att fortsdtta utbilda omvardnadspersonal i tva dagars utbildning
till BPSD registratorer.

3.3.4. Nutrition
o Fortsdtta arbetet med att ofrivillig nattfasta inte dr ldangre dn 11
timmar.
e  Omvardnadsplan ska finnas med utgangspunkt fran identifierade
risker och dtgdrder i Senior Alert

o [ genomférandeplan ska framgd hur eventuella kvdlls/nattmdl ska
serveras for att minska nattfastan..

3.3.5 Avvikelsehantering

e MAS, TOS och enhetschef har fortsatt genomgdng av enhetens
awvikelser kvartalsvis.

o FEnhetschef analyserar och diskuterar ddrefter tillsammans med
sin personal fram limpliga atgdrder pa APT. Syftet med detta dr
att sdkra verksamhetens kvalitet t.ex. genom att stiandigt forbdttra
processer och rutiner.

e Genomforda dtgérder samt resultat dterkopplas till MAS, TOS och
verksamhetschef.

3.3.7 Likemedelshantering
o Attt samtliga patienter i kommunens hemsjukvdrd erhaller

Arende 5
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likemedelsgenomgdngar enligt konceptet "LAR UT”.

o  Omvardnadspersonal ska fda information och kunskap om
symtomskattningsverktygen som anvdnds inom “Ldr ut”

o Att nya sjukskéterskor  genomgdr utbildning " LAR
UT"" utbildning om dldre och likemedel.

3.3.8 Dokumentation

o Att genomfora granskning samt kollegial granskning av
legitimerad personal dokumentation av patientjournal inom
kommunens hdlso- och sjukvard.

e Oka antalet skrivna omvdrdnadsplaner som tar sin utgangspunkt i
det forebyggande arbetssiittet efter riskbedomningar i Senior Alert
och dven BPSD bedomningar.

e  Oka anvindandet av NPO.

3.3.9 Munhiilsa
o Attt omvdrdnadspersonal inom kommunens samtliga enheter deltar
i utbildning munhdlsa som erbjuds.

3.3.12Rehabiliteringsinsatser
e Dokumentationsgranskning, finns omvardnadsplan for forskrivna
hjalpmedel?
e Noggrann och tat uppféljning av delegerade uppgifter, relaterat
till stort antal avvikelser utebliven tréning 2015.

3.3.12 Hygien

o [Féljsamhet till: ej anvindning av ringar, klockor, armband eller
nagellack. Forbdttring av detta behévs enligt resultat
punktprevalensmdtning 2015 ddr Herrljunga kraftigt forsimrat
sig sedan 2014.

e Att delta i nationella mdtningarna av hygien- och klddregler som
SKL ansvarar for under var och hést

o Sjdlvskattning Basala hygienrutiner ska genomforas tva gdanger
per termin pd alla enheter SABO hemtjéinst korttid och LSS
boende.

o Uthildning fran Viardhygien Bords, nya hygienombud genomfors
under varen 2016

o Utbildning fran Vardhygien, Bords. Enhetschefer samt
verksamhetschef den 17 mars

o Uthildning fran Vardhygien, Bords, for redan utbildade
hygienombud samt for sjukskoterskor med extra hygienansvar ska
genomforas 2016

o Att kommunens verksamheter foljer SOSFS 2015:10 Basal hygien
i vard och omsorg.

3.3.13Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter
e Revidera delegerings och utbildningsmaterial inom delegerande
omrdden.
o Uppdatering av delegeringsrutinen
o Infora/komplettera intern utbildning med webb utbilningar.
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4.1 Egenkontroll
o Ny loggningsrutin

5.2 Samordnad vardplanering — SVPL
o Implementera nytt IT stod for SVPL under hésten 2016.

5.7 Samverkan HVB samt LSS hem externa

e Skapa struktur och rutin for kommunens mojlighet att genomfora
egenkontroll hos de aktuella externa vardgivare kommunen
skriver avtal med.

6. Riskanalys

o Anstdilla sjukskoterskor med ritt kompetens.

o Anstdlla utbildad omvdrdnadspersonal

e Bittre samordning och kontinuitet  for vikarier
omvdrdnadspersonal.

e  Minska antal avvikelser ldkemedel.

o  Minska antal fall.

o Sdkerstilla kvalitet i patientsdkerheten genom legitimerad
personals omvardnadsplaner i dokumentationen.

o Fungerande bemanningsenhet

9. Sammanstillning och analys
e Att pa ledningsniva diskutera och atgérda trender och ménster som
indikerar brister i kvalitén.
o Mojlighet for enhetschefer att ta med omvardnadspersonal till
kvalitetsméte med MAS och TOS firdn och med 2016.

10.2.1 Senior Alert

o Fortsatt implementering Riskbedomning enligt senior Alert inom
Hemsjukvdrden till 100 %

o Infora riskbedomning  bldsdysfunktion till de  ovriga
riskbedomningarna till 100 %

o Genomfora MiniTeam i storsta mojliga utstrickning for bdsta
patientdelatagande

o Dokumentation — omvdrdnadsplan  ska  finnas for  varje
dokumenterad risk for varje patient.

10.2.5 Palliativa registret
o Yiterligare fokus pd smdrtskattning enligt gdllande skalor och
behov.
e Forbdttrad foljsamhet till munhdlsobedomningar.
e Okat antal  brytpunktssamtal — och  erbjudande  om
efterlevnadssamtal.

10.2.9 Fallrisk och fall

e Alla patienter med risk for fall ska ha en omvardnadsplan med
dtgdrder for detta dokumenterade i VIVA.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2016-02-10

DNR SN 132/2015 7700

Sidlav2

Finansiering av digital trygghetslarm

Sammanfattning

Socialndamnden beslutade pa sitt méte i februari att kommunen ska hyra digitala
trygghetslarm istéllet for att kdpa in larmen. Kostnaden for att hyra larm ar ca 900 tkr/ar.
Till detta kommer en kostnad pa 300 tkr for sjalva inférandet av larmen. | budget fér 2016
finns det 400 tkr for trygghetslarm. Inférande kostnaden samt delar av hyreskostnaden &r
ofinansierad under 2016. Namnden behdver darfor beslutas hur dessa kostnader ska
finansiera. Da inte inférandet kommer ske forran hosten 2016, kommer inte kostnaden for
driften uppga till 900 tkr under 2016 utan beraknas till 300 tkr. Detta innebar att namnden
behdver besluta om finansiering for 600 tkr under 2016 da detta inte fanns med i beslutet
som togs i februari.

Socialforvaltningen foreslar att digitala trygghetslarmen finansieras genom att omfordela
500 tkr i budget for systemutvecklare/forandringsledare, da forvaltningen annu inte
rekryterat nagon till denna post. Konsekvenser pa detta &r att inte utvecklingen av bland
annat Viva och e-halsa inte kan fortga pa samma sétt.

Beslutsunderlag
Socialnamndens beslut § 14/2016-02-02

Forslag till beslut
500 tkr omfordelas fran forvaltningsledningen till digitala trygghetslarm.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till:
For kdnnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga BesoOksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2016-02-10
DNR SN 132/2015 7700

Sid2av 2

Bakgrund

Socialndamnden beslutade pa sitt méte i februari att kommunen ska hyra digitala
trygghetslarm istéllet for att kdpa in larmen. Kostnaden for att hyra larm ar ca 900 tkr/ar.
Till detta kommer en kostnad pa 300 tkr for sjalva inférandet av larmen. | budget for 2016
finns det 400 tkr for trygghetslarm. Inférande kostnaden samt delar av hyreskostnaden &r
ofinansierad under 2016. Namnden behdver darfor beslutas hur dessa kostnader ska
finansiera. Da inte inférandet kommer ske forran hosten 2016, kommer inte kostnaden for
driften uppga till 900 tkr under 2016 utan beraknas till 300 tkr. Detta innebar att namnden
behdver besluta om finansiering for 600 tkr under 2016 da detta inte fanns med i beslutet
som togs i februari.

Socialforvaltningen foreslar att digitala trygghetslarmen finansieras genom att omfordela
500 tkr i budget for systemutvecklare/forandringsledare, da forvaltningen annu inte
rekryterat nagon till denna posten. Konsekvenser pa detta ar att inte utvecklingen av bland
annat Viva och e-halsa inte kan fortga pa samma stt.

Ekonomisk bedémning

Forslaget innebdr att inte systemutvecklare/férandringsledare kan anstéllas vilket kan
innebdra att utvecklingen inom system och IT pa socialférvaltningen inte sker enligt
onskemal.

Samverkan
Arendet ar samverkat pa FSG den 18 februari 2016.
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2016-02-18
DNR
Sidlavl

g HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse

Inférande av rambeslut i hemtjansten.

Sammanfattning
Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 1 september 2015 att inféra rambeslut i

hemtjansten. Tidpunkten for inforandet behover senarelaggas for att inte stora det pagaende
forbattringsarbetet i hemtjansten, implementeringen av socialtjanstplanen och inférandet av
digitala trygghetslarm.

Beslutsunderlag
SN § 121/2015

Forslag till beslut
Punkten 3 i SN § 121/2015 andras till:
3. Nya bistandsbeslut om hemtjanst utformas som rambeslut fr. o m januari 2017.

Lennart Ottosson Andreas Johansson
Socialndmndens ordférande Socialndmndens vice ordforande

Expedieras till:
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Jenny Andersson 2016-02-10

Linnea Holm DNR SN 81/2015 706

Sidlav3

Forandring av Taxor och avgifter 2016

Sammanfattning

Riksdagen beslutade i december att andra Socialtjénstlagens kap 8 5 § som reglerar de
avgifter som kommunen far ta ut av enskilda for hemtjanst, dagverksamhet och insatser
enligt halso- och sjukvardslagen. Andringen innebar att kommunen har rétt att hoja
maxtaxan fran hogst en tolftedel av 0,48 ganger prisbasbeloppet till 0,5392. Beslutet borjar
galla fran 1 juli 2016.

Beslutet innebar att kommunen kan hoja maxtaxan fran 1 juli samt att avgiften for niva 3
hemtjénst, dagverksamhet, omsorgsavgift for korttidsplats och sarskilt boende hojs.
Beraknad andring &r fran 1772 kr/manaden till 1991 kr. Férandringar kan ske med utgang
fran socialstyrelsens meddelandeblad som de slapper infor forandring av maxtaxan.
Dagstaxan forandras fran 59 kr till 63 kr.

I och med andringen av avgiften for niva 3 hemtjansten bor aven niva 1 och 2 justeras
uppat. Detta skulle innebéara en hojning fran en tolftedel av 15 % av prisbasbeloppet till 17
% for niva 1 och fran en tolftedel av 30 % av prishasbeloppet till 33 % for niva 2. Detta
innebar att niva 1 hojs fran 554 kr/manad till 628 kr/manaden och niva 2 hojs fran 1108 kr
till 1218 kr.

| samband med lagandringen kommer kommunen fa lagre skatteintakter fran staten.

Idag finns en avgift for tvatt med i Taxor och avgifter. Tvatten ingar i omsorgsavgiften och
kan darfor inte tas ut separat.

Beslutsunderlag
Socialtjanstlagen kapitel 8 58
Taxor och avgifter 2016, antagna KF §178/2015-11-10

Forslag till beslut

1. Taxor och avgifter 2016 korrigeras sa att maxtaxan och avgiften for niva 3 hemtjansten,
dagverksamhet, omsorgsavgiften for korttidsplats och sarskilt boende fran en tolftedel
av 0,48 ganger prishasbeloppet till en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasheloppet.
Hojningen borjar gélla fran 1 juli 2016.

2. Auvgiftsniva 1 for hemtjansten hojs till en tolftedel av 17 % av prisbasbeloppet och

avgiftsniva hojs till en tolftedel av 33 % av prishasbeloppet.

Avgifter for tvatt upphor

4. Beslutet 6verlamnas till Kommunfullmaktige for faststallande.

w

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-02-10
Linnea Holm DNR SN 81/2015 706
Sid2av3
Linnea Holm Jenny Andersson
Utredningssekreterare Controller

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kdnnedom till:
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Jenny Andersson 2016-02-10
Linnea Holm DNR SN 81/2015 706

Sid3av3

Bakgrund

Riksdagen beslutade i december att andra Socialtjénstlagens kap 8 5 § som reglerar de
avgifter som kommunen far ta ut av enskilda for hemtjanst, dagverksamhet och insatser
enligt halso- och sjukvardslagen. Andringen innebar att kommunen har rétt att hoja
maxtaxan fran hogst en tolftedel av 0,48 ganger prisbasbeloppet till 0,5392. Beslutet borjar
galla fran 1 juli 2016.

Beslutet innebar att kommunen kan hoja maxtaxan fran 1 juli samt att avgiften for niva 3
hemtjénst, dagverksamhet, omsorgsavgift for korttidsplats och sarskilt boende hojs.
Beraknad andring &r fran 1772 kr/manaden till 1991 kr. Férandringar kan ske med utgang
fran socialstyrelsens meddelandeblad som de slapper infor forandring av maxtaxan.
Dagstaxan forandras fran 59 kr till 63 kr.

I och med andringen av avgiften for niva 3 hemtjansten bor dven niva 1 och 2 justeras
uppat. Detta skulle innebéra en hojning fran 15 % av maxtaxan till 17 % for niva 1 och fran
30 % av maxtaxan till 33 % for niva 2. Detta innebér att niva 1 hojs fran 554 kr/manad till
628 kr/manaden och niva 2 hojs fran 1108 kr till 1218 kr.

| samband med lagandringen kommer kommunen fa lagre skatteintakter fran staten.

Idag finns en avgift for tvatt med i Taxor och avgifter. Tvatten ingdr i omsorgsavgiften och
kan darfor inte tas ut separat.

Ekonomisk bedémning
Forandringen innebér att socialndmnden kan fa hojda intékter. Den exakta hojningen beror
pa hur manga som inte kommer upp i maxtaxan.

Utifran debitering- och avgiftsunderlaget i januari skulle socialnamndens intakter cka med
ca 13 tkr per manad, ca 156 tkr per heldr. For kommunen som helhet innebéar det ingen
intaktsokning da de generella statsbidragen minskas med motsvarande.

Juridisk bedémning
Socialtjanstlagen andras fran 1 juli 2016, vilket innebar att kommunen kan ta ut en hogre
avgift for insatser inom hemtjanst och dagverksamhet samt halso- och sjukvard.

Samverkan

Brodtext skrivs med Times New Roman....
Skriv datum for samverkan och/ eller information. Om samverkan ¢ dr aktuell ska detta kort motiveras.

Motivering av forslag till beslut
Brodtext skrivs med Times New Roman....

Har skrivs sammanvigning av ovanstdaende och de bedimningar som eventuellt gjorts.
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AVGIFTER

Din avgift beror dels pa vilka insatser du beviljas frin kommunen och dels pa dina ekonomiska
forutsattningar. Du ska aldrig behova tacka nej, till de insatser du beviljats, pa grund av ekonomiska
hinder. Vilka insatser du blir beviljad beror pa ditt behov.

Avgift for insats
Din avgift baseras forst och framst pa hur mycket insatser du beviljats fran kommunen.
Kommunfullmaktige beslutar varje ar vilka taxor som ska galla for insatserna.

Maxtaxa

Riksdagen har beslutat om en maxtaxa for vard och omsorg. Maxtaxan &r lika i hela landet och andras
varje ar, for ar 2016 ar den 1 772 kr/man. Hogre avgift &n maxtaxan far kommunen aldrig ta ut. Betalar
ni maxbelopp sé& ingar trygghetslarm och hemsjukvard. Aven bistdndsbedémd dagverksamhet ingr om
ni betalar maxbelopp.

Forbehallsbelopp, minimibelopp och avgiftsutrymme

Trots att avgiften reduceras av maxtaxan kanske din inkomst inte racker for att betala hela vard- och
omsorgsavgiften. Darfor har riksdagen beslutat om ett minimibelopp som &r lika i hela landet.
Forbehallsbeloppet bestar av kostnader for bostad samt det minimibelopp, som ska vara till livsmedel,
klader, skor, fritid, hygien, dagstidning, telefon, TV-avgift, hemforséakring, 6ppen halso- och sjukvard,
tandvard, hushallsel, forbrukningsvaror, resor, mobler, husgerad och lakemedel.

Forbehallsbeloppet kan hojas om den ansokande har extra kostnader for exempelvis barn som den
ansokande ar underhallsskyldig for, funktionshinder (som inte tacks av handikappersattning),
specialkost, god man eller om du har matabonnemang i sarskilt boende. For att forbehallsbeloppet
skall hojas maste extrakostnaderna vara stadigvarande och minst 200 kr per manad. Kostnaden far
inte vara oskaligt hog.

Reglerna innebér inte att kommunen ska betala ut medel till den enskilde for att denne ska uppna nivan
for minimibeloppet.

Minimibeloppet ar olika stort for olika grupper. For 2015 fordelas det enligt féljande:

Om man bor ensam Om man bor tillsammans
Personer som bor i egen bostad 5023 kr 4 245 Kkr/person
Personer med insatser enligt LSS 5525 kr 4 747 kr/person

Forbehallsbeloppet kan endast reducera vard- och omsorgsavgiften, och inte avgifter for kost och logi.

Bostadstillagg
Bostadstillagg till pensionérer soks via Pensionsmyndigheten medan personer som har sjukersattning
eller aktivitetsersattning ska vénda sig till Forsakringskassan.

Uppgifter och beslut

Avgiftshandldggaren behdver uppgifter om din ekonomiska situation for att kunna rdkna ut ditt
avgiftsutrymme. Alla som far insatser beviljade far en blankett dar alla inkomster och bostadskostnad ska
anges. Med dessa uppgifter berdknas din avgift och du far hem ett avgiftsbeslut pa posten. Om du inte
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vill lamna uppgifter om inkomsten finns alternativet att skriva under meddela detta, varpa avgiften blir
maxbeloppet.

Till inkomster réknas bl.a. 16n av anstélining, ndringsverksamhet eller annan verksamhet, pensioner,
livranta, kapitalinkomster samt bostadstillagg.

Fran inkomsten drar vi det sa kallade forbehallsbeloppet. Det som blir kvar &r det utrymme som finns for
avgifter (avgiftsutrymme).

Om avgifterna blir hogre an avgiftsutrymmet minskas avgifterna for vard- och omsorg (galler ej hyra,
forbrukningsartiklar och mat).

Om du inte besvarar inkomstforfragan kommer maxtaxan att debiteras.
Ett rakneexempel

Stina bor ensam. Hon har trygghetslarm och far insatser av hemtjansten. Hjalpen av hemtjansten kostar
1 112 kr per manad. Trygghetslarmet kostar 218 kr per manad men ingar i detta exempel. Summa
avgifter 1 112 kr per manad.

S& har raknar vi fram vad Stina har rad att betala for sina insatser:

Inkomster Forbehallsbelopp

Pension 7999 kr | Hyra 4400 kr
Skatt 1 345 kr | Minimibelopp 5023 kr
Bostadstillagg 3450 kr

Summa inkomster 10 104 kr | Summa Forbehallsbelopp 9423
Avgiftsutrymme 681 kr (10104 -9 423)

Eftersom Stina inte har rad att betala hela sin avgift pd 1 112 kr minskas den till 681 kr.

Ratt att Overklaga

Om du har fragor kring din avgift kan du kontakta avgiftshandldggaren. Om du tycker att avgiftsbeslutet
ar felaktigt har du ratt att 6verklaga det. Information om hur du éverklagar far du pa avgiftsbeslutet eller
av din avgiftshandldggare.

Nytt avgiftsbeslut varje ar
| borjan av varje ar gors ett nytt avgiftsbeslut med de nya taxorna som baseras pa de nya pensionerna.
Forfragan om inkomst skickas ut i slutet av januari.

Fakturering och avdrag
Avgiften debiteras en manad i efterskott. Varje manad far du en faktura pa de avgifter du ska betala
gallande foregaende manad.

Om du inte kan nyttja din vard och omsorg pa grund av sjukhusvistelse, korttidsvard eller vaxelboende
far du avdrag pa vard- och omsorgsavgiften pa din faktura.



TAXA VID STOD | ORDINART BOENDE

Hemtjanst avser bistandsbeslutad hjalp och stod i den enskildes bostad eller motsvarande.

Arende 8

Observera: Taxor och avgifter VT 2016 galler fran 1 januari 2016 — 30 juni 2016. Taxor och avgifter HT

2016 galler fran 1 juli 2016 — 31 december 2016.

Avgift for hemtjénst

Baseras pa prisbasbeloppet som for r 2016 ar 44 300 kr.

Niva 1 — 17 % av prishasbelopp:12

Niva 2 — 33 % av prishasbelopp:12

Niva 3 — 53,92 % av prisbasbelopp:12 (maxtaxa)

Niva 1 (1 — 4 ggr/man)
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka)

Niva 3 (Dagligen, kvall och natt)

VT 2016
554:- /manad
1 108:-/méanad

1 772:-/ménad

HT 2016
628:- /manad
1 218:-/ménad

1 991:-/ménad

Dagverksamhet
VT 2016 HT 2016
Dagverksamhet (se under rubrik maxtaxa) 59:- /dag 63:- /dag
Resa till dagverksamhet 37:-/dag 37:-/Idag
Enligt fardtjanstreglemente
Frukost/kaffe 21:-/dag 21:-/dag
Lunch 57:-/dag 57:-/dag
Hemsjukvard
Hemsjukvard avser den halso- och sjukvard som utfors inom det kommunala ansvaret
VT 2016 HT 2016

Hemsjukvard (se under rubrik Maxtaxa)

320:-/ménad

320:-/ménad

Avdrag gors enbart vid franvaro hel manad.
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Korttidsplats / rehabilitering / véaxelvard

VT 2015 HT 2016
Omsorgsavgift (maxtaxa) 59:-/dygn 63:-/dygn
Kost 136:-/dygn 136:-/dygn
Tvatt 43 :-/vecka 0 :-/vecka

Matdistribution

VT 2016 HT 2016
Matdistribution (kyld mat) 52:-/portion 52:-/portion
Utkdrningsavgift (maxtaxa) 43:-/vecka 43:-/vecka

Trygghetslarm
Trygghetstelefon och larm och betraktas som ett abonnemang for vilket en manadsavgift tas ut.
Trygghetstelefon och larm avser per hushall.

VT 2016 HT 2016

Trygghetstelefon/larm 250:-/manad 250:-/manad
Se under rubrik Maxtaxa

Avgiftsfritt

Foljande tjanster erbjuds utan avgift. Bistandsbeslut kravs.

Boendesttd

Avlésning upp till 10 timmar/manad




TAXA VID SARSKILT BOENDE
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Sarskilt boende avser sarskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre personer som behéver
sarskilt stod och personer som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande svarighet i sin
livsforing och till foljd av dessa svarigheter behdver ett sddant boende. Till sarskilda boendeformer hor

vard- och omsorgshoende.

Observera: Taxor och avgifter VT 2016 galler fran 1 januari 2016 — 30 juni 2016. Taxor och avgifter HT

2016 galler fran 1 juli 2016 — 31 december 2016.

Sarskilt boende

Vard och service (maxtaxa)
Forbrukningsartiklar
Kost

Hemsjukvard

VT 2016

1 772:-/man
100 kr/man
4 070:- /man

Ingar

HT 2016

1 991:-/man
100 kr/man
4 070:- /man

Ingar

Vid franvaro pa grund av sjukhusvistelse eller annan franvaro gors avdrag pa matkostnaden med 35% av

dygnskostnaden.




KOSTNADER INOM LSS
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Boende
Gruppboende och bostad med stdd och service (LSS) samt skolinternat
Ar 2015
Bostad annan kommun Det belopp Herrljunga

blir fakturerade

Logi skolinternat Det belopp Herrljunga
blir fakturerade

Ar 2016

Det belopp Herrljunga
blir fakturerade

Det belopp Herrljunga
blir fakturerade

Maltider
Dagverksamhet, korttidsverksamhet, KTS och bostad LSS
Ar 2015
Bostad LSS helpension 85 kr/dygn

(Frukost — 15:-
Lunch - 40:-
Mellanmal — 10:-
Kvéllsmat- 20:-)

Daglig verksamhet, Lunch 56:-/dag
KTS - egen regi 65:-/dag
(Frukost — 15:-

Lunch — 40:-

Mellanmal - 10:-)

Kost annan kommun

LSS-boende 85:- /dygn
Korttidsverksamhet annan kommun 85:- /dygn
KTS 65:-/dag
Skolinternat 45 kr/dygn

(dygnsport-lunch 85-40)

Ar 2016

87 kr/dygn
(Frukost — 15:-
Lunch — 42:-
Mellanmal - 10:-
Kvallsmat- 20:-)
57:-/dag

67:-/dag
(Frukost — 15:-

Lunch —42:-
Mellanmal — 10:-

87:- /dygn
87:- Idygn

67:-/dag
45 kr/dygn

(dygnsport-lunch 87-42)




Resor
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Fritidsresor
Enligt fardtjanstreglemente

Dagcenter
Enligt fardtjanstreglemente

KTS Annan kommun

Ar 2015
37:-/dag for vuxna
27:-/dag for ungdom

37:-/dag (To R)

Det belopp Herrljunga
blir fakturerade

Ar 2016
37:-/dag for vuxna
28:-/dag for ungdom

37:-/dag (T o R)

Det belopp Herrljunga
blir fakturerade

OVRIGA AVGIFTER

Fotvard

- medicinsk behandling (remiss)
- extra kostnad for hembesok

Fixartjanst (forutsatter hemtjanstinsats)

Fardtjanst

Ar 2015
350:-/géng

Enligt VG-regionens taxa
+105:-/gang

205:-/timma

Enligt sarskilt reglemente

Ar 2016
355:-/gang

Enligt VG-regionens taxa
+107:-/gang

208:-/timma

Enligt sérskilt reglemente
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HERRLIUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2016-02-10
DNR SN 22/2016 7700

Sidlav4

Hyresséattning Socialnamnden

Sammanfattning

Socialnamnden har ett antal lagenheter pa sérskilt boende som hyrs ut till brukare.
Namnden &r ansvarig for hyressattningen. Forvaltningen foreslar att hyreshéjningen sker 1
april varje ar och att den hojs enligt ndgon av foljande alternativ:

Alternativ A — HGjning enligt Herbos hojning
Herbo hojer hyran arligen per 1 april. Hojningen féregas av en forhandling.

Alternativ B — H6jning enligt KPI

Varje ar faststalls konsumentprisindex (KPI). Det ar det mest anvanda mattet for
prisutveckling och visar pa hur konsumentpriser i genomsnitt utvecklar sig for privata
inhemska konsumtionen. Det &r detta varde som anvands vid bland annat upprakningen av
budget.

Hagen har under de senaste aren renoverats men hyrorna har inte anpassats efter
renoveringarna vilket innebér att den boendes kostnad per lagenhet ligger under
Socialndmndens kostnad. Hyran idag &r mellan 36 800 kr till 38 600 kr. Forvaltningen
foreslar darfor att hyran, for nyinflyttade, satts utifran nagon av foljande alternativ:

Alternativ 1 - Hyran fordelas jamt pa hela Hagen

Detta alternativ innebdr att ndmndens kostnad for 1&genheterna och
gemensamhetsutrymmen fordelas lika pa alla de, fran mitten av mars, 31 lagenheter som
finns pa Hagen. Detta skulle innebéara en arshyra pa 63 534 kr per lagenhet.

Alternativ 2 - Hyran fordelas jamt per avdelning

Detta forslaget innebar att ndmndens kostnader for lagenheterna och
gemensamhetsutrymmena pa respektive enhet fordelas lika mellan enhetens lagenheter.
Detta innebéra att arshyran pa Ekhagen (etapp 2) ar 65 056 kr och pa Enehagen (etapp 1)
och Bjorkhagen (etapp 3) ar 62 911 kr.

Alternativ 3 - Individuell hyra per lagenhet

Detta alternativ innebér att hyran anpassas till respektive lagenhets storlek och att
kostnaderna for gemensamhetsutrymmena fordelas lika mellan enhetens lagenheter. Detta
innebar att arshyran skulle stracka sig fran 62 316 kr till 65 166 kr. Dar de hogre hyrorna
aterfinns pa Ekhagen.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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¥ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 20XX-XX-XX
DNR SN 22/2016 7700

Sid2av4

Beslutsunderlag

Forslag till beslut

1. Hyran pa sarskilt boende hdjs i enlighet med Herbos hyreshajning den 1 april varje ar.

2. Hyran pa Hagen satts utifran lagenhetens kvadratmeter storlek samt att kostnaderna for
gemensamhetsutrymmena fordelas lika mellan enhetens ldgenheter. Hyran borjar gélla
vid nyinflyttning

Linnea Holm
Utredningssekreterare

Expedieras till: Mari Lindberg, Systemadministratér, Avgiftshandldggarna
For kannedom till: Jenny Andersson, Controller
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 20XX-XX-XX
DNR SN 22/2016 7700
Sid3av4

Bakgrund

Socialndmnden har ett antal lagenheter pa sérskilt boende som hyrs ut till brukare.
Namnden &r ansvarig for hyressattningen. Forvaltningen foreslar att hyreshéjningen sker 1
april varje ar och att den hojs enligt ndgon av foljande alternativ:

Alternativ A — HGjning enligt Herbos hojning
Herbo hojer hyran arligen per 1 april. Hojningen féregas av en forhandling.

Alternativ B — H6jning enligt KPI

Varje ar faststalls konsumentprisindex (KP1). Det ar det mest anvanda mattet for
prisutveckling och visar pa hur konsumentpriser i genomsnitt utvecklar sig for privata
inhemska konsumtionen. Det &r detta varde som anvands vid bland annat upprakningen av
budget.

Hagen har under de senaste aren renoverats men hyrorna har inte anpassats efter
renoveringarna vilket innebdr att den boendes kostnad per lagenhet ligger under
Socialndmndens kostnad. Hyran idag &r mellan 36 800 kr till 38 600 kr. Forvaltningen
foreslar darfor att hyran, for nyinflyttade, satts utifran nagon av foljande alternativ:

Alternativ 1 - Hyran fordelas jamt pa hela Hagen

Detta alternativ innebdr att ndmndens kostnad for 1&genheterna och
gemensamhetsutrymmen fordelas lika pa alla de, fran mitten av mars, 31 lagenheter som
finns pa Hagen. Detta skulle innebéara en arshyra pa 63 534 kr per lagenhet.

Alternativ 2 - Hyran fordelas jamt per avdelning

Detta forslaget innebar att ndmndens kostnader for lagenheterna och
gemensamhetsutrymmena pa respektive enhet fordelas lika mellan enhetens lagenheter.
Detta innebéra att arshyran pa Ekhagen (etapp 2) ar 65 056 kr och pa Enehagen (etapp 1)
och Bjorkhagen (etapp 3) ar 62 911 kr.

Alternativ 3 - Individuell hyra per lagenhet

Detta alternativ innebér att hyran anpassas till respektive ldgenhets storlek och att
kostnaderna for gemensamhetsutrymmena fordelas lika mellan enhetens lagenheter. Detta
innebar att arshyran skulle stracka sig fran 62 316 kr till 65 166 kr. Dar de hogre hyrorna
aterfinns pa Ekhagen.

Ekonomisk bedémning
Hyreshdjningen innebar en dkad hyresintakt. Den exakta 6kningen beror pa om hojningen
bestams utifran Herbos hojningen eller KPI.

En forandring av hyrorna enligt forslag innebéar hojda intakter. Dock gar det inte att siga
med exakt hur mycket. Skulle alla hyror hojas pa en gang skulle det innebéra en hojning pa
ca 800 tkr (inkl. hyran for de 5 nytillkomna lagenheterna)pa heldr. Daremot sa kommer
hyran hojas successivt nar nagon ny flyttar in vilket innebar att hdjningen inte kommer vara
lika stor.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 20XX-XX-XX
DNR SN 22/2016 7700

Sid4 av 4

Juridisk bedémning
Det ar hyreslagen som styr ratten av att sdtta en hyra och géra hyreshojningar.

Samverkan
Arendet samverkades pa FSG 18 februari.



Meddelande 1

2016-01-19
DNR SN
Sidlav3

g HERRLIJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Minnesanteckningar

Minnesanteckningar forda vid mote angaende utveckling av
aldreomsorgen 2016-01-19.

Bakgrund

Socialndmnden beslutade vid sitt ordinarie sammantrédde den 3 november 2015 § 144 att i
borjan av ar 2016 halla ett mote under vilket kommunens framtida aldreomsorg
forutsattningslost kan diskuteras. Moétet genomfordes den 19 januari 2016 mellan kil 1700 -
2000 i kommunhuset, Herrljunga.

Deltagare

Lennart Ottosson (KV), ordférande
Andreas Johansson (M), vice ordférande
Uno Sanfridsson (C)

Inger Gustavsson (FP)

Kerstin Setterberg (KD)

Anette Rundstrém (S)

Tony Niva (SD)

Armina Dzananovic (S)

Borje Aronsson (KV)

Magnus Lennartsson (M)

Gudrun Gustavsson (M)

Susanne Strém (S)

Kjell Johansson (Mp)

Genomférande
Utgaende fran bl a nedanstaende punkter genomférdes tva grupparbeten med redovisningar
och diskussion.

e Befolkningsprognosen.

o Kostnader och kvalitet presenterade i KOLADA.

e Regeringens pagaende utredning avseende forslag till en nationell kvalitetsplan for

aldreomsorgen. Dar utredaren ska foresla atgarder som syftar till:
0 Hogre kvalitet och 6kad effektivitet.

Battre forebyggande och rehabiliterande insatser.
Tryggad personalforsorjning.
Oversyn av sarskilda boendeformer.
Flexibla former for beslut om &ldreomsorg.
Anvéandning av vélfardsteknologi.
e Vad kan politiken gora? KF, KS, SN, BN, BoMN, HERBO.
e Vad gor vi for att minska behoven?

O O0O0O0O0

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLIJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Minnesanteckningar
2016-01-19
q @ DNR SN
Sid2av 3
Behov
e Vad behovs i framtiden? Vi blir fler &ldre.
e Fler korttidsplatser? Tiden for sjukhusvistelse ar kortare.
e Vilken service? Vad forvantar sig 40- och 50- tallisterna?
e Fler platser fér personer med demenssjukdom. Lever ofta lange med sin sjukdom.
e Bred politisk enighet och langsiktighet.
e Uppsokande verksamhet.
e Anhorigstod.
e Hemtagningsteam for de som kommer hem fran sjukhusvistelse.
Kvalitet

e Vikten av att gora ratt saker ratt. Kundnytta.
Séker ldakemedelshantering.
Maltidernas betydelse for valbefinnandet.
Tillgang till narsjukvardsteam.
Vad vill dldre ha? Kundfokusering.
Personalkontinuitet.
Bemdtande och relation.
Aktiviteter. Meningsfullt liv.
Fa aldre att kdnna sig unga.
Stodja individens sjalvstandighet och valfrihet.
e Vikten av att bli sedd.
Kostnader
Ekonomistyrningsprinciperna. Ekorrhjulet.
Léagga ut verksamhet pa entreprenad. LOV?
Effektivisering. Kundnytta.
Kostnadsmodell for fastighetsdrift i kommunen. En sann grund for alla n&mnder
med intakter och kostnader pa en rad.
Arbetsmilj6
e Samverkanskultur inom forvaltningen.
Kontinuitet pa ledarskapet.
Att veta sin roll.
Gott uppsat. Gora sitt basta.
TES?
Personalens egenansvar.
Pilotgrupper for ny metodik mm.
Friskvardsinsatser.
Rekrytering av personal.
Validera personal som ej har behdrighet.
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2016-01-19
DNR SN
Sid3av3

g HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Minnesanteckningar

Aldreboende
e Tillgang till lagenheter med bra tillganglighet och nara service och
kommunikationer.
Flexibilitet i byggnadsbestandet. Flexibla dynamiska lagenheter.
Bygga nya boenden for &ldre i centrala lagen.
Utnyttja Gasenegarden.
Utveckla Hagen till kommunens demenscentra.
Miljon ar viktig bade inre och yttre for livskvalitén.
Serviceboenden i privat regi.
Bygga om och renovera fastigheter till nyskick.
Tillgang till bredband och Wifi.
Stalla krav pa HERBO att tillgodose behovet av bra lagenheter for aldre.

Lennart Ottosson
Ordforande for socialndmnden
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Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA EOMMUN S —— i
q T’- KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-02-09 8
KE & 4 DNR KS 24/2015 700
KS § 234

Juslerandas sign

Svar pa motion om digitala trygghetslarm

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2015-02-16 fran Mats Palm (S), Elin Alavik (FP) och
Elin Hegg (MP);

"Det pdgdr ett teknikskifie mellan analog och digital teknik inom telekommunikat-
ion. Manga dldre och personer med olika sjukdomstillstind har larm som de &) be-
roende av for sin trygghet | hemmet. Pa landsbygden ddr det byggts w! fiber-
Férbindelser dr det den forbindelsen som nu ér den priméira, For de med larm
innebdr detia att de maste behdlla sin analoga forbindelse parallellt med sin fiber-
[forbindelse. Tryvgghetslarmen dr en bistindbeddmd insals som den behivande beta-
lar [Or. Det mdjliggdr att kunna bo kvar idet egna hemmet, dir alternativet i flera
Jall varit ett boende pa dldreboende i kommunens regi, En dubbel kostiad
for den enskilde for teleforbindelse pd grund av ett larm man édr beroende av far sin
trygghet év inte rétvist, det mdste vi ta pd oss gemensam,

Vi yrkar att Herrljunga kommun overtar kostnaden f6r det analoga abonnemanget
under den tid brukaren som har fiberupplkoppling i sin fastighet, ér rnungen atl ha
dubbla abonnemang. Herrljunga kommun driver pa utvecklingen av den nya typen
av digitala larm som dr under utveckling. ™

Arendet har hanterats av socialndgmnden 201 5-11-03, § 143. Att kommunen Gvertar
kostnaden for det analoga abonnemanget under den tid brukaren som har tiberupp-
koppling i sin fastighet ar tvungen att ha dubbla abonnemung nmebiir 6kade kost-
nader i torm av subventioneringen av abonrtemanget. Eit sadant dvertagande inne-
bér dven administrativa extrakostnader. Detta dr pengar som socinndmnden inte
har, Komimunen driver redan pd utvecklingen av den nya typen av digitala larm
som cn del av ett pdgdende arbete pa nationell nivd av savil Sveriges kommuner
och landsting som myndigheten for delaktighet.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 143/2015-11-03
Kommunfullmaktige § 13/2015-02-17
Motion inkommen 2015-02-16

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut;
Kommunfullmiktige foreslés avsla motionen i sin helhet.

Bjom Wilhelmsson (S) foreslar att motionen ska bifallas.
Beslutsgdng

Ordféranden stéller socialndmndens forslag till beslut mot Bjérn Wilhelmsson (S)
torslag och finner att kommunstyrelsen bifaller socialndmndens forslag till beshut.

Uldrogsbustyrkunde
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Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Semmantradesdatur S
2016-02-09 9
Forts, § 4
Omréstning.

Ordforanden stiller f6ljande forslagsordning:
Ja —1 enlighet med socialndmndens forslag att avsld motionen,
Nej — i enlighet med Bjém Wilhelmssons (S) forslag att bifalla motionen.

Med 6 ja-rister mot 5 nej-roster beslutar kommunstyrelsen 1 enlighet med social-
namndens forslag till beslut (réstningsbilaga 1, KS § 234/2015-12-14).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen avslas,

Reservation
Bjérn Wilhelmsson (S) reserverar sig till formaén for eget forslag.

1 kommunfullmaktige frigar ordfdranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Motionen avslis.

Uldragsbeslyrkande



' Juslerandes sign

HERRLJUNGA KOMMUN
q % KOMMUNFULLMAKTIGE

L '

Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid

2016-02-09 10

KF§5 DNR KS 222/2015 706

KS § 231
HoOjning av anlaggningsavgift for vatten och avlopp

Sammanfattning

Anlaggningsavgiften i Herrljunga kommun har inte fordndrats mer éin enligt kon-
sumentprisindex (KPI) sedan slutet av 1990-talet vilket har lett till en avgift som
inte dr anpassad till dagens kostnadslage. Idag ticker inte anlidggningsavgiften de
kostnader en utbyggnad av VA-anldggningen medfdr. Detta medfor att den del av
V A-utbyggnaden som inte ticks via anliggningsavgiften maste finansieras av
dvriga abonnenter i VA-kollektivet via brukningsavgiften. Under perioder av 1ag
utbyggnad blir effekten liten men vid viixande utbyggnadstakt blir det ohéllbart.
Detta dr heller inte i linje med VA-lagens krav om skélig kostnadsfordelning. VA
Strategi Sverige har fatt i uppdrag att tillsammans med Herrljunga Vatten AB
studera kostnadstackningsgraden 1 géllande taxa for anldggningsavgifter, samt ta
fram ett forslag till ny taxa med full kostnadstackningsgrad. Foreslagen hojning av
brukningsavgiften beror dels pa hijda omvirldskostnader for ravaror och
entreprenader samt dels pa ett viixande underhéllsbehov i VA-anldggningen.
Herrljunga Vatten AB foreslir en hijning av anldggningsavgiften med ca 100 % for
ett typhus A (villa med 800 kvadratmeter tomtyta) och brukningsavgiften med i ge-
nomsnitt 6 % infor 2016. Det dr kommunfullméktige som beslutar om ny taxa.

Beslutsunderiag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2015-11-27

Kommunstyrelsen § 3, 2015-01-19 "Vattentaxa for 2015 Herrljunga vatten”
Forslag till ny taxa for allménna vatten- och avloppsanldggningar i Herrljunga
Sammanstéllning 6ver anldggningstaxan i alla kommuner i Sverige

Underlag fran V A-strategi 6ver berdkningar for VA-taxan.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e 2016 ars taxa for allmédnna vatten- och avloppsanldggningar i Herrljunga
kommun faststills enligt bilaga.
o Taxan borjar gilla fran och med 2016-03-01.

Andreas Molin (C) foreslir att kommunen aktivt ska sprida information om taxan 1
samband med att man salufor tomter.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas med Andreas Molins
tillaggsforslag och finner att sa sker.

Uldragsbestyrkande
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Meddelande 3

SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid
KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-02-09 11

N
N

Forts. KF § 5

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. 2016 éars taxa for allmédnna vatten- och avloppsanldggningar i Herrljunga
kommun faststélls enligt bilaga (bilaga 1, KS § 231/2015-12-14).
2. Taxan borjar gilla frdn och med 2016-03-01.
3. Kommunen ska aktivt sprida information om taxan i samband med att man
salufor tomter.

I kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sd sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. 2016 ars taxa for allménna vatten- och avloppsanldggningar i Herrljunga
kommun faststélls enligt bilaga (bilaga 1, KS § 231/2015-12-14).
2. Taxan borjar gilla fran och med 2016-03-01.
3. Kommunen ska aktivt sprida information om taxan i samband med att man
salufor tomter.

Uldragsbeaslyrhande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatur

2016-02-09

DINR KS 22772015 942

Ramvaxling av lonepott i budget 2016

Sammanfattning
Nir I6neutrymimet, den sé kallade lénepotten, fordelades efter [Onedversynen 2015,
fordelades den lonepott som 1ag under kommunstyrelsen. Aven tekniska fdrvaltningens
kop- och sdljverksamheter fick del av [6nepotten. Kompensation for kade 16ne-
kostnader for fastighetsskotare, vaktmaéstare, lokalvard och maltidspersonal, totall 412
tkr. Eftersom det har tagits h§jd tor 16nedkning i prisséttningen for de tjanster tekniska
tillhandhaller 1 kdp- och séljverksamheter, resulterar det 1 dubbel ersdttning. Det dr
kopande forvaltningar, socialfdrvaltning och bildningsforvaltning, som ska ha del av
kompensationen.
1 resursfordelningsmodellen infor budget 2016 finns 412 tkr med 1 koJumnen
“ursprunglig Budget 2015”. Dessutom avser 137 tkr ay de 201 tkr som finns under
kolumnen “lénerev 2015 jan-mars 2016 tekniskas kop- och siljverksamheter, 412 tkr +
137 tkr bor justeras enligt foreslagen fordelning nedan, s att det kommer kopande for-

valtningar

tillgodo.

St

12

Det innebir att kommunbidraget sdnks for tekniska ndmnden med 549 tke och hojs for
socialndmnden med 184 tkr och hdjs for bildningsndmnden med 365 tkr.

Ingdende | jan-mar

~ |2015 2016 Att omfordela
Maltider 144 48 192
Tvitten | 43| 14| 57
Lokalvird 125 42 167
Fastighet | 100 331 133 ]
Summa |  412| 137 549
Besiutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 arendet daterad 2015-11-25
Kommunbidrag 2016

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
Forslaget till ramvaxling for Budget 2016 godkanns.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om fSrvaltningens forslag till beslut anlas och finner alt sé sker

Socialférvaltning
71
57
14

41
184 |

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
Ramvixling tér Budget 2016 godkinns.

1.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLIJUNGA KOMMUN Samnanhtradesdatum S
Q W KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-02-09 13
Forts. KF § 6

| kommunfullmaktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forsiag till beslut antas
och finner att s sker,

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Ramvixling for Budget 2016 godkanns

Juslerandes sign Uld(aasb&slyr«snde
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Ly SAMMANTRADESPROTOKOLL
¥ HERRLIUMOC A KOMMUMN Sammantrageadalum S
“ E«' KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-02-09 14
KF§7 DNR KS 22172015 160
KS § 233

Risk- och sdrbarhetsanalys for Herrljunga kommun 2016-2018

Sammanfattning

Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordinéra
héndclser 1 fredstid och hdjd beredskap (LEH) styr kominunernas arbete vid extra-
ordindra hdndelser. Med extraordindr hiandelse avses i denna lag en sddan hindelse
som avviker frin det normala, innebdr en allvarlig storing eller dverhdngande risk
for en allvarlig storning i viktiga samhéllsfunktioner och kraver skyndsamma in-
satser av en kommun eller ett Jandsting,

Bestdmmelsemna i denna lag syftar till att kommuner och landsting ska minska
sérbarheten i sin verksamhet och ha en god formaga att hantera krissituationer i
fred. Kommuner och landsting ska dirigenom ocksa uppnd en grundlidggande
farmaga till civilt forsvar. Alla kommuner, landsting, ldnsstyrelser och centrala
myndigheter ar enligt denna lag skyldiga alt varje ny mandatperiod sammanstilla
risk- och sirbarhetsanalyser, sa kallade RSA.

Syftet med analysen dr att ge beslutsunderlag for beslutsfattaré och verksamhets-
ansvariga, ge underlag for information om samhillets risker till alliménheten och
anstéllda, ge underlag tor samhéllsplanering samt bidra Gill en riskhild for hela
samhallet.

Beslutsunderlag

Tjinsteskrivelse i drendct daterad 2015-11-27

Lag (2006:544) om kommuners och landstings dtgérder infor och vid extraordinéra
héndelser i fredstid och hojd beredskap

Risk — och sarbarhetsanalys f6r Herrljunga kommun 2016-2018

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag ull beslut:
Risk- och sérbarhetsanalys for Herrljunga kommun 2016-2018 godkénns och antas,

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd sker

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
I, Risk- och sérbarhetsanalys tor Herrljunga kommun 2016-2018 godkdnns
och antas (bilaga 1, KS § 233/2015-12-14),

[ kommunfullmiktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att 58 sker.

Jusieranides siun | Lndragshestysande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
o HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdaturs 57}
Q W KOMMUNFULLMAKTIGE 2016-02-09 1]

Forts. KF § 7
KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

. Risk- och sdrbarhetsanalys f6r Herrljunga kommun 2016-2018 godkanns
och antas (bilaga 1, KS § 233/2015-12-14).

Justerandes sign ‘ Uidragebesiyrhanae
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
sanimantradesdatum S
2016-02-09 23

DNR KS 010/2015 730

Rapportering av ej verkstalida gynnande beslut enligt SOL och
LSS, 2015-09-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige limna en statistikrapport Over hur ménga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och Y § LSS som inte hae verk-
stillts inom tre manader frin dagen 61 respektive beslul, Socinhidmmiden sk iiven
rapportera gynnande beslut enligh 4 kap 1 § SO och 9 § LSN som inte har verk-
stéllts pd nytt inom tre manader frin den dag da verkstiligheten avbrots, Niamnden
ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa bestut giller samit hur 1ng tid som har
forflutit frin dagen for respektive beslut.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 158/2015-12-01,
Rapportering av ¢j verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2015-09-30.

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
1. Kommunfullmaktige foreslds lagga rapportering av ¢j verkstillda gyn-
nande beslut enligt SOL och LSS per 2015-09-30, enligt bilaga | SN
§ 158/2015 till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden frégar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
{. Rapporteringen av ej verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS per
2015-09-30 (bilaga 1 SN § 158/2015) laggs till handlingama.

I kommunfullmiktige fragar ordfdranden om kommunstyrelsens forslag antas och
finner att sd sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Rapporteringen av ej verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per

2015-09-30 (bilaga 1 SN § 158/2015) laggs till handlingarna.

| Uldragsbestyrkands
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HERRLJUNGA KOMMUN

PROTOKOLL Samverkansgruppsmote

2016-02-18

Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen

Sammantradesdatum:  2016-02-18

Plats: Mollasjén

Tid: kl. 13-15

Narvarande

Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter

Magnus Stenmark Socialchef Linda Svantesson SSR

Linnea Holm Utredningssekr. Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter
Manal Keryo Vision
Anneli Johansson Vardférbundet
Liselotte Segergren  Kommunal
Meit Andersson Kommunal

Motet 6ppnades
Ordféranden, Magnus, halsar alla vdalkomna.

1. Ovriga fragor
2. Uppfdljning foregaende mote
3. Ekonomi

4. Arbetsmilj6é
4.1. Dialog — Fackens roll i/och ansvar gillande chefers arbetsmiljé och medarbetares roll
En diskussion fordes om enhetschefers arbetsmiljo och medarbetarnas roll i den. Vision
efterfragar arbetsbeskrivning.

5. Namnd

5.1. Information — Budget 2016
Arbetsgivaren informerade i arendet.

5.2. Infor beslut — Bokslut 2015
Arbetsgivaren informerade om arendet. De fackliga organisationerna har inget att invanda
mot forslaget. Arendet 4r med det samverkat.

5.3. Infor beslut — Finansiering arbetsklader
Punkten stryks.

5.4. Infor beslut — Finansiering digitala trygghetslarm
Arbetsgivaren informerade om drendet. De fackliga organisationerna har inget att invdnda
mot forslaget. Arendet &r med det samverkat.

5.5. Infor beslut — Internkontroll 2015
Arbetsgivaren informerade om arendet. De fackliga organisationerna har inget att invdnda
mot forslaget. Arendet &r med det samverkat.

Sidalav2
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HERRLJIUNGA KOMMUN

q PROTOKOLL Samverkansgruppsmote
2016-02-18

5.6. Infor beslut — Férandring taxor och avgifter 2016
Arbetsgivaren informerade om arendet. De fackliga organisationerna har inget att invdnda
mot forslaget. Arendet &r med det samverkat.

5.7. Information — Hyressattning
Arbetsgivaren informerade om drendet.

6. Verksamhetsfragor
Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Linda Svantesson Liselotte Segergren
SSR Kommunal

Ingrid Johansson Manal Keryo
Sveriges arbetsterapeuter VISION

Anneli Johansson
Vardforbundet

Sida2 av 2



Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Meddelande 8

- HERRLJUNGA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W Bygg- och miljénamnden Sammantridesdatum Sida
1
2016-02-03

Kommunhuset Herrljunga, onsdag 2016-02-03, k1. 17.00

Hans Malmquist, (M) ordfrande
Jarl Barkenfelt, (S) v.ordf.

Rune Johansson, (C)

Tomas Svennberg, (S)

Ronnie Rexwall, (KV)

Claes Eliasson, t.f. bygg- och miljéchef §§ 1-8
Christian Hallberg, rdddningschef

Jonas Myrén vice rdddningschef

Katarina Fréndberg, arkitekt §§ 1-8

Carina Karlsson, controller § 1

Elaine Larsson, miljoinspektor §§ 1-8

Jan Jonsson, sekreterare

Jar] Barkenfelt

Kommunhuset i Herrljunga, onsdagen den 3 februari 2016, k1.19.00

/KM\/\W%M

Underskrift Sekreterare Paragrafer 1 - 12
@T&Sﬂs‘s% n), i
Underskrift ~ Ordforande VA // 7/ // /// / /
Hans Malmqulst /
Underskrift Justerande %/?‘(5 /’"/ Z/
Jarl Barkenfelt
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag,.
Organ Bygg- och miljondgmnden
Sammantradesdatum: 2016-02-03
Datum fOr anslags uppséttning: 2016-02-04 Datum for anslags nedtagande 2(016-02-26

Forvaringsplats for
protokollet:

Underskrift Sekreterare

Kommunhuset Herrljunga

/\\GUA /\@W\M B\

anJ

Justomnde;éiﬁn
7 4
o i /
¢/

EN%

Utdragsbestyrkande
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q W Bygg' OCh m||]0namnden Sammantrédesdatum Sida
4

2016-02-03

BMN § 3 B 079/14

ANTAGANDE AV DETALJPLAN KVARTERET STYRBJORN
Forslag till detaljplan for kv. Styrbjérn har uppréttats av bygg- och
miljoforvaltningen. Planforslaget har varit utsént pa samrad. Planforslaget
med delutlatande har sedan skickats ut for underréttelse.

Tillsammans med antagandehandlingarna bifogas ett sérskilt utldtande. Dér
ar inkomna yttranden sammanstéllda och dir redovisas det ocksa pa vilket

sétthdnsyn har tagits till yttrandena i planhandlingarna.

Planarbetet har genoforts med standardforfarande. Kommunstyrelsen har
delegerat till bygg- och miljonémnden att besluta om antagande.

Beslutsunderlag

Skrivelse till bygg- och miljéndmnden 2016-02-03

Sarskilt utldtande 2016-02-03

Antagandehandlingar: planritning och planbeskrivning 2016-02-03
Presidiets forslag till beslut

Bygg- och miljondmnden beslutar att anta detaljplanen for kv. Styrbjorn.

BYGG- OCH MILJONAMNDENS BESLUT

Enligt presidiets forslag till beslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

1=

E’?’g} HERRUUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 292
B KOMMUNSTYRELSEN 2014-12-15
KS § 222 DNR KS 216/2014 313

Begaran om planandring kv. Styrbjorn 1 och 2 i Herrljunga

Sammanfattning

Frian Herbo, Herrljungabostidder AB har inkommit en begéaran om plandndring for
Kv. Styrbjém 1 och 2 1 Herrljunga téitort. Syftet ar att gora det mojligt att bygga
flerbostadshus 1 3 vdningar. Eftersom plandndringen kan antas vara av begrinsad
betydelse och sakna allménintresse kan den genomf{éras med enkelt férfarande.
Beslut om antagande kan fattas av Bygg- och miljéondmnden. Plankostnaden tas
ut 1 bygglovsskedet

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse 1 drendet daterad 2014-11-12
Detaljplan antagen 1984-02-17.

Kartutsnitt fran géllande plan 6ver Kv. Styrbjorn 1 o 2.

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen beslutar att uppmana bygg- och miljénamnden att planldgga
Kv. Styrbjérn 1 o 2, Herrljunga {or bostadsdndamal. Plankostnaden tas ut i bygg-

lovskedet.

Kommunstyrelsens presidiums forslag till beslut:
[ enlighet med forvaltningens forslag.

Mats Palm (S) foreslér att “allménna dndamal” tillfors forslaget sé att lydelsen
blir enligt foljande:
e Kommunstyrelsen beslutar att uppmana bygg- och miljonidmnden att
planldgea Kv. Styrbjérn 1 o 2, Herrljunga for allminna dndamdl och bo-
stadsdndamal. Plankostnaden tas ut i bygglovskedet.

Beslutsgéng
Ordféranden fragar om kommunstyrelsens presidiums forslag antas med Mats

Palims (S) tillaggstorslag och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
. Kommunstyrelsen beslutar att uppmana bygg- och miljéndmnden att
planldgga Kv. Styrbjorn 1 o 2, Herrljunga {or allmdnna dndamal och bo-
stadsandamal. Plankostnaden tas ut 1 bygglovskedet.

ttdragsbestyrkands
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ANTAGANDEHANDLING  2016-02-03
DETALJPLAN, standardforfarande

Kv Styrbjorn

Herrljunga kommun, Vastra Gotalands lan

Planbeskrivning

HANDLINGAR

Denna planbeskrivning
Plankarta med bestammelser
Fastighetsforteckning

e HERRLIUNGA KOMMUN
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PLANENS UPPDRAG OCH SYFTE

Herbo har begart upprattande av detaljplan for nybyggnad av bostadshus pa fastigheterna 1, 2 och 3 i kvarte-
ret Styrbjorn, Herrljunga. Kommunstyrelsen beslutade 2014-12-15 § 222 att uppmana bygg-och miljénamn-
den att upprétta detaljplan. Bygg- och miljonamnden har 2015-02-04 § 8 uppdragit at Bygg-och miljofor-
valtningen att paborja planarbetet.

Planens syfte &r att medge nybyggnad av bostdder genom att andra del av detaljplanen fér Centrum och
Storgatan mm (antagen84-02-17) fran anvandningen “allmint indamal” till “bostadsandamal och centrum-,
handels- och kontors-dndamal”

Genom plandndringen skapas forutsattningar for ett tillskott av bostader i Herrljunga tatort i linje med ut-
vecklingsplanens malsattning att 6ka antalet invanare. Planen mojliggor att nya bostadshus kan uppforas i
anslutning till aldre bebyggelse av liknande storlek och typ. Syftet &r att fortata och samtidigt utveckla bo-
stadskvarteret.

PLANPROCESSEN

Planéndringen har stod i dversiktplanen, &r inte av stor vikt eller har principiell betydelse, medfor inte en
betydande miljopaverkan och saknar intresse for allmanheten. Planen bedéms darmed enligt 5 kap 7 § PBL
genomfdras med standardférfarande. Bygg- och miljéndmnden kan besluta om antagande.

FORENLIGT MED 3, 4 OCH 5 KAP. MB

Den aktuella detaljplanen bedéms vara forenlig med en fran allméan synpunkt lamplig anvandning av mark-
och vattenresurser enligt Miljobalken. Inga riksintressen eller omraden med sarskilda bestammelser for hus-
hallning med mark och vatten ber6rs av den planerade férandringen av markanvandningen inom planomra-
det.

PLANDATA

Lage och areal

Planomradet ligger i Herrljunga centralort knappt 400 m fagelvagen sydost fran jarnvégsstationen och
150 m s6der om Storgatan som kan sagas utgdéra Herrljungas kommersiella centrum.

Omradets yta ar ca 2500 kvm
Markagoforhdllanden

Se under rubriken Fastighetsrittsliga fragor” nedan.

TIDIGARE STALLNINGSTAGANDEN

Oversiktsplan

Riktlinjer for bostadsforsorjning

Planandringen gor det mojligt att bygga fler bostader i Herrljunga och uppfyller pa det viset utvecklingspla-
nens mal att 6ka antalet invanare. Den aktuella fastigheten ar inte redovisad i de antagna “Riktlinjerna for
bostadsforsorjning” men faller val inom ramen fér den ambition som riktlinjerna anger.

Detaljplan

Befintlig detaljplan for Styrbjérn 1, 2 och 3 ”Centrum- Storgatan-Néstegardsgatan” (antagen 1984-02-17),
kommer efter antagandet, i aktuell del, att erséttas av ny detaljplan. Fastigheterna har idag en tomtindelning
fran 1922-05-10 som berd6r den nya detaljplanen.

Enligt den nuvarande planen ar &ndamalet for omradet “allmént indamél” och medger bebyggelse i +3 va-
ningar (byggnadshdjd 10 m). Byggrétten var tankt som ett reservat for tillbyggnad av kommunhuset som



gransar mot norr. Herrljunga kommun avser inte bygga ut kommunhuset inom éMglggq%@%g&ggsom det
finns ett behov av hyreslagenheter i tatorten. Darfor andras del av underliggande plan genom detta planfor-
slags genomforande som istéllet for “allmént &ndamal” ger byggritt for bostdder. Dessutom ger planidnd-
ringen majligheter till kontor och mindre verksamhet i form av handel och centrumverksamhet i bottenva-
ningen. Planandringen skall bidra till utvecklingsplanens mal att fortata bebyggelsen i centrala Herrljunga
och dka antalet invanare, och darfor har byggnadsnamnden genom volymsstudier (se illustrationer nedan)
latit préva mojligheten att tillata en nagot hogre byggnadshéjd an i nuvarande plan. En 13 meters byggnad
medges nu i planen vilket tillater 4 vaningar istallet for som i tidigare plan 10 m som tillater ca 3 vaningar.

Behovsbedomning och miljokonsekvensbeskrivning

Detaljplanen bedoms inte medfora en sadan betydande miljopaverkan att sarskild miljokonsekvensbeskriv-
ning kravs. Enligt plan- och bygglagen (PBL) 2:2 ska miljokvalitetsnormer enligt Miljébalken (MB) 5:3
lakttas vid planering och planldggning. Planen beddms inte leda till att miljokvalitetsnormerna éverskrids.
Den foreslagna andringen av markens anvandning kommer att medféra en marginell trafikokning. Okningen
beddms dock inte leda till att gallande miljokvalitetsnormer éverskrids (5 kap MB).

FORUTSATTNINGAR OCH FORANDRINGAR

Bebyggelse, natur och kultur

Platsen for planomradet &r idag obebyggd och utgor en del av en Gppen yta med grasmattor och 9 st stora
lindar. Det ar en parkliknande miljo som upplevs som en tillgang for de boende runt omkring. En malsatt-
ning i planarbetet ar darfor att den nya detaljplanen ska reservera ett omrade for gronyta centralt i kvarteret.
Den kringliggande bebyggelsen utgors av flerbostadshus i 2-6 vaningar byggda mellan slutet av 1950-talet
och fram till och med 1990. Upplatelseformen ar till vervagande del hyresratt. | norr gransar planomradet
mot kommunhuset fran 1959, och norr darom ligger Torget som kan ses som en av Herrljungas viktigaste
allménna platser.

Angransande mot vaster ligger Herrljungas hogsta bostadshus som i vissa delar ar 5 vaningar hogt.
Darintill lite mer at norr skymtar ett enbostadshus och biblioteket/kulturhuset fran bérjan av 1900-talet.
At det hallet kan man ana gréansen till den dldre bebyggelsen som bland annat utgér kommersiellt
centrum i tatorten.

Inga byggnader som angransar till planomradet ar upptagna i kommunens Kulturmiljéprogram fran 1995.
Registrerade fornlamningar ar inte kdnda inom omradet.
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Risker och buller

Gatorna i omradet bedéms endast ge marginell trafik med Iag hastighet fran i huvudsak boende och beso-
kande till byggnaderna inom det narmaste omradet.

Planomradet ligger ca 350 m flygvégen fran Vistra stambanan och ca 250 m fran Alvsborgsbanan.

Vastra stambanan: Risken for bullerstérningar fran trafiken pa Vastra stambanan och omgivande gator har
utretts av AF Infrastructure AB i samband med detaljplaneindringen av kv Linden (2014-01-20). Utred-
ningen visar dels att trafikbullernivaer pa fasad inte kommer att 6verstiga det ekvivalenta vérdet 55 dBA
avseende sammanvagt buller fran tag- och vagtrafik, och dels att inga uteplatser utsatts for maximal ljudniva
overstigande 70 dBA for kv Linden som ligger ca 100 m nd&rmare Va Stambanan och Storgatan an kv Styr-
bjorn. Dessutom tillater planen for kv Linden 5 vaningar medan kv Styrbjorn ger méjlighet till 4 vaningar
inom den nya detaljplanen, vilket ger en mindre utsatthet for buller pa de hogsta vaningsplanen.

Tabell 3. Data for t8gtrafik Véstra Stambanan

Tagtyp Antal Medellangd Maxldngd Hastighet
m m
(st.) (m} () (km/h)
Godstag 90 450 650 100
Snabbtag X2 50 250 330 180
Loktag 20
(Intercity) 220 400 140
M
otorvagn, typ 50 120 160 150
Regina
Tabell 4. Data for t8gtrafik Alvsborgsbanan
Tagtyp Antal Medellangd Maxldngd Hastighet
m m
(st.) ) tod (km/h)
Godstag 5 450 650 60
Person;ig X11- 25 60 100 60

Tabeller som visar tagtrafiktatheten pa Véstra Stam- och Alvsborgsbanan. Frén bullerutredning (AF Infra-
structure AB 2015-04-17) infor detaljplanearbete pa Kv Lyckan, Herrljunga kommun. Man kommenterar
ocksa i rapporten att antalet godstag per dygn utmed Alvsborgsbanan ar sa lagt att maxnivan fran personta-
gen istallet blir dimentionerande

Alvsborqst_)_anan: Med den tagtrafiktathet som man kan se framover enl. tabellen ovan och med avstandet
250 m till Alvsborgsbanan sa bedoms inte buller fran tag medfora nagra olagenheter for nya bostéder inom
kv Styrbjorn.
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Tabell 3. Riktvdrden for trafikbuller som normalt inte bér éverskridas vid nybyggnation
av bostadsbebyggelse eller vid nybyggnation eller vdsentlig ombyggnad av

trafikinfrastruktur.
Utrymme Hégsta trafikbullernivd, dB(A)
Ekvivalentnivd Maximalniv4
Inomhus 30 45
Utomhus
(frifaltsvarden)
vid fasad 55
- pa uteplats 70

Kélla: Infrastrukturpropositionen 1996/97:53

Tabell som visar riktvarden for trafikouller. Fran bullerutredning (AF Infrastructure AB 2015-04-17) infor
detaljplanearbete pa Kv Lyckan, Herrljunga kommun.

Sammanfattningsvis sa bedomer vi att tagtrafiken i Herrljunga tatort inte kommer att medfdra nagra ola-
genheter avs. buller for nya bostader inom kv Styrbjorn.

Riskbeddmning avseende transporter med farligt gods behdver enligt 6versiktsplanen inte goras i detaljpla-
ner for planomraden som ligger utanfor en zon 150 m fran jarnvag. Darfor behover ingen riskbedémning
goras i detaljplanen.

Ny bebyggelse

Detaljplanen syftar i forsta hand till att uppfora en byggnad i 3 eller 4 plan for bostadsandamal. Byggnaden
kan inrymma 16 lagenheter i form av 2 och 3 rok. Marken runt om skall vara tillganglig for raddningstjans-
tens fordon. Parkering utfors i markplan inom fastigheten.

Exempel pa byggnadstyp (SABOS kombohus) som Herbo AB avser att bygga pa fastigheten



Illustration fran nordost

Sektion genom omradet fran soder

128m

Ny byggnad
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/

Illustration fran norr

Gator och trafik
Tillfarten till omradet sker fran Torggatan for bade cykel och biltrafik och det finns inte behov av nya anslu-
tande vagar. Nya parkeringsplatser for bil och cykel skall anordnas i samband med byggnationen .

Allmanna ledningar
Ny bebyggelse kan anslutas till det kommunala ledningssystemet for VA, telefon och bredband samt till
kommunens fjarrvdrmenét.

Markforhdllanden

Marken i omradet har inga vésentliga nivaskillnader. De geotekniska forhallandena utgor inget hinder for
etablering av foreslagen bebyggelsetyp. Planomradet har erfarenhetsméssigt goda grundlagg-
ningsforhallanden. Behov av geoteknisk undersokning for planen bedoms inte foreligga, men i samband
med bebyggandet skall grundlaggningsforhallandena kontrolleras.

Service

Forskola ligger fagelvagen ca 450 m fran omradet. 0-6-Skola 750 m, 7-9-skola och gymnasium med sim-
och idrottshall ligger inom 300- 400 m. Herrljunga centrum med livsmedelsbutiker och jarnvégsstation lig-
ger inom 200- 400 m.

GENOMFORANDEFRAGOR, HUVUDMANNASKAP

Beskrivningen av genomférandefragor har inte nagon rattsverkan. Avgdranden i fragor som ror fastighets-
bildning, gemensamma anléggningar for avlopp m.m. regleras genom respektive speciallag.

Tidplan-planprocessen

Planen genomfdrs med enkelt forfarande
Samrad kvll 2015

Antagande kv | 2016

Bygglov berdknas kunna lamnas tidigast under forsta kvartalet 2016 forutsatt att detaljplanen eller de for-
rattningar som foljer darav inte 6verklagas samt att gata anlagts och VA-anslutning finns pa plats.



Genomforandetid Genomfoérandetiden ar 5 ar fran den tidpunkt da planen an%ﬂgggll?rar}theéljpla-
nen fortsatter att galla dven efter genomférandetidens utgang savida inte kommunen fattar beslut om att
upphéva detaljplanen eller att en ny detaljplan upprattas for omradet

Huvudmannaskap, ansvarsfordelning

Anlaggning Anlaggningens | Genomforande- | Driftsansvarig
dgare ansvarig

Kvartersmark BCHK

Byggnad, mark Herbo AB Herbo AB Herbo AB

VA-ledningar Herrljunga Vatten | Herrljunga kom- Herrljunga Vatten
AB mun AB

El, tele, bredband Herrljunga Elekt- | Herrljunga Elekt- | Herrljunga Elekt-
riska AB riska AB riska AB

Gatubelysning Herrljunga kom- Herrljunga kom- Herrljunga Elekt-
mun mun riska AB

Fastighetsrattsliga fragor

Allmant Fastighetsagare och rattighetshavare intill planomradet framgar av den till detaljplanen hérande
fastighetsforteckningen. Styrbjérn 2 och 3 dgs idag av Herrljunga kommun och for Styrbjérnl har en &gan-
derattsutredning paborjats for att klargéra agoforhallandena eftersom fastigheten idag till héalften har okand
agare.

Tomtindelningen for kv Styrbjorn upphévs inom ny detaljplan.

Fastighetsbildning Efter att 4goforhallandena retts ut av berérda instanser ska Styrbjérn 1 kopas in av Herr-
ljunga kommun. Detta gér det sedan mojligt att genom fastighetsreglering 6verfora tva av fastigheterna till
en tredje och pa det viset bilda en enda fastighet inom planomradet. Den nuvarande tomtindelningen for kv
Styrbjorn upphdvs inom ny detaljplan. Efter upphdvandet genomfors ny fastighetsreglering av Styrbjorn 1, 2
och 3

Avtal Herrljunga kommun tréffar avtal med Herbo, Herrljungabostader AB om villkoren for forvérv av de
sammanslagna fastigheterna Styrbjorn 1, 2 och 3.

Ledningsratt Ledningsratt erfordras inte

Ekonomiska fragor

Mark / fastighetsbildning Alla kostnader férenade med fastighetsbildning i samband med detaljplanearbe-
tet belastar Herrljunga kommun.



Plan- och bygglovavgift Kommunen far enl.12 kap 9-11 8§ PBL ta ut kostnaderl\(!i?gga%g@g# bgwbvs
for att uppratta detaljplaner genom s.k. planavgift. Vid bygglovsprévning inom planomradet ska plan- och
bygglovsavgift enl. kommunens taxa tas ut for bygglovspliktiga atgarder.

Ovriga kostnader Avgifter for anslutning till VA, fjarrvarme och bredband belastar exploatoren. Anslut-
ningskostnad betalas vid kdp av fastigheterna enl. en av kommunfullmaktige faststalld taxa.

Kostnader for iordningsstallande av ytor som 6verfors till kvartersmark belastar exploatoren.
Avgift for gatukostnad ska inte tas ut. Detaljplanen forutsatter inte nagon nyanlaggning av gata.

Tekniska fragor

Vatten och avlopp Planomradet ingar i kommunens verksamhetsomrade for vatten och avlopp. Nya fastig-
heter forses med anslutningspunkter for dricks-/spillvatten. Méjlighet till VA-anslutning finns i direkt anslut-
ning till fastigheten. Dock kan dranering behdva pumpas beroende pa om det byggs med kéllare eller inte.

Dagvatten Dagvatten ansluts till kommunens dagvattenledningar. Samtidigt skall det tas om hand lokalt
och sa langt mojligt inom fastigheten genom infiltration i mark. For dagvattenanldggningar inom kvarters-
mark svarar fastighetsagaren. Max 50% av fastighetens yta far hardgoras.

El, tele och bredband Transformator som tacker omradets behov finns i omradet. Mojlighet till anslutning
till det kommunala ledningssystemet for bredband samt till kommunens fjarrvarmenét finns i direkt anslut-
ning till fastigheterna. Om fastigheternas varmebehov téacks av fjarrvarme minskas omfattningen av schaktning
for elanslutning. Det finns en bredbandsledning i syddstra hornet av tomten, samt en bredbandsledning langs
gatan i vaster. Dessa ledningar bor kunna ligga kvar i sitt nuvarande 1age med héansyn till redovisad plankarta.

Park Befintliga trad och parkomrade bevaras sa langt mojligt och skall inga i skétselplan.

Parkeringar Placering av nya parkeringsplatser pa fastigheten skall ske i samrad med Plan-och byggenhet-
en i samband med bygglovsprévningen. Placering och behov av antal nya p-platser for bil och cykel skall
utredas och da ocksa for omkringliggande fastigheter.

\ m—-

Illustration/Skuggstudie. Vid 11-tiden pa dagen host- och vardagjamning. (Goteborg)
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MEDVERKANDE

Planen har upprattats av arkitekt Katarina Frandberg med Lena-Britt Bjorklund som administrativt stod.
Bygg- och miljoférvaltningen Herrljunga kommun

10
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ORIENTERINGSKARTA over Herrljunga tatort

Tomtindelningen for Kv Styrbjorn
upphévs i samband med antagandet

av denna plan

PLANBESTAMMELSER

Foljande galler inom omraden med nedanstaende beteckningar,
Dar beteckning saknas galler bestammelsen inom hela planomradet.
Endast angiven anvandning och utformning ar tillaten.

GRANSBETECKNINGAR:

SN CGEEEEEEED G G Grans for p|anomrédet

Egenskapsgrans

ANVANDNING AV MARK:

Kvartersmark:
BCHK Bostader, kontor.
Centrum och handel endast i bottenvaningen
Mark som ej far bebyggas

- Mark far endast bebyggas med uthus.

PLACERING, UTFORMNING:

Hogsta byggnadshojd i meter

Vid maximal byggnadshdjd skall taklutningen vara mindre an 10 grader.

ADMINISTRATIVA BESTAMMELSER:

Genomfdrandetiden slutar 5 ar efter det att planen vinnit laga kraft.

ILLUSTRATIONER:

,,,,,,,,,, lllustrationslinje

SKALLINJE PLANKARTA:

0 10 20 30 40  50m

ANTAGANDEHANDLING

DETALJPLAN

PLANKARTA MED BESTAMMELSER

kv Styrbjorn 1, 2 och 3

Herrljunga kommun, V:a Gotalands lan

Godkand av BMN
HERRLJUNGA 2016-xx-xx 2016-02-03

Godkand av KF

Katarina Frandberg

Laga kraft
KOMMUNARKITEKT 2016-xx-XX
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Sarskilt utldtande

DETALIPLAN

Sarskilt utldtande 2016-02-03

DETALJPLAN
Kv Styrbjorn

Herrljunga kommun, Véstra Gotalands lan

PLANENS SYFTE

Planens syfte &r att medge nybyggnad av bostdder genom att andra del av detaljplanen for
Centrum och Storgatan mm (antagen 84-02-17) fran anvandningen “allmént indamal” till
’bostadsandamal och centrum-, handels- och kontors-indamal”

TIDIGARE BESLUT

Herbo har begart upprattande av detaljplan for nybyggnad av bostadshus pa fastigheterna 1,2
och 3 i kvarteret Styrbjorn, Herrljunga. Kommunstyrelsen beslutade 2014-12-15 § 222 att
uppmana bygg-och miljonamnden att uppratta detaljplan. Bygg- och miljénamnden har 2015-
02-04 § 8 uppdragit at Bygg-och miljoforvaltningen att paborja planarbetet.

SAMRAD

Forslag till detaljplan har upprattats och sandes ut pa samrad 2015-06-02. Senaste inlam-
ningsdatum for yttranden var 2015-06-30. Planhandlingarna och sandlistan har varit tillgang-
liga pd kommunens hemsida www.herrljunga.se. Granskningshandlingar skickades ut till be-
rorda 2015-11-06 och har varit tillgangliga pA kommunens hemsida. Senaste inlamningsdatum
for yttranden var 2015-12-04

INKOMNA SYNPUNKTER

Under samradstiden har 12 yttranden inkommit. Yttrandena redovisas i sammanfattning ne-
dan.

STATLIGA OCH REGIONALA ORGAN
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan

Lansstyrelsen bedomer att ett antagande av planen inte kommer att provas. Lansstyrelsen de-
lar kommunens uppfattning att forslaget inte innebér betydande miljopaverkan.

Trafikverket
Trafikverket har haft synpunkter pa planbeskrivningen avseende buller:


http://www.herrljunga.se/
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Herrljunga kommun har valt att gora stallningstagande om stérningar pa kommande bostader
genom att anvanda en bullerutredning som ar uppréttad till detaljplanen for kv Linden, anta-
gen juni 2014. Trafikverket beddmer att tilldmpliga delar av bullerutredningen for kv Linden
istallet kan arbetas in i planbeskrivningen for kv Styrbjérn samt att bullerexponeringen fran
Alvsborgsbanan, framtidsprognos for tagtrafiken och hastighet pa aktuell bandel, ocksa ska
framga.

Kommentar

Planbeskrivningen har andrats sa att hansyn har tagits till kommentaren enl. ovan

Lantmateriet
For plangenomférandet viktiga fragor dar planen maste forbattras
Planbeskrivning:

Under rubriken Tidigare stallningstagande/Detaljplan ndmner man vilka detaljplaner som ar
berorda. Det star inget om att Styrbjérn 1,2 och 3 har en tomtindelning fran 1922-05-10. Det
maste namnas att denna tomtindelning ber6r den nya detaljplanen.

For att kunna genomfora framtida fastighetsreglering av Styrbjérn 1, 2 och 3. Sa maste nuva-
rande tomtindelning upphévas. For att upphéava tomtindelningen ska det framga i den nya de-
taljplanen att tomtindelningen for kv Styrbjorn upphévs inom ny detaljplan.

Under rubriken Allmant star det att all mark ags av Herrljunga kommun. Enligt lantmateriets
fastighetsregister finns det ett dodsbo som &r ensam &gare till Styrbjorn 1.

Under rubriken Genomforandefragor, huvudmannaskap/ fastighetsréttsliga fragor/ fastig-
hetsbildning skriver man att Styrbjorn 1, 2 och 3 ska ldggas samman till en fastighet. Det van-
liga &r att man genom fastighetsreglering overfor en eller fler fastigheter till en annan. Dock
ar det inte mojligt for nérvarande.

Ny detaljplan kommer efter antagande att ersitta stadsplanen ”Centrum- storgatan-
néstegardsgatan”. For att fortydliga detta bor man skriva det i planbeskrivningen.

Kommentar
Planbeskrivningen har andrats sa att hansyn har tagits till kommentarerna enl. ovan

Fastighetsforteckning:

Enligt bifogad fastighetsforteckning star det att Herrljunga kommun ar hélftenagare pa fastig-
heten Styrbjorn 1. | lantméteriets fastighetsregister finns detta inte antecknat under lagfart.

Kommentar
Fastighetsforteckningen har andrats sa att hansyn har tagits till kommentaren enl. ovan.

Plankarta med bestammelser:

Det dr dnskvart att “tomtindelningen for kvarterat Styrbjorn upphivs” dven star pa plankartan
for tydlighetens skull.

Kommentar
Plankartan har andrats sa att hansyn har tagits till kommentaren enl. ovan.
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SGI

Har inget att erinra.

KOMMUNALA NAMNDER OCH BOLAG

Herrljunga Vatten AB

Mojlighet till VA-anslutning finns i direkt anslutning till fastigheten. Dock kan drénering behtva
pumpas beroende pa om det byggs med kallare eller inte.

Kommentar
Planbeskrivningen har andrats sa att hansyn har tagits till kommentaren enl. ovan.

Herrljunga El AB

Vad géller gatubelysning finns det ett fel i underlaget vid beskrivningen av Huvudmannaskap,
Ansvarsfordelning pa sida 5. Herrljunga kommun &r anlaggningsagare och genomforandeansvarig
for gatubelysning i kommunen, medan Herrljunga Elektriska AB skoter service och underhall.

Kommentar

Planbeskrivningen har andrats sa att hansyn har tagits till kommentaren enl. ovan och kom-
pletterande text enl. yttrande laggs till

OVRIGA

Polismyndigheten

Har inget att erinra.

Skanova
Skanova har inget att erinra.

Hyresgastforeningen

Hyresgastforeningen ser positivt pa att det planeras for och byggs hyresratter i Herrljunga
kommun. Man stéller sig darfér bakom planforslaget och har inget i dvrigt att erinra..
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Trafiksdkerhetsradet

Betonar vikten av att beakta parkeringsmdjligheter for anvandare av ny byggnad i Styrbjorn
1,2 och 3.

Kommentar

Planbeskrivningen har &ndrats sa att hansyn har tagits till kommentaren enl. ovan. lllustrat-
ionerna i planbeskrivningen ger en bild av hur man kan placera parkeringar inom fastighet-
en.

Foretagarna Herrljunga

Foretagarna har inget att erinra, utan bedémer att denna plan kan bidra till en positiv utveckl-
ing av kommunen

Miljopartiet de grona

Miljopartiet ar positiva till detaljplaneférslaget, men vill framhéava vikten av att behalla de
stora lindarna inom omradet.

Herrljunga Naturskyddsforening

Poangterar vikten av att omraden som detta har stor betydelse for narboendes rekreation.
Dessutom har hundlatrinen hjalpt till att halla omkringliggande gator rena.

SAKAGARE: GRANNE NORDVAST OM PLANOMRADET
Birgit Palsson, kv Sléjdaren 3

1. Skuggeffekter: Birgit ar radd for att den nya byggnaden kommer att skymma solen for
hennes fastighet. Hon upplever redan idag att Sléjdaren 5 (6 van) soder om henne skuggar och
vill se en skuggstudie dver fastigheterna.

Kommentar

Planbeskrivningen kompletterades i granskningshandlingen med en skuggstudie som visar
hur skugga faller nar den kommer som narmast kv Slgjdaren den 3 i oktober och april. Ef-
tersom Birgit efter det, under granskningstiden eftersdkte en mer utforlig skuggstudie som
visar skuggforhallandena under fler tillfallen s& har det lagts till en bilaga “Kompletterande
Skuggstudie ” dat 2016-01-12.

2. Den grona ytan i mitten av omradet ar viktig for kringboendes rekreation. Den kommer
att bli mindre och inte tillganglig pa samma satt. Traden skots inte som det ar idag och har
blivit alltfor stora.

Kommentar

Ytan mellan husen kommer att ses 6ver i och med byggnationen och kommer att rustas upp.
Den blir mindre &n idag, men kommer fortsatt att kunna anvandas av omkringboende.
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3. Birgit Palsson motsétter sig foreslagen byggnation och ger exempel pa tomter i narheten
som hon tycker skulle passa battre for fortatning. Om man maste bygga pa tomten sa tycker
hon att laget borde vara mer &t 6ster och hdjden max tva vaningar. Hon ser att den aldre pla-
nen medger en byggnadshojd pa 10 meter och ifragasatter om det medfor en tillaten bygg-
nadshojd pa 3 vaningar. ”Om man maste bebygga tomten” si motsitter hon sig en byggnation
pa 6ver tva vaningar.

Kommentar

Styrbjorn 1,2 och 3 &r fastigheter som av Herrljunga kommun anses lampliga for bostadsbe-
byggelse framst med tanke pa det centrala laget i centralorten. Planandringen skall bidra till
utvecklingsplanens mal att fortata bebyggelsen i centrala Herrljunga och oka antalet inva-
nare, och darfor har byggnadsnamnden genom volymsstudier (se illustrationer i planbeskriv-
ningen ) latit prova mojligheten att tillata en nagot hogre byggnadshdjd an i nuvarande plan.
En 13 meters byggnad medges nu i planen vilket tillater 4 vaningar istéllet for som i tidigare
plan 10m som tillater ca 3 vaningar.

SAKAGARE VARS SYNPUNKTER INTE BEAKTATS FULLT UT
Birgit Palsson, kv Slojdaren 3

HANDLAGGNING
Inkomna synpunkter har medfort foljande andringar:

e Plankartan andras genom att den medgivna byggnadshojden blir 13 m (4 van) efter
att volymsstudiepresentation i Bygg-och miljonamnden visat att det kan fungera bra.
Byggréatten dras da ocksa in ett par meter ytterligare fran Torggatan. Andring gors
ocksa efter Lantmateriets yttrande enl. ovan

e Planbeskrivningen andras och kompletteras enligt yttrande fran Trafikverket, Lant-
materiet, Herrljunga vatten AB, Herrljunga el AB, Trafiksakerhetsradet och sakagare
Birgit Palsson.

e Fastighetsforteckningen andras enligt kommentar fran Lantmateriet.

ANTAGANDE
Planen antas av bygg- och miljonamnden.

Katarina Frandberg
Kommunarkitekt
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HERRLJUNGA KOMMUN 2016-02-03

Till sakégare, myndigheter och
intressenter

TILLKANNAGIVANDE

Detaljplan for Kv Styrbjérn i Herrljunga kommun
har av Bygg- och miljonamnden antagits
den 3 februari 2016 § 3.

Overklagningstiden &r tre veckor, fran den dag
Bygg-och miljon@mndens protokoll anslagits.

Datum for anslags uppsattande 5 februari 2016.

Overklagningstiden &r fran 5 februari till och
med 26 februari 2016.

Herrljunga 5 februari 2016~

Hans Malmquist
Ordforande

Bygg- och miljéndmnden
Herrljunga Kommun
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