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Sammantradesdatum Sld 3

2016-08-30

SN § 91
Socialférvaltningen informerar (information)

Sammanfattning

Socialchef informerar om chefsléget i forvaltningen. Dédr nu samtliga chefsposter
kommer att vara tillsatta under hosten. Linnea Holm kommer att tilltrdda som
den nyinréttade tjdnsten administrativ chef och socialchefen kommer att vara for-
dldraledig under hosten och arbeta 60 %.

Vidare informeras om att ett avrop pé de digitala trygghetslarmen har gjorts. Det
forsta projektmatet kommer héllas mandag vecka 36. Mélet &r att projektet
kommer vara klart vid arsskiftet.

Det informeras &ven om hur situationen 6ver sommaren ség ut. 130 sommarvika-
rier anstélldes. P& det stora hela har verksamheterna fungerat vil under somma-
ren.

Kommunal har inkommit med en 66A-anmélan mot socialforvaltningen. Den
stédller fragan vad forvaltningen har for atgdrdsplan och strategi mot att cheferna
slutar, da denna situation paverkar sjuktalen bland de anstillda negativt.

Informationen ldggs till handlingarna.

Expedicras till:
For Kinnedom till:

| Utdr;gsbeslyrkande

R ’



'q W SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4

2016-08-30

SN § 92
Uppfoljning forbattringsarbetet hemtjansten (information)

Sammanfattning

Det informeras om att syftet med ett forbéttringsarbete inom hemtjénsten, enligt
projektplanen &r:

— budget i balans

— bra arbetsmiljo

— effektivitet och bra kvalitet.

Runt arsskiftet 2015/2016 fick Kvalitetssamordnarna av verksamhetschef for
vard och omsorg ett antal utredningsuppdrag. De utredningsuppdrag som direkt
berdrde hemtjédnsten var:

— att ersétta personliga tillsynsbesok med telefonringning

— nattinsatser i ordinirt boende

— hemsjukvérd.

Frén ndmnden gavs uppdrag att uppritta riktlinjer géllande trygghetskamera nat-
tetid.

Samtliga uppdrag &r &terrapporterade. Enligt uppgift tillsattes representanter av
enhetschef, planerare, personalrepresentanter samt fackliga att bilda ett “forbitt-
ringsteam”. Tvd moéten genomfdrdes, ett i oktober och ett i november. Ett tredje
mote (februari) stilldes in.

Inom ramen for forbéttringsarbetet var det viktigt att ta fasta pa vad personal
tyckte var viktigt i det fortsatta arbetet. Roller och ansvar for chefer respektive
personal var en viktig del att tydliggora, skapa ordning och reda med bland annat
rutiner en annan.

Det fortsatta arbetet fick inriktning utifran arbetsmiljé. En utvecklingsdag arran-
gerad av arbetsgivare och Kommunal genomfordes med personalen. Hir kom
ocksa personalchef samt ombudsman centralt frain Kommunal med i arbetet.

Enskilda samtal med personal genomftrdes och resultatet har sammanstélits.

Informationen ldggs till handlingarna.

Expedieras till:
For kéinnedom till:

Juslerandes sign

Utdragsﬁestyrkande
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Sammantradesdatum Sld 5

2016-08-30

SN § 93 DNR SN 8/2016
Mdnadsuppféljning juli (information)

Sammanfattning

Socialchef informerar om ménadsprognosen for juli. Socialforvaltningen
prognosticerar for aret 2016 ett underskott pa 2 725 tkr. Prognosen &r oféréndrad
fran maj manad. Négon djupare analys har ej gjorts tillsammans med
enhetschefer eller verksamhetschefer pa grund av semestertider. Hittills har
sommarmdnaderna gétt som planerat inom verksamheterna, darfor gors
bedémningen att maj ménads prognos kan behéllas.

Kommunfullmaiktige tog den 5 april beslut att det dverskott socialndmnden
gjorde 2015 fér tas med till 2016 (1 276 tkr). Beslutet innebér att arets underskott
avriknas med det 6verskott ndmnden har tillgodo frdn 2015. Kvar att arbeta in 4r
1 449 tkr.

Informationen ldggs till handlingarna.

Expediceras fill:
Fir kdnnedom till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 6

2016-08-30

SN § 94 DNR SN 51/2016
Budget 2017-2019

Sammanfattning

Enligt Herrljunga kommuns ekonomistyrningsprinciper ska styrelse och namnder
fore den 30 september innevarande ar beslutat hur ndstkommande ars verksamhet
ska genomfOras utifran det beslut kommunfullméaktige har fattat.

[ detta beslutsérende antas organisation samt mal. Beslutet ligger sedan till grund
for den ekonomiska fordelning inom socialndmndens omrade som hanteras den 4
oktober. Den 4 oktober tas budgeten i sin helhet.

Foreslagen organisation &r ofdréndrad och lagd utifran att varje chef ska ha rim-
ligt antal personal samt mgjlighet till kostnadskontroll. Stab samt administrativ
enhet dr stodjande/kontrollerande enheter som arbetar for hela férvaltningen.

For 2017 foreslas ett gemensamt mal for samtliga inriktningsmal — ”En Vilma-
ende Arbetsplats”. Fokus kring detta mal kommer att ha ménga positiva effekter
pé 6vriga omraden. De gemensamma prioriterade mélen for kommunen kvarstar.

Enligt géllande ekonomistyrprinciper géller medel fore mal, socialforvaltningen
har dérfor for avsikt att arbeta mot malen i den omfattning budgetramen tillater.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2016-08-10

Budgetbeslut KF § 77/2016-06-14 DNR KS 166/2016
Budget 2017-2019 del 1

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden godkdnner organisation samt mal i Budget 2017-2019 en-
ligt bilaga 1 och ldmnar den till férvaltningen for vidare bearbetning.

Inger Gustavsson (L) foreslér att ”En védlmdende arbetsplats” dndras till ”En
valmadende verksamhet skall prdglas av ett hdlsofrimjande forhallningssdtt som
skapar trygghet och delaktighet” 1 mélformuleringen.

Magnus Fredriksen (S), Anette Rundstrém (S), Carina Fredriksen (S), Kerstin
Setterberg (KD) och Auli Karnehed (SD) yrkar bifall till Inger Gustavssons for-
slag.

e .
Juslerandes sign

Utdragsbeslyrkande
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SOCIALNAMNDEN 2016-08-30

§ 94 fortsittning

el

Beslutsgdng

Ordforanden fragar om Inger Gustavssons (L) dndringsfrslag antas och finner
att sa sker.

Ordforanden frdgar om forvaltningens forslag antas och finner att sa sker.

Socialnamndens beslut
1. Organisation samt mél i Budget 2017-2019 enligt bilaga 1 godkénns och
ldmnas till forvaltningen for vidare bearbetning med foljande éndring:
e ’En vilmadende arbetsplats” dndras till ”En vilmdaende verksamhet
skall préglas av ett hdlsofrdmjande forhdllningssdtt som skapar trygg-
het och delaktighet” i malformuleringen.

Expedieras fill:
For kiinnedom till:

I Justerandes sign Utdragsbeslyrkande
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SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 8

2016-08-30

SN § 95 DNR SN 80/2015
Askande budgetfoérstirkning

Sammanfattning

Arendet remitterades vid foregdende sammantride med niamnden. Grundat pa ny
prognos och erfarenheter fran 2015 bedoms ett dskande om budgetforstirkning
for 2016 inte vara nddvéndigt. Socialndmnden gav forvaltningsledningen i upp-
drag att ligga fram forslag avseende dskande till kommunfullméktige pé det pro-
gnostiserade underskottet. Enligt de av kommunfullmé#ktige antagna verksam-
hets- och ekonomistyrningsprinciper star det att: Volymfordndringar ska hanteras
inom resursfordelningsmodellen och dr inte skdl for tilldggsanslag. Utifrdn den,
av kommunfullméktige antagna, policyn kan forvaltningsledningen inte ldgga
fram ett dskande av medel. Daremot har forvaltningen tagit fram ett underlag for
ndmnden till ett dskande avseende volymfrandringar som ndmnden inte kunde
forutse vid beslut om budget.

Beslutsunderlag

SN 2016-06-07 § 88.
Tjansteskrivelse daterad 2016-08-16
Presidieskrivelse daterad 2016-08-20

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
o Askande till Kommunfullmiktige om budgetfSrstirkning for 2016 ge-
nomfors inte.
e Informationen avseende 6kade volymer dverldmnas till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker,

Socialnamndens beslut
1. Askande till Kommunfullmiktige om budgetforstirkning for 2016 ge-
nomfors inte.
2. Informationen avseende 6kade volymer dverldmnas till kommunstyrelsen.

Expedicras fill:
For kinnedom till: Kommunstyrelsen

Uldragsbestyrkande
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[

‘ SN § 96 DNR SN 67/2016

Ersattningar for ensamkommande

Sammanfattning

Kommuner fér statlig erséttning for mottagande av ensamkommande barn sévil
under tiden som barnen &r asylstkande som tiden efterét for de som beviljas
uppehallstillstand. Ersittningarna administreras av Migrationsverket. Kommunen
féar ersdttning for de barn som vid ankomsten till Sverige &r skilda frdn bdda sina
fordldrar och star utan legal vardnadshavare. Ersédttningarna kan ocksé avse de
som har fyllt 18 &r men inte 21 ar, under forutséttning att vard péborjats fore 18
ars &lder och det finns beslut om fortsatt vard. Om barnet aterforenas med sin
familj eller blir svensk medborgare upphér rétten till erséttning.

Herrljunga kommuns socialforvaltning har tagit fram en fordelningsmodell kring
de statliga medlen som tillfaller kommunen utifrdn tanken att en del kostnader 1
framtid k an komma i fraga.

Grunden i Herrljungas fordelningsmodell &r att de statliga medlen ska fordelas
utifrén att:
e Fordelningen av medlen stricker sig fram till ungdomarna &r 214r
e Attresultat lyfts efter 5 ar
e De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas
annorlunda dn andra likvdrdiga verksamheter inom kommunen. Detta géller
bade de individer som statliga medel avser men &ven personal som arbetar
inom verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse daterad 2016-07-14

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Fordelning av schablonbelopp sker mellan Socialndmnden och Bild-
ningsndgmnden enligt foljande:
e 36% per barn och av erhéllet schablonbelopp utbetalas till den skola dér barnet gar
vid erhdllande av permanent uppehalititlstand.
e  Medlen betalas till Bildningsndmnden terminsvis i efterskott, efter att medlen utbe-
talats till socialndmnden.
e Grunden i Herrljungas fordelningsmodell dr att de statliga medlen ska
fordelas utifrdn att:
e Fordelningen av medlen stricker sig fram till ungdomarna &r 2 14r.
e Attresultat lyfts efter 5 ar.
e De verksamheter som budgeteras med statliga medel ska inte behandlas annorlunda
4n andra likvirdiga verksamheter inom kommunen, Detta géller bade de individer
som statliga medel avser men dven personal som arbetar inom verksamheten.

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
 HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 10

g W SOCIALNAMNDEN 2016-08-30
\ Fortséttning § 96
e Av de pengar som finns som dverskott inom enheten ensamkommande
ska det hanteras enligt nedan ndémnda ordning:
\ e Anvindas till ett resultat i balans for enheten ensamkommande.
e 200 kr/dygn ska ldggas i buffert till eventuella framtida kostnader inom IFO. Detta
ska frimst ga till externa placeringar utanfor kommunen.
e 100 kr/dygn och barn ska ldggas i buffert (6r framtida (Grsdrjningsslod.
e 50 ki/dygn och barn ska ldggas i buffert (or framtida syssclsiltning (via AML).

Avsatta pengar mirkes med aktuellt ar. Finns 6verskott efter ovan
ndmnda avsittning ldggs detta till &rets resulitat. Ej forbrukade medel ak-
tuellt ankomstar hanteras enligt riktlinjen for Sver/underskott av flyk-
tingmedel inom introduktionsenheten.

Magnus Lennartsson (M) yrkar bifall till punkt I men foreslér att punkt 2 och 3
aterremitteras till forvaltningen for en mer genomgéende bakgrund.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om hela drendet ska avgoras idag och finner att s inte sker.

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till punkt 1 antas och finner att s&
ske.

Ordfdranden fragar om forvaltningens forslag till punkt 2 och 3 aterremitteras
och finner att sa sker.

Socialnamndens beslut
1. Fordelning av schablonbelopp mellan Socialndmnden och Bildnings-
| ndmnden sker enligt foljande:
e 36% per barn och av erhéllet schablonbelopp utbetalas till den skola dér barnet gar
vid erhdllande av permanent uppehlltillstand.
e Medlen betalas till Bildningsndmnden terminsvis i efterskott, efter att medlen utbe-
talats till socialndmnden.
| 2. Punkterna 2 och 3 i forvaltningens forslag aterremitteras till forvaltningen

for en mer genomgéende bakgrund.

Expediceras till:
For Kinnedom till:

Justerandes sign 5 Utdragsbestyrkande
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Sammantrddesdatum Sid 11

2016-08-30

SN § 97 DNR SN 40/2016

Rapportering av ej verkstdlida gynnande beslut SOL och LSS per
2016-06-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullmiktige ldmna en statistikrapport 6ver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verk-
stdllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har
verkstéllts pa nytt inom tre manader frdn den dag d& verkstélligheten avbrots.
Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géller samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Anledning till ej verkstéllda beslut &r oftast bristande resurser.

Av de tre rapporterade drendena inom dldreomsorgen &r tva verkstéllda och ett
avslutat pé enskilds egen begéran.

Av Individ och familjeomsorgens nio rapporterade drenden har samtidigt verk-
stdllighet rapporterats i samtliga drenden. Tiden fran datum for beslut till verk-
stdllighet har dverskridit tre manader vilket innebdr att dessa drenden ska rappor-
teras.

Ett av de rapporterade drendena enligt LSS &r verkstillt och ett dr avslutat (av-
brott kontaktperson och korttidsvistelse).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2016-07-18
Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS 2016-06-30

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndgmnden foreslar Kommunfullmiktige att 14gga rapportering av €j
verkstéllda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2016-06-30 till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att ldgga rapportering av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 2016-06-30 till
handlingarna.

Expedicras till: Kommunfullmiktige
For kiinnedom till:

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande ;
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Sammantradesdatum Sid 12

2016-08-30

SN § 98 DNR SN 72/2016
Internkontroliplan 2017

Sammanfattning

Kommunfullméktige har antagit reglemente for internkontroll. Kommunstyrelsen
har det overgripande ansvaret. Ndmnderna har ansvar for internkontroll inom sitt
verksamhetsomrade.

For 2017 har forslag till internkontrollplan tagits fram for socialndmndens verk-
samhetsomraden. Utgéngspunkt for internkontrollplan 2017 har varit dels mal
2017 och dels uppmérksammade brister.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse i drendet daterad 2017
Kommunallagen 6 kap 7 §

Policy for intern kontroll 2017
Internkontrollplan 2017

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Under forutséttning att Kommunfullméktige faststélier ny internkontroll-
policy 2016-09-06 godkinns interkontrollplan 2017.

Beslutsgdng
Ordf6randen fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialnamndens beslut
1. Under forutsittning att Kommunfullmaktige faststéller ny internkontroll-
policy 2016-09-06 godkénns interkontrollplan 2017.

Expedicras till: kommunfullmiktige
FFor kiinnedom till:

_Justerandes sign
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Utdragsbestyrkanﬁe
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SN § 99 DNR SN 68/2016

Avvikelser 2016 - halvarsrapport

Sammanfattning

[nom socialforvaltningens verksamheter rapporteras avvikelser enligt SoL, LSS
och HSL. Rutiner och riktlinjer fér avvikelserapportering finns upprittade. For
att minimera avvikelser krdvs att de uppméarksammas, att orsakerna till hindelser
analyseras och att det sker ett systematiskt arbete for att forebygga att liknande
hidndelser, sa langt det dr mojligt inte sker igen. Det dr viktigt att sammanstélla
och aterfora erfarenheter fran avvikelsehanteringen till verksamhetens personal
och andra berdrda samt att anvénda erfarenheterna i det forebyggande arbetet.

Under forsta halvaret 2016 har totalt 865 avvikelser registrerats, av dessa #r det
bland annat 322 fallolyckor och 212 avvikelser som handlar om ldkemedel.
Antalet avvikelserapporter enligt SoL har fordubblats i jamforelse med 2015
halvarsrapport vilket bor betraktas som positivt och ett resultat av ett arbete med
det systematiska kvalitetsarbetet. En markant Skning har ocksa skett géllande
brister i ldkemedelshantering. Fallolyckor ligger ungefdr pa samma nivd som
foregaende ér.

Att verksamheter har ménga rapporterade avvikelser eller fa rapporteringar #r
inte alltid detsamma som att det &r en daligt fungerande verksamhet med méanga
hédndelser eller en bra fungerande verksamhet utan héndelser. Det kan bero pé hur
aktivt och medvetet eller inte aktivt och medvetet verksamheten arbetar med
avvikelser. Aldreomsorgen stir for den storsta delen av avvikelser. Det finns
verksamheter som inte rapporterat ndgon enda avvikelse trots att det framkomit
att hdndelser intréffat.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse daterad 2016-08-15

Halvérsrapport 2016. Sammanstéllning av avvikelser,

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Halvarsrapport 2016 géllande forvaltningens avvikelser under forsta
halvéret godkédnns och ldggs till handlingarna.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnéamndens beslut
1. Halvérsrapport 2016 géllande forvaltningens avvikelser under forsta
halvéret godkénns och laggs till handlingarna.

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom till:

| Juslerandes sign

2
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2016-08-30

SN § 100 DNR SN 56/2016
Handlingsplan — det goda livet for de mest sjuka dldre

Sammanfattning

Sedan 2012 har man haft en handlingsplan ” Det goda livet for sjuka dldre i
Vistra Gotaland” mellan Vistra Gotalandsregionen och de 49 kommunerna for
samverkan kring malgrupp éldre.

Handlingsplan ”Det goda livet for mest sjuka dldre i Viastra Gotalands 2016 —
2018 stodjer utvecklingen och forbittringen av varden och omsorgen for de
mest sjuka #ldre.

I handlingsplanen 2016 — 2018 beskrivs ett antal fokusomraden: SIP - Samord-
nad individuell plan, mobil nérvard, kunskapsbaserad vérd, god och séker ldke-
medelsbehandling och trygg och sdker vardovergang.

Aldreomsorgen i Herrljunga kommun arbetar aktivt med de fokusomraden som
”Det goda livet for mest sjuka #ldre i Véstra Gotaland™ lyfter fram.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2016-08-17

Handlingsplan ”Det goda livet for mest sjuka éldre i Véstra Gotalands 2016 —
2018~

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Handlingsplanen ” Det goda livet for mest sjuka dldre i Véstra Gotaland
2016-2018” godkénns.

Beslutsgéng
OrdfSranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Handlingsplanen ” Det goda livet for mest sjuka dldre i Véstra Gotaland
2016-2018” godkénns.

Expedicras till: Sjuhdrads kommunalforbund
Fir kiinnedom till:

Justerandes sign

I/
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Utdragsbeslyrkande
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SN § 101 DNR SN 96/2015
Arbetsklader

Sammanfattning

Socialndmnden beslutade tidigare i ar att ge forvaltningen i uppdrag att ink6pa
arbetskldder. Tvitt ska i forsta hand ske p& enheten och i Gvrigt pa tekniska
ndmndens tvétteri. Totalt har ndimnden beslutat om att avsétta 580 tkr for arbets-
kldder och tvétt.

I dialog och fordjupning med verksamhetspersonal har flera problemomraden
identifierats som forsvarar genomforandet. Det innebar att det idag inte finns
mojligheter att tvétta i den omfattning som forutsattes i beslutet och att hante-
ringen av tvitten skulle bli dyrare dn beriknat. Personalkostnaden for att tvitta
sjdlva hade inte berdknats tidigare. Den har nu ber#knats till motsvarande en hel-
tidstjénst totalt.

Ett nytt forlag pa att istéllet gora en upphandling av leasing och tvitt av arbets-
kldder har tagits fram. Beréknad kostnad dr nagot hogre &n den beslutade men
lagre &@n att hantera tvitten pa det sétt som dr mdojligt idag. Den exakta kostnaden
blir forst kénd efter firdig upphandling.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2016-08-12

Socialstyrelsens foreskrift 2015:10 om basal hygien i vard och omsorg

Sveriges kommuner och landsting, Arbetsgivarnytt nr. 29/15, daterat 2015-12-14
Socialndmnden § 12/2016-02-02

Socialndmnden § 66/2016-05-03

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmndens beslut fran 2016-02-02 upphéyvs.
e Socialforvaltningen far i uppdrag att upphandla avtal pé leasing av ar-
betskldder.

Magnus Fredriksen (S) yrkar pd att upphandlingsforloppet redovisas av forvalt-
ningen vid nédsta ndimndssammantréde.

Beslutsgang
Ordftranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Ordforanden fragar om Magnus Fredriksens tilldggsforslag antas och finner att sa
sker.

Utdragsbeslyrkande
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SOCIALNAMNDEN 2016-08-30

Fortsdttning § 101

Socialnamndens beslut
1. Socialndgmndens beslut fran 2016-02-02 upphévs.
2. Socialforvaltningen far i uppdrag att upphandla avtal pa leasing av ar-
betsklader.
3. Socialforvaltningen ska redovisa upphandlingsfdrloppet vid nista
ndmndssammantréde.

Expedieras till:

For kiinnedom till: Christer Beig, tvittchef, tekniska forvaltningen
Enhetschefer inom vérd och omsoig
Enhetschef funktionshinder

Justerandes sign . Utdragsbestyrkande
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SN § 102 DNR SN 69/2016

Remiss oversiktsplan

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har gett alla kommunens ndmnder mgjlighet att ldmna syn-
punkter pé foreslaget till ny Sversiktsplan for Herrljunga kommun.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i drendet daterad 2016-08-20
Forslag till Oversiktsplan for Herrljunga kommun 2016-06-01

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
* Yttrande enligt bifogat forslag antas och insénds.

Beslutsgdng
Ordfdranden frégar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Socialndmndens beslut
1. Yttrande enligt bifogat forslag antas och insénds.

Expedieras till: Planeringssekreterare
For kiinnedom till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantrédesdatum Sld 18

2016-08-30

SN § 103 DNR SN 45/2016
Val av ledamot i socialnamndens arbetsutskott

Sammanfattning
Kommunfullmaktige har godként Socialndmndens hemstéllan om att fa inrétta ett
arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i drendet daterad 2016-08-20
KF 2016-06-14 § 76.

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

e Till ledamot i socialndmndens arbetsutskott véljs Anette Rundstrom (S).

Beslutsgang
Ordforanden fradgar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Socialndmndens beslut
1. Till ledamot i socialndmndens arbetsutskott viljs Anette Rundstrom (S).

Expedieras till: Administrations- och kommunikationsenheten
For Kinnedom till:

Uldragsbestyrkande
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SN § 104

| Meddelanden

Fo6ljande meddelanden redovisades vid sammantridet

Nr  Meddelandefiorteckning DNR

1 KF § 74/2016-06-14 Svar pad motion -
avseende langsiktig utveckling av
dldreomsorgen i kommunen.

2 KF § 75/2016-06-14 Forslag avse- SN 48/2016
ende bemyndigande om édldreomsorg
pé entreprenad.

3 KF § 76/2016-06-14 Inrattande av SN 45/2016
arbetsutskott for socialnamnden.

4 KF § 77/2016-06-14 Budget 2017 KS 166/2016
och verksamhetsplan 2018-2019 {6r
Herrljunga kommun.

KF § 83/2016-06-14 Framstédllan om SN 122/2015
att fa anvénda Gverskott fran 2015
Socialndmnden.

6 KF § 88/2016-06-14 Ej verkstéllda SN 40/2016
| gynnande beslut.

‘ 7 Protokoll FSG.

| 8 Domar inkomna under tidsperioden
‘ 2016-06-01 — 2016 -08-30
l
|

Socialndmndens beslut
Meddelandena laggs till handlingarna.

Expedieras till:

Juslerandes sign Utdragsbestyrkande

) 3 {
)
g
§

‘ XA LA ‘



o SAMMANTRADESPROTOKOLL
g W HERRLJUNGA KOMMUN S Sid 20
SOCIALNAMNDEN 2016-08-30

SN § 105

Anmadlan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2016-06-01 —
2016-07-31

Foljande delgeringsbeslut anméldes vid sammantradet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pé delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pé socialforvaltningen, Torgg. 4 A,
2016-06-01 — 2016-07-31 Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bistand, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg. 4 A,
2016-06-01 — 2016-07-31 Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjdnst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pé socialforvaltningen, Torgg. 4 A,
2016-06-01 —2016-07-31 Herrljunga

Socialnémndens beslut
Redovisningen av delegeringsbeslut godkénns.

Expedieras till:

Juslerandes sign

o
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"Uldiragsbeslyrkande
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Ansvar och uppdrag

Socialngmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjénsten och se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestdmt samt de
foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning. Socialtjansten omfattar myndighetsutévning - utredning
och beslut om insatser for enskilda individer inom #ldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt
inom individ- och familjeomsorg. Socialndmnden arbetar ocksi med férebyggande verksamhet och
deltar i samhéllsplaneringen i kommunen. Insatserna utférs med stdd av en omfattande lagstiftning som
till exempel Socialtjdnstlagen, Lag om st&d och service till vissa funktionshindrade, Hélso- och
sjukvardslagen, Fardtjdnstlagen och Alkohollagen.

Samhdéllets socialtjdnst skall pd demokratins och solidaritetens grund frimja ménniskors- ekonomiska
och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhllslivet.

Socialtjinsten skall under hdnsynstagande till ménniskans ansvar f6r sin och andras sociala situation
inriktas pé att frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for minniskors sjilvbestimmanderétt och integritet.

Organisationsskiss

Enhotschet

Enhetizhed

“UA



Bilaga 1 SN § 94/2016

Verksamhetsbeskrivning
Forvaltningsledning

Uppdraget for forvaltningsledningen ér att leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer
och beslut som fattas.

Stab

Staben dr en stodfunktion till de olika verksamheterna inom socialforvaltningen och forser namnden med
information och beslutsunderlag. Stabens huvuduppgifter dr att omvirldsbevaka samt pa uppdrag av
forvaltningsledning utreda och bereda drenden.

Bistand
Verksamhetens uppdrag &r att utreda, fatta beslut och folja upp:
e Hjilp och stéd till dldre personer och personer med funktionsnedsittning enligt Socialtjanstlagen

o Insatser for sdrskilt stéd och sérskild service till vissa funktionsnedsatta enligt Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS)

e Behov av att anvinda sérskiit anordnade transporter for personer med funktionsnedséttning
enligt Lag om fardtjénst samt Lag om riksfardtj4nst.

Verksamheten ansvarar avgiftshantering, skuldsanering, for avtal med kontaktpersoner och for att képa
platser inom LSS i de fall kommunen inte sjdlv har mgjlighet att tillgodose behovet av omsorg.

Vird och omsorg

Verksamhetens uppdrag &r att ge stod och hjélp till framst dldre personer sé att de tillforsikras en skilig
levnadsnivd. Insatserna ska utformas sa att de stdrker den enskildes méjlighet att leva ett tryggt och
sjdlvstandigt liv. Insatser ges i form av hemtjdnst, hemsjukvard (sjukskoterskeinsats, rehabinsats och
hjdlpmedel) dagverksamhet, avldsning, samt korttidsverksamhet. Da behoven inte kan tillgodoses i den
ordinarie bostaden finns mojlighet att anséka om vérd och omsorgsboende. Det dr Socialtjdnstlagen och
Hilso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar stddet.

Socialt stod

Verksamheten bestér av ménga olika verksamhetomraden och regleras av olika lagstiftningar;
Socialtjénstlagen (SoL), Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om vérd av missbrukare (LVM),
Foraldrabalken (FB) , Hélso- och sjukvardslagen (HSL), Lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade (LSS), Lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT).

Kommuninvanare med funktionsnedséttning kan efter individuell behovsbedémning fé stod och insatser
enligt LSS. Insatserna ska frdmja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllslivet med
mélet att den enskilde far mojlighet att leva som andra. Den enskilde ska tillforsakras goda
levnadsvillkor.

Individ- och familjeverksamheten utreder drenden géllande barn, unga, vuxna och familjer samt utreder
anstkan om och utbetalning av forsérjningsstdd enligt gdllande riktlinjer. Familjerdtt innefattar drenden
som faderskap, umgénge och vérdnad om barn. Social beredskap, familjerddgivning,
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ungdomsmottagning, familjecentral samt grupper f6r kvinnor, mén och barn bedrivs i samarbete med

andra kommuner. Det finns &ven tva boenden for ensamkommande flyktingbarn.

Introduktionsenheten ansvarar fér mottagning av nyanlédnda flyktingar med uppehalistillstand i
Herrljunga kommun. Verksamheten finansieras av statliga medel fran Migrationsverket.

Sysselséttning omfattar Arbetsmarknadsenheten (AME), daglig verksamhet enligt LSS, Korttidstillsyn
LSS samt Oppenverksamhet Psykiatri. AME organiserar och bedriver olika former av arbetsprévnings-

och praktikplatser inom kommunen och pé foretag.

Mal

Inriktningsmd/ och prioriterade ma/

1. Herrljunga kommun ir en kommun dir det dr gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal
2015 | 2016 | 2017

Mil
2018

Mal
2019

1:1 En vilméende Jag 4r ndjd med min 3,26 3,6
verksamhet skall préglas av | nuvarande arbetssituation
ett hdlsofrdmjande
forhallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.

SoL och LSS avvikelser 58% 52% 40%
pa grund av utebliven
insats minskar

Oppna jimforelser- 80% 85%
dldreomsorg. Delaktighet
i utférande och tid inom
Hemtjdnst och sébo

Oppna jamforelser— | 96% 100%
dldreomsorg. Fortroende
for personalen inom
Hemtjénst och sdbo

o
# p /L’l.. qu.




2. Herrljunga kommun fir en langsiktigt hallbar kommun!

Bilaga 1 SN § 94/2016

verksamhet skall priaglas av
ett hilsoftdmjande
forhalliningssitt som skapar
trygghet och delaktighet.

Prioriterat mal Mailindikator Boksl | Prog Mal | Mal Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
'2:1 En vdlmaende Arbetet kinns 442 4.5
verksamhet skall priglas av | meningsfullt
ett hilsofrdmjande
forhéallningssétt som skapar
trygghet och delaktighet.
3. Herrljunga kommun har en tydlig och vilkomnande VI-kiinsla!
Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal
2015 2016 | 2017 2018 | 2019
3:1 En vilmaende verksamhet | Oppna jamforelser- 93% 100%
skall préglas av ett dldreomsorg. Andel
hilsofrimjande enskilda/ndrstdende som
forhaliningssétt som skapar upplever ett bra
trygghet och delaktighet. bemdtande i kontakten
med personal inom
hemtjénst och sébo
Bra rutiner nir nya 3,02 3.5
medarbetare borjar.
3:2 Forbiittra integrationen av | Aterkommer med
nyanldnda med positiva centralt beslutad
effekter p& samhéllsutveckling | mélindikator
genom medverkan och
delaktighet av anstillda och
medborgare
4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat néringsliv!
Prioriterat mal o Malindikator Boksl | Prog Mal | Mal Mal
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2:1 En vilmaende | Antal praktikplatser 5-10 5 5
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5. Herrljunga kommun har en vilskiétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal ‘Malindikator | Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
5:1 Det arliga resultatet ska Avvikelse fran driftbudget. | +0,6% | -1,5% 0
under en ruilande tredrsperiod
uppga till 2% av kommunens -2725
intdkter, skatter och generella tkr
bidrag. (uli)
5:2 Investeringarna ska dver | Avvikelse frén -58% 0 0
en rullande femérsperiod investeringsbudget.
finansieras med
avskrivningsmedel samt arens
resultat.
5:3 For att undvika urholkning | F6ljs endast upp - . -
av det egna kapitalet ska kommundgvergripande.
soliditeten inte understiga
70%.
Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.
6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullmiiktige faststiillda
personalpolitiska programmet.
Prioriterat mal Milindikator Boksl | Prog | Mal | Mal | Mal
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
6:1 Antalet sjukfrdnvarodagar | Minskat antal 61,4 55
ska minska. sjukfranvarodagar per .
0
anstilld. -3,9% 4%
Total sjukfranvaro 7,5% 5,0%—
Antal personer som har fler 60st | 66st | 5S5st )
4n 3 sjukfrénvarotillfillen/ar
minskar
6:2 Antalet medarbetare med | Andel medarbetare som &r 88% 92% o
Onskad sysselséttningsgrad ndjda med sin
ska oka. sysselsdttningsgrad.
6
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