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§ 63 Faststallande av dagordning

Direktionen beslutar

§ 64

§ 65

§ 66

att faststalla dagordningen.

Val av justerare

Crister Persson (C) utses att jimte ordforande justera dagens protokoll.

Foregdende motesprotokoll

Foregaende métesprotokoll fran 2016-09-29 liggs till handlingarna.

Information fran Forbundsdirektor och Regionutvecklingschef

a.

Forbundsdirektér Lena Brinnmar och Kommunchef Svante Stomberg informerar
om hur kommuncheferna tagit sig an uppdrag fran Direktion 20160929 avseende
rekrytering kommunerna emellan. En kartliggning ska genomforas for att se
omfattning av rekrytering kommunerna emellan avseende lirare. Kartligening ska
goOras 1 samverkan med de fackliga organisationerna.

Regionutvecklingschef Joakim Svirdstrom informerar om upphandling av
Framtidens virdinformationssystem. Vistra Gotalandsregionen kommer erbjuda
kommunerna option pa upphandling. Forfrigan kommer att skickas direkt till
kommunerna.

Forbundsdirektor Lena Brinnmar och Kommunchef Annika Hedvall informerar
om hur arbetet fortskrider med myndighetssamverkan avseende nyanlinda.
Kommuncheferna foreslar att samverkan liggs inom ramen for BREC,
Borasregionens etableringscenter, och forslag kommer tas fram utifran det.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll.
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§ 67 Sammantradestider 2017

Direktionens sammantridestider £f6r ar 2017 behandlades vid sammantridet 20160929
och beslut fattades om att presidiet fick 1 uppdrag att ta fram nytt forslag till
motestider £6r lunch till lunch for direktionen under 2017 och att beslut om 2017 irs
sammantridestider hanskjuts till nasta mote 1-2 november 2016.

Efter dialog 1 presidiet och vid dagens sammantride foreslas

Fredag 24 februari kl. 13-16
Onsdag - Torsdag 29-30 mars lunch till lunch
Fredag 2 juni kl. 9,30-12
Fredag 29 september kl. 9,30-12
Torsdag - Fredag 9-10 november lunch till lunch
Fredag 8 december kl. 9,30-13

Direktionen beslutar

att faststalla forslagna sammantriadestider for ar 2017.

8 68 Beslut om tillvaxtmedel Smart textiles

Borasregionen — Sjuhirads kommunalférbund ser Smart Textiles som en viktig del i
det regionala innovationssystemet och viktig aktor 1 utvecklandet av det textila
styrkeomradet. Vinnova har genom VINNVAXT-programmen stéttat
uppbyggnadsfasen av initiativet Smart Textiles som en arena for textil innovation
under juli 2008 tills den 30 september 2016. Kommunalférbundet har varit med som
part och finansiir under hela Vinnvixtperioden och ser det som ett prioriterat initiativ
att fortsatt stodja.

Vinnova har nui beslut 2016-06-30 (dnr 2016—02247) beviljat medel till
overvixlingsfasen av Smart Textiles. Till grund f6r beslutet finns ansékan och
projektreferat med Hogskolan som bidragsmottagare. I ans6kan finns en avsikt att
soka medel fran Borasregionen under aren 2017-2019 motsvarande 9 miljoner fordelat
pa tre ar.

Direktionen foreslds darav besluta om tillvaxtmedel for 4r 2017 for Smart Textiles
omfattande 3 miljoner kronor och med avsikt att fortsitta stddja verksamheten under
ar 2018 och 2019 under forutsittning att erforderliga beslut fattas.

Direktionen beslutar

att tilldela Smart Textiles tillvixtmedel f6r ar 2017 omfattande 3 miljoner kronor med
avsikt att fortsitta stodja verksamheten ar 2018 och 2019 under forutsittning att
erforderliga beslut fattas
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§ 69 Fordelning av tillvaxtmedel ar 2017

Borasregionen utlyser arligen tillvixtmedel f6r samverkansprojekt som bidrar till
utveckling och tillvixt i Sjuhdrad och som ligger i linje med Borasregionens tillvixt-
och utvecklingsstrategi 2014-2020. Tillviaxtmedlen finns inom omradena tillvaxt,
milj6 och kultur. Ett kvalitetsarbete pagar tillsammans med 6vriga kommunalférbund
och Vistra Goétalandsregionen avseende att ta fram gemensamma principer, riktlinjer
och rutiner for tilldelning av projektmedel samt for utvardering av avslutade projekt.

En av fraigorna som ar under 6versyn ar om tillvixtmedlen ska kunna sokas for
verksamhetsstod. D4 kvalitetsarbetet fortfarande pagar foreslas att Borasregionen
anvinder samma principer for tilldelning av tillvixtmedel f6r ar 2017 som under ar
2016. Det innebar att verksamhetsstod dven kan sokas for ar 2017 av de verksamheter
som forbundet haft lingsiktiga avtal med och som fick tilldelning ar 2016.

Direktionen beslutar

att anvanda samma principer for tilldelning som ar 2016 vilket innebar att
verksamhetsstod aven kan sokas for ar 2017 av de verksamheter som forbundet haft
lingsiktiga avtal med och som fick tilldelning ar 2016

att avvakta med 6vrig utlysning av tillvixtmedel for ar 2017
att utlysa kultur- och miljémedel f6r dr 2017

§ 70 Kulturplan 2016-2019 for Borasregionen- Sjuharads
kommunalférbund

Den delregionala kulturplanen f6r Borasregionen Sjuhirads kommunalférbund ska
fungera som ett vigledande styrdokument for kultursatsningarna i omradet 2016 —
2019. Syftet med kulturplanen ir att fordjupa samarbetet mellan kommunerna i
Sjuhirad for att skapa en langsiktigt hallbar utveckling av kulturen i omradet.
Borasregionen Sjuhirads kommunalférbunds reviderade kulturplan férhaller sig till de
regionala och delregionala styrdokumenten och har tagits fram av Borasregionens
kulturnitverk didr kommunernas kultur- och bibliotekschefer ingar. Utgangspunkt ar
den delregionala kulturplan som antogs av Direktionen hésten 2013.

Direktionen beslutars

att anta foreslagen Kulturplan 2016-2019 f6r Borasregionen — Sjuhirads
kommunalforbund
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§71

Aterkoppling fran VastKoms styrelse och BHU

a.  Naturbruksgymnasierna
Ulf Olsson (S) informerar om hur arbetet fortskrider gallande
naturbruksgymnasierna och vikten av att komma fram till ett beslut.

b. Infrastrukturplan
Kandidater till brister pa vigar 6ver 25 miljoner ska tas fram for politiskt
stillningstagande i BHU, Beredningen for héllbar utveckling, i december ménad.
Mattias Josefsson (S) framfor kritik mot den korta tid som finns for bearbetning
och foérankring av forslag i kommunerna.

Direktionen beslutar

§72

att ta informationen till dagens protokoll

Sverigeférhandlingen och stationslage Boras
Ulf Olsson (S) informerar om nuvarande férhandlingslige.

Direktionen beslutar

§73

att ta informationen till dagens protokoll

Information fran Lansstyrelsen
Daniel Uddling och Petra Héd fran Linsstyrelsen deltar i métet och informerar om
foljande:

Prognos for ar 2016
Migrationsverkets senaste prognos ar fran 20161025 och nytt planeringstal dr 29 000
asylsokande till Sverige. Det dr en sinkning med 4500.

Prognos for kommunmottagande 2017 tom 2020

Ar 2017 planeras fér kommunmottagande om 98 800 personer for att direfter sjunka till
60 500 ar 2018, 49 600 ar 2019 och 43 900 4r 2020.

Léins- och kommuntal for ar 2017

Utgingspunkten f6r nationellt mottagande dr 100 200 personer varav Vistra Gotaland
16 909 personer. Férdelning mellan kommunerna bygger pa arbetsmarknadsvariabler,
befolkningsmingd och 6vrigt mottagande.
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Kommuntal ar 2017 innebir en 6kning f6r samtliga kommuner i Sjuhidrad och ar

fordelat enligt foljande:

Kommun kommuntal okning %
Bollebygd 47 47

Boris 228 29
Herrljunga 38 23

Mark 159 49
Svenljunga 18 80
Tranemo 40 43
Ultricehamn 77 35
Virgirda 50 61

Tidiga insatser

Lansstyrelsen far fran arsskiftet ett nytt uppdrag géllande ”Tidiga insatser”. Uppdraget
innebir att samordna tidiga insatser, ta fram och tillhandahalla ett digitalt
sprakinlirningssystem samt 6kade medel for flyktingguider.

J37-medel
Lansstyrelsen uppmanar om mojligheten att soka §37-medel for fortsatt utveckling av
samverkan inom omradet.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll

§ 74 Delregionalt kollektivtrafikrad
Deltagare utéver Direktionens ledaméter och ersittare:
Kollektivtrafiknimnden (KTN) Gunilla Levén (M)
Viisttrafiks styrelse Alex Bergstrom (S)
VGR Jan Efraimsson Utredningsledare

a.  Trafikforsorjningsprogram 2017-2020 med utblick 2035
Gunilla Levén (M) informerar om bakgrund och nuldge och hur arbetet har
genomforts. Regionfullmaktige fattar beslut i drendet den 20 november 2016.

b.  Utvecklingsplan for stadstrafiken i Boras 2025
Gunilla Levén (M) informerar om att Boras Stad tillsammans med Vistra
Gotalandsregionen och Visttrafik har enats kring en gemensam syn pa utvecklingen
av stadstrafiken i Boras. Stadsutvecklingen beh6ver utga fran kollektivtrafikens
forutsittningar for att stirka resandeutvecklingen och na malet om en hallbar stad.
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c. Kollektivtrafiknamndens uppdrag till 1 dsttrafik
Gunilla Levén (M) informerar om att uppdraget utgar ifrin forslag till nytt
Trafikforsorjningsprogram. Nagra exempel dr att fullfélja beslutade strategier,
planera for bygetid inom Vistsvenska paketet och utveckla tillgingligheten till
Landvetter flygplats som regional malpunkt. Pris- och sortiment har fortsatt hog
prioritet och ett utvecklingsomride som nidmns ar social hallbarhet. En systematisk
uppfoljning av Trafikforsorjningsprogrammet ska genomforas.

d. Visttagsutredningen
Jan Efraimsson utredningsledare VGR informerar om regionfullmaktiges uppdrag
till kollektivtrafiknamnden. Uppdraget innebar att komplettera Malbild Tag 2035 for
att uppna pagatagseffekten i Vistra Goétaland och att ta fram en strategi for hur
stationerna kan bli centrala punkter f6r invanarna. Utredningen bendmns
Viisttagsutredningen och utarbetande av forslag pagar. Forslag kommer att
behandlas i Delregionalt kollektivtrafikrad under varen 2017 och darefter politisk
torankring och beslut under hésten 2017.

e. Paverkansgruppen arbete med regionala jarmvagar
Paverkansgruppen ir en politiskt sammansatt grupp med representanter fran VGR,
KTN och de fyra kommunalférbunden i Vistra Gotaland. Restiderna kar pga.
bristande underhall och paverkansgruppens utgangspunkt ér att utveckla de
regionala jarnvigarna. Vissa regionala transportstrak behover kunna prioriteras for
en fungerande arbetspendling, regionférstoring och for att méta néringslivets
efterfragan pa godstransporter.

Direktionen beslutar

att ta informationen till dagens protokoll

8§ 75 Anmalningsarenden
Foljande drenden anmils och liggs till handlingarna

Inkomna handlingar

1. Marks kommun — arsredovisning 2015 Borasregionen
. Marks kommun — Budget och verksamhetsplan 2016 Borasregionen
3. Bollebygds kommun — Handlingsplan ”Det goda livet f6r mest sjuka édldre i
Vistra Gotaland 2016-2018”
4. Bed6mning av delarsbokslut januari — augusti 2016 f6r Sjuhirads
kommunalférbund

Tillvaxctmedel — Godfkdnnande av projektforindring

5. Vibyter skulpturer med varandra
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§ 76 Ovriga fragor

a. Peter Rosholm (S) informerar fran Beredning V dlfard och Kompetens
Hilso- och sjukvardsavtalet ir i stort sett klart for beslut. Arendet tas upp for
beslut vid Direktionens sammantride i december.
Beredningen har borjat utreda méjlighet att ha skolskjuts 6ver kommungrinserna.
Nirvardssamverkan har inrittat samverkan dven pa den regionala nivin,
Virdsamverkan Vistra Gotaland med férkortning VVG.

b.  Framtida modell for tilldelning av tillvéisctmedel
Mattias Josefsson (S) lyfter frigan om framtida modell for tilldelning av
tillvixtmedel. Forslag ska presenteras i BH7, Beredningen f6r hallbar utveckling
Sjuhirad, den 24 november och direfter f6r vidare beredning i presidie och
Direktion.

c. Besoksndring
Crister Persson (C) stiller fraga om fortsatt samverkan avseende bes6ksniring.
BHY7 lyfter drendet f6r fortsatt dialog den 24 november.

d. Ensamkommande som fyller 18 dar
Lennart Andreasson (V) informerar om att det finns medel att eftersoka hos
staten for de ensamkommande som fyller 18 och fullgér gymnasieutbildning.
Kommun behéver med andra ord inte hanvisa till etableringsersittning.

8§ 77 Nasta sammantrade

Nista sammantride dger rum den 9 december kl. 9,30 - 13
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Manadsuppfoljning avseende Socialnamnden sept 2016

SAMMANFATTNING

Dnr SN 2016-8

Socialforvaltningen prognosticerar for aret 2016 ett nollresultat. Det &r en forbattring fran

augusti manads prognos med 1 285 tkr. Vard och omsorg forbattrar sin prognos inom

hemtjanst och vard och omsorgshoende. Hogre intakter inom vard och omsorg bidrar ocksa
till den forbattrade prognosen. IFO och funktionshinder haller kvar sina prognoser.

Driftredovisning
Utfall/Budget tom 30 sept

Ack Ack Ack | Diff % Ar Ar
RSUM Utfall | Budget | Diff Ack | Prognos | Budget | Ar Diff
1 Intékter -43494| -53314| -9 820 0,82| -70745]| -70 345 400
3 Personalkostnader 122 740|125 166 | 2426 0,98| 166 103 165 353 -750
4 Lokalkostnader, energi, VA 12576| 14290| 1714 0,88 19059| 19059 0
5 Ovriga kostnader 45150| 54345| 9194 0,83 72190 | 72540 350
6 Kapitalkostnad 144 186 42 0,77 248 248 0
137 116 | 140673 | 3557 0,97 | 186 855 | 186 855 0
Vhtomrade Ack Utfall | Ack Budget | Ack Diff | Diff % Ack
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 336 691 355 0,5
26 Miljé- och hélsoskydd 32 81 49 0,4
50 Social verksamhet gemensamt 7 293 11834 4 540 0,6
51 Vard och omsorg 82 368 83 451 1083 1,0
52 LSS 21 007 21915 908 1,0
53 Fardtjanst 1 509 2 054 545 0,7
59 IFO 17 170 18 701 1530 0,9
60 Flyktingmottagande 4 607 191 | -4417 24,2
61 Arbetsmarknadsatgarder 2793 1756| -1038 1,6
Summa socialnamnd 137 116 140 673 3557 1,0

Utfallet &r inte periodiserat, kostnader och intékter saknas




Prognos per verksamhet
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Ar Forandr.
Vhtomréde Prognos | Ar Budget Ar Diff Prognos
10 Nadmnd- och styrelseverksamhet 742 922 180 0
26 Miljo- och hélsoskydd 108 108 0 0
50 Social verksamhet gemensamt 14 325 15 885 1560 35
51 Vard och omsorg 113138 110 868 -2 270 1250
52 LSS 27 599 28 999 1400 0
53 Fardtjanst 2740 2740 0 0
59 IFO 25 948 24 978 -970 0
60 Flyktingmottagande 0 0 0 0
61 Arbetsmarknadséatgarder 2 255 2 355 100 0
Summa socialnémnd 186 855 186 855 0 1285
*For prognos flyktingmottagande se sid 6
Ytterligare detaljer finns i bilaga 1
Prognos per ansvar
Ar Ar forandr

Ansvarsomrade Ansvar Prognos | Budget | Ar Diff | prognos
40 Namnd 400 Namnd 742 922 180 0
Summa Namnd 742 922 180 0
41 Foérvaltningsledning/Stab | 410 Férvaltningsledning 10 034 11444 | 1410 35
Summa
Forvaltningsledning/Stab 10 034 11444 | 1410 35
42 Bistand 420 Bistand 10 620 12620 2000 300
Summa Bistand 10 620 12620 2000 300
44 Vard och omsorg 440 Vard och omsorg 4 466 4 966 500 0
44 Vard och omsorg 441 Hemtjanst Herrljunga 21132 20 832 -300 200
44 Vard och omsorg 443 Hemtjanst Ljung 13 445 12 945 -500 500
44 Vard och omsorg 444 Stod i ord.boende 13198 11198| -2000 0
44 Vard och omsorg 445 Hagen sébo 17 923 17 923 0 0
44 Vard och omsorg 446 Hemgarden sabo 23211| 22411 -800 200
44 Vard och omsorg 447 Halso och sjukvard 17 870 17 670 -200 50
Summa Vard och omsorg 111 245| 107 945| -3 300 950
46 Socialt stod 460 Socialt stéd 2444 2 644 200 0
46 Socialt stoéd 461 Funktionshinder 17 320 17 320 0 0
46 Socialt stod 463 IFO Barn och familj 8 957 11167| 2210 0
46 Socialt stod 464 IFO Vuxen 19 427 16 427 | -3000 0
46 Socialt stod 466 Ensamkommande 0 0 0 0
46 Socialt stoéd 467 Sysselsattning 6 066 6 366 300 0
Summa Socialt stéd 54 214 53 924 -290 0

186 855| 186 855 0 1285
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Redovisning av orsaker och atgirder

Socialnamnd
Prognos: 180 tkr, oférandrad prognos

Orsak: Pa Socialnamnden finns 370 tkr budgeterat for aterbetalning av underskott 2015. 230
tkr av dessa har beslutats att anvandas till inkop av arbetsklader. Da inkdpen senarelagts
kommer en lagre kostnad belasta 2016 an tidigare prognoser, darfor har summan reviderats
ner nagot. Resterande 140 tkr anvands till att tacka underskott inom andra verksamheter.
Kostnad for arvoden beréknas bli lagre an budget och ge ett dverskott pa 40 tkr.

Forvaltningsledning och stab
Prognos: +1 375 tkr. Of6érandrad prognos

Orsak: Utfordelning centralt av kapitalkostnadspott 553 tkr har lagts hér och 1aggs som
positiv prognos och matchar darmed underskott pa dvriga verksamheter med
kapitalkostnader/hyror. Infor 2016 ramvaxlades 325 tkr till IT. Denna ramvéxling har
justerats tillbaka till socialndmnden. Dessa medel skulle anvandas till att finansiera inkop av
arbetsklader. Da detta senarelagt justeras prognosen upp med 325 tkr. Vakant tjanst inom stab
bidrar till ett dverskott da ordinarie personal vikarierar inom annan verksamhet for att dar
tacka vakanta tjanster.

Bistand

Inom verksamheten finns bistandshandlaggning, Fardtjanst, LSS i extern regi i form av
boende, daglig verksamhet samt kontaktpersoner.

Prognos: +2 000 tkr, forbattrad prognos 300 tkr

Orsak: Under aret har inga elever behdvt skolinternat. Inga ansékningar om externt LSS
boende har inkommit. Prognosen kan snabbt férandras om nya brukare tillkommer. Hogre
intakter i form av omsorgsavgifter bidrar till den forbattrade prognosen.

Gemensam verksamhet vard och omsorg
Prognos: +500 tkr, Of6randrad prognos
Orsak: Flera chefer slutat, ersatts ej fullt ut med chefer utan andra I6sningar tillfalligt

Atgard:
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Stod i ordinért boende
Verksamheten inkluderar korttidsboende och dagverksamhet.
Prognos: - 2 000 tkr, Oférandrad prognos

Orsak: Trycket pa korttidsboendet har inte minskat. September manad har belaggningen varit
enligt budget men det ar inte troligt att det kommer att fortsétta sa.

Atgard: Fortsatta att arbeta pé ett flexibelt satt med korttidsplatser och verksamheten.
Utnyttja nar det finns tomma platser pd SABO till de som &r under utredning och déar bistand
kommer att bevilja SABO. Detta for att f& genomstromning p& Furuhagen och undvika att
kdpa platser.

Hemtjanst, Ljung, Herrljunga tatort och landsbygd
Prognos: -800 tkr, forbattrad prognos 700 tkr

Orsak: Arbete med att anpassa resurser efter behov samt arbete med planering ar nagra
orsaker till den forbattrade prognosen. Efter sommaren finns nu enhetschef pa plats aven i
Herrljungas hemtjanst.

Atgérd: Arbeta vidare med sjuktalen, aktivt rehab arbete, Arbetsmiljdarbete i samverkan,
effektivisering arbetet.

Sarskilt boende, Hagen och Hemgarden
Prognos: -700 tkr, forbattrad prognos 200 tkr

Orsak: P& Hemgarden skedde schema anpassning till nya budgeten 17/1. Hemgarden har haft
extra bemanning nattetid under en period for en boende. Hog sjukfranvaro bidrar till
underskottet.

Atgard: fortsatt anpassning av personal, samordning éver huset, EC pa plats frén 20/6.

Halso- och sjukvard
Prognos: -200 tkr, forbattrad prognos 50 tkr
Orsak: Har fatt anvanda dyrare losningar, verksamheten kraver mer personal an budget.

Atgard: Hela tiden arbeta med att ej ersatta om det ar méjligt, hitta bemanningslésningar som
ar billigare &n bemanningsforetag. Testar en ny schemaldggning for en person for att se om
det kan effektivisera. Farre men sjukare brukare. Har idag 9 personer som kraver palliativ
vard. Lagre atgang av inkontinenshjalpmedel ar orsaken till en forbattrad prognos.
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Gemensam verksamhet Socialt Stod
Prognos: +200 tkr, Of6érandrad prognos

Orsak: Enhetschef sjukskriven del av arbetstid tom augusti- ej ersatt

Funktionshinder
Inom verksamheten finns personlig assistans, gruppbostad, servicebostad.
Prognos: enligt budget, oférandrad prognos

Orsak: Det finns budgetavvikelser inom enheten. Positivt besked beslut personlig assistans
som Forsékringskassan betalar gor att prognosen inte ar lika osaker langre.

Sysselsattning

Verksamheten inkluderar Arbetsmarknadsenhet, KTS samt Daglig verksamhet LSS. &ven
ledsagning samt avlastning i hemmet LSS ingar i verksamheten.

Prognos: +300 tkr Oférandrad prognos varav AME 100 tkr

Orsak: Dagligverksamhet har under perioden ej behovt anvanda vikarier pa grund av fa
deltagare. Detta samt att fardtjanstkostnader har minskat &r en forklaring till det positiva
utfallet.

Individ och familjeomsorg, Barn och familj

Verksamheten inkluderar: barn och familj, socialberedskap, familjeratt, familjeradgivning
samt socialforvaltningens del i familjecentralen

Prognos: +2 210 tkr, Oférandrad prognos

Orsak: Har hittills varit fa placeringar. En 1:e socialsekreterare rekryteras men det ar svart,
raknar inte med att ha ndgon pa plats innan till hosten. Aven kontaktpersoner barn och familj
prognostiserar ett Gverskott.

Individ och familjeomsorg, Vuxen

Verksamheten inkluderar vuxenvard missbruk, psykiatri, forsorjningsstod samt
introduktionsenheten

Prognos: -3 000 tkr, Of6randrad prognos

Orsak: Vuxenplacering 6ver budget pga tvangs- och skyddsplaceringar som ar kostsamma.
Detsamma géller kontaktperson vuxen. Dessa 6kade kostnader kontaktperson, tacks av budget
for familjehemsplaceringar. Ekonomiskt bistand visar ocksa ett underskott.
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Atgard: Arbeta mer hemmaplansinriktat i de drenden det ar mojligt. Fokusera pa nédvandigt
bistand skélig levandsniva/”ska krav” samt fordela drenden ratt mellan forsorjningsstod och

introduktionsenheten.

Ensamkommande

Prognos: +19 900 tkr som l&ggs till flyktingbufferten

Statliga bidragen soks i efterhand. Prognos ar nastan omdjlig att gora da flera faktorer maste

vagas in (EU, lagar, direktiv, flyktingstrommar, beviljade bidrag mm). Dessa ar svara att

forutsaga. Prognosen bygger pa oférandrat antal ungdomar resterande delen av aret. Hogre
intakter men ocksa lagre kostnader &n budgeterat bidrar till den positiva prognosen.

Ar
KST RSUM Prognos | Ar Budget | Ar Diff
Ensamkomna gemensamt 1 Intékter -52 412 -39 412 13 000
Ensamkomna gemensamt 3 Personalkostnader 4 663 1963 -2 700
Ensamkomna gemensamt 4 Lokalkostnader, energi, VA 0 0 0
Ensamkomna gemensamt 5 Ovriga kostnader 6 067 10 567 4 500
Summa Ensamkommande gem -41 682 -26 882 14 800
Stationsvagen HvB 1 Intékter 0 0 0
Stationsvagen HvB 3 Personalkostnader 4127 4927 800
Stationsvagen HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 384 384 0
Stationsvagen HvB 5 Ovriga kostnader 926 1376 450
Summa Stationsvagen 5 437 6 687 1250
Sveagatan HvB 3 Personalkostnader 6 537 6 137 -400
Sveagatan HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 2616 2616 0
Sveagatan HvB 5 Ovriga kostnader 1660 2 360 700
Summa Sveagatan 10 813 11113 300
Verkstadsgatan HvB 1 Intékter 0 0 0
Verkstadsgatan HvB 3 Personalkostnader 3427 4927 1500
Verkstadsgatan HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA 420 2 620 2 200
Verkstadsgatan HvB 5 Ovriga kostnader 1735 1535 -200
Summa Verkstadsgatan 5582 9 082 3500
Traningslagnhet HvB 4 Lokalkostnader, energi, VA -40 0 40
Traningslagnhet HvB 5 Ovriga kostnader -10 0 10
Summa Traningslagenhet -50 0 50
Summa ansvar Ensamkommande -19 900 0 19 900




Investeringsredovisning
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PROJ Ack Utfall | Ar Prognos | Ar Budget Ar Diff
5420 Inventarier SN 270 1 000 1 000 0
5422 Ombyggnad Hemgarden 0 2 650 2 650 0
5424 Forstudie flytt korttids 0 100 100 0
270 3750 3750 0

Kommunfullmaktige beslutade i maj om utokad budgetram for ombyggnad Hemgarden med
1 250 tkr. Socialnamnden tog beslut i juni att omfordela medel fran Trygghetslarm till
inventarier for inkop av bl a sangar, Medel for mobillas flyttas till Hemgardens ombyggnad
samt till forstudie flytt av korttidsverksamheten.

SOCIALFORVALTNING
Magnus Stenmark Jenny Andersson

Socialchef Controller
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Bilaga 1
Ar Ar Ar | Férandr.
Vhtomrade SCB3 Prognos | Budget | Diff | Prognos
10 Namnd- och 100 Namnd- och
styrelseverksamhet styrelseverksamhet 742 922 180 0
Summa Namnd- och
styrelseverksamhet 742 922 180 0
26 Miljo- och hélsoskydd 267 Alkoholtillstand 108 108 0 0
Summa Miljoé- och
halsoskydd 108 108 0 0
50 Social verksamhet 500 Social verksamhet
gemensamt gemensamt 14 225 15785| 1560 35
50 Social verksamhet 571 Ovriga insatser till
gemensamt vuxna 100 100 0 0
Summa Social verksamhet
gemensamt 14 325 15885| 1 560 35
51 Vard och omsorg 509 HSL 17 430 17 330| -100 50
510 Vard och omsorg om
51 Vard och omsorg aldre 93 109 90 759 | -2 350 1200
520 Insatser till personer
51 Vard och omsorg med funktionshinder 2599 2779 180 0
Summa Vard och omsorg 113138 | 110868 |-2 270 1250
513 Insatser enl LSS, SFB
52 LSS och HSL 27 599 28999 | 1400 0
Summa LSS 27 599 28999 | 1400 0
530 Fardtjanst /
53 Fardtjanst Riksfardtjanst 2 740 2740 0 0
Summa Fardtjanst 2740 2740 0 0
559 Vard for vuxna med
59 IFO missbruksproblematik 7 843 5293 | -2 550 0
59 IFO 560 IFO gemensamt 543 543 0 0
569 Barn och
59 IFO ungdomsvard 8119| 10329| 2210 0
571 Ovriga insatser till
59 IFO vuxna 125 125 0 0
59 IFO 575 Ekonomiskt bistand 8 833 8203 | -630 0
585 Familjeréatt och
59 IFO familjeradgivning 485 485 0 0
Summa IFO 25948 24978 | -970 0
60 Flyktingmottagande 600 Flyktingmottagande 0 0 0 0
Summa
Flyktingmottagande 0 0 0 0
610
61 Arbetsmarknadsatgarder | Arbetsmarknadsatgarder 2 255 2 355 100 0
Summa
Arbetsmarknadsatgarder 2 255 2 355 100 0
Summa socialnamnd 186 855| 186 855 0 1285




Meddelande 2

Bilaga 2

Flyktingbuffert

IB 20160101 -4 791
varav ensamkomna -2 942
varav flykting -1 849

Prognos UB 20161231 -26 013
varav ensamkomna -22 842
varav flykting -3171
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Bilaga 3

Forsérjningsstod

Utbetalt ek. bistand, kr

B Utbetalt ekonomiskt bistand, tkr == Budget

Antal hushall/personer
200

150

100

50

B Antal hushdll  m Antal bistdndsmottagare
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Hemtjanst
Arbetade tim i forhallande till
utférda tim
12 000
10 000

8 000

6 000
4000
2000

I Arbetade timmar [ Utforda timmar

- Arbetade timmar Budget Utforda timmar Budget

Arbetade timmar ar de timmar personalen arbetat och far 16n for.
Utforda timmar &r de timmar som registrerats hos brukaren, sk direkt brukartid.

Differensen mellan arbetade timmar och utférda timmar ar tid for moten, dokumentation,
telefonsamtal, restid mellan brukare, det vi kallar kringtid.
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Korttid

Belaggning Furuhagen
400

350

300
250
200
150
100

50

sep okt nov dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep

B Faktiska Varddygn Varddygn i Budget (8 platser)
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Sjukfranvaro
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Overtid

Vard och omsorg star for 50% av Overtidskostnaden i september. Hemtjanst har minskat sin
andel av 6vertidskostnaden ytterligare medan halso och sjukvard samt sdbo har 6kat sina
andelar inom Vard och omsorg, jan-sept.



Meddelande 3

HERRLJUNGA KOMMUN

VARA KOMMUN

Overenskommelse mellan Herrljunga kommun och Vara kommun
avseende samverkan inom infrastruktur- och kollektivtrafikplanering

Infrastrukturplanering och kollektivtrafikplanering dr hdgprioriterade {6r kommuner i
allminhet. En vil planerad infrastruktur och en vil fungerande kollektivtrafik dr pulsen f6r
kommunermnas tillvixtarbete.

Det huvudsakliga syftet ir att skapa férutsittningar {6r en 6kad samverkan dir dven
kunskapen om respektive kommuns prioriterade arbetsomriden inom infrastruktur- och
kollektivtrafikplaneringen sikerstills. Dirigenom kan frutsittningar skapas for att
omsesidigt stodja respektive kommuns intentioner avseende infrastruktur- och

kollektivtrafikplanering.

Historiskt finns inte nagra upparbetade relationer mellan Herrljunga och Vara kommuner
for gemensam planering med gemensamma framstillningar avseende infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering. Det dr nddvindigt att rutiner arbetas fram dir den omsesidiga
dialogen 1 infrastruktur- och kollektivtrafikplaneringen sikerstills.

Sakkunniga med kommunchefer f6r de bigge kommunemna har inlett ett samarbete for
gemensam planering. Inom omradena infrastruktur- och kollektivtrafikplanering 4r det
viktigt att identifiera de viktigaste arbetsomradena for samverkan. Vidare dr det limpligt att
uppritta féljande rutiner f&r férbittrad samverkan inom arbetsomradena.

Prioriterade arbetsomraden inom infrastrukturplanering Herrljunga
kommun

Herrljunga kommun, som strategisk knutpunkt avseende infrastruktur for resande i
vist/ 8st- och nord/ syd-riktning, betonar sirskilt infrastrukturen som en avgdrande
betydelse for tillvixt f6r Herrljunga kommun. Vidare att det kollektiva resandet ges
forutsittningar for att kunna leva upp till arbetsmarknadsregionens krav och behov av
tillgiinglig kollektivtrafik. In- och utpendling till och fran Herrljunga kommun berdr
framforallt Boras — Gdteborg men dven Vinersborg/ Trollhittan, Vara, Falkdping och
Skovde liksom till och fran Stockholmsregionen.

Féljande prioriterade arbetsomraden inom infrastrukturplanering géller, utan
inboérdes ordning, fér Herrljunga kommun;

Jérnvég
Vistra Stambanan

Omfattande gemensamt arbete f6r rejil uppgradering av Vistra Stambanan. Arbetet
bedrivs i ett flertal olika konstellationer.

Alvsbotgsbanan samt Kinnekullebanan
Bristande och eftersatt underhall medfor nedsatt hastighet pa sparet.

Forbindelsen till Oslo via Bohusbanan - Uddevalla - Vinersborg ~ Gristorp - Vara -
Herrljunga - Boras - vidare med Viskadalsbanan till Varberg med vidare koppling till
K&penhamn ir hogt prioriterad avseende Herrljunga kommun som knutpunkt i nord/syd
och 6st/vist trafikering savil for gods (hamn Varberg), som {6r persontrafik mellan storre

LAy
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och mindre stider inom férbindelsomradet.

Landvetterbanan

P3 idéplanet pagar forberedande arbete med syfte att mojliggdra snabbtagsforbindelse
mellan Herrljunga och Landvetter. Upprustning eller nydragning av sparstricka till Boras
medfér méjligheter for invanare i Skaraborg att snabbt kunna ta sig till Landvetter.
Planeringen forutsitter att hoghastighets- eller snabbjimvig byggs mellan Boras och
Goteborg med forbifart/ station Landvetter.

Végar
E 20
Genomférande av utbyggnad av E 20. Utbyggnad medfinansierad av Herrljunga kommun.

Vig 181
Forbindelse Falkdping - Herrljunga - Vargarda, behdver stirkas, riitas ut och breddas.

Vig 183
Herrljunga - Ljung/ Annelund - Fristad - Boras, behdver stirkas, ritas ut och breddas.

I det framtida arbetet behdver vigstrickningen mellan Herrljunga/Sédra Bjorke och Ljung
ritas ut och forkortas for att underlitta kommunikationer.

Vig 182

Vargarda -~ Ljung/ Annelund - Ulricehamn ir viktig f6r Herrljunga kommun. Haller
tillfredsstillande standard men kan behdva stirkas, ritas ut och breddas pa vissa
delstrickor.

Vedumsvigen, vig 2516

Vigstrickningen Herrljunga — Vara via Vedum behéver stirkas, ritas ut och breddas.
Vigen tjinar dven som direktlink mellan E 20 norr och Herrljunga.

Digniteten pa vigstrickningen Skar i samband med ombyggnation av E 20.

Prioriterade arbetsomraden inom infrastrukturplanering Vara kommun

Vara kommun har en central placering i Vistra Gétalandsregionen och ligger strategiske
utmed E20, Alvsborgs- och Kinnekullebanan.

Infrastrukturen och bra utbud av kollektivtrafiksméjligheter dr av stor betydelse f6r
kommunen. In- och utpendling har 8kat f&r Vara kommun, diir Skningen framférallt beror
tagpendling inom arbetsmarknadsregionen med Lidkdping, Herrljunga, Alingsas, Boras och
Goéteborg som huvudorter.

Féljande prioriterade arbetsomrdden inom infrastrukturplanering géller, utan
inbérdes ordning, for Vara kommun;

Jérnvég
Vistra Stambanan

S b P/
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Omfattande gemensamt arbete for rejil uppgradering av Viastra Stambanan. Arbetet
bedrivs i ett flertal olika konstellationer.

Alvsborgsbanan
Bristande och eftersatt underhall medf6r nedsatt hastighet pa sparet.

Férbindelsen till Oslo via Bohusbanan - Uddevalla - Vinersborg - Grédstorp — Vara - och
kopplingen till Herrljunga - Bords - vidare med Viskadalsbanan till Varberg med vidare
koppling till K&penhamn dr hdgt prioriterad avseende Vara kommuns mojligheter till
anslutning i nord/syd- och 8st/vist- trafikering savil {6r gods (hamn Varberg), som {6r
persontrafik mellan st8rre och mindre stider inom f6rbindelsomradet.

Kinnekullebanan
Bristande och eftersatt underhall medfor nedsatt hastighet pa sparet.

Férbindelsen 1 Hakanstorp till och fran Lidképing och koppling till Mariestad ér viktigt f6r
persontranspotterna inom niromradet.

Landvetterbanan

Forberedande arbete pagar med syfte att mojligg6ra snabbtagsforbindelse mellan
Herrljunga och Landvetter Upprustning eller nydragning av sparstréicka till Bords medfor
mdjligheter for invanare i Skaraborg att snabbt kunna ta sig till Landvetter.

Landvetterbana ska underlitta f6r Vara-medborgare att kunna ta sig till Landvetter, snabbt
och effektivt.

Planeringen forutsitter att hghastighets- eller snabbjimvig byggs mellan Boras och
Goteborg med forbifart/ station Landvetter.

Végar

E 20

Genomf&rande av utbyggnad av E 20 ir livsavgdrande {6r Vara kommun. Utbyggnaden
pagar och kommer att vara genomford till 2020, som 4r den planerade byggstarten {6r
etappen Vargarda- Vara.

Atgirden sr medfinansierad av Vara kommun.

Vig 47
Forbindelse Falkoping — Vara — Trollhidttan/ Vinersborg.

Vig 187
Vara - Lidkoping.

Végnit till och frdn Vedum

Ett av de foretag som finns i kommunen dr Vedum kok som ligger i Vedum. De har pa
senare ar vixt och dirf6r blir en koppling till och fran Vedum en viktig fraga att beakta f6r
Vara kommun. Inte minst 4r Herrljungavigen (vig 2516) en viktig vig f6r Vara

NN
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Gemensamma prioriterade delomraden
Foljande gemensamma prioriterade delomraden inom infrastrukturplanering 4r utan
inb6rdes rangordning identifierade;

E20

Vig 2516

Vig 183 och vig 183 kopplat till vig 182
Vistra stambanan
Alvsborgsbanan/Kinnekullebanan

Landvetterbanan

MY 0w >

Rutiner, vilka ska sékerstélla 6msesidig samverkan

Foljande rutiner upprittas for forbittrad samverkan inom infrastruktur- och
kollektivtrafikplanering;

A. Beakta de gemensamma identifierade delomridena, men dven varandras prioriterade
fragor, 1 infrastruktur- och kollektivtrafik fragor

B. Halla kontakt och resonera tillsammans vid remisser, samrad och dialoger med statliga
myndigheter och/eller liknande i infrastruktur- och kollektivtrafikfragor

C. Gemensamt prova mojligheter till gemensamma projektansékningar om bidrag till
infrastruktur- och kollektivtrafiksatsningar.

Vara kommun den 2016 - (] - /b

(et (227777
Fredrik Nelander Anna Cederqvist
Kommunstyrelsens ordférande Kommundirektor
Vara kommun Val‘d i‘;DI]]]nUl]

Hertljunga kommun den 2016 -/( -,
N

A N
A\ \

T/L' ﬁ/‘/’, P \ . )
bhnny/Carlsson Claes Rydberg  /
Kommunsm elsens ordférande Kommunchef

Herrljunga kommun Herrljunga kommun
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KOMMUNSTYRELSENS

HERRLJUNGA KOMMUN  ,rgeTsurskort

PROTOKOLL

Instans: KSAU

Tid: kl. 08.30-11.30
Plats: Samsjén, kommunhuset
Medverkande:

Johnny Carlsson (C), ordférande
Anette Rundstrém (S)

Claes Rydberg, kommunchef
Marie Nordqvist, tf kanslichef
Linda Rudenwall. ekonomichef

Arendeberedning

Meddelande 6

PROTOKOLL
2016-11-28

KSAU behandlade de drenden som planeras behandlas pa kommunstyrelsens

nistkommande sammantride.

M ft/é'bf

h
ﬁg& ar iason Marie Nordgvist
rdforande Sekreterare



Samverkansgrupp: CSG

Sammantradesdatum: 2016-11-10

Plats: Samsjon, Kommunhuset
Tid: kl 14.00-16.00
Nadrvarande

Arbetsgivarrepresentanter
Claes Rydberg, Kommunchef
Ljubisa Rankovic, bitrddande personalchef
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Fackliga representanter
Anna Agestedt, Kommunal
Helen Bornhammar, Lararnas

Riksforbund

Rolf Aleryd, Lararforbundet
Peter Friman, Vision

Maria Eliasson, Vardforbundet

§1 Motet 6ppnas

§2 Verksamheten

Tidsplan Iéneéversyn 2017 med anvisningar

Anvisningarna och tidplanen ar utskickad sedan tidigare till alla kommunens chefer samt fackliga
representanter i CSG. Kort genomgang av nuldget — hur |6per de olika avtalen. Inga synpunkter fran
de fackliga representanterna.

Arshjul €SG
Aterkommer med forslag till utseende samt innehall fér 2017 pa nasta CSG.

Tider CSG 2017
Forslag att flytta tiden till 14.15-16.15. Aven under 2017 &r forslaget att CSG halls torsdagar innan KS.
Detaljerat schema lamnas pa nasta CSG.

Sjuktal fran Férséikringskassan

De fackliga representanterna énskar siffrorna nedbrutna pa och kopplade till:
e Forvaltningsniva
e Yrkesgrupper
e Antal anstallda per aldersgrupp

Vision undrar hur arbetsgivaren anvander och arbetar med "férebyggande atgarder”. Uppfattar att
foretagshalsovarden kommer in nar det &r ett problem och inte forebyggande. Arbetsgivaren pekar
pa kommande uppdrag for en HR-specialist dar personen kommer att arbeta med sjuktal och 6vriga
fragor inom omradet fran och med januari 2017.
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Férslag plan kréinkande sdrbehandling utifrdn ny AFS
Forslag till ny handlingsplan delades ut.

§3 Ovrigt

Berorda fackliga representanter inom Socialférvaltningen vill veta hur arbetsgivaren kommer att
arbeta med att tacka upp férvaltningschefens foraldraledighet. Arbetsgivaren aterkommer med ett
separat mote, innan november manads slut, dar de berorda fackliga representanterna kommar att
kallas.

§4 KS Arenden

Kommunchefen informerade om drenden till KS.

Se KS-arende lista.

Parterna ar 6verens om att samverkan ar fullgjord fér KS-arenden och manadsrapporten.

§5 Motet avslutades
Kommunchefen tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat vid dagens datum.

Vid protokollet:

Ljubisa Rankovic

Justeras:

Fér Herrljunga kommun:

Claes Rydberg

Fér Kommunal For Ldrarférbundet

Anna Agestedt Rolf Aleryd

For Vardférbundet Fér Ldrarnas Riksférbund

MariaEliasson Helen Bronhammar
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