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1. Bolagets Firma
Bolagets firma ar Herrljunga Elektriska Aktiebolag

2. Styrelsens sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Herrljunga kommun, Vastra Gétaland

3. Verksamhet

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att producera och distribuera el- och varmeenergi,
tillhandahalla el- och energitekniska tjanster inklusive elinstallation, tillhandahalla stadsnatstjanster, 4ga
och forvalta saval 16s som fast egendom, samt till namnda verksamhet idka annan forenlig verksamhet.

Bolaget har ratt att bedriva elproduktion, elhandel och VA-verksamhet i dotterbolag.

4. Andamal med bolagets verksamhet
Andamalet med bolagets verksamhet &r att fraimja kommunens tillvaxt och utveckling genom drift och
forvaltning av verksamheterna enligt § 3.

Bolagets verksamheter ska, med undantag for VA-verksamhet, bedrivas pa affarsmassig grund.

VA-verksamhet ska bedrivas med iakttagande av lokaliserings-, likabehandlings- och
sjalvkostnadsprincipen.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgangar tillfalla aktieagarna.

5. Aktiekapital
Aktiekapitalet ska vara minst 450 000 kr och hégst 1 800 000 kr.

6. Aktieantal
Antalet aktier ska vara minst 9 000 st och hogst 36 000 st.

7. Kommunfullméktiges ratt att ta stallning
Bolaget ska bereda kommunfullméktige i Herrljunga kommun méjlighet att ta stallning, innan sadana
beslut i verksamheten, vilka ar av storre principiell betydelse eller annars av storre vikt, fattas.

Beslut av principiell betydelse eller annars av storre vikt &r bland andra, stérre investeringar,
bildande/forvarv/avyttring av dotterbolag.

8. Styrelse

Kommunfullmaktige i Herrljunga kommun utser styrelse for Herrljunga Elektriska AB, for tiden fran den
ordinarie bolagsstamma som foljer narmast efter att val till kommunfullmaktige forrattats, intill tiden for
den ordinarie bolagsstimma som foljer efter nasta val till kommunfullméktige.

Kommunstyrelsens oberoende tillsyn och tillsynsplikt éver namnder och bolagsstyrelser ar av hdg vikt
for Herrljunga kommun.

Dérav foljer att kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande och styrelsens dvriga ledaméter inte ska
ingd i kommunens bolagsstyrelser.

For styrelse i bolag utses endast ordférande.
For styrelse i bolag utses endast ordinarie ledaméter.

Styrelsen ska besta av 7-9 ledamoter.



9. Arbetstagarrepresentation i styrelsen
Styrelsen har mojlighet att besluta om medverkan i styrelsen for arbetstagarorganisation inom
verksamhetsomradet.

Styrelsen ska tydliggdra arbetstagarorganisationens mandat i styrelsearbetet genom sarskilt avtal.

10. Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning utses av bolagsstdimman en revisor.

Revisor utses pa bolagsstamma for tiden till slutet av den ordinarie bolagsstamma, som hélls under det
fjarde rakenskapsaret efter revisorsvalet.

11. Lekmannarevisor
For samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska Herrljunga kommunfullmaktige utse tva
lekmannarevisorer och en suppleant.

12. Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstamma ska ske genom brev med posten till aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast
tva veckor fore bolagsstamman.

13. Arenden pé& ordinarie bolagsstamma
Pa ordinarie bolagsstamma ska foljande arenden férekomma till behandling

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordftrande vid stimman

3. Upprattande och godkénnande av rostlangd

4. Val av en eller tva justeringsman

5. Prdvning av om stdmman har blivit beh6érigen sammankallad

6. Godkénnande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lekmannarevisorns granskningsrapport
8. Beslut om;

8.1 Faststéllande av resultat- och balansrakningen och i forekommande fall koncernresultat- och
koncernbalansrakningen

8.2 Dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen
8.3 Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren

8.4 Faststéllande av tidpunkt for utbetalning till aktiedgare

8.5 Faststallande av arvoden at styrelsen, revisor och lekmannarevisor

8.6 Anmadlan och faststédllande av kommunfullméktige vald styrelse



8.7 | forekommande fall, anmaélan och faststallande av val av revisor
8.8 | forekommande fall, anmalan och faststéllande av lekmannarevisor

8.9 Annat arende som ankommer pa arsstimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen

14. Rosttal
Vid bolagsstamman far varje rostberattigad rosta for fulla antalet av honom &gda och foretradda aktier,

utan begrénsning i rostetalet.

15. Rékenskapsar
Kalenderar ska vara bolagets rakenskapsar

16. Offentlighet

Allmanheten har réatt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som géller for allmanna
handlingars offentlighet i kap 2, Tryckfrihetsférordningen och Offentlighets- och sekretesslagen.

Fragan om utlamnande av handling avgars av styrelseordférande eller efter dennes bestimmande. Végran
att utlamna handling ska pa s6kandes begaran, provas av styrelsen.

17. Firmateckning
Bemyndigande att teckna bolagets firma far endast avse tva personer i forening.

Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot och VD att teckna bolagets firma.

For lopande forvaltning av bolaget kan VD inga och teckna avtal for den lopande verksamheten dar
aktiebolagets atagande inte dverstiger ett av styrelsen faststallt belopp och inte &r av storre principiell
betydelse.

18. VD instruktion
Styrelsen faststaller VD instruktion

I VD instruktion ska bland annat ska framga att for 16pande forvaltning av bolaget kan VD ingéa och
teckna avtal for den l6pande verksamheten dar aktiebolagets atagande inte Gverstiger ett av styrelsen
faststallt belopp och inte ar av storre principiell betydelse.

19. Inspektionsratt
Kommunstyrelsen i Herrljunga kommun &ger rétt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i
ovrigt inspektera bolaget och dess verksamhet.

Detta géller dock endast i den man hinder inte uppstar pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

20. Hembudsskyldighet

Har en aktie overgatt fran en aktieagare till en person som inte ar aktieagare i aktiebolaget har dvriga
aktiedgare ratt att 16sa aktien. Losningsratten ska kunna utnyttjas dven for ett mindre antal aktier &n
erbjudandet omfattar. Den nye &garen av aktien ska genast skriftligen anmala 6vergangen till
aktiebolagets styrelse. Han ska ocksa visa pa vilket satt han har fatt &ganderatt till aktien. Nar anmélan
om en akties Gvergang har gjorts ska styrelsen genast skriftligen meddela detta till varje
I6sningsberéttigad vars postadress ar kand for aktiebolaget. Styrelsen ska uppmana de
I6sningsberattigade att skriftligen framstalla 16sningsansprak hos aktiebolaget, senast inom tva manader
raknat fran anmalan hos styrelsen om 6vergangen.



Foretrade mellan flera I6sningsberattigade

Anmaler sig fler &n en losningsberattigad ska samtliga aktier sa langt det & mojligt fordelas mellan de
l6sningsberattigade i forh&llande till deras tidigare innehav av aktier i aktiebolaget. Aterstdende aktier
fordelas genom lottning av aktiebolagets styrelse eller, om nagon l6sningsberattigad begar det, av
notarius publicus.

Losenbelopp och betalning

Har en aktie som ar underkastad losningsratt 6verlatits mot vederlag ska l16senbeloppet motsvara
vederlaget om inte sarskilda skal foranleder annat. Losenbeloppet ska erldggas inom en manad fran den
tidpunkt 16senbeloppet blev bestamt.

Tvist
Talan i en fraga om hembud maste véackas inom tva manader fran den dag da losningsanspraket

framstélldes hos aktiebolaget.

21. Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte andras utan godkannande av kommunfullmaktige i Herrljunga kommun.
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