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Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Séljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Barbro Sundmark HR Tomas Svantesson, Vision
Maria Eliasson, Vardférbundet
Sekreterare Anna Agestedt, Kommunal

Mariana Andersson

Motet 6ppnades
Ordfoéranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor
1.1 Métestid i augusti installt
Motestiden i augusti stalls in pa grund av semestertider.

1.2 Utvardering av Ionesamtalsblanketten
Kommunal framfér 6nskemal om att det gors en utvardering av Idnesamtalsblanketterna. Fackliga
parter 6nskar delta i utvarderingsprocessen. Arbetsgivaren tar drendet vidare till kommunledningen.

2 Uppfoljning foregaende mote

2.1 Vaccination till sommarvikarie

Fran VGR har meddelats att all personalvaccination dos 1 pausas tills vidare. Detta medfér att
semestervikarier ej kommer att erbjudas vaccination. Personal som fatt dos 1 kommer att fa dos 2.

3 Information — P3 gang

3.1 Fraga; Vad hander med Hemgarden nar Hagen &r utbyggt?

Arbetsgivaren informerar att det kommer att goras en forstudie om Hemgarden, arbetet inleds
210326.

3.2 Fraga; Var kommer vaxelvard somatik att bedrivas efter om- och tillbyggnad av Hagen?

Idag ar det gemensam vaxelvard pa Hagen, efter om- och tillbyggnad kommer véxelvard demens att
vara pa Hagen. Arbetsgivaren informerar att fragestallningen kommer att inga i férstudie
Hemgarden.
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3.3 Information angaende daglig verksamhet LSS

Daglig verksamhet LSS berérs av ombyggnationen pa Hagen. Arbetsgivaren informerar att uppdrag
getts till verksamhetschef Socialt stod att utreda var den dagliga verksamheten LSS ska placeras
framgent. Arbetet sker i sedvanlig samverkan.

4 Fran/till LSG/CSG
4.1 Fran CSG: Loneférman efter 65 ar

Centralt i kommunen har beslutats att loneférman efter 65 ar (I6netilligg/extra semesterdagar) tas
bort. Beviljade I6neférmaner giller fortsatt tills anstillning avslutas. Arendet har behandlats pa CSG.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

4.2 Fran LSG: Tillbudsanmilan i samband med avbrott i telefoni/larm vid installation av APPVA pa
Hemgarden

Fran LSG Hemgarden skickas fraga om tillbudsanmalan ar gjord nar det skedde ett avbrott i

telefoni/larm pa Hemgarden vid installation av APPVA (digitala signeringslistor). Det patalas behov av

risk- och konsekvensanalyser innan genomférande samt battre forberedelser for att sakerstalla

patientsdkerheten.

Arbetsgivaren informerar att férstudie gjorts och att problem med IT-tekniken ej kunnat férutses.

Uppdrag ges till verksamhetschef att tillse att det genomfors risk- och konsekvensanalyser fore

installationsarbeten pa 6vriga enheter. Tilloudsanmalan ska géras. Arbetsgivaren aterkommer i

arendet.

5 Arshjulet

5.1 Kommunovergripande policy och handlingsplan mot krdankande sdrbehandling, diskriminering
och sexuella trakasserier

Enligt arshjulet kommer det under mars manad att informeras om den kommunovergripande policyn
och handlingsplan mot krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

5.2 Socialforvaltningens krisplan
Enligt arshjulet informeras ocksa om socialndmndens krisplan pa APT under mars. Patalas vissa

justeringar pa telefonlistan. Arbetsgivaren informerade i drendet.

6 Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker
Hanvisning till 4.2.
For 6vrigt har inget rapporterats.

6.2 Arbetskldder
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Kommunal patalar den bristande kvaliteten pa arbetsplagget leggings och att det behover atgardas.
Arbetsgivaren aterkommer i drendet.

7 Namnd

7.1 Information om Framtidsresan

Information ldmnas om pagaende projektet Framtidsresan. Det I6per pa under aret och hela IFO-
verksamheten genomlyses. Det skapas nya arbetsformer och strukturer som bl.a. framjar insatser pa
hemmaplan och forebygga placeringar.

7.2 Manadsuppfoljning for socialndmnden per 2021-02-28
Socialndmnden prognostiserar ett 6verskott pa 5 450 tkr foér 2021. Detta inkluderar resultatforing av

flyktingbuffert for nyanlanda med 5 200 tkr, ordinarie verksamhet visar ett 6verskott pa 250 tkr.
Arbetsgivaren informerade om arendet.

7.3 Uppdaterad handlingsplan per februari fér att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan

Information ldmnas om uppdaterad handlingsplan per februari manad. Handlingsplanen kommer

enligt uppdrag fran socialndmnden att uppdateras och rapporteras i samband med

manadsuppfoljningarna per den sista april, sista juli och sista oktober 2021.

7.4 Kvalitetsberattelse 2020
Information lamnas om Kvalitetsberattelse 2020.

Kvalitetsarbetet ar prioriterat inom forvaltningen och sarskilda kvalitetsmoten for analyser och
uppfoljning inrattas for FLG och det kommer att tillskapas ett arshjul dven for kvalitetsarbetet.

7.5 Patientsdkerhetsberattelse 2020

Information ldmnas om Patientsakerhetsberattelse 2020.

Under 2020 har mycket av patientsdkerhetsarbetet varit riktat mot upprattande av nya rutiner
framst med inriktning hygien med anledning av rddande pandemi. Patientsdkerhetsarbetet har foljts
upp pa olika satt i verksamheterna, bland annat genom analyser och reflektioner av inkomna
avvikelser. Statistik av avvikelserna visar ett tydligt behov av att verksamheterna 6kar sin féljsamhet
till rutin for avvikelsehantering.

7.6 Revidering av avgift for familjeradgivning
Socialndmnden ser 6kade kostnader i och med ett nytt avtal och kommer féresla kommunfullmaktige
att taxan for familjeradgivning revideras. Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.7 Avveckling av stodboende fér ensamkommande flyktingbarn (EKB)

Forslag att avveckla stodboende fér ensamkommande flyktingbarn i egen regi. Herrljunga kommun
har ej mottagit anvisningar om ensamkommande barn som haft behov av stodboendeinsats pa flera
ar. Ev. behov av stodinsatser kan beviljas i form av boendestéd samt bostadssocialt kontrakt.
Arbetsgivaren informerade i drendet.
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8 Verksamhetsfragor

8.1 Fortsatt stangning Dagtraffen i Ljung

Demenstraffen i Ljung haller fortsatt stangt fran den 28 februari till 30 april. Beslutet kan komma att
omproévas om situationen forbattras avseende smittspridningen. Uppdrag har getts till ansvarig chef
att gora risk- och konsekvensanalys infor ett ppnande av verksamheten.

Arbetsgivaren informerade i d&rendet. Arendet &r samverkat och beslutat.

8.2 Forslag till organisationsforandring EiB (enhetschef i beredskap)

Raddningschef i beredskap (RCB) kommer att upphora i oktober och éverga till chefs- och
stabsresurs (CSR). For CSR kravs raddningstjanstbakgrund och darfor behéver genomféras en
organisationsforandring dar det ingar i EC-tjanst att ha beredskap (ca var 12:e vecka). Detta kommer
att gélla fran 1 oktober. EC IFO &r undantagna EC i beredskap. Risk- och konsekvensanalys kommer
att genomforas och déarefter kallas till separata forhandlingar.

Vision ar positiv till att det tas ett omtag i drendet och att det blir en stabil organisation i grunden.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.3 Information om uppfoljning incident kring sarbarhet vid avbrott i Telias ndt samt kommunens
vaxel

Vid uppféljning av incidenten har uppmarksammats att det vid avbrott i telefoni och kommunens

vaxel endast gar att na raddningschef i beredskap via SOS. Information kommer att ges till samtliga

verksamheter.

8.4 Aldreomsorgslyftet

Anvisningarna till Aldreomsorgslyftet har faststillts, kommunen kan f3 3,7 Mkr under 2021. Det
pagar inventering av utbildningsbehov till vardbitrade, underskoterska samt svenska grund inom
respektive enhet som ligger tillgrund for planering av utbildningsinsatser. Viss del kommer att
anvandas till utbildning for chefer och specialistutbildning for sjukskdterska. Arbetsgivaren
informerade i darendet.

8.5 Flytt av verkstillighet av vissa LSS beslut som idag verkstills av bistdndshandldggare
Arbetsgivaren informerar att man beslutat att allt verkstallande av LSS-beslut skall 6verlamnas till
Socialt stod. Detta skall vara genomfort till 1 januari 2022. Uppdrag har getts till verksamhetschefer
IFO samt Socialt stod att genomfoéra risk- och konsekvensanalyser infor overlamning samt ta fram en
plan i samarbete med verksamheten som beskriver organisatoriska och budgetmassiga forandringar.
Vision tillstyrker forslaget.

Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr samverkat.
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Ordforanden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Nasta mote

Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar den 29 april kl. 10.00-12.00.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson
Sveriges arbetsterapeuter

Maria Eliasson
Vardforbundet

Anna Agestedt
Kommunal

Tomas Svantesson
Vision
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