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1. Inledning 
Syftet med denna riktlinje är att tydliggöra vad som gäller ifråga om uppvaktning och avtackning av 
förtroendevalda i Herrljunga kommun och härigenom säkerställa att uppvaktning och avtackning 
sker på ett likvärdigt sätt.  
 
Den kommunala verksamheten är i huvudsak finansierad med skattemedel. Detta medför att det 
ställs särskilda krav på restriktivitet när det gäller gåvor. Ytterst handlar det om att medborgarna ska 
känna förtroende för att kommunens medel används ändamålsenligt.  
 

2. Uppvaktning och avtackning 
2.1 Kommunfullmäktiges årsavslutning 
Varje år anordnar kommunfullmäktige en årsavslutning. Vid denna avslutning, som ofta genomförs i 
december, uppmärksammas de som varit förtroendevalda i kommunen under en tid av 25 år samt 
de som avslutat sina uppdrag innan uppnådda 25 år.  
 
Följande förtroendevalda blir inbjudna till årsavslutningen: 
 

• Ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige 
• Kommunstyrelsens presidium 
• Samtliga nämnders presidier 
• Ordföranden i Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 
• Ordföranden i samtliga kommunala bolag 
• Kommunrevisorerna 

 
Förtroendevald som innehaft uppdrag som avslutats före 1 november bjuds in och avtackas till årets 
årsavslutning.  
 
Förtroendevald som innehaft uppdrag som avslutas under perioden 1 november – 31 december 
bjuds in och avtackas till årsavslutningen året därpå. 
 

2.1.1 Årsavslutning vid valår till kommunfullmäktige 
Under det år då val till kommunfullmäktige hålls, bjuds både avgående och nyvalda ledamöter och 
ersättare in, liksom avgående och nyvalda presidier i kommunstyrelsen och nämnderna. Även 
ordföranden i Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler, ordförande i de kommunala bolagen samt 
avgående och nyvalda kommunrevisorer inbjuds. 
 

2.2 Gåva till förtroendevalda vid årsavslutningen 
Förtroendevalda med 25 års tjänstgöring uppvaktas vid årsavslutningen med blomma och en gåva 
motsvarande 10 procent av gällande prisbasbelopp inklusive moms. För att skattefrihet ska gälla 
måste gåvan inhandlas med rekvisition och kommunen faktureras. Den förtroendevalde väljer själv 
ut gåvan. Gåvan är personlig och kan inte ges bort eller omsättas till kontanter. Förtroendevalda 
som tidigare fått gåva för 25 års tjänstgöring och som avslutat sina uppdrag bjuds in till 
årsavslutningen. Ingen ytterligare gåva ges. 
 
Förtroendevalda, som då de slutar, innehaft uppdrag under en sammanlagd tid mellan 15 och 24 år, 
uppvaktas vid årsavslutningen med blomma och en gåva motsvarande 5 procent av gällande 
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prisbasbelopp inklusive moms. För att skattefrihet ska gälla måste gåvan inhandlas med rekvisition 
och kommunen faktureras. Den förtroendevalde väljer själv ut gåvan. Gåvan är personlig och kan 
inte ges bort eller omsättas till kontanter. 
 
Förtroendevalda, som då de slutar, innehaft uppdrag i minst fyra år men som avslutat sitt uppdrag 
innan uppnådda 15 år, avtackas vid årsavslutningen med blomma och ett presentkort hos Herrljunga 
köpmannaförening till ett värde av 1 000 kr. 
 
Förtroendevalda som avslutat sitt uppdrag innan uppnådda fyra år avtackas vid årsavslutningen 
med blomma. 
 

2.3 Födelsedagar 
Förtroendevald som fyller 50 och 75 år uppvaktas på bemärkelsedagen med blomma. 
Kommunfullmäktiges presidium ansvarar för uppvaktningen. Avsägelse av firande ska respekteras.  
 

2.4 Deltagande vid begravning av förtroendevald 
Vid begravningar av förtroendevalda representeras kommunen med blommor och/eller en gåva till 
ett värde av 1000 kr. Anhörigas önskemål om begravning i stillhet ska respekteras. 
 

2.5 Gåva till kommuninvånare som fyller 100 år 
Personer som är folkbokförda i kommunen och fyller 100 år uppvaktas med blommor samt ett 
presentkort på 1000 kr från Herrljunga Köpmannaförening. Därefter uppmärksammas de årligen 
med blommor. Kommunfullmäktiges presidium ansvarar för uppvaktningen. Avsägelse om firande 
ska respekteras. 
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