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Syfte och innehéll
Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.

Mal med det forebyggande arbetet

"Alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan savdil i Od som pd Morlanda™

Detta tar vi med oss fran forra aret.
- Lugn och trivsam matstund

Alla elever dr positiva till delade raster. Yngre elever tycker att tysta minuter dr bra liksom prickarna
i kon. Dessa bdada saker gillas inte av de dldre.

- Trygghet i dusch och omkléddningsrum
Det dir hégljutt i tjejernas omklddningsrum. Golvet dr blott och ofta dr det schampo pd.
- Lugn bussresa till Idrott och sl6jd

Det dr hogljutt och de tysta minuterna fungerar inte. Eleverna dr néja med att fa hoppa pa bussen ndr
den anldnt och slipper da kéon pd bussen.

- En trygg och aktiv raststund

Eleverna gillar rasten. De tycker att de har saker att gora och att de har ndgon att vara med.
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete

Vara ordningsregler revideras varje ldsdrsstart, elever och personal tillsammans. Dessa skrivs
ned och sitts upp 1 varje klassrum.

Pé klassrad och elevrdd ges eleverna mojlighet att lyfta tankar och idéer med 6vriga pa
skolan.

Efter utvirdering med eleverna gillande malen for lasar 22/23, har vi kommit fram till
foljande atgérder:

- Matstunden: Vi har delade lunchraster 5 dagar i veckan.

1 starten av terminen kan vi sitta klassvis vid borden. 4-5:an for sig, 6:an for sig, 1-3:an for sig och
F-klass for sig.

Trangt att tvdtta hinderna till maten. Forslag att 1-3 har uppdelat var man tvdittar sina hénder.
- Trygghet i dusch och omklidningsrum

Duschkurs i uppstarten, hur gor man ndr mdnga ska duscha efter varandra? Vuxenndrvaro
Bussresan

De tysta minuterna stér mer dn vad de gér nytta. Vi tar bort dem. Vi har tydliga och vdl diskuterade
platser pd bussen.

Vart kollegiala samarbete hjélper oss till samsyn om hur vi kan arbeta. Véra konferenser som
vi har varje vecka ar viktiga i detta arbete. Hér finns tid att diskutera arbetssétt, regler och
annat viktigt da alla ar delaktiga.
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Atgirder som vi tinkt pabérja eller genomfora under lisaret.

Atgirder Datum | Ansvarig for Ansvarig for
for start | genomforande uppfoljning
av
atgiard

Matstunden 230821 Lunchvirdarna Personal v.50

Dusch/omkladningsrum 230822 Nérvarande personal | Personal v.50

Bussresan 230822 Vuxna pa bussen Personal v. 50

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Under ldsaret genomfor vi en votoundersokning med eleverna hur de upplever trygghet och

studiero.

I slutet av lasaret kartlagger vi, elever och personal tillsammans, var man kan kénna otrygghet

samt utvirderar fOrra arets atgérder.
Detta ligger till grund for nya méal och atgérder kommande 14sar.

Resultat av drets arbete samt dtgiirder infor niista Lisir
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Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir kriankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla héandelser.

En anmélan om krankande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, virdnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dar krinkande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra kréinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppf6ljning av atgirder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman
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Definitioner och forklaringar

Krinkande behandling

Skollagens definition av kriankande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet”. Bade
diskriminering och kriankande behandling ar forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgérda
diskriminering respektive krankande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ir diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedséttning

o sexuell ldggning

e dlder

Det finns sex former av diskriminering. Tvé av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier dr ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har samband med
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krianker ndgons vérdighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive rektorns
anméilningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.
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Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang.
Krinkande behandling dr alltsé ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men &ven
andra kridnkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de dtgérder
som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling 1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder sa snart ndgon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krivs inga bevis om att en
krankning ska ha dgt rum. Utredningsskyldigheten géller oavsett om det fanns en avsikt att
krinka eller inte. Vidare géiller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att hindelsen ska utredas. Den som utreder méste skaffa sig en sjélvstindig
uppfattning om vad som har hiant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade ldmnat motstridiga uppgifter.
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