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Hur har eleverna varit delaktiga i upprattandet av planen:

Som grund till Plan mot diskriminering och krankande behandling har elever intervjuats i fragor kring
trygghet och trivsel pa skolan. De ar med pa elevrad, fritidsrad och klassrad dar de far framfora sina
asikter och diskutera hur vi vill ha det pa skolan. | samband med SKA-arbetet har eleverna fatt svara
pa fragor om trivsel och studiero i natverktyget VOTO.

Hur har vardnadshavarna varit delaktiga i upprattandet av planen:

P& kommunens hemsida och pa Vklass finns planen tiliganglig att |4sa. Aterkommande
foraldraenkater pa fritids.

Ansvarig for planen:

Rektor och personal pa skolan.




Utvardering

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska innehalla en redovisning av hur atgarderna i
foregaende ars plan har genomforts. Har atgarderna haft avsedd effekt utifran de mal som sattes upp i
foregdende ars plan? Utvarderingen ska sedan vara utgangspunkten for den nya planen. Det &r bra att ange i
planen nar och hur den kommer att utvarderas. Tank pa att involvera eleverna i utvarderingen!

Det ar viktigt att bade anstallda, eleverna och deras vardnadshavare har mojlighet att delta i planeringen av det
framjande arbetet. Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for framjandearbetet
som ska genomféras under kommande lasar? Glom i sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats:

Genom samtal i personalgruppen. Intervjuer med elever bade pa skola och fritidshem tva ganger
under lasaret i samband med utvecklingssamtal. Eleverna i ar 4-6 och féraldrarna pa fritids har
svarat pa skolklimatsenkater.

Delaktiga i fjolarets plan:

Personal och elever pa Eggvena skola och fritidshem.

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan:

Vi har under hela aret haft minst tva vuxna ute pa rasterna och pa 10-rasten erbjudit rastaktivitet lett
utav en vuxen. | vara undersokningar framkommer att de allra flesta av vara elever kanner sig trygga
bade inne och utomhus. Nagra yngre elever kanner otrygghet ibland nar de ar ute pa skolgarden.
Det kan bero pa att de sett nagra av de aldre eleverna gora saker mot varandra men aven pa grund
av att den paviljong som satts upp ute pa skolgarden begransat uppsikten och det ar svart att se de
vuxna som &r ute.

Eleverna kanner sig trygga med personalen. Det finns nagon enstaka elev som de yngre eleverna ar
radda for. Under aret har vi vidtagit atgarder som att ha en ytterligare vuxen ute pa skolgarden sa vi
varit 3 nar det varit oroligt.

Faddergruppsaktiviteter och gemensamma dagar har genomforts vid fler tillfallen detta ar. Bland
annat Jamnesjédagen, Skoljoggen, Lasdagen, Cykeldagen och ett par aktivitetsdagar. Detta ar
mycket uppskattade aktiviteter av vara elever som de minns bast nar vi utvarderar vad vi gjort.

4-6 har genomfort projektet Agera tillsammans. Efter att pedagogerna hade gatt en kurs
genomfordes 20 tillfallen under aret.

| F-3 har vi arbetat med hur man bemaéter varandra i samband med uppdateringen av vara
klassregler.

Vi arbetade kontinuerligt med faddergrupper, dvs. aktiviteter 6ver aldersgranserna.

En pedagog har ansvarat for elevradet och infor varje elevrad har varje klass haft klassrad. Det som
lyfts och beslutats i elevradet har sedan gatt tillbaka till klasserna. Nagra projekt som genomforts
under aret ar 6nskemat, forslag till vad man kan gora pa rasten/rastaktiviteter och inkdp av
uteleksaker.

EIF- Eggvenas idrottsférening har 6nskat och fatt genomféra en fotbollsturnering for alla intresserade
samt haft lotteri for att fa in pengar och hallit i uppvarmning pa skoljoggen och liknande.

Arets plan ska utvirderas senast:
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Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Samtal i arbetslaget och aterkommande diskussioner i elevgrupperna. Vi analyserar resultaten av
elevintervjuerna som gjorts. Skolklimatsenkaten i 4-6 och bland fritids foraldrar samt arbetet med
trivsel och arbetsro i SKA-arbetet kommer att ligga till grund.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:

Rektor




Framija lika rattigheter och méjligheter

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka fér demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten fér alla manniskors lika varde
samt att utveckla en skolmilj6é dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Arbetet med att framja
lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och ska genomféras utan att det foranleds av nagot
sarskilt problem. Det fraimjande arbetet &r en av verksamhetens fortgaende uppgifter och bér darfor bedrivas
pa ett kontinuerligt, systematiskt och malinriktat satt.

Det &r viktigt att ni i planen redovisar de atgarder som ni kommer att genomféra for att framja barns och
elevers lika rattigheter. Det ska framga vad som ska goras, vem som ska gora det, nar det ska vara klart, vilka
mal som ska uppnas och hur de olika dtgarderna ska utvarderas. Det ska finnas atgarder for
diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och
funktionsnedséattning. DO och BEO rekommenderar att ni dven beaktar diskrimineringsgrunderna kénsidentitet
eller konsuttryck samt alder inom ramen for det framjande arbetet. | skollagen stélls inte nagra direkta krav pa
att skolan ska bedriva ett fraimjande arbete for att stavja krankande behandling. DO och BEO rekommenderar
att krdnkande behandling beaktas dven i det frimjande arbetet. Det forordas aven i Skolverkets allmanna rad.
Det ar viktigt att bade de anstéllda och eleverna har méjlighet att delta i planeringen av det fraimjande arbetet.
Har utvarderingen av fjolarets plan resulterat i nya mal och atgarder for framjandearbetet som ska genomforas
under kommande ldsar? Gl6m i sa fall inte att ta upp dem i den aktuella planen.

Namn pa insats: (Ex. Allas lika virde, Faddergruppsarbete, Annan insats)

Rastroligt och faddergruppsarbete

Omraden som berors av insatsen:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

NINININININININ

Mal och uppféljning:

Malet &r att stérka "vi-kénslan" och dka tryggheten mellan yngre och aldre elever. Okad férstaelse
och tolerans for varandras olikheter. Malet ar att alla ska kanna sig trygga pa skolan och i hemmet.
Ingen ska bli utsatt for vald eller utsatta nagon annan for vald. Nolltolerans mot vald och krankningar.

Insats:

Skolpromenad forsta skoldagen, Jamnesjodagen 18/9, Cykeldag, solrostillverkning, vinterpyssel,
varpyssel dar vi arbetar i faddergrupperna. Aldre elever redovisar for yngre, som skriver till aldre.

Ansvarig: Datum nar det ska vara klart:

Personal pa skolan Juni 2024




Kartlagg

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker fér diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
verksamheten. De problem- och riskomraden som ni har identifierat ska ligga till grund for planeringen av de
atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Kartlaggningen bor inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och krankande behandling utan
dven en Oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan
genom sin organisation, regler, gruppindelningar, schemaldggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till
att diskriminering uppstar. Rutiner och regler behover darfor ses 6ver for att minimera risken for att det
uppstar strukturer som bidrar till diskriminering.

Kartlaggningen ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning och sexuell laggning. DO rekommenderar att ni beaktar dven
diskrimineringsgrunderna konsidentitet eller konsuttrycks mat alder vid kartlaggningen. Olika
diskrimineringsgrunder starker ofta varandra. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel
sarskola, grundskola och skolbarnomsorg. | sddana fall ar det viktigt att ni kartlagger och beskriver de specifika
behov som finns i de olika verksamheterna. Bade de anstéllda och eleverna bor involveras i
kartlaggningsarbetet. DO rekommenderar ocksa att férdldrarna ar med i arbetet.

Kartlaggningsmetoder:

Vid utvecklingssamtalen pa hosten och enskilt med eleverna under varen genomfors intervjuer dar
eleverna far svara pa féljande fragor: Har nagon varit elak mot dig? Har du varit elak mot nagon? Vet
du om nagon i klassen eller pa skolan ar utanfér/ensam? Finns det nagon plats pa skolan dar du inte
kanner dig trygg?

Personal samtalar varje vecka kring handelser och situationer som uppstatt. Utvardering 4 ggr/lasar
kring elevernas upplevelser av Trygghet och studiero med hjalp av enkéat i Voto.
Aterkommande samtal i personalgruppen om incidenter som skett och hur vi tycker att det gar med

Omraden som berors i kartlaggningen:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

NINININININININ

Hur har eleverna involverats i kartlaggningen:

De besvarar fragorna och far chansen att enskilt med en vuxen samtala kring dessa fragor. Pa
hésten med vardnadshavare som stdd. Fragor kring Trygghet och studiero 4 ggr/lasar som
utvarderas i personalgruppen och tillsammans med eleverna.




Hur har personalen involverats i kartldggningen:

Personalen utfor intervjuerna och deltar i samtalen kring eleverna. De sammanstaller och analyserar
resultatet fran intervjuerna och samtalen.

Resultat och analys:




Forebygg

| detta steg ska ni utifran resultatet i kartlaggningen formulera konkreta atgarder for att férebygga och
forhindra diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Det férebyggande arbetet syftar namligen till
att avvarja de risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som finns i er verksamhet. Dt
ska framga vad som ska goéras, vem som ska gora det, nar det ska vara klart, vilka mal som ska uppnas och hur
de olika atgarderna ska utvarderas. Ibland rymmer en skola flera verksamhetsformer, till exempel sarskola,
grundskola och skolbarnomsorg. | sddana fall &r det viktigt att ni, utifran de behov som har identifierats i
kartlaggningen, satter upp specifika mal och atgarder for de olika verksamheterna. Det ar viktigt att bade de
anstallda och eleverna deltar i planeringen av dt férebyggande arbetet. Har utvarderingen av fjolarets plan
resulterat i nya mal och atgarder for det férebyggande arbetet? Glom i s3 fall inte att ta upp dem i den aktuella
planen.

Namn pa atgard:
(Ex. Medvetandegora att vi har en likabehandlingsplan, EQ-vecka, Kontinuerligt arbete i skolan och pa fritids, Hygienkurs,
Raster, Spraket, Annan atgard)

Rastroligt (dvs. rastaktivitet ledd av vuxen) erbjuds pa lunchrasten.

Omraden som berérs av atgarden:

(Bocka i alternativ)

Krankande behandling

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

KRR RR R REER

Mal och uppfoljning:

Alla ska kunna vara goda skolkamrater oavsett vem man ar.
Alla ska kadnna att de har nagot att géra pa rasten.

Vi har med en fraga som handlar om rasten pa voto-undersdkningen for att se om atgarden har gett
resultat. Vi ser pa raster att elever har nagot att géra och nagon att vara med/ar med pa
rastaktiviteten.

Atgird:

De yngre eleverna har fatt ge forslag pa regler for att alla ska ha det bra.
Rastaktiviteten ar pa den langre rasten och med samma pedagog varje dag.




Motivera atgard:

kadnna sig ensamma pa rasten da rastaktivitet erbjuds.

konflikter inte uppstar.

Erfarenheten visar att det ger goda resultat nar barnen lar kdnna varandra battre samt inte behéver

Vi tror att om det finns att valja pa under rasterna sa ar det storre chans att eleverna ar aktiva och

Ansvarig:

Datum nar det ska vara klart:

Personalen pa skolan och fritids

Juni 2024




Rutiner for akuta situationer

Policy
Det ska rada nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling i var skola.

Rutiner fér att tidigt upptdcka trakasserier och krdnkande behandling
Att vi alltid har minst tva rastvardar ute pa rasten. Att vi ar uppmarksamma och pratar med elever som ser
ensamma eller ledsna ut. Att trivselfragor alltid finns med pa vara utvecklingssamtal.

Personal som elever och férdldrar kan vénda sig till
All personal pa skolan och fritidshemmet samt rektor och elevhilsopersonalen, se kontaktuppgifter pa
hemsidan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

For att uppna malet att alla behandlas val och lika behéver alla pa skolan/fritidshemmet kanna ansvar for att
uppmarksamma och rapportera krankningar och trakasserier. Eleverna gor det efter formaga; for de anstallda
vuxna ar det en skyldighet. Om en vuxen anstalld pa skolan upptacker, sjalv eller genom nagon annan, en
situation dar krankningar eller trakasserier forekommer, ska denne agera enligt foljande:

1. Den personal som upptacker/far kinnedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. D& den akuta
situationen atgardats meddelas elevernas klasslarare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till huvudman enligt
delegation1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblankett.

2. Lararen/fritidspedagogen som ansvarar for aktuell klass/grupp talar med den som utsatts for
trakasseri/krankning for att klargéra vad som hant och om det hant tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa
vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det intraffade. Utredningen bor leda till att
verksamheten far tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder
som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen att upphdra. Forklara att
krénkningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu kommer att atgarda detta.
Bestdam en tid for uppféljning ca en vecka senare, men klargér dven att eleven genast ska komma till
klasslararen/fritidspedagogen om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall géras oavsett om eleven
eller foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras av den som haller i samtalet och forvaras i elevens
mapp pa K.

3. Lararen/fritidspedagogen talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar
de vuxna med dem en och en. Utredningen bor leda till att verksamheten far tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller
den krénkande behandlingen att upphora. Forklara att krankningar inte accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra. Gor upp en plan tillsammans med eleven for hur detta
ska ga till. Bestam en tid for uppféljning ca en vecka senare. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i
det och forvaras i elevens mapp. 4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och berdtta om vad som hant och
vad som nu beslutats. Samtalet skall dokumenteras av den som haller i det och forvaras i elevens mapp pa K.

5. Aterkoppla till rektor om vad som skett och vad som gjorts.
6. Eleverna halls under uppsikt.

7. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas foraldrarna for att delges
information om hur det gatt. Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt. Dessa uppféljningar
dokumentera av den som utfort dem och ldggs i elevernas mapp pa K.

8. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som utfér dem tillsammans med
vardnadshavare till samtal med rektor och skolkurator, en sa kallad elevkonferens (EK). En handlingsplan
upprattas for att fa slut pa trakasserierna eller den krankande behandlingen. Samtalet dokumenteras av
rektorn. 9. Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev/barn, vardnadshavare, rektor och skolkurator.



Aven detta samtal dokumenteras enligt tidigare rutiner.

10. Om kréankningarna eller trakasserierna anda inte upphort vidtas ytterligare atgarder, t ex kontakt med
andra myndigheter som socialtjdnst eller polis. En sista atgard kan vara att flytta eleven som utsatter en annan
elev till en annan skola.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev krinks av personal

En larare, fritidspedagog eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller krankande behandling av en personal ar skyldig att genast vid ta atgarder enligt
foljande 1. Den personal som upptédcker/far kannedom om krankningar/trakasserier skall genast ingripa. Da
den akuta situationen atgardats meddelas elevernas klassldrare och rektorn. Rektorn anmaler fallet till
huvudman enligt delegation1.13, skollagen 6 kap 10§ pa framtagen anmalningsblankett.

2. Rektorn talar med den som utsatts for trakasseri/krankning for att klargéra vad som hdnt och om det hant
tidigare. Utredningen bor allsidigt belysa vad som intraffat och innehalla en analys av orsakerna till det
intraffade. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen
att upphdra. Forklara att kréankningar eller trakasserier ej far forekomma och att skolan/fritidshemmet nu
kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka senare, men klargér dven att eleven
genast ska komma till rektorn eller annan personal om nagot hander innan dess. (Denna utredning skall géras
oavsett om eleven eller foraldrarna vill det.) Utredningen skall dokumenteras. av den som haller i samtalet och
forvaras i elevens mapp. Rektorn kontaktar forvaltningschef for att berdtta vad som hant.

3. Rektorn talar sedan med den/de som utfort krankningen, om flera personer deltagit talar rektorn med dem
en och en. Utredningen bor leda till att rektorn far tillrdckligt med information och kunskap om situationen for
att kunna bedéma vilka atgarder som maste vidtas for att fa trakasserierna eller den krankande behandlingen
att upphora. Rektorn beslutar om lamplig atgard. Samtalet skall dokumenteras.

4. Kontakta inblandade elevers foraldrar och beratta om vad som hant och vad som nu beslutats. Samtalet skall
dokumenteras av den som haller i det och férvaras i elevens mapp.

5. Aterkoppla till férvaltningschef om vad som skett och vad som gjorts.

6. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas féraldrarna for att delges
information om hur det gatt. Dessa uppféljningar dokumentera av den som utfért dem och laggs i elevernas
akter.

7. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kan det leda till uppsagning och polisanmalan.

Rutiner f6r uppfdljning

Rutiner for uppféljning pa skolan sker genom av checklistan. (se rutiner att utreda) | den
forvaltningsovergripande rapporten till utbildningsndmnden gors en bedomning om mer omfattande
utredningar och atgarder behdver genomféras. En 6vergripande utredning kan till exempel resultera i att
sarskilda utbildningsinsatser eller kompetensutveckling behdver goras. | akuta situationer gors en bedémning
av om mer Overgripande atgarder behover goras eller om atgarderna endast ska omfatta den enhet dar
diskriminering och/ eller kréankningar intraffat.

Rutiner fér dokumentation
Alla samtal, kontakter och utredningar dokumenteras och laggs i elevernas/personalens mappar som férvaras
pa K. Personal i arkivskap. Den som haller i samtalet ar ansvarig for att dokumentationen utfors.

Ansvarsférhdllande

Rektor dr ansvarig att starta en utredning nar nagon utséatts for trakasserier/krankande behandling. Rektor
ansvarar ocksa for att vidta aktiva atgarder och att anmaéla drendet skyndsamt till bildningsnamnden. All
personal pa skolan ar ansvarig att ingripa om de far kdnnedom om att nagon elev utsatts for diskriminering/
krankandebehandling och félja checklistan (se rutiner att utreda).
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