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Syfte och innehéll
Syftet med arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling &r att skydda barn och

elever mot krankningar av deras vérdighet. Planens funktion &r att forebygga och forhindra att
krankningar férekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga rutiner. Planen &r en
dokumentation av det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppfoljning,
utvirdering och utveckling. Planen dr ddirmed en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksé vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller krankande
behandling uppstar i verksamheten.

Vi kartldgger risker med bl. a enkéter, samtal och trygghetsvandringar.
Skattkistans avdelning
Mail med det forebyggande arbetet

- Alla barn ska bli sedda, kdnna sig trygga och respekterade.

Detta tar vi med oss frin forra aret.
Vi vill bibehalla vért arbetssétt med rutiner och vért forhéllningssitt att véigleda barnen i deras
kommunikation. Véarens barngrupp hade en god vi-kénsla och utvecklade under aret ett gott samspel.
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Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete.
FRAMIJANDE:

Vi bibehaller en tydlig tanke med véra rutiner, vért dagschema och vart bildstod som vi tédnker skapar
en forutsdgbarhet och trygghet for barnen.

Vi vill vara forebilder i kommunikation och hjilpa barnen att bli bra pa att beskriva och kommunicera.

Vi vill jobba for tolerans och inkludering. Vart forhallningssétt skall vara att mota varje ménniska med
respekt.

FOREBYGGANDE:
Vuxennérvaro och hjélp i kommunikationen.
Genomtéinkt gruppindelning, styrda aktiviteter, lotta vem som héller vem i handen.

Atgiirder som vi tinkt paborja eller genomfora under liséret.

Atgiirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird

Motverka jargong som innebar September -23 Pedagogerna Pedagogerna

att barn sdnker varandra med
kommentarer om ’sma barn”.

Vi uppmuntrar relationer September -23 Pedagogerna Pedagogerna
flickor-pojkar med ingéngen att

liten vikt laggs vid kon.

Motverka kommentarer, September 23 Pedagogerna Pedagogerna

instdllningar som cementerar
traditionella konsroller.

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.
Pedagogerna reflekterar kring dessa fragor regelbundet.

Ovrig personal (tekniska) bor informeras av rektor.
Vardnadshavare far planen pa remiss.
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Barnens basta dr utgangspunkten i vart likabehandlingsarbete. Vi involverar dem i vardagen i vart
forhallningssiitt.

Guldklimpens avdelning

Mal med det forebyggande arbetet

Att barnen visar forstaelse for hur vi ska bemota varandra och uttrycka sig i ord istéllet for
valdsamma handlingar.

Resultat av kartlaggningen: Risk for krinkningar/vald mellan barnen ndr vuxen inte dr intill
eller for mdnga barn pa liten yta... dven ute dd barnen dr i “skymda zoner” De barn som inte
“gor sig horda/hdvdar sitt utrymme” riskerar att inte fd sin rost hord... (diskriminering)

Detta tar vi med oss fran forra aret.

e Vilka behov finns? Vad behéver vi arbeta vidare med? Vi tinker pad att befdista
begrepp som snopp och snippa dd vi mdrkt att vissa barn anvinder andra ord eller
saknar begrepp.

e Vad fungerar bra? Hur tar vi tillvara pa detta i vart fortsatta arbete? Vi tar med
oss vara rutiner och forhallningssdtt vi arbetat upp under aret.

Oversikt 6ver verksamhetens frimjande och forebyggande arbete
Hur ska vi arbeta for att uppna vart/vara mal?

e Akuta dtgérder: vi hejdar situationer som uppstar.

e Forebyggande dtgdrder: vi dr forebilder och finns néra barnen i deras lek. Vi samtalar
om hur vi dr mot varandra och vilken “’ton” vi anvander mot varandra. Ge barnen
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ord/begrepp/fragestillningar sa att de kan uttrycka asikter och 6nskemal.

e Frimjande atgirder - med fokus pad demokratiska normer och vérderingar: Kommunen
satsar pa valdspreventivt arbete och vi har fitt foreldsning i &mnet samt ett bokpaket.
Under hostens fordldramate far dven forédldrarna ta del av foreldsningen.

Diskrimineringsgrunderna:

e Kon: Vi behover tanka pa hur vi presenterar lekmaterialet tex traktorer, duplodockor
samt hur vi uttrycker oss ’konssteriotypt”.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi lanar/laser bocker déir vi visar pa olika
familjekonstellationer.

o Etnisk tillhorighet: Var matta visar pd barn frén olika delar av virlden. Vi har
lekdockor med olika hudfarg. Vi uppmérksammar de olika nationaliteter som finns pa
forskolan genom att visa flaggorna och spriken. Vi l&nar litteratur som tar upp dmnet.

e Religion eller annan trosuppfattning: Via litteratur eller via bilder.

e Funktionsnedsittning: Laser bocker om tex Adelina och Ebba. Pa sangstunden
anvinder vi oss av sign up och smé sanger for stora hjartan.

o Sexuell ldggning: Vi lanar/l4ser bocker dér vi visar pé olika familjekonstellationer.

e Alder: Vi vuxna tinker pa hur vi uttrycker oss tex “lilla véin”, ”du ir stor tjej”.

Forebygga sexuella 6vergrepp med goda grinser, samtalar och sétter ord péa vad vi gér med
barnen under blojbyte/toalettbesok for att de ska bli medvetna om vad som é&r ok vid dessa
situationer. Vi uppmuntrar de till sjalvstandighet och integritet.

Atgiirder som vi tinkt piborja eller genomfora under Lisaret.

Atgirder Datum for | Ansvarig for | Ansvarig for
start av genomforande | uppfoljning
atgird
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Vi ir tydliga forebilder | Ht 23 Alla arbetslaget

och hjilper barnen pedagoger

sitta ord pa situationer,

kénslor och asikter.

Anpassad litteratur Ht 23 Alla arbetslaget
pedagoger

Fortbildning, Ht 23 Alla arbetslaget

valdspreventivt arbete pedagoger

Gruppindelning av Ht 23 Alla arbetslaget

barngruppen pedagoger

Uppfoljning:

Okt: Vi miarker att det blir ett lugnare klimat i gruppen nér vi
delar i dem i grupper eller gir ut med en liten grupp. Samling i
smagrupper dir de sitter pa sina platser har varit givande.

Sa hir medverkar barn, elever och all personal i arbetet.

Resultat av arets arbete samt atgéirder infor nasta lisar
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Rutin
Krinkande behandling, diskriminering och trakasserier

Barn/elev blir kriankt, trakasserat eller diskriminerat
(eller misstanke ddrom)

l

Anmailningsskyldigheten omfattar alla héandelser.

En anmélan om krankande behandling ska upprittas skyndsamt
Personal gor anmélan via Draftit, virdnadshavare informeras.

l

Rektor tar emot anmélan och beslutar vem som ska hantera drendet
Rektor dr ansvarig for att utredningen gors skyndsamt

l

I de fall dar krinkande behandling konstateras ska atgarder vidtas for att forhindra kréinkande

behandling i framtiden
Atgirder kan riktas mot savil den som blir utsatt som den/de som utsitter.
Atgirder kan genomforas pa individ och gruppniva

l

Uppfdljning av atgirder

l

Rektor avslutar drendet och rapporterar till huvudman

Definitioner och forklaringar
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Krinkande behandling

Skollagens definition av krdnkande behandling dr “ett upptrddande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, krianker ett barns eller en elevs vérdighet”. Bade
diskriminering och krénkande behandling 4r forbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Skyldigheten att forebygga och atgirda
diskriminering respektive krinkande behandling regleras dock till stor del i olika lagar:
diskrimineringslagen och skollagen.

Vad ar diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsittning

o sexuell liggning

e dlder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ér trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier ér ett upptrddande som krianker ndgons virdighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier r ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sdtt som avses 1 diskrimineringslagen giller samma regler for personalens respektive rektorns
anmélningsskyldighet som vid upplevd krinkande behandling.

Vad ar mobbning?

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvéndning av ordet &r om ett barn eller
en elev blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid
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upprepade tillfdllen. Krankande behandling kan vara nagot som bara hinder en gang.
Krinkande behandling dr alltsé ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men &ven
andra kridnkande beteenden.

Vad innebiar huvudmannens utredningsskyldighet?

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling dr huvudmannen
skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna. Om
utredningen visar att krinkande behandling forekommit ska huvudmannen vidta de dtgérder
som skéligen kan krivas for att forhindra krankande behandling i1 framtiden.

Utredningsskyldigheten intrdder sa snart ndgon i verksamheten far veta att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling. Det krivs inga bevis om att en
krankning ska ha dgt rum. Utredningsskyldigheten giller oavsett om det fanns en avsikt att
krénka eller inte. Vidare giller skyldigheten dven om vardnadshavare, barn eller elever
inte vill att hindelsen ska utredas. Den som utreder méste skaffa sig en sjélvstindig
uppfattning om vad som har hiant. Huvudmannen far exempelvis inte lata saken bero med
motiveringen att de inblandade ldmnat motstridiga uppgifter.
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