Meddelande 1

Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 21 april 2022 kl. 13.00
Plats Sdmsjon

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR

For Lararforbundet Camilla Strom
For DIK Hakan Nilsson
For Vérdforbundet

For Vision Anette Wigertson

For Kommunal

Ovriga nirvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare), Charlotte Gustafsson (HR), Gabrielle
Ek (Controller).

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hélsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nédsta mote 1 FSG.

§ 3. Information:

- Vaéra verksamheter

Molla
Theres har gétt ner i tid och slédppt Molla, Annica Steneld och Erik Thaning &r
tillférordnat ansvariga.

4-skolor och Ytterby-forskoleomrade
Arbetet fortgar med att genomfora organisationsfordndringen infor hosten.

Systemforvaltaruppdrag
Annons dr pd vig ut inom kort. Tjénsten planeras till 50% AVA under kommande &r.

- Ukraina-krisen
Fortsatt dialog med ldnsstyrelsen, som det ser ut nu sa kan Herrljunga fa ta emot 79
personer om migrationsverket borjar placera ut individerna inom landets kommuner.

- Aktuella rekryteringar
Rekrytering rektor Altorp
Annonsen forldngdes och i nuldget pagar intervjuer.

Rekrytering rektor till Molla och Morlanda skolor avslutad. Victoria Andersson blir ny
rektor pa enheten.



Meddelande 1

Det finns en annons ute i kommunens sociala medier fran forvaltningen med
information om att vi soker pedagogisk personal for att visa upp alla aktuella tjénster.
Det finns en generell brist pa vikarie inom kommunen.

- Status tjdnsteplanering
Rektorerna arbetar pd med tjdnsteplaneringen infor ldséret 22/23
For gymnasiet paverkar det kommande soktrycket en del av arbetet.

- Malarbete med ndmnd och ledningsgrupp
Information om hur revideringen av bildningsndmndens mal och indikatorer fortgér.
Planen &r att de revideringen kommer att gélla fran lasérsstart 22/23.

§ 4. Bildningsniimndens handlingar till sammantriadet 2 maj 2022
Foljande drenden ingar i Bildningsndmndens kallelse till den 28 mars 2022

Redovisning av verksamhetsuppfoljning av biblioteken

Patientsékerhetsberittelse 2021

Remiss fran Skolinspektionen avseende Thorengruppen AB:s ansdkan om
godkidnnande som huvudman for en utokning av en befintlig fristdende gymnasieskola
vid Yrkesgymnasiet Bors.

Information om statsbidrag

Prislista for forskola, fritidshem, grundskola och gymnasieskola 2022

Revidering av riktlinjer for avkastning for samfond 1

Herrljunga kommuns hantverks- och kulturstipendium 2022

Herrljunga kommuns kulturpris 2022

Sammanstdllning av handlingsplaner fran Bildningsforvaltningens medarbetarenkéter

§ 5. Arbetsmiljo

HOK 21:
Handlingsplanen for HOK 21 ir klar. Planen innehaller aktiviteter kopplade till: arbetstid,

arbetsmiljo, 16nebildning samt arbetsorganisation. Handlingsplanen for HOK 21 antas och
bifogas protokollet.

Medarbetarenkéten

Enheterna har rapporterat in sina handlingsplaner. Sammanstéllning av forvaltningens
handlingsplaner ar gjord. Utifrdn detta informeras om att aktiviteter 1 huvudsak ar kopplade
till f6ljande omraden inom forvaltningen:

e Arbetsbelastning

e Kollegialt arbete

e Hot, vald och konflikter
e Mal/styrdokument

¢ Handledning

Uppfdljning av handlingsplanerna sker ute pé respektive enhet.
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§ 6. Ekonomi

Budget
Som det ser ut i dagsldget blir budget for 2023 ungefir detsamma som for 2022.
Upprékningar har skett for bland annat prisékningar och demografiférandringar.

§ 7. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

§ 8. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nista mote i FSG
2 juni 2022

Herrljunga 2022-04-21

Vid protokollet
Erik Thaning

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2022-04-21
Lararforbundet Vision DIK
Camilla Strom Anette Wigertson Hakan Nilsson

2022-04-21 2022-04-21 2022-04-21





