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Inriktning

Den kommunala verksamheten utgdr en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjalpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsatter att en god samverkan sker
saval mellan ndmnder som mellan férvaltningar. Denna installining skalt genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullmaktige faststaller reglemente for kommunstyrelse och namnder. Kommunstyrelsens
reglemente avseende Gvergripande styr- och ledningsfunktioner galler fér samtliga namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for namnderna, galler lika for samtliga namnder. Respektive
fackndmnd har dartill sarskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionarsradet och Lokala funktionshinderradet ar till sina funktioner samverkansrad och har
ej funktion likstallt med namnd.

Syfte

Pensionarsradet och funktionshinderradet skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer
och kommunens forvaltningar. For att pa basta satt omhanderta fragor och skapa en god dialog sker
pensionarsradet som ett enskilt méte och funktionshinderradet som ett enskilt méte. Raden leds av
kommunstyrelsens ordférande.

Raden &r ett informationsutbyte mellan kommunens férvaltningar och foretradare for
brukarorganisationer och riksorganisationer.

Verksamhetsomrade/arbetsuppgifter

Raden skall organiseras for hela kommunen.

Foérvaltningarna ger information om sin verksamhet, planerade férandringar samt resultatet av olika
atgarder som ar eller kan bli relevanta for kommunens pensionarer och personer med
funktionsnedsattning. Pa sa satt blir pensionarer och personer med funktionsnedsattning delaktiga i
kommunens samhallsutveckling.

Raden har foretradesvis foljande arbetsuppgifter;

a) Forstarka inflytandet i fragor som géller aldre

b) Forstarka inflytandet i fragor som galler personer med funktionsnedsattning

c) Verka for att pensionarernas synpunkter beaktas i namndernas verksamhetsplanering

d) Verka for att funktionsnedsattas synpunkter beaktas i naAmndernas verksamhetsplanering
e) Brukarorganisationen kan initiera nya fragor i kommunen

f) Raden ar ett forum for kunskapsspridning
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Kommunen informerar raden om planer och féréandringar i samhallsinsatsernas utformning och
organisation i fragor som berér malgrupperna. Kommunen kan darmed inhdmta synpunkter i tidigt
skede. Darigenom gors malgrupperna delaktiga i samhallsutvecklingen.

Radens representanter kan ge forslag pa lampliga anpassningar av det kommunala serviceutbudet.

Raden behandlar inte arenden som avser enskilda personer.

Sammansattning

Kommunens fértroendevalda i raden ska representera de kommunala namnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionarer och personer med funktionsnedsattning.

Ledamoter i raden ska representeras genom foretradare for pensionars- och
funktionshinderorganisationer.

Kommunstyrelsen faststaller antalet ledamaéter fran pensionars- och funktionshinderorganisationerna
samt ersattare for dessa, vilka ska inga i raden.

Pensionars- och funktionshinderorganisation som ingar i raden ska utse ledaméter och ersattare.
Vid varje ny mandatperiod bér kommunstyrelsen svara for utbildning av samtliga ledaméter i radet.
Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionarers och
personer med funktionsnedsattnings intressen kan nar sarskilda skal féreligger inbjudas att delta i

radets 6verlaggningar.

Representanter for 6évriga samhallsorgan kan ocksa inbjudas till radet for information, diskussion
eller samrad.

Organisation och arbetsformer

Radets ordftrande ar tillika kommunstyrelsens ordférande. Radets vice ordférande ar tillika
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande.

Pensionarsradet bestar av ordférandena i samhallsbyggnadsnamnden och socialndmnden samt
samhallsbyggnadschef, socialchef och verksamhetschef for vard- och omsorg.

Funktionshinderradet bestar av ordférandena i socialndmnden, bildningsndmnden och
samhallsbyggnadsndmnden samt socialchef, bildningschef, samhallsbyggnadschef,
verksamhetschef for socialt stéd och elevhalsovardschef.

Kommunen svarar for sekreterar- och administrativt stod till radet.

Raden ska, var for sig, sammantrada minst fyra ganger per ar, varav ett sammantrade skal-hallas i
anslutning till kommunens budgetbehandling.

Datum fér sammantradesdagar faststalls vid arets boérjan.
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Kallelse till radens méten ska skickas ut 14 dagar innan sammantradet. Kallelsen skickas i digital form
till radets medlemmar, fortroendevalda och tjanstepersoner. Vid behov kan &ven kallelsen skickas per
post.

Protokoll ska foéras vid varje sammantrade. Justering av protokoll ska géras av motets ordférande,
motets sekreterare och en person fran brukarorganisationen. Protokollet publiceras pa kommunens
webbplats efter justering. Justerat protokoll ska &ven delges radets ledaméter, kommunstyrelsen,
socialnamnden, samhallsbyggnadsnamnden och bildningsnamnden (endast protokoll fran Lokala
funktionshinderradet).

Ekonomi

Ekonomisk ersattning for deltagande i raden ar reglerat i faststallt arvodesreglemente for Herrljunga
kommun.

Andring av reglementet

Andring av detta reglemente kan initieras av radet, kommunstyrelsen eller évriga deltagande
namnder.

Faststallelse

Reglemente for lokala pensionarsradet och for lokala funktionshinderradet ska faststallas av
kommunfullmaktige.
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