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1. Inledning
1.1 Syfte

Syftet med riktlinjen ar att tydliggéra vilka pensionsférmaner och pensionslésningar som galler for
Herrljunga kommuns anstallda och fértroendevalda samt att ge stdd vid tillampning och beslut i
pensionsfragor.

Riktlinjen ska sakerstalla en likvardig och transparent hantering av pensionsfragor, bidra till god
information om pensionsvillkor samt stddja kommunens arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare
och uppdragsgivare.

1.2 Omfattning

Riktlinjen omfattar samtliga anstéllda och fortroendevalda i Herrljunga kommun.

1.3 Beslutsordning

Kommunstyrelsen ar kommunens pensionsmyndighet for fortroendevalda och hdgsta ansvariga
organ i pensionsfragor for anstallda. Kommunstyrelsen beslutar darmed i 6vergripande och
principiella pensionsfragor.

Riktlinjen antas av kommunfullmaktige och galler tills vidare. Oversyn ska ske vid behov eller nar
forandringar i lagstiftning, kollektivavtal eller andra férutsattningar paverkar riktlinjens innehall.

2. Pension till anstallda

2.1 Kollektivavtalad pension for kommuner och landsting,
KAP-KL, och avgiftsbestamd kollektivavtalad pension for
kommuner och regioner, AKAP-KR

Fran och med den 1 januari 2023 galler nytt tjanstepensionsavtal, AKAP-KR, fér samtliga anstallda
fodda efter 1958. AKAP-KR ersatter det tidigare AKAP-KL.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsatta galla for anstallda som fick gora ett val innan évergangen till
AKAP-KR.
De pensionsformaner som ingar i AKAP-KR ar:

e Avgiftsbestdmd alderspension

e Familjeskydd

e  Sarskild avtalspension

De pensionsféormaner som ingar i KAP-KL ar:
o Avgiftsbestdmd alderspension
e Formansbestadmd alderspension
¢ Pension till efterlevande vuxen och barn
e Sarskild avtalspension

e Intjanad pensionsratt IPR 1997-12-31(PFA)
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2.3 Annan pensionslosning - Alternativ KAP-KL

Alternativ KAP-KL innebar att den formansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL byts mot en
premiebestamd alderspension. Ovriga pensionsformaner inom KAP-KL behalls oférandrade. Jamfort
med den ordinarie férmansbestamda alderspensionen enligt KAP-KL, innebar alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och méjlighet till individuell anpassning.

Alternativ KAP-KL upphoérde att erbjudas fran och med den 1 januari 2023. Nya dverenskommelser
om alternativ KAP-KL kan darfor inte traffas. Anstéllda som fére detta datum omfattas av alternativ
KAP-KL behaller pensionslosningen sa lange den aktuella anstéllningen bestar.

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for kommunen. Pensionsférmanen tryggas genom férsakring
och premien motsvarar den som kommunen skulle betalt for férsakring av férmansbestamd
alderspension enligt KAP-KL.

En anstalld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange
anstallningen i kommunen bestar.

Pensionen betalas ut efter 6verenskommelse med forsakringsbolaget tidigast fran 55 ars alder.
Pensionen kan tas ut under begrénsad tid eller i vissa fall livsvarigt. Kortaste utbetalningstid ar fem
ar.

2.4 Lonevaxling till pension
For att starka kommunens majligheter att rekrytera och behalla medarbetare erbjuder Herrljunga
kommun tillsvidareanstallda medarbetare mdjlighet att I6nevaxla till tidnstepension.

Lénevaxling innebar att en del av bruttolénen avsatts till en pensionsférsakring genom ett
Overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Det lagsta I6nevaxlingsbeloppet ar 500 kronor per
manad. Det hogsta Ionevaxlingsbeloppet ar 20 procent av den manatliga bruttolonen.

For att I6nevaxlingen ska vara kostnadsneutral fér kommunen tillférs ett premietillagg motsvarande
skillnaden mellan arbetsgivaravgifter pa 16n och sarskild I6neskatt pa pensionskostnader. Tillaggets
storlek faststalls utifran gallande skatte- och avgiftsnivaer och kan darfor forandras over tid.
Premietillagget betalas tillsammans med Iénevaxlingsbeloppet till den pensionsférsakring som
medarbetaren har valt.

Lénevaxlingen ska inte paverka beradkningen av kommunala anstéallningsformaner. Tjanstepension,
sjukldn och andra l6nerelaterade ersattningar enligt kollektivavtal ska darfor beraknas utifran I6nen
fore I6nevaxling. Lon fére I6nevaxling ska aven ligga till grund for I6nerevision samt berakning av
I6nerelaterade tillagg och avdrag.

Lonevaxling kan paverka den allmanna pensionen, socialférsakringsférmaner och vissa
avtalsforsakringar eftersom dessa baseras pa den kontant utbetalda I6nen eller den
sjukpenninggrundande inkomsten (SGI). Lonevaxling ar darfor framst 1amplig fér medarbetare vars
arslon efter I6nevaxlingen Overstiger gransen fér pensionsgrundande inkomst, motsvarande 8,07
inkomstbasbelopp.

Den anstallde valjer sjalv om premien ska placeras i traditionell forsakring eller fondférsakring samt
om forsakringen ska tecknas med eller utan aterbetalningsskydd. Medarbetare som énskar
I[6nevaxla erbjuds individuell radgivning av den pensionsradgivare som kommunen anvisar och kan
darefter valja forsakringsbolag inom ramen fér kommunens upphandlade 16sning.
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Pensionen betalas ut enligt dverenskommelse med forsakringsbolaget, dock tidigast fran den alder
som foljer av vid varje tid gallande skatteregler och forsakringsvillkor. Pensionen kan betalas ut
livsvarigt eller under en begransad period. Kortaste utbetalningstid féljer respektive
forsakringsbolags villkor.

Medarbetare som dnskar lonevaxla ska kontakta personalenheten. Personalenheten informerar om
villkoren for I6nevaxling och ansvarar for den inledande handlaggningen samt formedlar kontakt
med kommunens upphandlade pensionsadministrator.

3.Pension till fortroendevalda
3.1 Pensionsbestammelser

Pensionsférmaner och omstallningsstdd for fortroendevalda regleras enligt det pensionsregelverk
som den fortroendevalde omfattas av. Berakning och utbetalning av pensionsférmaner sker enligt
tilldampliga bestdmmelser i respektive pensionsregelverk.

For att fa ratt till alderspension, sjukpension, efterlevandeskydd eller familjeskydd kravs skriftliga
ansoOkan till kommunstyrelsen. Ansdkan maste vara kommunstyrelsen tillhanda minst tre manader
innan fortroendevald vill att pensionen ska bdrja betalas ut.

3.2 Omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda i kommuner och regioner, OPF-KR

For fortroendevalda som valts for forsta gangen valet 2014 och senare eller som tidigare inte
omfattats av pensionsbestammelser for fortroendevalda galler bestammelser om omstallningsstéd
och pension for fortroendevalda, OPF-KR, tidigare OPF-KL. Avgiftsbestamd alderspension omfattar
samtliga fértroendevalda oavsett uppdragets omfattning.

Sjukpension och familjeskydd omfattar fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa deltid
motsvarande minst 40 procent av heltid.

3.3 Pensionsbhestammelser for arbetstagare hos
kommuner och landsting, PBL

For fortroendevalda som fore valet 2014 innehade uppdrag pa heltid eller deltid motsvarande minst
40 procent av heltid och som omfattas av bestdmmelserna om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda enligt PBL.

Visstidspension ska samordnas med forvarvsinkomst. Vid samordningen undantas dock ett belopp
motsvarande ett prisbasbelopp per ar.

3.4 Omstallningsstod utifran OPF-KR-26

Omestallningsstddet i OPF-KR 26 ska underlatta for fortroendevalda att stalla om till arbetslivet efter
avslutat uppdrag genom aktiva omstallningsinsatser och tidsbegransat ekonomiskt stéd. Syftet ar att
skapa rimlig trygghet under omstallningen och samtidigt majliggora ett brett deltagande i kommunal
och regional demokrati

Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller deltid motsvarande minst 40 procent av heltid kan,
under de férutsattningar som anges i OPF-KR 26, ha ratt till omstéllningsstdd nar uppdraget upphor.
Ratten till omstallningsstdd galler under forutsattning att den fértroendevalde inte har uppnatt den
alder som anges i 32 a § lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) vid tidpunkten fér uppdragets
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upphoérande. Bestdmmelser om berakning, utbetalning och samordning med férvarvsinkomst for
ekonomiskt omstallningsstdd framgar av avsnitt 3.4.1-3.4.3

Omstallningsstddet kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstaliningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstalliningsstdd. For att ha ratt till omstaliningsstdd forutséatts att den
fortroendevalde aktivt verkar for att hitta annan férsdrjning genom arbete eller annan sysselsattning.

Om kommunens pensionsmyndighet bedémer att den fortroendevalde inte uppfyller kraven for
omstallningsstdd far stodet helt eller delvis reduceras eller upphdéra. Omstallningsstodet upphér om
den fértroendevalde genom lagakraftvunnen dom déms for ett brott for vilket det ar féreskrivet
fangelse i lagst tva ar.

3.4.1 Aktiva omstallningsinsatser

Aktiva omstallningsinsatser kan erbjudas fortroendevald som haft uppdrag motsvarande minst 40
procent av heltid under minst fyra sammanhangande ar och som lamnar sitt uppdrag innan den
alder som anges i 32 a § LAS.

Kommunstyrelsen beslutar om insatsernas omfattning, innehall och kostnader i varje enskilt fall.
Insatserna ska utformas utifran den enskildes behov och férutsattningar. Vid bedémningen kan
vagledning hamtas fran Omstallningsfonden eller motsvarande omstallningsorganisationer.

3.4.2 Ekonomiskt omstallningsstod
Ekonomiskt omstaliningsstdd kan beviljas fortroendevald som haft uppdrag motsvarande minst 40
procent av heltid under minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

Stddet Iamnas med tre manader for varje sammanhangande ar som uppdraget innehafts, dock
langst i tre ar. For att erhalla maximal stdédperiod kravs minst tolv ars sammanhangande
uppdragstid.

Det ekonomiska omstallningsstédet utbetalas under hogst tre ar. For att fa tre ar ska den
fortroendevalda haft uppdrag i sammanhangande 12 ar. Fran och med ar tva ska den
forvarvsinkomst som den fortroendevalda haft under aret avréaknas. Innan man avraknar
forvarvsinkomsten undantar man ett prisbasbelopp for det aktuella aret. Stodet upphér om den
fortroendevalda far ett nytt uppdrag pa minst 40 procent av heltid. Den fortroendevalda har krav pa
egen aktivitet for att hitta en annan férsorjning.

Anstkan om ekonomiskt omstallningsstdd ska goras skriftligen till kommunstyrelsen.

Tidigare uppdrag i kommun, region eller kommunalférbund far tillgodordknas om uppdraget
avslutats hogst tva ar fére det senaste uppdraget och om omstallningsstod inte har utgatt fran den
tidigare uppdragsgivaren.

3.4.3 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod.
Forlangt ekonomiskt omstéliningsstdd kan beviljas fortroendevald som Iamnat sitt uppdrag efter
minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Stodet kan [amnas fran den tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i direkt anslutning
till att det ordinarie ekonomiska omstallningsstédet upphér. Férlangt ekonomiskt omstalliningsstod
beviljas for ett ar i taget, dock langst till och med manaden fére den alder som anges i 32 a § LAS.

Ratten till forlangt ekonomiskt omstallningsstdd upphdr om den fortroendevalde far ett nytt uppdrag
motsvarande minst 40 procent av heltid i kommun, region eller kommunalférbund.

Ansodkan om forlangt ekonomiskt omstallningsstod ska goras arligen.
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3.4.4 Aktivitetsrapport

Den som uppbéar ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ska ldmna aktivitetsrapport
till kommunstyrelsen en gang per kvartal. Rapporten ska redovisa vilka atgarder som vidtagits for att
uppna egen forsorjning.

Om en fortroendevald évergar fran uppdrag i kommunen till uppdrag i region eller kommunalférbund
kan kommunen traffa éverenskommelse med den nya uppdragsgivaren om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

4. Pensionsinformation
4.1 Anstallda

Kommunens anstallda far regelbunden information om pensionsavtalet fran upphandiat
pensionsbolag. Syftet med informationen ar att dversiktligt informera om pensionsavtalet i olika
utformningar samt 6ka medvetenheten om individens ansvar for den framtida pensionen.

Anstallda far ocksa skriftlig pensionsinformation arligen i form av en pensionsprognos. Information
om den avgiftsbestamda alderspensionen fas fran det forsakringsbolag den anstallde valt.

Anstallda som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig uppsagning om detta till narmaste
chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. For begaran om utbetalning av
avgiftsbestdmd alderspension, samt information om pensionsférmanens storlek, ska den anstéllde
vanda sig till valt forsakringsbolag.

4.2 Fortroendevalda
Fortroendevalda som omfattas av OPF-KR erhaller arliga uppgifter om den avgiftsbestdmda
pensionen, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.
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