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PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2021-09-23
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2021-09-23
Plats: Teams/Mollasjon
Tid: kl. 12.30-13.45
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Séljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Mariana Andersson Sekreterare Tomas Svantesson, Vision

Maria Eliasson, Vardférbundet
Anna Agestedt, Kommunal

Motet 6ppnades
Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor
Inga fragor anmals.

2 Uppfoljning foregdende mote

2.1 Fran Kommunal angdende hur semester laggs ut i schemaléggning

Det finns olika satt att Iagga semester. Antingen i Time Care med semesterkvot 1,0 eller i fardigt
schema i I6nesystemet, med semesterkvot berdknat pa antal dagar i schemat. Bada ar "ratt”, inget
ger mer fordel an det andra eller nackdel. Informationsmaterial bifogas protokollet. Kommunal
patalar att det finns ett tredje satt att forlagga semesterdagar i schemalaggning, vilket de kommer
att stdamma av med HR. Fragan bereds vidare till ndsta mote.

2.2 Fran Kommunal angaende andel deltidsarbetande som har heltidsanstallning utéver
smabarnsforaldrar

| tillgdnglig personalstatistik finns uppgift om hur manga som faktiskt arbetar heltid av de som har
heltidsanstallning. Det ar inte mojligt att exkludera foraldralediga. For ev. fortydligande hanvisas till
Emelie Jansson Agren.

3 Information — Pa gang

- Forstudie Hemgdrdens lokaler, anvéndning ndr demens flyttar ut, projektledare extern
Det har paborjats en forstudie for att se vilka verksamheter som kan vara rimligt rent
byggnadsmassigt att inrymma i Hemgardens lokaler utéver somatiska boendeplatser. Forstudien gors
av extern projektledare, arkitekt samt styrgrupp. Referensgrupp kommer att tillkallas i nasta steg.
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- Genomlysning hemtjénst Ensolution

Kostnad per brukare inom hemtjanst har 6kat med ca 100 000 kr fran ar 2019 till ar 2020 och
detta analyseras med hjalp av Ensolution. Genomlysningen kommer att redovisas i en rapport
under december.

- Rekrytering enhetschef Korttid/bemanning

Rekrytering pagar, intervjuer har genomférts och nu sker referenstagning.

- Rekrytering enhetschef funktionshinder pagdr

- Timecare for vikarier

Det infors ett planeringsverktyg for vikariehantering med ny funktion dar lediga arbetspass
kommuniceras till vikarier via sms.

- Flytt av bemanning till Hemgdrden fér samlokalisering med TES planerare

Alla har kvar sin chef. Viss ombyggnad sker.

- TES planering fér HSL

Inférande planeras under hésten och det kommer att ledas av Mattias.

- Ny systemférvaltare/IT strateg

Mattias Olerot borjade 1 september, han har samma roll som Selma och Elenor.

- Ny anhérigsamordnare/SIP-samordnare

Helena Boman borjade sin anstallning 23 augusti.

- Nya lokaler fér IFO

IFO-verksamheten har samlokaliserats i lokaler pa Verkstadsgatan 11. Flytten planeras vara helt
genomford 1 november.

- EiB

Enhetschef i beredskap kommer fortsattningsvis fran 1 oktober att hanteras av raddningschef
(chefs- och stabsresurs) men enhetscheferna ska kunna ga in i beredskap vid behov.

- Flytt av all verkstdllighet LSS frén IFO till LSS

Fran arsskiftet 2021-22 kommer verkstallighet av LSS-insatser som skett inom IFO att flyttas dver
till Socialt stod.

- Information om AO lyftet; 3 laser till underskéterska (varav 1 pd AO lyftet), 6 ldser
dldre-specialiserad underskoterska och 3 laser demensunderskoéterska.

- Information om att en sjukskéterska laser till distriktskoterska pa statsbidrag.

- Information om inférandet av hotellds pG Hagen, lasen é&r installerade.

- Information om inkép p& SABO fér ékad trivsel och minska ensamhet, statsbidrag nyttjas for
detta.

- Inkép av digitala Idkemedelsskdp i ordindrt boende, implementering ansvar Mattias.

- Information om uppfélining kring APPVA, digitala signeringslistor, information om inkép av
tillaggsmodul for att kunna dokumentera i eftervag.

4  Fran/till LSG/CSG
Inget har anmalts till detta mote.
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5 Arshjulet

Enligt arshjulet kommer det under augusti samt september manad att informeras om
Kommunovergripande rutin for sjuk- och friskanmalan, Informationsfolder for
rehabilitering/sjukfranvaro och sjukanmalningsrutin, Kommunoévergripande rutin for tilloud och
olyckor samt KIA och personalekonomisk uppfoljning redovisas.

Det infors ett nytt personaladministrativt system, ADATO, och samtliga chefer introduceras i detta.

6 Arbetsmiljo
Inga sarskilda tillbud/risker har rapporterats.

7 Namnd

7.1 Information - Svar pa skrivelse fran Akademikerforbundet SSR och Vision om
arbetsbelastningen pa IFO.

SSR och Vision har tillsant socialndmnden en skrivelse om arbetsbelastningen pa IFO. Arbetsgivaren

Iamnar information om arbetssituationen. Arendet bereds vidare.

7.2 Information - Information om framtida LSS innefattar att all verkstallighet av LSS-insatser ska

utféras inom Socialt stod och det kommer att goras en kartlaggning av LSS-behov framdver som

grund for fortsatt verksamhetsplanering.

7.3 Information - Delarsrapport per 2021-08-31 for socialndmnden enligt bilaga.

Sveriges arbetsterapeuter framfor att heltid som norm inte galler alla personalgrupper, att digitala

signeringslistor dven avser ex. rehabatgarder samt att utbyggnaden pa Hagen dven berér andra

verksamheter som Hélso- och sjukvarden.

7.4 Information - Budget och verksamhetsplan 2022 for socialndmnden enligt bilaga.

Sveriges arbetsterapeuter foreslar att texten kompletteras med att det ocksa finns en plan for

interna utbildningsinsatser fran halso- och sjukvardsenheten.

7.5 Information - Revidering av socialnamndens delegeringsordning enligt bilaga.

7.6 Information - Halvarsrapport avvikelser 2021 enligt bilaga.

7.7 Information - Jamstallda utbetalningar av forsorjningsstod enligt bilaga.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Infor beslut — Ny tjdnst som enhetschef inom Socialt stéd,

Arbetsgivaren foreslar att det tillskapas en tjanst som initialt leder projektet om att kartlagga
behoven av LSS insatser i kommunen for att sedan starta upp och driva verksamheter som
enhetschef. Den nya projekt- och enhetschefstjansten ar tankt att starta till arsskiftet da
forvaltningen organiserar all LSS verksamhet under Socialt stod. Initialt kommer tjansten ha ett delvis
enhetschefsansvar for insatserna korttidstillsyn, ledsagning samt avlésarservice enligt LSS och driva
projektet om Framtidens LSS. Kommunal efterfragar risk- och konsekvensanalys som framtagits i
samverkan med huvudskyddsombud. Arendet ska kompletteras med risk- och konsekvensanalys och
tas upp pa nasta mote.
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8.2 Infor beslut — Bitradande enhetschef Halso- och sjukvard permanentas 2022

Arbetsgivaren foreslar att tjansten som bitradande enhetschef Halso- och sjukvard permanentas fran
2022. Rekrytering kommer att ske. Fackliga tillstyrker forslaget, arendet ar dirmed samverkat och
beslutat.

8.3 Infor beslut — Rekrytering enhetschef Hemgarden demens internannonsering 7 dagar

Arbetsgivaren vill préva internannonsering under 7 dagar med samma kravspecifikation som vid
tidigare rekrytering. Fackliga tillstyrker forslaget, arendet ar darmed samverkat och beslutat.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Ndsta mote
Nadsta mote FSG Socialférvaltningen ar den 21 oktober kl. 13.00 - 15.00.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Maria Eliasson
Sveriges arbetsterapeuter Vardférbundet
Tomas Svantesson Anna Agestedt
Vision Kommunal
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vl v2 vi va V5 vb
M TF IL|EM T |0 T |F |L|SMT [0 (T |F |LISMIT (O T |F L |5 MTOTIF |LISIMT (@ |T |F|L|S
Schema |A |A (A |H Aa|AalB [H B |B A |A |JA |B A A A H Aa |Aa |A |H A |Aa AlA |A (A3
Tid 85| 85| 85| 8 [80/80] 575 80 5,75 5,75 85| 85| 85| 575 85| 85| 85| 80 80| 80| 85/80| |85]800 85| 85| 85| 80
Semester]S |5 |5 [ 51515 |5 5 |8 S |5 |5 |5 5 |5 [5 |5 5 |8
Faktor  |Antal veckor (6) x5 dagar / Antal utlagda arbetstillfallen (28) = 30/28= 1,07
Sem.dgr 21,43
Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden 67
Ovre schemat Nedre schemat
e  Veckoarbetstid 37 tim/vecka *  Veckoarbetstid 37 tim/vecka
*  Schemat har 28 arbetsdgr. vilket motsvarar 222 timmar. *  Schemat har 28 arbetsdgr. vilket motsvarar 222 timmar.
* Kvot 1,071428 omraknat till 1,07 e Kvot 1,071428 omraknat till 1,07
*  Semester forsta 4 veckorna innebar att man far ta 20 *  Semester sista 4 veckorna innebar att man far ta 18
arbetsdagar ganger 1,07 arbetsdagar ganger 1,07
*  Uttagna semesterdagar blir da 21,43 *  Uttagna semesterdagar blir da 19,26
*  Antal arbetstimmar som kvarstar for att fylla sin * Antal arbetstimmar som kvarstar for att fylla sin
heltidstjanst ar 67 timmar. heltidstjanst ar 75 timmar.
Skillnaden pa atgang av semesterdagar 21,43 och 19,26 ar 2,17 vilket i detta fall motsvarar 8 arbetstimmar, dvs. 67 - 75 timmar
vl v2 v3 v V3 v
TF I[L|SIM T [OT |F [L[|8M(T [0 T |F [LISMI|T O T |F L [5 M [T|OTIF |[L|SM[T [0 |T |F LIS
Schema [A [A |A |H AalAalB H B |B A JA A |B A|A |AH Aa |ha |A |H A |Aa A A |A |Aa
Tid 85| 85 85| 8 |go|s0f 575 80 5,75| 575 85 85| 835|575 85 5] g5] 0 g0 80| g5(80 |8s5] 800 85| 85] &3] 80 [
Semester 5 15 |5 |5 5 15 |5 |5 5 15 |5 |5 5[5 5[5 |5 |8
Faktorn raknas ut enligt: Antal veckor (6) x 5 dagar / Antal utlagda arbetstillfallen (28) = 30/28= 1,07
Sem dgr 19,29
Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden 75




Ex1: Semester traditionellt schema

vl v2 v3 vd US] vh
MIT (O[T |F |IL|SM [T |O T [F LIS M |T (0T (F [LISM [T |O T [F |L (5 M |T[O|T|F |[LI|SIM|T (O |T |F |L|S
Schema |A |A |A |H AalAa|lB ([H B |B A A [A IB A (A JA [H Aa [Aa |A [H A |Aa A A A |Aa
Tid 85| 85| 85 & 80|80 575 80 575| 5,75 85| 85 85| 575 85| 85 &5 80 80| 80 85|80 8,5 8,00 85| 85 85| 80
Semester[S |5 |5 |5 S IS5 |5 5 |5 S 15 |5 |5 515 |5 |S 5 |5
Faktor  |Antal veckor (6) x5 dagar / Antal utlagda arbetstillfallen (28) =30/28=1,07
Sem.dgr 21,43
Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden 67

Beda arbetar heltid, 37tim/v. Hon vill ha 4 veckors semester fran sitt 6 veckors schema.

Schemat har 28 arbetsdagar. vilket motsvarar 222 timmar for att fylla upp sin heltid.

Eftersom hon har 28 arbetsdagar. pa schemaperioden sa innebar det att semesterfaktorn ar 1,07.

Antal arbetsdagar som gar at till semestern ar 20 for att hon skall fa en total ledighet av 4 veckor.

Det innebar att nar semesterfaktorn multipliceras med antal dagar gar det at totalt 21,43 semesterdagar.

Antal arbetstimmar som kvarstar pa 6 veckors schemat for att fylla sin heltidstjanst ar 67 timmar.
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Time\Care
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Semester i Time Care Planering under 4 veckar

vl v2 vi vd V5 Vb

MIT |0 (T [F [L|S|M T |O|T |F L5 M |T (O M 0 M |T T |F M T
Schema A [H A |Aa A Aa
Semester]S |5 |5 |5 |5 [S(S|5S |5 15 |5 5 [S[E]5 |5 [5 §
Tid T4 T4 TA T4 TA O Of TA| T4 74| T4 TA O O 74 T4 14| T4 T4 0 74) 74| 74| 74| 74 85|80 85| 800 85 85| 85| 80
Faktor |Antal veckor (6) x5 dagar/ Antal mdjliga arbetstillfallen (30) = 30/30=1,0
Sem dgr

Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden

Om Beda nu istdllet hade haft Time Care schema pa 6 veckor och lagger ut sin semester sa vet hon inte vilka
dagar som skulle ha varit hennes arbetsdagar vilket gor att man forlagger sin semester alla dagar under de 4

veckorna.

* For varje vecka som semester laggs sa far man motsvarande sin veckoarbetstid tillbaka 37 tim/vecka, dvs. 148 timmar

pa 4 veckor.

* Semesterfaktorn rdknas pa 5 arbetsdagar i veckan (mandag — fredag) vilket innebar att den blir 1,0
* Antal arbetsdagar som gar at till semestern ar 20 for att hon skall fa en total ledighet av 4 veckor.
* Detinnebar att nar semesterfaktorn multipliceras med antal dagar gar det at totalt 20 semesterdagar.

e Antal arbetstimmar som kvarstar for att fylla sin heltidstjanst ar 67 timmar.

An Allocate Software Company [
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Olika semesterperioder i ett 6 veckors schema ger oiika antai

semesterdagar - Nattarbete

Ex1: Semester for nattpersonal 4 veckor
vl v2 w3 vd V3 vo
MIT ot [FlLism T lofT |[F |t |sm[t ot [F [tism|T [0 T |F L |5 M |T|loT|F JLisim|T |0 [T |F L5
schema |N [N [n N [N [N N [N N [N [N N [N [N
Tid 10,5] 10,5| 105 10,5 10,5| 10,5 10,5 105 10,5 10,5 10,5 10,5/ 10,5( 10,5
Semester|S |5 |5 S |5 IS 5 IS S IS
Faktor | Antalveckor (6) x5 dagar/ Antal utlagda arbetstillfsllen (14) = 30/14=2,1428
Sem.dgr 21,43
Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden 42
Ovre schemat Nedre schemat
*  Veckoarbetstid 36,33 tim/vecka (heltid) *  Veckoarbetstid 36,33 tim/vecka (heltid)
*  Schemat har 14 arbetsdgr. vilket motsvarar 147 timmar. *  Schemat har 14 arbetsdgr. vilket motsvarar 147 timmar.
. Kvot 2,14 . Kvot 2,14
*  Semester forsta 4 veckorna innebar att man far ta 10 *  Semester sista 4 veckorna innebar att man farta 8
arbetsdagar ganger 2,14 arbetsdagar ganger 2,14
*  Uttagna semesterdagar blir da 21,43 *  Uttagna semesterdagar blir da 17,14
*  Antal arbetstimmar som kvarstar for att fylla sin * Antal arbetstimmar som kvarstar for att fylla sin
deltidstjanst ar 42 timmar. deltidstjanst ar 63 timmar.

Skillnaden pa atgang av semesterdagar 21,43 minus 17,14 ar 4,29 vilket i detta fall motsvarar 21 arbetstimmar, dvs. 63 - 42 timmar

Ex1: Semester for nattpersonal 4 veckor
vl v2 v3 vl V5 V6
M (T |0 (T |F [L{SM T @ T [F |L |5 IMIT (0T |[F JLISIM T [0 T |F |L |S M |T|Q|T|F [LS5|M|T @ |T |F LIS
Schema [N |N |N N [N |N N |N N N N N [N |N
Tid 10,5 10,5] 105 10,5] 10,5/ 10,5 10,5] 10,5 10,5] 10,5/ 105 1055|105/ 105 [
Semester 5 |5 S |5 IS 515 IS
Faktor | Antal veckor (6) x5 dagar / Antal utlagda arbetstillfallen (14) = 30/14=2,1423
Sem.dgr 17,14
Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden 63




Semesterberakning - Traditionellt scheriia

Nattarbete

Ex1: Semester for nattpersonal 4 veckor

vl v2 v3 vd V3 Vo
MIT |O T (F LM T |© (T |F (L [ M T (O |T [F [LI5IM|T |© |T |F [L |5 [M T [O]|T ([F [L[SIMT |O |T [F |L|S
Schema [N |N [N N N N N [N N [N |N N IN N
Tid 10,5 10,5] 10,5 10,5 10,5] 10,5 10,5 10,5 10,5 10,5 105 10,5105 10,5
Semester|]S |5 |5 S 15 |5 5 |5 5 |5
Faktor | Antalveckor (6) x5 dagar / Antal utlagda arbetstillfallen (28) = 30/28=1,07
Sem.dgr 21,43

Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden

Anna arbetar natt pa 6 veckor rullande schema och tar semester 4 veckor fran sitt 6 veckors schema.
* Veckoarbetstid 36,33 = 36:20 timmar

* Schemat har 14 arbetsdagar vilket motsvarar 147 timmar for att fylla upp sin tjanstetid pa 0,67 %.

* Eftersom hon har 28 arbetsdagar pa schemaperioden sa innebar det att semesterfaktorn ar 2,14.

* Antal arbetsdagar som gar at till semestern ar 10 for att hon skall fa en total ledighet av 4 veckor.

* Det innebar att nar semesterfaktorn multipliceras med antal dagar gar det at totalt 21,43 semesterdagar.

* Antal arbetstimmar som kvarstar pa 6 veckors schemat for att fylla sin heltidstjanst ar 42 timmar.

) /'_'\
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Semesterberakning — Time Care sciicma

Nattarbete

Semester i Time Care Planering under 4 veckor
vl v2 v3 w4 V5 Vb
MIT [0 (T [F |L|S M T @ T |F (L |5 M (T (O T |F |LISM|T O [T [F L |5 M T |O|T|F |L|SIM|T |0 |T |F |L|S
Schema - |- |- |- | N N [N [N
Semester|S |5 IS |S IS SIS IS IS |5 |5 (S (SIS IS S |5 |S |5 |SIS|5 |S |S |5 S |5 |S
Tid 286|226| 286 286 285 0| 0| 2,86 285|226) 225|488 0| of488|a8s|226|az6| 28| of 0f2zs| 408|226 228 288 0 o]105 10,5 10,5/ 10,5
Faktor | Antalveckor (6) x5 dagar / Antal mojliga arbetstillfallen (30) = 30/30= 1,0
Sem dgr
Antal kvarvarande timmar att arbeta pa 6 veckors perioden 42

Om Anna istallet hade haft Time Care schema pa 6 veckor och lagger ut sin semester sa vet hon inte vilka
natter som skulle ha varit hennes arbetsdagar vilket gor att man forlagger sin semester alla dagar under de 4
veckorna.

* For varje vecka som semester laggs sa far man motsvarande sin veckoarbetstid tillbaka 24,34 tim/vecka, dvs. 97:12
timmar pa 4 veckor.

* Semesterfaktorn raknas pa 5 arbetsdagar i veckan (mandag — fredag) vilket innebar att den blir 1,0

* Antal arbetsdagar som gar at till semestern ar 20 for att Anna skall fa en total ledighet av 4 veckor.

* Det innebar att nar semesterfaktorn multipliceras med antal dagar gar det at totalt 20 semesterdagar.

* Antal natter som kvarstar att arbeta pa schemat ar 4 =42 timmar plus att Anna har ocksa minus 7:48 timmar\isin

timbank (147 timmar i schemat totalt — 139,2 = 7:48 timmar). Totalt timmar att arbeta for att na sin tjanstetid Tim\ekjare
ar Cirka 50 timmar. An Allocate Software Company [



Sammanfattning

Traditionellt schema — Time Care schema

Traditionellt schema Traditionellt schema Time Care

4 forsta veckorna i schemat | 4 sista veckornai schemat schema
Veckoarbetstid 37tim/v
Arbetsdagar 28 28 28
Arbetstimmar 222 222 222
Semesterdagar 20 20 20
Kvot 1,07 1,07 1,0
Uttag semester 21,43 19,26 20
Kvarvarande timmar att
arbeta 67 75 67
Veckoarbetstid 36,33tim/v
Arbetsdagar 14 14 14
Arbetstimmar 147 147 147
Semesterdagar 10 8 10
Kvot 2,14 2,14 1,0
Uttag semester 21,43 17,14 20
Kvarvarande timmar att
arbeta 42 63 50

* Beroende pa ndr semester tas i traditionellt schema kan semesterdagarna och kvarvarande
arbetstimmar pa schemat variera.

* Time Care schemat har inga varierande semesterdagar men daremot sa kan antalet kvarvarande
antal arbetstimmar variera. Tim/e_kaare
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