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PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2021-12-09
Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2021-12-09
Plats: Teams/Mollasjon
Tid: kl. 10.00-11.15
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Saljo Socialchef Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Mariana Andersson Sekreterare Tomas Svantesson, Vision

Maria Eliasson, Vardférbundet
Monica Lindelof, Kommunal

Forhinder: Ann Olsson/Jennie Hammarlund,
SSR

Motet 6ppnades
Ordfoéranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor

1.1 Andrad métestid

Arbetsgivaren foreslar att motestiden for FSG den 2 juni flyttas till den 30 maj kl. 10.00-12.00 vilket
godkannes.

2 Uppfoljning foregaende mote
Inget aktuellt for uppfoljning.

3. Information — Pa gang

3.1 Kommunikationsplan angaende genomlysning hemtjénst (9/12 arbete med handlingsplan,
16/12 arbeta med handlingsplan, genomgang pa APT med hemtjénst och IFO december- januari,
slutredovisning namnd 1/2) Rapporten tillkdnnages efter att berérda medarbetare erhallit
information om genomlysningens resultat.

3.2 Ny chef HSV blir Sara Styrud som innan skulle blivit chef for korttiden, annons for korttiden gar ut
under jul/nyar.

3.3 Rekrytering bitradande EC HSV pagar. Arbetsgivaren har pabdrjat urvalsprocessen och fackliga
representanter kommer att kallas att delta i intervjuomgang efter arsskiftet. Vardforbundet patalar
att rekryteringsprocessen har dndrats och efterfragar information om férandringen. Arbetsgivaren
informerar att man pa CSG haller pa och tar fram en struktur fér rekryteringsprocessen och fackligas
delaktighet.
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4. Fran/till LSG/CSG

4.1 Fran LSG IFO - SSR deltagande i FSG

Fran LSG IFO framfors att SSR vill formedla till FSG att de dnskar fa foretrada sina medlemmar dven
vid FSG. Vision har en foretradare som i dagslaget dven foretrader SSR. AG informerar om att det ar
HR som ansvarar for dessa fragor. SSR vill att punkten gar vidare till FSG.

Arbetsgivaren informerar att samverkansavtal ar tecknat med SSR och att representant har kallats till
dagens FSG, men haft forhinder.

4.2 Fran LSG IFO — Uppfoljning arbetstyngdsmatning
Fran LSG IFO framfors att SSR och Vision vill att deras tydliga stallningstagande vad géller vikten av en

tydlig uppfoljning av den pagaende arbetstyngdsmatningen ska vidareférmedlas till FSG. De 6nskar
att den planerade uppféljning gors med regelbundenhet dven pa FSG och i socialndmnd.
Arbetsgivaren bedomer att uppféljning av arbetstyngdsmatning fortsatt skall behandlas pa LSG IFO
da berdérda personalgrupper finns inom samverkansomradet.

5. Arshjulet

5.1 Information — Bisyssla

Enligt arshjulet for december manad kommer det att informeras om kommunens riktlinje fér
bisyssla. Centralt pagar ett arbete med att uppdatera rutinen.

6. Arbetsmiljo
6.1 Sarskilda tillbud/risker
Inget har anmalts.

7 Namnd

7.1 Information — Information fran FoU Sjuharad

7.2 Information - Budget och verksamhetsplan 2022—-2024, detaljbudget 2022 enligt bilaga.

7.3 Information - Schablonbelopp foér LSS personlig assistans till privata utférare 2022 enligt bilaga.
7.4 Information - Attestanter 2022 for socialndamnden enligt bilaga.

7.5 Information - Revidering av socialndmndens delegeringsordning enligt bilaga.

7.6 Information - Revidering av riktlinje for fardtjanst enligt bilaga.

7.7 Information - Brukarundersékningar 2021 enligt bilaga.

7.8 Information - Inriktningsdokument fér narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2022-2025 enligt
bilaga.

7.9 Information - Revidering av riktlinje fér kommunala pensionars- och funktionshinderradet enligt
bilaga.

7.10Information - Yttrande till IVO gallande ej verkstallt beslut enligt bilaga.
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8 Verksamhetsfragor

8.1 Information — Semesterperiod sommar 2022, v 25-34

Arbetsgivaren foreslar att semesterperioden nasta sommar forlaggs till v. 25-34. Fackliga
representanter mottar information.

8.2 Infér beslut — Bemanningspool

Arbetsgivaren dmnar infora en bemanningspool i enlighet med lokalt avtal 2018-01-23,
Overenskommelse om poolpersonal inom socialférvaltningen. Arbetsgivaren kommer under varen
att rekrytera 8 underskoterskor for vikariehantering. Detta for att 6ka kontinuiteten och sikerstalla
kompetensen. Vardférbundet patalar att det ar angeldget att vikarier har grundutbildning for vard-
och omsorgsarbetet samt att man kan det svenska spraket.

Arendet &r samverkat och beslutat.

8.3 Infér beslut — Rutin fér hantering av intermittent anstalld personal

Arbetsgivaren presenterar forslag till Rutin for hantering av intermittent anstalld personal.
Socialndmndens malsattning ar att timavlonade vikarier ska ha utbildning inom vard och omsorg eller
annan utbildning som bed6éms vara likvardig. Rutinen majliggor for personer som saknar formell
utbildning att fa prova yrket i 300 dagar och darefter ska det finnas en tydlig plan for
utbildningsinsatser och fortsatt anstéllning. Avstamningar sker efter 100/200/300 dagars
anstallningstid. Fackliga foretradare tillstyrker forslaget.

Arendet dr samverkat och beslutat.

8.4 Infor beslut — Omférdelning av tjdnst MAR 20%

Arbetsgivaren har for avsikt att omfordela funktion/tjanst som MAR 20 %, medicinskt ansvarig for
rehabilitering, till medarbetare inom HSV-enheten och att detta sker under en provotid om 6
manader for att darefter foljas upp. Detta gors for att sakerstalla kunskap om rehabilitering i
ledningsfunktion fér den kommunala halso- och sjukvarden. Omfattning MAS-
funktion/kvalitetssamordnare &r fortsatt heltid. Fackliga féretradare tillstyrker forslaget. Arendet ar
samverkat och beslutat.

8.5 Infér beslut — Risk- och konsekvensanalys Flytt av verkstallighet extern LSS till Socialt stod,
bilaga

Arbetsgivaren har tidigare informerat att verkstallighet av extern LSS kommer att 6verflyttas fran IFO
till Socialt stod. Riks- och konsekvensanalyser har genomforts. Fackliga foretradare tillstyrker
forandringen. Arendet &r samverkat och beslutat.

8.6 Infor beslut — Fortsatt anvianda visir i patient-/omsorgstagarnira arbete

Arbetsgivaren informerar att fortsatt galler att anvanda visir i patient-/omsorgstagarnara arbete.
Sveriges arbetsterapeuter fragar om planerade utbildningar i ex forflyttningsteknik skall genomféras
efter nya restriktioner som meddelats 211208. Arbetsgivaren informerar att utbildningar for att
sakerstalla patientsakerhet skall genomfdras och deltagare far anvanda skyddsutrustning.
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8.7 Information - Lénestruktur
Arbetsgivaren har for avsikt att infora rutin for I6nestruktur och sarskild forhandling har inletts med
Kommunal.

Mobtet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang, tillénskar en god jul och ett gott nytt ar och
forklarar motet avslutat.

Nasta méte
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar torsdagen den 20 januari, kl. kl. 10-12, lokal Stensjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Maria Eliasson
Sveriges arbetsterapeuter Vardforbundet
Tomas Svantesson Monica Lindelof
Vision Kommunal
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