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Socialnamnden

Instans: Socialnamnden

Tid:

Plats:

Tisdag den 14 december kl. 13:15

Nossan (A-salen), kommunhuset

Forslag pé justerare: Jan Knudsen (Kv)
Dag for justering: direktjustering

2021-12-07

Samtliga drenden har beretts av socialnAmndens presidium. I samtliga beslutsirenden

foreslir socialndmndens presidium att socialnimnden beslutar i enlighet med

forvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlisning innan sammantridet i
enlighet med beslut pa socialniimndens sammantriide den 21 maj 2013, § 60/2013.

Eva Larsson (C) Linnea Nilsson
Ordforande Sekreterare
Information:

SN= slutgiltigt beslut fattas i socialnimnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

13.15 Sammantradets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande
Godkénnande av dagordningen Ordférande

13.20 1 INFO Information fran FoU Vilfard Sjuhdrad -- -- FoU Sjuhérad Vilfard

1420 2 INFO Socialférvaltningen informerar -- -- Forvaltningschef

1430 3 SN Budget och verksamhetsplan 2022-2024, SN 4/2021 X Controller
detaljbudget for socialnimnden

1450 4 SN Schablonbelopp for LSS, personlig assistans SN 158/2021 X Controller
till privata utforare

1455 5 SN Attestanter 2022 for socialndmnden SN 11/2021 X Controller

15.00 6 SN Revidering av delegeringsordning SN 166/2021 X Verksamhetschef IFO

1505 7 KF Revidering av riktlinje for fardtjénst samt SN 134/2021 X Forvaltningschef
riktlinje for taxor och avgifter inom
socialndmndens verksamhet

15.10 8 SN Brukarundersokningar 2021 SN 157/2021 X SAS/kvalitets-

samordnare

1530 9 KS Inriktningsdokument for nérvardssamverkan ~ SN 156/2021 X Forvaltningschef
Sodra Alvsborg 2022-2025

1535 10 KF Revidering av reglemente for kommunala SN 153/2021 X Forvaltningschef
pensionirs- och funktionshindersradet

15.45 11 INFO Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- Ordférande

1550 - - INLASNING - - -

16.15 12 SN Yttrande till IVO géllande ej verkstillt beslut SN 150/2021 VS SAS/kvalitets-

samordnare

16.20 13 SN Beslut enligt 2 kap. 7 § Forédldrabalken att -- VS Enhetschef
lagga ned faderskapsutredning

16.25 14 SN Beslut enligt 2 kap. 7 § Forédldrabalken att -- VS Enhetschef
lagga ned faderskapsutredning

16.30 15 SN Upphorande av hemlighéllande av vistelseort — -- VS Socialsekreterare

enligt 14 § 2 st LVU



16.35 16 SN Upphorande av hemlighéllande av vistelseort — -- VS Socialsekreterare
enligt 14 § 2 st LVU
16.40 17 SN Upphorande av hemlighallande av vistelseort — -- VS Socialsekreterare
enligt 14 § 2 st LVU
NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas
1 Domar inkomna under tidsperioden -- VS
2021-11-23--2021-12-13
2 Protokoll fran FSG 2021-12-09 SN 23/2021 X
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmadlan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2021-11-23--2021-12-13
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2021-11-26

Linn Marinder DNR SN 4/2021 7706

Sid 1 av2

Budget och verksamhetsplan 2022-2024, detaljbudget 2022

Sammanfattning

Tidigare i hostas tog socialndmnden beslut om Budget och verksamhetsplan 2022-2024
innehallande organisation, mal samt ekonomisk férdelning pa en dvergripande niva.
Socialndmnden beslutade ocksé att forvaltningen skulle aterkomma med en detaljerad
budget.

Budgetramen for socialndmnden har justerats efter kommunfullmiktiges beslut, avseende
ramvéxlingar.

Budgeten pa ansvarsomradesniva avviker frén det tidigare beslutet. Ny information har
tillkommit avseende flera hdndelser och forutséttningar i forvaltningens verksamheter,
vilket har resulterat i att budgetmedlen har fordelats om inom socialndmnden.

Malindikatorerna for 2022 ar framtagna och organisationsskissen dr uppdaterad. De texter
som har blivit uppdaterade stir omnimnda som uppdaterade i rubriken. Ovriga texter i
dokumentet dr oférdndrade sedan Budget och verksamhetsplanen for socialnimnden 2022-
2024 beslutades 1 socialndmnden den 28:e september.

En mer detaljerad fordelning av budgetramen for 2022 presenteras pé forsta namnden 2022
for att enhetscheferna ska fa en chans att géra omfordelningar inom sina ansvarsomraden.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-11-26
Budget och verksamhetsplan for socialndimnden 2022-2024

Forslag till beslut

De reviderade delarna av budgeten godkénns (de ekonomiska ramarna faststills pa
ansvarsomradesniva).

Linn Marinder

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 3
g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2021-11-26
Linn Marinder DNR SN 4/2021 7706
Sid2 av 2

Samverkan
Samverkas den 9 december 2021.
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Ansvar och uppdrag

Socialndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten. Socialndmnden
skall sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige
har beslutat om samt utifran géllande lagstiftning, férordningar och foreskrifter. De viktigaste

lagstiftningarna é&r:

e Socialtjénstlagen (SoL)

e Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
e Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga, (LVU)
e Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

e Patientsidkerhetslagen (PSL)

e Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

e Forildrabalken (FB)

e Fiérdtjénstlagen

e Alkohollagen.

Socialtjansten omfattar myndighetsutovning och verkstéllighet inom;

e Aldreomsorg
e Personer med funktionsnedséttning

e Individ- och familjeomsorg
Socialndmnden skall ocksa arbeta forebyggande, ha medborgardialoger och delta i samhéllsplaneringen.

Socialtjansten skall med hansyn till mdnniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att
frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa frivillighet och respekt for ménniskors sjalvbestimmanderétt och integritet.
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Verksamhetsbeskrivning

Namnd och forvaltningsledning

Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut
som fattas. | forvaltningsledningen finns socialchef, tre verksamhetschefer (Individ och familjeomsorg,
Vird och omsorg samt Socialt stod) och staben (MAS/MAR, SAS, chefstdd, systemansvarig/IT-strateg,
anhdrigsamordnare).

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Verksamheten ér indelade i tvd enheter; Barn- och familjeenheten och Vuxen- och bistdndsenheten
Verksamhetens uppdrag ar att ta emot ansékningar och orosanmaélningar fran vara kommuninvanare, att
utreda, fatta beslut och f6lja upp beviljade insatser. Verksamheten méter kommuninvénare i alla aldrar.

Vuxen- och bistandsenheten
Enheten handlégger drenden som ror personer dver 18 ar. Enheten &r indelad i fyra funktioner; bistand,
missbruk/vald, forsorjningsstdd och administration.

Bistdand - moter personer med funktionsvariation, psykisk funktionsnedséttning och dldre personer som
har behov av stdd i sin livsforing. Handldggarna utreder behoven enligt Socialtjanstlagen (SoL) och
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Missbruk/vdld - méter personer som ansoker om stod och hjilp for missbruksproblematik eller for
valdsproblematik. Ett drende kan ocksa initieras genom en orosanmélan om missbruk eller valdsutsatthet.

Har handldggs forutom drenden enligt SoL ocksé drenden enligt Lagen om vérd av missbrukare i vissa
fall (LVM).

Férsorjningsstod — moter personer som ansoker om forsorjningsstod. Uppdraget ar tvadelat; dels utreds
ratten till ekonomiskt bistand (forsorjningsstdd) och dels utreds eventuella behov av stod och samordning
i syfte att den sdkande ska bli sjalvforsorjande. Integrationsuppdraget kring flyktingar, Budget- och
skuldradgivning, dodsbohandlidggning, fardtjéansthandldggning, avgiftshandlaggning samt
forvaltningsovergripande fakturahantering och administration ingar ocksé i Vuxen och bistandsenheten.

Barn- och familjeenheten
Barn- och familjeenheten handldgger drenden som ror barn 0-18 (20 i vissa fall) ar. Enheten dr indelad
fyra funktioner; socialsekreterare barn/utredare, barnsekreterare, familjehemssekreterare och ett

behandlingsteam.

Socialsekreterare barn/utredare — moter barn, unga i aldrarna 0-20 &r och deras familjer efter
inkommen ansdkan eller orosanméilan rérande misstanke om att barn far illa. Stdd till barnet, den unge
eller till fordldrarna kan efter utredning beviljas enligt SoL. Vid stor oro for att barn far illa och nér
samtycke inte finns handléggs ocksa drenden enligt Lagen om vard av unga (LVU).

Barnsekreterare — moter barn som har beviljats bistdnd i form familjehem. Uppdraget &r att f6lja upp
insatsen och stddja barnet under placeringstiden. Aven stddet till virdnadshavarna och
umgéngesplanering utifrn barnets bésta och barnets behov ingér i uppdraget.

Familjehemssekreterare — rekryterar nya familjehem, mdter och utbildar, handleder och f6ljer upp de
familjehem som far uppdrag av socialndmnden.

Behandlingsteamet — méter barn, unga, vuxna och familjer i olika konstellationer och verkstéller
bistandsbeddomda Gppna insatser, insatser i egen regi enligt SoL. Teamet erbjuder stéd- och
motivationssamtal, familjebehandling, missbruksbehandling och stéd vid véldsutsatthet. I
behandlingsteamet finns ocksa en tjanst som till 50% &r forlagd pa Familjecentralen.
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Vald i ndra relationsgruppen (VIN-gruppen) dr en verksamhetsovergripande grupp som har en utokad
kompetens i drenden som ror vald i néra relation. Gruppens medlemmar har bade en konsultativ och en
operativ roll.

Forutom ovan ndmnda lagar sa handléggs till exempel drenden enligt eller i samverkan med andra
myndigheter enligt Foraldrabalken (FB), Lag om psykiatrisk tvangsvard (LPT), Hilso- och
sjukvardslagen (HSL), Offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Vard och omsorg

Verksamhetens uppdrag ar att ge stod och hjélp till fraimst dldre personer sa att de kan tillférsékras en
skalig levnadsniva. Insatserna ska utformas sa de starker den enskildes mdjlighet att leva ett tryggt och
sjélvsténdigt liv. Insatser ges i form av hemtjanst, hemsjukvérd (sjukskoterske/rehab insatser och
hjalpmedel) dagverksamhet for personer med minnesproblematik, avldsning, samt korttidsverksambhet.
Da behovet inte kan tillgodoses i den ordinarie bostaden finns mojlighet att ansdka om plats pa sérskilt
boende. Det ér socialtjénstlagen och hélso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar
stodet

Verksambheten ar indelad pa fyra omraden: hemtjénst, sarskilt boende, hemsjukvard samt korttid och
bemanning. Enheterna leds av atta enhetschefer, samt en bitrddande enhetschef inom hélso-och sjukvard.
Geografiskt ligger enheterna i Herrljunga och Ljung.

Socialt stod
Verksambheten ar indelad i tre enhetschefsomraden; sysselséttning, funktionshinderenhet samt stéd och
resurs och om erforderliga beslut om samverkan fattas, eventuellt en till funktionshinderenhet.

Inom funktionshinderenheten verkstills insatser enligt lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS) samt till viss del dven insatser enl socialtjanstlagen (SoL). Insatserna inom LSS
ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhaéllslivet med malet att den enskilde far
mojlighet att leva som andra. Funktionshinderenheten verkstéiller insatserna, bostad med sarskild service
gruppbostad, personlig assistans, korttidstillsyn, ledsagar- avlgsarservice samt att socialt stdd tar Gver
verkstélligheten for de externa LSS insatserna gruppbostad, korttidsvistelse for barn, internat (bade Sol
och LSS), daglig verksamhet samt boende enl Sol, socialpsykiatri.

Enheten for sysselséttning innehaller arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet samt tvétten.
Arbetsmarknadsenhetens uppdrag &r att frimja enskildas mojligheter till egen forsorjning. Uppdraget for
daglig verksamhet ar att erbjuda meningsfull sysselséttning for personer med beslut om daglig
verksamhet enligt LSS. Tvéittenheten handhar den kommunala tvétten av bade arbetsklader samt tvitt
fran de bada sérskilda boendena.

Inom enheten stod och resurs verkstélls insatser bade inom Socialtjdnstlagen (SoL) men éven inom lagen
om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatser utifran SoL dr boendestdd samt
kontaktpersoner som kan vara bade SoL beslut eller LSS beslut. Insatser utifran LSS 4r bostad med
sérskild service i form av servicebostad. Stdd och resurs verkstiller &ven boendestddsbeslut for
nyanldnda som en del i kommunens integrationsuppdrag.

Del av kommunens praktiska mottagande for nyanlénda &r ocksé placerad under béde
sysselséttningsenheten samt stod och resurs. Enheterna delar pa uppdraget avseende praktisk mottagning
och integration av malgruppen vuxna och barnfamiljer.
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Vad hander i verksamheten under 20227

Namnd och forvaltningsledning

Likt 2021 kommer fortsatt arbete ligga pa att bygga upp forvaltningsledningsgruppen i samverkan med
enhetschefer och stab. Detta ér fortfarande en grupp som behover arbeta sig samman. Det strategiska
arbetet kommer att fi ett fortsatt stort fokus under 2022. Det finns behov att ta fram strategiska planer for
verksamheten i férvaltningen pa béde kort och lang sikt utifran kommande behov hos kommuninvénarna
for att kunna foresla och leda verksamheten ratt. Under 2021 har ett omfattande arbete med fokus pé
kvalité inletts detta kommer att fortsdtta under 2022. Nya mal har tagits fram under 2021 och kopplat till
dessa har socialndmnden beslutat om maélindikatorer. Forvaltningens verksamheter har arbetat med
aktiviteter for att nd upp till malen. Under 2022 kommer fortsatt fokus finnas pa maluppfyllnad och
analys av mélindikatorernas hjédlpsamhet att méta om forvaltningen ar pé rétt vig.

Utveckling av verksamheten med digitala 16sningar dr en forutséttning for att klara framtidens omsorg.
For att kunna utreda, planera och genomfora flertalet projekt inom digitalisering har ytterligare en
systemadministrator/IT-strateg anstillts. Under 2022 aviseras att framtidens vardinformationsmiljo
(FVM) kommer att implementeras i kommunen. Systemet kommer att ersétta nuvarande SAMSA och ér
ett system for sékervérdinformations overforing mellan tvd huvudmén.

Under hosten 2021 kommer en ny roll att inforas i forvaltningen, anhdrigsamordnare, forhoppningen ar
att detta skall bli en kvalitetsokning for kommuninvénarna och arbetet kommer att utvecklas under 2022.

En dversyn av hela forvaltningens verksamheter pagér for att hitta bésta organisering, samarbetsomraden
och for att klara en budget i balans 2022. Ett led i detta &r att Socialt stod fran 2022 kommer att hantera
all verkstillighet som ror LSS och Socialpsykiatri detta har till viss del hanterats av IFO:s
bistandshandlidggare. Syftet ér att skapa en sammanhéllen verkstéllighet som dédrmed kan fatta strategiska
beslut for malgruppen. Overflytten av verkstillighet frin IFO kommer att medfora att Socialt stod gar in i
2022 med ett ganska stort budgetunderskott for fraimst externa placeringar enligt LSS. Fokus kommer att
ligga pa att forsoka hitta andra 16sningar p4 hemmaplan i Herrljunga.

Individ och familjeomsorg

Under andra halvaret 2021 har IFO flyttat till nya och storre lokaler. De nya lokalerna &r en viktigt del i
arbetet med att skapa goda forutséittningar for en god arbetsmiljo och for 6kad intern samverkan da alla
medarbetare nu ir samlokaliserade. Aven méjligheten att erbjuda en miljé som frimjar arbetet med
enskilda har forbéttrats da de nya lokalerna erbjuder mer anpassade och 6ppnare mottaggningsutrymmen.

Stabilitet i personalgrupperna och arbete med att skapa strukturer som starker och underlattar
verksamhetens mdjligheter till att leverera en verksamhet som lever upp till véara framtagna ledord; Tillit,
Trygghet, Tillgédnglighet och Transparens har varit vart fokus under 2021. Det arbetet kommer fortsatt
vara ett tydligt fokus under 2022.

Vart 2-ariga projekt, Framtidsresan, har under 2021 tagit fram underlag f6r hur personalomséttning, antal
aktuella drenden, antal placeringar mm har sett ut nagra ér tillbaka i tiden. Det underlaget mojliggér nu
for verksamheten att fortsatta sitt utvecklingsarbete nér det giller arbetsmetoder kvalitetsarbete i enskilda
drenden. Genom systematisk uppfoljning av olika statistiska underlag kan enheterna ocksé lara kdnna
sina verksamheter i siffror. Det i sin tur ger goda forutsittningar att ta fram vél underbyggda analyser och
bedomningar for att sedan kunna sétta in rétt resurser och kompetens i rétt skedde.

Inom ramen for projektet har verksamheten ocksé implementerat en tydlig metod for systematisk



Arende 3

uppfoljning ndr det giller arbetsbelastning med fokus pa medarbetarna pa barn- och familj. Det
uppdraget kommer att fortga under hosten 2021 och under forsta halvaret 2022,

Under 2021 har IFO skapat ett ssmmanhéllet behandlingsteam och utdkat vara behandlingsresurser med
ytterligare en tjénst. Mélet med denna organisationsforédndring och utdkade satsning &r att inom
verksamheten skapa mdjligheter att utveckla tydliga och kvalitativa insatser som alternativ till externa
placeringar. Utvecklingen av behandlingsteamet som gemensam resurs och behandlingsteamets olika
insatser kommer att fortgar under hela 2022.

Arbetet med att kvalitetssdkra véra beslut inom dldreomsorgen med fokus pa bistandsbeslut i form av
hemtjénst kommer att intensifieras under 2022. Utgéngspunkten i det fortsatta arbetet med fragan
kommer att vara det underlag som tas fram under den externa granskningen av Ensolution hosten 2021.
Arbetet med att 6ka tillgangen till och anvindandet av kameratillsyn istdllet for fysiska tillsynsbesok
nattetid, dar det ar mojligt, ar fortsatt ett prioriterat omrade och arbetet med att skapa en 6kad samverkan
mellan Vuxen- och bistdndsenheten och de verkstéillande enheterna inom framforallt hemtjénst och
korttidsboendet kommer fortgar under hela 2022.

Pé gang/overgripande fokusomrade for IFO 2022:

e Systematiskt kvalitetsarbete och avvikelsehantering

e Malarbete och interna strukturer for kommunikation och transparens.

e Kuvalitetssikra och utveckla digitala tjénster och digital tillgdnglighet

e Intern och extern samverkan

e Fortsatt utveckling av kvalitativa insatser i egen regi - Behandlingsteamet

e Arbetsbelastningen och ritt resurser utifran behov.

e  Oversyn/granskning AO/hemtjinst — analys och aktiviteter utifrdn framtaget underlag, genomfors av
Ensolution

Vard och omsorg

Ett arbete har paborjats i verksamheten under 2020 med att starta upp vardegrundsarbetet och att halla
det levande framledes. Enhetscheferna har lagt ner ett stort arbete med att fa i gdng fordndringsarbetet
och skapa bra dialoger. Fokus ska 1 host ligga pa kvalitet, analys av resultat. En plan for det fortsatta
arbetet 2021/2022 héller pa att tas fram i gruppen gemensamt med verksamhetschef.

P& Hemgarden har caféets lokaler rustats upp for att anvéndas for aktiviteter/studiecirklar i mindre
grupper. Uterummen bade p4 Hagen och Hemgarden nyttjas i stor utstrackning da dven det finns
mojlighet till bade kyla och varme. Utomhusmiljon har ocksa gjort att man har mojlighet att anvanda
utomhuskoken och grillméjligheter.

Arbetet med heltid som norm och deltid som mdjlighet fortsatter att inféras pd enheterna. Samverkan
mellan hemtjdnstenheterna, sirskilt boende samt nattorganisationen arbetar nu dver grianserna i sé kallade
samplaneringsomraden. Detta som ett steg i heltid som norm och deltid som mojlighet da resurspass
planeras ut effektivt i verksamheten. Detta medfor att antalet timvikarier minskar.

Oka kunskapen hos enhetscheferna kring schemaliggning, planering och optimering pagar med olika
utbildningsinsatser.

Genomlysning av hemtjénsten kommer ske under hosten pa grund av de hdga kostnaderna for hemtjénst.
Sista aren har en dkning skett trots att antalet hemtjansttimmar minskat och forvaltningen behover fa en
analys att arbeta vidare med for att kunna minska kostnaderna da hemtjénsten har effektiviseringskrav
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under 2022 och 2023 som behdver genomforas pa ett patientsékert sétt.

Pé gang inom verksamhetsomradet;

e Genomlysning av hemtjansten kommer ske med start hosten 2021, med hjilp fran Ensolution.

e Virdegrundsarbete fortsétter under 2022

e Aldreomsorgsplan kommer att paborjas under hosten 2021 for att slutforas under 2022 (strategisk
plan for upp till 10 ar framét i tiden)

e Okat arbete kring att analysera resultat och avvikelser samt hitta gemensamma étgirder.

e Aldreomsorgslyftet — for omvardnadspersonal med start i augusti/september 2021. Det ir bade
grundutbildning till underskoterska samt till specialistunderskoterska. Inom ramen ligger dven
utbildning av en sjukskoéterska till distriktskoterska

e Hotellés - infors i forsta etappen under hosten 2021 pé Hagen och planering pagar for Hemgérden

e Forstudie pagér hosten 2021 kring anvindningen av Hemgardens lokaler, hér inkluderas dven en
prognos av framtidens behov av somatiska platser

e Nyckelfria 1as inom hemtjansten — de aterstdende, upphandlade lasen kommer monteras under hosten
2021 och under 2022 kommer effektaterhdmtningen att analyseras

e FVM framtidens vardinformationsmiljo ar pd intdgande, men forsening har skett pd grund av att
Cerner (leverantdren) inte haft koll p4 GDPR lagstiftningen.

e TES/HSV planeringsverktyg for hélso- och sjukvérdsenheten kommer att inforas under hosten 2021

e AppVa/MCSS —digitala signeringslistor dr inforda och vissa uppdateringar sker efter sommaren.
Under 2022 kommer effektaterhdmtningen att analyseras.

e Digitala lakemedelsskap i ordinért boende kommer installeras under hosten 2021.

e Samordnade individuella planer (SIP) implementering kommer att arbetas med i verksamheten.

e Utbildning av chefer samt omvardnadspersonal i BPSD samt Senior Alert. Svarigheter har varit att fa
igdng utvecklingsarbetet da samtliga utbildningar varit instdllda under hosten 2020 och véaren 2021.

e Starta upp med teammoten pé samtliga enheter dér 4ven Senior Alert och BPSD kommer vara en
viktig del.

e Nytt demenscentra — anbudstiden 16per ut under augusti/september 2021

e Fortsatt arbete med LOV inom Hemtjanst under 2022.

Socialt stod

Socialt stod kommer under 2022 arbeta med “Framtidens LSS. Utveckla LSS insatserna pd hemmaplan
for att mota det utdkade behovet. Driva arbetet med att starta upp en egen korttidsverksamhet for barn
inom LSS samt utveckla insatsen korttidstillsyn. Samtliga enheter kommer fortsitta implementera heltid
som norm och deltid som mgjlighet och forbéttra samplaneringen. Ett arbete med att utveckla ett team
med stodpedagoger kommer fortsétta att formas under 2022. Daglig verksamhet, och boendena bostad
med sérskild service har sedan tidigare och kommer att anstélla stodpedagoger sé att respektive enhet har
den kompetensen for att utveckla och kvalitetssékra metoder och arbetssétt inom mélgruppen.
Samverkan och kvalitetssdkring kommer sta i fokus.

Stdd och resurs kommer fortsétta arbetet med att utveckla kvalitén att ldra kénna sin enhet bade i verkligt
behov men dven i siffror for att kunna gora traffande analyser och sétta in ratt resurser och kompetens.
Medarbetarna kommer fa kompetensutveckling for att pé bésta sétt kunna mota de behov som finns i
verksamheterna.
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Sysselsattningsenheten har under 2021 arbetat fram aktiviteter for maluppfyllelse som kommer att ta mer
fart under 2022 dé chefskollegor &r pa plats. Driva utveckling och forbéttringar pé enheterna kommer st
i fokus far att anvinda kommunens resurser pa effektivaste satt. Ett fortsatt arbete med att utviardera och
utveckla den kommunala tvittenheten som togs over vid &rsskiftet 2021 for att kunna mota det behov
som forvaltningen och kommunen har.

Daglig verksamhet kommer att {4 nya lokaler under utgangen av 2022. Ett arbete for att hitta och skapa
dndamalsenliga lokaler har paborjats under 2021 1 och med att nuvarande lokaler inte finns tillgdngliga
vid ombyggnationen av det nya demenscentrat. Daglig verksamhet utvecklar dven de metoder och
arbetssétt som anvénds idag inom verksamheten och en stodpedagog anstilldes och borjade i september
2021.

Enheterna inom socialt stdd kommer delvis att omorganiseras for att pd bésta sétt hitta samhorighet bade
vad det giller personalsammanséttningar och kompetenser for att mdta behoven pa bésta sétt.

Verksamhetsforandringar till foljd av
tilldelad budgetram

Forvaltningen gor tva storre omorganisationer utifran fordandrad budgetram 2022, dels inom vard och
omsorg gillande hemtjansten samt inom socialt stod, framtidens LSS.

Forandringar kommer att ske inom hemtjansten utefter vad genomlysningen visar hosten 2021.
Effektiviseringar kommer att bli nédvéndiga for att hdmta hem ramminskningen men ocksé for att & en
mer rimlig kostnad for hemtjénsten.

Socialt stod kommer under 2022 fa budgetram for att kunna tillsétta en ny enhetschef/projektledare.
Tjansten blir tvadelad: ett enhetschefsuppdrag som initialt kommer omfatta ansvar for insatserna
korttidstillsyn, avlosar- samt ledsagarservice som dé flyttas dver frdn nuvarande funktionshinderenhet
samt en projektledarroll som kommer mynna ut i enhetschefsuppdrag nér projektet &r klart och en
implementering sker. Projektet "Framtidens LSS” dr pa vég att utvecklas och forvaltningen behdver
genomfora en, kartlaggning, analys och planering av kommunens behov av LSS insatser nu och framét.
Projektledaren kommer b la att f6lja det metodstod som SKR tagit fram som en hjilp for kommuner att
planera for dels boenden men dven andra insatser inom LSS.



Mal - uppdaterad

De 6vergripande malen for 2022 dr desamma som for 2021.

Arende 3

efterstridva resurs-
effektivitet i de insatser som
erbjuds. genom att utveckla
och stdrka samverkan

2. Socialférvaltningen ska
utveckla/férstirka det
férebyggande arbetet och
tidiga insatser samt bidra till
medborgarnas mdjlighet till
aktivt liv och god hiilsa.

Fokusomrade En hallbar och inkluderande En vilkomnande och attraktiv En utvecklande kommun
kommun kommun
Vi tar ansvar fér var gemensamma Vi arbetar for en trygg och stimulerande Vi skapar infrastrukturer i framkant,
framtid. Hallbarhetsbegreppet miljé med medborgare, féretagande och och tillsammans uppnar vi tillvixt
genomsyrar alla beslut och aktiviteter. besdkare i fokus. En smastadsidyll ndra genom nytinkande
storstad och fritid. du dr i centrum!
Nimndsmal . Socialférvaltningen ska 3. Socialférvaltningen ska skapa 5. Socialférvaltningen ska

forutsdttningar for att vara
en god och attraktiv
arbetsgivare.

4. Socialférvaltningen ska vara
fortroendeskapande och verka
for okad trygghet, jaimlikhet
och riittssikerhet

arbeta aktivt och
strategiskt med hjdlp av
digitala 16sningar/ny teknik
och utvecklande
arbetssitt for att skapa
nytta for vilfarden,
medborgare och
medarbetare.
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Malindikatorer

En héllbar och inkluderande kommun

Namndsmal

Malindikator

Utfall
2020

Mal 2021

Arende 3

Utfall
210831

Mal 2022

arbetet och tidiga
insatser samt bidra
till medborgarnas
madjlighet till aktivt
liv och god hilsa.

(BPSD)

|.Socialférvaltninge | I:]Antalet externa - Okning Siffror Okning med
n ska efterstriava samordnade individuella med 10% | levereras sa 10 %
resurs-effektivitet i | planer (SIP) ska 6ka och ska snart vi kan
de insatser som dokumenteras enligt fa dem fran
erbjuds. Genom att | riktlinjer. leverantor
utveckla och stdrka
samverkan
[:2 Socialforvaltningen ska ta - Ta fram | Rutin under 10 st
fram och implementera en rutin framtagand
rutin for internt samordnade e
individuella planer (SIP)
under 202| och antalet som
registreras under 2021 ska
dokumenteras for
malsattning under 2022-
2024
[:3 100 % av alla enheter 61 % 100 % 72 % 100 %
(ansvar) skall redovisa en
budget i balans.
2.Socialférvaltninge |2:1 Oka antal registreringar i | 29 Senior | 32 Senior | 15 Senior 32 Senior
n ska Senior alert och Svenskt alert alert alert alert
utveckla/forstarka register for Beteendemassiga
det forebyggande och Psykiska Symptom 56 BPSD | 62 BPSD 10 BPSD 62 BPSD
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En valkomnande och attraktiv kommun

Malindikator

Namndsmal Utfall Mal 2021 Utfall

2020

210831

3. Socialforvaltningen | 3:1 Arbetet kinns Medarbeta 4,7 Medarbet 4,7
ska skapa meningsfullt renkaten arenkaten
forutsdttningar for att 2020 ej 2021 ej
vara en god och genomford genomfor
attraktiv arbetsgivare. d an
3:2 Sjukfranvaron ska 9,4 % 5% 10,5 % 5%
minska
3:3 Okad stabilitet inom 4/17 117 117 2/18
chefsledet, i form av
minskad
personalomsittning pa
chefer
3:4 Andel heltidsanstallda 84 % 90 % 88 % 92 %
ska oka
3:5 Andel arbetad tid (av | VoO 16,9 | VoO |5 % | VoO 15,1 | VoO 12
total arbetad tid) utford % % %
av timanstallda ska minska S 15%
(VoO och SS visas SS17,5% SS13,7% | SS10%
separat)
3:6 Medarbetarna ska Medarbeta 100 % Medarbet 100 %
vara nojda med sin renkaten arenkaten
sysselsattningsgrad. 2020 ej 2021 ej
genomford genomfor
dan
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Nimndsmal Malindikator Utfall

Mal 2021

Utfall Mal

2020

210831

2022

4. Socialférvaltningen | 4:1 Okad nojdhet 55% 90 % Statistiken | 90 %
ska vara avseende inte
fortroendeskapande brukarbedémning IFO - presenter
och verka for okad helhetssyn ad per
trygghet, jamlikhet och augusti
rattssdkerhet.
4:2 Okad nojdhet 88 % 94 % Statistiken 94 %
avseende inte
brukarbedomning presenter
hemtjanst — helhetssyn ad per
augusti
4:3 Okad nojdhet 79 % 86 % | Statistiken | 86 %
avseende inte
brukarbedomning sarskilt presenter
boende - helhetssyn ad per
augusti
4:4 Okad nojdhet Statistiken 88 % Statistiken 88 %
avseende presentera inte
brukarbedomning LSS des inte presenter
(vartannat ar), trivsel 2020 ad per
daglig verksamhet augusti
4:5 Personalkontinuiteten 19 st 13 st 19 st 14 st
i hemtjanst skall oka —
antal personal en
hemtjansttagare moter
under 14 dagar,
medelvarde
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En utvecklande kommun

Namndsmal Malindikator Utfall | Mal 2021 Utfall Mal 2022

2020 210831

5. Socialférvaltningen | 5:1 Antalet nattkameror inom 7 st 14 st 9 st 14 st
ska arbeta aktivt och | hemtjansten ska oka.
strategiskt med hjilp
av digitala
I6sningar/ny teknik
och utvecklande
arbetssitt for att
skapa nytta for
vilfarden,
medborgare och

medarbetare.
5:2 Antalet nyckelfria las inom 116 st 50 %av | 126 st (36 % 50 % av
hemtjansten ska oka. (38% av | brukarna | av brukarna) brukarna
brukarna
)
5:3 Alla lagenheter inom 0% 100 % 0% 100 %

sarskilt boende ska ha hotellas

5:4 Antalet digitala Iosningar 2st 4 st 3 st 5st
inom IFO ska oka
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Ekonomi

Budgetforutsattningar - uppdaterad

Omrade Summa Ev fortydligande
(tkr)

Lonerevidering 2021 6 681 | Lonerevideringen for 2021

Forandring kapitalkostnader -14

o S e 1]s "Aterbetalning" av 2021
Politiska prioriteringar 2021 "tillfallig -2 033 érs I4n av demografimedel
Permanenta ramhdjningar

Politiska prioriteringar 2022 2420 (se tabellen nedan)

Extern och intern

Prisupprikning 902 prisupprikning
Volymforandringar 2 872 | Demografiférandring
Nationella beslut 38

Kapitalkostnad in i hyran,
Ramvixlingar 3 172 |lokalvard satsning samt
lokalvérd fordndrat behov

Totalt 14 037

Speciellt for budget och verksamhetsplanen 2022 &r att socialndmnden har tilldelats permanenta
ramhdjningar enligt nedan.

Politiska prioriteringar 2022 S
(tkr)

Utokade resurser for placeringar Individ och 1 500
Familjeomsorgen
Finansiering for minskat heltidsméatt kommunal, 620
nattarbete
Utokad budget for tillkommande personligt

. N 1200
assistansirende
Satsning pa boendestod 500
Utokad budget for servicebostad LSS 500
Satsning pa anhorigsamordnare 500
Tillkommande medel totalt 4 820
Effektivisering av hemtjénst -2.400
Utokad ram 2420
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Drift - uppdaterad

I budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gdllande dren 2023-2024. Dessa finns dérfor inte
med hir. Kommunfullmiktige beslutade i november 2021 att 2022 ars lonerevision justeras till 2,4%.
Denna 16nedkning ligger centralt budgeterad och kommer att férdelas ut under 2022.

Fordelning per ansvarsomrade

DRIFT
Belopp netto (tkr)

Bokslut Budget Prognos Budget
2020 2021 2021 2022

Néamnd 511 559 559 559
Forvaltningsledning 11575 12018 10 668 IRV
Individ och familjeomsorg 51358| 44398 46 948 EERIE2AN
Vérd och omsorg 126 316| 128 061 | 125 062 WPARSILY
Socialt stod 30367 31139 32 989 ez
Summa 220127 216 175 216 226 @prRXIL1)

Kommunbidrag 212 115|216 175 216 176 2RRUS
Resultat -8 012 0 -50 0

Kommentar till férdelning av kommunbidrag
Budgetmedel har fordelats om inom forvaltningen for att tillgodose 6kade och minskade behov inom de

olika verksamhetsomradena. Fordelningen kan komma att justeras ytterligare under hosten utifall att
behoven inom forvaltningen fordndras.

Ansvaret for verkstélligheten vad géller extern LSS och socialpsykiatri kommer att flyttas organisatoriskt
frén Individ och familjeomsorg till Socialt stdd fran och med januari 2022.

Hemtjinsten slas ihop till ett ansvarsomrade fran och med januari 2022. Detta dr en del i arbetet for att 6ka
samverkan och arbeta for en mer effektiv hemtjénst.
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Investeringar -uppdaterad

Investeringsbudget antagen av KF juni 2021.

Bokslut Budget Prognos Budget Plan

Belopp netto (tkr) 2020 2021 2021 2022 2023
Forstudie Hagen demenscentra 133

Renovering Hemgarden 0 500 500 500
Hagen ombyggnation samt nybyggnation 65| 10000 10 000 SNION 50 000

S:a investeringar gm TN 198 10000 10 000 EUE(IIE S0 500 500
Inventarier 521 500 500 500 500 500
Hemgérden larm 160 100 100

Hjéalpmedel 160 200 200 200 200 200
Hotellas 13 687 687

Infrastruktur IT 199 200 200 200 200 200
Forstudie ombyggnad Hemgérden 200 200

Inventarier Hagen 200 500
Inventarier Hemgérden 500 500
Inventarier flytt dagtréff/hemtjinst 300

Forstudie framtidens LSS och socialpsykiatri 200

Inventarier tvéttenheten * 200
Likemedel- och vardeskéap med digital teknik 600

sébo

Likemedel- och virdeskép med digital teknik 150 150
HSV

Upphandling nytt verksamhetssystem 1 000

S:a investeringar egna 1052 1 887 1 887 RPN 2050, 1750
TOTALA INVESTERINGAR 1250 11 887 11 887 BREAIN 52550 2250

*Under 2021 finns det 280 tkr i investeringsmedel for tvattmaskiner och torktumlare. Dessa medel ligger
fortsatt under tekniska nimnden i och med att Tvéttenheten flyttades fran tekniska ndmnden till
socialndmnden, efter att 2021 &rs budget och verksamhetsplan var beslutad.

Inventarier
Investeringen innebér inkGp av inventarier i form av kontors-, konferens — och verksamhetsmabler.

Hjalpmedel
Lopande utbyte av diverse hjdlpmedel med ldngre livslangd dér vi inte ser nagon snabbare utveckling av
nya/bittre produkter, tex. EVA stdd, madrasser och vérdséngar.

Infrastruktur IT

IT-infrastrukturen inom socialndmndens lokaler ansvarar socialnimnden for. Detta avser sddant som
kabeldragningar, accesspunkter, projektorer mm.

Inventarier Hagen

I samband med nya avdelningar pa Hagen behover inkdp goras av allt som behdvs pa en avdelning.
Denna investering &r beslutad sedan tidigare och forskjuts framat i samma takt som tidplanen fér om-
och nybyggnationen av Hagen skjuts fram.
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Inventarier flytt dagtraff/hemtjanst

Flytt av dagtraff samt Hemtjanst fran Ljung till Herrljunga skapar behov av ny inredning, for att anpassa
verksamheten efter de nya lokalerna. Denna investering &r beslutad sedan tidigare och forskjuts framat i
samma takt som tidplanen fér om- och nybyggnationen av Hagen skjuts fram.

Forstudie framtidens LSS och socialpsykiatri

En forstudie behdver genomforas for att identifiera hur Herrljunga kommuns verksamhet inom LSS och
socialpsykiatri ska ser ut framat. Vilka behov finns, och hur ska dessa métas?

Lakemedel- och vardeskdp med digital teknik Sabo
Lasbara lakemedel- och virdeskép med digital teknik som mdjliggdr sparning. Inkop av 90 skép till
sarskilt boende samt installation.

Upphandling nytt verksamhetssystem
Upphandling och implementering av nytt verksamhetssystem. Upphandlingen kommer att startas upp
redan under 2021, men implementeringen kommer att ske under 2022.
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Arende 4
g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2021-11-25
Linn Marinder DNR SN 158/2021 7706
Sid1av?2

Schablonbelopp foér LSS personlig assistans till privata utférare 2022

Sammanfattning

Sedan 2015 har Socialnimnden beslutat att bevilja erséttning for personlig assistans LSS 1
extern regi med ett belopp som motsvarar kommunens egen kostnad. Beslut om nytt belopp
sker arligen.

Priset baseras pd kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och inkluderar
grundlon, ob-tilldgg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, ovriga kostnader samt berdknad
16nedkning 2022.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-11-25

Forslag till beslut

Erséttningsnivan for externa utforare inom personlig assistans enligt LSS faststélls till
301 kr/tim och géller fran den 1 januari 2022.

Linn Marinder

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2021-11-25
Linn Marinder DNR SN 158/2021 7706

Sid 2 av 2

Bakgrund

Enligt 9§ 2 LSS star det att en av insatserna inom LSS &r: "bitrdde av personlig assistent
eller ekonomiskt stod till skdliga kostnader for sddan assistans". I och med att assistenterna
ar anstdllda av den enskilde (om &n via bolag) sé dr det ett ekonomiskt stod som vi som
kommun betalar ut till den enskilde. I 11§ stér det sedan att pengarna kan utbetalas till
annan dn den som har beslut om denne sjélv inte kan ta hand om pengarna.

Ekonomisk bedémning

Uppf6ljning har gjorts av kommunens egna kostnader for personlig assistans enligt LSS
under 2018. Dessa kostnader bedoms som ’skidliga” och foreslas darfor ligga till grund for
erséttning till de brukare som viljer annan utforare 4an kommunen. Dérefter har detta belopp
raknats upp med arlig 16neuppriakning.

Priset baseras pd kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och inkluderar
grundlon, ob-tilldgg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, ovriga kostnader sdsom
administration mm samt berdknad 16nedkning 2022. Detta innebdr en hdjning med 2,4 %,
fran 294 kr/tim till 300 kr/tim.

Grundlon per timme 156,15
OB-tillagg 13% av grundIon 20,30
Semesterlon 13% av grundIon 20,30
Arbetsgivaravgifter 39,17% 77,07
Summa lonekostnader 273,82
Ovriga kostnader 10% av tot personalkostn 27,38
Totalt kr /timme 2022 301,20
Samverkan

Samverkas den 9 december 2021.
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g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2021-11-26
Linn Marinder DNR SN 11/2021 701
Sid 1l av 1

Attestanter 2022 for socialnamnden

Sammanfattning

Enligt gillande attestreglemente ska ndmnd fatta sérskilt beslut varje kalenderar om
beslutsattestanter och erséttare. Forteckningen ska godkénnas och lamnas till
ekonomiavdelningen.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-11-26

Forteckning Gver beslutsattestanter och ersittare for socialforvaltningen, bade namn och
funktion.

Forslag till beslut
1. Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkanns att gilla fran
2022-01-01.
2. Forvaltningschef ges ritt att gora dndringar i attestlistan under 2022.

Linn Marinder

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Socialndmndens attestanter 2022
DNR 2021-11

Kostnadsstalle
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialndmnden

Férvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Forbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

Individ och familjeomsorg
samtliga kst under IFO

4212 IFO centralt

4214 Omsorgsavgifter

4215 IFO 6vergripande

4632 Social beredskap

4633 Familjeratt

4210 Admin

4211 Handlggning AOF
4230 Fardtjanst

4641 Handlaggning IFO vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant

Sandra Salj6
Eva Larsson

Sandra Salj6
Sandra Séljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Salj6
Sandra Saljo

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren

Upprattad:
Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Jennie Turunen
Sandra Séljo

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl

2021-11-25

2021-11-25

Ersattare 2
Susanne Johnsen
Jennie Turunen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Arende 5



Kostnadsstalle
4631 Handlaggning BoF
4634 Barn och ungdomsvard
4635 Oppenvéard BoU
4664 EKB vard

Beslutsattestant

Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl

Ersattare 1

Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren

Ersattare 2

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Arende 5

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg Susanne Johnsen Christel Bergstrom Sandra Saljo
4400 Vard och omsorg gemensamt Susanne Johnsen Christel Bergstrom Sandra Saljo
4405 Matdistribution Susanne Johnsen Christel Bergstrom Sandra Saljo

4410 Hemtjanst Herrljunga gemensamt

4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd
4412 Hemtjanst Herrljunga tatort
4413 Hemtjanst Ljung

4422 Trygghetstjanster

4423 Nattpatrull

4440 Stationsvagen gemensamt
4444 Trygghetsboende

4205 Bemanningsenhet

4206 Timpersonal bemanning

4207 Bemanningspool

4213 Utskrivningsklara

4441 Korttidsboende Furuhagen dag
4443 Dagtraff Stationsvagen

4453 Hagen Natt

Michaela Hektor
Rickard Larsson
Michaela Hektor

Ann-Marie Olfwenstam

Rickard Larsson
Michaela Hektor

Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam

Sara Styrud
Sara Styrud
Sara Styrud
Sara Styrud
Sara Styrud
Sara Styrud
Sara Styrud

Rickard Larsson
Michaela Hektor
Rickard Larsson
Michaela Hektor
Michaela Hektor
Rickard Larsson
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen



Kostnadsstille

4450 Hagen gem
4451 Enehagen
4452 Bjorkhagen
4454 Ekhagen

4460 Hemgarden demens gem

4463 Hemgarden natt demens

4464 Hemgarden Demens D1 och D2
4466 Hemgarden Demens C1

4461 Hemgarden omvardn gem
4465 Hemgarden natt omvardnad
4467 Hemgarden Omvardnad C2
4468 Hemgarden Omvardnad Al
4469 Hemgarden Omvardnad A2

4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab

4472 Sjukskoterskor dag

4473 Sjukskoterskor natt

4475 Halso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Beslutsattestant

Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder

Bonette Marstorp
Bonette Marstorp
Bonette Marstorp
Bonette Marstorp

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Vakant
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant

Ersittare 1

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Bonette Marstorp
Bonette Marstorp
Bonette Marstorp
Bonette Marstorp
Bonette Marstorp

Vakant
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant
Vakant

Ersdttare 2

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Arende 5



Kostnadsstalle
Socialt stod
46* samtliga kst under Socialt stod
4600 Socialt stoéd gem

4610 Funktionshinder 1 gemensamt
4612 Ringvagen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi
4615 Personlig assistans extern regi

4240 LSS extern regi

4616 LSS avldsare, KTS, ledsagning
4620 Boende socialpsykiatri

4621 Funkltionshinder 2 gemensamt

4611 Nastegardsgatan
4617 Stod och resurs gemensamt
4636 Kontaktpersoner

4643 Boendestdd/missbruksbehandling

4670 Husansvar Tors hus

4671 AME gemensamt

4672 Fixartjanst

4673 Reprisen

4674 Arbetscenter/legoarbeten
4675 Arbetslaget

4676 Bilpool

4677 Tvatteri

4678 Mobeldtervinning

4680 Daglig verksamhet/LSS pa AME

Beslutsattestant

Jennie Turunen
Jennie Turunen

Hanna Molin
Hanna Molin
Hanna Molin
Hanna Molin
Hanna Molin

Donya Daneshmand
Donya Daneshmand
Donya Daneshmand
Donya Daneshmand

Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Ersittare 1

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Hanna Molin
Hanna Molin
Hanna Molin
Hanna Molin

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg

Ersdttare 2

Sandra Saljo
Sandra Saljo

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Arende 5



Kostnadsstille
INVESTERINGSPROJEKT

4150 Inventarier

4151 Infrastruktur IT

4450 Hjalpmedel

4451 Inventarier Hagen
5428 Hemgarden larm

5432 Hotellas

xxxx Inventarier flytt dagtraff/hemtjanst

xxxx Forstudie framtidens LSS och socialpsykiatri

xxxx Lakemedel- och vardeskap med digital teknik sdbo
xxxx Upphandling nytt verksamhetssystem

Gemensamma bestammelser

Beslutsattestant

Sandra Saljo
Sandra Salj6
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Jennie Turunen
Susanne Johnsen
Sandra Saljo

Sandra Saljo ar darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan,
Sandra Saljo dger ocksa ratt att gora andringar i attestlistan under innevarande ar.

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordfoéranden kan vid 6vriga attestanters forfall utéva sitt arbetsgivaransvar och tillse att
kommunens betalningsskyldigheter fullgérs.

Ersittare 1

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Christel Bergstrom
Jennie Turunen
Susanne Johnsen

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstallen de har attestratt for.
Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Sandra Saljo
Socialchef

Ersdttare 2

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Jennie Turunen

Arende 5



Socialndmndens attestanter 2022
DNR 2021-11

Kostnadsstille
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialndmnden

Férvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Foérbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

Individ och familjeomsorg
samtliga kst under IFO

4212 IFO centralt

4214 Omsorgsavgifter

4215 IFO overgripande

4632 Social beredskap

4633 Familjeratt

4210 Admin

4211 Handlaggning AOF
4230 Fardtjanst

4641 Handldggning IFO vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant
Socialchef
SNs ordférande

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand

Upprattad:
Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Vht-chef Socialt stod
Socialchef

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj

2021-11-25

2021-11-30

Ersattare 2
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Arende 5



Kostnadsstille
4631 Handlaggning BoF
4634 Barn och ungdomsvard
4635 Oppenvard BoU
4664 EKB vard

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg
4400 Vard och omsorg gemensamt
4405 Matdistribution

4410 Hemtjanst Herrljunga gemensamt
4411 Hemtjanst Herrljunga landsbygd
4412 Hemtjanst Herrljunga tatort

4413 Hemtjanst Ljung

4422 Trygghetstjanster

4423 Nattpatrull

4440 Stationsvagen gemensamt

4444 Trygghetsboende

4205 Bemanningsenhet

4206 Timpersonal bemanning

4207 Bemanningspool

4213 Utskrivningsklara

4441 Korttidsboende Furuhagen dag
4443 Dagtraff Stationsvagen

4453 Hagen Natt

Beslutsattestant

Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst

Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning

Ersattare 1

Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst
Enhetschef Hemtjanst

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen

Ersattare 2

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Arende 5



Kostnadsstille

4450 Hagen gem
4451 Enehagen
4452 Bjorkhagen
4454 Ekhagen

4460 Hemgarden demens gem
4463 Hemgarden natt demens

4464 Hemgarden Demens D1 och D2

4466 Hemgarden Demens C1

4461 Hemgarden omvardn gem
4465 Hemgarden natt omvardnad
4467 Hemgarden Omvardnad C2
4468 Hemgarden Omvardnad Al
4469 Hemgarden Omvardnad A2

4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab

4472 Sjukskoterskor dag

4473 Sjukskoterskor natt

4475 Halso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Beslutsattestant

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv

Enhetschef Hélso och sjukvard
Enhetschef Hélso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Hélso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard

Ersdttare 1

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv.
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv.
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv.
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv.

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Bitr. enhetschef Hélso och sjukvard
Bitr. enhetschef Halso och sjukvard
Bitr. enhetschef Hélso och sjukvard
Bitr. enhetschef Hélso och sjukvard
Bitr. enhetschef Hélso och sjukvard
Bitr. enhetschef Halso och sjukvard

Ersattare 2

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Arende 5



Kostnadsstille
Socialt stod
46* samtliga kst under Socialt stod
4600 Socialt stod gem

4610 Funktionshinder 1 gemensamt
4612 Ringvagen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi
4615 Personlig assistans extern regi

4240 LSS extern regi

4616 LSS avlosare, KTS, ledsagning
4620 Boende socialpsykiatri

4621 Funkltionshinder 2 gemensamt

4611 Nastegardsgatan

4617 Stod och resurs gemensamt

4636 Kontaktpersoner

4643 Boendestéd/missbruksbehandling

4670 Husansvar Tors hus

4671 AME gemensamt

4672 Fixartjanst

4673 Reprisen

4674 Arbetscenter/legoarbeten
4675 Arbetslaget

4676 Bilpool

4677 Tvatteri

4678 Mobelatervinning

4679 Caféverksamhet AME
4680 Daglig verksamhet/LSS pa AME

Beslutsattestant

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1

Enhetschef Funktionshinder 2
Enhetschef Funktionshinder 2
Enhetschef Funktionshinder 2
Enhetschef Funktionshinder 2

Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Ersdttare 1

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1
Enhetschef Funktionshinder 1

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten

Ersattare 2

Socialchef
Socialchef

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Arende 5



Kostnadsstille Beslutsattestant

INVESTERINGSPROJEKT

4150 Inventarier Socialchef

4151 Infrastruktur IT Socialchef

4450 Hjalpmedel Vht-chef Vard och omsorg
4451 Inventarier Hagen Vht-chef Vard och omsorg
5428 Hemgarden larm Vht-chef Vard och omsorg
5432 Hotellas Vht-chef Vard och omsorg
xxxx Inventarier flytt dagtraff/hemtjanst Vht-chef Vard och omsorg
xxxx Forstudie framtidens LSS och socialpsykiatri Vht-chef Socialt stod

xxxx Lakemedel- och vardeskap med digital teknik sébo  Vht-chef Vard och omsorg
xxxx Upphandling nytt verksamhetssystem Socialchef

Gemensamma bestammelser
Sandra Saljo ar darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan,
Sandra Saljo dger ocksa ratt att gora andringar i attestlistan under innevarande ar.

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid Ovriga attestanters forfall utova sitt arbetsgivaransvar och tillse att
kommunens betalningsskyldigheter fullgors.

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstéllen de har attestratt for.

Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokforingen.

Beslut enligt delegation

Sandra Saljo
Socialchef

Ersdttare 1

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Vard och omsorg

Ersattare 2

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Vht-chef Socialt stod

Arende 5
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Christel Bergstrom 2021-12-01

DNR SN 166/2021 7701

Sid 1 av2

Revidering av socialnamndens delegeringsordning

Sammanfattning
Socialforvaltningen har tagit fram ett forslag pé revidering av socialndmndens
delegationsordning.

En ny beslutspunkt foreslas laggas till under avsnittet omsorg om dldre personer och vissa
personer med funktionsnedsdttning (ej LSS) gillande beslut enligt SoL. Punkten far
nummer 9.9 b och innebér att tjéinstgdrande sjukskoterska far delegation pé att fatta beslut
om akut bistand i form av korttidsvistelse utanfor kontorstid enligt 4 kap 1§ SoL i avvaktan
pa att ordinarie beslutsfattare ater ar i tjanst.

Foreslagna dndringar i beslutsunderlaget finns pa sidan 30 och dr markerat med rod text.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-12-01
Forslag till reviderad delegeringsordning for socialnimnden

Forslag till beslut
Revidering av socialndmndens delegeringsordning godkénns.

Christel Bergstrom
Verksamhetschef IFO

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Christel Bergstrom 2021-12-01
DNR SN 166/2021 7701
Sid 2 av 2
Bakgrund

Fragan om vem som kan fatta beslut om korttidsvistelse, for enskild som redan har
beviljade insatser fran socialndmnden, nér akut behov uppstér utanfor kontorstid har funnits
1 verksamheten sedan tidigare. Sedan en tid har dessa situationer hanterats via en framtagen
rutin utan att delegationsordningen har reviderats och anpassat efter framtagen rutin.
Utifran det identifierade behovet har forvaltningen nu tagit fram ett forslag pa revidering av
delegationsordningen 1 syfte att sidkerstilla att ritt delegat fattar beslut i enlighet med
géllande delegationsordning.

Foreslagen revidering

Under avsnittet omsorg om dldre personer och vissa personer med funktionsnedséttning (ej
LSS) gillande beslut enligt SoL, tillkommer punkten 9.9 b. Den nya punkten mojliggor att
tjanstgorande sjukskoterska kan fatta beslut om akut bistand i form av korttidsverksamhet
utanfor kontorstid enligt 4 kp 1§ SoL 1 avvaktan pa att ordinarie beslutsfattare ater &r 1
tjanst.

Ekonomisk bedémning
Den foreslagna fordndringen innebédr sammantaget ingen paverkan pa
budgetforutsittningarna.

Juridisk bedémning

Socialndmndens delegationsordning &r styrande i vilka beslut som kan fattas av vilka
medarbetare varfor det ar av yttersta vikt att delegationsordningen halls uppdaterad.
Foreslagen revidering sékerstiller att akuta beslut om vistelse pa korttidsenheten kan fattas
av behorig beslutsfattare,
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Allmant om delegering

Ett delegeringsbeslut dr ett sjidlvstandigt beslut 1 myndighetens namn. De flesta
delegeringsbeslut kan dverklagas. Ndimnden kan inte dndra eller upphéva ett beslut som fattats
med stod av delegering. Namnden kan ddremot nér som helst aterkalla delegeringen, generellt
eller bara i ett sarskilt drende.

Delegeringsritten omfattar inte drenden som dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. Den i delegeringsordningen angivna delegaten dr den ldgsta nivan. Delegaten kan avsta
fran att fatta beslut och éverordnad chef har da riitt att fatta beslutet. Overordnad chef har ocksa
rétt att fatta beslut nir delegat ér ledig.

Delegeringsbeslut ska undertecknas av delegaten, som ocksa ansvarar for expediering och
verkstéllighet. Besluten ska anmélas till socialndmndens ndastkommande sammantréde, vilket
huvudsakligen sker genom rapporter/forteckningar éver besluten.

Ett delegeringsbeslut kan bara fattas inom given ekonomisk ram.

Forvaltningschefen har ritt att vidaredelegera enligt vad som angivits i delegeringsordningen.
Ingen annan delegat har ritt att vidaredelegera.

Bestdmmelser om delegering finns i kommunallagen och socialtjénstlagen.

Enligt kap 9 37§ Kommunallagen kan en nimnd delegera uppgifter till tjanstepersoner i annan
kommun. Delegeringen regleras via avtalssamverkan. Herrljunga kommun har avtal med Borés
stad avseende sociala jouren. Detta innebir att sociala jouren dr extern delegerad till
tjdnstepersoner som arbetar med sociala jouren i Boras stad.

Forkortningar

Forkortningar pa delegater och verksamheter

A Assistent, administrator

Bist Bistand

EC Enhetschef

FC Forvaltningschef

HL Handliggare (Delegering géller for handldggare inom resp. omréde)
HSL Haélso- och sjukvérd

M Myndighet

MAS Medicinskt ansvarig sjukskdterska

OF Omsorg kring personer med funktionsnedséttning

SKL Sveriges kommuner och landsting

SN Socialndmnd

SNMU Socialndmndens myndighetsutskott

SocS Socialsekreterare

Ssk Leg. Sjukskoterska

SocSt Socialt stod, verksamhetsgren IFO enligt personalbanken
SAS Socialt ansvarig samordnare

Uha Upphandlingsansvarig

VvC Verksamhetschef
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VO Vard- och omsorg
le SocS Forste socialsekreterare

Forkortningar pd lagar, forfattningar och férordningar

SoL Socialtjdnstlagen

LSS Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
SFB Socialforsdkringsbalken

LVU Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga
LVM Lag om vérd av missbrukare

FB Foréldrabalken

SoF Socialtjanstforordningen

PSL Patientsdkerhetslagen

Likemedelsforordningen

TF Tryckfrihetsforordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslag

KL Kommunallag

FL Forvaltningslag

BrB Brottsbalk

LuL Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare

Lag om offentligt bitrdde
Forordningen om offentligt bitrdde

Namnlagen

KorkF Korkortsforordning

AB Arvdabalken

AktB Aktenskapsbalken
Smittskyddslagen

BL Begravningslagen

SkL Skadestandslagen

Lag om sérskild personutredning i brottmal m.m.
HSL Hailso- och sjukvérdslagen
AL Arkivlagen

Rutin - anmalan, urval och redogorelse av
delegeringsbeslut till socialnamnden

Beslut fattade av ordféranden, vice Anmils varje socialndmnd
ordforanden, tredje beslutsfattare eller
socialndmndens myndighetsutskott

Beslut fattade av forvaltningschef, Anmils varje socialndimnd
verksamhetschef och enhetschef

Beslut fattade av medicinskt ansvarig Anmils varje socialndmnd
sjukskoterska
Beslut fattade av SAS Anmils varje socialndimnd
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Beslut fattade av handldggare

Anmils varje socialndimnd

1. Allmanna drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
1.1 Beslut i drenden som | 7 kap 39§ Ordforande Vid ordfoérandes
ar sa bradskande att KL franfille ir i forsta
namndens eller hand vice ordforande
utskottets beslut inte . .
Kan avvaktas ersattare, och vid
dennes franfille
Overgar ansvaret till
den av ndimnden
utsedde tredje
beslutsfattare
1.2 Beslut om att helt TF och OSL | HL, SSK eller | I samrad med le SocS
eller delvis avsla EC i aktiva eller VC
enskilds framstéllan 4renden
om utlimnande av
allmén handling eller SAS i
beslut att [dimna ut avslutade
allmén handling med srenden enl
forbehall som
inskrinker den SoL och LSS
gnskﬂ:ies ratt att rja MAS i
innehéllet eller annars
forfoga dver avslutade
handlingen drenden enl
HSL
VC i dvriga
drenden
1.3 Beslut att [dimna ut 12 kap 6 § VC Ersattare VC for
uppgifter ur SoL omradet
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte
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2. Overklaganden, yttranden och anmalningar till
domstol, dklagarmyndighet och andra
myndigheter

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
2.1 Beslut om att fora 10 kap 2 § FC Kan vidaredel. enligt
talan i drenden eller SoL 7:6 KL
mal vid allmén
domstol eller Behover ej anmalas till
forvaltningsdomstol niamnd
2.2 Utseende av ombud att | 10 kap 2 § FC Kan vidaredel. enligt
fora ndmndens talan SoL 7:6 KL
Behover ej anmalas till
nimnd
2.3 Overklagan och 10 kap 1-2 Delegat 1
yrkande om inhibition | §§ SoL ursprungs-
ndr forvaltningsratt Skap2§,6 | beslutet
eller kammarrétt kap 37§, 38
dndrat nimndens §, 7 kap 5§,
beslut och detta beslut | 9 kap 31§
ursprungligen fattats KL
av delegat samt och 36§, 27§
avgivande av yttrande | LSS
i SoL-, LVU- LVM-
och LSS-drenden dir
ursprungsbeslutet
fattats av delegat
2.4 Omprovning av beslut | 27 § FL Delegat i
ursprungs-
beslutet
2.5 Beslut i myndighetens | 24 § FL Delegat i
provning av att ursprungs-
overklagande skett i beslutet
ratt tid och avvisning
av overklagande som
kommit in for sent
2.6 Beslut att 26 kap 5§ EC
sekretessbeldgga OSL
anmadlan eller annan
utsaga
frén enskilda
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2.7 Overklagande, yrkande | 16 § LF 13 § | Delegat i
om inhibition samt LRF ursprungs-
yttrande till beslutet
forvaltningsratt och
kammarrétt 1 drende
rorande fardtjanst eller
riksfardtjanst dér
ursprungsbeslutet
fattats av delegat

2.8 Avvisande av ombud | 9 § FL EC

2.9 Yttrande till allmén 31kap2§ 1 | le SocS
domstol nédr den som st BrB
begétt brottslig gdrning
kan bli foremal for
LVM-vard

2.10 | Yttrande till aklagare | 46 § LVM le SocS
vid atalsprévning

2.11 Yttrande till aklagar- 11§1st le SocS
myndigheten LuL

2.12 | Yttrande till aklagare 31,328 § leSocS
med anledning av LuL
eventuell utredning
betriffande den som é&r
under 15 ér

2.13 | Begéran hos éklagare | 37 § LuL HL
om forande av
bevistalan

2.14 | Ansokan av offentligt | 3 § Lagen HL
bitride om off bitr

2.15 Yttrande 6ver ansdkan | 7 § le SocS
om réttshjdlp genom Forordning
offentligt bitrdde samt | om offentligt
yttrande dver bitrdde
kostnadsriakning 3 § Lagen

om offentligt
bitrdde

2.16 | Yttrande enligt 45 och 46 §§ | HL
namnlagen Namnlagen

2.17 | Yttrande i 3kap 8§ HL
korkortsarende och 5 kap 2

§ Korkorts-
forordningen

2.18 | Yttrande till pass- 3 § Passfor- | HL
myndighet vid ordningen

utfardande av pass
utan vardnadshavares
medgivande
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2.19 | Yttrande i &rende om I1kap 16§ | HL
forordnande av god FB
man eller forvaltare for
ndgon som har fyllt 16
ar
2.20 | Uppgiftslamnande till | 6 kap 9 § le SocS
smittskyddslékare smittskydds-
lagen
2.21 Anmilningsskyldighet | 6 kap 12 § le SocS
enligt smittskydds-
smittskyddslagen lagen
2.22 | Dédsboanmélan 20kap8a§ | A
AB
2.23 | Yttrande till 13kap 2§ Socialndmnden
tillsynsmyndighet SoL beslutar
16 kap 6a
SoL
2.24 | Komplettering av 13kap 2§ SAS Socialndmnden
yttrande till SoL beslutar vid
tillsynsmyndighet 16 kap 6a MAS omfattande
SoL K letteri
ompletteringar
2.25 | Beslut om 12kap 10§ | EC
polisanmélan SoL
angdende misstanke
om vissa brott mot 10 kap 21 §
underarig samt vissa OSL
grovre brott
2.26 | Beslut om 638 EC
polisanmélan vid Bidragsbrott
misstanke om slagen
bidragsbrott
2.27 | Lamnande av 6 § Lag HL
upplysningar och (1991:204)
forslag pa atgérder till | om sérskild
frivdrdsmyndigheten person-
utredning i
brottmal
m.m.
2.28 | Beslut om anmilan av | 14 kap 7 § SAS Anmailan meddelas SN
allvarligt SoL, 24 f§
missforhédllande eller | LSS
pataglig risk for
allvarligt

missforhallande, lex
Sarah, till Inspektionen
for vard och omsorg
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2.29

Beslut om att inte
anmadla rapporterad

missforhallande eller
risk for allvarligt
missforhallande, lex
Sarah

hiandelse som allvarligt

14 kap 7 §
SoL, 24 f§
LSS

SAS

Utredning meddelas
SN

2.30

Beslut om étgarder
utifrén slutford
utredning efter
inkommen rapport
enligt lex Sarah

14 kap 6 §
SoL, 24e §
LSS

FC

3.

Ovrigt

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

3.1

Rapportering av icke
verkstillda gynnande
beslut till
Inspektionen for
vérd och omsorg,
kommunens
revisorer samt
kommunfullmiktige

16 kap 6 f-h
§§ SoL

SAS

32

Rapportering av icke
verkstillda gynnande
beslut till
Inspektionen for
vérd och omsorg,
kommunens
revisorer samt
kommunfullmiktige

28 f-g §§ LSS

SAS

33

Beslut om bidrag till
foreningar och
organisationer inom
socialndmndens
verksamhetsomrade
inom anvisade medel
och riktlinjer

Socialndmnden beslutar

34

Beslut om
gallring/bevarande
av arkivhandlingar
samt samrad med
arkivmyndigheten

12 kap 1-2 §§
SoL

Enligt
gillande
dokument-
hanteringsplan
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3.5

Fortroendevaldas
deltagande i kurser
och konferenser eller
andra uppdrag

Ordforande

3.6

Senast 1 mars varje
ar uppritta en
kvalitetsberittelse

SOSFS 2011:9

SAS

SAS i nara samarbete
med MAS gillande

patientsdkerhetsberittelse

och vice versa, se 10.3

3.7

Arkivansvarig

TF och AL

FC

3.8

Arkivredogdrare

TF och Al

Individ- och familjeomsorg

4.

Socialtjanstlagen

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

4.1

Beslut 1 drenden om
forsorjningsstod

riktlinjer

1) enligt riksnorm och

4kap 1 § SoL

HL

2) over riksnorm och
riktlinjer

Dubbelhyra
Saneringskostnad
Elskuld
Hyresskulder

Stughyra/rekreation

Nodviéndig tandvard
a.Upp till 10.000
kronor

b.Over 10.000 kronor

Akutlogi
a. Upp till 5 dagar
b. Over 5 dagar

4kap 1 § SoL

le SocS

SocS
b. SNMU

Avser dven SocS i
socialberedskap i
avvaktan till

arbetsdag

ndstkommande vardag/

SocS

4) under riksnorm och
riktlinjer

4 kap 3 § SoL

HL
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5) med villkor om
praktik eller
kompetenshojande
atgdrder

4 kap 4 § SoL

HL

6) Anvisning av social
bostad, tecknande av
kontrakt och forsidkran
om hyresgaranti under
max 24 ménader

4 kap 2 § SoL

SNMU

7) Beslut om bistand
utover skalig
levnadsniva

4 kap. 2§ SoL

le SocS

Avser dven SocS

1 social beredskap i
avvaktan till
ndstkommande vardag/
arbetsdag

8) Beslut om
ekonomiskt bistand
Glappet i
etableringsreformen

4 kap. 1§ SoL

HL

Kontakt skall tas med
Migrationsverket
innan ersittning
betalas ut. Bistand
utbetalas med séarskilt
belopp.

4.2

Beslut om bistdnd 1
form av formedling av
egna medel

4kap 1§ SoL

le SocS

4.3

Beslut om att
aterkrdava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap 1
§ SoL

9kap 1 §§
SoL

SNMU

4.4

Beslut om att fora
talan hos
forvaltningsratt om
aterkrav enligt 9 kap 1
§ SoL

9 kap 3 § SoL

SNMU

4.5

Beslut om ekonomiskt
bistand till
begravnings-
kostnader och utgifter
i omedelbar
anslutning till
dodsfallet samt villkor
om aterbetalning

4kap 1§ SoL

HL

4.6

Beslut om att fora
talan om erséttning
hos forvaltningsrétt
om &terkrav enligt 9
kap2 §och8kap 1 §
SoL

9kap3§1st
SoL

EC

10
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4.7 Beslut om eftergift av | 9 kap 4 § SoL | EC
ersittningsskyldighet
enligt 9 kap 2 §, 9 kap
1 § och 8 kap 1§ SoL.
4.8 Beslut i drenden som
inte ar
forsorjningsstod
4.9 Beslut om bistdnd & | 4 kap 1 § SoL. | SNMU Avser dven SocS
barn och ungdom 1 1 social beredskap i
form av vérd avvaktan till
(placering/om- ndstkommande vardag/
placering i arbetsdag
familjehem) Se upphandlings-
avtal for vard i annat
hem &n det egna
4.10 Beslut om bistdind &t | 4 kap 1 § SoL | SNMU Avser dven SocS
barn och ungdom 1 1 social beredskap i
form av vérd avvaktan till
(placering/ ndstkommande vardag/
omplacering) i hem arbetsdag
for vard eller boende
4.11 Medgivande att ta 6 kap 6 § SoL | SNMU En utredning av
emot underarig for familjehemmet ska
stadigvarande vird alltid ske. Utdrag ur
och fostran 1 enskilt belastnings- och
hem som inte tillhor misstankeregistret
nagon av hans skall alltid ske som
foréldrar eller annan underlag till
vardnadshavare utredningen.
4.12 | Overvigande om 6 kap 8 § SoL | SNMU Overviigande #r inte
behov av fortsatt vird ett beslut.
av minderdrig i annat Bestimmelsen innebér
hem &n det egna att nimnden minst en
ging var 6:¢e ménad ar
skyldig att overviga
om vérd enl SoL
fortfarande behovs.
Skyldigheten att
overviga giller dven
vid privata placeringar.
4.13 Beslut om att anséka | 6 kap. 10 a-c Socialndmnden
till tingsratt om § FB beslutar

sarskilt forordnad
vardnadshavare

11
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4.14 Beslut om bistand at | 4 kap 1 § SoL | EC Beslutet giller 4
barn och ungdom i SNMU manader frén
form av tillfallig beslutsdatum.
placering i jourhem Avser dven SocS
eller hem for vard 1 social beredskap i
eller boende avvaktan pd

ndstkommande vardag/
arbetsdag

4.15 Beslut om ekonomiskt | 4 kap 1 § SoL | EC Avser dven SocS i
bistand 4t barn och social beredskap i
ungdom i samband avvaktan pa
med placering, ndstkommande
omplacering eller vardag/arbetsdag
flyttning frén
familjehem eller hem
for vard eller boende

4.16 Beslut om bistand at | 4 kap 1 § SoL | EC
vuxna i form av vard
(placering/om-
placering) i hem for
vérd eller boende

4.17 Beslut om bistdind & | 4 kap 1 § SoL | EC
vuxna i form av vard 1
familjehem

4.18 Beslut om kostnad for | 4 kap 1 § SoL | EC Avser dven SocS
plats i skyddsboende 1 social beredskap 1
da behov foreligger pa avvaktan pa
grund av véld i nira nistkommande vardag/
relationer arbetsdag

4.19 Beslut om erséttning | 6 kap 1 SoL Uppdraget skall
till familjehem regleras genom avtal. I
(arvode och enlighet med SKL:s
omkostnads- rekommendation
ersittning)
- enligt norm och HL
riktlinjer
- 9ver norm och SNMU
riktlinjer

4.20 Beslut om att ersétta EC Upp till 3 ménader
familjehemsforalder }
for forlorad SNMU Over tre manader
arbetsinkomst

4.21 Beslut om upphodrande | 4 kap 1 § SoL | Delegat i
av bistand i1 form av ursprungs-
vard 1 hem for vard beslutet

eller boende eller 1
familjehem

12
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4.22

Beslut om bistand i
form av
kontaktperson/-familj

4kap 1§ SoL

EC

4.23

Beslut om att utse
kontaktperson/-familj

3 kap 6b §
SoL

EC

424

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning
till kontaktperson/-
familj

3 kap 6 § SoL

EC

4.25

Beslut om upphdrande
av bistdnd 1 form av
kontaktperson/-familj

4kap 1 § SoL

HL

4.26

Beslut om
Oppenvérdsinsatser i
egen regi

4kap 1§ SoL

HL

Ex. Program-
verksamhet
Familjebehandlare/
Missbruks
behandlare/
Boendestod

4.27

Beslut om
Oppenvérdsinsatser i
extern regi

Upp till 4 ménader

Over 4 manader

4kap 1§ SoL

EC

SNMU

4.28

Beslut om ersittning
fran fordldrar vars
barn dr under 18 ar
och far vard i ett annat
hem #n det egna

8kap 1§ 2st
SoL och 6
kap 2 § SoF

HL

I enlighet med SKL:s
rekommendation

4.29

Beslut om framstéllan
till forsdkringskassan
om andring av
betalningsmottagare
for underhéllstod

18 kap 19 §
Avd. B SFB

HL

13
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4.30 Beslut om framstéllan | 16 kap 18 § HL
till forsakringskassa Avd. B SFB
om andring av
betalningsmottagare
for allmént barnbidrag
4.31 Beslut om framstéllan | 77 kap 2 § HL
till forsékringskassan | Avd. F SFB
om &ndring av
betalningsmottagare
for efterlevandestod
4.32 Beslut om framstéllan HL
till Centrala
studiestddsndmnden
om éndring av
betalningsmottagare
for studiestod
4.33 Beslut om erséttning | 8kap 1§ 1st | A
fran den enskilde for | SoL och 6
missbruksvard i form | kap 1 § SoF
av plats i hem for vard | SFB 10,12,
eller boende eller i 13,14,38, 39
familjehem kap
4.34 Beslut om att inleda Il1kap 1§ HL Kréivs
utredning barn och SoL socionomutbildning
unga for att fa ta beslutet
Avser dven SocS
1 social beredskap i
avvaktan pa
nistkommande vardag/
arbetsdag
4.34 a | Beslut om att Il1kap 1§ le SocS Kréivs
utredning inte ska SoL socionomutbildning
inledas utifran for att fa ta beslutet
anmailan avseende Avser dven SocS
barn och unga 1 social beredskap i
avvaktan pa
nistkommande vardag/
arbetsdag
4.34b | Beslut om att inleda Il1kap 1§ HL Avser dven SocS
utredning utifran SoL 1 social beredskap i
anmaélan avseende avvaktan pd
vuxna ndstkommande vardag/
arbetsdag
4.34 c | Beslut om att I1kap 1§ le SocS Avser dven SocS
utredning inte ska SoL 1 social beredskap i

inledas utifran
anmaélan avseende
vuxna

avvaktan pa
nistkommande vardag/
arbetsdag
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4.35

Beslut att utredning
ska avslutas utan
atgird utifran
inkommen anmélan
avseende barn och
vuxen

I1kap 1§
SoL

le SocS

Kravs
socionomutbildning
for att fa ta beslutet 1
drenden avseende barn
Avser dven SocS

1 social beredskap i
avvaktan pa
nistkommande vardag/
arbetsdag

4.36

Forlangning av
utredningstid 1
drenden som ror barn

I1kap1,2§
SoL

FC
SNMU

Beslutet géller till
nistkommande
SNMU.

4.37

Beslut om begédran om
overflyttning av
drende till ndmnd 1
annan kommun

2akap 10§
SoL

EC

4.38

Beslut om att ansoka
om Overflyttning av
drende hos
Inspektionen for vard
och omsorg

2akap 11§
SoL

EC

4.39

Beslut i frdga om
mottagande av drende
frén annan kommun

2akap 11§
SoL

SNMU

4.40

Beslut om ersittning

till sarskilt forordnad
vardnadshavare som

tidigare varit familje-
hemsforilder

6kap 11 §
SoL

SNMU

4.41

Beslut om anmaélan till
overformyndare om
behov av god
man/forvaltare

5 kap 3 § SoF
15§ 6 LSS

HL

4.42

Beslut om anmélan till
overformyndare om
att behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger

5 kap 3 § SoF
15§ 6 LSS

HL

4.43

Beslut om anmélan till
overformyndare om
forhéllanden
betriaffande
forvaltningen av
underarigs egendom

5 kap 3 § SoF

HL

4.44

Framstallan till
domstol om behov av
malsidgandebitrdade for
underarig

S kap 2 § SoF

HL
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4.45 Beslut om att svara Skap.2 § BL | HL
for begravnings-
kostnader
4.46 Beslut att ordna Skap.2 § BL | HL Kommunen har rétt till
gravsittning ersdttning for
kostnaderna av
dddsboet.
4.47 Beslut om tillfillig 18 kap 2 § BL | HL
forvaltare av dodsbo
som saknar
dodsbodelédgare
4.48 Beslut om avgift for 8kap 1§ SoL | HL
foréldrar vid placering
av barn
4.49 Beslut om avgift for 8kap 1§ SoL | HL
upphille vid placering
av vuxna
4.50 Beslut om avskrivning | 8 kap 1 § SoL | EC
av avgift for fordldrar
vid placering av barn
4.51 Beslut om 32§ FL SNMU Avser dven SocS
verkstillighet av vard 1 social beredskap i
(placering/om- avvaktan till
placering 1 ndstkommande vardag/
familjehem) arbetsdag
for barn och ungdom
enligt 4.7
4.52 Beslut om 32§ FL SNMU Avser dven SocS
verkstéllighet av vird 1 social beredskap i
(placering/ avvaktan till
omplacering) i hem nistkommande vardag/
for vard eller boende arbetsdag
for barn och ungdom
enligt 4.8
4.53 Beslut om 32§ FL 1. EC 1. Beslutet géller
verkstillighet 1 form 4 manader fran
av tillfallig placering i beslutsdatum.
jourhem eller hem for 2. SNMU 2. Efter4
vard eller boende at manader
barn och ungdom Avser dven SocSt
enligt 4.12 1 social beredskap i
avvaktan pa
nistkommande vardag/
arbetsdag
4.54 Beslut om 4kap 1§ SoL | EC Avser dven SocS

verkstillighet 1 form
av vard
(placering/om-
placering) i hem for

1 social beredskap i
avvaktan till
ndstkommande vardag/
arbetsdag
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vard eller boende for
vuxna enligt 4.14

4.55 Beslut om 4kap 1§ SoL | EC Avser dven SocS
verkstillighet i form 1 social beredskap i
av vard i familjehem avvaktan till
at vuxna enligt 4.15 nistkommande vardag/

arbetsdag

4.56 | Beslut om 4kap 1§ SoL | A/HL
verkstillighet av
kontaktperson/-familj
enligt 4.20

4.57 Beslut om 4kap 1§ SoL | HL Ex. Program-
verkstéllighet av verksamhet
Oppenvardsinsatser i Familjebehandlare/
egen regi enligt 4.23 Missbruks

behandlare/
Boendestod

4.58 Beslut om 4kap 1 § SoL
Oppenvardsinsatser i
extern regi enligt 4.24
Upp till 4 ménader EC
Over 4 manader SNMU
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5. Lag med sdrskilda bestémmelser om vard av unga (LVU)

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

5.1 Beslut om ansdkan 4§ LVU SNMU
hos forvaltningsrétt
om vérd enligt LVU

5.2 Begéran om forlangd | 8 § LVU SNMU
tid for ansokan om
vard

53 Beslut om omedelbart | 6 § LVU SNMU Kompletterande
omhéndertagande. beslutsritt (10 kap 6 §

SoL) for ordforande
eller annan ledamot 1
socialndmnden dar
delegationens
beslutande inte kan
avvaktas.

Beslutet skall
dokumenteras och
skrivas under av
beslutsfattaren.
Muntliga beslut bor
endast forekomma 1
sadana akuta
situationer nér
dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sddana
beslut dokumenteras i
efterhand.

5.4 Beslut om att 9§ LVU SNMU Kompletterande
omedelbart beslutsratt
omhéndertagande
enligt 6 § LVU skall
upphora

5.5 Beslut om hur varden | 11 § 1 st. SNMU Kompletterande
skall ordnas och var LVU beslutsratt
den unge skall vistas
under vardtiden

5.6 Beslut om 11§ 1 st. SNMU Kompletterande
utlandsvistelse for LVU beslutsratt
ungdom som bereds
vard enligt § 2 och 3
LVU

5.7 Overvigande om vard | 13 § 1 st SNMU
med stod av2 § LVU | LVU
fortfarande behovs

5.8 Provning avom vird | 13 § 2st SNMU
med stod av3 § LVU | LVU

skall fortsétta
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5.9 Beslut om forbud 14§ 1LVU Socialndmnden
eller begransning av beslutar
umginge
5.10 Beslut om 14 § 2 LVU Socialndmnden
hemlighéallande av beslutar
vistelseort
5.11 Overvigande om 14 § 3 st SNMU Bestammelsen innebar
beslut om umgénge LVU att nimnden minst en
eller hemlig-hallande gang var tredje manad
av vistelseort enligt ar skyldig att
14§ 2st1.och?2. overvidga om ett beslut
fortfarande behovs om umgénge eller
hemlighallande av
vistelseort fortf.
behovs
5.12 Beslut om att varden | 21 § 1 st SNMU
skall upphora LVU
5.13 Beslut om 22§ 1st SNMU
regelbunden kontakt | LVU
med utsedd sarskilt
kvalificerad
kontaktperson eller
behandling 1 6ppna
former inom
socialtjdnsten
5.14 Beslut om att 22 § 3 st SNMU
forebyggande insats LVU
enligt 22 § 1 st LVU
skall upphora
5.15 Ansokan hos 24 § LVU SNMU
forvaltningsrétt om
flyttningsforbud
5.16 | Overviigande om 26§ 1 st SNMU
flyttningsforbud LVU
fortfarande behovs
5.17 Beslut om att 26 § 2 st SNMU
flyttningsforbud skall | LVU
upphora
5.18 Beslut om tillfalligt 27§ LVU SNMU Kompletterande
flyttningsforbud beslutsratt
5.19 Beslut om ett 30§ 2 st SNMU Kompletterande
tlllfalhgt LVU beslutsratt
flyttningsforbud

enligt 27 § LVU skall
upphora
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5.20

Beslut om den unges
umginge med
foralder eller andra
vardnadshavare efter
beslut om
flyttningsforbud eller
tillfalligt
flyttningsforbud nar
overens-kommelse
inte kan nas.

31 § LVU

SNMU

5.21

Beslut om
lakarundersokning, att
utse ldkare samt plats
for 1akarunder-
sOkningen

32§ 1 st
LVU

HL

5.22

Beslut att begéra
polishandrdckning for
att genomfora lakar-
undersokning

43§ 1 st
LVU

SNMU

Kompletterande
beslutsritt

Avser dven SocS i
beredskap

5.23

Beslut att begéra
polishandrickning for
att genomfora beslut
om vérd eller
omhéndertagande
med stod av LVU

43 § 2 st
LVU

SNMU eller
person som
har forordnats
av
socialndimnden

Kompletterande
beslutsritt

Avser aven SocS
i social beredskap

5.24

Beslut om att ansoka
hos tingsritten om
overforflyttning av
vardnaden till
familjehem efter 3 ar

6 kap 8 § FB
13 §3st
LVU

SNMU

Nér barnet varit
placerat i samma
familjehem under tre
ar ska SNMU
overviga om ansokan
ska ske enligt 6:8 FB
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6. Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
6.1 Beslut om att inleda 7§ LVM le SocS Avser dven SocS
utredning om skal for 1 social beredskap i
tvangsvard avvaktan till
nidstkommande
vardag/
arbetsdag
6.2 Beslut om att 78§ LVM Ie SocS Avser aven SocS
utredning inte skall 1 social beredskap i
inledas eller att avvaktan till
paborjad utredning ndstkommande
skall avslutas utan vardag/
atgdrd alt. overgd i en arbetsdag
utredning enligt 11
kap 1 § SoL
6.3 Beslut om ldkarunder- | 9 § LVM HL Avser dven SocS
sOkning samt utse 1 social beredskap i
lakare for avvaktan till
undersokningen ndstkommande
vardag/
arbetsdag
6.4 Beslut om ansdkan 11§ LVM SNMU
hos forvaltningsrétt
om vard enligt LVM
6.5 Beslut om omedelbart | 13 § LVM SMNU Kompletterande
omhindertagande av beslutsritt
missbrukare
6.6 Beslut att omedelbart | 18 b § LVM | SNMU Kompletterande
omhéndertagande beslutsritt
enligt 13 § LVM ska
upphora
6.7 Beslut om att begidra | 45§ 1 LVM | HL Avser dven SocS
polishandréickning for i social beredskap 1
att fora en avvaktan till
missbrukare till nistkommande
lakarundersokning vardag/
arbetsdag
6.8 Beslut om att begidra | 45§2LVM | HL Avser dven SocS

polishandréackning for
instillelse vid
vardinstitution

1 social beredskap i
avvaktan till
nistkommande
vardag/

arbetsdag
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7.  Foraldrabalken (FB)

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

7.1 Godkéinnande av 1 kap4 § FB | A eller HL S-protokoll
faderskapsbekriftelse

Kan beslutas av Borés
stad - familjerdtten

7.2 Godkéinnande av 1 kap 9 § och | HL Vid insemination eller
fordldraskaps- 2kap 4, 8a befruktning. Enligt
bekriéftelse §§ FB lagen om genetisk

integritet 2006:351,
kap 6-7

Kan beslutas av Boras
stad — familjerétten

7.3 Godkénnande av lkap9§,2 HL Vid insemination eller
fordldraskaps- kap 4, 8a §§ befruktning. Enligt
bekriftelse vid FB lagen om genetisk
samboende integritet 2006:351,

kap 6-7
Kan beslutas av Borés
stad — familjerdtten

7.4 Beslut om 6 kap 18 § HL Kan beslutas av Boras
samarbetssamtal med | FB stad — familjerétten
forédldrar (for att na Skap3§
enighet i frigor om SoL
vardnad, boende och
umginge)

7.5 Overflyttning/ 2kap3 § FB Socialndmnden
mottagande av beslutar
faderskapsutredning

7.6 Beslut att ldgga ned 2kap 7§ FB Socialndmnden
faderskapsutredning beslutar

7.7 Beslut att inte pdborja | 2 kap 9 § FB Socialndmnden
eller lagga ned beslutar
paborjad utredning

7.8 Beslut om att vicka 3kap 14 § HL Vid insemination eller
och fora talan 1 mal FB befruktning.
om foréldraskap Kan beslutas av Borés

stad — familjerdtten
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7.9 Beslut om att inleda 2kap 1,4-6, | HL Kan beslutas av Borés
utredning och andra 8-8a,9 §§ FB stad - familjerdtten
atgirder for att
faststélla faderskap
eller fordldraskap.

7.10 | Beslut att vicka och 3kap5,6§§ | HL Kan beslutas av Boras
fora talan 1 mal om FB stad — familjerdtten
faderskap

7.11 Beslut att godkénna 6kap6§,14 | HL Kan beslutas av Boras
fordldrars avtal a§l5a,l17 stad — familjerétten
rorande vardnad, a§§ FB
boende och umgénge

7.12 Beslut att ej godkédnna | 6 kap 6, 14, EC Beslutet kan ej
fordldrars avtal 15§§ FB overklagas.
rorande vdrdnad och Kan beslutas av Boras
umgange stad - familjerdtten

7.13 Lamnande av 6 kap 19 § HL Kan beslutas av Boras
upplysningar till FB stad — familjerétten
tingsratt i vardnads-
boende- och
umgingesmal

7.14 | Lamnande av 6 kap 20 § HL Kan beslutas av Borés
upplysningar infor FB stad — familjerdtten
interimistiskt beslut i
tingsratt betraff.
vardnad, boende eller
umginge

7.15 | Beslut att utse utredare | 6 kap 19,20 | HL Kan beslutas av Borés
1 mal om vardnad, § FB stad — familjerdtten
boende och umgénge
av barn

7.16 | Godkénna avtal om att | 7kap 7 § FB | HL Kan beslutas av Borés
underhallsbidrag skall stad — familjerdtten
betalas for ldngre
perioder dn tre
manader

7.17 Forordnande av 6kap15c§ | HL Kan beslutas av Boras
umgangesstod vid FB stad — familjerdtten
barns umginge efter
beslut i domstol

7.18 Yttrande betrdffande IS5kap 1 § HL Kan beslutas av Boras
dktenskapsdispens AktB stad — familjerdtten

7.19 Beslut om anmalan till | 11 kap 4 § HL Kan beslutas av Boras
overformyndaren om | och 7 § FB stad - familjerédtten

behov av god
man/forvaltare
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7.20 Beslut om anmaélan till | 11 kap 4 § HL Kan beslutas av Boras
overformyndare om att | och 7 § FB stad - familjerédtten
behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger

7.21 Medgivande att ta 6 kap 6 § SNMU
emot ett barn for SoL och 6
adoption kap 12 § Sol

7.22 | Aterkallelse av 6 kap 13 § SNMU
medgivande att ta SoL
emot adoptivbarn

7.23 Beslut om att vidta 6kap13a§ | SNMU
atgérder utan bada FB 10 kap 5
vardnadshavarnas § SoL
samtycke

7.24 Beslut att ge samtycke | 6 kap 14 § SNMU
till att SoL
adoptionsforfarande
far fortsétta

7.25 Yttrande till domstoli | 4 kap 14 § HL Kan beslutas av Boras
adoptionsérende. FB stad - familjerétten

7.26 | Anmélan/ansokan hos | 6 kap 7, 8 Socialndmnden
domstol ifrdga om och 10c §§ beslutar
sarskilt forordnad FB
vardnadshavare

7.27 Beslut om 6kap15c§ | HL Kan beslutas av Boras
verkstillighet av FB stad - familjerédtten

umgéngesstod vid
barns umginge efter
beslut i domstol
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Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Socialtjanstlagen (SoL)
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.1 Beslut om 1 och7§§ HL Beslut om
personkretstillhorighet | LSS personkretstillhorighet
fattas inte sérskilt utan
ar en del av beslut om
insats enligt 9 § LSS.
Beslut om
personkretstillhorighet
kan foljaktligen inte
heller 6verklagas
sérskilt.
8.2 Bitrdde av personlig 78§0ch9§2 | leSocS
assistent. LSS
8.3 Beslut om bitrdade av 78§0ch9§2 | leSocS
personlig assistans LSS
eller ekonomiskt stod
till skdliga kostnader
for sddan assistans, till
den del behovet av
stod inte ticks av
beviljade
assistanstimmar enligt
51 kap AVD D, SFB
8.4 Beslut om 78§0ch9§2 | HL
ersittningsbelopp for | LSS
personlig assistans upp
till socialnimndens
antagna
erséittningsniva
8.5 Beslut om 78§0ch9§2 | SNMU
erséittningsbelopp for | LSS
personlig assistans
over socialnimndens
antagna
erséittningsniva
8.6 Beslut om utbetalning | 7 §och9§2 | EC SocSt
av ekonomiskt stod for | LSS
merkostnader 1
samband med
ordinarie assistents
sjukdom.
8.7 Ledsagarservice 78§0ch9§3 | HL
LSS 4 kap 1
§ SoL
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8.8 Bitrade av 78§0ch9§4 | leSocS
kontaktperson/ LSS
kontaktfamilj
8.9 Beslut om arvode och | 9§ 4 I enlighet med SKL:s
omkostnadserséttning | LSS rekommendation
till kontaktperson/
kontaktfamilj
- enligt norm och le SocS Uppdraget skall
riktlinjer regleras genom avtal. |
enlighet med SKL:s
rekommendation
- utover norm och SNMU
riktlinjer
8.10 | Beslut om 9§ 5LSS le SocS
avlGsarservice 1
hemmet
8.11 Beslut om 9§ 6LSS Ie SocS
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet
8.12 | Korttidstillsyn for 78§0ch9§7 | leSocS
skolungdom &ver 12 ar | LSS
utanfor det egna
hemmet i anslutning
till skoldagen samt
under lov
8.13 | Beslut om boende i 78§0ch9§8 | SNMU
familjehem for barn LSS 4 kap 1
och ungdomar § SoL
8.14 | Beslut om ersittning 20 § LSS HL I enlighet med SKL:s
frn forédldrar vars barn | och 6 kap 2 § rekommendation
arunder 18 ar och far | SoF
vard 1 ett annat hem &n
det egna
8.15 Beslut om boende 1 78§0ch9§8 | SNMU
bostad med sarskild LSS 4 kap 1
service for barn och § SoL
ungdomar
8.16 | Beslutom boende for | 7§ 0och9§9 | SNMU
vuxna i bostad med LSS 4 kap 1
sarskild service. § SoL
8.17 | Beslut om daglig 78§ 0och9§ HL
verksamhet inom 10 LSS
kommunen
8.18 | Beslut om daglig 78§ 0och9§ SNMU
verksamhet utanfor 10 LSS
kommunen
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8.19

Beslut om bisténd 1
form av daglig
sysselséttning.

4kap 1§
SoL

HL

8.20

Beslut att utbetala
assistansersittning till
annan person in den
som &r beréttigad till
insatsen

11§ LSS

EC SocSt

8.21

Beslut om
aterbetalnings-
skyldighet

12 § LSS

SNMU

8.22

Forhandsbesked om
rétt till insats enligt
LSS for person som
inte dr bosatt 1
kommunen

16 § 2 st LSS

le SocS

8.23

Anmiélan till
overformyndare att
person som omfattas
av LSS ér i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ 6 LSS

HL

EC SocSt

8.24

Anmiélan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behdvs

15§ 6 LSS

HL

EC SocSt

8.25

Beslut om avgift inom
LSS

18-21 § LSS

8.26

Beslut om jdmkning av
avgift enligt faststéillda
taxor och avgifter

8.27

Beslut om jdmkning av
avgift utover
faststéllda taxor och
avgifter

vC

8.28

Beslut om
nedskrivning av eller
befrielse fran skuld
avseende debiterad
avgift inom omsorgen
kring personer med
funktionsnedséttning

4kap 2§
SoL

VvC

8.29

Beslut om
verkstillighet av
ledsagarservice

32 § FL

EC

Om beslut paverkar
medborgaren pa ett
inte obetydligt sitt ska
en klargbrande
motivering delges
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8.30 | Beslut om 32§ FL HL Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
kontaktperson/kontaktf inte obetydligt sitt ska
amilj en klargbrande

motivering delges

8.31 | Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
avlgsarservice i inte obetydligt sétt ska
hemmet en klargérande

motivering delges

8.32 | Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
korttidsvistelse utanfor inte obetydligt sitt ska
det egna hemmet en klargbrande

motivering delges

8.33 | Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pé ett
korttidstillsyn for inte obetydligt sétt ska
skolungdom &ver 12 ar en klargérande
utanfor det egna motivering delges
hemmet i anslutning
till skoldagen samt
under lov

8.34 | Beslut om 32§ FL SNMU Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pé ett
boende i familjehem inte obetydligt sétt ska
for barn och ungdomar en klargérande

motivering delges

8.35 | Beslut om 32§ FL SNMU Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
boende 1 bostad med inte obetydligt sitt ska
sdrskild service for en klargorande
barn och ungdomar motivering delges

8.36 | Beslut om 32§ FL SNMU Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
boende for vuxna i inte obetydligt sétt ska
bostad med sérskild en klargérande
service motivering delges

8.37 | Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
daglig verksamhet inte obetydligt sitt ska
inom kommunen en klargorande

motivering delges

8.38 | Beslut om 32§ FL SNMU Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pé ett
daglig verksamhet inte obetydligt sétt ska

utanfor kommunen

en klargérande
motivering delges
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8.39

Beslut om
verkstillighet av
bistand 1 form av
daglig sysselséttning.

32 § FL

HL

Om beslut paverkar
medborgaren pa ett
inte obetydligt sitt ska
en klargbrande
motivering delges

Omsorg om aldre personer och vissa personer med
funktionsnedsattning (ej LSS)

9.  Socialtjanstlagen (SoL)
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
9.1 Beslut om att I1kap 1§ HL
utredning skall inledas | SoL
9.2 Beslut om att I1kap 1§ HL
utredningen skall SoL
avslutas utan atgéard
9.3 Beslut om bistand i 4kap 1§ HL Upp till 60 timmar per
form av hemtjénst SoL maéanad samt vid
vardplanering med
regionen/akuta
forsdmringar da beslut
ska omprovas inom 3
veckor men inte
overstiger 90 timmar
le SocS Over 60 timmar per
manad
9.4 Beslut om bistand i 4kap 1§ HL
form av SoL
matdistribution
9.5 Beslut om bistand i 4kap 1§ HL
form av trygghetslarm | SoL
9.6 Beslut om bistand i 4kap 1§ le SocS Vid beslut dag- och
form av SoL kvillstid
trygghetsbesok
EC Nattetid
9.7 Beslut om bistand i 4kap 1§ EC
form av sérskilt SoL
boende
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9.8

Beslut med anledning
av ansdkan om
forhandsbesked

2akap 8§
SoL

EC

9.9

Beslut om bistand i
form av
korttidsverksamhet/
viaxelvard

4kap 1§
SoL

HL

EC

Upp till 150 dagar per
ar samt vid
vérdplanering med
regionen

Over 150 dagar per &r

99b

Akut beslut utanfor
kontorstid, om bistand
1 form av
korttidsvistelse 1 egen
regi.

4kap 1§
SoL

Tjénstgdrande
Ssk

Beslut far fattas till
ndstkommande vardag
da ordinarie
beslutsfattare finns i
tjénst.

9.10

Beslut om bistind i
form av plats i
dagverksamhet

4kap 1§
SoL

HL

9.11

Beslut om avlosning
for personer som
vardar/stodjer en
enskild person

4kap 1§
SoL

HL

EC

Upp till 10 timmar per
vecka/42 timmar per
manad

Over 10 timmar per
vecka/42 timmar per
ménad

9.12

Beslut om avgift inom
dldreomsorgen

8 kap SoL

9.13

Beslut om jidmkning
av avgift enligt
faststéllda taxor och
avgifter

9.14

Beslut om jidmkning
av avgift utdéver
faststéllda taxor och
avgifter

VvC

9.15

Beslut om jidmkning
av avgift for
hemtjénst, service och
omvardnad samt
boende

9.16

Beslut om
nedskrivning av eller
befrielse fran skuld
avseende debiterad
avgift inom
dldreomsorgen

4kap 2§
SoL

VC

9.17

Beslut om kop av
boende i annan

4kap 1§
SoL

SNMU
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kommun eller hos
annan vardgivare

9.18

Beslut om mottagande
av drende fran annan
kommun

2akap 10§
SoL

EC

9.19

Beslut om att ansoka
om Overflyttning av
drende hos
Inspektionen for vard
och omsorg

2akap 11§
SoL

EC

9.20

Beslut om anmaélan till
overformyndaren om
behov av god man
eller forvaltare

5 kap 3 § SoF

HL och EC

9.21

Beslut om anmaélan till
overformyndaren om
att behov av god man
eller forvaltare inte
langre foreligger

5 kap 3 § SoF

HL och EC

9.22

Beslut om
kontaktperson

4kap 1§
SoL

le SocS

EC

Upp till 6 ménader

Over 6 ménader

9.22b

Beslut om
kontaktperson 1 de fall
den enskilde har
beslut om bistand i
form av sarskilt
boende

4kap 1§
SoL

EC

9.23

Beslut om ledsagning

4kap 1§
SoL

HL

EC

Upp till 8 timmar per
vecka /34 timmar per
ménad

Over 8 timmar per
vecka/34 timmar per
manad

9.23b

Beslut om ledsagning
1 de fall den enskilde
har beslut om bistand 1
form av sarskilt
boende

4kap 1§
SoL

EC

9.24

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning
till
kontaktperson/kontakt
familj

4kap 1§
SoL

I enlighet med SKL:s
rekommendation

— enligt norm och
riktlinjer

le SocS

Uppdraget skall
regleras genom avtal. I
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enlighet med SKL:s
rekommendation

— utdver norm och SNMU
riktlinjer
9.25 Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pé ett
beslut om sarskilt inte obetydligt sétt ska
boende en klargorande
motivering delges
9.26 Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pé ett
beslut om hemtjénst inte obetydligt sétt ska
en klargorande
motivering delges
9.27 Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstéllighet av medborgaren pa ett
beslut om inte obetydligt sitt ska
korttidsverksamhet/va en klargérande
xelvard motivering delges
9.28 Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pé ett
beslut om inte obetydligt sétt ska
dagverksamhet en klargorande
motivering delges
9.29 Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstéllighet av medborgaren pa ett
beslut om avldsning inte obetydligt sitt ska
for personer som en klargdérande
vardar/stodjer en motivering delges
enskild person
9.30 Beslut om insats 4kap 1§ EC
utdver riktlinjer SoL
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Kommunal Halso- och sjukvard

Arende 6

10. Patientsakerhetslagen och Halso- och sjukvérdslagen

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

10.1 Beslut om att anmdla | 3 kap. 5 § MAS
héndelser som har Patient-
medfort eller hade sikerhetslag
kunnat medfora en
allvarlig vardskada till
Inspektionen for vard
och omsorg, lex Maria

10.2 Beslut om att anmila | 3 kap 7 § MAS
till Inspektionen for Patient-
vérd och omsorg om | sikerhetslag
skilig anledning finns
att befara att en
person, som har
legitimation for ett
yrke inom hélso- och
sjukvarden och som &r
eller har varit verksam
hos vardgivaren kan
utgora en fara for
patientsékerheten.

10.3 Senast 1 mars varje ar | 3 kap. 10 § MAS MAS 1 ndra samarbete
uppritta en Patient- med SAS gillande
patientsdkerhetsberitt | sidkerhetslag kvalitetsberittelse
else och vice versa, se 3.6

10.4 Ansvar for regler och | Social- MAS
rutiner for medicinsk | styrelsens
utrustning och foreskrifter
medicintekniska om
produkter anvindning

av medicin-
tekniska
produkter 1
hilso- och
sjukvérden
2008:1 (M)

10.5 Utredning, bedomning | SOSFS MAS
och anmilan av 2008:1
negativ hdandelse med
medicintekniska
produkter

10.6 Beslut om sekretess 25kap 1,2 §§ | EC VO
rorande skydd for OSL
enskild i verksamhet
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som avser hélso- och
sjukvard

10.7 Beslut om avgift for 17kap HSL | A
HSL

10.8 Verksamhetsansvar 4kap 2§ VC VC delegerar delar av
HSL enligt § 29 HSL ansvaret till MAS
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Fardtjanst och riksfardtjanst

11.

Lag om fardtjanst och Lag om riksfardtjanst

Arende

6

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

11.1

Beslut om tillstand till
fardtjdnst med
regelkompletteringar

6-9 §§ LF

A

11.2

Beslut om att aterkalla
tillstdnd till fardtjénst;
- Om forutsittningar

for tillstandet inte
langre finns

12§ LF

11.3

- Om
tillstandsinnehavare
gjort sig skyldig till
allvarliga och
upprepade
Overtradelser av de
foreskrifter och
villkor som giller

12§ LF

Socialndmnden — kan

inte vidare delegeras

11.4

Beslut om
riksfardtjanst

4-7 §§ LRF
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12. Alkohollagen SFS 2010:1622

Stadigvarande serveringstillstdnd

Arende 6

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

12.1

Beslut om stadigvarande
serveringstillstand till
allméanheten, slutet
sdllskap eller
cateringverksamhet i
slutna séllskap.

8 kap 2 §/4
§

SNMU

12.2

Beslut om paustillstand

8kap 2 §

SNMU

12.3

Anmélan om
serveringslokal vid
catering

8kap 4 §

HL

12.4

Andringar i tillstdnd

8 kap 19,
14,2 §§

HL

T.ex. serveringstid,
utokad serveringsyta,
alkoholdryck

12.5

Provsmakning vid
tillverkning

8kap 7§

SNMU

12.6

Andringar i
agarforhéllande med
samma juridiska person —
Bolagsindring

9kap 11§

HL

12.7

Servering i gemensamt
serveringsutrymme

8kap 14 §

HL

Tillfalligt serveringstillstand

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

12.8

Beslut om tillfélliga
serveringstillstind till
allménheten ldngre 4n tre
dagar

8kap 2§

SNMU

12.9

Beslut om tillfilliga
serveringstillstind till
allménheten upp till tre
dagar

8kap 2§

HL

12.10

Beslut om tillfilliga
serveringstillstind till
slutna séllskap

8kap 2§

HL

12.11

Beslut om paustillstand

8kap 2 §

HL

12.12

Beslut om servering 1
gemensamt
serveringsutrymme

8kap 2 §

HL
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12.13 | Beslut om provsmakning | 8 kap 6 § HL
vid arrangemang

12.14 | Beslut efter ansdkan fran | 9 kap 12 § HL Ansokan ska
konkursbo behandlas med

fortur.
Ovrigt

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

12.15 | Beslut att inleda 9kap 17,18 | HL
tillsynsérende §

12.16 | Beslut att avsluta 9kap 17,18 | HL
tillsynsirende utan atgérd | §

12.17 | Besluti fragan om 9kap 17 § HL
erinran

12.18 | Beslut i fragan om 9kap 17 § SNMU
varning

12.19 | Beslut om att meddela 9kap 19 § SNMU
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av 6l

12.20 | Beslut om forbud eller 3kap 10 § SNMU
inskrdankning av viss
forsdljning av
alkoholdrycker for visst
tillfalle

12.21 | Beslut om 6verklagande | 10 kap 1 § SNMU
till forvaltningsrétten

12.22 | Beslut om dterkallelse av | 9 kap 18 § 1p | HL
tillstand pa
tillstandshavarnes egen
begiran eller upphdrande
av verksamhet

12.23 | Beslut om aterkallelse av | 9 kap 18 § 2, | SNMU
tillstand 3p

12.24 | Avvisa dverklagan som 45 § FL HL
inkommit forsent

12.25 | Avskriva drende om 8kap 2§ HL
serveringstillstind nér
drendet ej dr komplett

12.26 | Begdran att det 48 § FL HL
overklagade beslutet
tillsvidare inte ska gilla
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12.27 | Begdran om inhibition 29 § FL HL

12.28 | Omprova uppenbart 2837-39§§ | SNMU
felaktigt beslut FL

12.29 | Begéran om bitrdde av 9kap 9§ HL
polismyndighet

12.30 | Lamna polis-, 9kap 8§ HL
atalsanmaélan vid brott
mot alkohollagen

12.31 | Lamna uppgifter pd 9kap 8§ HL
begiran av
tillsynsmyndighet

12.32 | Inhdmta upplysningar 8 § FL HL
och yttranden fran annan
myndighet

Ovriga yttranden

12.33 | Yttrande angdende 33§ HL
automatspel automatspels-

lagen

12.34 | Yttrande gillande 43§ HL
restaurangkasinospel Lotterilagen

12.35 | Yttrande angdende 44 § HL
vérdeautomatspel Lotterilagen

13. Lagen om tobak och liknande produkter (LTLP)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

13.1

Beslut att bevilja eller
avsla stadigvarande
forsiljningstillstand for
tobaksforséljning detalj-
och partihandel

Skap 3§

SNMU

13.2

Beslut att bevilja eller
avsla tillfalligt
forséljningstillstand for
tobaksforséljning detalj-
och partihandel

Skap3§

HL

13.3

Beslut efter ansokan fran
konkursbo

Skap 9§

HL

13.4

Beslut att inleda
tillsynsédrende

7 kap 3-4 §§

HL

13.5

Beslut att meddela
foreldggande eller forbud
géllande tobaksvaror och
ortprodukter for rOkning

7 kap 9 §

SNMU
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13.6

Beslut att aterkalla
tillstand for
tobaksforséljning

7 kap 10 § 1-
4

SNMU

13.7

Beslut att meddela
varning

Tkap 11 §

SNMU

13.8

Beslut att meddela
foreldggande eller forbud
gillande e-cigaretter och
pafyllningsbehallare

7kap 12 §

SNMU

13.9

Beslut att meddela
varning eller forbud
gillande forsdljning av
e-cigaretter och
pafyllningsbehillare

7 kap 13 §

SNMU

13.10

Beslut om att
foreldggande eller forbud
enligt 12 och 14 §§ far
forenas med vite

7 kap 15 §

SNMU

13.11

Begéran om upplysningar,
handlingar, varuprover
och liknande

7Tkap 17 §

HL

13.12

Begéran om att fa tilltrade
till omraden, lokaler och
andra utrymmen samt
gora undersokningar och
medta prov

7 kap 18 §

HL

13.14

Beslut att avsluta
tillsynsdrende utan atgérd

7 kap 3-4 §§

HL

13.15

Begéran om handrickning
fran Polismyndigheten

7 kap 19 §

HL

13.16

Beslut om overklagande

9kap 1§

SNMU

13.17

Avvisa dverklagande som
inkommit forsent

45 § FL

HL

13.18

Begiran att det
overklagade beslutet
tillsvidare inte ska gélla

48 § FL

HL

13.19

Omprova uppenbart
felaktigt beslut

37-39 §§ FL

HL
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13.20 | Inhdmta upplysningar och | 8 § FL HL
yttranden frn annan
myndighet

14. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

14.1 Nedsittning av avgift 23§ VC

14.2 Kontroll av f6rséljning 20§ HL
av vissa receptfria
lakemedel

14.3 Anmilan till 21§ HL
Lakemedelsverket av
brister vid forsdljning av
vissa receptfria
lakemedel
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Arende 6

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

14.1 | Ordforande i MBL § 11, Verkstéllighetsbeslut.
samverkansgrupp samt 19, 38 Ska inte anmaélas till
delegation att halla ndmnd.
forhandlingar inom ramen a. FC
for samverkansavtalet:

a. b. VC
Forvaltningsévergripande

c. EC
(FSG)
b. Verksamhetsnivi
(LSG)
c. Enhetsniva (APT)

14.2 | Provning av arbetstagares Samrad ska ske

bisyssle-innehav
med
a. Forvaltning
a. FC personalchef.
b. Verksamhet
b. VC Verkstéllighetsbeslut.
c. Enhet Ska inte anmaélas till
c. EC ndmnd.

14.3 | Anstdllning, forflyttning, FC Efter forhandlingar
avstangning, enligt géllande avtal.
disciplinpafoljd, Verkstillighetsbeslut.
uppsigning eller avsked Ska inte anmadlas till

ndmnd.

14.4 | Beslut om anstéllning, Verkstéllighetsbeslut.
anstéllningsvillkor, Ska inte anmadlas till
16nesittning inom ndmnd.
forvaltningsomradet
a. Forvaltning a. FC
b. Verksamhet b. VC
c. Enhet c. EC

14.5 | Beslut om tjénstledighet FC Verkstéllighetsbeslut.
med 16neformén inom Ska inte anmalas till
forvaltningsomradet namnd.
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14.6 | Ansvar for FC Inom

arbetsmiljoarbetsuppgifter socialforvaltningen &r
ansvaret for
arbetsmiljo-
arbetsuppgifterna, av
socialchef, delegerade
till resp. chef'i
linjeorganisationen
Verkstéllighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
ndmnd.

16. Ekonomi

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

15.1 | Overenskommelse om FC Verkstéllighetsbeslut.
betalning av fordran Ska inte anmalas till

ndmnd.

15.2 | Anstand med eller FC Verkstillighetsbeslut.
avbetalning av skuld till Ska inte anmadlas till
kommunen till ett hogsta ndmnd.
belopp av 3 prisbasbelopp

15.3 | Ta stillning till krav pa FC Verkstéllighetsbeslut.
skadestind eller andra Ska inte anmalas till
erséttningsansprik nidmnd.

42




17. Upphandling/Avtal/Inkop

Arende 6

avtalsforlangning enl
option

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

Forvaltningsspecifik

16.1 | Direktupphandling Uha bistér och ska
forvaltningsspecifik anlitas
Upp till 505 800 kr Ska diarieforas

a. Budget-
a. Starta och genomftra ansvarig Direktupphandling
upphandling over 100 000 ska
b. BUdget' dokumenteras och
b. Beslut ansvarig diaricforas.
c. Avtal/Bestillning C. Budget- Riktlinjer for
d. Ev. forlingning av ansvatie direktupphandling
avtal enl. option d. Budget- ska foljas.
ansvarig Verkstéllighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
ndmnd.

16.2 | Forenklad upphandling Uha bistér och ska
forvaltningsspecifik anlitas.
Omfattning 505 800 — Ska annonseras,

1 806 427 kr dokumenteras och
FC diarieforas.

- Starta och genomftra

upphandling

- Tilldelningsbeslut/

Antagande av anbud

- Teckna avtal

- Eventuell
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16.3 | Oppen upphandling, Uha bistér och ska
forvaltningsspecifik anlitas.
Omfattning 1 806 427 kr Ska annonseras,

dokumenteras och
diarieforas
a. Starta (?Ch genomfora 2. SN Ev avtalsforlangning
upphandling efter samrdd med
b. Tilldelningsbeslut/ resp ndmnd
Antagande av anbud b. SN
c. Teckna avtal
d. Ev avtalsforlangning c. FC
enl option
d. FC
16.4 | Uppsédgning av avtal Behorig Ingar i uppdragets
avtals- funktionsansvar.
ansvarig )
Uha bistar och ska
anlitas
Verkstéllighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
ndmnd.

Forvaltningsovergripande

16.5 | Direktupphandling, Uha bistar och ska
kommunovergripande anlitas.

Upp till 505 800 tkr Ska diarieforas
a. Budget-
a. Starta och genomftra ansvarig Direktupphandling
upphandling over 100 000 ska
b. Budget- dokumenteras och
b. Beslut ansvarig e
diarieforas.
c. Avtal/Bestillning c. Budget- Riktlinjer for
d. Eventuell ansvarg direktupphandling
avtalsforlingning enl. d. Budget- ska foljas.
option ansvarig

Verkstéllighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
niamnd.
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16.6 | Forenklad upphandling, Uha bistér och ska
forvaltningsdvergripande anlitas
Omfattning 505 800 kr — Ska annonseras,

1 806 427 kr dokumenteras och
diarieforas
a. Starta och genomfora a. FC/VC/EC
upphandling b. FC/VC/EC
b. Tilldelningsbeslut/ c. FEC/VC/EC
Antagande av anbud
d. FC/VC/EC
c. Sluta avtal
d. Ev. avtalsforlangning
enl. option

16.7 | Oppen upphandling, Uha bistér och ska
kommunovergripande anlitas
Omfattning 1 806 427 kr - Ska annonseras,

dokumenteras och
a. Starta och genomfora diarieforas
] ] b. EC/VC/EC | Eventuellavtals-
b. Tilldelningsbeslut, forlingning efter
antagande av anbud ¢c. FC/VC/EC | samrad med
c. Teckna avtal d FC/VC/EC socialndmndens
’ presidium
d. Eventuell
avtalsforlangning enl.
option
Ovrigt
16.8 | Uppsédgning av avtal Behorig Ingar i uppdragets
avtals- funktionsansvar.
ansvarig )
Uha bistar och ska
anlitas

Verkstéllighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
niamnd.
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18. Lokalplanering och lokalanvandning

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
17.1 | Teckna hyreskontrakt for FC Ska ske efter samrad
lokaler avseende med resp nimnd.
verksamhet med )
fastighetsansvarig teknisk Samtliga
N hyreskontrakt ska
ndmnd
tillstéllas och
forvaras vid
ekonomiavdelningen
17.2 | Beslut om mindre FC Efter samrdd med
lokalforéandringar/ ndmnd.

justeringar for

verksamhetslokaler, inte Samrédet ska

underhall, inom egen dokumenteras.

budgetram drift, upp till

10 prisbasbelopp

17.3 | Beslut om ink6p FC Avrop frdn ramavtal

utrustning arbetsplatser och liknande ink6p
Inom
delegeringsordning
for
upphandling/inkop.
FC ratt till
vidaredelegering

Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
namnd.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Mariana Andersson 2021-11-26
DNR SN 134/2021 7762

Sid 1 av 3

Revidering av riktlinje for fardtjanst samt riktlinje fér hantering av
taxor och avgifter inom socialnéamndens verksamhet

Sammanfattning

Enligt reglementsbestimmelser dr det socialnimnden som fullgér kommunens uppgifter om
lagen om féardtjanst. Avgifter for fardtjanst beslutas av kommunfullméktige.

I nuvarande riktlinjer for férdtjénst ingdr avsnitt om avgifter, p.9 Avgifter, beslut KF §
13/2020-02-18. Déar framgar hur avgiften tillampas for respektive restyp. Berdkningsmodell
for egenavgifter har dérefter reviderats enligt KF § 146/2020-11-17.

Foljande revideringar foreslas:

e Avsnitt om avgifter for fardtjénst stryks frdn Riktlinje for fardtjanst.

e Avsnitt om avgifter for fardtjanst laggs till 1 Riktlinje for hantering av taxor och avgifter
inom socialndmndens verksamhetsomrade.

e Lydelsen i p.9 Avgifter, Riktlinje for fardtjénst &ndras till ”Vid fardtjanstresa utgar
egenavgift och kommunfullméktige beslutar om avgifterna. Information om avgifter
och dess tillampning finns i Riktlinje Hantering av taxor och avgifter inom
Socialndmndens verksamhet.”

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2021-11-26

Forslag till Riktlinjer for fardtjanst

Forslag till Riktlinje for hantering av taxor och avgifter inom socialndmndens verksamhet

Forslag till beslut
Socialndmnden foresldr kommunfullméaktige:
1. Forslag till revidering av riktlinje for fardtjanst godkénns.
2. Forslag till revidering av riktlinje for hantering av taxor och avgifter inom
socialndmndens verksamhet godkénns.

Mariana Andersson
Utredare

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HEE RLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjiinsteskrivelse
q @ Mariana Andersson 2021-11-26
DNR SN 134/2021 7762

Sid 2 av 3

Bakgrund

Enligt reglementsbestimmelser dr det socialnimnden som fullgér kommunens uppgifter om
lagen om féardtjanst. Riktlinjer for tillimpning av fardtjénst bor darfor utformas och beslutas
av socialndmnden. Avgifter for fardtjénst beslutas av kommunfullméktige. Flertalet
kommuner hanterar riktlinjer for fardtjanst samt beslut om avgifter som skilda
beslutsdokument med olika beslutsordning som ndmnd respektive kommunfullméktige.

I Herrljunga kommun har avgifter ingétt i en del av riktlinjen och séledes har
kommunfullmiktige dven beslutat om hur lagen om fardtjénst tillimpas i kommunen.

I november 2020 antog kommunfullmiktige ny berdkningsmodell gidllande egenavgifter for
fardtjanst, KF 146/2020-11-17. Fran 1 mars 2021 dr egenavgiften avstandsberdknad och
detta var foranlett av den dndrade zonindelningen inom kollektivtrafiken i Vastra Gotaland.

I gdllande riktlinjer for fardtjanst, KF 13/2020-02-18, finns avsnitt om avgifter och hur
dessa hanteras for respektive restyp.

Avgiftshantering regleras idag utifrén tva olika beslutsdokument. For att tydliggora vad
som géller och hantering framover foreslas att textavsnitt om hantering av avgifter utgar ur
riktlinje om fardtjénst och flyttas till 6vergripande riktlinje Hantering av taxor och avgifter
inom Socialndmndens verksamhet enligt f6ljande;

"Egenavgifter i fardtjanst

Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullmiktige. Enligt beslut
1 kommunfullmiktige, KF § 13/2020-02-18 samt KF §146/2020-11-17, géller tillimpning
enligt nedan.

Egenavgifterna uppriknas arligen med den genomsnittliga fordndringen for biljettpriserna i
den allménna kollektivtrafiken.

Fardtjanstresa med personbil alternativt specialfordon

Egenavgift i fardtjanst dr avstandsbaserad med en grundavgift pa 50 kr {for de forsta 10
kilometrarna och darefter ett paslag med 3 kr per kilometer.

Barn under 7 ar éker gratis.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet
Gillande avgift for fardtjanstresa géller for bade tur och retur.

Resa till och i annan kommun utanfér Herrljunga kommuns fardtjanstomréde
e Inom Visttrafiks trafikomrade giller samma egenavgift som den i Herrljunga
kommun.
e 30% av taxameterbeloppet vid fardtjdnstresa utanfor Visttrafiks trafikomride, dock
lagst den egenavgift som giller for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresenar inom fardtjanstomradet
Medresenir erlagger avgift vid alla resor enligt vad som anges vid fardtjanstresa. Ledsagare
betalar ingen avgift.
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Avgift vid utebliven fardtjanstresa

Skulle en fardtjénstresenér utebli fran en bestélld fardtjdnstresa eller om resenéren inte
avbestiller sin resa inom foreskriven tid dger kommunen rétt att ta ut ersattning med 200 kr
av resenaren.

Avgift vid allvarlig dvertradelse

Vid missbruk av rétten att nyttja fardtjdnstresa samt allvarliga eller upprepade dvertradelser
av foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun rtt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestéllda resan.”

I riktlinjen for fardtjdnst foreslds lydelsen avsnitt 9. Avgifter édndras till;

9. Avgifter

Vid fardtjénstresa utgar egenavgift och kommunfullméktige beslutar om avgifterna.
Information om avgifter och dess tillimpning finns i Riktlinje Hantering av taxor och
avgifter inom Socialndmndens verksambhet.
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1. Inledning

Férdtjanst dr en sdrskild form av kollektivtrafik.

Den allminna kollektivtrafiken i Herrljunga kommun utgors av bussar, tdg och nartrafik.
Nartrafik ar kollektivtrafik for alla som vill dka fran landsbygd till titorternas
nartrafikhallplatser eller tvirtom. Den regionala trafiken ombesorjs av bussar och tag.

Fardtjansten regleras i Lag om fardtjanst (1997:736) och det ar folkbokforingskommunen som
har ansvar att anordna fardtjanst for kommuninvanare. Fardtjansten jimstills med den allmédnna
kollektivtrafiken och man forsoker i sa stor utstrickning som mojligt ha liknande
forutséttningar. Detta innebér ocksa att man forsoker anpassa de allmédnna kommunikationerna
sa att fler funktionshindrade kan anvénda sig av dessa.

I Herrljunga kommun dr det socialndmnden som é&r ansvarig ndmnd for fardtjanst och
riksfardtjanst. Kommunen kan efter erforderliga beslut 6verlata sina uppgifter till
trafikhuvudmannen inom Véstra Gotalands ldn och genom avtal har Herrljunga kommun
uppdragit till Vésttrafik AB att upphandla och administrera den anropsstyrda trafiken och
bestillningscentralen.

2. Tillstand for fardtjanst

Fardtjanst ar en sdrskilt anpassad del av kollektivtrafiken som efter behovsprovning ar
tillgédnglig for personer som pa grund av funktionsnedsittning, som inte endast ar tillfalligt,

- har visentliga svarigheter att forflytta sig sjalv pa egen hand eller
- att resa med allmidnna kommunikationer.

Enligt domstolspraxis ska funktionsnedséttningen berdknas besta minst tre ménader for att inte
betraktas som tillfdlligt. Detta innebér att funktionsnedséttningar som varar under kortare tid och
som for den enskilde kan ge stora svarigheter i upprittande av sociala kontakter eller for att
genomfora inkop, inte faller inom lag om fardtjénst.

Vad lagen avser med vésentliga svérigheter dr inte definierat. Domstolspraxis dr en véigledning i
bedomningen. I den kan uttydas att det ar svarigheterna i samband med resandet som dr grund
for fardtjanst och inte svérigheter vid resans mal.

Begreppet forflytta sig pa egen hand dr kopplat till sjélva resandet, att ta sig till hdllplatsen och
att stiga pa och av buss/tag och inte forflyttningsmojligheter 1 ett vidare perspektiv.

Bristfilliga allmdnna kommunikationer berittigar inte till fardtjénst, inte heller bristande
formaga att framfora eget fordon.

For fardtjansttillstand géller foljande 1 Herrljunga kommun:

e Den sokande ir folkbokford i kommunen.
e Funktionshindret beddms bestd i minst tre manader.
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e Den berdknade tiden for funktionshindrets varaktighet utgar fran ansokningsdagen eller
den dag varaktighetens langd bekréftas via utredning.

e Funktionshindret ska ge vdsentliga svarigheter vid forflyttning eller vid resa med
allménna kommunikationsmedel.

e Det ska finnas ett tydligt samband mellan funktionsnedsattningen och svérigheterna att
forflytta sig sjdlv eller att genomfora sjdlva resan.

e Tillstand till fardtjanst ar personligt.

2.1 Barns rattighet till fardtjanst

Utgangspunkten vid bedomning av barns behov av fardtjénst, &r vad som kan anses gélla for
andra barn utan funktionsnedséttning i motsvarande alder.

Mindre barn reser normalt inte ensamma med allminna kommunikationer. Nér det géller storre
barn bor utredningen klargéra om barnet pa grund av funktionshindret klarar att gora resor som
jdmnariga normalt kan gora pa egen hand.

2.2 Olika typer av resor

I Herrljunga kommun kan tillstdnd beviljas for;

e Firdtjanstresa med personbil eller specialfordon
e Verksamhetsresor

Med verksamhetsresa avses resa till och fran daglig verksamhet enligt LSS (omsorgsresa) eller
dagverksamhet enligt Sol. (dagverksamhetsresa).

2.3 Tillstandsnivaer

Den enskildes mdjligheter att resa definieras vid utredningstillfallet, vad géiller funktionshinder
och resmojligheter: att dka laggolvsbuss, dka buss med ledsagare, dka nértrafik och/eller
flextrafik, dka tdg, genomfora byten, aktuella hjilpmedel med mera. Resenéren ska dérefter vid
bestillningen hénvisas till allmin kollektivtrafik pé hela eller delar av resan, nér den enskildes
funktionsnedséttning sa tillater. Detta bedoms av kommunens handldggare och innebér att man
madste ta hdnsyn till exempel till ett varierat hilsotillstand.

Négon hansyn till den enskildes ekonomi tas inte vid bedomningen.

I f6ljande ordning blir resendren anvisad lampligt fardsatt utifrn sina individuella
forutséttningar:

e Firdtjanst far endast anvédndas vid de resor funktionsnedsittningen medfor visentliga
svarigheter att anvénda annat fardsatt sdsom nartrafik. Finns nértrafik att tillga skall den
nyttjas i forsta hand.

e En firdtjanstresendr som har formaga att resa med allmén kollektivtrafik, men har
svarigheter att ga langre strackor kan beviljas resa med fardtjénstfordon till och fran
allmén kollektivtrafik, s.k. anslutningsresa.
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e Firdtjinstresendr som pa grund av sin funktionsnedsdttning inte kan genomfora resan
med byten kan beviljas resor utan byte. Allméntillstandet bor riskera att bli kraftigt
paverkat for att resor utan byten ska beviljas.

e [ de fall en fardtjanstresendr pa grund av sin funktionsnedséttning inte kan genomfora sin
resa inom ramen for tidtabell och linje kan avvikelse beviljas om det finns synnerliga
skal

e En fardtjénstresendr som pa grund av funktionsnedsittning bara kan resa med personbil
alt. specialfordon beviljas detta. Resorna samordnas med andra resenérer.

2.4 Begransningar

Fardtjansttillstand far inte anvéndas for resor som gors 1 tjdnsten, da dessa resor ar ett ansvar for
arbetsgivaren.

Tillstaindet omfattar inte transporter som av nagon anledning bekostas av det allménna eller om
annan betalningsansvarig finns. Sjukresor, ambulanstransporter, skolskjutsar och resor som
bekostas av arbetsformedlingen eller genom férordningen om aktivitetsstdd dr exempel pé
sddana resor.

Sokande som inte dr folkbokford i riket, till exempel asylsdkande flykting kan inte beviljas
fardtjanst. Den sokande ska istéllet hdnvisas till Migrationsverket.

3. Fardtjansttillstdndet omfattning
3.1 Giltighetstid

Tillstand till fardtjanst meddelas for viss tid beroende pd funktionsnedséttningens varaktighet. I
normalfallet meddelas fardtjanst under 2 ar varefter ny ansokan méste goras. Da osdkerhet rader
om funktionsnedsittningens varaktighet ska beslutet meddelas for en kortare tid. Personer 6ver
85 ar med varaktig funktionsnedséttning kan meddelas tillstdnd for fardtjdnst tillsvidare.

Om behovet av fardtjanst fordndras under tiden dr det resenérens skyldighet att meddela detta
till kommunens fardtjdnsthandlaggare.

3.2 Resor

Det ar kommunen som bedomer vad som ar skélig omfattning och sérskilda skl nér det géller
begrinsningar av antal resor. Enligt lagens forarbeten ska begrdnsningar av antal resor inte ske
da det giller resor till och fran arbetet eller saidana resor som kan anses vara vésentliga for
tillstandshavaren.

For Herrljunga kommun giller foljande:

e Den som beviljats fardtjidnst far normalt foreta obegrdnsat antal resor.

e Firdtjénst far foretas under hela dygnet och alla veckodagar i enlighet med Visttrafiks
regler.

e Barn under 7 ar far inte foreta fardtjanstresa utan vuxens sillskap.
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e Den som beviljats verksamhetsresa (omsorgsresa alt. dagverksamhetsresa) har ratt till en
tur- och returresa per dag.

e Tillstdnd kan meddelas under viss del av aret. Vintertillstdnd géller under tiden 1/11 —
31/3.

3.3 Ovriga foreskrifter och individuella villkor

Efter individuell provning kan fardtjansttillstdndet innehalla rétt till resor 1 speciellt anpassat
fordon, undantag frén samakning, undantag fran baksatesplacering samt hamtning och ldmning i
hemmet. Behovet ska normalt styrkas genom ett medicinskt utlatande.

Trappklattrare kan beviljas under en 6vergangsperiod upp till 6 manader. En trappklattrare kan
anvéndas for att forflytta person pa invéindig trappa till och fran den egna bostaden i ett
flerbostadshus. Visttrafik utreder och beslutar om det dr mojligt att anvénda trappklattrare pa ett
sakert sitt. Trappklattring utfors inte i den egna bostaden eller utomhus.

Liggande transport samt bérhjélp tillhandahalles ej. Scooter fir ej medforas vid fardtjanstresa.

Fardtjanstinnehavaren r skyldig att anmaéla fordndringar gédllande hjdlpbehov, hjdlpmedel,
behov av fordonstyp eller adresséndring for att tillstdndet skall bli rétt registrerat hos Visttrafik.

3.4 Medfdljande ledsagare

Fardtjanstberéttigad person som maéste ha hjélp av ndgon annan person i fordonet for att kunna
genomfora sjdlva fardtjédnstresan kan efter ansdkan beviljas ledsagare. Detta avser hjélp utover
det stod som erhdlls av transportdren eller som gar att bestélla utan kostnad for att kunna
genomfora resan. Behov av hjdlp fore eller efter resan samt hjélp pa resmalet beréttigar inte till
ledsagare.

For ledsagare i Herrljunga kommun géller:

e Tillstdindshavaren har behov av hjilp under sjilva resan.
e Ledsagaren ska stiga pd och av vid samma plats som tillstdndshavaren.
e [Ledsagare reser utan kostnad.

e Den som sjilv ar tillstindshavare kan inte vara ledsagare.
e Kommunen &r inte skyldig att tillhandahélla ledsagare.

4 Fardtjanstens utforande

Férdtjanst dr en samordnad transportform vilket innebér att resorna sker tillsammans med andra
resendrer och att fordonet inte alltid dker den ndrmaste végen, vilket gor att restiden kan
paverkas.

Fardtjansttillstandet innebér alltid att resendren far foljande service vid fardtjénstresa:

e Hjilp till och frin ytterdorr i markplan
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e Hjilp in i och ut ur fordon
e Hjilp med sékerhetsbilte
e Hjilp med hjdlpmedel och bagage in i och ut ur fordonet

4.1 Bestadllning av resa

Den som beviljats tillstand till fardtjanst ska sjilv eller med hjdlp av annan bestélla sin resa
genom av kommunen anvisad bestillningscentral.

Resan ska bestillas 1 s god tid som mojligt, helst redan ndr man vet att man kommer att
genomfora den aktuella resan, men minst 2 timmar fére man vill resa. Bestéllning av dterresa
kan goras vid bestdllning av framresan. Man kan bestilla flera resor samtidigt.

Férdtjanstresa ska bokas fran en adress till en annan. Resor kan inte bestéllas med via-adress och
uppehall far inte goras under resan. Undantag kan beviljas for tillstindshavare med minderariga
barn med via-adress till forskola/fritidshem.

Vid bestidllning fir man besked om vilken tid man blir hamtad, vilken kan forskjutas 10 minuter
framat.

Avbestillning och dndring av bestilld resa kan goras dygnet runt och senast 60 minuter innan
overenskommen tid for himtning.

Tillstaindshavare ska vid fardtjanstresa kunna uppvisa giltig legitimation.

4.2 Medfdljande resenar

Medresenir avser person som reser i sdllskap med den fardtjanstberittigade utan att vara
ledsagare. Den fardtjanstberéttigade far ta med en medresenér och egna barn/syskon upp till 20
ar. Detta fér inte generera att stérre fordon maste anvandas. Medresendren ska vara med fran
resans start till dess maél.

4.3 Assistanshund och sallskapsdjur
Fardtjanst dr en persontransport och sillskapsdjur far inte medfolja.

Undantag giller for certifierad ledarhund samt certifierad assistanshund. En certifierad hund far
medfdlja utan avgift. Certifiering eller legitimation ska kunna uppvisas péa begéran.

4.4 Hjdalpmedel, bagage och bilbarnstol

Tillstandshavare far ta med de hjdlpmedel som behovs for resans genomforande, ex.
génghjélpmedel eller rullstol.

Bagage far bestd av tva kassar alternativt en resviska eller motsvarande som kan bdras av
resendr pa en kollektivtrafikresa.

Vid behov av bilbarnstol/bilkudde skall denna tillhandahallas av tillstindshavaren.
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5. Omrdade for fardtjanstresor

Férdtjanstomradet innefattar resor 1 Herrljunga kommun och till, fran, inom och mellan
kommunerna Falkoping, Vara, Vargarda, Alingsas, Boras, Ulricehamn, Essunga och Skovde.

For karta se bilaga 1.

Férdtjanstresa till och fran arbete eller studier, s. k. védsentliga resor, kan dven beviljas till
kommuner utanfor fardtjanstomrédet om dessa ligger inom normalt pendlingsavstand.

6. Fardtjanstresa inom annan kommun

Fardtjanstberéttigad som tillfdlligt kommer att vistas i annan kommun kan meddelas tillstand till
att foreta resor med fardtjanst i denna kommun. I Herrljunga kommun kan detta beviljas om det
finns sérskilda skél. Tillstind meddelas for ett begrinsat antal resor. Sarskilda skél kan vara
gymnasieelever studerande vid riksgymnasium for funktionsnedsatta eller vid tillféllig
semestervistelse.

7. Regionfardtjanst

Enligt 3 § lag om férdtjénst kan férdtjénsttillstdndet dven gélla for resor mellan kommunen och
en narliggande kommun 4n de som ingar i fardtjdnsttillstandet, om det finns sarskilda skél. For

Herrljunga kommun giller regionfardtjénst 1 6vriga kommuner inom Véstra Gotalands 14n samt
Kungsbacka kommun.

For resor utanfor Vistra Gotalands 1dn och Kungsbacka kommun géller riksfardtjdnst som
regleras 1 ”Riktlinje for riksfardtjanst”.

7.1 Tillstandsniva i regionfardtjansten

De tillstand nivéer som géller i den kommunala fardtjdnsten géiller dven i regionfardtjénsten,
med nagra undantag. Firdtjansthandlaggare ska utreda och besluta om tillstdnd som é&r specifika
for regionfardtjinsten, enligt nedan.

1. En fardtjdnstresenédr som har forméga att resa med allmén kollektivtrafik men har
svarigheter att ga langre strackor kan beviljas resa med fardtjédnstfordon till och fran
allmén kollektivtrafik.

2. En fardtjanstresendr som pa grund av funktionsnedséttning bara kan resa med personbil
beviljas detta dven i regionfardtjansten. Resorna sker med personbil hela vigen. Resorna
samordnas med andra resenérer.

3. Férdtjanstresendr som pé grund av sin funktionsnedsittning inte kan genomfora resan
med byten kan beviljas detta. Allméntillstindet bor riskera att bli kraftigt paverkat for att
resor utan byten ska beviljas.
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7.2 Tillstandets omfattning

Regionfardtjanst meddelas for 10 enkelresor under en tolvmanadsperiod, till och fran samt inom
kommunerna i Véstra Gotalands 14n och Kungsbacka kommun. Fler resor kan beviljas om det
finns sdrskilda skél. Exempel pa detta ar besok hos nirstdende, delta i moten som fortroendevald
eller utdva handikappidrott.

8. Provning av ratt till fardtjanst

8.1 Ansokan och provning av ratt till fardtjansttillstand

Ritten till fardtjanst provas i Herrljunga kommun av Socialnimnden efter ansdkan frén den
enskilde. Ansdkan om fardtjansttillstand kan vara skriftlig eller muntlig. Utover ansdkan kan
krévas utlatande frén lékare eller annan legitimerad hélso-och sjukvardspersonal. I ansdkan kan
samtycke ges till att fardtjdnsthandlaggare kan ta del av uppgifter hos andra, sdsom lékare,
hélso- och sjukvérdspersonal, bistindshandldggare och andra myndigheter. Personligt
sammantriffande, hembesok eller telefonkontakt med beslutande tjansteperson kan ske.

8.2 Beslut om fardtjansttillstand

Beslut om fardtjansttillstand skall fattas av den som enligt géllande delegeringsordning ar
behorig. Beslut meddelas skriftligt av fardtjdnsthandlédggare och ska innehélla giltighetstid samt
vilka fardsétt som géller. Avslagsbeslut eller beslut som innebér inskrdnkningar méste motiveras
och information om hur beslutet kan dverklagas maste bifogas. Ett drende far inte avgdras utan
att den sokande har underréttats om en uppgift som tillforts drendet genom nagon annan én
sokande sjélv. Vid eventuellt avslag ska underréttelse av material som ér av betydelse infor
beslut kommuniceras med den enskilde. Den enskilde ska ges mojlighet att yttra sig dver eller
komplettera materialet.

8.3 Avslag och overklagande

Om den sokande ar missndjd med beslutet kan det 6verklagas till forvaltningsritten som gor en
provning av drendet. Vid avslag och delavslag skickas informationen om hur man 6verklagar
tillsammans med beslutet. Overklagandet ska skickas till socialnimnden inom tre veckor frin
det att den sokande fick ta del av beslutet. Socialndmnden avgér om det finns skal for
omprovning, om overklagandet inkommit inom rétt tid och om det ska skickas vidare till
forvaltningsritten. Om den sékande eller kommunen dr missndjd med forvaltningsrittens dom
kan domen Overklagas till kammarrétten. Ett 6verklagande ska innehélla ett yrkande om
provningstillstind. Kammarrdttens dom kan 6verklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen

8.4 Omprovning och aterkallande av fardtjansttillstand

Enligt 12 § lag om fardtjinst far ett tillstdnd aterkallas om forutséttningarna for tillstdndet inte
langre finns. Ett fardtjansttillstdnd kan omprdvas och aterkallas om till exempel den allménna
kollektivtrafiken anpassats eller resendrens funktionsformaga har forbéttrats.

Ett tillstdnd far ocksa dterkallas om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till allvarliga eller
upprepade dvertridelser av foreskrifter och villkor som giller for firdtjénsttillstdndet. Aven
foreskrifter och villkor far dndras om dndrade forhdllanden foranleder det.
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Aterkallande av firdtjinsttillstindet kan foranledas av;

upprepade icke avbokade och icke genomforda bestéllda resor, s. k. bomresor

att fardtjénstberéattigad later obehoriga nyttja fardtjanst,

att fardtjanstberéttigad ej foljer beslutsordning avseende resesétt/fordonsval

vid hotfullt upptridde samt vallande av obehag for medpassagerare/foraren eller

vid alkohol- eller drogpéverkan i den omfattningen att det kan dventyra sékerheten for
fardtjénstresan

att fardtjanstberéttigad skadar fordonet eller dess utrustning.

Om tillstandshavare folkbokfort sig i annan kommun upphor fardtjénsttillstandet att gélla.

9. Avgifter

Vid fardtjénstresa utgér egenavgift och kommunfullmaktige beslutar om avgifterna. Information
om avgifter och dess tillimpning finns i riktlinje Hantering av taxor och avgifter inom
socialndmndens verksamhet.
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Ordbok

Make/maka — Personer som ingatt dktenskap med varandra
Registrerade partner — Tva personer av samma kon som latit registrera sitt partnerskap

Sambo — Tvé personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parforhallande och har gemensamt
hushall

1. Alimant om avgifter

Bakgrund/Ilagstiftning

Enligt Socialtjénstlagen (2001:453) far kommuner ta ut avgifter for insatser enligt Socialtjénstlagen
(SoL) (kapitel 8 SoL). For insatser enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen ddremot inte ta ut avgifter.

Avgifter for hemtjanst och dagverksamhet far inte, tillsammans med avgifter som avses i 26 § tredje
stycket Halso- och sjukvardslagen (HSL), uppga till ett sa stort belopp att den enskilde inte forbehalls
tillrackliga medel for sina personliga behov, boendekostnader och andra normala levnadsomkostnader.

Nir avgiften faststélls skall kommunen forsdkra sig om att den sokandes make eller sambo inte drabbas
av en oskaligt forsdmrad ekonomisk situation.

Alla avgifter omriknas arligen enligt giillande prisbasbelopp och faststiilld riktlinje for
avgiftshandlaggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullmiktige.

Revidering och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller minst var 5:e ar
och da faststillas av Kommunfullméktige.

1.1 Socialtjanstlagen och andra lagar

Kommunen fér ta ut avgifter och begéra erséttning frén enskilda enligt 8 kap i Socialtjénstlagen (SoL).
Kostnaden kommunen tar ut far inte 6verstiga kommunens sjalvkostnader.

Kommunens avgiftssystem och dess tillampningsregler for avgifter inom socialférvaltningen styrs av
flera olika lagar och forordningar. Till dessa hor foljande:

e SoL - Socialtjanstlagen (2001:453)

e HSL - Hailso- och sjukvardslagen (1992:567)

e LSS - Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e BTPL - Lag om bostadstilligg for pensionérer (2001:761)

e IL - Inkomstskattelagen (1999:1229)

e KL - Kommunallagen (2017:725)

e FL — Forvaltningslagen (2017:900)

e SoF — Socialtjanstférordningen (2001:937)
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1.2 Allmant om handlaggning

Nedanstaende foreskrifter ligger som grund vid berdkning av avgifter inom socialforvaltningen. I varje
enskilt drende gors alltid en individuell berdkning. Utgangspunkten for avgiftssystemet ar att avgifter for
vérd- och omsorgsinsatser inte far uppga till sa hoga kostnader att den enskilde inte har tillrdckliga medel
for sina personliga behov.

Det skall vara enkelt och lattforstaeligt och oberoende av var den enskilde far sin vard och omsorg, om
det &r i det egna hemmet eller i ett sdrskilt boende.

Sekretess

Samtliga uppgifter registreras, bearbetas och dokumenteras. Uppgifterna dr sekretessbelagda enligt 26
kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.

Myndighetsutévning
Vdrd- och omsorgsinsatser

Vid bistandsbeslut avseende véard- och omsorgsinsatser enligt SoL och LSS handlaggs och utreds
avgiftsbeslut av handldggare med bistdndsbeslutet som underlag.

Avgiftstillimpning enligt dessa tillimpningsforeskrifter giller d&ven da vard och omsorg ges av annan
vérdgivare pa uppdrag av kommunen.

Den enskilde skall informeras om kommunens avgiftssystem och tillimpningsforeskrifter for vard- och
omsorgsavgifter. Den enskilde skall dven upplysas om sin skyldighet att [dmna uppgifter till kommunen
vid fordndringar som paverkar vard- och omsorgsavgiftens storlek.

En ekonomisk utredning skall goras vid varje enskilt drende. Uppgifter om inkomster och bostadskostnad
skall inhdmtas fran den enskilde via uppgiftsblankett och via datamedia fran Forsdkringskassan. Lémnas
efterfragade uppgifter inte in faststélls avgift utifran faststéllda kriterier, se 4.3.

Omrikning av avgiften sker i normalfallet en gang per ér vid arsskiftet pa grund av fordndringar i
prisbasbeloppet, inkomstférhallanden och bostadskostnader, se 10.1. Kommunen &r dven skyldig att
dndra avgiften under padgéende kalenderér om négot forhéllande som péverkar avgiften har éndrats eller
om kommunen tidigare erhallit felaktiga uppgifter. Uppgifter som ldémnas av den enskilde skall kunna
styrkas. Den enskilde skall ges information om méjligheten att ansdka om hdjning av minimibeloppet for
merkostnader, se 7.3 Hojning av minimibeloppet.

Den enskilde skall erhélla skriftligt avgiftsbeslut. Av beslutet skall det framga hur avgiften beréknats och
hur den enskilde kan besvéra sig 6ver beslutet. I beslutet skall tillimpliga lagparagrafer anges.

Om den enskilde inte &r n6jd med socialndmndens avgiftsbeslut kan detta dverklagas med
forvaltningsbesvir.

Fordldrars ersdttning till kommunen vid placering av barn under 18 dr

Vid beslut om foréldrars ersittning till kommunen vid placering av barn under 18 ar handlaggs
berdkningen av handléggare och beslut tas av socialsekreterare.
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Foraldrarnas och barnets deklarationsuppgifter, som ligger till grund for berdkningen av ersittningsnivan
kommunen far ta ut, himtas fran Skatteverket. Ersdttningsnivan ska rdaknas om arligen.

Respektive fordlder ska underrittas om ersdttningsbeloppet. Beslutet kan ej 6verklagas med
forvaltningsbesvir.

Fullmakt

I det fall den enskilde saknar forméga att fora sin egen talan skall fullmakt eller legal foretrddare finnas.

2. Huvudprinciper i avgiftssystemet

Samtliga avgifter avrundas till ndrmaste krontal uppét.

2.1 Hogkostnadsskydd for avgifter - tak for hogsta avgiftsniva

Riksdagen har beslutat om ett hogkostnadsskydd for vad olika insatser inom socialtjanst/vard och omsorg
ska fé kosta den enskilde. Hogkostnadsskyddet dndras, vanligen en géng érligen, i takt med att
prisbasbeloppet dndras.

2.2 Hogkostnadsskydd

Avgiften for hemtjénst 1 ordindrt och sérskilt boende, dagverksamhet samt kommunal hélso- och
sjukvard far uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet.

Avgiften for bostad i sirskilt boende som inte omfattas av hyreslagen far uppga till hdgst en tolftedel
av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.

Det dr den hogsta ménatliga avgiften som fér tas ut, oavsett hur stort avgiftsutrymmet &r.

2.3 Avgiftsutrymme

For att berdkna avgiftsutrymmet skall skatt, nettobostadskostnad samt minimibelopp och ev. individuellt
belopp (extra minimibelopp) riknas bort fran den totala bruttoinkomsten. Nér forbehéllsbeloppet ar
faststéllt gors en berékning av hur stor ekonomiskt utrymme den enskilde har att betala avgift — ett s&
kallat avgiftsutrymme.

Avgiftsutrymmet ar det belopp som kvarstar av inkomsten nér forbehallsbeloppet ér frandraget.
Sé hér beriknas avgiftsutrymmet:

Forbehéllsgrundande inkomst — Forbehallsbelopp = Avgiftsutrymme

3. Avgifter
3.1 Avgifter inom hdgkostnadsskyddet

Alla insatser som omfattas av hogkostnadsskyddet kan enbart erhéllas efter beslut enligt socialtjanstlagen
eller hilso- och sjukvardslagen.

3.1.1 Avgifter for Sarskilt boende

Avgiften per ménad for sirskilt boende ér en tolftedel av 0,5392 génger prisbasbeloppet. I avgiften ingér
omsorg och hemsjukvard. Inget avdrag gors vid franvaro.
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3.1.2 Avgifter foér hemtjanst

Avgift for hemtjénst tas ut beroende pa omfattning.

Niva

Nivén faststills individuellt genom bistdndsbedémning enligt socialtjénstlagen, SoL. Den som enbart har
hemtjénstinsatser betalar enligt nedanstaende nivaer. For den som har hemtjanstinsatser enligt niva 1 och
2 tillkommer avgift hemsjukvérd och larm f6r dem som &ven har detta. For nattillsyn i form av kamera
debiteras enligt bistaindsbedomt hemtjanstniva 1-3.

Avgiften baseras pa prisbasbeloppet som faststélls arligen. Avgiftsbeloppet avser den hogsta kostnad
kommunen fér debitera per ménad.

Niva 1 (1 — 4 ggr/mén) — en tolftedel av 17 % av prisbasbelopp
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka) — en tolftedel av 33 % av prisbasbelopp
Niva 3 (Dagligen, kvill och natt) — en tolftedel av 53,92 % av prisbasbelopp (hdgkostnadsskydd)

Vid franvaro frén insats, t ex vid akut sjukhusvistelse, gors avdrag for omsorg med 1/30-del av
manadsavgiften fran och med forsta franvarodagen till och med dagen fore aterkomsten. Detta innebér att
inget franvaroavdrag gors vid en dags franvaro.

Avgift for trygghetstelefon och larm
Avgiften per ménad for trygghetslarm ar 6,8 % av prisbasbelopp fordelat pa 12 ménader.

Trygghetstelefon och larm betraktas som ett abonnemang for vilket en manadsavgift tas ut. Avgiften for
trygghetstelefon och larm avser per hushall.

Larmavgiften rdknas som ett abonnemang och inga avdrag gors.

Avgift fé6r matdistribution
Utkdrningsavgiften per tillfdlle for matdistribution &r en tolftedel av 1,2 % av prisbasbelopp.

Avgift for dagverksamhet (Sol)
Avgiften for dagverksamhet dr 1/30 av hogkostnadsskyddet per deltagartillfille.

3.1.3 Avgift for vistelse pd korttidsplats/vaxelvardsplats (SoL)

Manadsavgift (boendeavgift) per ménad for boende pé korttiden faststills till en tolftedel av 0,5539 av
prisbasbeloppet. Utover manadskostnaden tas det ut en avgift (omsorgsavgift) pa 1/30 av
hogkostnadsskyddet per vistelsedygn.

3.1.4 Avgift for halso- och sjukvardsinsatser, utom lakarvard.

Avgiften per ménad for hilso- och sjukvéardsinsatser dr en tolftedel av 8,7 % av prisbasbelopp oavsett
omfattning. Hemrehabilitering enligt HSL omfattas av denna avgift.

Ingen hélso- och sjukvardsavgift tas ut for patienter under 20 &r och for patienter som har
psykiatrisjukskoterskan som omradesansvarig sjukskdterska.

Avgift for hilso- och sjukvardsinsatser tas ut sa ldnge personen &r inskriven i hemsjukvarden. Den som
har insatser enligt Hélso- och sjukvardslagen betalar enligt avgiftstaxa oavsett om arbetet utfors av
sjukskoterska, sjukgymnast, arbetsterapeut eller av personal som delegerats uppgiften.
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De som har ett 16pande beslut om hélso- och sjukvardsinsats vid behov betalar varje manad oavsett om
de haft insats den méanaden eller inte.

Avdrag for kommunal hdlso-och sjukvard gors endast vid franvaro hel kalenderménad.

3.2 Avgifter utanfor hogkostnadsskyddet

Hogkostnadsskyddet omfattar inte kostnader for méltider. Samtliga méltidsavgifter for personer, som har
bistdndsbeslut, dr befriade fran mervirdesskatt.

3.2.1 Maltidsavgifter

Maltidsavgift for sdrskilt boende

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag samt fika) faststills av Tekniska kontoret.
Den bestér av en fast och en rorlig del. Socialndmnden debiterar den enskilde som har beslut om
sarskilt boende eller korttid den del av dygnskostnaden som ér fast. Vid frdnvaro pd grund av
sjukhusvistelse eller annan franvaro gors avdrag pd matkostnaden med 35 % av dygnskostnaden.

Maltidsavgift for matdistribution
Kostnaden for matdistribution per portion faststills till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.

Maltidsavgift for dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS
Kostnaden for lunch pé dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS faststills till 85 % av den
kostnad som tekniska kontoret tar ut av socialndmnden.

Maltidsavgift fér boende LSS; korttidsvistelse och skolinternat

Kostnaden for helpension inom LSS; boende, korttidsvistelse och skolinternat, faststélls till 1/30 av
summan av konsumentverkets berdknade kostnader for livsmedel samt forbrukningsartiklar. Matavgiften
minskas med kostnaden for den maltid d& den boende inte &ter pa boendet. Vid skolinternat innebér detta
att avgiften minskas med lunchkostnaden. Férdelningen av dygnskostnaden ar enligt foljande:

Frukost — 20 %
Lunch - 35 %
Mellanmal — 10 %
Kvillsmat — 35 %

Maltidsavgift fér KTS
Maltidsavgiften for KTS faststélls till 65 % av kostnaden for helpension inom LSS; boende,
korttidsvistelse och skolinternat.

3.2.2 Egenavgifter for vuxna i hem for vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Vard och behandling fér missbruk

Egenavgiften for vard och behandling for missbruk i HVB och familjehem ar 80 kr/dygn. For personer
som saknar eller har 1ag sjukpenning kan avgiften sénkas helt eller delvis. Om personen genom att betala
kostnaden blir beroende av forsorjningsstod ska kostnaden efterges enligt 9 kap. 4 § SoL.

Stédboende/omvdrdnad fér missbruk och/eller psykisk problematik
Avgiften for stdd- och omvardnadsboende fér missbruk och/eller psykisk problematik vid placering pa
boende ar 156 kr/dygn, varav 70 kr ar avgift for boende och 86 kr ar avgift for mat. Vid placering i
familjehem &r avgiften 119 kr/dygn varav 33 kr 4r avgift for boendet och 86 kr &r avgift for mat. Beviljas
som forsorjningsstdd enl. 4 kap. 1 § SoL om personen saknar betalningsférmaga.

7
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3.2.3 Foréldrars ersattning till kommunen for placerade barn under 18 &r

Vid placering av barn far kommunen ta ut erséttning frén fordldrarna. Beloppet far inte verstiga vad
som for varje tid motsvarar hogsta underhallstodsbeloppet. Summan berdknas utifran senaste
deklarationsuppgifterna for respektive fordlder. Beslutet kan inte 6verklagas.

3.2.3 Fardtjanst
Egenavgifter i fardtjdnst
Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullméktige.

Egenavgifterna uppréknas arligen med den genomsnittliga fordndringen for biljettpriserna i den allménna
kollektivtrafiken.

Fardtjanstresa med personbil alternativt specialfordon

Egenavgift i fardtjénst &r avstandsbaserad med en grundavgift pa 50 kr for de forsta 10 kilometrarna och
darefter ett paslag med 3 kr per kilometer (ar 2021).

Barn under 7 ar aker gratis.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet

Gillande avgift for fardtjanstresa géller for bade tur och retur.

Resa till och i annan kommun utanfor Herrljunga kommuns fardtjdanstomrdde

* Inom Visttrafiks trafikomrade giller samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
*  30% av taxameterbeloppet vid fardtjanstresa utanfor Visttrafiks trafikomrade, dock ldgst den
egenavgift som galler for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresendr inom fdardtjdnstomradet

Medresenir erldgger avgift vid alla resor enligt vad som anges vid féardtjanstresa. Ledsagare betalar ingen
avgift.

Avgift vid utebliven firdtjdnstresa

Skulle en férdtjanstresenér utebli fran en bestilld fardtjanstresa eller om resenéren inte avbestéller sin
resa inom foreskriven tid dger kommunen ratt att ta ut ersdttning med 200 kr av resenéren.

Avgift vid allvarlig overtridelse

Vid missbruk av rétten att nyttja fardtjédnstresa samt allvarliga eller upprepade overtradelser av
foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun rétt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestillda resan.

3.2.4 Ovriga kostnader utanfér hogkostnadsskyddet

Bostadskostnader
Hyran {or boende inom kommunens regi debiteras utifran beslut i socialndmnden.
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For bostad i annan kommun debiteras det Herrljunga kommun blivit debiterade. Finns inte kostnaden for
bostad angivet i avtalet beslutar socialndimndens myndighetsutskott om kostnaden.

Fixartjdanst

Fixartjanst dr en sa kallade servicetjanst, som kommunen tillhandahaller utan individuell behovsprévning
till personer som fyllt 67 ar. Kostnad for 2017 faststélls till 208 kr per timme och hdjs sedan arligen
enligt prisindex fér kommunal verksamhet.

Férbrukningsvaror

Forbrukningsvaror ska ses som kommunens utldgg for varor som redan ingar i den enskildes
forbehallsbelopp pa sérskilt boende. En forutsattning dr da att beloppen ar skidliga och inte overstiger de
normalbelopp som Konsumentverket berdknar i sina &rliga hushallsbudgetar. Herrljunga kommun
debiterar enligt Konsumentverkets berdkning av vad forbrukningsvaror for en person kostar.

Medicinsk fotvdrd

Medicinsk fotvard erbjuds dem som fatt remiss fran ldkare eller distriktssjukskdterska. Kostnaden
faststélls enligt Véstra Gotalandsregionens taxa. Vid hembesok debiteras samma kostnad som for
hembesok fran vald vérdcentral enligt Patientavgifter 1 Véstra Gotaland.

Vaccination
Vaccination debiteras enligt Véstra Gotalandsregionens taxa. Vaccination ingér inte i avgiften for hélso-
och sjukvard eller 1 hogkostnadsskyddet.

3.3 Avgiftsfria insatser
Avgiftsfri avlésning
Avlosning till anhérig upp till 10 timmar per ménad tas inte ut ndgon avgift for.

Boendestdd for personer med psykisk funktionsnedsdttning
Boendestdd ir en insats som ges utifrén socialtjénstlagen i syfte att stodja personer med psykisk
funktionsnedsattning for att sjilv, sa lang som mojligt, klara sin dagliga livsforing.

Avgifter fér insatser enligt lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade, LSS.
Alla insatser enligt LSS ar avgiftsfria.

Den som darutdver har beviljade insatser enligt SoL eller HSL betalar avgift enligt géllande regler for
dessa insatser.

Avgifter far enligt 8 kap. 1 § SoL ej tas ut for bistand i form av stdd- och hjilpinsatser av
behandlingskaraktér.
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4. Avgiftsberakning

4.1 Avgiftsgrundande inkomster

Med avgiftsunderlag avses den inkomst som den enskilde kan antas komma att f under de ndrmaste tolv
manaderna, fordelad med lika belopp per ménad.

Den inkomst som anvénds for att berékna avgiftsutrymmet &r den enskildes nettoinkomst samt
bostadstillagg. Vid berdkning av nettoinkomsten anvinds innevarande ars inkomster.

4.1.1 Inkomster/utgifter som inte ar avgiftsgrundande:

Skattefria ersittningar som inte skall tas med vid inkomstberdkningen och avgiftsunderlaget ar
barnbidrag, barns inkomster eller barns avkastning pé formogenhet, bistand enligt socialtjénstlagen,
introduktionserséttning for flyktingar, handikappersittning, assistansersattning och den del av
vérdbidraget som utgor ersittning for merutgifter.

4.2 Insamling av inkomstuppgifter

En gang per ar fir samtliga en inkomstforfragan. Andras forhallanden under ret, pa grund av till
exempel édndrad hyra vid byte av bostad, ér var och en skyldig att 1imna uppgift om detta. Uppgifter om
pension och bostadstilldgg som betalas ut fran Pensionsmyndigheten 6verfors via datafil fran
Pensionsmyndigheten.

For att kunna faststilla avgift, krdvs att kommunen har tillgang till nodvéndiga inkomstuppgifter. Om
begirda inkomstuppgifter inte ldmnas skickas ett avgiftsbeslut med hogsta avgift ut. Inkomstuppgifter
inhdmtas i normalfallet via uppgiftsblankett fran den enskilde eller via datamedia frén Forsékringskassan
och Pensionsmyndigheten. Vissa uppgifter kan endast erhéllas fran den enskilde. Om den enskilde inte
lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att ldmna uppgifter faststélls den hogsta avgiften enligt
géllande taxa utan inkomstprovning.

Ny avgift géller frén och med den ménad inkomstuppgifter ldmnats till kommunen.

4.3 Inkomstuppgift lamnas inte

Om den enskilde inte ldmnar inkomstuppgifter eller avstér fran att lamna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt gdllande taxa utan inkomstprévning.

4.4 Underskott i avgiftsunderlaget

Enligt kommunallagens likstéllighetsprincip kan kommunen inte reducera fér matkostnad eller hyra i
relation till inkomst utan sarskilt lagstod. Sddant lagstdd finns inte. Den enskilde som, efter att ha betalat
mat och hyra, inte har tillrickligt med pengar kvar till sin forsorjning skall hdnvisas till att soka
forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen. Personer som &r 65 ar och éldre hénvisas till
Pensionsmyndigheten fér ansdkan om aldreférsorjningsstod.

4.4 Beslut

Beslut om forbehallsbeloppet fattas pa delegation av avgiftshandldaggare.
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5. Avgiftsberdakning for olika hushallstyper

5.1 Ensamboende

Samtliga inkomster, tillgangar och utgifter enligt ovan ligger till grund for avgiftsberdkning.

5.2 Makar och registrerade partner

Makars inkomster skall sl&s samman och delas pa tva. Nér avgifterna faststélls skall kommunen
dessutom forsdkra sig om att omsorgstagarens make inte drabbas av en oskéligt forsimrad ekonomisk
situation. For makar/registrerade partners i gemensamt hushall, berdknas den sammanlagda inkomsten
som dérefter delas lika. Med makar jamstills personer som lever tillsammans under éktenskapsliknande
forhéallanden och har gemensamma barn. Fér makar som lever atskilda pa grund av att en av makarna bor
i sdrskilt boende/enskilt virdhem, skall den sammanlagda nettoinkomsten ligga till grund for
avgiftsberdkningen.

5.3 Sammanboende

For sammanboende berdknas inkomsterna var for sig, da det inte finns ndgon lagstadgad
underhallsskyldighet dem emellan. Nér avgifterna faststills skall kommunen dessutom forsdkra sig om
att omsorgstagarens sambo inte drabbas av en oskaligt forsdimrad ekonomisk situation.

6. Bostadskostnader

6.1 Forbehdll for bostadskostnad

For att hyran skall 4 tillgodoses i forbehallsbeloppet skall bostadstilldgg for dldre sokas hos
Pensionsmyndigheten eller bostadsbidrag for 6vriga hos Forsiakringskassan. Beslutet 1amnas till
avgiftshandldggaren. Inkommer inte nagot beslut, sétts hyreskostnaden till 0 kronor/manad.

6.2 Berakning av boendekostnad

Nettobostadskostnad

Vid avgiftsberdkning skall den enskildes nettobostadskostnad avréknas fran nettoinkomsten. Med
nettobostadskostnad avses den faktiska bostadskostnaden minskad med samtliga former av bostadsbidrag
som den enskilde far.

Berdkning av bostadskostnaden foljer Pensionsmyndigheten PFS.

Hyresldagenhet: Aktuellt hyresbelopp. Vid hyrd bostad med kallhyra berdknas virmekostnaden enligt
Forsédkringskassans schablon for berdkning av bostadstilligg

Bostadsrittslagenhet: Aktuellt hyresbelopp plus 70 % av rénta pa eventuell 1dneskuld som avser
bostadsrétten

Eget enfamiljshus: Kostnader for uppvirmning och drift efter ett fast krontal per kvm enligt
Forsdakringskassans schablon. plus 70 % av rinta for eventuella 1dn som avser fastigheten plus
fastighetsavgift.

Eget tvafamiljshus: Samma som for enfamiljshus, men minskat med hyresintakter for den uthyrda
lagenheten.

11
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Eget flerfamiljshus eller andelshus: Enligt belopp som framgér av senaste deklaration samt tilldgg for
eventuell uppvarmningskostnad.

Jordbruksfastighet: Driftskostnader och lanekostnader berdknas for fastighetens bostadsbyggnad enligt
samma grunder som for enfamiljshus. Fastighetsavgift berdknas pa den del av taxeringsvérdet som avser
bostadsbyggnad dock hogst 0,75 procent av bostadsbyggnadsvérdet och tomtmarksvéardet.

Fri bostad: Enligt de regler som géller for fri bostad vid taxering till statlig inkomstskatt.
Parboende

Enligt 4 kap. 1 ¢ § SoL har makar rétt att fortsdtta sammanbo om den ena parten beviljas sérskilt boende.
Om den medboende beviljas hemtjénstinsatser omfattas han av avgiftsreglerna enligt sitt eget
bistandsbeslut. Medboende, som inte har egna bistdndsinsatser, omfattas inte av avgiftsreglerna i 8 kap.
SoL. Kostnader for exempelvis mat, forbrukningsvaror etc tas ut med stdd av 8 kap kommunallagen
(1991:900) och sjalvkostnadsprincipen ér styrande for storleken pé beloppen i avtalet. Avgifter som tas
ut for tjdnster som inte anses vara social omsorg enligt mervardesskattelagen (1994:200), omfattas som
regel inte av undantaget fran merviardesskatt. Om den medboende har egen lagenhet tas hyra ut enligt
hyreskontrakt. Medboende debiteras samma matkostnad som boende med bistdndsbeslut.

7. Forbehallsbelopp — minimibelopp

Forbehéllsbeloppet bestar av ett minimibelopp plus nettobostadskostnaden.

I socialtjanstlagen anges ett ldgsta belopp (minimibelopp) som skall tdcka den enskildes normala
levnadskostnader, forutom boendekostnaden. Darutdver faststélls forbehallsbeloppet individuellt utifran
den enskildes faktiska situation.

Forbehallsbeloppet = minimibeloppet + den faktiska boendekostnaden.

Den enskilde skall utéver minimibeloppet forbehallas medel for sin nettoboendekostnad innan avgift far
tas ut.

7.1 Kostnadsposter i forbehadllsbeloppet

Med minimibelopp avses de medel den enskilde behover for sitt personliga behov utover avgifter och
bostadskostnader. Beloppen for posterna berdknas enligt Konsumentverkets berdknade hushallskostnader
och aktuellt basbelopp.

7.2 Nivan pé forbehallsbeloppet — minimibeloppet
Det minimibelopp som géller for ensamboende ska utgora lagst en tolftedel av 1,3546 ganger
prisbasbeloppet.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgéra en tolftedel av 1,1446
génger prisbasbeloppet.

Yngre personer med funktionsnedséttning har i vissa fall sirskilda kostnader till exempel for boséttning
och familjebildning. Enligt forarbetena till socialtjdnstlagens avgiftsbestimmelser bor sddana
levnadskostnader for yngre personer med funktionsnedsittning, efter en individuell provning, berdknas
till en nivd som Overstiger minimibeloppet med upp till 10 procent. En individuell prévning av nivan pa
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tilligget maste dock alltid goras (proposition 2000/01:149 Avgifter inom dldre- och handikappomsorg s.
41).

Minimibeloppet dr ett lagstadgat ldgsta belopp som den enskilde har rétt till f6r personligt bruk.
Minimibeloppet ér baserat pa konsumentverkets berékningar av skéliga levnadskostnader for
innevarande ar. De skéliga levnadskostnaderna omfattar de varor och tjénster som hushallen vanligen
behover for att klara vardagens behov.

I det fall den enskilde har varaktiga merkostnader som inte ryms inom minimibeloppet skall kommunen
ta hinsyn till detta i en individuell prévning av schablonbeloppet. Utgangspunkt for berdkning av
minimibeloppet ér det prisbasbelopp som érligen faststills av riksdagen.

7.3 Individuell prévning av minimibeloppet

I socialtjianstlagens bestimmelser om avgifter inom dldre- och handikappomsorgen finns det utrymme for
att i viss utstrackning ge den enskilde extra medel for merkostnader for de kostnadsposter som
minimibeloppet ska tdcka. Ett h6jt minimibelopp faststills efter en individuell prévning. Kommunen
godtar den faktiska merkostnaden om den inte &r oskéligt hog. En forutsittning for att den enskilde ska

ha rétt till ett hogre minimibelopp ar dock att behovet av ytterligare medel &r varaktigt (prop.
2000/01:149 s. 59).

Om en person har kostnader for god man eller andra kostnader pa grund av sérskilda omsténdigheter,
som varar minst ett ar och overstiger 200 kr/man ska forbehéallsbeloppet hojas i skélig omfattning efter
gjord ansokan.

Som exempel kan ndmnas;

e  Merkostnader for livsmedel, till exempel specialkost
e Underhallskostnader for barn
e Kostnader for god man

Vid berdkning av behov utdver minimibeloppet skall hdnsyn tas till att en del utgifter kan finansieras via
handikapperséttningen.

Hénsyn tas ej till lanekostnader och réntor (annat dn vid berdkning av boendekostnader)

Ho6jning av minimibeloppet beviljas for hogst ett ar, varefter omprovning skall ske. Detta gors 1 samband
med den arliga omrakningen av avgiftsbeslutet. Omprovning kan dven ske under 16pande kalenderar om
forhallanden som péverkar avgiften fordndras.

Kommunen féar dven i vissa fall minska nivan pa minimibeloppet. Om kostnadsposten som foranleder
minskningen ingér i Konsumentverkets berékningar for hushéllsbudget sa bor minskningen baseras pé
deras berdkningar. Det beror pa att 4&ven den schablonmaéssiga delen av minimibeloppet i huvudsak
grundas pa Konsumentverkets berdkningar (prop. 2000/2001:149 s.40-41).

Vid sédrskilda boende betalas en fast summa varje manad f6r mat. I minimibeloppet ingér SKL: s arliga
kostnad for livsmedel. Den resterande summan é&r inte livsmedel och dérfor hdjs minimibeloppet. Denna
justering gors per automatik.

Fran minimibeloppet gors avdrag for de poster som ingér i boendet samt hushallsel om den ingér i hyran.
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For personer i kommunens sérskilda boendeformer med boende med heldygnsomsorg skall en generell
minskning av férbehallsbeloppet goras med sadana kostnadsposter som ingér i hyran och avgifter. Till
dessa kan foljande saker hora;

e Modbler och husgerad
e TV-avgift, dagstidning
e Viss fritidsverksamhet
e Forbrukningsvaror

8. Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

8.1 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader

Den som fatt anvisad ldgenhet i sérskilt boende kan fa hyran jamkad. Under uppsigningstid, langst 3
manader, kan ldgsta hyresbeloppet jamkas for de som inte har hog inkomst sa att forbehallsbeloppet
garanteras. Ansokan skall inkomma till kommunen inom 6 ménader sett fran inflyttningsdagen.
Uppgifter som ligger till grund for ansokan ar inflyttningsdag och 3 ménader bakat. De som har

formogenhet som Overstiger 2x prisbasbeloppet ska ta formogenheten i ansprak for tackande av
dubbelhyra.

Eventuell jamkning pdaverkas av formégenhet overstigande tvad prisbasbelopp.

Saknas medel till annan dubbel bokostnad &n vad som avses ovan, efter nedséttning av avgift for
hemtjénst, hanvisas den enskilde att soka forsorjningsstod.

8.2 Nedsattning med anledning av att en av tvd makar/sammanboende
flyttar

Vid berdakning av inkomst for makar och registrerade partners skall den enskildes inkomst anses utgora
hilften av makarnas sammanlagda inkomster (tudelningsprincipen).

Vid berdkning av inkomst for sambor ridknas inkomsterna alltid var for sig, da det inte finns lagstadgad
underhéllsskyldighet sambor emellan.

Niér en av sammanlevande makar flyttar till ett sirskilt boende, berdknas pension och bostadstilligg som
for ensamstaende, vilket innebér en hojning av inkomsten. Vid berdkning av avgiftsunderlag géller dock
fortfarande tudelningsprincipen vad géller inkomsterna. Tudelningsprincipen géller dock ej for
bostadstillagg (vid skilda hushall), utan detta upptas till faststéllt belopp for respektive maka/make vid
berdkningen av avgiftsunderlag.

Om makan/maken flyttar till sdrskilt boende och den kvarboende makan/maken trots
tudelningsprincipen, inte har tillrickliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och
bostadskostnad, frangér man tudelningsprincipen. Vid berékningen av avgiftsunderlag tas hénsyn till
bada makarnas inkomster och utgifter och nedséttning av hemtjanstavgiften kan ske for att tillse att den
kvarboende makan/maken har kvar medel motsvarande sin boendekostnad och férbehallsbelopp
(kvarboendeskydd).

Om den kvarboende makan/maken inte har ndgra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, innebér
kvarboendeskyddet att en ekonomisk utredning maste goras dven for den kvarboende makan/maken.
Kvarboende maka/make som inte har nigra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, skall forbehéllas
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tillrackliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och skélig bostadskostnad. Som skilig
bostadskostnad anvéinds samma berdkningsgrund som for utrdkning av hogsta majliga bostadstillagg
enligt socialforsékringsbalken. Tudelningsprincipen frangas pa samma sétt som beskrivs i stycket ovan.

9. Debitering av avgifter

Alla avgifter debiteras en gang per manad, i efterskott.

Vid inflyttning till sérskilt boende tas hyra ut frén och med att bostaden/rummet stélls till forfogande
enligt beslut till och med enligt hyreskontraktets varaktighet. Avgifter for vard och omsorg och mat
debiteras fran och med verklig inflyttningsdag till och med dagen da insatsen avslutas.

10. Omprovning och andring av avgifter

10.1 Arlig omprévning

Omrékning av avgifterna sker arligen med tillimpning av dndrade prisbasbelopp, pensioner,
skattebestimmelser och inkomstuppgifter. Avgiften skall enligt 8 kap. 9 § SoL, rdknas om utan
foregdende underrittelse om éndringen beror pa fordandringar i prisbasbeloppet i enlighet med punkt 1.1.

Andring av beslut om avgift ska ske nir omstindigheterna forindrats
Retroaktiv rittelse av avgifter

Nar forsakringskassan utbetalar retroaktivt bostadstillagg eller retroaktiv pension réttas avgiften ndrmaste
aktuell debiteringsméanad. Rattelse avseende for lag avgift debiteras for tre manader tillbaka om den
felaktiga avgiften beror pé att den enskilde ldmnat felaktiga uppgifter eller inte lamnat uppgift. Om for
hog avgift debiterats och felet beror pa kommunen aterbetalas avgiften for tid upp till tio ar.

11. Overklagande

11.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om kommunens avgiftssystem for socialférvaltningen fattas av kommunfullméktige. Kommunens
taxebeslut kan dverklagas (inom tre veckor) av alla kommunmedlemmar och bli foremal for s.k.
laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Prévningen kan utmynna i att beslutet upphévs, men
inte att beslutet ersitts med ett annat. Prop. 2000/01:149 sid. 50 och 61.

11.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Socialndmndens individuella avgiftsbeslut far 6verklagas (inom tre veckor) hos allméan
forvaltningsdomstol genom sa kallat forvaltningsbesvir. Det géller beslut om avgift och
avgiftsforandring samt berdkning av avgiftsunderlag, boendekostnad och forbehallsbelopp.
Overklagandet ska ske inom tre veckor frén det att beslutet tillkinnagivits. Beslutet kan endast

overklagas av den som berérs av beslutet. Vid bifall till den klagande kan ett nytt beslut ersétta det
overklagade beslutet. 16 kap. 3§, SoL, Prop. 2000/01:149 sid. 50-51 och 61.
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SOCIALFORVALTNING TIANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN HELENE BACKMAN CARLSSON 2021-11-22

q DNR 157/2021

SIDA1 AV 2

Brukarundersdkning 2021

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) nationella brukarundersékningar inom
socialtjansten dr arliga undersdkningar som genomfors for flera olika mélgrupper och
verksamheter inom individ- och familjeomsorg, IFO och funktionshinderomradet, LSS
samt till placerade barn och unga. Att delta i undersokningen ar frivilligt.

[FO-undersokningen ér en beséksundersokning som genomfors under en manad, men kan
forlangas for att ge ett storre underlag, vilket rekommenderas mindre kommuner. Alla
brukare som har ett méte eller besok under undersdkningsperioden ska erbjudas att delta
i undersokningen. Ar 2021 riknades 4ven t.ex. digitala mdten och telefonsamtal. Brukare
som tackat ja till undersdkningen har fatt enkéten via sms pé telefonen alternativt pa mejl.
Socialférvaltningen har valt att delta i foljande delar av verksamheten inom IFO:

ckonomiskt bistdnd, missbruk- beroende, vardnadshavare, ungdom 13 ar och é&ldre.
Socialforvaltningens period strickte sig mellan 1 september och 31 oktober 2021

Socialférvaltningen har 4ven inom daglig verksamhet samt servicebostad enligt lagen om
stod och service for vissa funktionshindrade, LSS, valt att delta i arets nationella
brukarundersokning. Enkéter i pappersform har ldmnats ut till brukare tillsammans med
ett svarskuvert. SAS/Kvalitetssamordnare har vid behov kunnat vara brukaren behjilplig
om det har varit behov av det.

Resultatet ska vidare analyseras i verksamheterna for att uppmérksamma vilka delar som
kan atgirdas for att forbéttra och utveckla verksamheten. Inom IFO é&r det ett mycket
begrénsat antal brukare som dels har erbjudits att delta i undersdkningen, dels som svarat
pa enkiten och darmed bor det vara ett resultat i sig, att analysera — varfor ar det sa litet
underlag?

Socialstyrelsens arliga nationella brukarundersékning inom dldreomsorgen har haft
uppehall 2020 sa dven i ar. Vecka 2-12, 2022 kommer denna undersdkning att
genomforas och ett resultat planeras kunna publiceras i slutet av juni 2022.

Kvalitetsmdten for 2022 finns nu inbokade, dér olika, aktuella resultat lyfts. Den 27
januari dr en heldag med alla chefer inbokade for genomgéngar t.ex. intern kontrollplan
m.m.

Resultat

Daglig verksamhet

I jamforelse med det nationella resultat ligger Herrljunga vél i linje med riket. Det finns
tre frigor som skulle kunna hérroras till eventuella brister i individuella 16sningar och
aktiviteter for en meningsfull dag. Pa frdgorna, far du den hjélp du vill ha i din dagliga
verksamhet, dr det du gor pa din dagliga verksamhet viktigt for dig samt trivs du pa din
dagliga verksambhet, dr nojdheten légre &n i Ovriga fragor. Brukarens delaktighet och sa
langt det dr mojligt att finna lamplig sysselsattning och aktiviteter inom ramen for stodet
har verksamheten uppméarksammat och ett arbete pagér att bl.a. finna former for ett bra
samtalsstod som ligger till grund for planering, ndr en ny brukare kommer till

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 *  ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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verksamheten. Uppf6ljning ar en annan viktig del. Fragorna kring trygghet har 4ven dessa
uppmirksammats av verksamheten.

En av nimndens malindikatorer &r trivsel pé daglig verksamhet, 57 % svarar ja, pa frigan
1 drets méitning, en 6kning sedan 2019 dé svarade 46 % ja pé fragan - trivs du pé din
dagliga verksamhet”.

Servicebostad
Samtliga boende vid tidpunkten for brukarundersokningen har besvarat enkiten, 12
brukare. I jamforelse nationellt sa dr det ett resultat som Herrljunga ligger vél i jaimforelse.

Resultatet kring fragorna inom omradet hur brukarna upplever trygghet, ar viktigt att
observera. Enskildas egen upplevelse av att inte vara trygg dr viktigt att beakta.
Verksamheten behdver i sin analys utgé fran verksamhet- och/eller organisationsniva som
kan forbattras for att 6ka tryggheten. Men dven pa det individuella planet, i dialog och
uppfoljningar med enskilda stélla sig fragan. Verksamheten har nyligen tagit del av
brukarundersdkningen och dr medvetna om resultat och ska arbeta vidare for forbattring
och utveckling.

IFO

Enligt uppgift frén handlédggare har erbjudande om deltagande ldmnats till 14 brukare
varav fem har tackat nej till deltagande och ett slutligt resultat &r att fem
brukare/vardnadshavare har besvarat enkdten. Det dr grinsen for den nationella
sammanstillningen. Resultat visas inte for grupper med férre dn fem deltagande.

Det dr ett minimalt resultat att géra en analys av, som kan ha en baring for fortsatt
forbattringsarbete. En fortsatt dialog om hur verksamheten gar vidare kommer att ske
inom de ndrmaste forumen for verksamhetens inbokade kvalitetsmoten.

I bilaga redovisas enkétsvaren fraga for frdga &ven i jamforelse med forra arets resultat,
dven det fran gruppen vérdnadshavare.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse daterad 2021-11-22

Presentationer daterade 2021-11-22 med sammanstéllningar fran nationella
brukarundersokningarna daglig verksamhet och boende enligt LSS samt
brukarundersékningen IFO

Forslag till beslut

Forvaltningens forslag till beslut. Socialndmnden ldgger redovisningarna av
nationella brukarundersdkningarna 2021 till handlingarna.

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare
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Brukarundersokning 2021
Daglig verksamhet

Genomférdes under september 2021
15 tillfrégade

14 svar

1 tackat nej

10 kvinnor
3 man
1 ingen uppgift

Heléne Backman Carlsson SAS/Kvalitetssamordnare
2021-11-22



http://www.herrljunga.se/2.4e839ca7108d234ffdb80000.html

Daglig verksamhet 2021 - delaktighet

Far du bestaimma om saker som ar viktiga for dig i
din dagliga verksamhet?

Ja 11
Ibland 3

Ne] % Ja
m |bland

"

Far du den hjalp du vill ha i din dagliga
verksamhet?

Ja 9
Ibland 5
Nej . Ja
36% 64% H |bland
Nej

Arende 8

Ar det du gér pa din dagliga verksamhet viktigt
for dig?

Ja 9
Ibland 3
Nej 2

-
22% m |bland
64%
&

= HERRLJUNGA KOMMUN




Far du bestamma om saker som ar viktiga for dig i din dagliga verksamhet?

Arende 8

Nationellt 2021 Herrljunga 2021

Antal svar 12387 14
Ja 77 % 79 %
Ibland 19 % 21%
Nej 4 % 0 %
Far du den hjalp du vill ha i din dagliga verksamhet?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12338 14
Ja 86 % 64 %
Ibland 1% 36 %
Nej 3% 0%
Ar det du gor pa din dagliga verksamhet viktigt for dig?

Nationelit 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12331 14
Ja 84 % 64 %
Ibland 12 % 22%
Nej 3% 14 %

HERRLJUNGA KOMMUN
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Daglig verksamhet 2021 - tillit

Bryr sig personalen pa din dagliga verksamhet om Forstar personalen pa din dagliga verksamhet vad
dig? du sager?
Ja 13 Alla 12

Ibland 1 m Ja N&gra 2 m Alla
j ® lbland Ingen = Nagra

Nej
Nej Ingen

Pratar personalen pa din dagliga verksamhet med
dig sa att du forstar vad de menar?

Alla 10
Nagra 4

Ingen
9 Alla
m Nagra

Ingen

= HERRLJUNGA KOMMUN




Bryr sig personalen pa din dagliga verksamhet om dig?

Arende 8

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12330 14
Ja 90 % 93 %
Ibland 8 % 7 %
Nej 2% 0 %

Pratar personalen pa din dagliga verksamhet med dig sa att du forstar vad de menar?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12323 14
Alla 78 % 71 %
Nagra 20 % 29 %
Ingen 2% 0 %
Forstar personalen pa din dagliga verksamhet vad du sager?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021

Antal svar 12245 14
Alla 79 % 86 %
Nagra 19 % 14 %
Ingen 2% 0 %

HERRLJUNGA KOMMUN




Daglig verksamhet 2021 - trygghet

Kanner du dig trygg med personalen pa din
dagliga verksamhet?

Alla
Nagra

8
6
Ingen Alla
mNagra
Ingen

Ar du radd fér nagot pa din dagliga verksamhet?

Aldrig 10
Ibland 3
Ofta 1

Aldrig
u [bland

0,
ofa

Arende 8

Vet du vem du ska prata med om nagot ar daligt
pa din dagliga verksamhet?

Ja 14 100%
Nej

Trivs du pa din dagliga verksamhet?

Ja 8
Ibland

6
Nej
Ja
@ m |bland
Nej

= HERRLJUNGA KOMMUN




Kanner du dig trygg med personalen pa din dagliga verksamhet?

Arende 8

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12303 14
Alla 85 % 57 %
Nagra 14 % 43 %
Ingen 2% 0 %
Ar du ridd for nagot pa din dagliga verksamhet?
Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12307 14
Aldrig 76 % 72 %
Ibland 20 % 21 %
Ofta 5% 7%
Vet du vem du ska prata med om nagot ar daligt pa din dagliga verksamhet?
Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12318 14
Ja 91 % 100 %
Nej 9 % 0%
Trivs du pa din dagliga verksamhet?
Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 12352 14
Ja 86 % 57 %
Ibland 1% 43 %
Nej 2% 0%

HERRLJUNGA KOMMUN
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www.herrljunga.se
tel: 0513-170 00
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Brukarundersokning 2021
IFO

Genomfordes under september — oktober 2021
14 erbjudna om deltagande totalt inom de olika malgrupperna varav 5 valjer att tacka nej
- ekonomiskt bistand
- missbruk — beroende
- vardnadshavare
- ungdom 13 ar och aldre

5 valt att besvara enkaten, samtliga gruppen vardnadshavare

Heléne Backman Carlsson SAS/Kvalitetssamordnare
2021-11-22



http://www.herrljunga.se/2.4e839ca7108d234ffdb80000.html

Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Hur latt eller svart ar det att fa kontakt med socialsekreteraren (till
exempel via telefon, sms eller e-post)?

Nationellt 2020 Herrljunga 2020 Nationellt 2021 Herrljunga 2021

/_é\ntal svar ?x{d. Vet 1180 8 1774 4
inte/Ingen asikt

Mycket latt 42 % 50 % 44 % 25 %
Ganska latt 47 % 38 % 45 % 0%
Ganska svart 8 % 13 % 8 % 50 %
Mycket svart 3% 0 % 3% 25 %

Vet inte/Ingen asikt 13 % 0% 15 % 20 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.




Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Hur latt eller svart ar det att forsta informationen du far av
socialsekreteraren?

Nationellt 2020 Herrljunga 2020 Nationellt 2021 Herrljunga 2021

/_é\ntal svar ?x{d. Vet 1344 8 2002 5
inte/Ingen asikt

Mycket latt 54 % 50 % 55 % 40 %
Ganska latt 39 % 38 % 38 % 60 %
Ganska svart 5% 13 % 5% 0%
Mycket svart 2% 0% 2% 0%

Vet inte/Ingen asikt 2% 0 % 2% 0 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.



Social barn och ungdoAFre ﬁ'@@rage: Herrljunga

Hur stor forstaelse visar socialsekreteraren for din situation?

Mycket stor 54 % 38 % 53 % 50 %
Ganska stor 32 % 50 % 32 % 25 %
Ganska liten 9% 13 % 9% 25 %
Ingen alls 5% 0 % 5% 0 %
Vet inte/Ingen asikt 4% 0% 6 % 20 %

Fotnot: Andelarna beréknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt. 4



Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Fragar socialsekreteraren efter dina synpunkter pa hur din situation
skulle kunna forandras?

Nationellt 2020 Herrljunga 2020 Nationellt 2021 Herrljunga 2021
e 8 ;
Ja 90 % 100 % 88 % 80 %
Nej 10 % 0% 12 % 20 %
Vet inte/Ingen asikt 12 % 0 % 13 % 0 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.




Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Hur mycket har du kunnat paverka vilken typ av hjalp du far av

socialtjansten i kommunen?

Nationellt 2020 Herrljunga 2020 Nationellt 2021 Herrljunga 2021
/_é\ntal svar ?x{d. Vet 1076 2 1635 4
inte/Ingen asikt
Mycket 26 % 0 % 29 % 0 %
Ganska mycket 43 % 57 % 44 % 100 %
Ganska lite 21 % 29 % 17 % 0%
Inte alls 10 % 14 % 10 % 0%
Vet inte/Ingen asikt 21 % 13 % 21 % 20 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.




Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Hur nojd eller missnodjd ar du sammantaget med det stod du far fran
socialtjansten i kommunen?

Nationellt 2020 Herrljunga 2020 Nationellt 2021 Herrljunga 2021

/_é\ntal svar ?x{d. Vet 1291 2 1847 5
inte/Ingen asikt

Mycket nojd 44 % 29 % 45 % 20 %
Ganska nojd 39 % 29 % 40 % 0%
Ganska missndéjd 9% 14 % 7% 60 %
Mycket missnojd 8 % 29 % 8 % 20 %

Vet inte/Ingen asikt 10 % 13 % 10 % 0 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.



Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Hur har din situation forandrats sedan du fick kontakt med
socialtjansten i kommunen?

Nationellt 2020 Herrljunga 2020 Nationellt 2021 Herrljunga 2021

/_é\ntal svar ?x{d. Vet 1084 2 1673 3
inte/Ingen asikt

Forbattrats mycket 36 % 29 % 36 % 33 %
Forbattrats lite 33 % 29 % 30 % 0%

Ingen férandring 23 % 43 % 24 % 0%
Forsamrats lite 3% 0% 3% 0%
Forsamrats mycket 6 % 0% 7% 67 %

Vet inte/Ingen asikt 19 % 0 % 18 % 40 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.




Tillaggsfraga 2021:

Social barn och ungdoAFre ﬁ@@age: Herrljunga

Har coronapandemin paverkat kontakten med din socialsekreterare?

Herrljunga 2020 Herrljunga 2021
Antal svar exkl. Vet inte/Ingen asikt - 4
Mycket - 0 %
Ganska mycket - 50 %
Ganska lite - 50 %
Inte alls - 0 %
Vet inte/Ingen asikt - 20 %

Fotnot: Andelarna berdknades exklusive dem som svarat Vet inte/Ingen asikt.




Arende 8

Brukarundersokning 2021
Boende

Genomfdrdes under september 2021
12 tillfrdgade
12 svar (pa fragorna 3-5 har 11 brukare besvarat fragorna)

5 kvinnor
6 man
1 ingen uppgift

Heléne Backman Carlsson SAS/Kvalitetssamordnare
2021-11-22



http://www.herrljunga.se/2.4e839ca7108d234ffdb80000.html

Boende 2021 - delaktighet

Far du bestamma om saker som ar viktiga for dig
hemma?

Ja 11 Ja
Ibland 1 m [bland

Nej Nej

Far du den hjalp du vill ha av boendepersonalen?

Ja 8

Ibland 4 Ja

Nej ’ m |bland
Nej

Arende 8

Bryr sig boendepersonalen om dig?

Ja 10
Ibland 1 Ja
Nej m Ibland

Nej

= HERRLJUNGA KOMMUN




Far du bestamma om saker som ar viktiga for dig hemma?

Arende 8

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 4426 12
Ja 82 % 92 %
Ibland 15 % 8 %
Nej 3% 0%
Far du den hjalp du vill ha av boendepersonalen?

Nationelit 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 4420 12
Ja 78 % 67 %
Ibland 18 % 33 %
Nej 4 % 0 %
Bryr sig boendepersonalen om dig?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 4408 11
Ja 83 % 91 %
Ibland 14 % 9%
Nej 3% 0%

HERRLJUNGA KOMMUN




Boende 2021 - tillit

Pratar personalen hemma med dig sa att du
forstar vad de menar?

Alla 8
Nagra 3 Alla
Ingen m Nagra

Forstar personalen hemma vad du sager?

Alla 11
Nagra
Ingen

Arende 8

= HERRLJUNGA KOMMUN
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Pratar personalen hemma med dig sa att du forstar vad de menar?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 4408 11
Alla 68 % 73 %
Nagra 30 % 27 %
Ingen 2% 0%

Forstar personalen hemma vad du sager?

Nationelit 2021 Herrljunga 2021
Antal svar 4395 11
Alla 71 % 100 %
Nagra 27 % 0 %
Ingen 2% 0 %

HERRLJUNGA KOMMUN




Boende 2021 - trygghet

Kénner du dig trygg med boendepersonalen?
Alla 8
Nagra 4
Ingen Alla
mNagra
Ingen

Ar du radd fér ndgot hemma?

Aldrig 6

Ibland 6 pre-.

Ofta m Ibland
Ofta

Arende 8

Vet du vem du ska prata med om nagot ar daligt
med stodet fran boendepersonalen?

Ja 12 100%
Nej

Trivs du med boendepersonalen?

Ja 10
Ibland 2

Ja
Nej

u [bland

HERRLJUNGA KOMMUN




Kénner du dig trygg med boendepersonalen?

Nationellt 2021

Arende 8

Herrljunga 2021

Antal svar 4409 12

Alla 73 % 67 %
Nagra 25 % 33 %
Ingen 2% 0%

Ar du radd for nagot hemma?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021

Antal svar 4401 12

Aldrig 66 % 50 %
Ibland 28 % 50 %

Ofta 6 % 0%

Vet du vem du ska prata med om nagot dr daligt med stédet fran boendepersonalen?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021

Antal svar 4425 12

Ja 82 % 100 %

Nej 18 % 0%
Trivs du med boendepersonalen?

Nationellt 2021 Herrljunga 2021

Antal svar 4417 12

Ja 78 % 83 %
Ibland 20 % 17 %

Nej 2% 0%

HERRLJUNGA KOMMUN
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Ovriga synpunkter

> Tycker att det ar for lite personal pad helgerna. Skulle garna hitta pa en enskild
aktivitet med personalen eller en gemensam fika

> Skulle garna se lite mer samordnade aktiviteter for alla

= HERRLJUNGA KOMMUN
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjénsteskrivelse
FORVALTNINGEN 2021-11-22

Sandra Siljo DNR SN 156/2021

Sid 1 av 2

Inriktningsdokument fér narvardssamverkan Soédra Alvsborg 2022-2025

Sammanfattning

Nérvardssamverkans Delregionala Politiska Samrad (DPS), beslutade 2021-09-28 att stilla
sig bakom Narvardssamverkans Inriktningsdokument 2022-2025.

Gillande inriktningsdokument 16per ut i december 2022 och dé den politiska
representationen frdn kommunsidan dndras from 2022-01-01 beslutade DPS att
inriktningsdokumntet redan nu skulle justeras.

Inriktningsdokumentet beskriver modellen for Nirvardssamverkan i Sédra Alvsborg.
Nérvardssamverkan ska ge mervérde for befolkningen och underlétta ansvarsférdelning och
samverkan mellan huvudmaénnen. I olika grupper omhéndertas frdgor som berdr samverkan
mellan kommunerna och Vistra Gotalandsregionen (VGR). I inriktningsdokumentet
regleras mal och inriktning, styrning och struktur for samverkan, ekonomi och uppfoljning.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-11-22

- Brev inriktningsdokument Nirvardssamverkan Sédra Alvsborg 2022 - 2025 daterat till
21-11-19

- Inriktningsdokument for Nirvirdssamverkan Sédra Alvsborg 2022-2025 mellan Vistra
Gétalandsregionen och kommunerna i Sédra Alvsborg

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar for Kommunstyrelsen att godkénna justerat inriktningsdokument
for nirvardssamverkan Sddra Alvsborg 2022 — 2025.

Sandra Sélj6
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Borasregionen senast 2021-01-31 pa info@borasregionen.se
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2021-11-22
Sandra Siljo DNR SN-SN 156/2021
Sid 2 av 2

Bakgrund

Gillande inriktningsdokument 16per ut i december 2022 men dé representationen fran
kommunens sida (se diariet DNR SN-2021-106 dar SN valde SN ordf6érande att ingd 1 DPS
och vice ordforande till erséttare) beslutade DSP att inriktningsdokumntet justeras redan nu
och borjar gilla 22-01-01.

Motivering av forslag till beslut

Inriktningsdokumentet justeras efter att sammanséttningen fran kommunen ser annorlunda
ut i DPS. Herrljunga kommun deltar i samverkan pa alla nivaer och inriktningsdokumentet
ar en grund for fortsatt god samverkansstruktur mellan kommun och Vistra
Gotalandsregionen.
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Narv8rdskontoret

Narvardssamverkan
Sdodra Alvsborg

2021-11-19

Till Ingdende parter i
Narvardssamverkan Sédra Alvsborg

Inriktningsdokument Nirvardssamverkan Sodra Alvsborg 2022-2025

Narvardssamverkans Delregionala Politiska Samrad, DPS, beslutade 2021-09-28 att stélla sig

bakom Narvardssamverkans Inriktningsdokument 2022-2025. Géllande inriktningsdokument
|6per ut i december 2022, men da den politiska representationen fran kommunsidan dndras

from 2022-01-01 beslutade DPS att inriktningsdokumentet redan nu skulle justeras.

Beslut meddelas Borasregionen Sjuharads kommunalférbund senast 2022-01-31 pa
info@borasregionen.se

Charlotte Bliesener Falkenstrom
Koordinator, Narvardskontoret
Tel 0703-799003

Bilaga
1 Inriktningsdokument fér Narvardssamverkan Sédra Alvsborg 2022-2025.


mailto:info@borasregionen.se
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Narvardssamverkan
Sddra Alvsborg

Inriktningsdokument
for
Narvardssamverkan Sodra Alvsborg 2022—-2025

Mellan Vastra Gotalandsregionen och kommunerna i Sodra
Alvsborg



Politiskt antaget
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Kommunerna

Bollebygds kommunstyrelse
Dnr:

Boras Stads kommunstyrelse
Dnr:

Herrljungas kommunstyrelse
Dnr:

Marks kommunstyrelse
Dnr:

Svenljungas kommunstyrelse
Dnr:

Tranemos kommunstyrelse
Dnr:

Ulricehamns kommunstyrelse
Dnr:

Vargardas kommunstyrelse
Dnr:

Vastra Gotalandsregionen

Sodra hélso- och sjukvardsnamnden
Dnr: HSNS 2021-00219

Styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus
Dnr:

Styrelsen for Regionhélsan
Dnr:

Styrelsen for Habilitering & Halsa
Dnr:

Styrelsen for Narhélsan
Dnr:

Tandvardsstyrelsen
Dnr:
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1. Inledning

Inriktningsdokumentet beskriver modellen for Narvéardssamverkan i Sodra Alvsborg.
Narvardssamverkan ska ge mervéarde for befolkningen och underlatta ansvarsfordelning och
samverkan mellan huvudmannen. | olika grupper omhéndertas fragor som beror samverkan
mellan kommunerna och Véstra Gotalandsregionen (VGR). Interna fragor inom
kommunen/kommunerna och mellan olika vardgivare inom VGR hanteras i andra

moteskonstellationer.

Avtalet géller under perioden 2022—-2025. Senast tolv manader innan avtalstiden I6per ut har
parterna mojlighet att sdga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt upp avtalet forlangs det
med tva ar i taget. Vid vasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ till
en dversyn tas av det Delregionala politiska samradsorganet.

2. Huvudmannens uppdrag

Grunden for respektive huvudmans uppdrag finns reglerat i lagar, forfattningar, avtal,
overenskommelser och politiska beslut.

VGR och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar for hela befolkningen.
Samverkansarbetet ska sdkra och leda till att gemensamt ansvar tas for invanarna bade pa
regional, delregional och lokal niva.

Narvardssamverkan i S6dra Alvsborg omfattas av vard och omsorg, socialtjénst, regional och
kommunal halso- och sjukvard, forskola, skola, elevhélsa, tandvard samt halsoframjande och

forebyggande omraden.

Medverkar gor ocksa Sodra hélso- och sjukvardsnamnden som har ansvar for bestallning,
upphandling och uppfdljning av de verksamheter som finansieras av VGR och Borasregionen
Sjuhdrads kommunalférbund som samordnar kommunerna.

3. Inriktning och mal

| vart gemensamma arbete stalls stora krav pa samordning och arbetssatt som skapar tydlighet,
vilket leder till forbattrad patientsakerhet och tidsvinster. Vi ska skapa en samverkanskultur
med tillit som grund och nyttja kraften som samverkan ger.

Malbild for Narvardssamverkan
Med tillit, dar vardgivarna arbetar tillsammans kring invanarnas behov, bygger Narvardssamverkan
Sodra Alvsborg en samverkan som skapar mervarde och trygghet i vardévergangarna.

Mal for Narvardssamverkan

Befolkningsperspektiv

En valfungerande Narvardssamverkan bidrar till att invanarna far tillgang till halso- och
sjukvard och omsorg pa lika villkor. Samverkan ska for den enskilde invanaren leda till sakra
vardévergangar och jamlik vard.
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Verksamhets- och organisationsperspektiv

Narvardssamverkan ska leda till effektiva vardprocesser utforda pa ratt vardniva. Dialog kring
ansvarsfordelning och utvecklingsbehov bor leda till 6kad forstaelse, kunskapsutveckling och
samverkan mellan huvudmannen.

4. Styrning och struktur for samverkan

Narvéardssamverkan i Sodra Alvsborg sker pa politisk-, férvaltnings- och verksamhetsniva.
Malet med samverkan &r att 6ver huvudmannagranserna gemensamt ansvara for att sakerstélla
invanarnas behov av samordnade insatser. | styrning och struktur ingar arbete med
fortydligande och ansvarsfordelning utifran andrad lagstiftning, 6verenskommelser, strategier
och rekommendationer som paverkar huvudmannen.

Gemensamma malséttningar, handlingsplaner, utvarderingar och arbetet med
avvikelsehantering ar exempel pa arbetssatt for att komma till ratta med brister i
vardsamverkan. Framgangsfaktorer i samverkansarbetet ar fungerande implementering,
spridning och delaktighet vilket i forsta hand sker i respektive linjeorganisation.

Delregionalt politiskt samrad (DPS)

Delregionalt politiskt samrad tar fram vision och strategisk inriktning for Narvardssamverkan.
Parternas representanter har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kand och far
genomslag i huvudmannens uppdrag. Delregionalt politiskt samrad ger uppdrag till
Styrgruppen och Narvardskontoret. Uppfdljning och dialog kring uppdragen ska ske i
Delregionalt politiskt samrad. Delregionalt politiskt samrad traffas fyra ganger per ar.

| Delregionalt politiskt samrad ingar:
» Per kommun vald politisk representant eller utsedd ersattare.
 Presidiet for Sodra halso- och sjukvardsnamnden eller utsedd ersattare.
* Presidiet for Regionhélsan.
* Presidiet for Narhalsan.
* Presidiet for styrelsen Sédra Alvsborgs Sjukhus.
» Presidiet for styrelsen Habilitering & Hélsa.
 Presidiet for Tandvardsstyrelsen.

S6dra halso- och sjukvardsnamnden har méjlighet att ta med en tjansteperson.

Narvardskontorets representanter ar sekreterare och protokollen publiceras pa hemsidan.
Narvardssamverkans AU deltar ocksa pa Delregionalt politiskt samrad och ordférande for
Styrgrupp narvard &r foredragande.

Delregionalt politiskt samrad utser ordférande och vice ordférande for tva ar i taget.
Ordforandeskapet och vice ordférandeskapet alternerar mellan kommun och VGR.
Huvudregeln ar att vice ordférande efter tva ar blir ordférande och en ny vice ordférande
valjs.

Presidium

Presidiet bestar av det Delregionala politiska samradets ordférande och vice ordférande och
de bereder arenden till det Delregionala politiska samradet.
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Narvardskontorets representant ar sekreterare.

Styrgrupp

Styrgruppen arbetar pa uppdrag av det Delregionala politiska samradet. Styrgruppen hanterar
av Narvardskontoret anmalda och beredda &renden och fattar beslut. Styrgruppen kan vid
behov starta uppdragsgrupper och besluta om specifika tidsbestdmda uppdrag.

Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for hantering av resultat och implementering
av tagna beslut i respektive linjeorganisation.

| Styrgruppen ingar representant for SAS, Habilitering & Halsa, Vardcentral privat,
Vardcentral offentlig, Rehab privat, Rehab offentlig samt representant fran varje kommun.
Tandvard och bestalld priméarvard adjungeras till styrgruppen. Borasregionen Sjuhéarads
kommunalférbund och Koncernkontoret VGR har en representant vardera, men har ingen
rostratt.

En av Narvardskontorets representanter ar sekreterare och protokollen publiceras pa
hemsidan.

Styrgruppen utser ordforande och vice ordférande for tva ar i taget. Ordférandeskapet och
vice ordforandeskapet alternerar mellan kommun och VGR.

Ordférandens uppgift ar att leda styrgruppens moéten och vara féredragande vid Delregionalt
politiskt samrad.

Arbetsutskott (AU)

Arbetsutskottet bestar av styrgruppens ordférande och vice ordférande. Arbetsutskottet bestar vidare
av en representant ifrdn kommunen, en ifrén primarvard och en ifrdn SAS (sammanlagt max tre
personer). AU bereder &renden till styrgruppen.

Narvardskontorets representant ar sekreterare.

Uppdragsgrupp

Uppdragsgrupp kan bildas da fragan inte kan eller bor omhandertas i de lokala
ledningsgrupperna. Uppdragsgrupper kan variera i storlek och sammanséttning beroende pa
uppdrag. Kommun, primarvard och specialistvard ska dock vara representerade i samtliga
uppdragsgrupper. Uppdrag ges av styrgruppen och de ska vara tydliga och tidsbestamda. Alla
uppdragsbeskrivningar ska utga fran ett helhetsperspektiv, eftersom malgrupperna kan
Overlappa varandra.

| uppdraget ingar aterrapportering till styrgruppen och att ta fram forslag till plan for
resultatspridning, eventuell implementering och uppf6éljning. Uppdragsgrupperna ska ha
brukarmedverkan dar det ar mojligt. Styrgruppen och respektive huvudman ansvarar for
vidare hantering av resultatet. Uppdragsgruppens minnesanteckningar mailas till
Narvardskontoret for publicering pa hemsidan. Uppdragsgrupper kan vara aktiva, vilande eller
avslutas efter uppdragets slutférande.
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Spridningskonferens

Avrligen fattas beslut gallande arrangemang av spridningskonferens med aktuellt tema.
Narvardskontoret ansvarar for organisation och administration.

Narvardsomrade

Narvardsomradena utgor grunden for vardsamverkansarbetet. Samverkan ska ske pa lednings-
och verksamhetsniva. Varje kommun utgor ett narvardsomrade, med en lokal ledningsgrupp.

Lokal ledningsgrupp for Narvardssamverkan

De lokala ledningsgrupperna har ett stort ansvar for samverkan pa lokal niva. Kommunen
ansvarar for ordférandeskapet och kallar till moten. Ordférande i den lokala
ledningsgruppen &r representant i Styrgrupp narvard och ansvarar for att beslut och
information fran Styrgrupp narvard omhandertas i den lokala ledningsgruppen.

Arbetet ska ske utifran ett problemorienterat och forbattringsinriktat arbetssatt och kan utga
fran exempelvis patientberéattelser, avvikelser och goda exempel. Ledningsgruppen bestar av
representanter fran kommun, primarvard och specialistvard, vilka ska ha mandat att fatta
beslut och fora tillbaka fragor till sin organisation for atgard. Antalet personer i
ledningsgruppen kan variera och sammansattningen utéver ovanstaende bestams lokalt, till
exempel ar folkhélsa, tandvard, rehab och skola viktiga parter i det lokala arbetet. Protokoll
ska skrivas och mejlas till Narvardskontoret for publicering pa hemsidan.

Dialog kring forandringar i form av arbetssétt, lagstiftning eller andra forutsattningar som
paverkar samarbetet bor ske kontinuerligt. Fragor som inte kan l6sas pa lokal niva lyfts till
Narvardskontoret, som gor en bedémning om var fragan kan/bor hanteras. Lokala
ledningsgrupper, 6ver kommungranserna, kan ga samman och skapa gemensamma lokala
arbetsgrupper.

Lokal arbetsgrupp

Arbetsgrupper pa lokal niva startas och avslutas av den lokala ledningsgruppen. Fragestallning
och tidsram ska vara beskrivet i en uppdragshandling. De lokala arbetsgrupperna arbetar med
forbattringsfragor och rapporterar till lokala ledningsgruppen. Brukarmedverkan &r en viktig
del i de lokala arbetsgruppernas arbete.

Narvardskontoret

Som stod for Narvardssamverkan finns ett kontor med uppdrag att koordinera, stddja,
omvarldshevaka, bereda arenden och félja upp samverkan inom olika grupper. Pa
Narvardskontoret arbetar koordinator och samordnare. Mojlighet att anstalla tillfalliga
projektledare och/eller forandra ordinarie uppdrag for tjanstemén i kommun och VGR finns.
Medarbetarna arbetar pa uppdrag av Delregionalt politiskt samrad och Styrgrupp narvard.
Narvardskontoret ska ha ett opartiskt forhallningssatt gentemot huvudmannen. Borasregionen
Sjuhérads kommunalférbund har arbetsgivaransvaret.

5. Ekonomi

Narvardssamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for
detta ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for Narvardskontoret.
VGR betalar 50 procent och kommunerna 50 procent av kostnaderna, baserat pa
befolkningsmangd den 1 juli férgaende ar.
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Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel komma att sokas for att
finansiera gemensamma utvecklingsprojekt inom ramen for Narvardssamverkan Sodra
Alvsborg.

6. Uppfoljning
Delregionalt politiskt samrad respektive Styrgrupp narvard ansvarar for uppfoljningen av
arbetet som gors inom ramen for Nérvardssamverkan Sédra Alvsborg.
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E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2021-12-01
Sandra Siljo DNR SN 153/2021 7781
Sid 1 av 2

Revidering av reglemente for kommunala pensionars- och
funktionshindersradet

Sammanfattning

Forvaltningen fick 1 uppdrag av socialndmnden 2021-11-23 att ta fram forslag pa dndringar
av reglementsbestimmelser for lokala pensionédrs- och funktionshinderrddet, Herrljunga
som hanterar en delning av radet samt fortydligar processen for rddet som remissinstans.
Vid mdte med Kommunala pensionérs- och funktionshinderradet i Herrljunga 2021-09-23
noterades foljande: ’Stefan Romer, ordférande FUB samt Christina Bernehéll, FUB
informerar om hur samverkan sker med FUB i Alingsés och Vérgérda, dven i Lerum. Dar
har man utvecklat goda samarbets- och dialogformer och man 6nskar fa samma utveckling i
Herrljunga kommun. Man efterfragar en forbittrad och djupare dialog dir de ges mojlighet
att fa framfora sina asikter 1 ett tidigare skede, jamfort med nuvarande KPFR.”

Fran socialforvaltningen ses ockséa behov av att utveckla dialog- och samarbetsformer med
organisationerna och da dven initiera fler brukarorganisationer for andra malgrupper till
samverkan. Socialférvaltningen ser ocksa behovet att involvera fler férvaltningar inom
kommunen i dialogen med brukarorganisationerna.

Fran PRO och SPF "pétalas att rddets funktion som remissinstans behdver forbéttras.
Samtliga deltagande parter enas att foresla en delning av kommunala pensionérs- och
funktionshinderrddet till ett pensionérsrad och ett funktionshinderrad samt att det kan
utvecklas andra samarbetsformer for vissa fragor.”

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-12-01
Socialndmnden § 151/2021-11-23
Reglementsbestimmelser for lokala pensionérs-och lokala funktionshinderradet (KS
193/2014 101) Faststdlld 2015-09-08.
Forslag pa reviderad Reglementsbestimmelser for lokala pensionidrsrddet och lokala
funktionshinderradet, Herrljunga kommun (KS 193/2014 101) Reviderad 2021-11-23

Forslag till beslut

- Socialndmnden star bakom en delning av det kommunala pensionérs- och
funktionshindersradet till tvé rdd och godkanner forslag till revidering av
reglementsbestdmmelser.

- Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen att ge sin forvaltning i uppdrag att se dver
hur processerna for remiss- och referensuppdrag samt samrad ska se ut for hela
kommunen.

- Socialndmnden foresldr kommunfullmiktige att faststélla reviderade
reglementsbestimmelser enligt forslaget.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sandra Sélj6
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen, Kommunfullméktige
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E HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2021-12-01
Sandra Siljo DNR SN 153/2021 7781
Sid3 av 2

Bakgrund

Det lokala kommunala pensiondrs- och funktionshinderrddet i Herrljunga har funnits i sin
nuvarande form sedan 2015. Det nuvarande reglementet &r till viss del foraldrat och
behover uppdateras. I géllande reglemente &r nuvarande radets ordforande tillika
socialndmndens ordforande. Rédets vice ordforande ér tillika socialndmndens vice
ordforande. Rédet bestar vidare av en ledamot frdn kommunstyrelsen och en ledamot frén
tekniska nimnden samt socialchef.

Bildningsndmnden har inte haft nagon ledamot med trots att pensionérs- och
funktionshinderfragorna rér bdde samhillsbyggnad och bildning.

Det har under en ldngre tid funnits ett starkt onskemal fran deltagande aktorer att dela upp
rddet 1 tva separata rdd samt lyfta raden till en kommunangeldgenhet och inte bara en
angeldgenhet for socialforvaltningen. I en sadan dialog finns utrymme att involvera raden i
pagaende och kommande arbete i alla forvaltningarna.

Genom revidering av reglementet fordndras ocksé syftet med radet varav socialndmnden
foreslar att kommunstyrelsen utreder hur processer for remiss- och referensuppdrag samt
samrdd ska se ut for hela kommunen.

Motivering av forslag till beslut

Alla parter som idag deltar pa det kommunala pensionérs- och funktionshinderradet ar
overens om att en delning av radet till tva separata rad dr onskvirt. En delning mdojliggér en
tydligare agenda for respektive malgrupp och en forbéttrad dialog med kommunens alla
forvaltningar. Revideringen av reglementet tydliggér uppdragen for raden.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 15

2021-11-23

SN § 151 DNR SN 153/2021 7781

Uppdrag géllande revidering av reglemente for lokala
pensionirs- och funktionshindersradet

Sammanfattning
Vid sammantride for Kommunala pensionérs- och funktionshinderrddet (KPFR)
i Herrljunga 2021-09-23 noterades foljande i protokollet:

Stefan Romer, ordfsrande FUB samt Christina Bernehill, FUB informerar om hur samverkan
sker med FUB i Alingsas och Vargarda, dven i Lerum. Dér har man utvecklat goda samarbets-
och dialogformer och man 6nskar f4 samma utveckling i Herrljunga kommun. Man efterfragar
en forbittrad och djupare dialog dér de ges mojlighet att fa framfora sina &sikter i ett tidigare
skede, jamfort med nuvarande KPFR. Frén verksamheten ses ocksa behov av att utveckla
dialog- och samarbetsformer med organisationerna och d dven initiera fler
brukarorganisationer for andra malgrupper till samverkan. Fran PRO och SPF pétalas att radets
funktion som remissinstans behover forbittras. Samtliga deltagande parter enas att foresld en
delning av kommunala pensionérs- och funktionshinderradet till ett pensionérsrad och ett
funktionshinderrdd samt att det kan utvecklas andra samarbetsformer for vissa frdgor.

Presidiet foreslar dérfor att forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pa
indringar av reglementet for lokala pensionérs- och funktionshinderradet, som
hanterar en delning av ridet samt fortydligar processen for ridet som
remissinstans.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i drendet daterad 2021-11-11

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

o Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pa dndringar av
reglementsbestimmelser for lokala pensionérs- och
funktionshindersradet, Herrljunga, som hanterar en delning av radet samt
fortydligar processen for radet som remissinstans.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Socialnémndens beslut
1. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram forslag pé &ndringar av
reglementsbestimmelser for lokala pensionirs- och funktionshindersradet,
Herrljunga, som hanterar en delning av radet samt fortydligar processen for
radet som remissinstans.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

= |
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Inriktning

Kommunfullméktige har faststéllt vision, dvergripande mal och inriktningsmal for styrelse, bolag,
stiftelse och samtliga ndamnder i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommuns vision dr: VAGA-VILJA-VAXA.
Kommunens 6vergripande strategiska mal ar det ska finnas 10 000 invanare i kommunen ar 2020.
Herrljunga kommun har antagit foljande inriktningsmal:

Herrljunga kommun

- &r en kommun dér det &r gott att leva!

- dr en langsiktigt hallbar kommun!

- har en tydlig och vidlkomnande VI-kédnsla!

- har ett dynamiskt och lokalt férankrat néringsliv!

- har en vilskdtt kommunal ekonomi!

- arbetar i enlighet med det personalpolitiska programmet

Den kommunala verksamheten utgoér en gemensam organisation fér medborgarna och ska vara
behjilpliga for dem som bor och verkar 1 var kommun. Detta forutsitter att en god samverkan sker sévél
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instéllning skall genomsyra all verksambhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullmaéktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och ndmnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
niamnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for ndmnderna, géller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dértill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionérs- och funktionshinderrédet &r till sin funktion ett rdd och har ej funktion likstéllt med
namnd.

Syfte

Pensionérs- och funktionshinderrédet skall vara ett organ for samréad fore beslut och dmsesidig
information mellan kommunen/socialndmnden och foretradare for riksorganisationer for pensionarer och
personer med funktionsnedsittning representerade i kommunen.

Radet skall behandla olika samhéllsinsatser som beror pensionérer och personer med
funktionsnedsittning som grupp i samhéllet, framlagga forslag till forandringar av dessa.

Rédet dr en viktig kanal for de pensionérer och personer med funktionsnedséttning i samhallet, vilka i
hog grad omfattas av kommunens beslut.

Rédet har som remiss- och referensorgan inte stdllning som kommunal nimnd eller styrelse.
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Verksamhetsomrade/arbetsuppgifter

Rédet skall organiseras for hela kommunen.

Socialndmnden ska darfor i alla forekommande drenden samrada fore beslut, informera om sin
verksamhet, planerade forandringar samt resultatet av olika dtgiarder som har eller kan fa aktualitet for
kommunens pensionérer och personer med funktionsnedséttning.

Pensiondrer och personer med funktionsnedséttning blir harigenom i hog grad delaktiga i
samhéllsutvecklingen.

Rédet har foretrddesvis foljande arbetsuppgifter;

a) forstirka inflytandet i alla frigor som giller édldre

b) verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i nimndens verksamhetsplanering,
c) kan initiera nya pensiondrsfragor i Socialnimnden

d) skall vara remissorgan i fragor som berdr pensiondrerna

e) skall vara ett forum for kunskapsspridning

Socialndmnden ska informera radet om planer och fordandringar i samhéllsinsatsernas utformning och
organisation i frigor som berdr pensionirer och personer med funktionsnedséttning och ddrmed inhdmta
synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter och forslag kan paverka drendets handlaggning i ndmnd
och forvaltning. Dirigenom ges pensionirer och personer med funktionsnedséttning storre delaktighet i
samhéllsutvecklingen.

Representanter for pensionédrerna och personer med funktionsnedséttning har i rddet mojlighet att aktivt
arbeta for forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga
anpassningar av det serviceutbud som deras mojligheter till en god livskvalitet.

Rédet behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Sammansattning

Kommunens fortroendevalda i radet skall representera de kommunala ndmnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionérer och personer med funktionsnedséattning.

Ledamdéter i radet skall representeras genom foretradare for pensionérs- och funktionshinder-
organisationer av riksomfattande karaktar, Oppna for alla.

Socialndmnden faststdller antalet ledaméter fran pensionérs- och funktionshinderorganisationerna
samt erséttare for dessa, vilka ska ingd i radet.

Pensionérs- och funktionshinderorganisation som ingar i radet ska utse ledamoter och ersittare.
Vid varje ny mandatperiod bor socialndmnden svara for utbildning av samtliga ledamdéter i radet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionédrers och
personer med funktionsnedsattnings intressen kan nér sirskilda skél foreligger inbjudas att delta i radets
overlaggningar. Representanter for 6vriga samhéllsorgan kan ocksa inbjudas till radet f6r information,
diskussion eller samrad. Radet bor vidare ges mojlighet att tréffa andra fortroendevalda och anstéllda.
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Organisation och arbetsformer
Rédets ordforande ér tillika socialndmndens ordforande. Réadets vice ordférande ér tillika socialndmndens
vice ordforande.

Rédet bestér vidare av en ledamot fran kommunstyrelsen och en ledamot fran tekniska ndmnden samt
socialchef.

Radet kan 6verlata vissa funktioner till ett arbetsutskott, som utses inom radet. I bradskande fall kan
arbetsutskottet avge yttrande i radets stille.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Rédet ar ett remiss- och referensorgan. Radet behdver inte ha enhetlig uppfattning och regleras inte av
kommunallagens bestimmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Rédet skall sasmmantrdda minst fyra ganger per ar, varav ett sammantrade skall héllas i anslutning till
kommunens budgetbehandling.

Extra sammantrade skall hédllas om ordforande eller mer &n hélften av radets ledaméter begér det.
Datum for sammantradesdagar skall faststéllas vid arets borjan.

Rédets stéllningstaganden skall redovisas genom protokoll efter varje sammantréde och delges radets
ledamoter, kommunstyrelsen, socialndmnden samt 6vriga berérda ndmnder. Alla forslag och yrkanden
som framkommer skall redovisas.

Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag skall
delges ridets ledamoter 14 dagar innan sammantrédet, 1 sd god tid och pé sédant sitt att
vidareinformation och beredning underléttas.

For att fa en bredare forankring skall socialndmnden arrangera en sérskild konferens vartannat ar.
Dirigenom ges radet mojlighet att samla ocksa andra organisationer med verksamhet for dldre och
funktionsnedsatta, exempelvis bildningsforbund och studieorganisationer samt andra huvudmans
foretrddare liksom enskilda personer med intresse for radets uppgifter.

Ekonomi

Ekonomiska erséttningar &r reglerat i faststéllt arvodesreglemente for Herrljunga kommun géller.

Andring av reglementet

Andring av detta reglemente kan initieras av radet, socialndimnden eller kommunstyrelsen.

Faststallelse

Reglemente for Lokala Pensionérs- och funktionshinderrad skall faststéllas av kommunfullméaktige.

Utbildning

Ledaméter och erséttare i rddet skall erhalla utbildning anpassad till radets arbetsuppgifter minst en gang
under verksamhetsaret.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 2015-09-08.



Arende 10

DIARIENUMMER: KS 193/2014 101
FASTSTALLD: 2015-09-08.
VERSION: 1

SENAS T REVIDERAD: 2021-11-23
GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Dokumentet géller for lokala pensiondrsradet och lokala funktionshinderradet

M

e
HERRLJUNGA KOMMUN Voga w%y vémow!



Arende 10

Inriktning

Den kommunala verksamheten utgoér en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsitter att en god samverkan sker savél
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instdllning skall genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullméktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och ndmnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende overgripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for ndmnderna, géller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dértill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionérsradet och funktionshinderradet ér till sin funktion ett samverkansrad och har ej
funktion likstillt med ndmnd.

Syfte

Pensionérsrddet och funktionshinderrédet skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer och
kommunens forvaltningar. For att pa basta sitt omhénderta fragor och skapa en god dialog sker
pensiondrsradet som ett enskilt mote och funktionshinderradet som ett enskilt mote. Raden leds av
kommunstyrelsens ordférande.

Pé pensionédrsradet deltar fran kommunen socialchef, samhallsbyggnadschef och verksamhetschef for
vard- och omsorg.

Péa funktionshinderrddet deltar fran kommunen socialchef, bildningschef, samhéllsbyggnadschef samt
verksamhetschef for socialt stod.

Réden é&r ett informationsutbyte mellan kommunens forvaltningar och foretriddare for
brukarorganisationer och riksorganisationer.

Verksamhetsomrade/arbetsuppgifter

Rédet skall organiseras for hela kommunen.

Alla forvaltningar ger pé rdden informera om sin verksamhet, planerade fordndringar samt resultatet av
olika &tgérder som har eller kan fa aktualitet for kommunens pensionédrer och personer med
funktionsnedsattning. Pensionérer och personer med funktionsnedséttning blir hdrigenom i delaktiga i
samhéllsutvecklingen i kommunen.

Réden har foretradesvis foljande arbetsuppgifter;

a) Forstirka inflytandet i frigor som géller dldre

b) Forstirka inflytandet 1 fragor som géller personer med funktionsnedséttning

c) Verka for att pensiondrernas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering

d) Verka for att funktionsnedsattas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering
e) Brukarorganisationen kan initiera nya fragor i kommunen

f) Raden é&r ett forum for kunskapsspridning
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Kommunen informerar rdden om planer och férdndringar i samhéllsinsatsernas utformning och
organisation i fradgor som berdr malgrupperna.

Kommunen kan ddrmed inhdmta synpunkter i tidigt skede. Déarigenom ges malgrupperna delaktighet i
samhéllsutvecklingen.

Representanter kan ge forslag till lampliga anpassningar av det serviceutbudet.

Réden behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Sammansattning

Kommunens fortroendevalda i rdden skall representera de kommunala ndmnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionérer och personer med funktionsnedsittning.

Ledamoter i raden skall representeras genom foretrddare for pensionérs- och funktionshinder-
organisationer.

Kommunstyrelsen faststéller antalet ledamoter fran pensiondrs- och funktionshinderorganisationerna
samt erséttare for dessa, vilka ska ingd i raden.

Pensionérs- och funktionshinderorganisation som ingar i raden ska utse ledamoter och erséttare.
Vid varje ny mandatperiod bér kommunstyrelsen svara for utbildning av samtliga ledaméter i radet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionédrers och
personer med funktionsnedsattnings intressen kan nér sirskilda skél foreligger inbjudas att delta i radets
overldggningar. Representanter for Gvriga samhallsorgan kan ocksa inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad.

Organisation och arbetsformer
Rédets ordfoérande ar tillika kommunstyrelsens ordférande. Radets vice ordforande ar tillika
kommunstyrelsens vice ordforande.

Pensionirsradet bestar av en ledamot fran socialndmnden, en ledamot fran tekniska nimnden samt
socialchef, samhéllsbyggnadschef och verksamhetschef for vard- och omsorg

Funktionshinderradet bestar av en ledamot fran socialndmnden, en ledamot fran bildningsndmnden, en
ledamot fran tekniska nimnden samt socialchef, bildningschef, samhéllsbyggnadschef, verksamhetschef
for socialt stod samt elevhilsovardschef.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Rédet skall sammantrdda minst fyra gdnger per ér, varav ett sammantrade skall hallas i anslutning till
kommunens budgetbehandling.

Datum for sammantradesdagar skall faststéllas vid &rets borjan.

Protokoll skall foras vid varje sammantrdde och delges radets ledamdter, kommunstyrelsen,
socialnimnden, bildningsndmnden och tekniska ndmnden.
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Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag skall
delges radets ledamoter 14 dagar innan sammantrédet, 1 s& god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Ekonomi

Ekonomiska erséttningar &r reglerat i faststéllt arvodesreglemente for Herrljunga kommun géller.

Andring av reglementet

Andring av detta reglemente kan initieras av radet, kommunstyrelsen eller dvriga deltagande nimnder.

Faststallelse

Reglemente for lokala pensiondrsradet och for lokala funktionshinderradet skall faststéllas av
kommunfullméktige.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 2022-01-01.
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