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Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG
Torsdagen den 2 december 2021 kl. 13.00-15.00

Via Teams

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld

For LR Anneli Johansson

Lararforbundet Camilla Strom
Katarina Olvebo

For DIK

For Vardforbundet

For Vision

For Kommunal

Ovriga nirvarande: Erik Thaning / Utvecklingsledare, Birgitta Fredriksson / Handliggare
Charlotte Gustafsson / HR, Gabrielle Ek / Controller.

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hélsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregiaende protokoll
Protokollen finns i kommunens vaxel for signering och péskrift.

§ 3. Information:

- Vara verksamheter
Rekrytering for ny rektor till Horsby &k 4-6 pagér. I 6vriga verksamheter ar
personalsituationen stabil.

- Coronapandemin

I dagslaget har vi ingen aktuell smittsparning. Uppmaning till alla verksamheter, pAminn om
att fortsatt folja riktlinjer kring symtom, hygien och avstand.

Vaccinationerna av eleverna pa Altorpskolan har hanterats mycket foredomligt.

- Bésta skolkommun — i Lararférbundets rankning fick Herrljunga kommun plats 130 av 290
kommuner. Vart bésta resultat som utmarker sig dr inom resurstilldelning samt fullfoljda
studier i gymnasiet.

§ 4. Bildningsnimndens handlingar till sammantradet 6/12
Foljande drenden ingar 1 Bildningsndmndens kallelse till den 6 december 2021

- Redovisning av verksamhetsuppfoljning av Innerby forskola

- Redovisning av verksamhetsuppfoljning for Horsby F-3

- Manadsuppfoljning per 2021-10-31 avseende bildningsndmndens budgetanpassning

- Risk- och konsekvensanalys utifrdn budget och verksamhetsplan 2022

- Foréndring av oppettider pa biblioteket i Ljung

- Beslut om bidrag till enskild huvudman — Forédldrakooperativet Paskliljan (Forskolan
Péskliljan)
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Beslut om bidrag till enskild huvudman — Tallkotten i Ljung ekonomisk férening
( Tallkottens forskola)

Beslut om bidrag till enskild huvudman — Forskolan 1 Ur och Skur Igelkotten i
Herrljunga ekonomisk férening

Beslut om bidrag till enskild huvudman — Svenska kyrkan Herrljunga pastorat
(Knattebo pedagogisk omsorg)

- Kvalitetsrapport avseende maluppfyllelse for grundskola, grundsérskola och
fritidshem for lasaret 2020/2021

- Startbeslut for projekt Altorpskolan

- Information om pagéende byggprojekt

- Revidering av Skolskjutsreglerna

- Programutbud pa Kunskapskillan ldsaret 2022/2023

§ 5. Arbetsmiljo — SAM-arshjul

HOK -21

Forslag pa rutin gillande avstimningsperioder redovisas. FSG fattar beslut om att
implementera rutinen med nagra fa justeringar i forslaget. Se bilaga 1 for beslutat
underlag. Till hanteringen av handlingsplanen tillkommer att avstimningsperioderna
infor ndstkommande ldsdr informeras under viren 1 FSG. Eventuella lokala avvikelser
informeras pd LSG-niva senast innan ferieperiodens start. Rektor informerar senast vid
lasérsstart sin personal om hur perioderna ser ut under ldsaret. Anvindning av
handlingsplan é&r frivillig och anvinds vid behov.

Nista arbetsomrade inom HOK -21 #r 16nebildning. Arbetsgrupp utses av
Bildningschef.

Kom-KR

I och med den kommundvergripande sammanstéllning som genomfors géllande medel
fran Omstéllningsfonden foreslar arbetsgivaren att forvaltningen ska 6nska medel {or
tvd specifika utbildningsinsatser: kompetensutbildning inom NPF framst riktat till
elevassistenter/ldrarassistenter samt kompetensutveckling for modersmaélslérare inom
aktuella laroplaner. De fackliga organisationerna har inget att invdnda mot
arbetsgivarens forslag.

Medarbetarenkéten

Presenteras troligtvis i mitten av januari.

§ 6. Ekonomi

Budgetarbetet i enheterna

Bildningsndmndens prognos for helar per 31/10 visar en forvintan om ett resultat i
enlighet med budget. Forvaltningen planerar att genomfora ett antal korta interna
utbildningar for att sttta chefernas arbete med anpassade budgetramar.



Meddelande 1

- Risk och konsekvensanalyser
Ar upprittade for flertalet av enheterna.

§ 7. Ovriga fragor

Dialog kring fordndringar kring bilpoolen.

Dialog kring dokumentet gillande fragor och svar inom forskolan. Se 6ver formulering i
ledningsgruppen / rektorer forskolan.

Viér riskbedomning kring smittsparning och anvéndning av visir kvarstar. Kommer tydligare
och nya restriktioner frain FHM uppdateras véra riktlinjer och rutiner.

§ 9. Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och avslutade motet.

Nasta mote i FSG
20 januari 2022

Herrljunga 2021-12-02

Vid protokollet

Birgitta Fredriksson

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld

2021-12-02
Lararforbundet LR
Camilla Strom Anneli Johansson

2021-12-02 2021-12-02





