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1. Inledning 
 

Denna policy initierades som en del i arbetet med kommunens Klimatlöften inom ramen för Klimat 2030 
år 2021.  

1.1 Syftet med dokumentet 
Riktlinjerna ska bidra till en trygg och säker arbetsmiljö samt minska de negativa effekterna på 
folkhälsan, minimera miljö- och klimatpåverkan, skapa förutsättningar för ett trafiksäkert, kostnads- och 
resurseffektivt resande och värna om Herrljungas kommuns varumärke.  

1.2 Avgränsningar 
Policyn gäller inte förtroendevaldas resor till och från sammanträden/förrättningar inom kommunen.  

Policyn gäller inte för resor till och från arbetet, dock uppmuntras anställda och förtroendevalda att gå, 
cykla, samåka eller åka kollektivt. Därför erbjuder Herrljunga kommun: 

• tillgång till cykelparkeringar och cykelkartor 
• duschmöjligheter 
• tillgång till tidtabeller för kollektivtrafik 
• möjlighet för anställda att köpa Västtrafiks resekort (årskort) med avdrag från din lön under tolv 

månader. 

2. Allmänna bestämmelser 
 

1. Möten och resor ska planeras i så god tid som möjligt. 
2. Digitala möten kan vara ett alternativ till fysiska möten och i första hand ska bedömning göras 

om mötet är lämpligt att hållas digitalt. Om en resa är nödvändig, föregå med gott exempel och 
välj färdsätt med låg miljöbelastning.  

3. När Herrljunga arrangerar möten, konferenser, studiebesök o dyl. ska lokalisering och tider 
anpassas till kollektivtrafiken. 

4. Vid bedömning av restiden ska tiden för resan, väntetider under resan, tid för parkering, gångtid 
och väntetid mellan ankomst och mötets början inkluderas.  

5. Vid bokningar och resor ska gällande styrdokument, riktlinjer och avtal följas. 
6. Vid bokning av resor och hotell ska den av kommunen upphandlade resebyrån användas. Vid 

bokningar bör boende som har en hög miljöprofil eftersträvas. 
7. Privata betalkort med bonuspoäng ska inte användas i tjänsten. 
8. Egen bil i tjänsten krävs inte i Herrljunga kommun. Vid behov av bilresor ska den kommunala 

bilpoolen användas. Undantag godkänns av närmaste chef. Frågor som rör till exempel sparsamt 
körsätt regleras i andra styrdokument.  

9. Samåkning uppmuntras men kommunen har inget samåkningssystem. 
10. Inköp och beställning av varor ska samordnas för att minska antal transporter. 



3. Ansvarsfördelning och uppföljning 
 
Policyn ska följas upp varje år i samband med nämndernas och bolagens årsredovisning. 

Samtliga förvaltningar och helägda kommunala bolag har ansvar att i den årliga årsredovisningen 
redovisa till respektive nämnd uppföljning av efterlevnad av resepolicyn i enlighet med framtagna 
indikatorer.  

Samtliga chefer ansvarar för att förankra policyn och dess tillämpningsanvisningar i sin verksamhet på 
sådant sätt att de efterlevs. 

Samtliga medarbetare och förtroendevalda har ansvar att följa resepolicyns bestämmelser. 

Förvaltningarna och bolagen har ansvar för att skapa möjligheter till hållbart resande, bland annat genom 
att tillhandhålla 

• Tjänstecyklar, hjälm, regnkläder och reflexvästar 
• Kollektivtrafikkort för resor i tjänsten 
• Upphandlad resebyrå för hjälp med bokningar av flyg, hotell och dyl. 
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