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1.

Inledning

Denna policy initierades som en del i arbetet med kommunens Klimatléften inom ramen fo6r Klimat 2030

ar 2021

1.1 Syftet med dokumentet

Riktlinjerna ska bidra till en trygg och sdker arbetsmiljo samt minska de negativa effekterna pa
folkhélsan, minimera miljo- och klimatpaverkan, skapa forutsattningar for ett trafiksdkert, kostnads- och
resurseffektivt resande och viarna om Herrljungas kommuns varumérke.

1.2 Avgransningar
Policyn géller inte fortroendevaldas resor till och fran sammantriaden/forrattningar inom kommunen.

Policyn géller inte for resor till och fran arbetet, dock uppmuntras anstillda och fortroendevalda att ga,
cykla, saméka eller dka kollektivt. Darfor erbjuder Herrljunga kommun:

9.
10.

tillgéng till cykelparkeringar och cykelkartor

duschmojligheter

tillgéng till tidtabeller for kollektivtrafik

mdjlighet for anstillda att kopa Vésttrafiks resekort (arskort) med avdrag fran din 16n under tolv
ménader.

Allmanna bestammelser

Moten och resor ska planeras i s& god tid som mgjligt.

Digitala méten kan vara ett alternativ till fysiska m&ten och 1 forsta hand ska bedomning goras
om motet dr lampligt att hallas digitalt. Om en resa dr nodvéndig, forega med gott exempel och
vélj fardsétt med 1&g miljobelastning.

Nar Herrljunga arrangerar moten, konferenser, studiebesdk o dyl. ska lokalisering och tider
anpassas till kollektivtrafiken.

Vid beddmning av restiden ska tiden for resan, véntetider under resan, tid for parkering, gangtid
och véntetid mellan ankomst och métets borjan inkluderas.

Vid bokningar och resor ska géllande styrdokument, riktlinjer och avtal foljas.

Vid bokning av resor och hotell ska den av kommunen upphandlade resebyran anvandas. Vid
bokningar bor boende som har en hog miljoprofil efterstrivas.

Privata betalkort med bonuspoéng ska inte anvindas i tjansten.

Egen bil i tjdnsten krivs inte i Herrljunga kommun. Vid behov av bilresor ska den kommunala
bilpoolen anvéndas. Undantag godkénns av ndrmaste chef. Fragor som ror till exempel sparsamt
korsitt regleras i andra styrdokument.

Samakning uppmuntras men kommunen har inget samakningssystem.

Ink6p och bestéllning av varor ska samordnas for att minska antal transporter.



3. Ansvarsfordelning och uppfoljning

Policyn ska foljas upp varje &r i samband med ndmndernas och bolagens arsredovisning.

Samtliga forvaltningar och heldgda kommunala bolag har ansvar att i den érliga arsredovisningen
redovisa till respektive nimnd uppf6ljning av efterlevnad av resepolicyn i enlighet med framtagna
indikatorer.

Samtliga chefer ansvarar for att forankra policyn och dess tillimpningsanvisningar i sin verksamhet pa
sadant sitt att de efterlevs.

Samtliga medarbetare och fortroendevalda har ansvar att folja resepolicyns bestimmelser.

Forvaltningarna och bolagen har ansvar for att skapa mojligheter till hallbart resande, bland annat genom
att tillhandhalla

e Tjénstecyklar, hjdlm, regnkléder och reflexvéstar
o Kollektivtrafikkort for resor i tjansten
e Upphandlad resebyra for hjalp med bokningar av flyg, hotell och dyl.
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