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Lokala Pensiondrsradet
Sammantridesdatum: 2023-05-11

Plats: Kommunhuset, Nossan
Tid: kl. 13.00-15.00
Niérvarande:

Mats Palm, ordférande kommunstyrelsen
Carina Fredriksen, ordférande socialndmnden
Johnny Carlsson, ordférande internservicendmnden
Janne Andersson, PRO Gisene

Ulla Franzén, PRO Gésene

Ann-Marie Ulvebro, PRO Gisene

Ulla Wendel, PRO Gésene

Laila Palmén, PRO Herrljunga

Lisbeth Dalqvist, SPF Knutpunkten

Rolf Kry, SPF Knutpunkten

Sandra Siljo6, socialchef

Emil Hjalmarsson, tf samhéllsbyggnadschef
Kerstin Andersson, sekreterare

Forhinder:

Gunnar Andersson, 2:e vice ordférande kommunstyrelsen
Birgitta Larsson, PRO Herrljunga

Jan Bengtsson, PRO Herrljunga

Viola Wigertsson, PRO Herrljunga

Uno Sandfridsson, SPF Knutpunkten

Ingbrith Torstensson, SPF Knutpunkten

Susanne Johnsen, verksamhetschef Véard och omsorg

§1 Motet oppnades
Ordforanden hélsar alla vilkomna och 6ppnar métet.

§2 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststélls med foljande tilligg under punkten Svrigt:
- Farthinder pd Furulundsvégen

- Gésenegédrden

§3 Val av justerare

Kerstin Andersson informerar om att man kommer anvéinda sig av digital justering.

Ulla Wendel valdes till justerare.
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§4 Kommunstyrelsen informerar

Mats Palm informerar att det pdgar mycket budgetarbete inom kommunen just nu. Det ir ett
kérvt ekonomiskt ldge och det kommer fortsitta under de nidrmsta dren, dven om prognosen
talar for ett nagot bittre lage fran 2025. Orsakerna bakom det ekonomiska ldget 4r inte bara
inflationen, exempelvis har ett nytt avtal om pensionssystem tecknats vilket innebir okade
kostnader.

Det ekonomiska laget innebér att man ser Gver alla kostnader och intdkter, men man kan redan
nu se att det inte kommer ske ndgra nya satsningar eller ataganden. I stéllet ska man forsoka
bibehalla det man gor i sé stor utstrickning som mdjligt. Kommunen jobbar gemensamt med
ett budgetforslag vilket innebér att man kan behdva sédnka ambitionsnivén och se éver vad man
ska satsa pa.

Mats Palm informerar om att det gér bra géllande Kvarteret Lyckan. Markarbetena 4r klara och
arbetet rullar vidare. Byggnationen kommer medfora anpassande ldgenheter for bade dldre och
andra méalgrupper. Det ndrmar sig inflytt i omradet Haraberget. Byggherren dar har dven
aviserat om en snabb byggstart for etapp 2 1 form av parhusbebyggelse.

Jan Andersson fragar om det kommer ske en blockhyrning av kommunen i Kvarteret Lyckan.
Sandra Siljo forklarar att socialforvaltningen inte kommer driva ndgra trygghetsboenden och
kommer saledes inte blockhyra for det. Trygghetsboendet kommer skétas av privat aktor. Den
blockhyrning som socialforvaltningen kommer gora dér ir ligenheter for individer med
beviljad LSS.

Ulla Wendel fragar om det sker nyinflyttningar till kommunen och hur méjligheten till
byggnationer ser ut for dem. Mats svarar att man jobbar med att ta fram detaljplaner for olika
omréden och man har en fortsatt process av detta. Det kommer dock inte exploateras pd en
géng, utan man tar det stegvis med ett omrade i taget.

Rolf Kry frigar om det kommer skapas ytterligare arbetstillfdllen inom kommunen. Mats
svarar att med den utbyggnad som Pipelife gor sa kommer det skapas ett 70-tal arbetstillféllen.
Note har &ven en ambitiés process med att utdka sin verksamhet och har for avsikt att anstélla
fler s& man totalt far ca 100 personer i sin personalstyrka.

Mats beréttar att man har en befolkningsékning pa ca 15 personer hittills under aret.

§5 Socialforvaltningen informerar

Sandra Siljo informerar om det dr invigning av nya Hagen den 13 juni och alla 4r vilkomna att
. delta. Invigningen &r dppen for allmédnheten s& man fir gérna sprida detta. Nya Hagen (etapp

1) tas i bruk under september i dr. Det innebir att brukarna kommer bérja flytta in i samband
med det. Dérefter kommer Hagen (etapp 2) komma igang vilket innebdr en renovering av
gamla Hagen och att man bygger en ny avdelning for LSS. Bland annat avser man att renovera
matsalen sé att den dppnas upp och fler kan besoka den for att dta lunch.
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Under hosten kommer det ske justeringar i hur man far schemaligga for att man ska folja ett
EU-direktiv. Detta medfor att man kommer behdva se Sver personalplaneringen och bland
annat ta bort delade turer. Det kommer ocksé innebéra att kommer behdva anstilla fler och i
lingden kommer man inte kunna erbjuda alla anstillningar p4 heltid i lika stor utstrickning.

Socialforvaltningen jobbar med att se dver riktlinjerna for bistindsbedomningar for att det ska
bli rétt infor att man som brukare kan vilja vem man vill ha som utférare — kommunen eller
privat aktor.

Socialférvaltningen utreder brytpunkter inom hemtjénsten. Det innebér att man tittar pa hur
ménga timmar hemtjdnst man kan ha innan det blir mer patientsikert och mindre
resurskrivande att bo pd ett sérskilt boende. Herrljunga kommun har ett antal brukare inom
hemtjénsten som har omfattande behov vilket medfor att det ir minga timmar man dr hemma
hos brukaren och ofta behdver dubbelbemanning. Sandra informerar om att man kommer
jobba med att utveckla samverkan mellan bistindsbedémarna och de som ir utforare, detta i
syfte att man jobbar mer med att motivera de brukarna dir man kan se att de skulle ma béttre
av att bo pd sérskilt boende. Man behdver dven jobba mer med att informera om vad det
innebir att bo pa sérskilt boende och skillnaderna mellan olika boendeformer (SABO,
Trygghetsboende etc.). Sandra tydliggor att detta med brytpunkt kommer inte beréra dem som
far palliativ vard i livets slutskede eller har en temporir nedsittning som innebir ett utdkat
behov.

Bemanningen inom vérd och omsorg ser bra under sommarperioden. Det dr manga som ska f3
sin ledighet, men man har fitt in personal som ska ticka upp. Konsekvensen r att
kontinuiteten kommer sjunka under sommaren och man ska dven tiinka pa att det kommer vara
en introduktionstid for flera dd de 4r nyexaminerade eller &r nya inom yrket.

Sandra ber om hjalp med att sprida information kring vilka kostnader det innebér nér brukarna
inte avbokar sina inplanerade besok fran hemtjinsten. I Herrljunga kommun har man ca 3000
timmar i s& kallad bomtid (ej avbokade besok) vilket medfor ungefir 2 miljoner i kostnader.
Kommunen kommer ha en informationskampanj om detta, men hoppas att man kan sprida det
inom pensionarsforeningarna ocksa.

Sandra informerar om att man kommer gé Gver till inkdp online for brukare i hemtjinsten.
Férdelen dr att brukarna far vara mer involverade i sina matkdp och har méjlighet att se
butikens utbud, istéllet for att hemtjanstpersonal &ker till affiren och handlar &t brukarna efter
deras inkopslista. Inledningsvis kommer man bérja med detta for de brukarna som bor i
tatorten Herrljunga. Det man behover jobba med ér att motivera brukarna att skaffa bank-ID.

Vid forra motet med pensionérsradet lyftes frigan angdende att all personal i hemtjénsten inte
hade tjinstekort och att det medférde en otrygghet. Sandra aterkopplar att man haller pa att
dela ut tjénstekort till alla s& de kan uppvisa att de jobbar i kommunen. Skulle det vara s3 att de
vid négot tillfille glomt att ta med tjdnstekortet ut p4 ett besdk s ska de ha klader med
kommunens logga pa. Brukarna som ér oséikra kan dven lta bli att Sppna dorren och i stillet
uppmana personalen att 1dsa upp dorren. Kan personalen 6ppna det nyckelfrialdset s kan man
vara siker pd att de jobbar i Herrljunga kommun.

Sandra redogor for att man gjort flera effektiviseringar inom hemtjénsten for att minska ner
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kringtiden och 6ka tiden man dr med brukaren. Bland annat har man infort nyckelfria 14s,
trygghetskamera, trygghetslarm, och s vidare. Forvaltningen har fatt mer utford tid hos
brukaren, men man ska fortsétta jobba med effektiviseringar.

Sandra Silj6 berittar att man har ett extremt utmanade lige inom socialforvaltningen i nuléiget.
Det ar mycket fokus pa att arbete med det budgetunderskott som finns for innevarande &r. Det
ser inte mycket bittre ut for kommande ar da det finns 6kade behov och lagforindringar som
gor att man kommer fé 6kade personalkostnader. Det som kan ha en positiv forindring,
budgetmissigt, &r att det finns ett forslag om att staten kommer ta 6ver handliggningen av
personlig assistans. All handlédggning tas dd Gver av staten, men i dagsliget finns inga
indikationer pa att man kommer ta ndgra medel frdn kommunen till f6ljd av detta.

§8 Samhadllsbyggnadsforvaltningen informerar

Emil Hjalmarsson beréttar att byggnationen av Lyckan 16per pd. Man har dven
investeringsprojekten Hagen och Altorpsskolan som jobbas med. Det ska genomfGras en
forstudie om simhallen. I den kommer man titta pa vilka renoveringsbehov som finns och vilka
kostnaderna skulle bli. Nér en renovering skulle kunna bli aktuell kommer ocksd forstudien fa
svara pa.

Under sommaren kommer Storgatan fa en ny beldggning. Jan Andersson frigar om det
kommer bara vara asfalt eller asfalt och stenbeldggning. Emil svarar att han inte vet alla
detaljer, men han kan meddela att korbanan kommer vara helt i asfalt. Ulla Wendel lyfter att
det finns en sékerhetsrisk att det saknas Gvergéngsstille vid Systembolaget och bankomaten.
Emil meddelar att han tar med sig den fragan till férvaltningen.

Det finns 8 detaljplaner igang for bade industriomraden och bostadsomraden. Nybyggnationer
ar det ganska lugnt med just nu, vilket innebér att forvaltningen kan jobba mer med tillsyn. Det
handlar frimst om tomter som 4r skripiga och/eller inte skots om. Det dr oftast svara drenden
dér det finns en bakomliggande problematik i form av sjukdom, délig ekonomi etc. Det ér
fastighetsidgaren som ansvarar for atgidrderna,

Emil berittar att man haft en upphandling rorande renhéllningen. Resultatet blev att man
kommer byta entreprendr som skéter renhéllningen. Den 1 januari kommer kommunen ta dver
ansvaret for alla dtervinningsstationer och man kommer genomfora en upphandling angéende
skotsel av dessa platser. Det kommer dven bli hushallsndra dtervinning i kommunen. Man
kommer da f& nya tunnor, med olika fack. Den upphandlingen pégér just nu. Effekten av dessa
fordndringar innebdr att renhallningstaxan kommer behdva ses 6ver och det kommer troligtvis
ske en hdjning i den.

Efter senaste motet limnades det in en synpunkt angdende tillgingligheten i gymmet pa
Herrljunga sportcenter. Denna dtgérd hanterades direkt av forvaltningen och den som limnade
in synpunkten har blivit kontaktad och det har &tgardats.
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§9 Ovriga fragor

Farthinder pd furulundsvégen:

Foreningarna lyfter att det &r svért att kora rullstol 6ver det kombinerade
overgangsstillet/farthindret. Mats meddelar att det &r formedlat till dem som jobbar med gata
och park och man héller pa att titta pa detta.

Gasenegarden:
Motet efterfrdgar en uppdatering om vad som hiander med Gisenegérden. Mats forklarar att for

tillfallet hinder det inte s& mycket. Det finns ett LSS boende och hemtjénsten i Ljung utgar
frdn den platsen. Det finns 25-30 ldgenheter varav 10 stycken ir uthyrda. Dagboende och
sjukskdterskorna som finns dar kommer flytta Hagen. Det drivs ett sprakcafé dir just nu.
Jonny Carlsson berittar att internservicendmnden har varit dir och tittat pa byggnaden. Den
har en speciell planlsning med exempelvis lénga korridorer. Det som ser déligt ut &r pa
utsidan, men insidan ser béttre ut &ven om det stir en massa saker 6verallt. Problemet &r att det
ar for fa som vill bo dér. Frigorna man jobbar med nu &r vem som ska forvalta byggnaden och
vilka mdjligheter man kan se att lokalerna kan anvéndas till. Man har haft aktorer pa besok for
att se om det finns intresse att ta 6ver byggnaden, men ingen har varit intresserad.

§10 Nasta mote
Nista motestid for pensiondrsrddet dr den 12 september 14.00-16.00, lokal Nossan,

kommunhuset.
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Sekreterare Métesordforande
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