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q @ Socialnamnden

Instans: Socialnamnden
Tid: Tisdag den 24 oktober kl. 13:15
Plats: Nossan (A-sal), kommunhuset, Herrljunga

Dag for justering: Arende 1 & 2: direktjustering. Ovrigt protokoll: torsdag, 26 oktober 2023
Forslag pa justerare: Ingemar Fredriksson (M)

Samtliga drenden har beretts av socialniimndens presidium.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomliisning innan sammantridet i
enlighet med beslut pa socialnimndens sammantride den 21 maj 2013, § 60/2013.

Carina Fredriksen (S) Markus Larsson
Ordforande Sekreterare
Information:

e SN= slutgiltigt beslut fattas i socialndmnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantridet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
13.15 Sammantradets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande
Godkénnande av dagordningen Ordférande
13.20 Inldsning av drenden
13.40 1 SN Ansokan om vardnadsoverflytt enligt 6 kap 8 - VS Socialsekreterare/
§ Foréldrabalken — sekretessdrende Enhetschef BoF
13.55 2 SN Ansokan om vardnadsoverflytt enligt 6 kap 8 - VS Socialsekreterare
§ Foréldrabalken — sekretessdrende Enhetschef BoF
14.10 3 INFO Digital arvodeshantering -- -- Lonechef/
Loéneadministrator
1440 4 INFO Forvaltningen informerar -- -- T.f. Socialchef
14.50 5 INFO Lex Sarah SN 141/2023 VS SAS
SN 142/2023
15.00 6 KF Budget och verksamhetsplan 2024 SN 2023/5 X Controller
Socialndmnden
1525 7 KF Bestdmmelser och taxa géillande SN 2023/133 X Verksamhetschef
alkohollagen, lag om tobak och liknande IFO
produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter
och lag om vissa receptfria ladkemedel
1530 8 KF Arlig 6versyn av riktlinjer — Taxor och SN 2023/147 X Verksamhetschef
avgifter IFO
1535 9 SN Forlangning av samverkansavtal med Vastra ~ SN 2023/108 X Verksamhetschef
Gotalandsregionen avseende socialt stod
ungdomsmottagningar
1540 10 KS Utvardering av projektet Ung omsorg samt SN 2023/145 X Verksamhetschef
dskande ur kommunstyrelsens vérd och omsorg
utvecklingsfond
1545 11 SN Sammantradesplan 2024 for socialnimnden SN 2023/137 X Néamndsamordnare
1550 12 INFO Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- Ordforande



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 KF § 128/2023-09-11 Revidering av socialndmndens SN 2023/78 X
reglemente

2 KF § 129/2023-09-11 Avgift for ledsagning beviljad SN 2023/97 X
enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen

3 KF § 137/2023-09-11 Avségelse och fyllnadsval som SN 2023/P-21 X
ledamot i socialndamnden

4 KF § 138/2023-09-11 Avsagelse och fyllnadsval som SN 2023/P-22 X
ersdttare i socialndmnden

5 FSG Protokoll 2023-09-21 SN 2023/15

6 Beslut fran delregional ndmnd s6dras sammantrade SN 2023/P-23
den 22 september 2023 - Fokusomrade barn och
ungas psykiska hélsa

7 KF 148/2023-10-03 Revidering av sikerhetspolicy SN 2023/P-24 X
for Herrljunga kommun

8 KF 149/2023-10-03 Program for civil beredskap SN 2023/P-25 X
2023-2026

NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar

bifogas

1 Anmailan av delegeringsbeslut under -- VS
tidsperioden 2023-09-01 — 2023-09-30

2 Forordnade som tillférordnad Verksamhetschef ~ SN 2023/65 VS
2023-08-21 — 2023-10-16

3 Forordnade som tillférordnad socialchef 2023- SN 2023/65 VS
10-13 —2023-10-16

4 Tillfalligt serveringstillstand for utokad SN 2023/72 VS
serveringstid

5 Tillfalligt serveringstillstand till allminheten SN 2023/72 VS
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FORVALTNINGEN 2023-10-05
Malin Rickardsson DNR SN 2023/5 701
Sid 1l av?2

Budget och verksamhetsplan 2024 socialnamnden

Sammanfattning

Socialndmnden tilldelades 243 145 tkr for att bedriva verksamhet ar 2024 i
kommunfullmaktiges beslut 1 juni 2023.Utifran den tilldelade ramen har socialnimnden
tvingats inta en stram budgethdllning och genomfora effektiviseringar inom
verksamheterna. Nedbruten budget pa verksamhetsniva presenteras pa ndmndens
sammantriade i december 2023.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-10-05
Budgetbeslut KF §101/2023-06-20

Budget och verksamhetsplan 2024 Socialndimnden

Forslag till beslut
Budget och verksamhetsplan 2024 godkdnns och ldmnas vidare till kommunfullmaktige.

Malin Rickardsson
Controller

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2023-10-05
Malin Rickardsson DNR SN 2023/5 701
Sid2 av 2

Bakgrund

Forvaltningen arbetar fram forslag till budget och verksamhetsplan for ndimnden utifran
kommunfullmiktiges budgetbeslut i juni. Namnden beslutar om hur ndstkommande ars
verksamhet ska genomfras utifrén det beslut som kommunfullméktige har fattat.

Ekonomisk bedémning

Tilldelad ram utgar fran resursfordelningsmodellen med utgdngspunkt i foregaende ars
budgetram. Upprakning har skett av budgeterade externa intékter och kostnader exkl.
personalkostnader med 3,4 %, interna kostnader har rédknats upp med 10,31%.
Loneupprékningen for 2024 &r 3,7% Enligt demografimodellen 6kas socialndmndens ram
med 4 503 tkr for 2024 pé grund av fler dldre. Socialndmnden har tilldelats permanenta
ramminskningar for politiska prioriteringar med totalt 3 500 tkr samt en tillfallig
budgetokning om 800 tkr for 6kade placeringskostnader inom barn och unga for 2024.

Samverkan
Samverkas pd FSG 2023-10-20
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Ansvar och uppdrag

Socialnamnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom
socialtjansten. Socialnamnden skall sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige har beslutat om samt utifran
gallande lagstiftning, forordningar och foreskrifter. Socialnamnden foljer
Barnkonventionen. De viktigaste lagstiftningarna ar:

e Socialtjanstlagen (Sol)

e Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
e Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, (LVU)
e Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Halso- och sjukvardslagen (HSL)

e Patientsakerhetslagen (PSL)

¢ Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

e Foraldrabalken (FB)

e Fardtjanstlagen

¢ Alkohollagen.

Socialtjansten omfattar myndighetsutdvning och verkstallighet inom;

e Aldreomsorg
e Personer med funktionsnedsattning
e Individ- och familjeomsorg

Socialndmnden skall ocksa arbeta forebyggande, ha medborgardialoger och delta i
sambhallsplaneringen.

Socialtjansten skall med hansyn till manniskans ansvar for sin och andras sociala
situation inriktas pa att frigdéra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa frivillighet och respekt for manniskors
sjalvbestammanderatt och integritet.
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Verksamhetsbeskrivning

Namnd och férvaltningsledning

Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar,
riktlinjer och beslut som fattas. | forvaltningsledningen finns socialchef, tre
verksamhetschefer (Individ och familjeomsorg, Vard och omsorg samt Socialt stod)
och staben (MAS/MAR, SAS, kvalitetsstrateg och systemansvarig/IT-strateger).

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Verksamheten ar delad i tre enheter; Vuxen, stéd och behandling, Barn- och
familjeenheten och Bistand, stéd och administration. Verksamhetens uppdrag ar
att ta emot ansdkningar och orosanmalningar fran vara kommmuninvanare, att
utreda, fatta beslut och folja upp beviljade insatser. Verksamheten moter
kommuninvanare i alla aldrar.

Vuxen - stdd och behandlingsenheten
Enheten handlagger arenden som rér personer 6ver 18 ar. Enheten ar indelad i tre
arbetsgrupper; forsérjningsstod, missbruk/vald och ett behandlingsteam.

Forsoérjningsstod - moter personer som ansdker om forsorjningsstdd. Uppdraget
ar tvadelat; dels utreds ratten till ekonomiskt bistand (forsoérjningsstod) och dels
utreds eventuella behov av stdéd och samordning i syfte att den sékande ska bli
sjalvforsdrjande. Beslut och handlaggning av bostadssociala kontrakt,
Integrationsuppdraget kring flyktingar, Budget- och skuldradgivning samt
dédsbohandlaggning hanteras ocksa av denna arbetsgrupp.

Missbruk/vald - moter personer som ansdker om stéd och hjalp for
missbruksproblematik eller for valdsproblematik. Ett arende kan ocksa initieras
genom en orosanmalan om missbruk eller valdsutsatthet. Har handlaggs forutom
arenden enligt Socialtjanstlagen (SoL) ocksa arenden enligt tvangslagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM).

Behandlingsteamet - moter barn, unga, vuxna och familjer i olika konstellationer
och verkstaller bistandsbeddémda 6ppna insatser, insatser i egen regi enligt SoL
Teamet erbjuder stéd- och motivationssamtal, familjebehandling,
missbruksbehandling och stéd vid valdsutsatthet. | behandlingsteamet finns ocksa
en tjanst som till 50% ar forlagd pa Familjecentralen dar fokus ar féorebyggande och
tidiga insatser.

Bistand - stéd och administration
Enheten ar organiserad i tva arbetsgrupper; bistandshandlaggning och
administration/reception.

Bistand moter personer med funktionsvariation, psykisk funktionsnedsattning och
aldre personer som har behov av stdd i sin livsforing. Handlaggarna utreder
behoven enligt SoL och enligt Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).
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Administration ansvarar for att vara medborgare far ett gott bemotande i var
reception. De hanterar all avgiftshandlaggning och fakturahantering inom
forvaltningen, har ett arkivansvar féor IFO samt ansvarar for ett flertal olika
administrativa uppgifter som stod féor myndighetsutévningen inom IFO, bl a
arenden som galler Fardtjanst.

Barn - och familjeenheten

Barn- och familjeenheten handlagger arenden som rér barn 0 - 18 (20 i vissa fall) ar.
Enheten ar indelad tva arbetsgrupper; socialsekreterare barn (utredare) och barn-
och familjehemssekreterare (BarnFam).

Socialsekreterare barnfutredare - moter barn, unga i aldrarna 0 - 20 ar och deras
familjer efter inkommen ansékan eller orosanmalan rérande misstanke om att barn
farilla. Stéd till barnet, den unge eller till féraldrarna kan efter utredning beviljas
enligt SoL. Vid stor oro for att barn far illa och nar samtycke inte finns handlaggs
ocksa arenden enligt Lagen om vard av unga (LVU).

Barn - och familjehemssekreterare — barnsekreterarna moter barn som har
beviljats bistand i form familjehem. Uppdraget ar att folja upp insatsen och stddja
barnet under placeringstiden. Aven stédet till vdrdnadshavarna och
umgangesplanering utifran barnets basta och barnets behov ingar i uppdraget.
Familjehemssekreterarna rekryterar nya familjehem, méter och utbildar, handleder
och foljer upp de familjehem som far uppdrag av socialndmnden.

Verksamhetsovergripande arbetsgrupp

Vald i néira relationsgruppen (\/IN-gruppen) ar en verksamhetsovergripande grupp
som har en utdokad kompetens i arenden som rér vald i nara relation. Gruppens
medlemmar har bade en konsultativ och en operativ roll.

Vard och omsorg

Verksamhetens uppdrag ar att ge stéd och hjalp till framst aldre personer sa att de
kan tillforsakras en skalig levnadsniva. Insatserna ska utformas sa de starker den
enskildes mojlighet att leva ett tryggt och sjalvstandigt liv. Insatser ges i form av,
sarskilt boende (SABO), hemtjanst, hemsjukvard (sjukskoterske- /rehabinsatser och
hjalpmedel) dagverksamhet for personer med minnesproblematik, avldésning, samt
korttidsverksamhet. Kormmunen har tva sarskilda boenden Hemgarden och Hagen.
Hagen ar kormmunens demenscentra for personer med minnesproblematik och
Hemgarden har inriktning omvardnad/somatik.

Verksamheten ar indelad i fyra omraden: hemtjanst, sarskilt boende, hemsjukvard
samt korttid. Enheterna leds av atta enhetschefer, samt en bitradande enhetschef
inom halso-och sjukvard och en demenssjukskoterska. Geografiskt ligger enheterna
i Herrljunga och Ljung.
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Socialt stod
Verksamheten ar indelad i fyra enhetschefsomraden; sysselsattning,
funktionshinderenhet 1 och 2 samt stéd och resurs.

Inom funktionshinderenheten verkstalls insatser enligt lagen om stéd och service
for vissa funktionshindrade (LSS) samt till viss del aven insatser enligt
socialtjanstlagen (Sol). Insatserna inom LSS ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhallslivet med malet att den enskilde far mdéjlighet att leva som
andra. P4 hemmaplan verkstalls beslut om bostad med sarskild service bade
gruppbostad samt servicebostad, personlig assistans samt korttidsvistelse,
ledsagar-och avlosarservice, aven kontaktpersonsinsatser verkstalls har, besluten
kan da vara bade enl. SoL och LSS. Externt verkstalls beslut om bostad med sarskild
service, gruppbostad, korttidsvistelse och boende i familjehem.

Enheten for sysselsattning innehaller arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet
(enl LSS) samt tvatten. Arbetsmarknadsenhetens uppdrag ar att framja enskildas
madjligheter till egen forsérjning. Uppdraget for daglig verksamhet ar att erbjuda
meningsfull sysselsattning for personer med beslut om daglig verksamhet enligt
LSS. Tvattenheten handhar den kommmunala tvatten av bade arbetsklader samt
tvatt fran de bada sarskilda boendena. Sysselsattningsenheten arbetar dven mot
malgrupp nyanlanda.

Inom enheten stdd och resurs verkstélls insatser bade inom Socialtjanstlagen (Sol)
samt inom lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatser
utifran SolL ar tex boendestdd och insatser utifran LSS ar bostad med sarskild service
i form av servicebostad. Stéd och resurs verkstaller aven boendestddsbeslut for
nyanlanda som en del i kommunens integrationsuppdrag.

Kommunens praktiska mottagande for nyanlanda ar placerad under bade
sysselsattningsenheten samt stdd och resurs. Enheterna delar pd uppdraget
avseende praktisk mottagning och integration av malgruppen vuxna och
barnfamiljer.

Vad hander | verksamheten under
20247

Namnd och férvaltningsledning

Det kommer att ske ett fortsatt arbete med att bygga tillit ut i organisationen i
samverkan med enhetschefer och stab. Stabilitet i chefsorganisationen ar en
fortsatt forutsattning for att skapa tillit och detta foljs som ett namndmal.
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Socialndmnden har en stor utmaning infér 2024 med minskad budgetram pa 5 700
tkr (permanent budgetminskning pa 0,9% samt budgetramminskning med 3 500
tkr). Da fa drifttillagg har gjorts i socialnamndens budget infér 2024 kommer flera
verksamheter inte att klara sin budget med nuvarande budgetram. Detta beror
framst ny gruppbostad LSS, ny korttidsvistelse LSS, personlig assistans, placerade
barn inkluderat ensamkommande barn, hemtjanst samt drift av nya Hagens
demenscentrum. Aven Hemgarden kommer att drabbas av férlorade hyresintakter
under renovering. Detta kommer att krava fortsatt stort fokus pa ekonomistyrning
och statsbidrag.

Effektiviseringsprojektet inom hemtjansten kommer att fortga 2024 fér att komma
ner i rimliga kostnader for hemtjansten. Nuvarande underskott beror ungefar 50 %
pa 6kad volym som forvaltningen har svart att paverka och 50 % pa att hemtjansten
inte ar sa effektivsom den borde kunna vara. Projektet syftar hoja effektiviteten
inom hemtjansten samt identifiera utvecklingsmagjligheter.

Under 2024 gar forvaltningen in i utgangen av upphandling av nytt
verksamhetssystem som skett under hosten 2023, detta kommer att ta tid och
resurser av férvaltningens IT-strateger m.fl. for att planera och genomféra ett
eventuellt byte av verksamhetssystem eller behalla nuvarande system.

Nya mal togs fram 2021 och kopplat till dessa har socialnamnden beslutat om
malindikatorer. Férvaltningens verksamheter har arbetat med aktiviteter for att na
upp till malen. Under 2024 kommer fortsatt fokus finnas pa maluppfylinad och
analys av malindikatorernas nytta for att mata om forvaltningen ar pa ratt vag.

Utveckling av verksamheten med digitala losningar ar en mojlighet for att klara
framtidens omsorg da fler blir aldre. Forvaltningen har rustat sig for att kunna
utreda, planera och genomfora flertalet projekt inom digitalisering. Under 2024 ska
Millenium implementeras i kommunen (tidigare FVM). Systemet kommer att
ersatta nuvarande SAMSA och ar ett system for sakervardinformations éverféring
mellan tva huvudman.

Individ och familjeomsorg

IFO:s ledningsgrupp kommer under 2024 fortsatta det langsiktiga och strategiska
arbetet med att skapa stabilitet och tillit inom verksamheten. For att uppna detta
mal kommer ledningen pa IFO att fortsatt fokusera pa de tre omradena;

- Okad upplevd delaktighet for medarbetarna genom att félja upp och trygga
den nya organisationen och i dialog skapa férutsattningar for det nara och
tillitsbaserade ledarskapet.

- Uppna budget i balans genom ett aktivt arbete med att lara kanna sin
verksambhet i siffror och pa det sattet strukturerat kunna félja upp nyttjandet
av budgeterade personalresurser och placeringskostnader.

- Oka reell samverkan genom gemensamma processkartldggningar som
skapar en gemensam bild av uppdraget och dkar kanslan av ett vi gér det
tillsammans.
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Ett led i att skapa stabilitet i organisationen och i arbetsgrupperna ar att
systematiskt folja och vid behov vidta dtgarder nar det galler arbetsbelastningen for
vara medarbetare. Ett implementeringsarbete har pagatt sedan hdsten 2020 och
malet att under 2024 kommer den redan delvis inférda metoden for
arbetstyngdsmatning vara fullt implementerat for alla enheter inom IFO.

Det ar fortsatt viktigt med ett sarskilt fokus pa arbetet med att kvalitetssakra vara
bistandsbeslut med fokus pa skalig levnadsniva och beslut gallande hemtjanst. En
annan prioriterad process som kartlaggs under 2023 ar handlaggning och
verkstallande av korttidsvard och den samverkan som sker vid vardplaneringen i
relation till Vastra Gotalandsregionen genom det gemensamma
verksamhetssystemet SAMSA. Efter att kartlaggningen fardigstallts och
korrigerande atgarder i form av reviderade och samordnade rutiner tagits fram
under hdsten 2023 sa kommer arbetet med att implementera och kvalitetssakra
den reviderade processen i samverkan och med brukare/patient i centrum.

Behandlingsteamets fortsatta metod- och kvalitetsutveckling har som mal att
skapa fler mojligheter att kunna erbjuda tydliga och kvalitativa insatser som
alternativ till kdpta tjanster och externa placeringar. Implementeringen av den
evidensbaserade foraldrastodsmetoden ‘Family check up' (FCU) och ‘Efter
barnféorhoret’ kommer att vara ett fokus under 2024.

Utvecklingen av olika alternativa arbetsmetoder, t ex digital teknik behdéver
intensifieras och i syfte att kunna undanroja onddiga resurssldserier i vara
handlaggnings- och samverkansprocesser, kommer processkartlaggningar fortsatt
att goéras i vara mest kritiska processer.

Bakgrunden till de strategiska utmaningarna ar dels att de oroande prognoserna
om dkad psykisk ohalsa, dkat missbruk och en 6kad valdsutsatthet. Verksamheten
kan sedan 2021 se en generell och fortsatt 6kning av valdsarenden och dven nar det
galler psykisk ohalsa finns det tecken pa en viss 6kning. Dels att det har kommit
besked om att en ny lagstiftning kommer att borja galla den 1 mars 2024. En
lagstiftning som galler myndighetsutovningen i de arenden dar barn féljer en
valdsutsatt vardnadshavare till skyddat boende. Den nya lagen kommer i sin
utformning att likna var tvangslagstiftning for barn och unga, vilket sannolikt
kommer att innebara 6kad andel rattsliga processer att hantera inom
verksamheten. Badde tecknen pa ékad psykisk ohalsa och konsekvenserna for
verksamhet utifran den nya lagstiftningen foljs noga for att verksamheten ska
kunna mota formodade forandrade behov, nya arbetsmetoder och dess effekter pa
bland annat arbetsbelastningen.

Vard och omsorg

Vard och omsorg star infor stora utmaningar inom samtliga verksamheter. Fran 1
oktober 2023 har Sverige inte langre dispens fran EU gallande dygnsvila i allmanna
bestammelser (AB). Dispensen har tidigare tillatit 9 timmars dygnsvila inom
begransningsperioden och kravet fran 1 oktober 2023 ar istallet 11 timmars dygnsvila

8
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samt 47 timmars veckovila for medarbetare inom vard- och omsorg. Det kommer
bli stora utmaningar verksamheten bade bemanningsmassigt och ekonomiskt. Det
kommer fortsatt krava en stor arbetsinsats av enhetschefer kring schemalaggning
under 2024.

Arbetet med heltid som norm och deltid som mdjlighet har implementerats ute i
verksamheterna, vilket kommer var en del som forvaltningen inte fatt
kostnadstackning for. Malet att antalet timvikarier ska minska. Oka kunskapen hos
enhetscheferna kring schemalaggning, planering och optimering pagar med olika
utbildningsinsatser kommmer att behéva byggas pa under 2024.

Inom hemtjansten kommer fortsatt fokus ligga pa fast omsorgskontakt och att fa
budget i balans. Den fortsatta genomlysningen kommer ske med kontinuerliga
moten med enhetscheferna.

En fortsatt genomlysning av hemtjansten pagar pa grund av de héga kostnaderna.
Sista aren har en 6kning skett trots att antalet hemtjansttimmar minskat och
forvaltningen har ett pagaende analysarbete med for att kunna minska
kostnaderna.

Pa gang inom verksamhetsomradet;

e Skickliggdra chefer inom bemanningsplanering och schemaplanering

e Genomlysning av hemtjansten pagar med tillhérande insatser

e Intern samverkan mellan myndighetsutdvning och verkstallighet behover
utvecklas och ett arbete pagar.

e Vardegrundsarbete fortsatter i hela aldreomsorgen

e Okat arbete kring att analysera resultat och avvikelser samt hitta gemensamma
atgarder.

e Planering och flytt till Hagens nya demenscentrum etapp 2

e Planering for ombyggnation av Hemgardens lokaler

e Vard -och omsorgscollege konceptet kommer inféras i alla verksamheter under
2024

e Utbildning av certifierad utbildare féor BPSD har skett under 2023. Certifierade
utbildaren kommer i sin tur utbilda chefer samt omvardnadspersonal I6pande.

e Starta upp med teammoten pa samtliga enheter dar aven Senior Alert och BPSD
kommer vara en viktig del. Har kommer specialistunderskdterskans roll att
beaktas utifran sarskild spetskompetens.

e Naravard ar en del som forvaltningen arbetar med tillsammans med évriga
vardgivare da ledtiderna pa sjukhuset kortats ner och den regionala
primarvarden behoéver mota upp. Detta staller stora krav pa verksamheterna att
kunna ta emot patienter/brukare med kort varsel for att darmed inte f3
betalningsansvar
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Socialt stod

En bemanningspool startades upp i maj 2023 for att kunna tacka vakanser och
sjukdom. | nuvarande pool finns 4 personer anstallda. Bemanningsenheten ar fran
och med september 2023 organiserad under socialt stod.

INnfor ar 2024 ar det framst tva delar som star i fokus for socialt stod; uppstart av de
tva nya verksamheterna inom LSS, gruppbostad och korttidsvistelse samt planering
och verkstallande av daglig verksamhet i nya tillfalliga lokaler.

Under ar 2024 behdver en planering ske for hur/om personlig assistans gar éver i
statlig regi fran och med ar 2026. En analys behoéver genomféras vad detta betyder
for Herrljunga.

De nya EU direktiven avseende ny dygnsvila som beskrivs under Vard och Omsorg
inkluderar aven socialt stod dar schemaldaggning och anpassning av arbetstider
fortldper under hosten 2023 samt in i 2024.

Enhetschefer pa socialt stod kommer under hésten 2023 pabdrja arbetet med att ta
fram en kompetenstrappa for personal inom LSS verksamheterna. Syftet med
kompetenstrappan ar att kartlagga vilka kompetenser som behovs i
verksamheterna utifran malgruppens behov och utifran lagkrav samt planera fér
det. Kunskaperna inom funktionshinderomradet behover vara evidensbaserade och
anpassas utifrdn malgruppens differentierade behov. Kompetenstrappan blir da ett
verktyg for att na en 6kad kvalitet och resurseffektivitet och mojliggoéra karriarvagar
for baspersonal.

Tva enhetschefer kommmer att fortsatta arbetet gallande det nybildade
stodpedagogteamet dar det framsta uppdraget ar att arbeta for att dka kunskapen
om LSS lagstiftningen och utveckla pedagogiska arbetssatt pa arbetsplatserna.
Stédpedagogteamet blir en del av kompetenstrappan dar pedagogerna har ett
utokat pedagogiskt ansvar.

Inom stdd och resursenheten fortsatter arbetet med att utveckla Oppet hus pa Tors
hus for en 6kad samhallsorienterande kunskap och social samvaro for besdkarna.
Behovet av en samlingspunkt finns men behdéver utvecklas och formas for att na ut
till fler med psykiska ohalsa och for personer som ar ofrivilligt ensamma.

Arbetsmarknadsenheten fortsatter samverkan med IFO dar en ny
utredningsmodell kommer implementeras. Modellen ar riktad till personer i behov
av ekonomiskt bistand och AME ser utvecklingsmojligheter internt for att arbeta an
mer aktivt med individerna mot att na egen forsorjning.
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M3l
De overgripande malen for 2024 ar desamma som for 2023. Nagra av

malindikatorerna har daremot tagits bort och nagra nya har tillkommit, for att
sakerstalla att socialnamnden foljer upp relevant statistik.

En hallbar och inkluderande kommun

Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet
genomsyrar alla beslut och aktiviteter.

Namndsmal: Socialférvaltningen ska efterstrava resurseffektivitet i de insatser
som erbjuds, genom att utveckla och stirka samverkan.

Matetal Utfall 2022 Mal 2023 Mal 2024

Antal externt samordnade oka 10%
planer (SIP), upprdittade (killa 26 st oka 10%
SAMSA)

100 % av alla enheter (ansvar)
skall redovisa en budget i 65 % 100%
balans - mal 2021

*Antalet registrerade SIP:ar i SAMSA.
** S|P:ar internt i kommunen, utanfor SAMSA.

Namndmal: Socialférvaltningen ska utveckla/forstirka det férebyggande
arbetet och tidiga insatser samt bidra till medborgarnas maéjlighet till aktivt liv
och god halsa.

Matetal Utfall 2022 Mal 2023 Mal 2024

Antal registreringar i Senior
alert och Svenskt register for 60 SA

Beteendemdissiga och 60 SA 30 BPSD
Psykiska Symptom (BPSD) 40BPSD

11
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En valkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljé med medborgare,
foretagande och besékare i fokus. En smdstadsidyll néira storstad och fritid,
du éri centrum!

Namndsmal: Socialférvaltningen ska skapa forutsattningar for att vara en god
och attraktiv arbetsgivare.

Matetal Utfall 2022 Mal 2023 Mal 2024

Arbetet kiinns meningsfullt 4.4 4. 7* 47

Sjukfranvaro (%) 10,4 % 5% 5%
Personalomsiittning, chefer 6/19 3/19 3/19
Andel heltidsanstéillda 94% 92% 92%
Andel arbetad tid (av total 0 o

arbetad tid) utford av Vg;ig”’ VSOSC? ;f/’ VoO 12%
timanstéllda. ° 7 SS10%
Antal tillsvidareanstéillda

underskéterskor inom vard och 149/192 100%

omsorg

* Skala 1-5, déir 5 éir mycket meningsfullt.

Namndsmal: Socialférvaltningen ska vara féortroendeskapande och verka for
okad trygghet, jamlikhet och rattssidkerhet.

Matetal Utfall 2022 Mal 2023 Mal 2024
Okad néjdhet avseende » .
brukarbedémning IFO (%) ?
Okuad nojdhet avseende
brukarbedémning hemtjénst - 82% 94%
helhetssyn (%)

12
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Matetal Utfall 2022 Mal 2023 Mal 2024

Okad néjdhet avseende
brukarbedémning séirskilt 72% 86%
boende - helhetssyn (%)

Okad néjdhet avseende
brukarbedémning LSS
(vartannat ar), trivsel daglig
verksamhet (%)
Antal personal en
hemtjénsttagare méter under 18 13
14 dagar (medelvrde)
* Detta virde har ej publicerats i Kolada.

* endast ett fatal svarade pa enkiiten, dérav kan inga slutsatser dras av resultatet. Arbetet fortgar for
att 6ka svarsfrekvensen i kommande enkditer.

* 88%

En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant, och tillsammans uppnar vi tillvéixt
genom nytdnkande

Namndsmal: Socialférvaltningen ska arbeta aktivt och strategiskt med hjalp av
digitala I6sningar/ny teknik och utvecklande arbetssitt for att skapa nytta for
valfarden, medborgare och medarbetare.

Matetal Utfall 2022 Mal 2023 Mal 2024

Antal nattkameror inom
hemtjénsten 2 L
Antal digitala I6sningar inom
IFO 5 10
Antal digitala
Kikemedelsskap i ordinéirt
boende, inskrivhna kommunal
héilso- och sjukvard

13 75
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Ekonomi
Budgetforutsattningar

Budgeterat kommunbidrag for socialnamnden 2024 uppgar till 243 145 tkr, vilket
jamfort med 2023 ars kommunbidrag ar uppraknat med 8 635 tkr eller 3,7 procent.
Jamfort med foregaende ar innehaller kommunbidraget foljande forandringar:

SummagEv. fortydligande

(tkr)
Forandring kapitalkostnader 2024 1096
Prisupprakning 3154{Extern och intern prisupprakning
VVolymforandringar 4 503|Demografiférandring
Nationella beslut 2 582|Se tabell nedan
Tillfalliga politiska prioriteringar 2024 800|Férstarkning placerade barn IFO
Permanenta politiska prioriteringar 2024 -3 500|Se tabell nedan
Totalt 8 635

| nedan tabell redovisas nationella beslut och politiska prioriteringar som tillhor
socialnamnden.

. Summa
Nationella beslut (tkr)
Riksdagens tillkannagivande: aldreomsorg 2 469
Skyddat boende for valdsutsatta barn och vuxna 290
Tillkommande medel totalt 2759
Starkt ratt till assistans -177
Utokad ram 2582

Permanenta politiska prioriteringar

Oversyn handlaggare och chefsstrukturer. Se éver

digitala effektiviseringar -1500
Férandrat utbud bistandsbedémning -2 000
Minskad ram -3 500
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| budgetférslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gallande aren 2025-2026.
Dessa finns darfor inte med har.

Fordelning per verksamhet kommer att finnas med i budget och
verksamhetsplanen som gar upp i ndmnden i december.

Fordelning per ansvarsomrade

DRIFT Reviderad
Bokslut Budget budget Prognos Budget

Belopp netto (tkr) 2022 2023 2023 2023 2024
Namnd 513 571 571 571 600
Forvaltningsledning 14140 15 681 15 952 13 502 15 316
Individ och familjeomsorg 32 697 42 401 43 056 43 006 43 011
Vard och omsorg 128965 128 449 131 487 139 037 134588
Socialt stéd 49 015 47 408 48 413 54 963 49 630

Summa

225 329

234 510

239 479

251 079

243145

Kommunbidrag 229597 234510 239 479 239 479 243145

Resultat

4 268

-11 600

Kommentar till fordelning av kommunbidrag

Budgetmedel har fordelats om inom forvaltningen for att tillgodose 6kade och
minskade behov inom de olika verksamhetsomradena. Férdelningen kan komma att
justeras ytterligare under hosten utifall att behoven inom férvaltningen foérandras.

| tabellen ovan finns tva kolumner med avseende budget 2023, ursprungsbudgeten
(som aterfinns i kommunfullmaktiges junibeslut avseende socialndmndens
budgetram 2023) samt reviderad budgetram 2023 som inkluderar ramforandringar
och utférdelningar som gjorts under 2023 for kapitalkostnadspott samt |6nepott.
Bemanningsenheten kommer under 2024 ligga under ansvaret socialt stod.
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Investeringar

Investeringsbudget antagen av kommunfullmaktige i juni 2023.

Belopp netto (tkr)

Inventarier

Infrastruktur IT

Hjalpmedel

Inventarier tvattenheten
Lakemedel- och vardeskap med
digital teknik SABO

Lakemedel- och vardeskap med
digital teknik HSV

Hotellas och sakra lakemedel- o
vardeskap i gruppbostad LSS
Spoldesinfektorer SABO
Ombyggnad Hemgarden
Inventarier Hemgarden

IT konferensrum mm IFO
Ombyggnad IFO “s lokaler for
tillganglighet och sekretess
Hotellads

Nytt verksamhetssystem
Inventarier Hagen

Inventarier dagtraff/hemtjanst
Forstudie framtidens LSS
Inventarier och infrastruktur IT ny
gruppbostad LSS

Inventarier och infrastruktur IT ny
korttidsvistelse barn LSS
TOTALA INVESTERINGAR

Bokslut

2022
421
122
201

600

170
63

38
200

0

1841

Budget

2023
500
200
200

800

100

937
2625
262
0

375

750

6 899

Prognos

2023
500
200
200

800

100

537
2 025

0

4 512

SP* Sarskild provning - askande utanfér ordinarie budgetprocess

Inventarier

Arende 6

Budget

2024
500
200
300
200

150

240

10 500
1400
100

SP*

O O O O O

o

0

13 590

Plan

2025
500
300
300
200

300

150

240
10 500

100

O O O O o o

o

0

12 590

Investeringen innebar inkdp av inventarier i form av kontors-, konferens — och

verksamhetsmobler.

Infrastruktur IT

Plan

2026
500
300
400
200

100

100

240

o o

O O O O o o

o

0

1840

IT-infrastrukturen inom socialndmndens lokaler ansvarar socialndmnden for. Detta
avser sadant som kabeldragningar, accesspunkter, projektorer mm.
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Hjalpmedel

Lopande utbyte av diverse hjalpmedel med langre livslangd dar vi inte ser nagon
snabbare utveckling av nya/battre produkter, tex. EVA stdd, madrasser och
vardsangar.

Inventarier tvattenheten
Lépande utbyte av tvattmaskiner och torktumlare inom tvattenheten.

Lakemedel- och vardeskap med digital teknik SABO och HSV

Lasbara lakemedelsskap med digital teknik som mojliggoér sparning. Inkdp samt
installation av lakemedel- och vardeskap.

Hotellds och sakra lakemedel- och vardeskap gruppbostad LSS
Lasbara lakemedel- och vardeskap med digital teknik som mojliggor sparning.
Inkdp samt installation av hotellas och lakemedel — och vardeskap till befintlig
gruppbostad LSS.

Spoldesinfektorer SABO

Det finns en spoldesinfektor pa respektive avdelning inom SABO. Tre utav dessa
behover bytas ut under 2024 (en pa Hemgarden och tva pa Hagen) och tre (en pa
Hemgarden och tva pa Hagen) behover bytas under 2025. Respektive maskin kostar
80 tkr inklusive inkdp och inkoppling.

Ombyggnation Hemgarden

Efter att demensenheterna har flyttat till Hagen behdver Hemgardens lokaler
byggas om och anpassas for delvis nya verksamheter men ocksa frascha upp de
enheterna som avser somatisk vard.

Inventarier Hemgarden
| samband med ombyggnationen pa Hemgarden kravs det inkdp av inventarier,
hotellas, lakemedel- och vardeskap, IT infrastruktur och personalskap.

IT konferensrum mm IFO:s nya lokaler

Befintliga konferens- och motesrum behover utrustas med teknik for digitala
moten. Ett rum kostar ca 80 tkr. Utdver detta kravs en komplettering till befintligt
bokningssystem.

Ombyggnad IFO “s lokaler for tillganglighet och sekretess
IFO:s lokaler behover byggas om, da de inte till fullo ar sekretessanpassade samt da
delar av lokalen inte ar handikappanpassade.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjéinsteskrivelse
q @ Christel Andersson 2023-10-17
DNR SN 2023/133

Sid 1 av 6

Bestammelser och taxa gallande alkohollagen, lag om tobak och
liknande produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter och lag om
vissa receptfria lakemedel.

Sammanfattning

Enligt alkohollagen 8 kap 10 §, lag om tobak och liknande produkter 8 kap 1, 2 §§, lag om
tobaksfria nikotinprodukter 40 § och lag om receptfria ldkemedel 15 kap 3 §, far en
kommunal ndmnd ta ut avgift for prévning och tillsyn enligt en taxa som
kommunfullméktige bestimmer.

Gillande taxa &r i stort behov av revidering da den senast faststélldes 2020-06-15 105 §.
Néamndens kostnader for verksamheten har inte berdknats sedan dess. Kommunstyrelsen
arbetsutskott 1 Lidkdpings kommun aterremitterade da till social- och
arbetsmarknadsndmnden frdgan om delegation till ansvarig ndmnd for indexupprakning av
taxan pa grund av att det inte fanns en tillrdcklig utredning och berdkningsgrund for taxan.
Detta dr nu gjort.

Sjalvkostnadsprincipen géller som huvudregel for kommunal verksamhet. I 2 kap 6 § i
kommunallagen anges att "kommuner och regioner fér inte ta ut hogre avgifter 4n som
motsvarar kostnaderna for de tjénster eller nyttigheter som de tillhandahaller”.

Bestdmmelser for denna taxa har tidigare inte funnits. Den tydliggér for vad, hur och nér
ndmnden avser att ta ut avgift. Det &r ett viktigt juridiskt styrande dokument i
tillimpningen av taxan.

Taxan foreslas dndras i tva steg for vissa delar av de fasta och rorliga avgifterna dir det
innebédr en betydande hojning av nu befintliga avgifter. Fast och rorlig avgift faktureras de
befintliga verksamheterna som har serveringstillstand eller tobakstillstand.

Ansokning- och anmélningsavgifter, kunskapsprov, avgift for sanktioner och arlig avgift
for detaljhandel med folkol, e-cigaretter, tobaksfria nikotinprodukter och vissa receptfria
lakemedel foreslds trdda 1 kraft i sin helhet frdn och med 2024-01-01.

Indexupprikning av timavgiften kommer att ske i december 2023 respektive 2024.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Christel Andersson 2023-10-17
DNR SN 2023/133

Sid 2 av 6

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-17

Bestdmmelser och taxa for provning och tillsyn, inklusive bilaga 1 och 2.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullmaiktige att, med forbehéll om att
fullméktige 1 Lidkdpings kommun antar de foreslagna bestimmelserna med bilagor
1 enlighet med aktuellt forslag, faststélla de foreslagna bestimmelserna och bilagor
for uttag av taxor och avgifter géllande alkohollagen, lag om tobak och liknande
produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter och lag om vissa receptfria
lakemedel. Om taxan inte antas av Lidkoping KF den 30/10, sa géller tills vidare
den nuvarande taxan.
e Fordndringen kommer att ske stegvis under tva ar.
Ansvarig ndmnd bor for varje kalenderar besluta om att reglera timavgifterna enligt
prisindex for kommunal verksamhet (PKV). Bestimmelser och bilagor 1 och 2
kommer efter antagande i respektive nimnd att trida ikraft 2024-01-01.

Christel Andersson
Verksamhetschef IFO

Expedieras till: Kommunfullméktige
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Christel Andersson 2023-10-17
DNR SN 2023/133
Sid3av 6
Bakgrund

Enligt alkohollagen 8 kap 10 §, lag om tobak och liknande produkter 8 kap 1, 2 §§ lag om
tobaksfria nikotinprodukter 40 § och lag om vissa receptfria ldkemedel 15 kap 3 §, far en
kommunal ndmnd ta ut avgift for provning och tillsyn enligt taxa som kommunfullmiktige
bestdmmer.

Gillande taxa beslutades av kommunfullméktige i Lidkdpings kommun 2020-06-15.
Néamndens kostnader for verksamheten dr dirmed inte beréknad pé flera ar och taxan r i
behov av revidering.

Bestdmmelser for denna taxa har tidigare inte funnits. Den tydliggér for vad, hur och nér
ndmnden avser att ta ut avgift. Det &r ett viktigt juridiskt styrande dokument i
tillampningen av taxan.

Sjalvkostnadsprincipen giller som huvudregel for kommunal verksamhet. 1 2 kap 6 § 1
kommunallagen anges att “kommuner och regioner far inte ta ut hogre avgifter 4n som
motsvarar kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som de tillhandahaller”.

For att taxan ska motsvara ndmndens kostnader for verksamheten har en berdkning av
ndmndens alla kostnader per timme har gjorts, enligt SKR:s mall. En tidsuppskattning {for
varje drendetyp dr gjord. Kostnaderna ticks genom avgifter till verksamheterna, och inte
genom skattefinansiering. Lidkoping dr vairdkommun f6r 15 kommuner 1 samverkan dér
Lidk6pings kommuns taxa ér styrande och en forutséttning for avtalet. Lidkopings
kommun fakturerar alla verksamheter och stéar for alla kostnader, och ddrmed ar det av stor
vikt att verkliga kostnader tas ut genom avgifter.

Enligt 5 kap 2§ 1 kommunallagen far kommunfullméktige uppdra at namnd att i
fullméktiges stélle besluta i visst drenden. Enligt foreslagna bestimmelser far ansvarig
ndmnd besluta om forédndrad timavgift enligt &rlig indexupprakning av taxan enligt PKV
(kommunalt prisindex). Detta anges i 2 3 §§ 3 i bestimmelserna. Upprakningen sker enligt
index fran och med ar 2024 med utgédngspunkt i den timavgift som anges i bestimmelserna
3 §, timavgiften dr 1136 kr och basér ar 2023.

I bilagorna anges berdknad tidsatging for respektive drende, istdllet for en avgift i kronor.
Syftet ér att vara tydliga med berdknad tidsdtgang gentemot verksamhetsutdvarna och att
underldtta administrationen med taxan ndr ny timavgift arligen beslutas. Revidering av
berdknad tidsdtgang sker vid behov, timavgift uppriknas arligen enligt index.

Taxan foreslas dndras 1 tva steg for vissa delar av de fasta och rorliga avgifterna dir det
innebédr en betydande hojning av nu befintliga avgifter. Fast och rorlig avgift faktureras de
befintliga verksamheterna som har serveringstillstand eller tobakstillstand.

Tidsatgdngen kommer dirfor att reduceras dr 1 (2024) med motsvarande ca 50 % av totala
hoéjningen. Fran och med 2025-01-01 kommer ingen reducering av tidsdtgang att ske. Detta
innebadr att full kostnadstidckning inte kommer att ske via taxan 2024, utan finansernas med
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Christel Andersson 2023-10-17

DNR SN 2023/133

Sid4 av 6

skattemedel. Totalt for alla kommuner i samverkan innebér det 926 tkr. For Lidk&ping
innebédr 200 tkr. Berdkningen grundar sig pa underlag fran 2021.

Ansokning- och anmélningsavgifter, kunskapsprov, avgift for sanktioner och arlig avgift
for detaljhandel med folkol, e-cigaretter, tobaksfria nikotinprodukter och vissa receptfria
lakemedel foreslds trdda 1 kraft i sin helhet frdn och med 2024-01-01.

Indexupprikning av timavgiften kommer att ske i december 2023 respektive 2024
Berakning av avgift

I berdkningen av timavgiften ingar till exempel kostnader {for personal, bil, hyra av lokaler
och IT. Det har varit brist pd personal under flera ar och resursbehovsutredningen infor
2023 visar pa att vi saknar drygt en arsarbetskraft. Under 2022 tillkom ytterligare
tillsynsansvar for milj6- och byggnadsndmnden i form av ny lagstiftning, tobaksfria
nikotinprodukter, som kraver resursforstiarkning. Alla kostnader, inklusive utokning av
personal, dr nu inrdknad i timavgiften och ndmnden kommer darfor i hogre grad att kunna
fullfolja sitt ansvar géllande inre och yttre tillsyn.

Varje typ av drende som anges i bilagorna, har tidsbestdmts utifrdn hur manga timmar varje
arende tar. Tidsatgadng for varje enskilt d&rende har tidigare underskattats, men det dr ocksa
blivit mer komplicerade och omfattande utredningar och provningar nu én for nagra ar sen,
och ddrmed okar tidsatgangen per drende.

Ocksé tiden for yttre tillsyn har tidigare underskattats, de storre verksamheterna har behov
av tva eller flera tillsynstillfallen varje ar och det genererar flera timmar.

I bilagorna anges berdknad tidsatgéng for respektive drende, istéllet for en avgift 1 kronor.
Syftet &r att vara tydliga med berdknad tidsatgdng gentemot verksamhetsutovarna och att
underldtta administrationen med taxan nér ny timavgift arligen beslutas. Revidering av
berdknad tidsatgang sker vid behov, timavgift uppriknas arligen enligt index.
Upprékningen sker enligt index fran och med ar 2023 med utgdngspunkt i den timavgift
som anges 1 bestimmelserna 3 §. Timavgiften &r 1136 kr och basar dr 2023. Den
indexupprédknade timavgiften som arligen beslutas av ansvarig nimnd anslés pa
kommunens hemsida dir bestimmelserna och bilagor med tidsdtgang per drenden finns.
Aktuell kostnad per timme publiceras med antal timmar och det ger en slutlig avgift for
respektive drende.

Jamforelse med andra kommuner

Viss jamforelse har gjorts med andra kommuner. Underlag for berékning av kostnad per
timme kan se olika ut beroende pa nir och hur berdkningsunderlaget &r gjort, eller att man
inte har en gjort en verklig beddmning av faktisk tidsatgang per drende.
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Exempel frdn andra kommuner.

Avgift/timme | Tillstand Arlig fast avgift | Rorlig avgift Arlig
servering servering upp till Tmilj fast
omsattning avgift
tobak
Lidkoping (2024) | 1136 (20234rs | 11 360 7 952 10224 7 952
niva)
Lidkoping (2025) | 1 136 (2023ars | 11 360 10224 11 360 9088
niva)
Boras (2023) 1326 13 500 5000 25 000 5000
Uddevalla (2019) | 1322 8 000 5000 13 000 7000
Gbg (2018) ? 9 800 2 450 6 130 7 100
Sodertorns 1320 13 200 3960 9240 3 840
miljoférbund
(2020)
Sédra Roslagens 1250 13 000 5000 3000 2500
(2019)
Malmo ? 10 000 5600 10100 6 000

Avgift per timme, 1136 kr, ligger vil i paritet med milj6- och byggnadsndmndens 6vriga
myndighetsutdvning i Lidkoping, Gristorp, Gotene. Avgift 2023 for tillsyn enligt
miljobalken dr 1074 kr per timme och for kontroll enligt livsmedelslagen &r 1244 kr per
timme.

Tillsyn i Samverkan (TiS)

Lidk6pings kommun dr virdkommun for 15 kommuner sen samverkan 1 sin nuvarande
form inleddes 2018. Avtalet med samverkanskommunerna innebér att Lidk&pings
kommun, med miljo- och byggnadsndmnden som ansvarig ndmnd, har i uppdrag att
ansvara for all myndighetsutdévning med tillsyn och handldggning géllande alkohollagen,
lag om tobak och liknande produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter och lag om vissa
receptfria ldkemedel. Milj6- och byggnadsndmnden ombesorjer all fakturering gentemot
alla verksamheter och ansvarar dirmed for alla intékter och kostnader. Avtalet géller under
forutséttning att alla kommuner antar Lidkdpings bestimmelser med bilagor. Darfor ar det
av stor vikt att foreslagen taxa antas da den bygger pa sjélvkostnadsprincipen och som inte
ar bidrag- eller skattefinansierad.
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Ekonomisk och juridisk bedémning

Sjalvkostnadsprincipen géller som huvudregel for kommunal verksamhet. I 2 kap 6 § i
kommunallagen. For att taxan ska motsvara ndamndens kostnader for verksamheten har en
berdkning av ndmndens alla kostnader per timme har gjorts, enligt SKR:s mall. En
tidsuppskattning for varje drendetyp &r gjord. I foreslagna taxor och avgifter ticks
kostnaderna genom avgifter till verksamheterna, och inte genom skattefinansiering.
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Inledning

Enligt alkohollagen 8 kap 10 §, lag om tobak och liknande produkter 8 kap
1, 2 §§, lag om tobaksfria nikotinprodukter 40 § och lag om handel med
vissa receptfria ldkemedel 23 §, far en kommunal nidmnd ta ut avgift for
provning och tillsyn enligt en taxa som kommunfullmiktige bestimmer.
Denna taxa trader i1 kraft den 1 januari 2024.

Bestammelser

1 § Denna taxa giller avgifter i Lidkdping kommun. Taxan baseras pa
kommunallagens bestimmelser och kostnadstickning enligt sjdlvkostnads-
och likstéllighetsprincipen, och géller for provning, handlédggning och
tillsyn enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter, lag om
tobaksfria nikotinprodukter och likemedelslagen, eller enligt bestimmelser
meddelade med stod av dessa lagar. Med handldggning avses den
sammanlagda tid som varje tjdnsteman vid nimnden har anvént for
inldsning, kontakter med parter, samrad med experter och myndigheter,
tillsynsbesok och kontroller i 6vrigt, restid, handldggning och beredning av
arenden, administration, samt foredragning i ndmnd.

2 § Timavgiften i denna taxa &r bestdmd med utgadngspunkt fran
kostnadslége och prisindex for kommunal verksamhet (PKV) oktober
madnad aret fore det &r taxan borjar gilla. Ansvarig ndmnd far for varje
kalenderar dérefter besluta att hoja timavgifter och fasta avgifter med den
procentsats for prisindex for kommunal verksamhet (PKV), som ar
publicerad pd SKR:s webbplats for oktober manad aret foret avgiftsaret.

3 § Vid tillimpningen av denna taxa tas en avgift ut enligt timtaxa beslutad
av kommunalfullméktige. Avgift per timme dr 1136 kr och basar &r 2023.
Arlig upprikning av timavgift sker enligt 2 §.

4 § Ansvarig nimnd fér besluta om avgift, nedsittning eller efterskankning.

5 § Avgifter enligt taxan ska betalas for varje enskilt d&rende. Avgift for
provning av tillstandsansdkan och provning vid anmélan ska ske innan
handliggning pabérjas. Ovriga avgifter ska betalas inom den tid som anges. Om
tillstand inte beviljas eller om ansdkan atertas efter att handldggningen paborjats,
aterbetalas inte erlagd avgift for ansokan.

6 § Om dndringar gors i lag eller forordningar som denna taxa omfattar far
ansvarig nimnd goéra motsvarande dndringar i bilagorna till denna taxa.
Ansvarig ndmnds beslut enligt denna taxa kan 6verklagas till
forvaltningsrétten.

Sidan 4 av §
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Avgifter stadigvarande serveringstillstand

7 § Arlig fast avgift for tillsyn baseras pa tilliten serveringstid som
meddelats 1 tillstdndet.

8 § Arlig fast avgift omfattar kalenderar och ska betalas fran och med &ret
efter da tillstdndet har meddelats. Helt avgiftsbelopp debiteras dven om
verksamheten upphor under kalenderéaret.

9 § Arlig fast avgift debiteras dven om tillfilligt uppehall i verksamheten
sker.

10 § Rorlig arlig avgift baseras pa omséttningen som redovisas i
restaurangrapporten. Avgift baseras pa foregdende ars omséttning och
slutregleras aret efter. Avgiften ska betalas frdn och med det aret som
verksamheten har meddelats tillstdnd.

11 § Restaurangrapporten som &r underlag for berdkning av den rorliga
avgiften, ska arligen vara inlimnad senast det datum som anges av
folkhidlsomyndigheten. Om inte rapporten inkommer 1 tid skickas tva
paminnelser ut. Avgift for paAminnelse faktureras.

12 § Om inte restaurangrapporten inkommer senast det datum som anges 1
sista utskickade paminnelsen, debiteras maximalt belopp enligt taxan for
den rorliga delen.

Avqift for extra tillsyn och sanktion

13 § Utover arlig fast avgift for tillsyn av verksamheter med stadigvarande
serveringstillstand kan avgift tas ut for extra tillsyn pa grund av 6kad
tidsatgdng. Avgiften tas ut per paborjad halvtimme och nedlagd tillsyn- och
handléggningstid. For tillsyn och annan handldggning som utfors vardagar
mellan klockan 19.00 och 07.00 16rdagar, sondagar, julafton, nyarsafton,
paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut
med 1,5 glnger ordinarie timavgift. Avgift tas inte ut for tillsyn med
anledning av klagomal som visar sig vara obefogat om verksamhetsutdvaren
samtidigt uppfyllt lagstiftningens krav.

14 § Om beslut om erinran, varning eller aterkallelse av tillstindet meddelas
innehavare av stadigvarande tillstand, tas en avgift ut for beredning av
arendet. Avgiften tas ut dé beslutet vunnit laga kraft.

Avqift for kunskapsprov

15 § Avgiften for varje kunskapsprov ska betalas med fast avgift enligt taxa.
Man far tre forsok att klara godkédnt prov. Om man inte gor godkant prov
aterbetalas inte erlagd avgift for ansokan.

Sidan 5 av §
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Avgift for tobakstillstand

16 § Arlig fast avgift omfattar kalenderr och ska betalas frdn och med aret
efter da tillstdndet har meddelats. Helt avgiftsbelopp debiteras d4ven om
verksamheten upphor under kalenderéaret.

Avqift for extra tillsyn och sanktion

17 § Utover arlig fast avgift for tillsyn av verksamheter med tobakstillstdnd
kan avgift tas ut for extra tillsyn pd grund av 6kad tidsatgédng. Avgiften tas
ut per paborjad halvtimme och nedlagd tillsyn- och handlédggningstid. For
tillsyn och annan handldggning som utfors vardagar mellan klockan 19.00
och 07.00 16rdagar, sondagar, julafton, nyarsafton, paskafton,
trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut med 1,5
génger ordinarie timavgift. Avgift tas inte ut for tillsyn med anledning av
klagomal som visar sig vara obefogat om verksamhetsutdvaren samtidigt
uppfyllt lagstiftningens krav.

18 § Om beslut om varning eller aterkallelse av tillstindet meddelas
innehavare av forséljningstillstdndet, tas avgift ut for beredning av drendet.
Avgiften tas ut da beslutet vunnit laga kraft.

Sidan 6 av §
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Avqift for forsaljning av elektroniska
e-cigaretter, tobaksfria nikotin-
produkter, folkol och receptfria
lakemedel

19 § Arlig fast avgift omfattar kalenderér och ska betalas frin och med aret
efter da tillstdndet har meddelats. Helt avgiftsbelopp debiteras d&ven om
verksamheten upphor under kalenderéret.

20 § Avgift for forséljning av folkol ingar i avgift for serveringstillstand.

Avgift for extra tillsyn

21 § Utover arlig fast avgift {or tillsyn av verksamheter med forsiljning av e-
cigaretter, tobaksfria nikotinprodukter, folkdl och receptfria lakemedel kan
avgift tas ut for extra tillsyn pa grund av 6kad tidsatgdng. Avgiften tas ut per
paborjad halvtimme och nedlagd tillsyn- och handldggningstid. For tillsyn
och annan handléggning som utfors vardagar mellan klockan 19.00 och
07.00 16rdagar, sondagar, julafton, nyarsafton, paskafton, trettondagsafton,
midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut med 1,5 ganger ordinarie
timavgift. Avgift tas inte ut for tillsyn med anledning av klagomal som visar
sig vara obefogat om verksamhetsutovaren samtidigt uppfyllt lagstiftningens
krav.

Sidan 7 av §
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Bilagor
Bilaga 1: Avgifter serveringstillstand
Bilaga 2: Avgifter tobak, e-cigaretter, folkdl, tobaksfria nikotinprodukter,

receptfria ldkemedel

Sidan 8 av §
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Serveringstillstand

Stadigvarande serveringstillstand

Allminheten, slutet séllskap, catering, paus

Utokning av stadigvarande tillstdnd
(till exempel serveringstid, utokad serveringsyta, alkoholdryck)

Utokning av stadigvarande tillstand tillfalligt
(till exempel enstaka tillféllen, serveringstid, utdkad serveringsyta)

Provsmakning vid tillverkning
Ansokan fran konkursforvaltare (max 3 mén)

Provning av anmélan om dndringar 1 dgarforhallande med
samma juridiska person

Servering i gemensamt serveringsutrymme

Minskning av tillstdnd
(till exempel serveringsyta, serveringstid)

Tillfalliga serveringstillstand

Allménheten

Slutna séllskap

Paustillstdnd

Provsmakning vid arrangemang eller tillverkning

Servering 1 gemensamt serveringsutrymme

Bilaga 1

10 tim
5 tim

3 tim
5 tim
5 tim
5 tim

1 tim

1 tim

5 tim
3 tim
5 tim
5 tim

1 tim



Ovrigt

Kunskapsprov, max 3 prov/ansdkan

Anmilan om cateringlokal inklusive provning

Anmadlan om cateringlokal 1 privatbostad

Arende 7

Bilaga 1

2 tim per
prov

1 tim

Utan avgift

Avgift for sanktion, beredning och handldggning mot Avgift enligt
tillstdindshavare verklig tid
1 tim/
Padminnelse for restaurangrapport som inte skickats in 1 tid paminnelse
Tillsynsavgifter
AI’”Q fast avgift (baseras pa serveringsstallets Oppettider)
Grupp A:
Foreningar med stadigvarande tillstdnd som inte driver
forsdljning med vinstintresse, samt restauranger med tillstind
for servering fram till k1. 22:00 2 tim
Grupp B: 2024 | 2025
Restauranger med tillstdnd for servering fram till kl. 02:00 7 tim!| 9 tim
Rorlig avgift utifrdn omsattning, kr/ar
(arsomsattning av alkoholdrycker redovisas i restaurangrapporten) 2024 2025
0 - 50 000 2tim 2 tim

50001 - 100 000

100 001 - 250 000

250001 - 500 000

500 001 - 1000 000

1 000 001 - 5000 000

5000 001 - 10 000 000

10 000 001 - 15 000 000

15 000 001 - 20 000 000
20 000 001 - eller mer

2tim 3 tim
4tim 5tim
7tim 8 tim
9 tim 10 tim
12 tim | 14 tim
14 tim | 16 tim
16 tim| 18 tim
18 tim| 20 tim
20 tim 22 tim
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Bilaga 2

Avgifter for tobak, tobaksfria nikotinprodukter,
e-cigaretter, folkol, receptfria lakemedel

Tobak, ansdknings- och provningsavgifter
Detaljhandel/partihandel:

Ansokan om forséljningstillstand 8 tim
Ansokan om tillfalligt forsédljningstillstand 6 tim
Provning av anmélan om éndrade dgar- eller bolagsforhallanden 5 tim

Tillsynsavgift

Arlig fast avgift

Detaljhandel/partihandel/servering av:

Folkol (finns serveringstillstdnd ingér avgift for folkol) 2 tim
Vissa receptfria ldkemedel 2 tim
E-cigaretter och pafyllningsbehallare 2 tim
Tobaksfria nikotinprodukter 2 tim

2024 | 2025
Tobak 7 tim| 8 tim
Avgift for sanktion mot tillstindshavare for tobak, handlaggning Avgift

och beredning verklig tid
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Arlig 6versyn av riktlinjer - Taxor och avgifter

Sammanfattning

En revidering och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller
minst var 5:e ar och forslag pa fordndringar ska faststdllas av Kommunfullmaiktige.
Socialforvaltningen har enligt fattat beslut gjort en dversyn av riktlinjen for handldggning
enligt beslut av taxor och avgifter inom Socialndmndens verksamhet.

Alla avgifter omraknas drligen enligt géllande prisbasbelopp och faststilld riktlinje for
avgiftshandliggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullmaktige.

Oversynen foranleder inget behov av revidering och forvaltningen foreslar dirmed inga
fordndringar i riktlinjen utover den rliga justeringen av taxor och avgifter.

Justering av avgifter och taxor for 2024
Justering av taxor och avgifter for 2024 &r foreslés bli 1 enlighet med prisindex for
kommunal verksamhet (PKV).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-16

Riktlinjer — Handldggning av taxor och avgifter inom Socialndmndens verksamhet
SN 249/2022

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

e Riktlinjer for handldggning av taxor och avgifter inom Socialndmndens verksamhet
godkénns utan forslag pé fordndringar utdver den foreslagna arliga justeringen av
taxor och avgifter i enlighet med PKV.

Christel Andersson
Verksamhetschef IFO

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

Socialndmnden och Kommunfullmiktige beslutade 2016 att anta riktlinjer f6r taxor och
avgifter inom socialndmndens verksamhetsomrade. Avgifterna justeras drligen utifrén
riktlinjerna och revidering av riktlinjerna ska goras vid behov eller minst var 5:e ar.
Kommunfullmiktige fattade beslut om en revidering av riktlinjerna 2012-10-18.

Forvaltningen foreslar vid 6versynen 2022 ingen foréndring i riktlinjen for taxor av avgifter
utover den arliga justeringen av taxor och avgifter enligt géllande prisbasbelopp och
faststilld riktlinje for avgiftshandldggning.

Justering av avgifter och taxor for 2024
Justering av taxor och avgifter for 2024 ar foreslas bli i enlighet med prisindex for

kommunal verksamhet (PKV).

PKYV finns framtaget via Sveriges kommuner och regioner (SKR) och SKR publicerar
16pande ett prisindex 6ver kommunernas kostnadsutveckling. Det dr detta prisindex som
anvéinds i SKR:s egna berdkningar och beskrivning av sektorns kostnadsutveckling.

PKYV ir avsett att anvéndas for kommunerna som underlag vid berdkningen av kostnaderna
for 16ne- och prisutvecklingen i fasta loner och priser.

Enligt senast framtagna PKV bor en uppréikning av taxor och avgifter géras med 6%.

Prisindex kommunal verksamhet

PKV
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Arbetskraftskostnad* 1,9 25 6,9 43 -0,2 3.8
vikt arbetskraftskostnad 89,7% 89.6% 68.8% 89,3% 89,7% 69,2%
C")vrig férbrukning™ 4.2 6.5 41 2.4 2.5 2.7
vikt évrig férbrukning 30,3% 30,4% 31,2% 30,7% 30,3% 30,8%
Prisindex kommunal verksamhet 2,6 3,7 6,0 3,7 0,7 3,4

* Lénekostnadsférandring inkl. féréndring i arbetsgivaravgifter.
** 50 % lonekostnadsforandring och 50 % KPIF, konsumentprisindex med fast ranta for prognosaren.

Ekonomisk bedémning
De 6kade kostnaderna for Socialndimndens verksamheter bor métas upp i justerade avgifter
och taxor. Den foreslagna fordndringen dr en viktig forutsittning for att uppna budget i

balans.

Juridisk bedémning
Socialndmnden far enligt socialtjénstlagen ta ut avgifter for personer som har insatser frén
kommunen. Detta regleras bland annat i Socialtjdnstlagen och i Hélso- och sjukvardslagen.



Riktlinje

Beslutsinstans: Kommunfullmaktige

Giller for handldggning och beslut om avgifter till personer som har insatser fran

Socialndmnden

Galler fran 2023-05-08
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Ordbok

Make/maka — Personer som ingatt dktenskap med varandra
Registrerade partner — Tva personer av samma kon som 1atit registrera sitt partnerskap

Sambo — Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parforhéllande och har gemensamt
hushall

1. Allmant om avgifter

Bakgrund/lagstiftning

Enligt Socialtjénstlagen (2001:453) far kommuner ta ut avgifter for insatser enligt Socialtjénstlagen
(SoL) (kapitel 8 SoL). For insatser enligt lagen om stod och service for vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen didremot inte ta ut avgifter.

Avgifter for hemtjanst och dagverksamhet far inte, tillsammans med avgifter som avses i 26 § tredje
stycket Halso- och sjukvérdslagen (HSL), uppga till ett sé stort belopp att den enskilde inte forbehélls
tillrackliga medel for sina personliga behov, boendekostnader och andra normala levnadsomkostnader.

Nar avgiften faststélls skall kommunen forsdkra sig om att den sékandes make eller sambo inte drabbas
av en oskaligt forsaimrad ekonomisk situation.

Alla avgifter omriknas drligen enligt giillande prisbasbelopp och faststiilld riktlinje for
avgiftshandldggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullméktige.

Revidering och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandldggning skall goras vid behov eller minst var 5:e ar
och da faststdllas av Kommunfullméktige.

1.1 Socialtjanstlagen och andra lagar

Kommunen far ta ut avgifter och begéra erséttning fran enskilda enligt 8 kap i Socialtjanstlagen (SoL).
Kostnaden kommunen tar ut far inte 6verstiga kommunens sjalvkostnader.

Kommunens avgiftssystem och dess tillimpningsregler for avgifter inom socialfoérvaltningen styrs av
flera olika lagar och forordningar. Till dessa hor foljande:

e SoL - Socialtjianstlagen (2001:453)

e HSL - Hilso- och sjukvardslagen (1992:567)

e LSS -Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e BTPL - Lag om bostadstilldgg for pensionérer (2001:761)

o IL - Inkomstskattelagen (1999:1229)

e KL - Kommunallagen (2017:725)

e FL —Forvaltningslagen (2017:900)

e SoF — Socialtjanstforordningen (2001:937)
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1.2 Allmant om handlaggning

Nedanstaende foreskrifter ligger som grund vid berdkning av avgifter inom socialforvaltningen. I varje
enskilt drende gors alltid en individuell berdkning. Utgdngspunkten for avgiftssystemet &r att avgifter for
vérd- och omsorgsinsatser inte far uppga till s hdga kostnader att den enskilde inte har tillrickliga medel
for sina personliga behov.

Det skall vara enkelt och léttforstaeligt och oberoende av var den enskilde far sin vard och omsorg, om
det dr i det egna hemmet eller i ett sérskilt boende.

Sekretess

Samtliga uppgifter registreras, bearbetas och dokumenteras. Uppgifterna ér sekretessbelagda enligt 26
kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.

Myndighetsutovning
Vird- och omsorgsinsatser

Vid bistandsbeslut avseende vard- och omsorgsinsatser enligt SoL och LSS handlaggs och utreds
avgiftsbeslut av handldggare med bistdndsbeslutet som underlag.

Avgiftstillampning enligt dessa tillimpningsforeskrifter giller &ven da vard och omsorg ges av annan
vérdgivare pa uppdrag av kommunen.

Den enskilde skall informeras om kommunens avgiftssystem och tillimpningsforeskrifter for vard- och
omsorgsavgifter. Den enskilde skall &ven upplysas om sin skyldighet att lamna uppgifter till kommunen
vid fordndringar som péaverkar vard- och omsorgsavgiftens storlek.

En ekonomisk utredning skall goras vid varje enskilt drende. Uppgifter om inkomster och bostadskostnad
skall inhdmtas frén den enskilde via uppgiftsblankett och via datamedia frén Forsédkringskassan. Ldmnas
efterfragade uppgifter inte in faststélls avgift utifran faststéllda kriterier, se 4.3.

Omrékning av avgiften sker i normalfallet en gang per ar vid arsskiftet pa grund av forandringar i
prisbasbeloppet, inkomstforhéllanden och bostadskostnader, se 10.1. Kommunen &r &ven skyldig att
dndra avgiften under pagaende kalenderar om nagot forhallande som paverkar avgiften har dndrats eller
om kommunen tidigare erhallit felaktiga uppgifter. Uppgifter som ldmnas av den enskilde skall kunna
styrkas. Den enskilde skall ges information om mojligheten att ansdka om hojning av minimibeloppet for
merkostnader, se 7.3 Hojning av minimibeloppet.

Den enskilde skall erhalla skriftligt avgiftsbeslut. Av beslutet skall det framga hur avgiften berdknats och
hur den enskilde kan besvéra sig 6ver beslutet. I beslutet skall tillimpliga lagparagrafer anges.

Om den enskilde inte dr n6jd med socialndimndens avgiftsbeslut kan detta 6verklagas med
forvaltningsbesvar.

Fordldrars ersdttning till kommunen vid placering av barn under 18 ar

Vid beslut om fordldrars ersittning till kommunen vid placering av barn under 18 ar handlaggs
berdkningen av handldggare och beslut tas av socialsekreterare.
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Foraldrarnas och barnets deklarationsuppgifter, som ligger till grund for berdkningen av erséttningsnivan
kommunen far ta ut, hdmtas fran Skatteverket. Erséttningsnivén ska rdknas om arligen.

Respektive fordlder ska underrittas om erséttningsbeloppet. Beslutet kan ej 6verklagas med
forvaltningsbesvér.

Fullmakt

I det fall den enskilde saknar formaga att fora sin egen talan skall fullmakt eller legal foretrddare finnas.

2. Huvudprinciper i avgiftssystemet

Samtliga avgifter avrundas till ndrmaste krontal uppat.

2.1 Hogkostnadsskydd for avgifter - tak for hogsta avgiftsniva

Riksdagen har beslutat om ett hogkostnadsskydd for vad olika insatser inom socialtjanst/vard och omsorg
ska fé kosta den enskilde. Hogkostnadsskyddet dndras, vanligen en géng érligen, i takt med att
prisbasbeloppet dndras.

2.2 Hogkostnadsskydd

Avgiften for hemtjénst i ordinért och sérskilt boende, dagverksamhet samt kommunal hilso- och
sjukvard far uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet.

Avgiften for bostad i sirskilt boende som inte omfattas av hyreslagen far uppga till hdgst en tolftedel
av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.

Det ar den hogsta manatliga avgiften som fér tas ut, oavsett hur stort avgiftsutrymmet ar.

2.3 Avgiftsutrymme

For att berdkna avgiftsutrymmet skall skatt, nettobostadskostnad samt minimibelopp och ev. individuellt
belopp (extra minimibelopp) riknas bort fran den totala bruttoinkomsten. Nér forbehallsbeloppet ar
faststéllt gors en berékning av hur stor ekonomiskt utrymme den enskilde har att betala avgift — ett s&
kallat avgiftsutrymme.

Avgiftsutrymmet dr det belopp som kvarstar av inkomsten nar férbehéllsbeloppet dr frandraget.
Sa har beriknas avgiftsutrymmet:

Forbehéllsgrundande inkomst — Férbehallsbelopp = Avgiftsutrymme

3. Avgifter
3.1 Avgifter inom hdgkostnadsskyddet

Alla insatser som omfattas av hogkostnadsskyddet kan enbart erhallas efter beslut enligt socialtjanstlagen
eller hdlso- och sjukvardslagen.

3.1.1 Avgifter fér Sarskilt boende

Avgiften per manad for sirskilt boende &r en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. I avgiften ingar
omsorg och hemsjukvérd. Inget avdrag gors vid franvaro.
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3.1.2 Avgifter fér hemtjanst

Avgift for hemtjanst tas ut beroende pa omfattning.

Nivd

Nivén faststills individuellt genom bistdndsbedomning enligt socialtjdnstlagen, SoL. Den som enbart har
hemtjéanstinsatser betalar enligt nedanstaende nivaer. For den som har hemtjénstinsatser enligt niva 1 och
2 tillkommer avgift hemsjukvard och larm for dem som &ven har detta. For nattillsyn i form av kamera
debiteras enligt bistdndsbedomt hemtjénstniva 1-3.

Avgiften baseras pa prisbasbeloppet som faststélls arligen. Avgiftsbeloppet avser den hogsta kostnad
kommunen fér debitera per manad.

Niva 1 (1 —4 ggr/man) — en tolftedel av 17 % av prisbasbelopp
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka) — en tolftedel av 33 % av prisbasbelopp
Niva 3 (Dagligen, kvéll och natt) — en tolftedel av 53,92 % av prisbasbelopp (hdgkostnadsskydd)

Vid franvaro fran insats, t ex vid akut sjukhusvistelse, gors avdrag for omsorg med 1/30-del av
manadsavgiften fran och med forsta franvarodagen till och med dagen fore dterkomsten. Detta innebér att
inget frdnvaroavdrag gors vid en dags franvaro.

Avgift for trygghetstelefon och larm
Avgiften per ménad for trygghetslarm &r 6,8 % av prisbasbelopp fordelat pa 12 manader.

Trygghetstelefon och larm betraktas som ett abonnemang for vilket en ménadsavgift tas ut. Avgiften for
trygghetstelefon och larm avser per hushall.

Larmavgiften rdknas som ett abonnemang och inga avdrag gors.

Avgift for matdistribution
Utkdrningsavgiften per tillfélle for matdistribution &r en tolftedel av 1,2 % av prisbasbelopp.

Avgift fér dagverksamhet (SoL)
Avgiften for dagverksamhet &r 1/30 av hogkostnadsskyddet per deltagartillfille.

3.1.3 Avgift for vistelse pd korttidsplats/vaxelvardsplats (SoL)

Manadsavgift (boendeavgift) per manad for boende pa korttiden faststélls till en tolftedel av 0,5539 av
prisbasbeloppet. Utdver manadskostnaden tas det ut en avgift (omsorgsavgift) pa 1/30 av
hogkostnadsskyddet per vistelsedygn.

3.1.4 Avgift for halso- och sjukvardsinsatser, utom lakarvérd.

Avgiften per manad for hilso- och sjukvardsinsatser &r en tolftedel av 8,7 % av prisbasbelopp oavsett
omfattning. Hemrehabilitering enligt HSL omfattas av denna avgift.

Ingen hélso- och sjukvardsavgift tas ut for patienter under 20 &r och for patienter som har
psykiatrisjukskoéterskan som omradesansvarig sjukskoterska.

Avgift for hélso- och sjukvardsinsatser tas ut sé ldnge personen &r inskriven i hemsjukvarden. Den som
har insatser enligt Hélso- och sjukvardslagen betalar enligt avgiftstaxa oavsett om arbetet utfors av
sjukskdterska, sjukgymnast, arbetsterapeut eller av personal som delegerats uppgiften.



Arende 8

De som har ett 16pande beslut om hélso- och sjukvardsinsats vid behov betalar varje manad oavsett om
de haft insats den ménaden eller inte.

Avdrag for kommunal hélso-och sjukvérd gors endast vid franvaro hel kalenderménad.

3.2 Avgifter utanfér hogkostnadsskyddet

Hogkostnadsskyddet omfattar inte kostnader for méltider. Samtliga méltidsavgifter for personer, som har
bistandsbeslut, dr befriade fran mervirdesskatt.

3.2.1 Maltidsavgifter

Maltidsavgift for sdrskilt boende

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag samt fika) faststélls av Tekniska kontoret.
Den bestér av en fast och en rorlig del. Socialndmnden debiterar den enskilde som har beslut om
sarskilt boende eller korttid den del av dygnskostnaden som ér fast. Vid frdnvaro pd grund av
sjukhusvistelse eller annan franvaro gors avdrag pd matkostnaden med 35 % av dygnskostnaden.

Maltidsavgift for matdistribution
Kostnaden for matdistribution per portion faststills till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.

Maltidsavgift for dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS
Kostnaden for lunch p& dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS faststills till 85 % av den
kostnad som tekniska kontoret tar ut av socialndimnden.

Maltidsavgift fér boende LSS; korttidsvistelse och skolinternat

Kostnaden for helpension inom LSS; boende, korttidsvistelse och skolinternat, faststélls till 1/30 av
summan av konsumentverkets berdknade kostnader for livsmedel samt forbrukningsartiklar. Matavgiften
minskas med kostnaden fér den maltid da den boende inte &dter pa boendet. Vid skolinternat innebar detta
att avgiften minskas med lunchkostnaden. Fordelningen av dygnskostnaden ar enligt foljande:

Frukost — 20 %
Lunch - 35 %
Mellanmal — 10 %
Kvillsmat — 35 %

Maltidsavgift for KTS
Maltidsavgiften for KTS faststélls till 65 % av kostnaden for helpension inom LSS; boende,
korttidsvistelse och skolinternat.

3.2.2 Egenavgifter for vuxna i hem for vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Vard och behandling for missbruk

Egenavgiften for vard och behandling for missbruk i HVB och familjehem ar 80 kr/dygn. For personer
som saknar eller har 1ag sjukpenning kan avgiften sdnkas helt eller delvis. Om personen genom att betala
kostnaden blir beroende av forsorjningsstod ska kostnaden efterges enligt 9 kap. 4 § SoL.

Stodboende/omvdrdnad fér missbruk och/eller psykisk problematik

Avgiften for stod- och omvéardnadsboende for missbruk och/eller psykisk problematik vid placering pa
boende ér 156 kr/dygn, varav 70 kr dr avgift for boende och 86 kr &r avgift for mat. Vid placering i
familjehem ar avgiften 119 kr/dygn varav 33 kr &dr avgift for boendet och 86 kr ar avgift for mat. Beviljas
som forsorjningsstod enl. 4 kap. 1 § SoL om personen saknar betalningsforméaga.
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3.2.3 Foraldrars ersattning till kommunen for placerade barn under 18 &r

Vid placering av barn far kommunen ta ut ersittning fran fordldrarna. Beloppet fér inte 6verstiga vad
som for varje tid motsvarar hogsta underhallstodsbeloppet. Summan beréknas utifran senaste
deklarationsuppgifterna for respektive fordlder. Beslutet kan inte 6verklagas.

3.2.3 Fardtjanst
Egenavgifter i fardtjdnst
Avgifter for férdtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullméktige.

Egenavgifterna uppréknas arligen med den genomsnittliga férdndringen for biljettpriserna i den allménna
kollektivtrafiken.

Fardtjanstresa med personbil alternativt specialfordon

Egenavgift i fardtjanst dr avstdndsbaserad med en grundavgift pa 50 kr for de forsta 10 kilometrarna och
dérefter ett paslag med 3 kr per kilometer (&r 2021).

Barn under 7 ar aker gratis.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet

Gallande avgift for fardtjanstresa géller for bade tur och retur.

Resa till och i annan kommun utanfér Herrljunga kommuns féirdtjdnstomrdde

* Inom Visttrafiks trafikomrade géller samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
*  30% av taxameterbeloppet vid fardtjdnstresa utanfor Vésttrafiks trafikomrade, dock légst den
egenavgift som géller for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresendr inom firdtjdnstomrddet

Medresendr erldgger avgift vid alla resor enligt vad som anges vid fardtjanstresa. Ledsagare betalar ingen
avgift.

Avgift vid utebliven firdtjinstresa

Skulle en fardtjanstresendr utebli fran en bestilld fardtjanstresa eller om resenédren inte avbestiller sin
resa inom foreskriven tid dger kommunen rétt att ta ut erséttning med 200 kr av resenéren.

Avgift vid allvarlig dvertridelse

Vid missbruk av rétten att nyttja fardtjanstresa samt allvarliga eller upprepade Gvertradelser av
foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun rétt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestillda resan.

3.2.4 Ovriga kostnader utanfér hdgkostnadsskyddet

Bostadskostnader
Hyran for boende inom kommunens regi debiteras utifran beslut i socialndmnden.
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For bostad i annan kommun debiteras det Herrljunga kommun blivit debiterade. Finns inte kostnaden for
bostad angivet i avtalet beslutar socialndmndens myndighetsutskott om kostnaden.

Fixartjdinst och tvdttservice

Fixartjdnst och tvittservice ér en s kallade servicetjénst, som kommunen kan tillhandahélla utan
individuell behovsprovning till personer som fyllt 69 &r. Kostnaden for fixartjanst for 2022 faststalls till
292 kr per timme och hojs sedan arligen enligt prisindex for kommunal verksamhet. Kostnaden for
tvittservice for 2022 faststélls till 92 kr per kilo och hdjs sedan arligen enligt prisindex for kommunal
verksambhet.

Forbrukningsvaror

Forbrukningsvaror ska ses som kommunens utldgg for varor som redan ingér i den enskildes
forbehallsbelopp pa sdrskilt boende. En forutsittning ar da att beloppen ar skéliga och inte dverstiger de
normalbelopp som Konsumentverket berdknar i sina arliga hushéllsbudgetar. Herrljunga kommun
debiterar enligt Konsumentverkets berdkning av vad forbrukningsvaror for en person kostar.

Medicinsk fotvdrd

Medicinsk fotvard erbjuds dem som fétt remiss frén ldkare eller distriktssjukskdterska. Kostnaden
faststélls enligt Véastra Gotalandsregionens taxa. Vid hembesok debiteras samma kostnad som {or
hembesok fran vald vardcentral enligt Patientavgifter 1 Véstra Gotaland.

Vaccination
Vaccination debiteras enligt Vistra Gotalandsregionens taxa. Vaccination ingér inte i avgiften for hélso-
och sjukvard eller i hogkostnadsskyddet.

3.3 Avgiftsfria insatser
Avgiftsfri avlésning
Avl6sning till anhdrig upp till 10 timmar per manad tas inte ut ndgon avgift for.

Boendestéd fér personer med psykisk funktionsnedsdttning
Boendestdd ér en insats som ges utifran socialtjdnstlagen i syfte att stodja personer med psykisk
funktionsnedsattning for att sjilv, sa lang som mojligt, klara sin dagliga livsforing.

Avgifter for insatser enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade, LSS.
Alla insatser enligt LSS ar avgiftsfria.

Den som dérutdver har beviljade insatser enligt SoL eller HSL betalar avgift enligt géllande regler for
dessa insatser.

Avgifter far enligt 8 kap. 1 § SoL ej tas ut for bistdnd i form av stdd- och hjilpinsatser av
behandlingskaraktér.
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4. Avgiftsberakning

4.1 Avgiftsgrundande inkomster

Med avgiftsunderlag avses den inkomst som den enskilde kan antas komma att f4 under de nérmaste tolv
manaderna, fordelad med lika belopp per ménad.

Den inkomst som anviands for att berdkna avgiftsutrymmet dr den enskildes nettoinkomst samt
bostadstilligg. Vid berdkning av nettoinkomsten anvéinds innevarande ars inkomster.

4.1.1 Inkomster/utgifter som inte ar avgiftsgrundande:

Skattefria ersdttningar som inte skall tas med vid inkomstberdkningen och avgiftsunderlaget &r
barnbidrag, barns inkomster eller barns avkastning pa formoégenhet, bistand enligt socialtjanstlagen,
introduktionserséttning for flyktingar, handikappersittning, assistansersattning och den del av
vérdbidraget som utgor ersittning for merutgifter.

4.2 Insamling av inkomstuppgifter

En gang per ar fir samtliga en inkomstforfragan. Andras forhallanden under ret, pa grund av till
exempel dndrad hyra vid byte av bostad, &r var och en skyldig att 1&mna uppgift om detta. Uppgifter om
pension och bostadstillagg som betalas ut fran Pensionsmyndigheten 6verfors via datafil fran
Pensionsmyndigheten.

For att kunna faststilla avgift, krdvs att kommunen har tillgang till nédvéndiga inkomstuppgifter. Om
begirda inkomstuppgifter inte lamnas skickas ett avgiftsbeslut med hogsta avgift ut. Inkomstuppgifter
inhdmtas i normalfallet via uppgiftsblankett fran den enskilde eller via datamedia fran Forsdkringskassan
och Pensionsmyndigheten. Vissa uppgifter kan endast erhallas fran den enskilde. Om den enskilde inte
lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att [dmna uppgifter faststélls den hogsta avgiften enligt
géllande taxa utan inkomstprévning.

Ny avgift giller fran och med den ménad inkomstuppgifter Idmnats till kommunen.

4.3 Inkomstuppgift lamnas inte

Om den enskilde inte 1amnar inkomstuppgifter eller avstar fran att 1imna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt géllande taxa utan inkomstprovning.

4.4 Underskott i avgiftsunderlaget

Enligt kommunallagens likstéllighetsprincip kan kommunen inte reducera fér matkostnad eller hyra i
relation till inkomst utan sérskilt lagstdd. Sadant lagstod finns inte. Den enskilde som, efter att ha betalat
mat och hyra, inte har tillrackligt med pengar kvar till sin forsérjning skall hanvisas till att soka
forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen. Personer som ér 65 &r och éldre hinvisas till
Pensionsmyndigheten for ansokan om dldreforsorjningsstod.

4.4 Beslut

Beslut om forbehéllsbeloppet fattas pa delegation av avgiftshandldggare.
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5. Avgiftsberakning for olika hushallstyper

5.1 Ensamboende
Samtliga inkomster, tillgdngar och utgifter enligt ovan ligger till grund for avgiftsberékning.

5.2 Makar och registrerade partner

Makars inkomster skall sl&s samman och delas pa tva. Nir avgifterna faststélls skall kommunen
dessutom forsdkra sig om att omsorgstagarens make inte drabbas av en oskéligt forsimrad ekonomisk
situation. For makar/registrerade partners i gemensamt hushall, berdknas den sammanlagda inkomsten
som darefter delas lika. Med makar jamstélls personer som lever tillsammans under dktenskapsliknande
forhéallanden och har gemensamma barn. For makar som lever atskilda pa grund av att en av makarna bor
1 sérskilt boende/enskilt vardhem, skall den sammanlagda nettoinkomsten ligga till grund for
avgiftsberdkningen.

5.3 Sammanboende

For sammanboende berdknas inkomsterna var for sig, da det inte finns ndgon lagstadgad
underhallsskyldighet dem emellan. Nér avgifterna faststélls skall kommunen dessutom forsdkra sig om
att omsorgstagarens sambo inte drabbas av en oskaligt forsamrad ekonomisk situation.

6. Bostadskostnader

6.1 Forbehdll for bostadskostnad

For att hyran skall 4 tillgodoses i forbehallsbeloppet skall bostadstilldgg for dldre sokas hos
Pensionsmyndigheten eller bostadsbidrag for 6vriga hos Forsakringskassan. Beslutet lamnas till
avgiftshandldggaren. Inkommer inte nagot beslut, sétts hyreskostnaden till 0 kronor/méanad.

6.2 Berakning av boendekostnad

Nettobostadskostnad

Vid avgiftsberdkning skall den enskildes nettobostadskostnad avréknas fran nettoinkomsten. Med
nettobostadskostnad avses den faktiska bostadskostnaden minskad med samtliga former av bostadsbidrag
som den enskilde far.

Berikning av bostadskostnaden foljer Pensionsmyndigheten PFS.

Hyreslagenhet: Aktuellt hyresbelopp. Vid hyrd bostad med kallhyra berdknas varmekostnaden enligt
Forsékringskassans schablon for berdkning av bostadstilldgg

Bostadsrittslagenhet: Aktuellt hyresbelopp plus 70 % av rédnta pa eventuell laneskuld som avser
bostadsritten

Eget enfamiljshus: Kostnader for uppviarmning och drift efter ett fast krontal per kvm enligt
Forsékringskassans schablon. plus 70 % av rénta for eventuella 1&n som avser fastigheten plus
fastighetsavgift.

Eget tvafamiljshus: Samma som for enfamiljshus, men minskat med hyresintakter for den uthyrda
lagenheten.
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Eget flerfamiljshus eller andelshus: Enligt belopp som framgér av senaste deklaration samt tillagg for
eventuell uppvarmningskostnad.

Jordbruksfastighet: Driftskostnader och lanekostnader berdknas for fastighetens bostadsbyggnad enligt
samma grunder som for enfamiljshus. Fastighetsavgift beréknas pa den del av taxeringsvardet som avser
bostadsbyggnad dock hogst 0,75 procent av bostadsbyggnadsvirdet och tomtmarksvérdet.

Fri bostad: Enligt de regler som géller for fri bostad vid taxering till statlig inkomstskatt.
Parboende

Enligt 4 kap. 1 ¢ § SoL har makar rétt att fortsidtta sammanbo om den ena parten beviljas sirskilt boende.
Om den medboende beviljas hemtjénstinsatser omfattas han av avgiftsreglerna enligt sitt eget
bistandsbeslut. Medboende, som inte har egna bistdndsinsatser, omfattas inte av avgiftsreglerna i 8 kap.
SoL. Kostnader for exempelvis mat, forbrukningsvaror etc tas ut med stdd av 8 kap kommunallagen
(1991:900) och sjdlvkostnadsprincipen ar styrande for storleken pa beloppen i avtalet. Avgifter som tas
ut for tjdnster som inte anses vara social omsorg enligt mervérdesskattelagen (1994:200), omfattas som
regel inte av undantaget frdn merviardesskatt. Om den medboende har egen ldgenhet tas hyra ut enligt
hyreskontrakt. Medboende debiteras samma matkostnad som boende med bistandsbeslut.

7. Forbehadllsbelopp — minimibelopp

Forbehéllsbeloppet bestér av ett minimibelopp plus nettobostadskostnaden.

I socialtjédnstlagen anges ett lagsta belopp (minimibelopp) som skall ticka den enskildes normala
levnadskostnader, forutom boendekostnaden. Dérutover faststélls forbehallsbeloppet individuellt utifran
den enskildes faktiska situation.

Forbehallsbeloppet = minimibeloppet + den faktiska boendekostnaden.

Den enskilde skall utéver minimibeloppet forbehallas medel for sin nettoboendekostnad innan avgift far
tas ut.

7.1 Kostnadsposter i forbehallsbeloppet

Med minimibelopp avses de medel den enskilde behover for sitt personliga behov utdver avgifter och
bostadskostnader. Beloppen for posterna berdknas enligt Konsumentverkets berdknade hushallskostnader
och aktuellt basbelopp.

7.2 Nivan pé forbehéllsbeloppet — minimibeloppet
Det minimibelopp som géller for ensamboende ska utgora ldgst en tolftedel av 1,3546 ganger
prisbasbeloppet.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgdra en tolftedel av 1,1446
ganger prisbasbeloppet.

Yngre personer med funktionsnedséttning har i vissa fall sérskilda kostnader till exempel for boséittning
och familjebildning. Enligt forarbetena till socialtjdnstlagens avgiftsbestimmelser bor sddana

levnadskostnader for yngre personer med funktionsnedséttning, efter en individuell provning, berdknas
till en niva som dverstiger minimibeloppet med upp till 10 procent. En individuell prévning av nivén pa
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tilligget maste dock alltid goras (proposition 2000/01:149 Avgifter inom dldre- och handikappomsorg s.
41).

Minimibeloppet dr ett lagstadgat ldgsta belopp som den enskilde har ritt till for personligt bruk.
Minimibeloppet ér baserat pa konsumentverkets berékningar av skéliga levnadskostnader for
innevarande ar. De skiliga levnadskostnaderna omfattar de varor och tjdnster som hushallen vanligen
behover for att klara vardagens behov.

I det fall den enskilde har varaktiga merkostnader som inte ryms inom minimibeloppet skall kommunen
ta hinsyn till detta i en individuell prévning av schablonbeloppet. Utgangspunkt for berdkning av
minimibeloppet ér det prisbasbelopp som érligen faststills av riksdagen.

7.3 Individuell prévning av minimibeloppet

I socialtjanstlagens bestimmelser om avgifter inom dldre- och handikappomsorgen finns det utrymme for
att i viss utstrackning ge den enskilde extra medel for merkostnader for de kostnadsposter som
minimibeloppet ska ticka. Ett hojt minimibelopp faststélls efter en individuell provning. Kommunen
godtar den faktiska merkostnaden om den inte &dr oskéligt hog. En forutsittning for att den enskilde ska

ha ritt till ett hogre minimibelopp 4r dock att behovet av ytterligare medel dr varaktigt (prop.
2000/01:149 s. 59).

Om en person har kostnader for god man eller andra kostnader pé grund av sérskilda omsténdigheter,
som varar minst ett ar och dverstiger 200 kr/mén ska forbehéllsbeloppet hdjas i skélig omfattning efter
gjord ansokan.

Som exempel kan ndmnas;

e  Merkostnader for livsmedel, till exempel specialkost
e  Underhallskostnader for barn
e Kostnader for god man

Vid berdkning av behov utdver minimibeloppet skall hdnsyn tas till att en del utgifter kan finansieras via
handikappersattningen.

Hénsyn tas ej till lanekostnader och rantor (annat dn vid berdkning av boendekostnader)

Hojning av minimibeloppet beviljas for hogst ett ar, varefter omprévning skall ske. Detta gors 1 samband
med den érliga omrékningen av avgiftsbeslutet. Omprovning kan &ven ske under 16pande kalenderar om
forhéallanden som paverkar avgiften fordandras.

Kommunen fér dven i vissa fall minska nivan pad minimibeloppet. Om kostnadsposten som foéranleder
minskningen ingér i Konsumentverkets berdakningar for hushallsbudget s& boér minskningen baseras pa
deras berékningar. Det beror pé att &ven den schablonméssiga delen av minimibeloppet i huvudsak
grundas pad Konsumentverkets berdkningar (prop. 2000/2001:149 s.40-41).

Vid sérskilda boende betalas en fast summa varje ménad for mat. [ minimibeloppet ingér SKL: s érliga
kostnad for livsmedel. Den resterande summan é&r inte livsmedel och darfor h6js minimibeloppet. Denna
justering gors per automatik.

Fran minimibeloppet gors avdrag for de poster som ingar i boendet samt hushallsel om den ingar i hyran.
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For personer i kommunens sarskilda boendeformer med boende med heldygnsomsorg skall en generell
minskning av forbehallsbeloppet goras med sddana kostnadsposter som ingér i hyran och avgifter. Till
dessa kan foljande saker hora;

e  Mobler och husgerad
o TV-avgift, dagstidning
e  Viss fritidsverksamhet
e  Forbrukningsvaror

8. Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

8.1 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader

Den som fatt anvisad ldgenhet i sdrskilt boende kan fi hyran jimkad. Under uppségningstid, langst 3
manader, kan 14gsta hyresbeloppet jamkas for de som inte har hog inkomst sa att férbehallsbeloppet
garanteras. Ansokan skall inkomma till kommunen inom 6 ménader sett fran inflyttningsdagen.
Uppgifter som ligger till grund for ansdkan ar inflyttningsdag och 3 manader bakat. De som har

formogenhet som Gverstiger 2x prisbasbeloppet ska ta formogenheten i ansprak for tickande av
dubbelhyra.

Eventuell jadmkning paverkas av formdgenhet dverstigande tvd prisbasbelopp.

Saknas medel till annan dubbel bokostnad &n vad som avses ovan, efter nedséttning av avgift for
hemtjénst, hanvisas den enskilde att soka forsorjningsstod.

8.2 Nedsattning med anledning av att en av tvd makar/sammanboende

flyttar

Vid berdkning av inkomst for makar och registrerade partners skall den enskildes inkomst anses utgora
hilften av makarnas sammanlagda inkomster (tudelningsprincipen).

Vid berdkning av inkomst for sambor riknas inkomsterna alltid var for sig, d& det inte finns lagstadgad
underhéllsskyldighet sambor emellan.

Nér en av sammanlevande makar flyttar till ett sarskilt boende, berdknas pension och bostadstillagg som
for ensamstaende, vilket innebdr en hjning av inkomsten. Vid berdkning av avgiftsunderlag géller dock
fortfarande tudelningsprincipen vad géller inkomsterna. Tudelningsprincipen géller dock ej for
bostadstillagg (vid skilda hushall), utan detta upptas till faststéllt belopp for respektive maka/make vid
berékningen av avgiftsunderlag.

Om makan/maken flyttar till sérskilt boende och den kvarboende makan/maken trots
tudelningsprincipen, inte har tillrdckliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och
bostadskostnad, frangér man tudelningsprincipen. Vid berékningen av avgiftsunderlag tas hénsyn till
bada makarnas inkomster och utgifter och nedséttning av hemtjanstavgiften kan ske for att tillse att den
kvarboende makan/maken har kvar medel motsvarande sin boendekostnad och forbehéllsbelopp
(kvarboendeskydd).

Om den kvarboende makan/maken inte har nagra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, innebéar
kvarboendeskyddet att en ekonomisk utredning méste goras dven for den kvarboende makan/maken.
Kvarboende maka/make som inte har nagra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, skall forbehallas
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tillrackliga medel for personliga behov i niva med minimibelopp och skalig bostadskostnad. Som skalig
bostadskostnad anvénds samma berdkningsgrund som for utrékning av hogsta mdjliga bostadstillagg
enligt socialforsidkringsbalken. Tudelningsprincipen frangas pa samma sétt som beskrivs i stycket ovan.

9. Debitering av avgifter

Alla avgifter debiteras en gang per ménad, i efterskott.

Vid inflyttning till sérskilt boende tas hyra ut fran och med att bostaden/rummet stlls till forfogande
enligt beslut till och med enligt hyreskontraktets varaktighet. Avgifter for vard och omsorg och mat
debiteras fran och med verklig inflyttningsdag till och med dagen da insatsen avslutas.

10. Omprovning och andring av avgifter

10.1 Arlig omprévning

Omrékning av avgifterna sker arligen med tillimpning av dndrade prisbasbelopp, pensioner,
skattebestimmelser och inkomstuppgifter. Avgiften skall enligt 8 kap. 9 § SoL, réknas om utan
foregdende underréttelse om dndringen beror pa fordndringar i prisbasbeloppet i enlighet med punkt 1.1.

Andring av beslut om avgift ska ske nir omstéindigheterna foriandrats
Retroaktiv rittelse av avgifter

Nar Forsakringskassan utbetalar retroaktivt bostadstillagg eller retroaktiv pension réttas avgiften narmaste
aktuell debiteringsménad. Réttelse avseende for lag avgift debiteras for tre manader tillbaka om den
felaktiga avgiften beror pa att den enskilde lamnat felaktiga uppgifter eller inte ldmnat uppgift. Om for
hog avgift debiterats och felet beror pd kommunen &terbetalas avgiften for tid upp till tio ar.

11. Overklagande

11.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om kommunens avgiftssystem for socialférvaltningen fattas av kommunfullméiktige. Kommunens
taxebeslut kan dverklagas (inom tre veckor) av alla kommunmedlemmar och bli foremal for s.k.
laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Prévningen kan utmynna i att beslutet upphévs, men
inte att beslutet ersitts med ett annat. Prop. 2000/01:149 sid. 50 och 61.

11.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Socialndmndens individuella avgiftsbeslut far 6verklagas (inom tre veckor) hos allméan
forvaltningsdomstol genom sa kallat forvaltningsbesvir. Det géller beslut om avgift och
avgiftsforandring samt berdkning av avgiftsunderlag, boendekostnad och forbehallsbelopp.
Overklagandet ska ske inom tre veckor fran det att beslutet tillkéinnagivits. Beslutet kan endast

overklagas av den som berdrs av beslutet. Vid bifall till den klagande kan ett nytt beslut ersitta det
overklagade beslutet. 16 kap. 3§, SoL, Prop. 2000/01:149 sid. 50-51 och 61.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Jennie Turunen 2023-10-12

DNR SN 2023/108

Sid 1 av 1

Forlangning av samverkansavtal for Ungdomsmottagningen att galla
aven under 2024

Sammanfattning

I Vistra Gotaland finns ett inriktningsdokument for ldnets ungdomsmottagningar.
Inriktningsdokumntet dr gemensamt for Vastra Gotalandsregionen (VGR) och lénets 49
kommuner och ligger till grund for lokala avtal och §verenskommelser om
ungdomsmottagningen.

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gétaland har ett forslag pa ett Samverkansavtal for
ungdomsmottagningen i Véstra Gotaland tagits fram, som utveckling av inriktnings
dokumentet. Det politiska samradsorganet SRO har stéllt sig bakom att forslaget pa
Samverkansavtal for ungdomsmottagningen sénds pd remiss, 2023-08-16 — 2023-12-20, till
berdrda ndmnder och styrelser inom VGR och ldnets 49 kommuner. Inriktningen &r att
samverkansavtalet ska gélla frdn den 1 januari 2025. Befintligt inriktningsdokument for
ungdomsmottagningarna ar forlangt till och med 2024.

I avvaktan pa det nya samverkansavtalet behdver nuvarande avtal for
ungdomsmottagningarna forldngas att gélla till och med den 31 december 2024.

Enligt nuvarande avtal rdknas erséttningen arligen upp med Véstra Gotalandsregionens
indexupprikning. Det innebar att avtalet for 2024 rdknas upp med 2 procent.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialforvaltningen foreslar att socialndmnden godkénner forlangningen av
befintligt samverkansavtal att gdlla &ven under 2024.

Jennie Turunen
Verksamhetschef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

1. Inledning

Forsta ungdomsmottagningen i Sverige startades 1970, darefter spred sig
idén om en mottagning sarskilt inriktad mot ungas fysiska och psykiska
halsa snabbt over landet. Mélet med ungdomsmottagningen har allt sedan
starten varit att arbetet ska praglas av en helhetssyn pa unga. Omrédet
kring sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ar en viktig del av
arbetet. Mottagningen har genom aren ocksa fatt en allt storre utmaning i
att arbeta tydligare med psykisk halsa och ungas levnadsvanor och
livsvillkor. Idag ar det tvarprofessionella arbetssittet vl etablerat och
fordelningen mellan medicinskt och psykosocialt uppdrag relativt jamnt
fordelat.

Unga ska vid behov kunna fé hjalp och stéd och bli stiarkta i 6vergangen
mellan ungdom och vuxenliv. Ungdomsmottagningen ska vara en
lattillganglig arena for unga, dar ungas behov och de lokala
forutsattningarna ska vara i fokus. Ungdomsmottagningen ska arbeta pa
uppdrag av den unge.

Det forsta inriktningsdokumentet for ungdomsmottagningen i Vastra
Gotaland togs fram 2011. Dokumentet har sedan dess genomgétt nagra
revideringar. I juni 2022 stillde sig Vardsamverkan Vistra Gotaland
(VVG) bakom uppdraget att revidera inriktningsdokumentet annu en
gang. Med hinvisning till gdllande riktlinje for gemensamma
styrdokument i Vastra Gotaland® revideras dokumentet nu till ett
samverkansavtal.

2. Syfte och mal

Syftet med ett gemensamt samverkansavtal for ungdomsmottagningen i
Vistra Gotaland ar att:

- Tydliggora uppdrag och forvantningar
- Skapa likvardigt innehall i verksamheterna
- Kvalitetssikra verksamheten

Malet ar att dokumentet ska fungera som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmaéannen dar inriktning och ansvar for samverkan tydligt framgar.

L Riktlinje — Gemensamma styrdokument som upprdittas mellan kommunerna i
Vistra Gétaland och Vistra Gétalandsregionen inom hdlsa, vdard och omsorg,
Vardsamverkan Véstra Gétaland.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf
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3. Avtalsparter

Detta samverkansavtal giller samtliga 49 kommuner i Vastra Gotaland
samt Vistra Gotalandsregionen. Dessa benamns nedan som
huvudmannen.

Samverkansavtalet ska ses som ett gemensamt styrdokument mellan
huvudmannen.

4. Avtalstid och uppfoljning

Avtalet giller under perioden 2025-01-01 — 2029-12-31. Om avtalet inte
sagts upp skriftligen 12 manader innan avtalets utgang forlangs det
automatiskt med 2 ar. Uppfoljning kommer ske under avtalsperioden.

Vid viasentliga forandringar av forutsattningarna for avtalet kan initiativ
till en 6versyn tas av det politiska samradsorganet, SRO.

Bada huvudmainnen har ett gemensamt ansvar for den lansgemensamma
uppfoljningen av samverkansavtalet. Uppfoljning ska ske gentemot
Vardsamverkan Vastra Gotaland.

5. Lagstiftning, styrande och stodjande dokument

Ungdomsmottagningens verksamhet ska folja gillande lagstiftning och
arbeta utifran den unges basta.

Vid framtagande av detta samverkansavtal har f6ljande styrande och
stodjande dokument samt lagstiftning tagits i beaktande:

- Haélso- och sjukvérdslagen?®

- Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter?
- Socialtjanstlagen*

- Skollagen®

- Patientlagen®

2 Hilso- och sjukvardslagen (2017:30), Riksdagen.

3 Lagen om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197),
Riksdagen.

4 Socialtjdnstlagen (2001:453), Riksdagen.

5> Skollag (2010:800), Riksdagen.

6 patientlag (2014:821), Riksdagen.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/patientlag-2014821_sfs-2014-821
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- Offentlighets- och sekretesslagen’
- Handbok for Sveriges ungdomsmottagningar®

Samt i 6vrigt gédllande lagar.

6. Malgrupp

Ungdomsmottagningens malgrupp ar ungdomar och unga vuxna till och
med 24 ar.

7. Uppdrag

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa ungas uppdrag formedla
kunskap och ge information samt att ge tidiga insatser, stod och
behandling framst inom omradena sexuell, reproduktiv, psykosocial och
psykisk hilsa. Ungdomsmottagningen ska ocksa uppmarksamma och
medvetandegora riskfyllda levnadsvanor och normbrytande beteenden.
Ungdomsmottagningen behovs som ett led i att tillgodose ungdomars och
unga vuxnas ratt till halsa.

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att
det ska vara litt for den unge att soka stod och fa hjalp.
Ungdomsmottagningen ska vara lattillganglig och anpassad efter ungas
behov. Tillgdngligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.

Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till annat
hélsoframjande och forebyggande arbete samt 6vrig hélso- och sjukvard.

Ungdomsmottagningen ar ingen remissinstans.

Verksamheten vid ungdomsmottagningen ska erbjuda en jamlik vard
utifrdn de ungas behov. Kunskaper om ungas hilsa, omvirld,
levnadsvanor, livsvillkor och demografi ska identifieras dels pa strukturell
och overgripande niva, dels utifran lokal kunskap.

Ungdomsmottagningens huvudomraden:

- Levnadsvanor och livsvillkor

7 Offentlighets — och sekretesslag (2009:400), Riksdagen.
8 Handbok fér Sveriges ungdomsmottagningar, Féreningen fér Sveriges
ungdomsmottagningar (FSUM).



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-handbok.pdf
https://fsum.nu/wp-content/uploads/2022/03/fsum-handbok.pdf
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- Samlevnad och relationer
- Sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter
- Psykisk hilsa

Unga ska fritt kunna valja vilken ungdomsmottagning de vill besoka inom
Vistra Gotaland. Det innebar att alla ungdomsmottagningar ska ta emot
unga vart de an kommer ifran.

Ungdomsmottagningen ska arbeta systematiskt med att starka ungas
delaktighet och inflytande. Deras erfarenheter och synpunkter ar en del av
den samlade kunskapen och en viktig resurs for utveckling och forbattring
av ungdomsmottagningen.

Ungdomsmottagningen ska stréava efter att inkludera unga som av olika
skal ar sarskilt svara att na. Verksamheten ska vara tillganglig for alla unga
oavsett deras socioekonomiska villkor, funktionalitet, sexualitet, kon,
konsidentitet, migrationsbakgrund och alder.

Magjlighet finns for kommuner och regionen att komma Gverens om
tillaggsuppdrag pa lokal niva.

8. Overgripande mal

De overgripande maélen for ungdomsmottagningens verksamhet ar
foljande:

- Stdrka ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter
- Framja ungas fysiska och psykiska hilsa

9. Insatser, atagande och kompetens

9.1.Insatser vid ungdomsmottagningen

Ungdomsmottagningen ska utfora radgivande, stodjande och behandlade
arbete individuellt och i grupp. Verksamheten ska ocksa bedriva utétriktat
arbete pa gruppniva.’

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hélsa.

9 Fér mer information, se stycke 9.3.
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Inom omradet sexuell och reproduktiv hidlsa och rittigheter ska
ungdomsmottagningen arbeta med foljande:

- Erbjuda adekvat kunskap om sexualitet

- Uppmirksamma sexuell ohélsa och erbjuda rad, stod och enklare
behandlande insatser

- Stirka unga i deras naturliga nyfikenhet kring sexualiteten samt
stodja deras sjalvkansla och integritet

- Stirka unga i deras utforskande kring sexuell identitet och
konsidentitet

- Erbjuda kondomsamtal, preventivmedelssamtal och forskrivning av
preventivmedel

- Forebygga och ge stod vid oplanerad/oonskad graviditet

- Samtala om sexuellt 6verforbara sjukdomar

- Smittsparning och behandling av sexuellt 6verforbara sjukdomar

Inom omradet psykosocial och psykisk hilsa ska ungdomsmottagningen
arbeta med foljande:

- Ungas fysiska och psykiska utveckling samt kroppsuppfattning och
sjalvbild

- Uppmairksamma ohilsa och erbjuda rad, stod,
motiverande/bearbetande samtal kring sociala problem, psykisk
ohilsa, valdsutsatthet samt riskbruk, skadligt bruk och beroende

- Gora bedomningar, ge tidiga insatser och korttidsbehandling vid
lindrig psykisk ohélsa (ej ldkemedelsbehandling)

Ungdomsmottagningen ska ocksa gora en bedomning om verksamheten ar
ratt instans och vid behov hénvisa till ratt vardgivare eller annan aktor.

9.2.Ungdomsmottagningens verksamhetsformer
Ungdomsmottagningen ska erbjuda foljande verksamhetsformer:

- Drop in-mottagning

- Individuella besok

- Gruppverksamhet

- Online-verksamhet

- Digitala tillgdnghetslosningar och e-tjanster
- Telefonradgivning

- Utatriktat arbete och informationsarbete




Arende 9

Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

9.3.Utatriktat arbete och informationsarbete

Alla unga ska kanna till var ungdomsmottagningen finns och ha vetskap
om vad de kan fa hjalp med pa mottagningarna. Minst en gang under
hogstadietiden ska alla elever fa traffa ungdomsmottagningen for att fa
information om verksamheten. Utover detta ar det efterstravansvart att pa
hogstadie- och gymnasieniva arbeta i en strukturerad form dar unga aktivt
far mojlighet att diskutera olika amnen inom sexuell och reproduktiv
hélsa, levnadsvanor samt psykisk hilsa.

Ungdomsmottagningens utatriktade arbete kan dven inkludera yngre
aldrar.

9.4.Kompetens

For att verksamheten ska fa definieras som ungdomsmottagning ska
personalgruppen besta av barnmorska, kurator och/eller psykolog samt
lakare (i forsta hand specialist i allmanmedicin). Tillgang till ldkare kan for
mindre mottagningar ske genom samverkan.'® Mottagningarna kan ha
tillgang till andra personalkategorier som till exempel sjukskoterska,
underskoterska och/eller administrativ personal.

En central forutsiattning for ungdomsmottagningarnas verksambhet ar att
foretradare for de medicinska, sociala och psykologiska kompetenserna
har ett nara samarbete och ett tvirprofessionellt arbetssitt.

Fordelningen mellan de psykosociala/psykologiska och medicinska
kompetenserna ska vara jamnt fordelade. For att kunna mota ungdomar
utifran deras behov och forutsattningar kraver uppdraget specifik
kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska, psykologiska,
sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och konsidentitet samt
barnrittskompetens.

10. Samverkan

Verksamheten vid ungdomsmottagningarna bygger pa en aktiv samverkan
mellan kommun och region. Samverkan ska ske pa bade individuell och
organisatorisk niva. Det innebar 6msesidig samverkan pa lokal niva,
delregional niva och pa ldnsniva i fragor som ror barns och ungdomars

10 F8r mer information, se stycke 12.2.




Arende 9

Ungdomsmottagningen i Vastra Goétaland

vilbefinnande. Samverkan pa organisationsniva sker foretradesvis genom
vardsamverkanstrukturen.

Att samverka genom ungdomsmottagningens verksamhet ar en del av
kommunernas och Vastra Gotalandsregionens gemensamma arbete med
att utjamna skillnader i hélsa och socioekonomiska forutsittningar.

11. Samverkande parter

Ungdomsmottagningens uppdrag faller inom ramen fér bada
huvudminnens ansvar genom géllande svensk lagstiftning.

11.1. Kommun

Kommunen har enligt Socialtjanstlagen ansvar for att invanarna far det
stod och den hjilp de behover. Kommunen ska genom uppsokande
verksamhet eller pa annat satt framja forutsattningar for goda
levnadsforhallanden och ocksé svara for omsorg, service, upplysningar,
rad, stod och vard till de som behover det. Kommunen ansvarar ocksa for
att det finns tillgéng till 6ppna insatser for att kunna mota behov hos bland
annat barn och unga.

Kommunens elevhilsa har ocksa ett ansvar for mélgruppen utifran
Skollagen. Elevhilsan ska framst arbeta forebyggande och halsoframjande
och vid behov samverka med hilso- och sjukvarden och socialtjansten.!

11.2. Region

Regionen ska enligt Hilso- och sjukvéardslagen erbjuda en god hilso- och
sjukvard till invdnarna. Mélet med hilso- och sjukvarden dr en god hilsa
och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. Regionen ska ocksa
arbeta for att forebygga ohilsa enligt Halso- och sjukvardslagen samt
erbjuda en vard som éar latt tillganglig.

11 Skollagen, 2 kap. §25. Trader i kraft 2023-07-02.
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12. Organisation, ledning och styrning

12.1. Huvudmannaskap

I Vastra Gotaland ar Vastra Gotalandsregionen huvudman for
ungdomsmottagningen och har diarigenom det medicinska
ledningsansvaret.*?

12.2. Organisationsmodell

For att oka forutsattningarna for unga i hela lanet att 3 tillgang till en
ungdomsmottagning i sin hemkommun finns i Véstra Gotaland en
organisationsmodell for ungdomsmottagningen i tre nivaer: huvud-, bas
och narmottagning. Nivastruktureringen gors for att trygga resurser och
kompetenser dven for de mindre mottagningarna. Syftet ar att oka
forutsattningarna for en jamlik vard.

12.2.1. Huvudmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Kompetens pa mottagningen ska besta av barnmorska, kurator,
psykolog, allménlidkare och gynekolog med uppdrag att dven vara
en resurs for mindre mottagningar

- Egen lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

Huvudmottagningar ska ha 6ppet fem dagar i veckan.

Vid en huvudmottagning kan dven andra yrkeskategorier finnas, till
exempel psykoterapeut, sjukskoterska med vidareutbildning inom
exempelvis psykisk hilsa, sexuellt 6verforbara sjukdomar, andrologi eller
sexologi.

12.2.2. Basmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet

- Kompetens ska minst bestd av barnmorska och kurator med
uppdrag att dven vara en resurs for mindre mottagningar

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning

12 E3r mer information, se stycke 12.4.
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Basmottagningar ska ha 6ppet minst tre dagar i veckan.

12.2.3. Narmottagning

- Drop-in och tidsbokning

- Erbjuda lokaler som passar de unga

- Kompetens ska minst besta av barnmorska och kurator

- Tillgang till 6vriga kompetenser som finns pa en huvudmottagning
- Kan vara mobil

Detta ar en lagsta niva. For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske
med vardcentral dar ungdomen ar listad.

Narmottagningar ska ha 6ppet minst en dag i veckan.

12.3. Resursniva

Den resursniva dar en lagsta service och kvalitetsniva uppnaés, uppratthalls
vid ett befolkningsunderlag pa 3 250 ungdomar inom malgruppen 13-24
ar, nar ungdomsmottagningen bemannas med motsvarande:

- Barnmorska 1,0 tjanst
- Kurator och/eller psykolog 1,0 tjanst
- Lakare 0,1 tjanst

Resurserna anpassas proportionerligt enligt ovan for samtliga
mottagningar utifran antal ungdomar i naromradet.

12.4. Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

For varje ungdomsmottagning ska det finnas en verksamhetschef.
Verksamhetschefen ska svara for att verksamheten har en personal- och
kompetensstruktur som tillgodoser god vardkvalitet, h6g patientsidkerhet
och framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschefen for ungdomsmottagningen har det samlade
ledningsansvaret, vilket ocksa innefattar det medicinska ledningsansvaret.
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13. Uppfoljning av verksamheten

Ungdomsmottagningen ska folja och analysera verksamhetens kvalitet och
resultat utifran de 6vergripande malen.™

Utover detta ska besoks- och atgiardsregistrering redovisas i Vastra
Gotalandsregionens varddatabas samt att ungas synpunkter ska belysas
och beaktas. Ungas synpunkter inhdmtas bland annat genom kundenkiter.

Bada huvudmannen har i uppdrag att samverka gallande uppf6ljning och
resultat arligen. Bdda huvudmannen ska ocksa ta del av resultaten.

14. Sekretess och dokumentation

Ungdomsmottagningen foljer offentlighets- och sekretesslagen. Hélso- och
sjukvard ska enligt patientlagen bygga pa respekt for patienters
sjalvbestammande och integritet. Med barnkonventionen som svensk lag
har ungas rattsliga stallning ytterligare starkts i Sverige, och det som
bedoms som barnet bésta ska i forsta hand beaktas. Detta medfor att
omyndiga ménga ganger kan anses kompetenta att bestimma 6ver sin
egen sekretess och om sig sjalva i fragor som ror hilso- och sjukvard.

Ungdomens instillning ska beaktas och tillmatas betydelse med hansyn
tagen till dlder och mognad. En mognads- och riskbedémning gors alltid
om den unge ir under 18 ar. Ungdomar ska informeras om
sekretessreglerna och pa vilket sitt deras besok dokumenteras.

15. Ekonomi

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare.

Kostnaden per invanare ar framréaknad utifran den totala kostnaden for
ungdomsmottagningen for 2022 fordelat pa antal unga 13—24 ar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ir faststilld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriaknas med av regionfullmaktige beslutad
uppréakningsfaktor.

13 F8r mer information, se stycke 8.
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Syftet med fordelningsprincipen ar att alla unga ska vara fria att soka till
vilken ungdomsmottagning de vill, ge kommunerna en mojlighet att bara
kostnaden for kommunens unga samt skapa goda forutsattningar till en
robust och stabil verksamhet.

Verksamheten fordelas pa cirka 50 procent medicinskt uppdrag och cirka
50 procent pa uppdrag kring psykosocial och psykisk hilsa.

Vistra Gotalandsregionen ansvarar for hela kostnaden for det medicinska
uppdraget. Vastra Gotalandsregionen och kommunerna delar lika pa
kostnadsansvaret for uppdraget kring psykosocial och psykisk hilsa. Det
innebar att Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av
kostnaden for ungdomsmottagningen och kommunerna 25 procent av
kostnaden.

I Vastra Gotalandsregionens del av kostnaden ingar samtliga delar for det
medicinska uppdraget, inklusive kostnader for laboratorie/provtagning
samt preventivmedel.

De lokala avtalen ska innehélla ekonomiska atagande i enlighet med detta
lansgemensamma samverkansavtal.

Ungdomsmottagningen ska folja Vastra Gotalandsregionens regler och
rutiner gillande patientavgifter och debitera patientavgift med de belopp
som regionen faststiller. Intdkterna ingar i ungdomsmottagningens
budget.

16. Lokala samverkansavtal

For att reglera samverkan och ansvarsfordelning samt forankra varje
ungdomsmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan
respektive kommun/avtalspart och Vistra Gétalandsregionen.

I detta lansgemensamma samverkansavtal bifogas en mall for lokalt
samverkansavtal.’* Mallen ar forslag pa hur de lokala avtalen kan

utformas. I de lokala avtalen finns majlighet att 14gga till rubriker och
innehall utifran behov.

Ett lokalt samverkansavtal ska dock innehélla foljande punkter:

- Avtalsparter
- Avtalstid

14 Se bilaga 1.
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Bilaga 1. Mall for lokalt samverkansavtal

1. Avtalsparter och placering

Avtalsparter ar Vastra Gotalandsregionen, org. nr 232100—0131, genom X
namnd och x kommun, org. nr xxxxxx-xxxx.

Ungdomsmottagningen dr en gemensam verksamhet dar Vistra
Gotalandsregionen dr huvudman i x kommun. X kommun ar
samverkanspartner och medfinansiar.

2. Avtalstid

Avtalet giller under perioden xxxx-xx-xx — xxxx-xx-xx med mojlighet till x
manaders forlangning. Forlangningen ska vara skriftlig och beslutad av
samtliga avtalsparter.

Uppsiagning av avtalet for upphorande eller omforhandling ska meddelas
ovriga parter skriftligen med 12 manaders varsel.

3. Avtalets utgangspunkt

Avtalet tar sin utgangspunkt i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland. Bada parter atar sig att folja Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland.

4. Avtalets syfte

Avtalet avser verksamheten vid ungdomsmottagningen i x kommun och
har som syfte att beskriva lokala 6verenskommelser kring verksamheten
samt den ekonomiska fordelningen mellan Vastra Gotalandsregionen och
x kommun.

5. Mottagning och kompetenssattning

Ungdomsmottagningen i x kommun ar en x-mottagning (ange niva pa
mottagningen, se stycke 12.2 i Samverkansavtal ungdomsmottagningar i
Vistra Gotaland). Pa mottagningen ska foljande kompetenser finnas:
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e Ange kompetens
¢ Ange kompetens
[ ]

Mottagningen ska ha 6ppet x dagar i veckan.

Om mottagningen har nagra tillaggsuppdrag anges dessa samt tillhorande
kompetenssittning har.

6. Finansiering

Principen for finansiell fordelning mellan parterna bygger pa en kostnad
per invanare i malgruppen 13—24 ar.

Kostnaden per invéanare ar framraknad utifrdn den totala kostnaden for
ungdomsmottagningarna for 2022 férdelat pa antal ungdomar i lanet.

Kostnad per invanare for 2022 ar faststalld till 769 kronor.

Kostnaden ska arligen uppriknas med av regionfullméktige beslutad
upprikningsfaktor. Detta innebir att kostnaden per invanare for 202x blir
x kr.

202x finns x antal ungdomar i x kommun i malgruppen 13—24 ar.** Det gor
att den totala kostnaden for 202x blir x kr.

Vistra Gotalandsregionen ska finansiera 75 procent av verksamheten och x
kommun 25 procent (se stycke 15 i Samverkansavtal
ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland).

For ungdomsmottagningen i x kommun innebér det foljande fordelning av
kostnader mellan Vistra Gotalandsregionen och x kommun:

Vistra Gotalandsregionen x kr
X kommun x kr

Om mottagningen har négra tillaggsuppdrag specificeras dessa kostnader
har samt fordelning av kostnader mellan huvudmannen.

Ange villkor for fakturering har, till exempel nar fakturering ska ske,
fakturamottagare och referens.

15 Anvind statistik fran Statistikmyndigheten SCB.



https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-sammansattning/befolkningsstatistik/
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7. Andringar och tillagg i avtalet

Om det under avtalsperioden skulle intriffa visentliga forandringar i
forutsittningarna for inganget avtal dger endera parten ratt att begéra
forhandlingar om dndringar och tilldgg i avtalet. Sidana vasentliga
forandringar kan vara nya lagar, forordningar eller Andring av medicinsk
praxis avseende den vard som avtalet omfattar.

Parterna i detta avtal kan inte utan godkdnnande fran varandra 6verlata
sitt atagande pa annan part.

Andringar och tillégg till detta avtal ska skriftligt godkinnas av parterna
for att vara géllande.

8. Tvist

Tvist mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta avtal l16ses i
samforstdnd mellan parterna. Om tvist om tolkning eller tillampning av
avtalet inte kan 16sas i samforstdnd mellan parterna, lyftes fragan till
respektive huvudman.

9. Underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar dar parterna tagit var
sitt original.

Datum och ort Datum och ort
Fo6r x kommun For Vastra Gotalandsregionen
Namn Namn

Titel Titel




Arende 9

Ungdomsmottagningen i Vastra Gétaland

Bilaga 2. Utvecklingsomraden

Text kan komma att fyllas pa utifran remissrundan.

- Utveckla arbetet for att stiarka brukarinflytandet
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2023-10-11
DNR SN 2023/145

Sid 1 av 2

Utvardering av projektet Ung omsorg samt askande ur
kommunstyrelsens utvecklingsfond

Sammanfattning
Vard och omsorg star infor stora rekryteringsutmaningar och Ung omsorg &r ett sétt att
locka ungdomar fran Herrljunga att soka till vardyrken.

Ung Omsorg ir ett foretag vars vision ar att skapa meningsfulla moéten mellan generationer
och ge unga en utvecklande start i arbetslivet. Ung omsorg anstéller ungdomar som vill
jobba extra med att séitta guldkant pa de dldres tillvaro pa dldreboenden och gora vardyrket
mer attraktivt och fa sokanden till utbildning som underskoterska via Véard och
omsorgscollege.

Ung omsorg har under 2023 varit mycket positivt for de boende pa kommunens séarskilda
boende. Manga dldre lidngtar efter besok av ungdomarna under veckan vilket ger ett positivt
kvitto pa vilken skillnad deras insats gor och samtliga ungdomar kan efter genomfort
projekt tinka sig att arbeta extra inom vardyrket.

Socialforvaltningen saknar egna medel i nuvarande budget for att bedriva projektet under
2024, forvaltningen foreslar darfor att nimnden dskar 180 tkr fran kommunstyrelsens
utvecklingsfond for att under 2024 fortsatt kunna bedriva projektet Ung omsorg samt
didrmed dven frdmja forutsittningarna att fa sékande till utbildning inom vardyrket.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-10-11
Bilaga 1 Rapport Herrljunga 2023

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden lagger uppfoljningen av Ung omsorg till handlingarna.
e Socialndmnden dskar 180 tkr ur kommunstyrelsens utvecklingsfond for att under
2024 fortsatt kunna bedriva Ung omsorg.

Susanne Johnsen
Verksamhetschef Vard och omsorg

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2023-10-11
DNR SN 2023/145
Sid 2 av 4

Bakgrund

Da vard och omsorg star infor stora rekryteringsutmaningar dr Ung omsorg bade ett projekt
som Okar mervirdet hos de boende samt frimjar forutsittningarna for ungdomar i
Herrljunga att soka till vardyrken. De snabbt 6kande behoven av dldreomsorg r en stor
kompetensutmaning i hela riket.

Av de 13 000 personer som vilfarden behdver oka med varje dr, aterfinns nistan hélften av
okningen inom vard och omsorg/dldreomsorg i kommunerna.

Antalet anstéllda 1 vélfarden, inklusive privata utforare, berdknas behdva dka med cirka
132 000 under perioden 2019 - 2029 och utéver det tillkommer 340 000 pensionsavgangar
under samma period, om ingenting fordndras.

Ung Omsorg ér ett foretag vars vision ér att skapa meningsfulla méten mellan generationer
och ge unga en utvecklande start i arbetslivet. De anstiller ungdomar som vill jobba extra
med att sétta guldkant pé de dldres tillvaro pé dldreboenden.

Ungdomarna fran Ung Omsorg gar pa hogstadiet och varje team leds av en dldre och
erfaren medarbetare. De far introduktion och utbildning innan de borjar jobba.

Normalt kommer en grupp med sex ungdomar till dldreboendet pa helgen och umgas samt
har aktiviteter 1 ett par timmar. Mycket tid gar givetvis at till samtal dir de dldre kan dela
med sig av sina erfarenheter och fa hora nar de yngre beréttar om sina liv. Tillsammans
med Ung Omsorg kan man till exempel léra sig att skicka SMS och epost.

Andra aktiviteter ungdomarna erbjuder ar:

- Sang, musik, allsang

- Bakning, matlagning

- Hoglédsning i bok eller tidningar

- Séllskapsspel

- Promenader, boule och andra utomhusaktiviteter
- Malning eller ndgot annat kreativt

Utvirdering av Ung Omsorg i Herrljunga

Ung omsorg har under 2023 varit mycket positivt for de boende pa de sdrskilda boendena i
Herrljunga. Totalt har 17 ungdomar i olika team arbetat i projektet pa bdde Hemgarden och
Hagen. Infor starten har samverkan skett med bade hogstadiet och gymnasiet for att
informera eleverna om projektet. De ungdomar som sedan blev anstillda har fatt utbildning
som startades med en kick-off dir de fick bade praktisk 6vning samt en tydlig
rollbeskrivning. Rollbeskrivningen &r d4ven grunden till utbildningen samt ett
informationshéfte att ha med. Varje boende har ocksé utsett en Ung omsorgs ambassador ur
personalgruppen som fungerar som en ldnk och handledare for teamet.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2023-10-11
DNR SN 2023/145

Sid 3 av 4

Manga éldre langtar efter besok under veckan vilket ger ett positivt kvitto pa vilken
skillnad deras insats gor.

Flera av ungdomarna har fatt en helt annan syn pé édldrevérden ur en positiv synvinkel och
kan tdnka sig soka till vardyrket.

I Ung omsorgs utvirdering stilldes fragan till ungdomarna;

Vad har du fatt for reaktioner fran de dldre nér ni har arbetat:

Jdttepositiv och det finns en dldre (dam) som dr sa glad att vi dr ddr och véntar pd oss ndr det blir
helg och har dven mejlat Bords tidning om det vi gor.

De har varit glada och de har typ ldngtat efter oss. De ser fram emot att trdffa oss och géra
aktiviteter. Inget negativt utan bara positivt ndr man trdffar dem.

Det dr oftast positivt dd de tycker att det dr roligt att ndgon pratar med dem och spenderar tid med
dem pa ett annat sdtt dn det personalen kan gora.

Ungdomarna sjilva siger sd hir om projektet:

Vildig mycket for att det dr speciella band man far och jag trodde inte att man skulle sakna dem pd
det sdittet man gor.

Jag tycker att det har betytt mycket dd det dr en grej man gor pd helger och man tar ansvar. Man
har fatt storre insikt pd hur det dr att jobba och man har blivit mer intresserad varje pass.

Det har hjdlpt mig med perspektivet pad att se pd dldreboende och se hur de lever och hur de har
levt som t.ex. deras bakgrund. Jag har ldrt mig mdnga olika saker

Vidare ur Ung omsorgs utvdrdering dér 15 av de 17 ungdomarna svarade uppger samtliga
15 att de skulle kunna ténka sig att arbeta extra inom véard och omsorg tex nér de studerar.
Med det utfallet samt det 6kade mervérdet for de boende vill férvaltningen ansdka om att
fortsitta projektet dven 2024.

Ekonomisk bedémning

Projektet Ung Omsorg har under 2023 kostat 326 tkr, i den summan ingick bland annat en
uppstartskostnad vilket inte foreligger om kommunen viljer att fortsdtta med projektet.
Under 2023 bekostades projektet genom statliga medel “Att frdmja en god vard for dldre,
minska ensamhet och ge en meningsfull tillvaro”.

Under 2024 kommer projektet att kosta 180tkr. Forvaltningen kan enbart bedriva projektet
vidare om ekonomiska medel kan skjutas till. Forvaltningen saknar egna medel i nuvarande
budget for att bedriva projektet under 2024 och foreslar dirmed for ndmnden att ansdka om
kostnaden fran kommunstyrelsens utvecklingsfond.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2023-10-11
DNR SN 2023/145

Sid4 av 4

Motivering av forslag till beslut

Socialforvaltningen bedomer att projektet Ung omsorg ger ett mervarde 4t de boende samt
frimjar forutséttningarna att fa sokande till utbildning inom vérdyrket.
Socialforvaltningen foreslér darfor att ndimnden dskar 180 tkr ur kommunstyrelsens
utvecklingsfond for att under 2024 fortsatt kunna bedriva projektet Ung omsorg.
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”70% som bor pa dldreboende besviras av ensamhet varav 24 % gor det

ofta.”

Vad tycker de dldre om dldreomsorgen, 2022?

”Antalet anstallda i valfarden, inklusive privata utforare, beraknas behova
oka med cirka 132 000 under perioden 2019-2029 och utover det
tillkommer 340 000 pensionsavgangar under samma period, om

ingenting forandras.

Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020

”Introducera unga tidigt for jobben genom praktik, feriejobb och annat.
Kom ihag att manga unga vardesatter personlig ut- veckling, varierade

arbetsuppgifter och feedback.

Unga Om vilfiardsjobben

Saval personalen, anhériga och ungdomarna uttryckte att de bade
kunde se och héra att de ildre blev gladare nar ungdomarna kom pa

besok.”

”Ungdomarna fick en positiv bild av att arbeta inom aldreomsorgen.
Nastan 40 procent kan tanka sig att fortsatta arbeta inom

aldreomsorgen efter gymnasiet.”

- Ungdomsbesok i vdrd- och omsorgsboenden, Aldrecentrum 2013

” 73 procent av anstillda i tidigare kommunprojekt uppger att de fatt en
mer positiv installning till dldreomsorgen genom arbetet hos Ung

Omsorg.”

3 av 10 tidigare anstillda uppger att de arbetar eller studerar inom vard

och omsorg eller planerar att gora det inom kort.”

Enkatundersokning bland tidigare anstallda. Ung Omsorg

2 (16)


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-6-7918.pdf
https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning.html
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-784-8.pdf?issuusl=ignore
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Allmant om Ung Omsorg

Nar vi tog studenten sommaren 2007 startade vi Ung Omsorg. Vi hade sjilva kontakt med dldreomsorgen
genom mor- och farférildrar och insdg att manga ildre inte fick regelbundna besok fran narstaende. Det i
kombination med att det kan vara svart for unga att hitta ett meningsfullt och utvecklande extrajobb lade

grunden for var idé.

Vi bestimde oss darfor for att mojliggéra moten mellan generationer och skapa det vi kallar "Welfare 2.0.”!
Med ungdomlig energi vill vi tillfora mer moten, idéer och skratt inom svensk aldreomsorg vilket inspirerar
fler unga till en karriar inom vilfarden.

"Ung Omsorgs vision dr att skapa meningsfulla méten mellan
generationer och ge unga en utvecklande start i arbetslivet.”

/Benjamin Kainz & Arvid Morin

Vad gor Ung Omsorg!?

Vi organiserar ungdomar i grupp som besoker dldreboenden nagra timmar pa helgen for att genomfora
sociala aktiviteter med ildre. Vara ungdomar arrangerar olika typer av aktiviteter sa som exempelvis allsang,
sillskapsspel, sittgympa, handmassage, visa hur en iPad fungerar, pyssel, leta upp gamla favoritartister pa
Spotify, m.m. Aktiviteten har som syfte att bryta isen och karnan i verksamheten ar motet mellan de unga
och gamla. For manga ildre vi triffar pa helgerna ar stunden med vara ungdomar hojdpunkten pa veckan.
Guldkanten som skapas hoppas vi ger dem energi och gladje tills vi kommer nasta vecka igen.

Att hitta ett meningsfullt extrajobb som ung, speciellt nir du ar under 18 ar ar svart. Vi vet att manga unga
vill och langtar efter att utvecklas, kunna ta ansvar och vara del av nagot framatsyftande bredvid skolan. Vi
vill att unga tidigt ska fa testa att ga pa en arbetsintervju och lira dem vad det innebar att ha ett jobb. Vad
kan de forvinta sig av oss som arbetsgivare och vilka forvantar har vi pa dem som arbetstagare? Vi vill rusta
dem for framtiden och ge unga en stark forsta rad pa sitt CV.

De speciella stunder som skapas nar unga och ildre mots vi tror ar den storsta inspirationskallan for fler
unga att utbilda sig och arbeta i dldreomsorgen. Nar man efter arbetspasset kanner att man gjort stor
skillnad for nagon annan och att ens insats har betydelse tror vi att det skapar en nyfikenhet kring fler
karridrval inom dldreomsorgen. Vi ser att unga till utvecklas och géra skillnad tillsammans med andra. Var
uppgift ar att visa att den mojligheten finns i aldreomsorgen.

Guldkant Extrajobb Vardintresse

© 2023 Ung Omsorg 3(16)
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Vart arbetssatt
Organisation

Ung Omsorg-ambassador
< Kontaktperson

< 3 moten/ar

< Informera personal

< Informera aldre & nirstaende

S0

Deltagare — Teamledare — Regionchef

000

I. Deltagare: Ett antal hogstadieungdomar knyts till varje aldreboende. Av dessa jobbar alla utom 2-3st
ungdomar pa varje arbetspass, vilket varierar beroende pa ildreboendets storlek. Tanken ar att
ungdomarna ska kunna byta arbetspass med varandra och inte maste jobba varje helg ifall de har
nagot viktigt i skolan.

2. Teamledare: Varje grupp leds av en teamledare som oftast gar pa andra aret pa gymnasiet. Hen ar
ansvarig for att leda ungdomarna, kontakten med boendet, utforma aktiviteter, lagga schema och
rapportera arbetstiden.

3. Regionchef: Ansvarar for 3-5 team och gar oftast i slutet pa gymnasiet eller har tagit studenten.
Regionchefen hilsar pa teamen pa helgerna och stottar dem i sitt arbete. Hen ar ansvarig for
nyrekrytering ifall nagon slutar och sprider goda erfarenheter mellan dldreboendena.

4. Ung Omsorg-ambassadoren (kontaktperson fran boendets personal): En person som aldreboendet
utsett till kontaktperson for Ung Omsorg. Den personen har kontakt med teamledaren och har
sista ordet gallande vilka aktiviteter som passar, vilka avdelningar ungdomarna ska besoka och
personen ar dven ansvarig for att informera aldre, narstaende och personalen om Ung Omsorg. Till
sin hjalp far ambassadoren ett informationshafte som beskriver hur samarbetet gar till och vad
denne har som ansvar.

Verksamhetsledning och dgare: Ung Omsorg ar helt fristaende och ags till 100% av dess grundare
Arvid Morin och Benjamin Kainz. Tillsammans med fyra heltidsanstillda verksamhetsledare och en
verksamhetschef arbetar vi alla sju med att leda och utveckla organisationen.

© 2023 Ung Omsorg 4 (16)
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Hur gor vi nar vi startar upp?

I. Dialog dldreboenden. | forsta steget besoker vi alla L
. . L 1. Information &ldreboenden
aldreboenden dar vi kommer starta upp. Vi berattar
om hur vi jobbar och varje boende far i uppgift att
ute en kontaktperson, s.k. Ung Omsorg-ambassador.
2. Information skolor
2. Information skolor. | nasta steg kontaktar vi studie- &
yrkesviagledare pa kommunens grundskolor och
gymnasieskolor samt besoker skolorna och 3. Rekrytering
informerar eleverna om mojligheten att soka
extrajobb.
3. Rekrytering. Nar ungdomarna anmalt intresse till oss 4. Kickoff
pa skolorna eller via var ansokningsdatabas pa
hemsidan kallar vi dem pa en arbetsintervju. Vara

arbetsintervjuer ar framtagna av en personalvetare 5. Onlineutbildning

00000

och ar en viktig del i var kvalitetssakring. For oss ar
det viktigt att vi hittar ratt ungdomar som passar till
jobbet, men dven att ungdomarna fir komma pa en serios intervju. Vi tror att det blir enklare for
dem ldngre fram i arbetslivet om de har fatt prova pa en riktig arbetsintervju tidigt i livet.

4. Kickoff (utbildning). Innan ungdomarna borjar jobba har vi en kickoff som ar ungdomarnas praktiska
utbildningsdel. Har far ungdomarna lira kinna varandra, lira sig mer om aldrande och bemétande,
tystnadsplikt, demens med fokus pa konkreta situationer som kan uppkomma, basala hygienrutiner,
praktisk rullstolskérning och de far dven information om vilka yrkesgrupper som jobbar inom
aldreomsorgen. Innan kickoffen bjuder vi aven in ungdomarnas foraldrar for information kring deras
barns nya extrajobb. | slutet pa kickoffen far alla ungdomarna anstallningsavtal och sekretessavtal
som de far skriva pa tillsammans med sina foraldrar som dven lamnar medgivande till att
ungdomarna far arbeta.

5. Onlineutbildning. Nar ungdomarna kommer hem far de sen gora en repetitionsutbildning av
kickoffen i form av en e-learning-utbildning dar de far se en film for varje modul, lasa lite text och
direfter maste de bli godkinda pa ett sluttest.

© 2023 Ung Omsorg 5(16)



Nar verksamheten startar

2.

Ett onlineschema skrivs ut
och sétts upp pa éldreboendet
var fiarde manad

Teamledaren arbetar vanligtvis
samtliga pass medan
deltagarna roterar.
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4.

Vara rutiner:

- Tobak- och mobilférbud

- T-shirt och namnbricka

- Inga varduppgifter

- Teamet far inte befinna
sig inne pa de é&ldres rum

- Vid langre promenader

ska en personal folja med

MANAD | MANAD 2 MANAD 3 MANAD 4

A 4

4 PASS/IMANAD v 6. v

3.
o e by e S 3 Planering- och uppféljningsméte
Narvaron godkénns av personalen v sker med métesprotokoll

och rapporteras varje manad.

°

i Utbildningskvallar sker 6 ganger/ar for
| regionchefer och 2/ar for teamledare

Planeringsmote med métesprotokoll
* | halls var fijarde manad

Planeringsmote. Forsta steget ar att teamledaren tillsammans med sin regionchef traffar
aldreboendets Ung Omsorg-ambassador och har ett planeringsmote. Som stéd under motet har vi
tagit fram en mall med punkter som bor gas igenom. Det handlar exempelvis om kontaktuppgifter,
var ungdomarna ska anmala sig nar de kommer, var ungdomarna ska hanga av sig sina ytterklader,
vilka avdelningar och ildre man ska fokusera pa, vilka aktiviteter ungdomarna ska halla i, vilka dagar
och tider som galler for passen m.m. Teamledaren har daven med sig en aktivitetsguide som Ung
Omsorg har tagit fram dar det finns inspiration pa aktiviteter som varit lyckade pa andra
aldreboenden runt om i landet.

Schemaldggning. Nar teamledaren kommer hem ldgger hen in de 6verenskomna arbetspassen pa
vart intranit. Darefter kan teamledaren exportera ett schema som en PDF-fil. Schemat ar utformat
sa att det ar dels smidigt att mejla till dldreboendets personal och sa att det ocksa kan sattas upp
det pa dldreboendets anslagstavla. Pa schemat finns information om Ung Omsorg, kontaktuppgifter
till oss samt alla schemalagda pass med datum, tid och planerad aktivitet. Ambassadoren har alltid
sista ordet gallande vilka aktiviteter teamet genomfor.

Narvarorapportering. Ung Omsorg-teamet har i normalfallet ett pass varje helg. Efter passen fyller
teamledaren i vilka personer som narvarade i vart mobila intranitsystem och den ordinarie
personalen pa boendet fyller i sitt namn och godkinner passet.

Teamledartraffar. Utanfor den ordinarie verksamheten har vi fortbildningstraffar for vara anstallda.
Vara teamledare triffas en gang per termin for att utbyta erfarenheter sinsemellan. Vi brukar aven
ha nagot fortbildningstema inom ledarskap.

© 2023 Ung Omsorg 6 (16)
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5. Regionchefstriffar. Ung Omsorgs regionchefer brukar triffas 4-5 ganger per ar dar vi har en
workshop vid varje triff inom kommunikation och praktiskt ledarskap. Pa traffen kan aven
regioncheferna utbyta erfarenheter med varandra och vi stimmer av hur allt gir i regionen.

6. Utvardering. Nar 4 manader har gatt triffas var teamledare och regionchef aterigen dldreboendets
Ung Omsorg-ambassador for ett fysiskt mote. Har utvarderar man hur foregaende period har gatt,
planerar kommande fyramanadersperiod och ser &ver om nagra rutiner behdver uppdateras. Alla
motesprotokoll laggs dven in pa vart intranit sa att viktig information inte gar forlorad. Skulle
exempelvis en teamledare sluta ar det enkelt for oss att lara upp den nya teamledaren om
aldreboendets lokala rutiner.

Intranat — Unglntra

Som stod i vart arbete jobbar vi med ett for Ung Omsorg skraddarsytt intranit. Ung Omsorgs intranit ar
helt kompatibelt med mobila enheter och hanterar bland annat foljande:

- E-learningutbildning. Alla anstillda far genomga en obligatorisk utbildning pa vart intranit dir de
aven testar sina kunskaper genom ett onlineprov.

- Schemalaggning. Har kan teamledare ligga schema och rapportera in arbetade pass pa
aldreboendet. Alla deltagare ser nar de jobbar och nar deras arbetskamrater ar schemalagda ifall de
vill byta arbetspass med nagon annan i sitt team.

- Personuppgifter & skattejamkning. Har kan alla anstallda fylla i sina personuppgifter och skattejamka
digitalt, vilket dr en unik funktion som vi tagit fram i samrad med Skatteverket.

- Nyheter. Pa startsidan ser vara anstillda viktiga nyheter gillande Ung Omsorg.

- Rekrytering. Nar en ungdom har gjort en ansdkan om jobb via var hemsida eller via skolbesok
kommer ansokningarna in pa vart intranat. Om nagon person slutar kan var regionchef se vilka som
har sokt jobb pa ett visst dldreboende och kalla dem pa en intervju.

- Kvalitetsledningssystem. Som verksamhetsansvarig och regionchef finns ett system som varnar om
nagot inte star ratt till. Det gor att vi kan atgirda eventuella problem tidigt.
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Arbetsprocesser

Ung Omsorg ar en organisation dar alla som jobbar ar unga — medelaldern for en anstilld hos Ung Omsorg
ar 16 ar. Vi vill genom vart arbete visa att ungdomar kan forvalta ett stort ansvar och arbeta professionellt.
Darfor har vi anda sen starten fokuserat pa utvecklandet av processer och arbetssitt som gor att vi kan
hélla en hog kvalitet i vart arbete, oavsett om vi jobbar pa ett dldreboende i Haparanda eller i Skane.

Uppstartsprocess. Nar vi startar upp verksamhet finns en tydlig struktur kring varje del fran samarbeten
med aldreboenden till information till ungdomar via kommunens skolor.

Rekryteringsprocess. Nar en ungdom anstills utgar vi fran en rekryteringsprocess speciellt framtagen for
respektive roll i organisationen.

Utbildningsprocess. Nar en person blivit anstalld utgar vi fran en utbildningsprocess innehallande alla delar
for respektive arbetsroll hos Ung Omsorg.

Verksamhetsprocess. Det finns tydliga arbetsprocesser for hur verksamheten bedrivs pa varje dldreboende
och hur vi arbetar kontinuerligt for att utvecklas och halla en hog kvalitet.

Fortbildningsprocess. Vi har processer for fortbildning av vara teamledare och regionchefer inom Ung
Omsorg, sa att vara anstillda forutom sin arbetslivserfarenhet aven far med sig fler verktyg till sitt framtida

yrkesliv.
ung omserg ung omserg ung omserg
Rekryteringsguide Information och rutiner
deltagare Utbildningsfolder for samarbetet
Méten mellan generationer U‘“"::"hﬂ“::'::‘:t::\::a;"
] ol s i 3
o
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Ung Omsorg i Herrljunga kommun
Syfte & forvantningar

Syftet med att starta igang verksamhet i kommunen var att ge de ildre som bor pa ildreboenden lite
guldkant pa tillvaron och samtidigt ge kommunens ungdomar ett forsta extrajobb och en ingang till
arbetslivet. Genom att i forsta hand vianda sig till hdgstadieungdomar var ocksa en férhoppning att 6ka
intresset for dldreomsorgen som framtida karridrval dd det bedoms bli ett stort rekryteringsbehov av vard-
och omsorgspersonal i framtiden.

Var férvantan var att Ung Omsorg skulle vara ett uppskattat inslag for kommunens éldre och att
ungdomarna skulle se sitt forsta jobb pa Ung Omsorg som en bra start pa arbetslivet. Vi hoppades aven att
ungdomarna skulle tycka att deras extrajobb skulle fa dem att dverviga varden som ett framtida yrkesval.

Genomforande

I. Information och urval av dldreboenden - Samarbetet startade hosten 2022 och verksamhetsstart
sattes till 2023-02-01. Inledningsvis sa triffade vi enhetscheferna fran berérda ildreboenden och
informerade om var verksamhet, deras roll i samarbetet och vad de behdvde tianka pa nu under
uppstartstiden. Omfattning och utvalda dldreboenden framgar av tabellen nedan:

Aldreboende  Antal anstillda ungdomar  Antal ungdomar/pass Arlig timpott (tim)

Hemgarden 9 st 6 st 600
Hagen 8 st 5st 500
Totalt: 17 st Il st 1100 tim

2. Information skolor - Parallellt inleddes rekryteringen och vi
borjade med att informera ungdomarna via deras skolor. Vi tog
kontakt med skolornas rektorer och studie- och yrkesvagledare och
informerade dem om majligheten for kommunens ungdomar att soka

extrajobb i projektet. For att hitta deltagare besokte vi

Altorpsskolan. Dar delade vi ut informationsblad till ungdomarna och

de fick anmaila sitt intresse till projektet. Elever och intresserade e
ungdomar som inte anmalt intresse vid besdken har ocksa kunnat | tm il'm"’ s
anmala sig I6pande via var hemsida www.ungomsorg.se. For att na ut  [§8 —1g w
till eleverna som var tilltinkta som teamledare till vara team besokte 13
vi Kunskapskillan. Aven dir delade vi ut informationsblad, pratade

med intresserade elever och det har ocksa gatt att soka tjansterna via
var hemsida.

Ungdomar frdn teamet pd Hagen

3. Rekrytering - Totalt fick vi in 53 ansdkningar till vara teamledartjanster och 94 ansokningar till vara
deltagartjanster. For varje deltagarroll kallade vi 3 kandidater per plats och for teamledarrollen kallade
vi ca 8 per plats. Intervjuerna gick bra och dven om inte alla fick jobbet sa tror vi att det ar vardefullt
for ungdomarna att 6va sig pa riktiga arbetsintervjuer som forberedelse for sitt kommande arbetsliv.
De som inte fick jobbet denna gang ar sjalvklart vilkomna att sdka igen via var hemsida. Vi fordelade
ungdomarna i teamen utifran var de bodde for att minimera restiderna i mojligaste man.
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Det var fler tjejer an killar som sokte och vi kallade de killarna som hade sokt pa intervju.
Konsfordelningen i teamen ar idag 23% killar. Vi arbetar Iopande med att forsoka hoja andelen genom
att na ut till fler killar och i mojligaste man kalla varannan kille till nya anstallningsintervjuer. Vi viljer
dock fortfarande alltid den kandidat som gor bast intervju till jobbet i slutandan.

Inledande utbildning - Sista steget innan vi startade igang
verksamheten var en kickoff som ar vart praktiska utbildningstillfalle.
Vi holl var kickoff den 2 februari pa Hemgarden dit dven
ungdomarnas forildrar var inbjudna. | borjan av var kickoff
informerade vi om oss och samarbetet med kommunen. Darefter

fick ungdomarna sina arbetsklader och vi gick igenom deras
anstallningsavtal och tystnadspliktsavtal. P4 utbildningen fick
ungdomarna lara sig praktisk rullstolskorning, basala hygienrutiner,

bemotande & etik, information om sjukdomar som de aldre kan ha
med huvudfokus pa demens, samt dven lara kdnna varandra infor sitt
forsta arbetspass. Alla ungdomar fick ocksa inloggning till vart
intranit och en genomgang hur de ser sitt arbetsschema samt hur de

byter pass med varandra om nagon far forhinder. Pa intranitet har

dan samtli ksa genomgatt var e-learnin ildning med
sedan samtliga ocksa genomgatt var e-learningutb g me Musikspelning pé Hemgérden

godkint resultat pa slutprovet.

Varje arbetsroll i var verksamhet har en egen rollbeskrivning som ligger till grund for utbildningen och
som ocksa delas ut till varje ungdom. Denna blir pa sa sitt ett informationshifte som ungdomarna kan
atervanda till, och finns adven tillgingligt digitalt genom vart intranat.

Samverkan med boendena - Varje boende har utsett en Ung Omsorg-ambassador som deltagit pa
ett uppstartsmote hos oss den 19 januari. Dar har de fatt information om verksamheten samt fatt traffa
sin teamledare. Ambassadoren fungerar sedan under projektet som handledare gentemot teamet och
har 16pande kontakt med var teamledare om hur verksamheten tas emot av de ildre och boendet. Pa
det forsta arbetspasset har aven en utsedd person ur personalgruppen visat runt ungdomarna och
berittat om de lokala férutsittningarna och rutinerna pa boendet.

Lopande haller vi sedan tre uppféljningsmoten per ar med samtliga boenden. Da triffas ambassadorerna
och vara teamledare och regionchefer for att folja upp hur de senaste manaderna gatt. Overenskomna
rutiner och forbattringspunkter dokumenteras och sparas i ett motesprotokoll. Boendena far bl.a. delge
sina férvantningar och dnskemal pa verksamheten men vi gar aven igenom risker i arbetsmiljon, rutiner
for uppfoljning mellan passen och planerar aktiviteter efter hogtider under den kommande perioder. Ett
schema laggs av var teamledare som sedan godkinns av ambassadoren och sitts upp pa boendet.
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Resultat ungdomsenkaten

Vi har gjort en undersdkning bland ungdomarna for att se hur de tycker att det har fungerat. Vi har utgatt
fran de fragor som Aldrecentrum anvant sig utav i utvirderingen av ett projekt inom Stockholm Stad som

heter "Ungdomsbesok pa vard- och omsorgsboenden”. Dirutdver har vi lagt till sju egna fragor. Totalt
antal svarande 15 av |7 (88%).

Hur tycker du att arbetet har varit? Trakigt
15 (100%) -
Hur tycker du det har fungerat att beméta de ildre pa boendet? Latt Lagom utmanande  Svart
8 (53.3%) 7 (46.7%) -
Hur tycker du att stodet fran personalen pa boendet har varit? Vi har fatt det Vi har inte fatt det Vet gj
stod vi behover  stod vi behover
14 (93.3%) - | (6.7%)
Vad tycker du om introduktionen du fick till arbetet Den var bra Den var dalig
(kickoffen/intro pa boendet om du borjade senare)?
15 (100%) - -
Hur har du kant dig under arbetspassen och i din arbetsroll? Oftast saker Ibland osaker Oftast
osaker
13 (86.7%) 2 (13.3%) -
Skulle du kunna tinka dig att arbeta extra inom vard och omsorg Ja Nej
(exempelvis nar du studerar)?
15 (100%) -

Skulle du rekommendera jobbet hos Ung Omsorg till en kompis? |5 (100%)

Tror du att du har lattare att fa andra extrajobb efter jobbet pa 15 (100%) -
Ung Omsorg!?
Skulle du kunna tinka dig att vidareutbilda dig till ett vardyrke 13 (86.7%) 2 (13.3%)

(exempelvis sjukskoterska, lakare, sjukgymnast mm)?

Har du valt vard- och omsorgsprogrammet eller kan du tinka dig 5 (33.3%) 10 (66.7%)
att gora det i gymnasievalet?

Mer positiv Oforandrad
negatlv

Hur har jobbet pa Ung Omsorg forandrat din instillning till 14 (93.3%) | (6.7%)
aldreomsorgen? Jamfor med din installning innan du borjade jobba
pa Ung Omsorg

Vad har du fatt for reaktioner fran de aldre nar ni har arbetat? Svar sida 12

Vad har extrajobbet pa Ung Omsorg betytt for dig personligen? Svar sida 13
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Vad har du fatt for reaktioner fran de dldre nar ni har arbetat?
Nastan alla ganger har de varit glada sasom "ah nu ar ni har igen" och ar positiva. Manga uppskattar vart
team vilket gor det roligare for oss.

Jattepositiv och det finns en dldre (dam) som ar sa glad att vi 4r dar och vantar pa oss nar det blir helg och
har daven mejlat Boras tidning om det vi gor.

Det har mest varit positiva men det kan variera dag fran dag. En dag kdnner de igen en och en annan dag sa
ar man en ny person till dem.

De har varit jatteglada och positiva att vi ar dar nar de har aktiviteter sasom bingo och sillskapsspel. De blir
alltid jatteglada.

De blir vildigt glada, iallafall de flesta. De tycker att det ar roligt och man far komplimanger sasom man ar
snall och trevlig. Vissa andra ar trotta och pratar inte sa mycket men det ar oftast positiva grejer.

Bra reaktioner dar de ildre vantar pa UO pa sondagar. Bara positiva reaktioner.

De har oftast varit positiva och glada. Man ser pa deras miner att de ar glada och de brukar siga till vad de
tycker.

Bara positiva dn salinge. De ar alltid jatteglada och vissa sager att de uppskattar att de kommer och att de
tycker det ar jatteroligt.

Det ir oftast positivt da de tycker att det ar roligt att ndgon pratar med dem och spenderar tid med dem
pa ett annat sitt an det personalen kan gora.

De blir direkt glada och det kianns som att alla vill ha sa mycket tid som mdjligt med oss och ta vara pa
tiden de har med oss.

De har varit valdigt glada och blir glada nar vi kommer till boendet.

De har varit glada att vi ar dar. Mest glada och tycker att det ar trevligt. Manga siger att de tycker att det
ar trevligt att vi kommer dar.

Det finns en kvinna jag ar nara med och hon sager alltid tack och att vi i teamet gor vardagen blir battre. De
flesta aldre ar glada och tacksamma. Vissa aldre ar dementa eller inte kan kommunicera latt men de som ar

oftast med ar alltid glada och tycker att det ar roligt.

Nar jag har varit dar sa har de varit ganska tysta men vissa som kommunicerar ar lugna, snilla och trevliga.
Jag brukar ocksa fa komplimanger och tycker att de ildre ar snilla och trevliga,

De har varit glada och de har typ langtat efter oss. De ser fram emot att traffa oss och gora aktiviteter.
Inget negativt utan bara positivt nar man traffar dem.
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Vad har extrajobbet pa Ung Omsorg betytt for dig personligen?
Det har varit vildigt bra, tror jag har utvecklas som manniska. Man forstar att det har en stor betydelse for
de aldre. Tycker det ar roligt.

Vildig mycket for att det ar speciella band man far och jag trodde inte att man skulle sakna dem pa det
sattet man gor.

Jag har fatt nya vanner och har lart sig nya saker som t.ex. hur man kor en rullstol.

Det har betytt mycket och jag har lart mig mycket om vardyrke nar jag har fatt se vad personalen gor och
hur det paverkar de ildre.

Jag tycker att det har betytt mycket da det dr en grej man gor pa helger och man tar ansvar. Man har fatt
storre insikt pa hur det ar att jobba och man har blivit mer intresserad varje pass.

Det har gett mig mer erfarenhet kring vad arbete inom vard kan se ut och det ger lite mer inblick kring vad
jag vill arbeta med i framtiden. Det ar dven bra att man har ett jobb i min alder da alla inte bryr sig om det.

Jag ar stolt och min familj, sa det kanns bra.

Det ir jattebra. Personlig utveckling dar man far mojlighet att leda och personligen for mig har det varit
valdigt positivt i min personliga utveckling dar man har fatt testa pa nagot nytt.

Det har hjalpt mig med perspektivet pa att se pa dldreboende och se hur de lever och hur de har levt som
t.ex. deras bakgrund. Jag har lirt mig manga olika saker.

Det ar valdigt kul att hora de aldres historia och man far lira sig hur det var forr och far ta del av deras
asikter. Alla ar jatteroliga och jattesnilla

Jag blir glad nar jag har varit dar da man blir uppskattad. De ildre blir glad nir teamet ar med dem sa man
blir glad nar man kommer hem fran jobbet.

Det finns en del som ar att man tjanar pengar men det har daven hjalpt mig i hur man ska bemota olika
personer i olika aldrar.

Det blir nagot mer att gora pa dagen och det ar roligt att vara med de aldre och prata med dem.

Jag tycker att det har varit bra att ha nagot att gora pa helgerna och jag har skaffat nya kompisar.

Man kanner sig sa mycket mer uppskattad och man vet att man gor nytta. Att komma till UO sa forgyller
man nagons dag dar man tar sig tiden att vara med dem. Det kinns inte som ett jobb utan mer som "ah nu

ska jag vara med mina vinner".

Det har gjort vardagen bittre da det 4dr nagot man ser fram emot dar man far kommunicera med andra och
far limna hemmet. Kianns som att man blir mer social.
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Analys av resultaten

Det kinns kul att lasa igenom redogodrelsen fran verksamheten, svaren fran enkatundersékningen bland
ungdomarna och att blicka tillbaka pa arbetet vi gjort sedan starten. Alla av de svarande ungdomarna verkar
tycka att jobbet har varit kul, och samtliga kan aven tianka sig att rekommendera det till en kompis. Det
marks i fritextsvaren att de flesta upplever att jobbet gett dem nya kunskaper, lart dem att ta ansvar, att
vara social och en inblick i arbetslivet. For de flesta av ungdomarna var det forsta arbetsintervjun i livet, och
alla tror dven att de kommer ha littare att fa andra extrajobb framéver. Var bild ar att projektet lyckats i
sitt syfte att ge ungdomarna en utvecklande start i arbetslivet. Nagra av kommentarerna:

“Det har gjort vardagen bdttre da det dr ndgot man ser
fram emot ddr man fdr kommunicera med andra och far
ldmna hemmet. Kdnns som att man blir mer social.”

”Det dr jéttebra. Personlig utveckling ddr man far
mojlighet att leda och personligen for mig har det varit

vdldigt positivt i min personliga utveckling dar man har
fatt testa pa ndgot nytt.”

Vidare ar det kul att se att 93,3% av ungdomarna har blivit mer positivt instillda till dldreomsorgen genom
verksamheten, nagot som ocksa syns bland fritextsvaren. Ingen uppger att de har fatt en samre bild av
dldreomsorgen, sa det ligger inte nagot i myten att man inte ska visa upp dldreomsorgen for ungdomar. Av
alla ungdomar kan 86,7% redan nu tinka sig att utbilda sig till ett omvardnadsyrke i framtiden och samtliga
(100%) kan tinka sig att arbeta extra inom vard- och omsorg pa sidan av kommande studier. Nar vi kollar
pa hur manga av deltagarna som kan tanka sig vilja eller har valt vard- och omsorgsprogrammet sa ar det
33,3% vilket ligger over vart nationella snitt pa 27%. Var bild ar dirmed att projektet har lyckats i sitt andra
syfte att dka intresset for vardsektorn som en framtida arbetsplats och att det spridits en annan bild av
aldreomsorgen bland ungdomarna. Som en av ungdomarna uttryckte det:

”Det har gett mig mer erfarenhet kring vad arbete inom vdrd kan se ut och det ger lite mer inblick kring vad jag vill
arbeta med i framtiden. Det dr dven bra att man har ett jobb i min dlder da alla inte bryr sig om det. Jag dr stolt
och min familj, sa det kdnns bra.”

Vi tror att dessa positiva resultat hinger samman med att de flesta oftast kant sig sakra i sin arbetsroll
(86,7%) samt att alla tycker de fick en bra introduktion av oss innan de borjade arbeta. Aven att personal
som arbetar pa enheterna funnits som stod ar en viktig faktor (93.3%) — och ingen svarar att de saknat stod.
Har vill vi ge en eloge till personalen pa enheterna for ett fint vilkomnande. Dem ar dldreomsorgens
viktigaste ambassadorer och en stor inspirationskalla for vara ungdomar.

Slutligen var det tredje syftet att verksamheten skulle bli ett uppskattat inslag for de dldre som bor pa
dldreboendena. Har har vi inga kvantitativa enkitresultat att utga ifran, men utifran de vittnesmal vi fatt fran
ungdomarna och de enheter vi samarbetar med sa ar var bild att ungdomarna varit mycket uppskattade av
de dldre. Ungdomar vittnar dven om att fa narstaende hilsar pa sina adldre nirstaende, vilket pekar pa att
det nog ar manga aldre som aldrig eller sillan far besok eller kontakt med den yngre generationen. For
manga ildre ar vara besok verkligen hojdpunkten pa veckan, eller som en deltagare uttryckte det:

”De blir direkt glada och det kdnns som att alla vill ha sG mycket tid som méjligt med oss och ta vara pd tiden de
har med oss.”
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For oss har det varit en rolig uppgift att fa engagera Ung Omsorg pa ildreboenden i Herrljunga. Utdver
vara lokala uppfdljningsmoten gor vi en arlig undersokning for att se hur ndjda boendena ar med vart
samarbete. Bada boendena uppgav under varen en 7 (alltid nojda) pa en skala mellan |-7 vilket kints kul
eftersom ungdomarna vittnar om att de ocksa varit néjda med samarbetet sedan start.

Manga av ungdomarna vittnar ocksa om hur de utvecklats mycket sedan starten, och vara teamledare
Mohammad och Vilma har under varen ocksa fatt mojligheten att delta pa var arliga teamledatraff som i ar
hade fokus pa coachande och situationsanpassat ledarskap.

Vi har haft en fin samverkan med boendena och var bild ar att besdken uppskattas. Att manga dessutom fatt
en battre bild av dldreomsorgen ar viktigt, nagot som ocksa Boras tidning lyfte nir de besokte teamet pa
Hagen den 9 augusti. Aldreomsorgen star infor stora utmaningar framover och vi hoppas att vi kan vara en

del i Iosningen till att hitta fler engagerade medarbetare infor framtiden. Vi vill framforallt lyfta personalen
som blivit fina forebilder i sitt arbete nu men som aven varit inspirationskallor for framtida engagemang i
dldreomsorgen. Att de varit vilkomnande och gett vara ungdomar en trygg start pa sitt forsta extrajobb
tror vi gor skillnad for den bild de unga far av yrket framover.

Tonaringarna stéttar pa dldreboendet: “Vi har kul tillsammans”

HERRLJUNGA

Varje sondag dgnar de tva
timmar av sina tonarsliv till
att prata, spela bingo eller
sjunga allsang med Herr-
ljungas dldre. For tonaring-
arna Simon, Mohammad,
Ester och Maja dr upplevel-
sen vardefull.

Men det kan kannas tungt
nér nagon gar bort.

CyKklarna star parkerade ut-
anfor Hagens entré. Vanli-
gen arbetar tonaringarna
varje sondag i tva timmar,
men pa sommaren kan de,
om de vill, arbeta mer. F6-
retaget Ung omsorg sam-
ordnar arbetet.

- Hir p4 Hagen ér vi atta
personer och paA Hemgar-
den ér de nio, siger Moham-
mad Rezai, 17 som dr grupp-
ledare for ungdomarna som
arbetar pa4 Hagen.

Simon Hakansson, 14, Es-
ter Larsson Wermelin, 15,
och Maja Sundberg, 14 ir

Fakta
ung omsorg

Ar ett vilfardféretag dar
unga kan jobba extra inom
vard och omsorg. Ung om-
sorg startades av Arvid Mo-
rin och Benjamin Kainz 2007.

dven de en del av Ung om-
sorg i Herrljunga.

- De var i skolan och be-
rittade om Ung omsorg, si-
ger Ester Larsson Werme-
lin.

Detvar ifebruari. Under va-
ren och sommaren har de
nu hunnit ldra kKdnna de
dldre pa dldreboendet. En
vardefull tid for bade dem
och de dldre beskriver grup-
pen, med aktiviteter sdésom
bingo, promenader, allsing
och samtal.

- Det uppskattas vildigt

mycKket, detsdger de och det
maérker man, siger Moham-
mad Rezai.

Personalbristen dr storinom
vard och omsorg. Flera av
tonaringarna menar att ar-
betet med Ung omsorg har
medfort att de nu funderar
pa sjédlva arbeta inom var-
den.

— Absolut, jag har tankt
att arbeta som likare, men
det dr superbra att fd en in-
synihurdet fungerar, sdger
Mohammad Rezai.

For det mesta, berittar
gruppen, ir extrajobbet ro-
ligt. Men det finns stunder
som inte ar fullt lika roliga,
nér nagon gar bort.
—Viharjulidrtkdnnaalla
valdigt vl nu, s det mérks
juavnérnagon garbort, si-
ger Maja Sundberg.
Tim Andersson Rask

tim.andersson@bt.se

Simon Hakansson, Maja Sundberg, Ester Larsson Wermelin och Mohammad Rezai stil-
ler upp for dldreomsorgen i Herrljunga. FOTO: TiM ANDERSSON RASK

| vara medarbetarundersokningar sa ser vi att det unga drivs mest av idag ar utveckling och att fa géra
skillnad genom sitt arbete. Bada dessa delar far ungdomarna uppleva vildigt snabbt genom jobbet. Vara
narvarande ledare jobbar standigt for ungdomarnas utveckling, och det ar framforallt i motet med de aldre
som de far mojlighet att utveckla sina firdigheter; att ta initiativ och vara inlyssnande och anpassa sitt
arbetssitt efter varje individ ar nagot ungdomarna verkligen far dva pa. Att manga aldre langtar efter vara
besok under veckan ger ocksa ett kvitto pa vilken skillnad deras insats gor. Vi vet att dldreomsorgen ar en

sjalvklar plats om man vardesitter dessa delar i sitt arbete, och tror att vart samarbete ar ett valdigt bra

satt att illustrera det for unga idag.

© 2023 Ung Omsorg
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Avslutningsvis

Vi hoppas att Herrljunga upplever att verksamheten fungerar bra och att vi kan fortsatta ha ett bra
samarbete framover. Slutligen ett stort tack att vi har fatt fortroendet och maojligheten att jobba med Ung
Omsorg pa kommunens dldreboenden, och ett extra stort tack till alla i personalgrupperna for ett fint
mottagande av vara ungdomar.

Cecilia Torlegard, Fanny Nell, Hanna Lundvall, Karin Fredén, Vendela von Fluck,
Arvid Morin & Benjamin Kainz, ledningsgruppen for Ung Omsorg

© 2023 Ung Omsorg 16 (16)
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HERRLJUNGA KOMMUN

Sammantradesplan 2024 fér socialnamnden

Sammanfattning

SOCIAL-
FORVALTNINGEN
Markus Larsson

Arende 11

Tjansteskrivelse

2023-09-20

DNR SN 2023/137 910

Sid 1 av 2

Kommunfullmiktige beslutade den 11 september (kommunfullméktige § 124) om en
gemensam sammantradesplan for kommunfullméktige, kommunstyrelse och ndamnder.
Samtliga nimnderna uppmanas nu att faststilla sammantradestiderna infor 2024.

Kommunfullmiktige foreslar foljande datum for socialndmndens och socialndmndens
myndighetsutskotts sammantridden under 2024:

SN Presidieberedning
(Tisdag 8:30)

SN sammantrade
(Tisdag 13:15)

SNMU sammantrade
(Tisdag ca 10:00)

30 januari
27 februari
26 mars
30 april

28 maj

3 september
1 oktober
29 oktober

19 november

13 februari
12 mars

9 april

14 maj

11 juni

17 september
15 oktober
12 november

3 december

16 januari
30 januari
13 februari
27 februari
12 mars
26 mars

9 april

30 april

14 maj

28 maj

11 juni

25 juni

30 juli

20 augusti

3 september
17 september
1 oktober

15 oktober
29 oktober
12 november

3 december
17 december

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet dat

erad 2023-09-20

Kommunfullméktige § 124/2023-09-11

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00  Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga
org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

Forslag till beslut

Arende 11

SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2023-09-20
Markus DNR SN 2023/137 910
Larsson«vwAehHaendelseHu Sid 2 av 2

vudHandlaeggare.strKompl»

Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden faststdller kommunfullmiktiges forslag pa sammantradestider f6r
socialndmnden och socialndmndens myndighetsutskott under 2024 enligt tabell:

SN Presidieberedning SN sammantrade SNMU sammantrade
(Tisdag 8:30) (Tisdag 13:15) (Tisdag ca 10:00)
16 januari
30 januari 30 januari
13 februari 13 februari
27 februari 27 februari
12 mars 12 mars
26 mars 26 mars
9 april 9 april
30 april 30 april
14 maj 14 maj
28 maj 28 maj
11 juni 11 juni
25 juni
30 juli
20 augusti
3 september 3 september
17 september 17 september
1 oktober 1 oktober
15 oktober 15 oktober
29 oktober 29 oktober
12 november 12 november
19 november
3 december 3 december
17 december

Markus Larsson
Nimndsamordnare
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-09-11 16

KF § 124 DNR KS 2023/190
KS § 135

Sammantradesplan 2024, arshjul

Sammanfattning

For en effektiv drendeprocess har forslag pa sammantradesplan for 2024 tagits
fram. En gemensam sammantrddesplan for kommunfullméaktige, kommunstyrelse
och ndmnder gor att forvaltning och politik pa ett overskadligt sétt kan planera
verksamheten och de kommunala beslutsprocesserna och ddrmed optimera
arendeflodet 1 organisationen.

Hénsyn har, sa langt det varit mgjligt, tagits till regionfullméktiges
sammantridesdagar for 2024 och kommunstyrelsen och kommunfullméktiges
sammantriden ar 1 planen forlagda pd datum da regionfullméktige inte har
ordinarie sammantriade. Sammantrédestiderna har tagit hansyn till
budgetprocessen och dr avstimd med ekonomichef. Vidare har datumen f6r
internkontroll stimts av mot policyn for internkontroll.

Efter samrdd med kommunfullmiktiges ordférande dr kommunfullméktiges
sammantrddesdagar 2024 1 stor utstrackning forlagda till tisdagar. Tva
sammantrdden — 19/2 och 9/9 — dr dock forlagda till méndagar. Sammantradestid
for kommunfullmiktige dr klockan 18.00. Efter samrad med kommunstyrelsens
ordforande dr sammantridesdagarna for kommunstyrelsen forlagda till torsdagar.
Det nybildade kultur- och fritidsutskottet sammantrader pa mandagar klockan
14.00. Ovriga facknimnder sammantrider p4 de veckodagar och tider som de
gjorde under 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-07-05
Kommunstyrelsens sammantriaden 2024 daterad 2023-07-05
Sammantridesplan 2024, &rshjul

Regionfullméktige Vistra Gotalandsregionen § 135/2023-06-12

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:

Forslag till kommunstyrelsen:
e Kommunstyrelsens sammantrdden 2024 och sammantradesplanen for
2024 faststélls.

Forslag till kommunfullméktige och ndmnder:

e Nimnderna uppmanas att faststéilla sammantridestiderna for 2024.
e Kommunfullmiktige foreslas anta sammantradesplanen 2024.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Arende 11

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-09-11 17

Fortséttning KS § 135

Mats Palm (S) och Emma Blomdahl Wahlberg (C) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsens sammantridden 2024 och sammantriadesplanen for
2024 faststélls.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
2. Namnderna uppmanas att faststélla sammantradestiderna for 2024.
3. Kommunfullmiktige foreslas anta sammantradesplanen 2024.

Reservation
Moderaterna och Kristdemokraterna reserverar sig mot kommunstyrelsens beslut
och kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige.

I kommunfullméktige yrkar Mats Palm (S) bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Gunnar Andersson (M) yrkar att kommunfullméktiges samtliga sammantraden
2024 forlaggs till mandagar.

Jacob Brendelius (SD) yrkar bifall till Gunnar Anderssons (M) forslag till beslut.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut 1 punkten 2 antas och
finner att sé sker.

Ordforanden frdgar om kommunstyrelsens forslag till beslut i punkten 3 i de delar
dar det inte finns nagra skillnader antas och finner att sé sker.

Ordforanden stéller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Gunnar Anderssons
(M) forslag till beslut och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Votering begirs.
Ordforanden stéller foljande propositionsordning:

Ja = kommunstyrelsens forslag till beslut
Nej = Gunnar Anderssons (M) forslag till beslut

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-09-11 18

Fortséttning KF § 124

Med 16 ja-roster och 14 nej-roster finner ordféranden att kommunfullmiktige
beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut.

(Omrostningsbilaga 1, KF § 124 2023-09-11)

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Namnderna uppmanas att faststélla sammantradestiderna for 2024.
2. Sammantradesplanen for 2024 antas.

Expedieras till: Samtliga ndmnder

Reservation
Moderaterna och Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum sid.

(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-09-11 24
KF § 128 DNR KS 2023/265

KS § 136
Revidering av socialnamndens reglemente

Sammanfattning

Socialndmndens reglemente faststilldes senast 2019 (KF § 79/2019-05-14).
Sedan dess har det skett fordndringar som medfor att reglementet behover
uppdateras. Forslaget innebdr dven viss omstrukturering for att texten ska bli
lattare att 14sa. Socialndmnden beslutade genom § 87/2023-06-13 att foresla
kommunfullméktige att godkénna reviderat reglemente.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 87/2023-06-13
Forslag pé revidering av socialndmndens reglemente

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar kommunfullmaiktige att socialndmndens
reglemente faststélls enligt bifogat forslag.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om socialndimndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat reglemente for socialndmnden faststélls.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Reviderat reglemente for socialnimnden faststélls.

For kinnedom till: Socialndmnden

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-09-11 25
KF § 129 DNR KS 2023/264

KS § 139
Avgift for ledsagning beviljad enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen

Sammanfattning

Ledsagning som beviljas enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen (SoL) kan ingd som
en del i ett beslut om hemtjénst, alternativt beviljas som enskild insats enligt SoL.
Detta medfor att ledsagning kan verkstillas av hemtjanstpersonal eller av
ledsagare anstélld av kommunen.

Ledsagning som enskild insats ska frimst beviljas for yngre personer som inte har
hemtjanstbesok och inte omfattas av LSS, samt dldre som inte har hemtjdnstbesok.
Nér omstidndigheterna samt behoven foréndras, exempelvis att den enskilde blir
dldre samt beviljas hemtjinstinsatser, kan utforandet komma att Gverldmnas till
hemtjanstpersonal beroende pd vad som &r lampligt utifrdn den enskildes behov.

Idag saknas en avgift i de fall ledsagningen verkstills av ledsagare. Nér
ledsagningen verkstélls inom ramen for ett hemtjanstbeslut géiller beslut om avgifter
for hemtjénst. I vissa fall kan utforare av insatsen ledsagning vara ldmplig att &ndra
med tiden, utifrdn den enskildes behov. Byte av utforare av insatsen innebir idag en
fordndring i vilka avgifter den enskilde betalar, trots att det &r samma insats som
utfors.

Baserat pd kommunens foljsambhet till likabehandlingsprincipen foreslog
socialforvaltningen att all ledsagning beviljad enligt socialtjdnstlagen ska
avgiftsbeldggas pa ett likvardigt sétt. Socialndmnden foreslar vidare genom §
85/2023-06-13 kommunfullméktige att godkédnna avgiften for ledsagning samt att
godkénna revidering av riktlinjen for handldggning av avgifter och taxor inom
socialtjanstens verksamhet.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 85/2023-06-13

Forslag till reviderad riktlinje for handldggning av taxor och avgifter inom
socialndmndens verksamhet

Forslag till beslut
Socialndmnden forslag till beslut:
e Socialndmndens forslag till kommunfullméktige:
- Kommunfullméktige godkénner avgiften for ledsagning enligt
socialtjanstlagen, samt reviderar riktlinje for hantering av avgifter och
taxor enligt foreslagen punkt 3.1.3 i dokumentet.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om socialndimnden forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-09-11 26

Fortséttning KS § 139

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Avgiften for ledsagning enligt socialtjanstlagen godkénns.
2. Revidering av riktlinje for handléggning av taxor och avgifter inom

socialndimndens verksamhet godkénns enligt foreslagen dndring av punkt
3.1.3.

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Avgiften for ledsagning enligt socialtjéanstlagen godkéanns.
2. Revidering av riktlinje for handldggning av taxor och avgifter inom

socialndmndens verksamhet godkdnns enligt foreslagen édndring av punkt
3.1.3.

For kiinnedom till: Socialndmnden

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-09-11 36

KF § 137
Avsdgelse och fyllnadsval som ledamot i socialnamnden

Sammanfattning
Anna Florell Berg (M) har i skrivelse 2023-09-08 avsagt sig sitt uppdrag som
ledamot 1 socialndmnden med omedelbar verkan.

Forslag till beslut
I skrivelse 2023-09-08 foreslar Moderaterna Ingemar Fredriksson (M) till ny
ledamot i socialndmnden for resterande del av mandatperioden.

Beslutsgéng
I kommunfullméktige fragar ordféranden om Anna Florell Bergs (M) avsédgelse
godkénns och finner att s sker.

I kommunfullméktige frdgar ordféranden om Ingemar Fredriksson (M) viljs till ny
ledamot 1 socialndmnden och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Anna Florell Bergs (M) begidran om entledigande som ledamot i
socialndimnden godkénns.
2. Ingemar Fredriksson (M) viljs till ledamot i socialndmnden for resterande
den av mandatperioden.

For kiinnedom till: Socialndmnden

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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N SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-09-11 37

KF § 138
Avsdgelse och fyllnadsval som ersattare i socialnamnden

Sammanfattning
Gudrun Gustafsson (M) har i skrivelse 2023-09-08 avsagt sig sitt uppdrag som
ersittare 1 socialnimnden med omedelbar verkan.

Forslag till beslut
I skrivelse 2023-09-08 foreslar Moderaterna Anna Florell Berg (M) till ny ersittare
1 socialndmnden for resterande del av mandatperioden.

Beslutsgéng
I kommunfullméktige fragar ordféranden om Gudrun Gustafssons (M) avsigelse
godkénns och finner att s sker.

I kommunfullméiktige frdgar ordféranden om Anna Florell Berg (M) viljs till ny
erséttare i socialndmnden och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Gudrun Gustafssons (M) begiran om entledigande som erséttare i
socialndimnden godkénns.
2. Anna Florell Berg (M) viljs till ersdttare i socialndmnden for resterande del
av mandatperioden.

For kiinnedom till: Socialndmnden

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL

Samverkansgruppsmote

2023-09-21
Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2023-09-21
Plats: Mollasjon
Tid: kl. 10.00-11.45
Néarvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Jennie Turunen Tf Socialchef Veronica Svantesson, Kommunal Vanervast
Ulrika Melin HR-specialist Anna Agestedt, Kommunal Vanervéast
Mariana Andersson Sekreterare Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Maria Eliasson, Vardférbundet
Forhinder
Tomas Svantesson, Vision
Ann Olsson, Akademikerférbundet SSR
Motet 6ppnades

Ordféranden, Jennie, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor

1. Hemgardens renovering

Kommunal Vanervast har deltagit pa ett forsta referensgruppsméte och ser en farhaga att man inte
kommer att na samma standard som Hagen vilket tidigare namnts. Alla fackliga foretradare framfor att
det behdver granskas utifran arbetsmiljo och att satsningar ar ekonomiskt hallbara.

2. Langsiktig planering for Daglig verksamhet
Kommunal Vanervast efterfrdgar en langsiktig planering for daglig verksamhet. Arbetsgivaren
informerar att lokaliseringen pa Hemgarden ar planerad fér en 10-arsperiod.

2. Uppfodljning foregaende mote
Inget aktuellt.

3. Information — Pa gang

1. Schemalaggning utifran andrade lagkrav 1 oktober. Det har varit ett intensivt arbete med de nya
schemana som trader i kraft nasta vecka. Verksamhetens behov ligger till grund for all
schemalaggning, budgeten skall féljas och férandringsprocessen fortsatter.

2. Atgardsplan budget i balans har sammanstallts enligt tidigare uppdrag fran socialndmnden.

3. Rekrytering systemforvaltare/IT-strateg — en av tva rekryteringar ar klar och Markus Libeck kommer
att bérja sin anstéllning i bérjan av november. For nasta rekrytering pagar referenstagning.

4. Fran/till LSG/CSG
Inget aktuellt.

5. Arshjulet

Enligt arshjulet skall det under september manad informeras om Kommunévergripande rutin for tillbud
och olyckor, KIA. | personalhandboken finns numer en standardmall for riskbedémning som ar till hjalp
for att synliggora risker, vidta atgarder och forbattringar i verksamheterna.

Sidalav2
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PROTOKOLL

2023-09-21

Samverkansgruppsmote

6. Arbetsmiljo
Sammanstallning av KIA-anmalningar 230101-230915 gas igenom. Diskuteras hur processen med
anmalningar, utredningar och atgarder kan férbattras.

7. Namnd
1. Delarsrapport 2023-08-31 Socialnamnden enligt bilaga.
2. Uppfdljning av atgardsplan for budget i balans enligt bilaga.
3. Hyressattning nya Hagen enligt bilaga.
4. Halvarsrapport avvikelser enligt bilaga. Kommunal Vanervast patalar behov av rattelse

angaende lashantering av medicinskap pa Hemgarden.

Internkontrollplan 2024 for socialnamnden enligt bilaga.

Lex Sarah utredningar — information ges pa sammantradet.

Nationell punktprevalensmatning av basala hygienrutiner och kladregler 2023 enligt bilaga.

No o

8. Verksamhetsfragor

8.1 Information — Oversyn av samordnad bemanning, planering och schemalidggning
Arbetsgivaren informerar att man kommer att géra en éversyn av samordnad bemanning, planering
och schemalaggning. Anpassning av funktionen planerare féranleds av att det ej finns budgettackning
for 3 aa planerare samt att hemtjanstverksamheten behéver samplaneras som helhet for att na en
effektivare verksamhet. Delar av systemforvaltarskap kommer att tas om hand av systemférvaltare
inom socialférvaltningens stab. Risk- och konsekvensanalys har pabdérjats med berérd facklig
foretrddare och kommer att slutféras. Fackliga féretrddare har mottagit informationen.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och foérklarar métet avslutat.

Néasta mote
Nasta mote FSG Socialférvaltningen ar fredagen den 20 oktober kl. 10-12, lokal: Mollasjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Jennie Turunen
Herrljunga kommun

Anna Agestedt Veronika Svantesson Maria Eliasson
Kommunal Vanervast Kommunal Vénervast Vardférbundet

Ingrid Johansson
Sveriges arbetsterapeuter

Sida2av2
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran delregional nimnd s6dra, 2023-09-22

§ 47

Fokusomrade barn och ungas psykiska hélsa
Diarienummer DRNS 2023-00130

Beslut

1. Delregional ndmnd sddra noterar informationen.
2. Delregional ndmnd sddra beslutar om fokusomrédet barn och ungas
psykiska hélsa for nimndens kommande dialoger.

Sammanfattning av darendet

De delregionala nimnderna ska verka for att realisera Véstra Gotalandsregionens
maldokument och strategiska planer inom hélso- och sjukvard och folkhélsa i sitt
geografiska omrade. Inom omréadena hélso- och sjukvard och folkhilsa ansvarar
ndmnden for dialog med kommuner, intresseorganisationer och civila samhéllet
och sarskilt fokus ska ligga pa barn och ungdomars psykiska hélsa och de mest
sjuka dldre. Inom ramen for strategi for hédlso- och sjukvardens omstéllning, med
tillhérande genomforandeplan, dr malsittningen att erbjuda barn, unga och deras
ndrstdende den basta mdjliga hilso- och sjukvéarden. Det handlar bland annat om
att barn och unga ges forutséttningar for en hilsosam utveckling och att deras
problem hanteras rétt i ett tidigt skede, for att bidra till en god hélsa och
vilbefinnande under hela livet. Det ligger vidare i linje med mal och fokusomréade
1 de delregionala nimndernas detaljbudgetar for 2024, dér ett av fokusomradena
ar att Viastra Gotalandsregionen ska stotta barns psykiska hélsa genom att 6ka
tidiga insatser och innovationer.

Forslaget ar darfor att fokusomradet for delregional ndamnd sddras kommande
dialoger, dér det ar aktuellt, 4r barn och ungas psykiska hilsa. Mélgrupp for
hostens kommundialoger planeras kring barn och unga med utvecklingsrelaterade
funktionsavvikelser. Samma forslag pa fokusomrade och malgrupp kommer att ga
till samtliga delregionala ndmnder. Fokusomradet kommer att I6pa dver en langre
tid, for att mojliggora aterkoppling och uppfdljning av det som framkommer 1
dialogerna.

Pa uppdrag av tidigare hilso- och sjukvardsstyrelsen har en utredning och
genomforandeplan tagits fram som omfattar barn och unga 0—17 ar med
utvecklingsrelaterade funktionsavvikelser 1 Vastra Gotalandsregionen.
Malgruppen ér barn och unga med misstanke om eller faststilld diagnos ADHD,

6 (56)
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Protokoll fran delregional nimnd s6dra, 2023-09-22

autism, intellektuell funktionsnedséttning och sprakstorning. Underlagen
innehaller forslag och genomforande kring barn och unga med misstanke om eller
konstaterad utvecklingsrelaterad funktionsavvikelse vilka har en 6kad risk att
utveckla psykisk ohélsa. Centralt dr hédlsoframjande och tidiga forebyggande
insatser. En avgorande del handlar om 6kad och forbéttrad mojlighet till
samverkan mellan hilso- och sjukvard och kommun och skolhuvudman (férskola,
skola, elevhilsa och elevhilsans medicinska insatser). For barn och unga med
utvecklingsrelaterade funktionsavvikelser finns ett tydligt behov av samverkan
mellan region och kommunerna, i form av bade socialtjénst och férskola/skola.

Vid sammantriadet ges information om utredningen med tillhérande
genomforandeplan, som en introduktion till fokusomrddet barn och ungas
psykiska hélsa samt specifikt malgruppen barn och unga med
utvecklingsrelaterade funktionsavvikelser.

Beslutsunderlag
e Tjéansteutlatande daterat 2023-09-12

Skickas till

e Kommunerna i nimndens omrade for kdnnedom. Bollebygd, Boras,
Herrljunga, Mark, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn och Vargarda

Justerare: Justerare: Justerare: Ratt utdraget intygar:
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KF § 148 DNR KS 2023/319

KS § 154
Revidering av sakerhetspolicy for Herrljunga kommun

Sammanfattning
Nuvarande version av sdkerhetspolicy for Herrljunga kommun uppdateras for att
tydliggdéra kommundirektorens ansvar for sdkerhetsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-08-25
Sékerhetspolicy, rodmarkeringar
Sdkerhetspolicy, slutversion

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att reviderad
sékerhetspolicy for Herrljunga kommun antas.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderad sdkerhetspolicy for Herrljunga kommun antas.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Reviderad sdkerhetspolicy for Herrljunga kommun antas.

Expedieras till: Samtliga namnder

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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KF § 149 DNR KS 2023/295
KS § 153

Program for civil beredskap 2023-2026

Sammanfattning

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och Sveriges kommuner
och regioner (SKR) har i éverenskommelsen Overenskommelse om
kommunernas krisberedskap 2019-2022 (forldangd till och med 2023) beslutat att
kommuner ska ta fram ett styrdokument som anger kommunens dvergripande
mal och inriktning f6r arbetet med krisberedskap under varje mandatperiod.
Detta forslag till program dr det styrdokument som kravstillts enligt
overenskommelsen men det innefattar dven arbetet med civilt forsvar varfor
samlingsnamnet civil beredskap anvénds.

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid
extraordinéra hindelser i1 fredstid och hojd beredskap (LEH) styr kommunens
ataganden géllande krisberedskap. I 2 kapitlet 1§ framgér att kommunen varje ny
mandatperiod ska faststédlla en plan for hur extraordinira hiandelser ska hanteras.
Herrljunga kommuns plan for extra ordinéra hdndelser dr en del i dokumentet
Riktlinje for civil beredskap och dess underliggande rutiner. Riktlinjen géller
tillsvidare men for att sékerstélla att lagkravet ovan uppfylls, foreslés att beslut
tas om att riktlinjen dven géller for mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2023-08-31
Program civil beredskap

Riktlinje for civil beredskap

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen forsldr kommunfullmiktige att program for civil
beredskap 2023-2026 antas.
e Riktlinje for civil beredskap faststélls for mandatperioden 2023-2026.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Program for civil beredskap 2023-2026 antas.

Kommunstyrelsens beslut
2. Riktlinje for civil beredskap faststills for mandatperioden 2023-2026.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 149

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Program for civil beredskap 2023-2026 antas.

Expedieras till: Samtliga namnder

Digital justering

Utdragsbestyrkande



	Föredragningslista
	Ärende 1: Ansökan om vårdnadsöverflytt
	Ärende 2: Ansökan om vårdnadsöverflytt
	Ärende 3: INFO Digital arvodeshantering
	Ärende 4: Förvaltningen informerar
	Ärende 5: INFO Lex Sarah
	Ärende 6: Budget och verksamhetsplan 2024 socialnämnden
	Ärende 7: Bestämmelser och taxa gällande alkohollagen, lag om tobak och

liknande produkter, lag om tobaksfria nikotinprodukter och lag om

vissa receptfria läkemedel.
	Ärende 8: Årlig översyn av riktlinjer - Taxor och avgifter
	Ärende 9: Förlängning av samverkansavtal för Ungdomsmottagningen att gälla

även under 2024
	Ärende 10: Utvärdering av projektet Ung omsorg samt äskande ur

kommunstyrelsens utvecklingsfond
	Ärende 11: Sammanträdesplan 2024 för socialnämnden
	Meddelande 1: Revidering av socialnämndens 
reglemente
	Meddelande 2: Avgift för ledsagning beviljad enligt 4 kap 1 § Socialtjänstlagen


	Meddelande 3: Avsägelse och fyllnadsval som ledamot i socialnämnden
	Meddelande 4: Avsägelse och fyllnadsval som ersättare i socialnämnden
	Meddelande 5: FSG protokoll 2023-09-21
	Meddelande 6: beslut från delregional nämnd södras sammanträde den 22 september 2023 - Fokusområde barn och ungas psykiska hälsa
	Meddelande 7: Revidering av säkerhetspolicy för Herrljunga kommun
	Meddelande 8: Program för civil beredskap 2023–2026



