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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-08-22

KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Instans: KOMMUNFULLMAKTIGE, extra sammantride
Tid: Méndag 22 aug, kl. 18.30

Plats: Kunskapskillans aula

Kommunfullméktige 1 Herrljunga kommun atergar nu till fysiska sammantrdden om
inga restriktioner infors i samband med covid-19. Fullmiktigesammantrdden &r
offentliga enligt lag, men vi ber dig som allménheten att bevaka motet via nétet, for att
inte utsatta dig sjdlv och andra for smittspridning. Det géir att bevaka motet via
Herrljunga kommuns Youtubekanal. Vid deltagande pa plats tink péd att folja
Folkhédlsomyndighetens rekommendationer.

Protokollsjustering: Administrations- och kommunikationsenheten,
Direktjustering

Andreas Johansson Jesper Labardi
Ordforande Sekreterare



HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-09-19

Nr Arende DNR Kommentar

Sammantréadets 6ppnande

Upprop
Val av 2 justerare

1 Ansokan om forbundsmedlemskap, KS 44/2021 435 KS 220822
Réaddningstjansten Herrljunga

2 Oversyn av reglemente om arvoden, KS 101/2022 901  KS 220822
ersattningar och bestimmelser for
fortroendevalda, arvodesberedning

3 Inf6rande av fria resor for seniorer inom KS 197/2022 440 KS 220822
Herrljunga kommun

4 Forslag till organisationsfordndringar KS 94/2020 101 AB 220629
inom verksamheten samhéllsbyggnad

5 Avsidgelse av ersittare 1 KS 1/2022 111
kommunstyrelsen



Arende 2

53 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 3
ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29
AB §3 DNR KS 101/2022 901

Oversyn av reglemente om arvoden, ersittningar och bestim-
melser for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullméktige inr4ttade i april en arvodesberedning med uppdrag att ge-
nomfora en versyn av arvodesreglementet for fortroendevalda i Herrljunga
kommun (KF § 74/2022-04-19). Kommunfullmé#ktige beslutade att arvodesbe-
redningen ska ldmna remissvar senast den 5 augusti 2022.

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktige § 74/2022-04-19

Reglemente om arvoden, erséttningar och bestdmmelser for fortroendevalda

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

e Riksdagens arsarvode skall vara grunden for berdkning av arvoden. (1)

e Beloppen ska riknas upp érligen i enlighet med riksdagens faststillda ar-
vode for ledaméter per januari. (2)

e Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen 4r 85 procent av riksdagens
arsarvode. (3)

e Arsarvode for 1:e vice ordforande i kommunstyrelsen hojs till 10 procent
av riksdagens arsarvode. (4)

e Arsarvode for 2:e vice ordforande i kommunstyrelsen &r 51 procent av
riksdagens arsarvode. (5)

e Kommunfullmédktiges sammantriddesarvode hojs till 0,087 procent av
riksdagens arsarvode. (6)

e FEj tjdnstgorande ersittare har rétt till full erséttning for samtliga samman-
traden. (7)

e Ersittning till dverformyndare skrivs in i reglementet och utgar med XX
procent av riksdagens arsarvode. (8)

e Arsarvode for ordforande i samhéllsbyggnadsnimnden 4r 10 procent av
riksdagens arsarvode. (9)

e Arsarvode for vice ordforande i samhillsbyggnadsnimnden #r 5 procent
av riksdagens arsarvode. (10)

o Arsarvode for ordférande i ndimnden for internservice (alternativt be-
némnd servicendmnden lokalt Herrljunga) 4r 8 procent av riksdagens ars-
arvode. (11)

e Arsarvode for vice ordforande i ndimnden for internservice (den lokala
servicendmnden) dr 4 procent av riksdagens arsarvode. (12)

e Ett fortydligande av reglementet gors att tjénstgéringsgraden for kom-
munstyrelsens ordforande utgoér 100 procent av heltidssysselséttning.
Tjénstgoringsgraden for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande hojs till
20 procent av heltidssysselséttning. Tjénstgoringsgraden for kommunsty-
relsens 2:e vice ordforande dr 60 procent av heltidssysselséttning. (13)

Justerandes sign
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Arende 2

RH SAMMANTRADESPROTOKOLL
q p HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum Sld 4
ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 3

Krister Karlsson (V) foreslér att grunden for berdkning av arvoden &r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 1.

Christina Abrahamsson (M) bifaller presidiets forslagspunkt 1.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 1.

Hékan Korberg (KV) och Kerstin Johansson (S) bifaller presidiets forslagspunkt
1.

Krister Karlsson (V) foreslér att grunden for berikning av arvoden &r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 2.

Hakan Kérberg (KV), Gun Carlsson (KV), Christina Abrahamsson (M) bifaller
presidiets férslagspunkt 2.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 2.

Krister Karlsson (V) foreslar att grunden for berdkning av arvoden é&r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 3.

Hakan Korberg (KV), Gun Carlsson (KV), Christina Abrahamsson (M) bifaller
presidiets férslagspunkt 3.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 3.

Krister Karlsson (V) foreslér att grunden for berdkning av arvoden &r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens &rsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 4.

Gun Carlsson (KV) féreslar att rsarvode for 1:e vice ordforande i kommunsty-
relsen fortsatt &r 8,5 procent av riksdagens &rsarvode, avseende presidiets for-
slagspunkt 4.

Kerstin Johansson (S), Hékan Korberg (L) och Christina Abrahamsson (M) bi-
faller presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 4.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 4.

Krister Karlsson (V) foreslér att grunden for berékning av arvoden é&r prisbas-
beloppet istéllet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 5.

Gun Carlsson (KV) och Hékan Kérberg (L) bifaller presidiets forslagspunkt 5.

Justerandes sign
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Arende 2

3 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 5
ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortsittning AB § 3

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 5.

Hakan Korberg (KV) bifaller presidiets forslagspunkt 6.

Gun Carlsson (KV) bifaller presidiets forslagspunkt 6 men foreslér en dndring i
form av att det bendmns timarvode istéllet f6r sammantréidesarvode.

Jacob Brendelius (SD), Krister Karlsson (V) och Hakan Kérberg (L) bifaller pre-
sidiets foérslagspunkt 7.

Gun Carlsson (KV) foreslar att ej tjinstgorande erséttare fortsatt har rétt till full
ersittning for fem sammantriden per ar istillet for samtliga, avseende presidiets
forslagspunkt 7.

Christina Abrahamsson (M) bifaller presidiets forslagspunkt 7.

Gun Carlsson (KV) foreslar att erséttning till 6verformyndare utgér med 3,5 pro-
cent av riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 8.

Christina Abrahamsson (M), Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) bi-
faller Gun Carlssons (KV) forslag till beslut avseende forslagspunkt 8.

Christina Abrahamsson (M), Kerstin Johansson (S), Gun Carlsson (KV) och Ha-
kan Korberg (L) bifaller presidiets forslagspunkt 9.

Beslutsgang

Ordforanden stiller presidiets forsta forslagspunkt till beslut mot Krister Karls-
sons (V) forslag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet
med presidiets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
formén for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordféranden stiller presidiets andra forslagspunkt mot Krister Karlssons (V) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidi-
ets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordféranden stiller presidiets tredje forslagspunkt mot Krister Karlssons (V) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidi-
ets forslag.

Justerandes sign

]

\

\f

Utdragsbestyrkande



Arende 2

5% SAMMANTRADESPROTOKOLL
q F HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sld 6
ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 3

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden stiller Krister Karlssons (V) forslag mot Gun Carlssons (KV) for-
slag avseende forslagspunkt 4 och finner att Krister Karlssons (V) forslag blir
motforslag. Ordforanden stéller dérefter presidiets fjérde forslagspunkt mot Kris-
ter Karlssons (V) forslag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i
enlighet med presidiets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden stiller presidiets femte forslagspunkt mot Krister Karlssons (V) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidi-
ets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 6 an-
tas och finner att sa sker.

Ordforanden frigar om Gun Carlssons (KV) éndringsforslag avseende forslags-
punkt 6 antas och finner att si inte sker.

Ordfsranden stiller presidiets sjunde forslagspunkt mot Gun Carlssons (KV) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidi-
ets forslag.

Ordfsranden fragar om Gun Carlssons (KV) forslag till beslut avseende forslags-
punkt 8 antas och finner att sa sker.

Motet ajourneras.

Ordforanden frégar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 9 an-
tas och finner att si sker.

Ordforanden frigar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 10
antas och finner att sé sker.

Ordféranden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 11
antas och finner att sé sker.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 12
antas och finner att sé sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q W ARVODESBEREDNINGEN

Arende 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sld 7

2022-06-29

Fortsdttning AB § 3

Ordf6randen fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 13
antas och finner att sé sker.

Arvodesberedningens forslag till kommunfullmaktige

1. Riksdagens arsarvode skall vara grunden for beréikning av arvoden (bi-
laga 1, AB § 3/2022-06-29).

2. Beloppen ska riknas upp arligen i enlighet med riksdagens faststillda ar-
vode for ledaméter per januari.

3. Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen 4r 85 procent av riksdagens
arsarvode.

4. Arsarvode for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen hojs till 10 procent
av riksdagens arsarvode.

5. Arsarvode for 2:e vice ordfrande i kommunstyrelsen &r 51 procent av
riksdagens rsarvode.

6. Kommunfullmiktiges sammantriidesarvode hojs till 0,087 procent av
riksdagens arsarvode.

7. Ej tjanstgérande erséttare har rétt till full erséttning for samtliga samman-
traden.

8. Ersittning till verformyndare skrivs in i reglementet och utgér med 3,5
procent av riksdagens arsarvode.

9. Arsarvode for ordforande i samhillsbyggnadsndmnden dr 10 procent av
riksdagens &rsarvode.

10. Arsarvode for vice ordfdrande i samhillsbyggnadsndmnden &r 5 procent
av riksdagens arsarvode.

11. Arsarvode f6r ordférande i nimnden for internservice dr 8 procent av
riksdagens arsarvode.

12. Arsarvode for vice ordforande i nimnden for internservice &r 4 procent av
riksdagens arsarvode.

13. Ett fortydligande av reglementet gors att tjanstgéringsgraden for kom-
munstyrelsens ordforande utgér 100 procent av heltidssysselséttning.
Tjanstgoringsgraden for kommunstyrelsens 1:e vice ordférande hdjs till
20 procent av heltidssysselsittning. Tjdnstgoringsgraden for kommunsty-
relsens 2:e vice ordforande dr 60 procent av heltidssysselséttning.

Reservation

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutspunkt

1,2, 3,

4 och 5 till f6rméan for Krister Karlssons (V) forslag.

Expedieras tll: Kommunfullmiktige

Justerandes sign
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Arende 2
Bilaga 1, AB § 3/2022-06-29

1. Inledande bestammelser

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ utgdr i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantridesarvoden, forrittningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersittningar, erséttning for
forlorad arbetsinkomst samt fér godkénda av uppdraget féranledda utgifter.

Berdrda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i sérskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullmé#ktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tvé eller flera fértroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden
Arvodesberikningen dr kopplad till riksdagens manatliga grundarvode f6r ledaméter.

Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under Riksdagen.

Riksdagens manadsarvode omréknat till drsarvode, utgér grunden for berdkning av arvode till ordférande
och vice ordforande i kommunfullméktige, kommunens ndmnder och styrelser samt for berdkning av
sammantriadesarvode, timarvode.

Beloppen ska riknas upp arligen i enlighet med riksdagens faststéllda arvode for ledaméter per januari.
Belopp ska alltid avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden #r faststéllda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Rrsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och

2:e vice ordforande
Ordférandens dtagande omfattar heltidssysselséttning. Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen &r
85 % av Riksdagens arsarvode.

1:e vice ordfsrandens &tagande omfattar 10% 20 % av heltidssysselséttning. Arsarvodet for 1:e vice
ordférande i kommunstyrelsen 4r 8;5-% 10 % av riksdagens &rsarvode;vilketmetsvarar10%av

2:e vice ordfrandens atagande omfattar 60 % av heltidssysselséttning. Arsarvode for 2:e vice ordforande
i kommunstyrelsen dr 51 % av riksdagens arsarvodervilketsotsvarar-60-%av-ordforandes-arvode:

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande uppbér inte sammantréidesarvode for
kommunstyrelsens sammantraden. Sammantréddesarvode utgdr inte for de gemensamma
servicengmndernas sammantréden.
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Bilaga 1, AB § 3/2022-06-29

Ordférandens arsarvode 4r reglerat i Bilaga 1. Vice ordforande i kommunfullméktige, ndmnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordférandes &rsarvode. (Bilaga 1)

Revisorernas ordférande uppbir arsarvode. Ovriga revisorer uppbér timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgér fortroendevald som uppbér arsarvode under 16pande mandatperiod, ska férdelningen av arvodet
mellan denne och eftertrddaren ske i forhdllande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sé&dan fortroendevald som uppbér &rsarvode, under en sammanhéngande tid som Sverstiger 21
kalenderdagar, pd grund av sjukdom eller annan anledning blir forhindrad att fullgéra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning erséttare for fortroendevald i dessa fall ska erhalla sirskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullmaktige
Sammantridesarvode utgar med 8;843-% 0,087 % av riksdagens arsarvode for ledaméter.
Sammantriddesarvode utgar for samtliga ledaméter i kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inldsning och utgér for varje protokollfért sammantréde, vid vilket den
fortroendevalde tjénstgor.

Sarskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullméktigeberedningar.

Fortroendevald uppbar sammantridesarvode per timma/ halvtimma f6r sammantrdden med den
niamnd/styrelse/utskott/fullmiktigeberedning den fortroendevalde tillhor.
Samtliga ledaméter uppbér sammantrédesarvode.

Arvode utgar {or varje protokollfért sammantréde.

Till sammantride hdnfors dven sammankomster avseende information, inspektion, studiebestk eller
andra férekommande mdten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutséttning att protokoll
fors.

Vid sammantréden inom kommunen utgdr timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens arsarvode.
For varje dérpd paboérjad halvtimma 0,012 % av riksdagens arsarvode.

Vid sammantridde utom kommunen inrdknas restiden i sammantrddestiden. Resan/sammantridet anses
dérvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfird och aterkomsten till drsbostaden.
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For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststillda arsarvode.
Fér varje ddrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststillda arsarvode.
Om sammantriide utom kommunen stracker sig Sver mer #n tva dagar géller foljande:

Arvode utgér for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda drsarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag
Arvode under valdag och sammanrékningsdag utgar till valndmndens ledaméter samt till valforrittare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

For varje dirpé paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststillda &rsarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestimmelserna géller &ven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrittning avses sddant uppdrag f6r kommunens rékning som inte har karaktér av sammantréde och
som fullgérs efter beslut av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommunal ndmnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forrattning réknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote

- férhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- dverliggning med annat kommunalt organ 4n det som den fortroendevalde tillhor

- deltagande i forberedelsearbete till sammantréde, dock inte i sammantride med partigrupp

- overldggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- dverlaggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utférande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sérskild tid och plats hérfor angivits

5.1 Forrattningsarvode

Fortroendevald uppbdr ersittning for forréttning som avser kommunal angeldgenhet. Erséttning utgar
endast for forrattning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forrittning inom kommunen utgar timarvode. For forsta timman utgér 0,031 % av riksdagens
faststillda &rsarvode. Fér varje ddrpa paborjad halvtimma utgér 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.

Vid forréttning utom kommunen inriiknas restiden i sammantréddestiden. Resan/sammantridet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avférd och dterkomsten till &rsbostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststéllda &rsarvode. For varje dérpa paborjad halvtimma 0,012 % av
riksdagens arsarvode.

Om forrittning utom kommunen stricker sig §ver mer &n tva dagar géller foljande:
- Arvode utgar f6r mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av Riksdagens faststéillda &rsarvode.
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6. Restidsarvode

For instillelse till sammantriide eller forréttning inom kommunen 4ger fortroendevald med ett
viagavstand fran arsbostaden till ssmmantrédes-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra
restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens arsarvode for ledam&ter per sammantrédes-/
forrdttningstillfalle.

Vid sammantréde/forréttning utom kommunen inrdknas restiden frén arsbostaden till
sammantrides/forrittningsplatsen samt tiden for aterresa i motestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande ersattare
Icke tjénstgorande ndrvarande erséttare i ndmnder och styrelse har ritt till full erséttning f8+fem

i e

Med full ersittning menas reseerséttning, sammantridesarvode och erséttning for forlorad
forvérvsinkomst.

8. Reskostnadsersattning

Ersittning for reskostnader vid instéllelse till sammantréde/forrattning utgdr, om avstindet mellan
arsbostaden och sammantrides/ férrattningsplatsen verstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilersittningsavtal.

Vid sammantrade/forrittning utom kommunen dger fortroendevald uppbéra resekostnadsersittning enligt
kommunens bilerséttningsavtal eller billigaste fardsétt.

9. Ersattning for “"praktik”

Ordinarie ledam&ter i namnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/némnden upp till 8
timmar per ledamot och &r. Samréd ska ske med berdrd personal och chefstjanstemén. Erséttning belastar
den egna namndens budget.

10. Samordning

Sammantrides- och/eller forrittningsarvode utgar for ett eller flera sammantraden/forréattningar per dag.
Forsta timman ridknas vid forsta sammantradet/forréttningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej 6verstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har ritt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt for
att delta i ssmmantride/forriittning. I denna tid inrdknas dven restid frén arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.
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Restiden beridknas dock med hégst 1 timma per sammantréide/f6rrétining.

Om Aterresa fran sammantridet/férrattningen sker under tid man behovt ta ledigt, ersitts dven verklig
restid 4ter till bostaden eller arbetsplatsen, dock hégst med 1 timma.

11.1 Berakningsgrunder
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersittningen utgér fér anstilld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsfortjénst
forlorats for mer #n 8 timmar utgér erséttning dven for 6verskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pé detta kan vara vid skift- eller nattarbete dér den fortroendevalde maste avsta frén arbete for
att kunna fullgéra ett uppdrag.

Erséttning utgar ej pé grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har ritt till ersattning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Erséttningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstférhéllande. Egen foretagare kan dock vilja att begéra erséttning berdknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens &rsarvode.

Med egen foretagare menas person som driver néringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstélld i aktiebolag dér man sjélv dger aktier, ska rdknas som egen
foretagare, krdvs att man sjélv dger minst 50 % av aktierna.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har ritt till erséttning for resekostnader som uppkommer
nir denne fullgor sitt uppdrag. Erséttningen géller for resekostnader som kan uppstd pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvénda allminna kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterférman
Fortroendevald har ritt till erséttning or styrkt férlorad semesterférmén i samband med fullgdrande av

uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsférman
Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt férlorad pensionsférmén i samband med fullgérande av

uppdrag.

11.4 Ersattning for forlorad arbetsldshetsférsakring och fordldrapenning

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsloshetsersittning genom
arbetsldshetsforsakring eller férildrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje manad. Utbetalning sker i samband med 6vrig loneutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och erséttningar ldmnas till personalkontorets
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l6neenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsmanaden pa sarskild blankett. Utgift i
samband med sammantride/forritining ska styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)

Trygghetsforsikring TFA-KL giller f6r olycksfall som uppkommer i samband med den fértroendevaldes
uppdrag samt for firdolycksfall, d.v.s. skador som intraffar vid férd till eller fr&n sddana uppdrag.

14. Hjdlpmedel

Ordféranden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
dverformyndaren samt kommunstyrelsens ordférande samt 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande
har ritt till hjilpmedel i form av bérbar dator/ 1dsplatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledamdter i kommunfullméktige, styrelse och nimnder utrustas med lasplatta. Dessa hjalpmedel
ska aterldmnas niéir uppdraget upphor.

Sérskilda tillimpningsbestimmelser faststélls.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestdmmelser samt undantag dérifrin avgors av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvoden och timarvoden faststillda av
kommunfullmaktige 2022-08-XX, i % av riksdagens
grundarvode (3r).

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven %-sats
(berdknat pa riksdagens
arsarvode)

Kommunfullmiktige Ordforande 8,5%

1:e vice ordfdrande 4,25%
2:e vice ordforande 4,25 %
Kommunstyrelsen Ordférande 100% 85,00%
100%-, 10%-20%-, 60% -tid | 1:e vice ordférande +6%-20% 8.50% 10%
2:e vice ordférande 60% 51,00%
Bildningsndmnden Ordftrande 12,75%
Vice ordforande 6,375%
Socialndmnden Ordftrande 14,0 %
Vice ordforande 7,0 %
Tekniskanimnden Ordférande 8.50%
Sambhillsbyggnadsndmnden 10%
Vice ordforande 4.25%
5%
Eygs—ovi-wilj8niamndon Ordférande e )
Internservicendmnden 8%
Vice ordfdrande 35628
4%
Valnimnden Ordforande, valar 2,98%
Ordforande, icke valér 0,43%
Vice ordforande, valér 1,49%
Vice ordférande, icke valar 0,22%
Revisorer Ordfsrande 3,19%
Respektive revisor, timarvodering 0
Valberedning Ordfdrande, dret (12 man) efter val 0,85%
Ordforande, resten av mandatperiod 0,43%
Vice ordforande, aret (12 méan) efter val 0,43%
Vice ordforande, resten av mandatperiod 0,22%

Overfsrmyndare Overfosrmyndare 3,5%

Arvoden &vrigt

Timarvode for sammantride | 1:a timman 0,031%

Inldsningstid ingar

Direfter pabérjad halvtimma 0,012%

Fast ersittning for Sammantride 0;073% 0,087%

sammantride K-fullmaktige

Inlésningstid ingar

- {3_
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Fullmiktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034%

nimnder, F-beredningar

Arvoden for icke Icke tjéinstgdrande nirvarande erséttare i ndmnder, har rétt till full

tjanstgbrande erséttare ersittning-forfem sammantriden-per-&r. Med full ersittning menas
reseersittning, sammantridesarvode och ersittning for forlorad
forvirvsinkomst.Efterfem-sammantriden-utges-ingen-ersiittning:

Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullmaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av:

e ordforande,
e 1:e vice ordférande
e 2:evice ordférande

i kommunfullmiktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersiittare i kommunfullmiiktiges presidium

Vid franvaro fr&n sammantriden med kommunfullmaktige ska foljande erséttare trida in:
Frianvarande Ersiittare

Kommunfullméktiges ordfSrande Kommunfullméktiges forste vice ordf.
Kommunfullmiktiges ordférande och Kommunfullm#ktiges andre vice ordf.
forste vice ordforande

Kommunfullméktiges ordfSrande, forste vice Alderspresident

ordférande och andre vice ordforande

Vid franvaro fran sammantride av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande Gvertar
alderspresidenten ordfrandeskapet. (Den fullméktigeledamot, som har innehaft fértroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fortroendeuppdraget lika léinge, utses den av dem som é&r &ldst)

2. Forrittningar inom kommunen
Kommunfullméktiges ordfSrande utgdr den framsta politiska foretrddaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppféljning av fullméktigemotena, representerar
kommunfullmaktiges ordférande kommunen vid besdk och resor.

1:e och 2:e vice ordftrande ersitter ordfdrande vid ordférandes franvaro.

Kommunfullméktiges presidium &r valda fullmé#ktigeledaméter och uppbér motesarvode for
fullmaktigesammantréden.

Utifran rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for &rsarvodet.
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e Forberedelser, genomforande och uppfdljning av fullméktigesammantréden

o Overlidggning i kommunfullméktiges presidium

e  Overldggning med chefstjansteman eller annan anstilld

o  Overlidggningar med foretradare for kommunfullméktigeberedningar, andra kommunala organ eller
icke kommunala organ och myndigheter

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréde, forrttning m.m.

e Beredning och uppfoljning av revisionens budget

e Kontinuerlig uppf6ljning av kommunfullmaktiges budget

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

e Representation, foretrida kommunen vid uppvaktning resp. avtackning

o Tillginglig for allménheten, telefonsamtal mm

e Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

D4 ordfrande och/eller 1:e/2:e vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
dverlaggningar eller forréttningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordftrande/1:e vice
ordforande/2:e vice ordférande, utgdr arvode enligt faststdllt arvodesreglemente

3. Forrittningar utom kommunen

Deltagande i forrittning utom kommun, vilken féranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

D4 ordférande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrdttning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordftrande, utgar
ersittning enligt "Reglemente om arvoden, erséttningar och bestdmmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmiérkning:

Ersittning for forlorad arbetsfortjdnst utgar.

11
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formdner avseende
kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och nimnder i enlighet med kommunfullméktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad
Tva kommunalrad ska finnas.

Kommunstyrelsens ordfrande ska vara kommunalrdd pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hérande faststéllt arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordforande ska vara kommunalrad, bendmns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid f6r det kommunala politiska fértroendeuppdraget, med dértill
hérande faststillt arvode

2.1 Erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordforande:
Kommunfullmaktige ska utse ersittare for kommunstyrelsens andre vice ordférande. Ersittaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledam&ter representerande oppositionspartierna. Erséttaren uppbér

arvode d4 ersittaren gér in som ersittare for kommunstyrelsens andre vice ordforande.

Kommunalrad och oppositionsrad uppbir inte sammantréidesarvode f6r kommunstyrelsens
sammantréden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordférande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar +8-% 20 % av heltid, med dértill horande faststallt

arvode for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbéir sammantrddesarvode for kommunstyrelsens
sammantriden.

4. Ersittare for ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordforande i kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantrdden med kommunstyrelsen ska f6ljande erséttare trida in:
Frinvarande Ersiittare

Kommunstyrelsens ordtérande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordforande
forste vice ordfdrande

Kommunstyrelsens ordf6rande, forste vice Alderspresidenten

ordfrande och andre vice ordférande

12
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5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalridet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av kommunalrad, tillika ordfdrande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for &rsarvodet.

I anslutning till vad i lag och gillande reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalradets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente gélla for denne.

5.1 Allmé#nna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalradet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, félja kommunfullmiktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente r kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststéllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordfGrande att:

e vara slutansvarig f6r drendeberedning till kommunstyrelsens sammantréden

o nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens némnder och forvaltning

e med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse fér kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens &vriga nimnder samt,

o representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantriden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i ett sérskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéligt drojsmél.

Vara tillgénglig for allménheten och for kommunens fértroendemén och tjinstemén i kommunstyrelsens
lokaler.

E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I §vrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgéres.

5.2 Servicendmnderna

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicendmnderna for

Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordforande ska tillika vara ordférande i Servicendmnd
IT/Viaxel/Telefoni.

13

K5



Arende 2
Bilaga 1, AB § 3/2022-06-29

5.3 Néarvarorétt

Kommunstyrelsens ordforande far ndrvara vid sammantride med kommunens ndmnder. Respektive
namnds ordférande avgor om kommunstyrelsens ordférande har rétt att delta i 6verldggningarna.
Nérvaroritt ger inte ritt att delta i besluten.

Nérvaroriitten giller inte drenden som rér myndighetsutdvning mot ndgon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fértroendeuppdraget och inom ramen for drsarvodet. I anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande
reglemente gélla for denne.

6.1 Allménna uppgifter for forste vice ordfdrande
Forste vice ordfdrande #r forste erséttare for ordférande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgdr arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fortroendeuppdrag
motsvarande +8-% 20 % av heltid med dartill horande faststallt &rsarvode.

Forste vice ordférande ska, inom ramen f6r de befogenheter som ldmnats, folja kommunfullméktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordférande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststéllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det &ligger forste vice ordférande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt &ver kommunens ndmnder och férvaltning

- med uppmérksamhet folja frégor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens &vriga ndmnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onddigt drojsmaél.

Férste vice ordforande 4r representant i kommunstyrelsens presidium.

I dvrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgdres.

6.2 Uppdraget omfattar:

- Medverkan i kommunstyrelsens presidium

- Arendeberedning

6.3 Ersittare vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordférande tjdnstgor som erséttare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
franvaro pa grund av sjukdom, vérd av barn, tillfillig fordldrapenning, semester eller annan lagstadgad
ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angéende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersiittare for kommunstyrelsens ordférande utdver 21 kalenderdagar.
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Kommunstyrelsens forste vice ordforande tjénstgér som erséttare fér kommunstyrelsens ordférande vid
dennes franvaro pé grund av sjukdom, véard av barn, tillfillig fordldrapenning, semester eller annan
lagstadgad ledighet, utover 21 kalenderdagar. Angéende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sarskilda uppdrag till forste vice ordforande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forréttningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som férste vice ordfdrande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala fortroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen f6r arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for nimnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomride foreskrivs ska féljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allminna uppgifter
Oppositionsradet 4r oppositionsforetrddare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, f6lja kommunfullméktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststéllda reglementet for kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt Sver kommunens nimnder och férvaltning

- med uppmirksamhet félja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder

- i dialog med kommunstyrelsens ordforande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos
myndigheter, konferenser och sammantriden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sérskilt fall.

Det 4r oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/ndmndernas férvaltning och
uppmérksamt folja frégor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nds per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I dvrigt i dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgtres.

Oppositionsrad ska hélla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.

s
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For fullgorande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till lampligt kontorsutrymme, sérskild telefon
och 6vriga hjilpmedel som kan anses vara nddvéndiga for uppdragets fullgérande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillgénglig personal.

7.2 Nérvaroritt

Oppositionsradet far nirvara vid sammantride med kommunens ndmnder.
Ordfrande for ndmnd avgér om oppositionsradet far delta i Gverldggningarna.
Nérvaroritt ger inte rétt att delta i besluten.

Nérvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutdvning mot ndgon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersittningar, ledighet och férméner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestimmelser
Erséttningar enligt dessa bestdmmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersattningar.
Erséttning kan dven utgd for andra av uppdraget féranledda utgifter.

Kommunalrédet har utéver nimnda &rsarvode, inte rétt till sarskilt sammantridesarvode for deltagande i
sammantride, forréttning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhinger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén f6rsékring anses som inkomst av anstillning.

8.2 Arsarvoden
Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen dr 85 % av riksdagens arsarvode.

8.3 Resekostnadserséttningar
Erséttning for resekostnader erhélls enligt det fér kommunen giéllande resereglementet.

8.4 Overtidserséttning
Kommunalradet &r ej berittigad till kompensation for Gvertidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsdkringsbestimmelser.

8.6 Pensionsfdrmaner

Kommunalréd har rétt till pensionsforméner enligt det av kommunfullméktige antagna “Bestdmmelser
om omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsformén ska skriftlig sddan 1amnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshélsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshélsovard.

16

AVANE



Arende 2
Bilaga 1, AB § 3/2022-06-29

8.8 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med §vrig 16neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tilldimpning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag darifrdn avgodrs
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arvoden, ersdttningar, ledighet och férméner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Erséttning utgdr med arsarvode som kommunfullméktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar +8-% 20 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen #r 8;5-% 10 % av riksdagens &rsarvode.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersittare f6r kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

I rsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordforande, ingér att tjdnstgdra som
ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjdnstgoringstid som erséttare for kommunstyrelsens ordférande utdver 48%; 20 %, utgar timarvode
enligt faststéllda arvodesbestdimmelser.

9.4 Arvodering som ersdttare for kommunstyrelsens ordférande utéver 21 kalenderdagar

Vid langre omfattning, utdver 21 kalenderdagar, som erséttare for ordférande f6r kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av &rsarvodet f6r kommunstyrelsens ordférande per
kalenderdag utover 21 kalenderdagar.

9.5 Sarskilda uppdrag till férste vice ordférande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordforande ska medverka vid sammankomster, férréttningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som forste vice ordforande utgér ersittning per timma
enlighet med arvodesreglemente.

9.6 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med 6vrig l6neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordférande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordférande i

kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestdmmelser
Ersittning utgar med &rsarvode som kommunfullméktige beslutar.

Ersittningar enligt dessa bestdmmelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadserséttningar.

/I’/ / (5”
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Erséttning kan dven utg for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utéver ndmnda arsarvode inte rétt till sérskilt ssmmantrédesarvode for deltagande i
sammantride, forrittning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanh#nger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstéllning,

10.2 Arsarvoden
Arsarvode for andre vice ordférande i kommunstyrelsen &r 51 % av riksdagens arsarvode.

10.3 Resekostnadsersattningar
Ersittning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géllande resereglementet.

10.4 Overtidsersattning
Oppositionsrad &r e] berittigade till kompensation for dvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsékringsbestimmelser.

10.6 Pensionsférméaner

Oppositionsrad har rétt till pensionsférméner enligt det av kommunfullméktige antagna “Bestdmmelser
om omstéllningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)” med i tillhorande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsférman ska skriftlig sddan 1&mnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshélsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshdlsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med 6vrig 16neutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillimpning

Frigor em tolkning och tillimpning av dessa bestdmmelser samt undantag dérifran avgérs

av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads franvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har ritt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forliggs pa sadant sétt att uppdraget kan fullgdras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.

Ledighet motsvarande semester ska planeras sé att erséttare kan trdda in.
18
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Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieféras pa4 kommunstyrelsens férvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestimmelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte ir uttagen vid arets slut medfor inte rétt till kontant
erséttning,

Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till ndstkommande &r.

11.2 Sjukfranvaro

For kommunalrad/oppositionsrad som p.g.a. sjukdom eller annat &r forhindrad att fullgéra sitt uppdrag
under tid som 6verstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande méan, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som Gverstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrdd/Oppositionsrad har likvardiga réttigheter till fordldraledighet som anstéllda i kommunen.

11.4 Forhinder att upprétthélla uppdraget

Kommunalrdd/Oppositionsradd som pa grund av sjukdom eller annat skl &r férhindrad att upprétthélla
uppdraget som kommunalrid/oppositionsrad under lingre tid &n sex ménader i f6ljd eller sammanlagt nio
ménader under ett kalenderar, 4r skyldig att avga fran uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad, om
inte kommunfullméaktige beslutar om annat.

Tillimpningen av denna bestdmmelse fr inte std i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsférméaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for arsarvodet.

(Gller e ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordftrande i kommunstyrelse)

1. Ordférande och vice ordférande i kommunal nimnd.
Ordférande f6r kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledaméter i den kommunala
nidmnden.

Vice ordférande f6r kommunal nimnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala nimnden.

2. Arvodering
Ordforande och vice ordférande uppbir arsarvode for uppdraget som ordférande respektive vice
ordférande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordférande och vice ordfdrande #r tillika ledaméter i nimnden och uppbér sammantrédesarvode for
genomfort nimndsammantréde i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forriittningar inom kommunen
Utifrén rollen och uppdraget som ordfsrande respektive vice ordférande utfors f6ljande arbetsuppgifier
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala f6rtroendeuppdraget:

e Forberedelser, genomférande och uppféljning av ndmnd- och utskottssammantréiden

e Overliggning med chefstjansteman eller annan anstalld

o Overldggningar med foretridare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overldggningar med annan kommunal nimnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréde, forrittning m.m.

e Besok pa forvaltningen f6r information, utanordning eller paskrift av handling

o Kontinuerlig uppféljning av férvaltningens arbete och budget

o Tillginglig for allménheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

Ordférande och vice ordférande &r valda ledamdéter till nimnd och uppbir sammantrédesarvode vid
genomforande av nimndsammantréde.

Socialndmndens ordfdrande och vice ordfSrande uppbir sammantridesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantréiden.

D4 ordférande och/eller vice ordfrande i rollen som fortroendevald, deltar i andra Sverldggningar eller
forréttningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/vice ordforande, utgar arvode
enligt faststéllt arvodesreglemente.

Utdver ovanstaende giller, f6r valndmnden, arbetet med forberedelser och genomforande av val.

Ky &
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4. Forrittningar utom kommunen
Deltagande i forrittning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordforande
och/eller vice ordférande omfattas av &rsarvodet.

Restid utgér enligt faststillt reglemente.

D4 ordférande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i forrittning utom
kommunen, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordfsrande resp. vice ordférande, utgér
ersittning enligt “Riktlinjer fr arvoden och erséttningar till fértroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmdrkning:
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter utsedda av
kommunfullmaktige

Ledamoéter utsedda av fullmiktige figer ritt till arvoden och ersittningar enligt reglemente
avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullméktige

Kommunstyrelsen
Tekniskantmnden-Samhillsbyggnadsnimnden
Byge—och-miljondmnden-Internservicenimnden
Bildningsnédmnd

Socialndgmnden

Valndmnden

Revisionen

Overformyndare

Valberedningen

Ovriga fullmiktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for arsarvoderade politiskt
fortroendevalda med forhinder att tjanstgora under tid
som oOverstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fértroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, dr forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som 6verstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande mén.
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt
kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersiittningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till
reglementet.

Vid ordférandes forhinder att attestera trider ersittaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska erséttningar for fértroendevalda inom
respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullméaktige - Ordforande i kommunfullméktige
Erséttare 1: 1:e vice ordforande
Erséttare 2: 2:e vice ordforande

Fullmiktigeberedning - Ordférande i beredningen
Ersiéttare 1: Vice ordforande i beredningen

Valberedning - Ordforande i valberedningen
Erséttare 1: Vice ordférande

Kommunstyrelsen - Ordférande i kommunstyrelsen
Erséttare 1: 1:e vice ordfdrande
Ersittare 2: 2: vice ordforande

Bildningsnamnd - Ordforande i bildningsndmnd
Erséttare: Vice ordférande

Socialndmnd - Ordférande i socialngmnd

Ersiéttare: Vice ordférande
Tojepaglaappmndern - Ordférande i tekniska-némnden-samhillsbyggnadsnimnden
Sambhéllsbyggnadsnimnden Erséttare: Vice ordférande
Eareschadligadmndse Ordférande i byes-ech-miliénimnden-internservicendmnden
Internservicendmnden Erséttare: Vice ordforande
Revisionen - Ordfé6rande i revisionen

Ersittare: Vice ordforande

Valndmnd - Ordforande i valnimnd
Ersittare: Vice ordforande

Servicendmnd - Ordforande i servicenimnd
Ersittare: Vice ordforande

Krisledningsndmnd - Ordf6rande i krisledningsndmnd

Erséttare: Vice ordforande

Ordf6rande ndmnder - Attestant f6r ordf6randen i nimnder 4r ordforande i
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordférande &r
Ordftrande Kommundirektdr

Kommunfullmiktiges - Attestant fér kommunfullméktiges ordférande dr
Ordférande Kommundirektor

B. Attestering av ersittningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:

=

Sammantrédesarvoden

Forréttningsarvode

Restidsarvode

Erséttning till nérvarande ej tjénstgbrande erséttare
Reskostnadserséttning

Ersattning for “praktik”

Erséttning for férlorad arbetsfortjanst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag ska konto for 16neinsittning meddelas och
faststéllda blanketter anvéndas.

For moten med fullmiktige, beredning, styrelse, nimnd, utskott ansvarar ordférande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begédran om
reseersittning. Namndsamordnare levererar blankett i ssamband med sammantréden.

Ovriga blanketter finns tillgéngliga pA kommunens kansli.
Blanketterna &r:

¢ Ersittning for forlorad arbetsfortjdnst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststéllas genomsérskilt beslut)

26
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Ordforandeskrivelse
Gunnar Andersson (M) 2022-07-11

DNR KS 197/2022 440

Sidlavl

Inférande av fria resor fér seniorer inom Herrljunga kommun

Sammanfattning

Flera kommuner i Vistra Gotaland har valt att erbjuda sina dldre folkbokforda invénare ett
seniorkort for att kunna resa kostnadsfritt med kollektivtrafiken. Kommunen betalar
seniorkortet och vissa kommuner tar ut en administrativ avgift. En diskussion har pagéatt
aven 1 Herrljunga kommun kring mdjligheten att inféra seniorkort for kollektivtrafikresor.
Pa grund av den osdkerheten kring kostnader for seniorkort har det inte varit aktuellt att ga
vidare med frédgan tidigare. En annan aspekt dr att den anropstyrda trafiken (ringlinjen)
skulle var ett alternativ d& det saknas tidtabellsstyrd kollektivtrafik i stor utstrickning i
kommunen.

Visttrafiks uppdrag ér att erbjuda allmén linjetrafik pa tidtabell, men pa grund av den
déliga ekonomin pa linjer i glest befolkade delar av landsbygd med bristande underlag har
gjort att turtdtheten har minskat och linjer dragits in. Den anropstyrda trafiken kan da var en
mojlighet for landsbygdens boende att nyttja kollektivtrafiken pa nytt. Det ger ocksa
kommuninnevénare som bor utanfor stationsnira omrdden och dér det saknas linjetrafik
mojlighet att resa med seniorkort.

Som framgar frdn Visttrafik ar erbjudandet tidsbegrénsat under den period som utredning
pagar. Avtalet kommer att sdgas upp nér kostnaden &r fastslagen och nya beslut fattats.

Beslutsunderlag
Skrivning fran Viésttratik 2022-06-29
Ordforandeskrivelse daterad 2022-07-11

Ordférandens forslag till beslut
Forslag till kommunfullméaktige:

e Kommunfullmiktige godkdnner att sikerstilla att seniorkortet kan anvédndas i1 den
anropsstyrda trafiken. Seniorkortet giller 75 + dygnet runt utan avgift. Med start
2023-03-01

o Kommunstyrelsen foreslar att kostnaden tas ur kommunstyrelsens utvecklingsmedel
for 2023 for att sedan ses over infor budget 2024.

Forslag till kommunstyrelsen:
e Paragrafen justeras omedelbart.

Gunnar Andersson (M)
Ordforande kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Goteborg 29 juni 2022

Kalkyl for fria resor for seniorer inom Herrljunga kommun

Har kommer er kostnadskalkyl for fria resor for seniorer for malgruppen 65 ar och aldre
samt malgruppen 75 ar och &ldre. Samtliga belopp ar angivna exklusive moms.

Kalkylen bestar av tva delar:

1. Administrationsavgift: Administrationsavgiften pa 140 kr per utstallt seniorkort tas
ut for att tacka Vasttrafiks kostnader for att administrera detta erbjudande for
kommunerna. Avgiften tas ut nér ett nytt kort skickas ut till senioren, antingen i
samband med att senioren tackat ja till erbjudandet, eller i samband med att kortets
hallbarhet har gatt ut (normal hallbarhet for dagens kort ar 11 ar). Avgiften ar inte
en kostnad per kort och ar, utan en engangsavgift per utskickat kort. Avgiften
inkluderar bland annat kortkostnad, brevutskick och Vasttrafiks arbetstid.

2. Pris per kort: Priset galler per seniorkort och ar. Priset motsvarar det intaktsbortfall
och de eventuella 6kade trafikkostnader som inférandet av detta erbjudande
innebar for Vasttrafik. Priset inkluderar resor med Nartrafik. Det totala priset beror
pa antalet kort som bestélls. Antalet personer 65 ar och &ldre Herrljunga ar 2 373 st
(31 dec 2021, enligt SCB). Andelen som bestéllt ett seniorkort i andra likvardiga
kommuner ar ca 90% (da avgift inte tas ut fran senioren).

Pris
65+ dygnet runt utan uttag av avgift fran senior 165 kr
75+ dygnet runt utan uttag av avgift fran senior 140 kr

Priserna avser 2022 ars prisniva och kommer arligen att justeras med hansyn till Vasttrafiks
genomsnittliga prisdkning per ar avseende samtliga fardbevis som Vasttrafik
tillhandahaller. Kalkylen ar giltig sex manader fran ovan angivet datum.

Med vanlig halsning

Maria Bjorner Brauer Lisa Nordberg
Enhetschef Forsaljning och Marknad Pris- och sortimentansvarig

) — - Vasttrafik AB Besoksadress: Stationsgatan 3 www.vasttrafik.se
Vas ra I Box 123 Tel: 010-43 45 200 Styrelsens sate: Skovde

541 23 Skovde Fax: 010-17 30 123 Org.nr. 556558-5873
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5% SAMMANTRADESPROTOKOLL
“ E HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 8
ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29
AB § 4 DNR KS 94/2020 101

Forslag till organisationsforandringar inom verksamheten sam-
hallsbyggnad

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade genom KF § 113/2022-06-21 f6ljande:

1. Férslaget att genomfora en uppdelning samhdillsbyggnadsforvalining till
en samhdllsbyggnadsforvaltning och en internserviceorganisation god-
kénns och kommundirektoren ges i uppdrag att paborja arbetet.

2. Arvodesberedningen ges i uppdrag att till kommunfullmdktige foresia de
fordandringar i Herrljunga kommuns politiska organisation och struktur,
som en sadan uppdelning kraver. Forslagen ska uppfylla de krav som
stdlls i 3 kap. kommunallagen.

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att genomfora risk och konsekvensana-
lyser i samband med foreslagen omorganisation och foresla atgdrder for
de risker som identifieras.

4. Kommande ndmndorganisation ska i storlek motsvara nuvarande nimnd-
organisation.

Arvodesberedningen gavs i uppdrag att féresla fordndringar i Herrljunga kom-
muns nuvarande politiska organisation och struktur vad géller samhéllsbyggnads-
forvaltning och internserviceorganisation.

Beslutsunderlag
Kommunfullmaktige § 113/2022-06-21

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Den politiska organisationen i internserviceorganisationen kallas for ser-
vicendmnd lokalt Herrljunga.
e Den politiska organisationen i samhéllsbyggnadsforvaltningen utgors av
nio ledaméter och nio erséttare.
e Den politiska organisationen i internserviceorganisationen utgors av fem
ledaméter och fem erséttare.

Gun Carlsson (KV) foreslar att den politiska organisationen i internserviceorga-
nisationen kallas for teknisk servicenimnd.

Hakan Korberg (L) foreslér att den politiska organisationen i 1nternserv1ceorgam-
sationen kallas for internservicendmnden.

Gun Carlsson (KV) foreslar att den politiska organisationen i samhéallsbyggnads-
forvaltningen utgors av sju ledaméter och sju ersittare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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4 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q y HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 9
ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 4

Jacob Brendelius (SD), Krister Karlsson (V), Hékan Korberg (L), Kerstin Jo-
hansson (S) och Christina Abrahamsson (M) bifaller presidiets andra forslags-
punkt.

Gun Carlsson (KV), Kerstin Johansson (S) och Christina Abrahamsson (M) bi-
faller presidiets tredje forslagspunkt.

Beslutsgang

Ordforanden stiller forslagen avseende forslagspunkt 1 mot varandra och finner
att arvodesberedningen beslutar i enlighet med Hékan Korbergs (L) forslag till
beslut.

Ordforanden stiller presidiets forslagspunkt 2 mot Gun Carlssons forslag och
finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidiets forslag till beslut.

Gun Carlsson (KV) reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.

Ordfsrande frigar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 3 antas
och finner att sé sker.

Arvodesberedningens forslag till kommunfullmaktige
1. Den politiska organisationen i internserviceorganisationen kallas f6r in-
ternservicendmnden.
2. Den politiska organisationen i samhillsbyggnadsférvaltningen utgors av
nio ledaméter och nio erséttare.
3. Den politiska organisationen i internserviceorganisationen utgors av fem
ledaméter och fem erséttare.

Reservation
Gun Carlsson (KV) reserverar sig mot den andra beslutspunkten till formén for
eget forslag.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

ke

s

Utdragsbestyrkande
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THERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
022 -07-27

Dnry Beteckning i
i }' L0271

Till kommunfullmaktige i Herrljunga kommun.

Harmed avsédger jag mig mitt uppdrag som ersdttare i kommunstyrelsen i
Herrljunga Kommun.

Stenunga 2022 06 30

Christina Abrahamsson (M)
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