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PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2022-08-15
Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2022-08-15
Plats: Sandras rum/Teams
Tid: kl. 14.00-15.00
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Saljo Socialchef Anna Agestedt, Kommunal Véanervist
Emelie Agren HR-specialist
Jansson Anmalt forhinder:
Susanne Johnsen Verksamhetschef Vard och  Tomas Svantesson, Vision
omsorg Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Mariana Andersson Sekreterare Veronica Larsson, Kommunal Vanervast

Maria Eliasson, Vardférbundet
Ann Olsson, SSR

Motet 6ppnades
Ordféranden, Sandra, hélsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor

1.1 Samverkan vid extratjanster

Kommunal anmaler att tidigare dverenskommelse om Extratjdnster i Herrljunga kommun, daterad
2017-11-17 behover ses 6ver. | den dverenskommelsen anges att det skall samverkas vid anstallning
av extratjanster. Efter samrad med HR 6verenskommes att samverkan vid extratjanster ej langre ar
aktuellt. Bada parter ar 6verens om detta.

1.2 Oversyn av schemaliggning inom Vard och omsorg och Socialt stéd

Kommunal har uppmarksammat att det i dagslaget skiljer sig stort i hur schemaladggning av
arbetstider gors inom olika enheter inom férvaltningen och 6nskar darfér en gemensam Gversyn av
detta. Detta skulle ocksa kunna gynna arbetsgivaren da samplanering skulle kunna anvandas
effektivare.

Arbetsgivaren ar positiv till dversynen och informerar att utbildningsaktiviteter i schemaplanering for
chefer arinplanerade den 8 och 15 september. Arbetsgivaren aterkommer i darendet.

2 Uppfdljning foregaende mote
Inget drende att folja upp.
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3. Information — Pa gang

3.1 Sommarbemanning

Arbetsgivaren informerar att det har varit en svar bemanningssituation under sommaren som
kommer att foljas upp och utvarderas. Utvarderingen far ligga till grund fér semesterplanering nasta
ar.

4. Fran/till LSG/CSG
Inga drenden har anmalts.

5. Arshjulet

5.1 Enligt arshjulet skall det under augusti manad informeras om Kommunovergripande rutin for
sjuk- och friskanmalan.

6. Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker rapporterade i KIA
Sammanstéllning av rapporterade tilloud och olyckor i KIA kommer att redovisas pa nasta FSG.

7. Namnd

7.1 Utbildning i digital signering fran IT-avdelningen

7.2 Socialférvaltningen informerar

7.3 Manadsuppfoljning per juli 2022 enligt bilaga.

7.4 Handlingsplan for socialndmnden 2022 enligt bilaga.

7.5 Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt bilaga.

7.6 Revidering av riktlinjer av taxor och avgifter inom socialnamndens verksamhet enligt bilaga.
7.7 Beslut om fixartjanst och tvattservice samt upphadvande av tidigare beslut enligt bilaga.

7.8 Svar pa aterremiss gadllande kommunfullmaktiges motion om gratis fixartjanst enligt bilaga.
7.9 Utbetalning av statliga medel med forhojd habiliteringsersattning 2022 enligt bilaga.

7.10 Foérandring av 6ppettider for second hand-butiken Reprisen genom samverkan med
foreningslivet enligt bilaga.

7.11 Aterkoppling till kommunstyrelsen géllande effektiviseringsprojekt inom hemtjéansten enligt
bilaga. Kommunal framfor att deras medlemmar i stérre utstrackning an idag 6nskar mer delaktighet
i planering och att deras erfarenheter och kunskaper tas tillvara for att optimera kérrundor.

7.12 Aterrapport fran kontaktpolitiker.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och férklarar motet avslutat.

Ndsta mote
Nasta mote FSG Socialforvaltningen ar torsdagen den 15 september, kl. kl. 10-12, lokal Sdmsjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Sida2av3



Meddelande 12

HERRLJUNGA KOMMUN
q PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote

2022-08-15
Justeras:

Sandra Saljo
Herrljunga kommun

Anna Agestedt
Kommunal Vanervast
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