Meddelande 1

Protokoll for Bildningsforvaltningen Samverkansgrupp FSG

Torsdagen den 02 juni 2022, kl. 13.00
Plats: Sdmsjon

For Bildningsforvaltningen Annica Steneld
For LR Anneli Johansson
For Lararforbundet Camilla Strom
For DIK Hékan Nilsson
For Vardforbundet

For Vision Anette Wigertson

For Kommunal

Ovriga nirvarande: Erik Thaning (Utvecklingsledare), Charlotte Gustafsson (HR), Gabrielle
Ek (Controller).

§ 1. Motet oppnas
Bildningschefen hélsade vilkommen och 6ppnade motet.

§ 2. Justering av foregaende protokoll
En representant fran respektive fackforbund justerar protokollet digitalt och undertecknar vid
nésta mote 1 FSG.

§ 3. Information:

Uppdatering

- Ukraina
Fran 1 juli har kommunen ansvaret fo6r mottagande av flyktingar fran Ukraina. 25 dr aktuella for
Herrljungas del. I dagsliget har vi tagit emot 18.

- Vira verksamheter
Fran och med 2022-08-01 6vergir vi till en ny organisation kring Fyrskolan och Ytterby
verksamheter.
Intervjuer planerade for systemforvaltare.
En tf 16sning under ht-22 ar aktuell f6r verksamhetschef biblioteket/kulturhus.

Aktuella rekryteringar
- Tillsittning forsteldrare 22/23
En AVA tillsittning av forsteldrare ett ar. Malin Bergdahl vid Kunskapskallan.

Genomlysning KPMG
Bildningsnamnden har fatt medel for att genomféra en genomlysning av den pedagogiska
verksamheten och strukturer 1 férvaltningen.

Uppdrag kring verksamheten Kultur och Fritid
Det pagir en genomlysning av kommunens kultur- och fritidsverksamhet. Utredningen
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behandlades i senaste CSG och forslaget innebir att en ny enhet med ansvarigt utskott inrittas
under kommunstyrelsen.

- Bildningsnimndens handlingar

§ 4. Bildningsnimndens handlingar till sammantradet 14 juni 2022

Bildningsnamndens handlingar till sammantridet 14 juni.

- Information om bildningsnimndens pagaende byggprojekt

- Redovisning av verksamhetsuppfoljning pa kulturskolan

- Informationshanteringsplan f6r bildningsnimnden
Informationshanteringsplanen ersitter den tidigare dokumenthanteringsplanen.

- Information om Kunskapskillans soktryck och anpassningar

- Minadsuppfoljning per 2022-04-30 f6r bildningsnimnden

- Nya mal och indikatorer f6r 2023-2025

- Gemensam finansieringslots f6r kultur 1 Sjuhirad

- Tillsyn av fristiende pedagogisk omsorg, Knattebo 2022
Foreslas fa ett foreliggande da styrelsen for Knattebo inte foljt upp verksamheten pa ett
onskvirt satt.

- Information kring KPMG:s genomlysning av bildningsnamndens verksamheter

§ 5. Arbetsmiljo

Personalekonomisk uppféljning
Nytt format f6r uppfoljning dir cheferna fatt svara pa riktade fragor utifrain underlagen.

Avstaimningsperioder 22/23
Avstimningsperioder for:
Period 1 - 9/8-30/10
Period 2 - 31/10-21/12
Period 3 - 9/1-19/3

Period 4 - 20/3-16/6

Justering ldsarstider 22/23
Studiedagen den 4 maj férsvinner och lirarnas sista arbetsdag blir fredagen den 16 juni, till f6ljd
av att 1 maj inte varit markerad som r6d dag.

Organisation 22/23
Utokning av systemforvaltare fran hésten om 50 % AVA under ett ar-
Utokning av Skoladministrator riktad till enheterna Eggvena/Hudene samt Eriksberg/Od.

Sammanstallning malarbetet
Forslaget innebir att vi minskar ner antalet mal med 5 mal och har kvar 7 mal

Kompetensutvecklingsplanen 22/23
Planen presenteras.
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§ 6. Ekonomi

Minadsuppfoljning 2022-04-30
Prognos ligger pa ett underskott 830 tkr.

§ 7. Ovriga fragor

- Rutin skolbad
Vi har fatt en rutin/ansvarsfordelning frén ansvariga pd simhallen. Vi kommer f6lja upp
ansvarsfragan.

- Lon bemanning / vikarier
Ansvarig Eva Johansson arbetar med en 6versyn om I6nerevidering for personal inom
Bemanningen.

§ 8. Motet avslutas
Ordforanden tackar for samarbetet under 14saret och avslutade motet.

Nista mote i FSG
2 juni 2022

Beslut:
Till férordnad bibliotekschef f6r hésten 2022 godkinns.

Herrljunga 2022-06-02

Vid protokollet
Erik Thaning

Justeras
For arbetsgivaren

Annica Steneld
2022-06-10
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Léararforbundet Vision DIK
Camilla Strom Anette Wigertson Hakan Nilsson
LR

Anneli Johansson





