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Overenskommelse om gemensam servicenimnd for verksam-
hetsstodjande funktioner

- Ekonomi/Personal

- IT/Véaxel/Telefoni

§ 1 Inledning

Vargarda och Herrljunga kommuner har kommit éverens om att fran och med den 1
januari 2015 inratta tva gemensamma namnder (enligt 3 kap 3a § kommunallagen),
kallad servicenamnd for verksamhetsstodjande funktioner ekonomi/personal respek-
tive IT/Vaxel/Telefoni.

De gemensamma namndernas verksamhetsomrade ar verksamhetsstodjande insatser
inom ekonomi/personal och IT/Vaxel/Telefoni. Kommunerna ar 6verens om att sam-
verkan i tvda gemensamma namnder ar ett bra satt att arbeta pa for att utveckla och
starka samverkan inom dessa omraden och att detta i forlangningen leder till battre
kvalité och service till nytta for kommunens invanare. Det 6vergripande malet ar att
verksamheten ska utvecklas pa ett positivt satt och att samverkansarbetet ska ge
battre verkningsgrad pa insatta resurser.

Herrljunga kommun respektive Vargarda kommun ar vardkommun och de gemen-
samma namnderna ingar i respektive vardkommuns organisation. Namndernas verk-
samhet regleras i dess reglementen, som antas av kommunfullmaktige i Vargarda och
Herrljunga.

§ 2 Syftet
Det 6vergripande syftet med verksamhetsstédjande samverkan ar att:
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e Skapa goda forutsattningar for utvecklande och samverkande service saval
inom funktionsansvaren som mellan funktionsansvaren

e Vara en gemensam resurs for samtliga verksamheter i de bada kommunerna
avseende ekonomi/personal och IT/Vaxel/Telefoni

e Bidra till kvalitetshdjning och optimera effektivisering av den kommunala
verksamheten sa att resurserna racker langre

e Mojliggora for kommunerna att langsiktigt sdakerstdlla kostnads- och kompe-
tenseffektivitet inom kommunala ekonomi-, personal- och IT-, vaxel- och te-
lefoni-tjanster till efterfragad kvalitet

e Oka attraktionskraften fér kommunen som arbetsgivare for att pd s sitt
locka och behalla kompetent personal inom funktionerna ekonomi, perso-
nal, IT, Vaxel/Telefoni

e Skapa forutsattningar for en fordjupad demokrati och forbattrad medbor-
garservice genom att 6ka anvandarvanligheten fér kommunala IT-tjanster.

For att uppfylla syftet inrdttas tvd gemensamma organisationer med uppgift att
hantera féljande funktioner/processer:

e Samverkan mellan funktionerna personal, ekonomi, IT, Vaxel/Telefoni

e Samverkan inom ekonomifunktionen sasom gemensamt stéd for ekonomi-
processer t.ex. fakturering, finansiering, budgetering, anslagshantering, bok-
foring, uppfoljning, redovisning etc.

e Samverkan inom personalfunktionen sasom gemensamt stod for HR-
processer t.ex. loner, arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och med-
arbetarutveckling, jamstalldhet och likabehandling etc.

e Samverkan inom IT-funktionen sasom gemensamt stod for IT-processer t.ex.
IT-drift, IT-strategi inkluderande forutsattningar for e-samhalle.

§ 3 Uppgifter mm

De gemensamma namnderna har att ansvara for verksamhetsstédjande insatser i de
bada kommunerna vad avser ekonomi/personal och IT/Vaxel/Telefoni. Namndens
uppgift ar att stodja och sdkerstalla en effektiv ledning, administration och gemen-
samma arbetsformer inom olika delar av de verksamhetsstodjande funktionerna eko-
nomi, personal, IT, vaxel och telefoni.

Foljande uppgifter ingar i namndernas verksamhetsomraden:



e Samverkan mellan funktionerna personal, ekonomi, IT, Vaxel/Telefoni

e Samverkan inom ekonomifunktionen sdsom gemensamt stod for ekonomi-
processer t.ex. fakturering, finansiering, budgetering, anslagshantering, bok-
foring, uppfoéljning, redovisning etc.

e Samverkan inom personalfunktionen sasom gemensamt stod for HR-
processer t.ex. loner, arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och med-
arbetarutveckling, jamstalldhet och likabehandling etc.

e Samverkan inom IT-funktionen sasom gemensamt stod for IT-processer t.ex.
IT-drift, IT-strategi inkluderande férutsattningar for e-samhalle.

e Samverkan inom vaxelfunktion med telefoni

Ekonomifunktionen

Ekonomifunktionen ska med och i samverkan med ovriga stédfunktioner i de gemen-
samma servicendmnderna stodja de kommunala verksamheterna i olika ekonomipro-
cesser t.ex. fakturering, finansiering, budgetering, anslagshantering, bokféring, upp-
foljning, redovisning etc.

Personalfunktionen

Personalfunktionen ska med och i samverkan med 6vriga stédfunktioner i de gemen-
samma servicenamnderna stddja de kommunala verksamheterna i olika HR-processer
t.ex. loner, arbetsratt, pensionsfragor, arbetsmiljo, chef- och medarbetarutveckling,
jamstalldhet och likabehandling etc.

IT-funktionen

IT-funktionen ska med och i samverkan med 6vriga stédfunktioner i de gemensamma
servicenamnderna stodja de kommunala verksamheterna i IT-processer avseende drift,
support och underhall, strategiutveckling och utvecklingsarbete i enlighet med antagna
styrdokument avseende utveckling av e-samhalle. Hit hor bl a drifta och sakerstalla
kommunernas IT-system, utveckla strategier fér det framtida e-samhallet inom ut-
veckling av e-demokrati, e-tjanster/e-service och e-forvaltning

Vaxel-/telefonifunktionen

Vaxel och telefonifunktionen ska med och i samverkan med 6vriga stédfunktioner i de
gemensamma servicendmnderna stodja de kommunala verksamheterna avseende
vaxel och telefonifunktionerna.

§ 4 Den gemensamma namnden
De gemensamma namnderna regleras av sarskilt reglemente.

Den gemensamma namnden ingar i virdkommunens fortroendeorganisation. Eftersom
fortroendevald i den gemensamma namnden anses som fortroendevald i den kommun



som valt honom/henne skall den fértroendevalda arvoderas av den kommun som valt
den fortroendevalda efter respektive kommuns arvodesbestammelser.

De bada kommunerna ar 6verens om att i god tid diskutera den gemensamma namn-
dens sammansattning och ordférandeskap infér den mandatperiod som borjar den 1
januari 2015.

Mandatperioden skall vara fyra ar raknat fran den 1 januari aret efter det att allménna val
till kommunfullmaktige hallits i hela landet. Den gemensamma namndens verksamhet skall
dock upphora tidigare om uppsagning av denna 6verenskommelse sker fére mandatperi-
odens utgang.

§ 5 Verksamhetsstyrning, budget och resultat
Verksamhetens mal, omfattning, inriktning och kvalitet specificeras arligen i budget for
verksamheten.

Verksamhetsplan 2015 och plan 2016 — framat, fér respektive servicendmnd, ska arbe-
tas fram av respektive servicenamnd.

Budgetforslag

Den gemensamma namnden upprattar ett budgetférslag. Kommunernas respektive
kommunstyrelse enas darefter om ekonomiska ramar fér kommande ars drift- och
investeringsbudget och verksamhet under varen, dock sa att de kan behandlas av re-
spektive kommun senast i juni manad varje ar.

| enlighet med 8 kap. 4 § kommunallagen skall budgeten upprattas av vardkommunen i
samrad med ovriga samverkande kommuner.

Resultatredovisning
Eventuellt 6ver- eller underskott 6verfors till foljande verksamhetsar.

Ekonomisk redovisning av namndens verksamhet ska for varje verksamhetsar [amnas
till de samverkande kommunerna i enligt med gemensamt faststallt datum i respektive
kommuns tidsplan for bokslutsprocess.

Namndens verksamhet ska utgora en del av vardkommunens arsredovisning.
Kommunstyrelsen i virdkommunen upprattar arsredovisningen.

Kommunens arsredovisning ska lamnas till de samverkande kommunerna i enligt med
gemensamt faststallt datum i respektive kommuns tidsplan for éverlamning till reviso-
rerna och kommunfullmaktige. Det ar kommunfullmaktige i vardkommunen som god-
kdnner arsredovisningen.

Ett delarsbokslut ska upprattas i enlighet med de regler som géller for 6vriga namnder i
vardkommunen.



§ 6 Organisation
Vardkommunen forbinder sig att vara huvudman for den gemensamma namnden.

Den gemensamma namnden har ingen egen forvaltning. Kommunchefen i vardkom-
munen ar tillika forvaltningschef for verksamheterna inom den gemensamma namn-
den. For beredning och verkstallighet av den gemensamma namndens beslut och pla-
nering och administration av verksamheten svarar kommunstyrelsens forvaltning i
vardkommunen.

§ 7 Personal

Kommunerna adr 6verens om att fran och med den 2015-01-01 sla ihop de bada kom-
munernas nuvarande ekonomi-/personal-avdelningar och IT-/Vaxel/Telefoni-
avdelningar till ett gemensamt servicekontor inom respektive vardkommuns kommun-
styrelseforvaltning. Detta foreslas ske genom en s.k. verksamhetsévergang (enligt 6 b §
LAS).

Den personal som berors far ett personligt erbjudande om anstallning hos huvud-
mannen fran och med aktuellt datum foér verksamhetsovergangen. Fér den perso-
nal som avstar fran att ga over till den nya arbetsgivaren kan en Overtalighetssituat-
ion uppsta da inte arbetsuppgifterna finns kvar i kommunen. Den personal som gar
over till den nya arbetsgivaren ges samma kollektivavtalade villkor som tidigare.
Aven sparade semesterdagar och anstallningstid ingar vid évergéngen.

Anstéllningstid

Den anstallningstid som den anstallde har fullgjort i XX/YY kommun réknas som full-
gjord i XX/YY kommun (virdkommunen/huvudmannen) betraffande
LAS

Ratt till foraldraledighet

Ratt till studieledighet

Pensionsformaner

Avgangsformaner enligt AGF-KL

Tjanstegrupplivforsakringar enligt TGL-KL

Hedersgavor i kommunen

Vad som i Ovrigt forutsatts i Allmédnna bestammelser, AB

Ovrig arbetsrittslig lagstiftning

Semester
Eventuellt sparade dagar fors automatiskt dver till XX kommun (vardkommunen).

Komp-tid och flextid
Regleras innan 6vergangen

LAS-omrédde
Ar den anstéllande ndmnden fér all personal inom verksamhetsomradena ekonomi-/
personal- och IT/Vaxel/Telefoni.



§ 8 Kostnadsfordelning

De totala faktiska kostnaderna for de gemensamma namnderna och dess verksamhet-
er (stodfunktionerna ekonomi/personal och IT/Vaxel/Telefoni) ska fordelas mellan
kommunerna i enlighet med separat 6verenskommelse benamnd ”sarskilt angivna
berdknings- och kostnadsférdelningsgrunder”. Sarskilt budgetbeslut ska fattas av re-
spektive kommunfullmaktige infor nastkommande budgetar. Lamplig och relevant for-
delningsnyckel ska arbetas fram i respektive servicenamnd.

(1 fordelningsnyckeln ska dven dgarférhallanden avseende 16s egendom sasom t.ex.
hardvara, mjukvara och infrastruktur regleras avseende IT/Vaxel/Telefoni).

For verksamhetsaret 2015 galler foljande.

Infor budgetaret 2015 ska respektive kommun finansiera de gemensamma namnderna
utifran budget 2014 och dartill hérande bedomning av verklig prognos/verkligt utfall
for budgetaret 2014 samt bedomda I6nedkningskostnader vid l6nerevision 2015 och
kostandsdkningar utifran bedémda prisékningar i enlighet med KPI eller annan be-
domd kostnads-/prisutvecklingskoefficient. Andra ofrankomliga kostnadssékningar ska
medraknas infér bedomning av relevant budget for verksamhetsaret 2015.

Under 2015 ska uppfoljning och utvardering ske for att skapa underlag infér budgetbe-
slut och fordelningsnyckel infor budgetaret 2016.

Utifran dessa fordelningsgrunder lamnar kommunerna ett arligt kommunbidrag for att
tacka de gemensamma kostnaderna foér namnden. Kommunbidraget ska vara vard-
kommunen tillhanda senast den 31 december aret fére budgetaret.

§ 9 Forsakring
Den samverkande part som har dganderatt till egendom som nyttjas for namndens verksam-
het ska se till att egendomen forsakras.

§ 10 Omforhandling
Kommun har ratt att pakalla omférhandling av detta avtal om det intréffar omstandig-
het som vasentligen forandrar forutsattningarna for detta avtal.

§ 11 Tvister
Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal skall i férsta hand avgoras av par-
terna i samrad. Kan inte enighet uppnas skall tvisten avgoras av allman domstol.

§ 12 Arkiv och arkivhandlingar
Paragarafens formulering gallande arkivhandlingar baseras pa de lagar och forordningar som
styr arbetet med de kommunala arkiven.

Arkivet ska organiseras sa att det vid ett eventuellt upphdrande av samarbetet gar att
Overlata bade nya och aldre akter till respektive samverkanskommun.



Vargarda kommun ar vardkommun/arkivbildare for servicenamnd- personal och ekonomi.
Herrljunga kommun ar vardkommun/arkivbildare fér servicenamnd- IT, vaxel, telefoni.

Vardkommunens kommunstyrelse ar arkivmyndighet 6ver servicenamnden.
Vardkommunens servicenamnd ar arkivansvarig for arkivhandlingar som framstalls fran och
med 2015-01-01 i de bada samverkansnamnderna.

Vardkommunens servicenamnd ar ansvarig for vard och forvaring av de arkivhandlingar som
skapas i verksamheten fran och med 2015-01-01 i enligt med respektive vardkommuns arkiv-
reglemente, dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning, arkivforteckning och delegations-
ordning.

Arkivansvar for pagaende drenden/handlingar fran tiden fore 2015-01-01 kvarligger pa re-
spektive samverkande kommuner. For att servicenamnderna ska kunna utfora sitt arbete
bor de fa obegransad tillgang till de dldre arkiven och arkivansvarig kommun har uppgifts-
skyldighet att tillhandahalla information ur arkiven.

For att underlatta arbetet for respektive servicenamnd, kan den arkivansvariga kommunen
lana ut handlingar fran tiden fére 2015-01-01 till vardkommunen, som da tar ansvar for vard
och forvaring enligt den arkivansvariga kommunens arkivreglemente, dokumenthanterings-
plan, arkivbeskrivning, arkivforteckning och delegationsordning. Utlanade aldre arkivhand-
lingar, i bade pappersform och digitalform, ska [amnas tillbaka till arkivansvarig kommun nar
behovet av att anvanda dem i verksamheten upphort.

Avslutade arkivhandlingar fran tiden fére 2015-01-01, Ianas inte ut till virdkommunen.
Dessa handlingar 6verlamnas till vardera kommunens arkivmyndighet for slutférvaring.

Datasystem, register, dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning och arkivférteckning som
fors av vardkommunens organisation ska standigt hallas uppdaterade. Det bor noteras i
dessa program vilka férandringar och atgarder som genomforts.

Vardkommunerna ar personuppgiftsansvariga for de register och annan behandling av per-
sonuppgifter som sker i samverkansnamnderna.

Arkivlokalerna skall uppfylla de normer som Riksarkivet foreskriver.

Nya handlingar som tillkommit i servicenamnderna fran och med 2015-01-01 kan avhandas
fran vardkommunen till respektive samverkanskommun/hemkommun genom ett beslut i
respektive kommunfullméktige. | fullmaktiges beslut bor det framga vilka arkivhandlingar
som Overlamnas till hemkommunen, och 6éverlamnandet bor beskrivas i respektive kommu-
ners arkivbeskrivning och arkivférteckning for sparbarheten i framtiden.

§ 13 Avveckling av namnd

| det fall kommunerna viljer att avveckla den gemensamma namnden och avbryta
samarbetet, sa ar kommunerna 6verens om att en avveckling innebar risk for en saval
ekonomisk som verksamhetsmaéssig skada. Vidare sa ar kommunerna 6verens om



svarigheten att vid overenskommelsens tecknande i detalj beskriva hur gemensamma
resurser ska fordelas vid en avveckling. Darfor ska avveckling genomféras pa sadant
satt att kommunernas skada minimeras och att gemensamma resurser fordelas i for-
hallande till gjorda satsningar saval fére dverenskommelsens tecknande som under
samarbetsperioden.

En atergang av |6s egendom (t.ex. datorutrustningar och annan hardvara) till den ur-
sprungliga kommunens dgo ska ske enligt samma principer som évergangen till den
gemensamma namnden.

Avvecklingen ska ledas av respektive kommuns fullmaktigepresidium och beredas av
en beredningsgrupp bestaende av kommunernas kommunchefer. En extern utred-
ningsresurs ska kunna anlitas i det fall presidierna finner det nédvandigt.

Forslaget till avvecklingsuppgorelse ska granskas av respektive kommuns revisorer in-
nan beslut.

Redovisat tillvdgagangssatt for avveckling ska tillampas oavsett om det ar en av parter-
na som begar avveckling eller det ar bada parterna gemensamt.

§ 14 Overenskommelsens giltighet

Denna 6verenskommelse galler fran och med den 1 januari 2015 till och med utgangen
av nasta mandatperiod dvs den 31 december 2018. Darefter galler 6verenskommelsen
2 ar i taget med 12 manaders uppsagningstid.

Overenskommelsen géller under férutsattning att fullmaktige i Vargérda och Herr-
ljunga kommuner har godkant den genom beslut som vinner laga kraft.

Denna 6verenskommelse har upprattats i tva originalexemplar, varav var part har tagit
sitt.

For Vargarda kommun

Mattias Olsson
Kommunstyrelsens ordférande

Lars Bjorkqvist
Kommunchef

Bilagor:

For Herrljunga kommun

Mats Palm
Kommunstyrelsens ordférande

Niels Bredberg
Kommunchef

Reglementen for Servicenamnderna Personal/Ekonomi och IT/Vaxel/Telefoni



