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1. INLEDNING

Totalt berdknas cirka 10 procent av varldens befolkning ha nagon form av
funktionsnedsattning. Ur demokratisk synpunkt och ur ett rattighetsperspektiv har personer
med funktionsnedséttning samma ratt som andra till full delaktighet och jamlikhet i samhéllet.

En utgangspunkt for det politiska arbetet ska vara att arbeta for att minska hindren i samhéllet
och oka tillgangligheten sa att funktionshindret minskar eller forsvinner. Arbetet bor darfor
genomsyra alla samhallssektorer dar kommunen medverkar till att skapa en fysisk och social
miljo dar manniskor far mojlighet att leva som andra. En grundlaggande forutsattning for
delaktighet for manniskor med funktionsnedsattning ar att kommunen beaktar och efterlever
befintlig lagstiftning.

Flera reformer har genomforts under 1990-talet som 6kat kommunernas ansvar for ménniskor
med funktionsnedséttning. Kommunaliseringen av sérskolan och de sérskilda omsorgerna for

personer med funktionsnedsattning, Adelreformen inom aldreomsorgen, psykiatrireformen for
psykiskt funktionshindrade och handikappreformen med ny lagstiftning.

1.1 Syfte och mal
Det dvergripande syftet med en tillgédnglighetsplan &r att ange riktningen fér kommunens

namnder/styrelser i deras planering av verksamheten for att forbéattra tillgangligheten i
Herrljunga kommun, for alla manniskor.

Ett annat syfte &r att 6ka kunskapen om personer med funktionsnedsattning och deras situation
samt att 6ka samarbetet med frivilligorganisationerna. Genom att hgja kunskaps- och
medvetenhetsnivan nar det galler manniskor med funktionsnedsattning, kan attityder och
beteenden forandras och darmed fas en 6kad grad av tillganglighet i samhallet.

Malet &r att undanréja de hinder som gor att manniskor med funktionsnedséattningar blir
funktionshindrade i samhéllet. Det handikappolitiska programmet berdr alltsa inte enskilda
funktionsnedséattningar, utan avser att normalisera samhallet for alla.

Arbetet med fragestallningar som ror funktionsnedsattningar/hinder ska inte ses som nagon
engangsforeteelse, utan det skall integreras i den arliga verksamhetsplaneringen och
budgetarbetet.

1.2 Tillganglighetsplanen i kommunens verksamheter

Kommunstyrelsen har ett dvergripande ansvar for det "Tillganglighetsplanen fér personer med
funktionsnedsattning”. Planen ska revideras en gang per mandatperiod i samband med
budgetberedning.

Ambitionen och viljan i planen ska genomsyra kommunens verksamhet inom alla omraden
och pa alla nivaer. Synsittet, att vava in olika funktionsnedséattningar, skall darmed bli ett
naturligt inslag i varje forvaltnings verksamhet pa alla nivaer.
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Utifran planen och tillhérande behovsinventeringar ska namnder och styrelser redovisa
malsattning, utarbeta verksamhetsplaner och budgetar med redovisning av konkreta atgérder
och tidsplaner. Atgédrderna ska genomféras inom befintliga budgetramar. Det &r
namndens/styrelsens ansvar att fatta beslut om atgarder och se till att forvaltningarna arbetar
utifran kommunens ambition och viljeinriktning och genomfor de atgarder som kommer till
uttryck i programmet.

Planen och dess atgarder ska arligen féljas upp av kommunens namnder/styrelser. Av
arsredovisning skall framga om planerade atgarder genomforts eller pabdrjats inom de
tidsramar som angivits i verksamhetsplanen.

Redovisningarna sammanstélls av kommunstyrelsen i samrad med kommunala pensionars-
och handikappradet. De av kommunstyrelsen sammanstallda arsredovisningarna fran namnder
och styrelser tas upp i kommunfullméktige for behandling.

Nya mal- och atgardsplaner skall vid behov inarbetas i samrad med &ldre- och handikappradet.
Respektive forvaltningschef ansvarar for implementering i sin verksamhet.

1.3 Begreppsforklaringar

Funktionsnedséattning &r nar personer har fysiska funktionsnedsattningar i kroppen, psykiska
funktionsnedsattningar eller funktionsnedsattningar som gor att en person har svart att minnas
och forsta. Dessa funktionsnedséattningar gor att personerna inte kan leva i samhallet som
andra.

En persons funktionshinder beror pa hur allt & omkring personen. En person med
rorelsehinder blir mindre funktionshindrad om det finns hiss i huset dér de bor. En person med
intellektuell funktionsnedséttning blir mindre funktionshindrad om ménniskor har kunskap
och kan prata med personen pa ett satt som han eller hon forstar.
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2. BAKGRUND

2.1 Manskliga rattigheter
De ménskliga rattigheterna &r en minimistandard for vilka réttigheter som géller alla. De
bygger pa féljande principer.

Alla ménniskor ar lika i varde och rattigheter

Rattigheterna géller alla méanniskor

De ménskiga rattigheterna &r universella

De ménskliga ratigheterna &r odelbara och inbdrdes beroende av varandra

2.2 FN:s standardregler
I december 1993 antog FN:s generalférsamling standardregler for att tillférsdkra ménniskor
med funktionsnedséttning jamlikhet och delaktighet.

Reglerna innehaller principiella standpunkter nar det galler rattigheter, mojligheter och ansvar.
De ger konkreta forslag till hur ett land kan undanrdja hinder fér personer med
funktionsnedsattning och darmed skapa ett tillgangligt samhalle. Alla samhéllets omraden
tacks upp i de 22 reglerna.

Standardreglerna &r ett moraliskt och politiskt atagande som medlemsstaterna tar pa sig. De &r
inte juridiskt bindande, men om de féljs av manga kan de bli en internationell praxis.

Alla samhéllets omraden tacks upp i de 22 reglerna.

Forutsattningar
e Okad medvetenhet
e Medicinsk vard och behandling
e Rehabilitering
e Stdd och service

Huvudomraden
e Tillganglighet
Utbildning
Arbete
Ekonomisk och social trygghet
Familjeliv och personlig integritet
Kultur
Rekreation och idrott
Religion

Genomforande

Kunskap och forskning
Policy och planering
Lagstiftning
Ekonomisk politik
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Samordning
Handikapporganisationer
Personalutbildning

Nationell granskning och utvérdering
Tekniskt och ekonomiskt samarbete
Internationellt samarbete

2.3 FN:s Barnkonvention
FN:s Barnkonvention ska gélla dven for barn med funktionshinder. Grundtankarna i
Barnkonventionen ar att:

Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

Varje barn har rétt att fa sina grundlaggande behov uppfyllda.
Varje barn har rétt att fa skydd mot dvergrepp och utnyttjande.
Varje barn har ratt att fa uttrycka sin mening och bli respekterat

2.4 FN:s konvention om Rattigheter for personer med funktionsnedsattning

I december 2006 antog FN en ny konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning. Sveriges riksdag antog konventionen i november 2008. Den bestar av
50 artiklar och narmare halften av dem &r sa kallade ratighetsforklaringar.

Syftet med konventionen é&r att se till att manniskor med funktionsnedsattning far full tillgang
till sina manskliga rattigheter. Konventionen ger alltsa inga nya rattigheter, men den tydliggor
vad redan befintliga rattigheter innebar i forhallande till flickor, pojkar, kvinnor och man med
funktionsnedsattning. Rattighetsartiklarna tolkas enligt nagra grundlaggande principer.

e Full delaktighet i samhéllet

e Respekt for ménniskors lika varde och sjalvstandighet, deras oberoende och frihet att
go6ra egna val

e Icke-diskriminering

Respekt for olikheter och accepterandet av manniskor med funktionsnedsattning ar en

del av mansklighetens mangfald

Lika mojligheter

Tillgang till fysiska miljoer, kommunikation och information

Jamstélldhet mellan méan och kvinnor

Respekt for utvecklingen av formagan hos barn med funktionsnedséattning och respekt

for deras rétt till identitet

2.5 Nationell handlingsplan for handikappolitiken

Riksdagen antog den 31 maj 2000 propositionen ”Fran patient till medborgare — en nationell
handlingsplan for handikappolitiken™. Handlingsplanen stracker sig fram till ar 2010. | den
tydliggors de nationella malen for den nationella handikappolitiken:
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e samhallsgemenskap med mangfald som grund,

e att samhallet utformas sa att manniskor med en funktionshinder i alla aldrar blir fullt
delaktiga i samhallslivet,

e jamlikhet i levnadsvillkor for flickor och pojkar, kvinnor och man med
funktionshinder.

Det handikappolitiska arbetet ska sarskilt inriktas pa:
e att identifiera och undanrdja hinder for full delaktighet i samhallet for ménniskor med
funktionshinder,
e att férebygga och bekdmpa diskriminering mot personer med funktionshinder,
e att ge barn, ungdomar och vuxna med funktionshinder forutsattningar for sjalvstandighet
och sjélvbestammande.

Foljande arbetsomraden skall prioriteras under de narmaste aren:
e att se till att handikapperspektivet genomsyrar alla samhallssektorer,
e att skapa ett tillgangligt samhélle,
e att forbattra bemdtandet.

2.6 Bemo6tandeutredningen

Den statliga utredningen ’Nio vagar att utveckla bemétandet av personer med
funktionshinder” (SOU 1999:21) visar att det finns stora brister i bemétande av personer med
funktionshinder. Manga forskare anser att det finns ett samband mellan attityd och bemotande.
Manniskor med funktionshinder behover ofta stod fran olika hall och moter darfor personal i
olika verksamheter och myndigheter. Personalens vérderingar och erfarenheter ar ett
grundléggande villkor for ett bra bemdétande. Kompetensutveckling for att forbattra
bemotandet ses som en angelagen atgard.

2.7 Lagstiftning

2.7 1 Socialtjanstlagen, Lag 2001:453

| Socialtjanstlagen (SoL) faststalls socialndmndens skyldighet att gora sig vél fértrogen med
levnadsforhallandena for manniskor med funktionshinder, att bedriva uppsokande verksamhet
och att medverka i samhallsplaneringen.

Socialnamnden ska ocksa verka for att manniskor som av fysiska, psykiska och andra skal
moter betydande svarigheter i sin livsforing far mojlighet att delta i samhallets gemenskap och
leva som andra. Dessutom ska socialnamnden medverka till att den enskilde far en
meningsfull sysselsattning och att han far bo pa ett satt som &r anpassat efter hans behov av
sérskilt stod.

2.7.2 Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, Lag 993:387

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) riktar sig till personer med stort
funktionshinder och omfattande behov som medfor betydande svarigheter i vardagen. Lagen
innehaller bestammelser om insatser for séarskilt stod och sarskild service at personer med
utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand, personer med betydande och
bestaende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder och personer med
andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt
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aldrande. Malet &r att den enskilde far mojlighet att leva som andra, icke funktionshindrade.
Den verksamhet som bedrivs skall framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhallslivet.

2.7.3 Halso- och sjukvardslagen, Lag 1982:763
Enligt halso- och sjukvardslagen (HSL) ska kommunen erbjuda en god halso- och sjukvard at
dem som bor i en bostad med sérskild service.

Kommunen har ocksa ansvar for hemsjukvard i ordinart boende enligt avtal Véstra
Gatalandsregionen. Halso- och sjukvarden ska bygga pa respekt for patientens
sjalvbestammande och integritet och att den ska utformas och genomféras i samrad med
patienten.

2.7.4 Fardtjanstlagen , Lag 1997:736

Fardtjanst ar en sarskilt anpassad transportform inom ramen for den kollektiva persontrafiken
och bygger pa Lag om fardtjanst (SFS 1997:736). Fardtjanst ar avsett for personer, som pa
grund av ett varaktigt funktionshinder har vasentliga svarigheter att forflytta sig pa egen hand
eller att resa med allmanna kommunikationsmedel.

Att inte kunna anlita den allménna kollektivtrafiken innebér att man exempelvis har
svarigheter att ta sig till busshallplatsen, stiga av och pa bussen, gora sig forstadd etc. och
ersatter i dessa fall den allménna kollektivtrafiken.

2.7.5 Plan- och bygglagen (1987:10)

Plan- och bygglagen innehaller bestammelser om att bebyggelsemiljé och byggnader som
innehaller bostéader eller allméanna lokaler ska vara tillgangliga aven for personer med
funktionshinder.

2.7.6 Skollagen (1985:1100)

Enligt skollagen skall alla barn och ungdomar ha lika tillgang till utbildning och den ska vara
likvardig. Hansyn skall tas till elever i behov av sérskilt stod. Laroplanerna framhaller en
likvardig utbildning och da pekar man speciellt pa elever med funktionshinder. I skollagen
jamstélls sérskolan med 6vriga delar av det allménna skolvésendet. Sérskolan ska organiseras
pa ett sadant satt att eleverna inte blir tvungna att bo utanfor det egna hemmet pa grund av
skolgangen.

2.7.7 Bibliotekslagen (1996:1596)

Av bibliotekslagen framgar att folk- och skolbiblioteken ska &gna sérskild uppmarksamhet at
bland annat funktionshindrade genom att erbjuda litteratur i former sérskilt anpassade till
funktionshindrades behov.

2.7.8 Diskrimineringslag (2008:567)

Lagens andamal ar att Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.
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2.8 Vastra Gotalands Regionen — Det goda livet for alla

Regionfullmaktige antog i april 2005 "Vision Véastra Gétaland — Det goda livet”. Det star for
en god hélsa, arbete och utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i samhallslivet, en
god milj6 dar vi varnar de fornybara systemen, méta behoven hos barn och ungdomar, en
uthallig tillvaxt och ett rikt kulturliv.

Regionens handlingsplan ’Det goda livet for alla™ ingar som en del av Véastra
Gatalandsregionens dvergripande arbete vars mal ar full respekt for de manskliga
rattigheterna®. Utifran visionens fem fokusomraden foreslas 31 atgarder for att géra \VVastra
Gataland mer tillgangligt. Pa sa sétt tas viktiga steg mot Vastra Gétalandsregionens mal for
handikappolitiken som &r:

’Full delaktighet och jamlikhet fér personer med funktionsnedsattning.”

3. HERRLJUNGA KOMMUNS MAL FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

| detta kapitel kommer de 22 standardreglerna att beskrivas narmare. For varje regel finns
dessutom kommunens mal med tillnérande atgardsplan.

Standardreglerna innebér ett moraliskt och politiskt atagande fran staternas sida att anpassa

samhallet till manniskor med funktionsnedsattning. Standardreglerna ar indelade i tre
omraden; forutsattningar, huvudomraden samt genomférande.

3.1 Forutsattningar

REGEL 1 OKAD MEDVETENHET

’Staterna/Kommunen bor aktivt 6ka medvetenheten i samhéllet om manniskor med
funktionsnedsattning, om deras rattigheter, behov och méjligheter och om vad de kan bidra
med”

Mal — 6kad medvetenhet
e Att kommunen verkar for att funktionshindrade far ett gott bemaotande.
e Att kommunen ansvarar for att 6ka kunskapen om olika funktionshinder och

funktionshindrades rattigheter, behov och mojligheter hos anstélld personal,
fortroendevalda, naringsliv och kommuninvanarna.

! Antogs av regionfullméktige april 2005.
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o Att alla ndmnder ansvarar for att all information, protokoll och beslutsmeddelanden
skrivs pa ett tydligt och lattforstaeligt sprak.

e Att kommunen tar sérskild hansyn till funktionshindrades behov av information vid
utveckling av informationssystem och anpassar den efter olika malgruppers behov.

e Att berérda ndmnder ska informera personer med funktionshinder om vilket st6d
kommunen kan ge — en aktivt uppsokande verksamhet.

e Att alla ndmnder ansvarar for att information som beror invandrare med
funktionsnedséattningar ges tillsammans med tolk.

Atgard 1:1

Fortbildning for anstéllda och fortroendevalda med inriktning pa kunskap om olika
funktionshinder och funktionshindrades réttigheter, benov och mojligheter Sarskilt stor vikt
skall laggas pa tillganglighet och ett gott bemétande.

Uppdra till kommunstyrelsen att samordna aktiviteten

Atgérd 1:2

Oka kunskapen hos de funktionshindrade och deras anhériga/narstdende om vilka rattigheter
och majligheter de har i samhallet samt om den stdd och service som finns att tillga. Detta kan
ske genom en uppsokande verksamhet riktad till olika kategorier av funktionshindrade.

Uppdra till socialnamnden, tekniska namnden och utbildningsnamnden att utifran sina
ansvarsomraden ansvara for atgarden

Atgard 1:3
Arligen genomféra uppsékande verksamhet enligt den av socialngmnden framtagna modellen.

REGEL 2 MEDICINSK VARD OCH BEHANDLING

”’Staterna/Kommunen bor ansvara for att effektiv medicinsk vard och behandling finns
tillganglig fér manniskor med funktionsnedsattning™

Mal — medicinsk vard och behandling

e Att kommunen inom sitt ansvarsomrade ger effektiv och god medicinsk vard och
behandling och att den finns l&ttillganglig for ménniskor med funktionsnedséttning.

e Att kommunen fortsatt er att utveckla och fordjupar samarbetet med regionen for att
forbattra samverkan kring den enskildes vard och behandling

10
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Qv

Atgard 2:1
Tillhandahalla fortbildning for personal som i sin yrkesroll kommer i kontakt med
funktionshindrade, som &r i behov av medicinsk vard och behandling.

Uppdra till socialnamnden att ansvara for atgéarden.
Berorda personer i andra namnder/styrelser ska bjudas in vid
fortbildningstillfallena.

11
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REGEL 3 REHABILITERING

’Staterna/Kommunen bor se till att rehabilitering erbjuds for manniskor med funktionshinder for
att kunna uppna och behalla storsta méjliga sjalvstandighet och funktionsformaga™

Mal - rehabilitering

e Att kommunen i samverkan med Vastra Gétalandsregionen, forsékringskassa och
arbetsformedling ser till manniskor med funktionshinder far sina behov av habilitering
och rehabilitering samt hjalpmedel tillgodosedda.

e Att det finns val utvecklade samarbets- och arbetsformer mellan kommunen, region,
forsékringskassan och arbetsformedling.

e Att ménniskor med funktionsnedséttningar ska kunna deltaga i det kommunala utbudet
av bad, sportaktiviteter och andra sociala aktiviteter.

Atgard 3:1
Bibehalla och utveckla samverkansformer dar flera myndigheter handlagger drende kring
personer med funktionsnedsattning

Uppdra till socialnamnden att ansvara for atgarden

Atgard 3:2
Genomfora och folja upp plan for fysisk tillganglighet

Uppdra till tekniska namnden att ansvara for atgarden

REGEL 4 STOD OCH SERVICE

”’Staterna/Kommunen ska garantera utvecklingen av, och tillgangen till stéd och service.
Inbegripet sddana hjalpmedel som bidrar till oberoende i det dagliga livet och utévande av
sina rattigheter”

Mal — stod och service

e Att kommunen tillhandahaller insatser och stod i enlighet med lagstiftningens mal och
intentioner.

e Att uppsokande och uppfdljande verksamhet ska utvecklas.

12
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Atgard 4:1
Inventering av funktionshindrades behov av stdd och service som underlag for
verksamhetsplanering pa kort och lang sikt.

Atgard 4:2
Genomforande av aterkommande brukarundersékningar avseende upplevd kvalitet och kvantitet
av individuellt stdd och service, i syfte att forbattra bemdtande, tillganglighet etc.

Atgard 4:3
Information om réttigheter och mgjligheter enligt LSS.

Atgard 4:4
Regelbunden uppfdljning av ej verkstallda beslut gallande beslut enligt LSS samt SoL.

Uppdra till socialnamnden att ansvara for atgarderna.

3.2 Huvudomraden

REGEL 5 TILLGANGLIGHET

’Staterna/Kommunen bor inse tillganglighetens betydelse pa alla omraden i utvecklingen mot
full delaktighet. Oavsett vilka eller hur stora funktionshinder manniskor har, skall staten.

a) infora handlingsprogram som gor den fysiska miljon tillganglig for dem och
b) se till att de far tillgang till information och méjlighet till kommunikation™

Mal - tillganglighet
e Attalla lokaler dar kommunen bedriver verksamhet och all verksamhet som
kommunen bedriver, skall vara tillgdngliga for ménniskor med funktionshinder.

e Att kommunen verkar for att alla offentliga lokaler pa sikt ar tillgangliga for
méanniskor med funktionshinder.

e Att offentlig utomhusmiljo som t ex gator, véagar, gangvagar och parker skall vara
tillgangliga for manniskor aret om.

e Att kommunen verkar for att kollektivtrafiken skall vara latt tillganglig for
personer med funktionshinder.
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e Att mojliggora for personer med funktionsnedsattning att uppleva natur och
naturupplevelse.

e Att det vid upphandling beaktas att saval produkter som tjanster blir tillgangligt for
personer med funktionshinder.

e Att det ska finnas kommunal lekplats med tillganglighet och anvandbarhet for bade
barn och foraldrar med funktionshinder.

e Att kommunal information ska vara tillganglig och anpassad for personer med
olika typer av funktionshinder.

Atgard 5:1

Inventering, utredning samt I6pande uppféljning av tillganglighet for funktionshindrade till
kommunala lokaler och offentlig utomhusmiljé samt uppréttande av tillganglighetsplan. |
tillganglighetsplanen skall en tydlig

ansvarsfordelning framga.

Uppdra till tekniska namnden och fritids- och kulturnamnden att utifran sina
ansvarsomraden ansvara for atgarderna

Atgard 5:2
Samtliga forvaltningar ska anpassa utbudet av information samt
anpassar informationen efter malgruppers behov.

Uppdra till respektive styrelse/namnd att ansvara for sina ansvarsomraden

Atgard 5:3
Mojlighet till mer lattlast information och tal syntes pa kommunens hemsida.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for atgarden
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REGEL 6 UTBILDNING

”Staterna/Kommunen bor erkénna principen om lika mojligheter till utbildning pa
grundskole-, gymnasie-, och hogskoleniva for barn, ungdomar och vuxna med
funktionsnedsattning. De bor se till att sddan utbildning ar en integrerad del av den ordinarie
utbildningen”.

Mal — utbildning

e Att barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedséattning tidigt skall uppmarksammas for att
fa sina behov av sarskilt stod och pedagogik tillgodosett bade inom férskolan och inom
skolan.

e Att kunskap om funktionsnedsattning skall vara ett naturligt inslag i den ordinarie
utbildningen och integrerat i olika @mnen i alla utbildningar inom grund-, gymnasie- och
vuxenskolan.

Atgérd 6:1

Utarbeta individuella utvecklingsplaner med atgardsprogram inom forskole- och
skolverksamhet som beskriver den enskilda elevens totala behov av stdd och
anpassning for att ha samma majligheter till utveckling och inlarning som andra
barn.

Atgard 6:2
Elever med funktionsnedséttning ska erhalla pedagogiskt material och arbetshjalpmedel,
informations- och kommunikationsteknik samt elevassistent/resursperson efter behov.

Atgard 6:3
Bibehalla och utveckla samverkansformer med primarvardens barnavardscentral for att tidigt
kunna forbereda med stod infor skolstart.

Uppdra till utbildningsnamnden att ansvara for atgarderna
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REGEL 7 ARBETE

’Staterna/Kommunen bor erkéanna principen att forutsattningar skapas fér manniskor med
funktionsnedséttning sa att de skall kunna utnyttja sina manskliga rattigheter, sarskilt ratten till
arbete. Saval pa landsbygden som i staderna maste de ha lika méjligheter till produktivt och
inkomstbringande arbete”

Mal — arbete
e Att kommunen &r ett foreddme nér det galler mojligheterna for ménniskor med
funktionsnedsattning att fa eller kunna behalla ett arbete.

e Att kommunen aktivt motverkar diskriminering av funktionshindrade i arbetslivet.

e Att kommunen ses som en helhet i fragor som ror arbete for personer med
funktionsnedséttning. De resurser som finns inom ndmnderna & kommunens gemensamma
och namndomraden ska inte utgora hinder for samarbete.

e Att kommunen har goda samverkansformer med naringslivet — arbetsférmedling —

forsakringskassa for att skapa fler mojligheter till sysselsattning.

Atgard 7:1

Utveckla och bibehalla 6vergripande samverkansformer mellan kommunen och kommunens
naringsliv.

Uppdra till kommunstyrelsen att ansvara for atgarden

Atgard 7:2

Utveckla och bibehalla, samverkansformer mellan kommunen - naringsliv — arbetsférmedling —

forsakringskassa.

Uppdra till socialnamnden att ansvara for atgarden
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REGEL 8 EKONOMISK OCH SOCIAL TRYGGHET

’Staterna/Kommunen ar ansvariga for att manniskor med funktionsnedsattning har social trygghet
och tillrackliga inkomster™

Mal
e Att personer med funktionshinder skall tillférsakras samma mojlighet till social trygghet
som 6évriga kommuninvanare.

e Att kommunen verkar for en god tillganglighet av gode man, forvaltare och kontaktpersoner
for de personer som har behov av det.

Atgard 8:1
Gode man/forvaltare skall erbjudas utbildning i bl. a. olika funktionsnedséttningar, juridik, vad
godmanskap/forvaltarskap innebdr samt tillampliga lagar.

Uppdra till kommunens 6verférmyndare att ansvara for &tgarden

REGEL 9 FAMILJELIV OCH PERSONLIG INTEGRITET

’Staterna/Kommunen boér framja mojligheten for manniskor med funktionshinder att leva familjeliv.
De bor framja deras rétt till personlig integritet och se till att lagar inte diskriminerar manniskor
med funktionsnedsattning nar det géaller sexuella relationer, éktenskap och foraldraskap™

Mal

o Att foraldrar med eget funktionshinder ska fa det stod och den service de behover for att
klara foraldrarollen.

e Att kommunen framjar ratten till den personliga integriteten och motverkar diskriminering.

Atgard 9:2

Bibehalla och utveckla samverkan med primarvarden for att tidigt kunna ge stod till barn eller

foraldrar

Uppdra till socialnamnden att ansvara for atgarden
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REGEL 10 KULTUR

Staterna/Kommunen skall se till att manniskor med funktionsnedséattning kan delta i kulturlivet pa
lika villkor”

Mal
e Att manniskor med funktionshinder ska kunna ta del i kulturverksamheter pa samma villkor
som andra och tillgodogora sig information om kulturella aktiviteter.

o Att miljoer, lokaler, verksamhet och information dar kulturaktiviteter bedrivs skall vara
tillgangliga (anvandbara) for manniskor med funktionsnedsattning.

e Att kommunen dgnar sarskild uppmarksamhet at att utveckla kulturlivet sa att det blir
attraktivt och tillgangligt fér manniskor med funktionsnedsattningar.

Atgard 10:1
Arligen inventera tillganglighet till kulturella aktiviteter och utarbeta plan for
tillganglighet.

Uppdra till fritids- och kulturnamnden samt tekniska namnden att, utifran sina
ansvarsomraden, ansvara for atgarderna

REGEL 11 REKREATION OCH IDROTT

”’Staterna/Kommunen ska vidta atgarder for att tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning
samma mojligheter till rekreation och idrott som andra”

Mal
e Att kommunen verkar for att manniskor med funktionsnedsattning kan delta i idrotts- och
foreningsliv samt nyttja idrotts- och rekreationsanlaggningar pa lika villkor som andra.

Atgard 11:1
| den arligt utgivna fritid-, kultur- och foreningsguiden ska det informeras om tillganglighet for
personer med funktionsnedséattning i saval kommunala som féreningsagda anlaggningar och lokaler.
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REGEL 12 RELIGION

”Staterna/Kommunen skall uppmuntra atgarder som syftar till att skapa jamlika mojligheter for
manniskor med funktionsnedsattning att utéva sin religion”

Mal
e Att kommunen verkar for att lokaler och anldaggningar inom religiésa samfund &r
tillgangliga for personer med funktionsnedsattningar.

Atgard 12:1

Bjuda in representanter fran religiosa samfund vid utbildning och informationstillfallen gallande
funktionshinder.

3.3 Genomforande

REGEL 13 KUNSKAP OCH FORSKNING

’Staterna/Kommunen tar det yttersta ansvaret for att kunskap om levnadsvillkoren fér manniskor
med funktionsnedsattning samlas in och sprids och ocksa for att stod ges till forskning pa alla
omraden, inklusive det som ar till hinder i deras liv”

Mal — kunskap och forskning

e Att kommunen uppmuntrar forskning och samverkar med universitet, hdgskolor, FoU
Sjuhérad Vélfard och andra myndigheter/organisationer for att 6ka kunskaperna om
levnadsvillkor for méanniskor med funktionsnedsattning.

e Att kommunen skall ta till sig nya ron och forskningsresultat och svara for att kunskaperna
sprids.

REGEL 14 POLICY OCH PLANERING

’Staterna/Kommunen skall se till att handikappaspekterna beaktas i alla relevanta
policysammanhang och i all planering pa riksniva™
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Mal

e Att funktionshinder ska beaktas i alla styr- och policydokument. Policy och planering skall
utga fran ett mangfalds- och medborgarperspektiv och genomsyra alla planerings-, styr- och
policydokument. Medborgarperspektivet skall vara utgangspunkt for atgarder for manniskor
med funktionsnedséattning.

e Att kommunen skall ansvara for att kunskaper om funktionshinder beaktas vid planering och
utforande av kommunal verksamhet. Vid verksamhetsforandringar skall konsekvenserna for
personer med funktionshinder alltid redovisas. Inriktningen pa alla atgéarder skall vara
generell tillganglighet for alla.

e Att kommunen tar till sig rekommendationer och rapporter fran bl. a.
diskrimineringsombudsmannen, socialstyrelsen, hjalpmedelsinstitutet och fran
frivilligrorelserna.

Atgard 14:1
I relevanta planer och policydokument som berdr personer med funktionsnedsattning skall
funktionshinderperspektiv framga.

Uppdra till alla namnder/styrelser att, utifran sitt ansvarsomrade ansvara for atgarden

REGEL 15 LAGSTIFTNING

”Staterna/Kommunen har ansvaret for att det skapas en rattslig grund for atgéarder som leder till
delaktighet och jamlikhet for manniskor med funktionsnedsattning™

Mal

e Att kommunen noga och skyndsamt féljer upp lag — och regelférandringar som ror
méanniskor med funktionsnedséttning.

Uppdra till namnder/styrelser att, utifran sina ansvarsomraden, ansvara for malet

REGEL 16 EKONOMISK POLITIK

’Staterna/Kommunen har det ekonomiska ansvaret for nationella handlingsprogram och atgarder
som skall tillférsakra manniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet™
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Mal

e Att alla namnder beaktar handikappfragor i sitt budgetarbete. Merkostnader som
uppkommer till foljd av handikappanpassningar skall ses som en del av kostnaden for
verksamheten.

Uppdra till namnder/styrelser att, utifran sina ansvarsomraden, ansvara for malet

REGEL17 SAMORDNING

’Staterna/kommunen &r ansvariga for att nationella samordningskommitteer eller liknande organ
inrattas, som sékerstéaller att handikappfragor samordnas™

Mal

e Att kommunen ansvarar for att fragor som rér funktionsnedsattningar/funktionshinder
samordnas samt att det finns riktlinjer for samarbetsformer mellan férvaltningarna i
handikappfragor.

Atgard 17:1
Bibehalla och utveckla samverkan i kommunens handikapprad.

Atgard 17:2
Bibehalla och utveckla befintliga samarbetsformer mellan forvaltningarna i handikappfragor.

Uppdra till styrelser/namnder att, utifran sina ansvarsomraden, ansvara for atgarderna

REGEL 18 FRIVILLIGORGANISATIONER

’Staterna/Kommunen bor erkédnna handikapporganisationernas ratt att representera manniskor
med funktionsnedsattning pa riks-, regional och lokal niva.

Staterna/Kommunen bor ocksa erkanna handikapporganisationernas radgivande roll nar det galler
att fatta beslut i handikappfragor”
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Mal
e Att kommunen bidrar till att frivilligorganisationernas stéllning starks.

HERRLJUNGA KOMMUN

e Att kommunen nyttjar organisationernas expertkunnande i fragor som ror olika
funktionsnedséttningar/funktionshinder

Atgard 18:1
Bibehalla och utveckla samverkan i det kommunala handikappradet

Uppdra till kommunstyrelsen att ansvara for atgarden

REGEL 19 PERSONALUTBILDNING

”Staterna/Kommunen ar ansvariga for att det pa alla nivaer finns lamplig utbildning for all
personal som deltar i planeringen och genomférandet av program och service fér manniskor med
funktionsnedsattning”

Mal

e Att kommunen ansvarar for att personal som arbetar med fragor som ror
funktionsnedsattningar/funktionshinder har adekvat utbildning. Med det avses aven fragor
som har stor betydelse for om ménniskor med funktionshinder kan fungera som andra,
exempelvis vid planering av yttre och inre miljo, kollektivtrafik mm.

Atgard 19:1

Aterkommande utbildning fér 6kat medvetande/kunskap om funktionshinder for all kommunal
personal.

Atgard 19:2
Aterkommande utbildning i bemétandefragor for all personal.

Uppdra till kommunstyrelsen att ansvara for atgarderna

REGEL 20 NATIONELL GRANSKNING OCH UTVARDERING

’Staterna/Kommunen ar ansvariga for fortldpande granskning och utvardering av nationella
program och tjanster for att tillforsakra manniskor med funktionsnedséattning delaktighet och
jamlikhet™

22




S

Mal
e Att kommunen regelbundet och systematiskt féljer upp Plan for tillganglighet for personer
med funktionsnedséttning

HERRLJUNGA KOMMUN

Atgard 20:1
Samtliga namnder utarbetar atgardsplaner utifran det planen anger, dessa foljs upp, och revideras i
ordinarie planerings- och budgetprocess.

Kommunstyrelsen ansvarar for sammanstallning av arsredovisningar som sedan tas upp i
fullmaktige for behandling.

Atgard 20:2
Respektive namnd ska en gang per ar, till kommunstyrelsen, redovisa sina atgarder for att uppna
malen i Plan for tillganglighet for personer med funktionshinder

Planen ska revideras en gang per mandatperiod.

Uppdra till kommunstyrelsen att ansvara for atgarderna

REGEL 21 TEKNISKT OCH ELEKTRONISKT SAMARBETE

”Stater, bade industri- och utvecklingslander, har ett ansvar for att tillsammans forbéattra
levnadsforhallandena for personer med funktionsnedséttning i utvecklingslanderna”

REGEL 22 INTERNATIONELLT SAMARBETE

”Staterna/Kommunen skall delta aktivt i internationellt samarbete nar det galler atgarder for att
tillforsakra manniskor med funktionsnedsattning delaktighet och jamlikhet”

Mal
e Att kommunen framjar internationellt samarbete och stddjer kunskapsutbyte som leder till
att tillférsdkra manniskor med funktionsnedséattning delaktighet och jamlikhet.
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