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 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 

 
SN § 58 
 
Godkännande av dagordningen 
 
Sammanfattning 
Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen får varje ledamot i en nämnd väcka ärenden i 
nämnden. 
 
Carina Fredriksen (S) anmäler följande ärende till dagordningen: 

• Statusrapport angående effektiviseringsuppdrag 
 

Dagordningen godkänns. 
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 SOCIALNÄMNDEN 2023-05-02    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 59  
 
GDPR och Informationssäkerhet 
 
Sammanfattning 
Magnus Blomqvist, dataskyddsombud (DSO) i Boråsregionen, informerar om de-
ras arbete inom dataskydd kopplat mot Herrljunga kommun. DSO i Boråsregion-
en är utsedda till DSO i Herrljunga kommun. Deras arbete är tillse och tillhanda-
hålla stöd och rådgivning. De arbetar inte i tillämpningen för att de ska kunna ar-
beta granskande av organisationen.  
 
Nämnden är personuppgiftsansvariga för deras verksamhetsområde. Del av att 
nämnden är informationsägare och ska jobba med detta. Vissa delar är redan ord-
nat i form av att DSO och dataskyddskontakt (DSK) redan är utsedda. DSK är 
kontaktytan mellan nämnden och DSO samt samordnar det löpande arbetet som 
ska ske inom kommun. 
 
Magnus Blomqvist redovisar den granskningen som gjorts av DSO för perioden 
2022-2023. Granskningsprotokoll och åtgärdslista kommer fastställas och delges 
inom närtid. Nämnden har vissa åtgärdspunkter att jobba med: 

• Konsekvensbedömningar på känsliga personuppgifter 
• Skapa systematik i dataskyddsarbete 
• Uppföljning av vilka som genomfört utbildning 
• Information till målgrupperna 

 
Informationen läggs till handlingarna. 
______ 
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SN § 60  
 
Socialförvaltningen informerar 
 
Sammanfattning 
Sandra Säljö, socialchef, berättar att man jobbar med budgetunderskottet lö-
pande. Man tittar på alla saker man kan för att se om man kan minska kostnader-
na. Man har stora utmaningar de två kommande åren. Prognosen talar för att det 
kommer bli bättre 2025.  
 
De största utmaningarna ligger i förändringen av tillämpningen av schemalägg-
ning när 11 timmars dygnsvila ska införas, men även driften av nya avdelningar 
och ökade kostnader i pågående verksamhet. Utöver detta så är det budgeterat för 
24 placerade barn men i dagsläget finns det 31 placerade barn. 
 
Man söker alla stadsbidrag som man kan. Det finns stadsbidrag som är väldigt 
riktade i vad det ska gå till, medan andra går att använda mer fritt inom verksam-
heten. 

 
Mattias Olerot, MAS, berättar att två lex Maria har skickats in till IVO och man 
har tagit fram en åtgärdsplan till följd av händelserna. 
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SN § 61 DNR SN 2023/79 
 
Tillkommande driftsäskande 2024 efter behovsinventering av 
nytt EU direktiv 
 
Sammanfattning 
Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och 
regioner ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att varje arbetspass ska följas av dygnsvila. Alla medarbetare 
får maximalt arbeta 13 timmar i sträck och om det finns delade turer inkluderas 
tiden emellan två turer i dessa timmar. Med den nya lagstiftningen skapar heltid 
som norm en rejäl överkapacitet i verksamheten som inte går att planera ut inom 
ordinarie verksamhet. Problematiken är att det behövs fler personer för att sche-
matekniskt kunna arbeta bort de delade turerna.  

Inventeringen efter schemaläggning i alla verksamheter med dagens behov: 
  
Vård och omsorg: 
Vård och omsorg behöver för att klara lagstiftningens krav anställa ytterligare 19 
årsarbetare (åa). Dessa 19åa behöver fördelas ut på ca 26 personer som då er-
håller 75% tjänstgöringsgrader. 
 
Socialt stöd: 
Socialt stöd behöver för att klara lagstiftningens krav anställa ytterligare 2,5 års-
arbetare (åa) fördelat på 5 personer. Inom socialt stöd finns möjlighet att erbjuda 
50% tjänster. 

 
Totalt sammanlagt: 21,5åa kommer att behövas vilket initialt ger en kostnads-
ökning på omkring 11 000 tkr 2024. 

 
Sammanfattningsvis behöver förvaltningen inför oktober 2023 anställa fler med-
arbetare samtidigt som förvaltningen inte kommer att ha arbetsuppgifter i schema 
för de personer som redan är anställda. Det går inte att hävda arbetsbrist för dessa 
personer då behovet i verksamheten är att anställa fler personer. Bekymmersamt 
är även var förvaltningen skall finna 31 personer att anställa. Socialförvaltningen 
kan inte påverka att dessa kostnader tillkommer då kostnadsökningen är framdri-
ven av en lagförändring. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad till 2023-04-20 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ytterligare driftsäska 11 000 tkr inför 2024 års budget 
och inför 2025 års budget revideras driften ner med 1000 tkr. Driftsäskandet 
kompletteras till tidigare driftsäskande inför 2024-2026 
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Fortsättning SN § 61 
 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Driftsäskande godkänns på ytterligare 11 000 tkr inför 2024 års budget 
och inför 2025 års budget revideras driften ner med 1000 tkr. Drift-
säskandet kompletteras till tidigare driftsäskande inför 2024-2026. 

______ 
 

Expedieras till:  
För kännedom till: 

Ekonomiavdelningen 
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SN § 62 DNR SN 2023/6 
 
Handlingsplan för budget i balans för socialnämnden 2023 

 
Sammanfattning 
I februari presenterade socialförvaltningen i sin första prognos ett underskott på -
12 450 tkr. Utifrån denna prognos har socialnämnden gett socialförvaltningen i 
uppdrag att ta fram en handlingsplan, med de åtgärder som behöver vidtas för att 
få en budget i balans under 2023. Handlingsplanen skall presenteras på social-
nämnden i maj månad. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad 2023-04-14 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden antar handlingsplan för budget i balans 2023 och uppdrar åt för-
valtningen att presentera en uppföljning av handlingsplanen på socialnämnden i 
juni. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden antar handlingsplan för budget i balans 2023 och uppdrar 
åt förvaltningen att presentera en uppföljning av handlingsplanen på soci-
alnämnden i juni. 

______ 
 

Expedieras till:  
För kännedom till: 

Kommunstyrelsen 
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 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 63  DNR SN 2023/67 
 
Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt SoL och 
LSS 2023-03-31 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden ska till fullmäktige lämna en statistikrapport över hur många av 
nämndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har verk-
ställts inom tre månader från dagen för respektive beslut. Socialnämnden ska 
även rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har 
verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts. 
Nämnden ska vidare ange vilka typer av bistånd dessa beslut gäller samt hur lång 
tid som har förflutit från dagen för respektive beslut.  
 
Totalt antal rapporter för första kvartalet 2023 är 28 varav 18 verk-
ställda/avslutade av annan orsak.  
Kvarstående 10 rapporter gäller övervägande insatserna: 

• korttidsvistelse och kontaktfamilj – tre respektive två ärenden 
• kontaktperson – tre ärenden 

Något fler rapporter ej verkställda beslut, däremot ett större antal rapporter där 
beslut är verkställt eller avslutat av annan orsak i jämförelse med föregående 
kvartal.  

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-06 
Rapportering av ej verkställda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den 
2023-03-31 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår Kommunfullmäktige att lägga rapporten av ej 
verkställda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2023-03-31 till hand-
lingarna. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens förslag till kommunfullmäktige 
Socialnämndens förslag till beslut: 

1. Rapporten av ej verkställda gynnande beslut enligt SOL och LSS per 
2021- 03-31 läggs till handlingarna 

______ 
 

Expedieras till:  
För kännedom till: 

Kommunfullmäktige 
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SN § 64 DNR SN 2023/40 
  DNR SN 2023/56 
  DNR SN 2023/43 
 
Lex Sarah 
 
Sammanfattning 
Paula Krantz, SAS, informerar om tre lex Sarah utredningar som gjorts, där ett 
lämnats vidare till IVO. Beslut i detta har inte kommit ännu, utan vi får avvakta 
det. 
 
Ärendena är pågående tills uppföljning har gjorts i ärendet.  
 
Informationen läggs till handlingarna. 
______ 
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SN § 65 DNR SN 2022/139 
 
Åtgärdsplan efter granskningen av insatsen kontaktperson 
 
Sammanfattning 
En genomlysning av insatsen kontaktperson gjordes under 2022. Genomlysning 
visade att det fanns en otydlighet i vilka behov som låg till grund för beviljad in-
sats, brister i uppföljning av såväl verkställd som icke verkställd insats samt att 
det fanns betydande brister i att verkställa beviljad insats liksom i dokumentat-
ionen. Utifrån resultaten i genomlysningen har förvaltningen fått i uppdrag att ta 
fram en åtgärdsplan/handlingsplan utifrån de brister som upptäcktes i genomlys-
ning. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-14 
Åtgärdsplan efter granskning av insatsen kontaktperson. 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av framtagen åtgärdsplan efter gransk-
ning av insatsen kontaktperson och lägger informationen till handlingarna. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden godkänner redovisningen av framtagen åtgärdsplan efter 
granskning av insatsen kontaktperson och lägger informationen till hand-
lingarna. 

______ 
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 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 66 DNR SN 2023/14 
 
Återrapportering åtgärdsplan efter genomlysning av beviljade 
insatser i form av personlig assistans enligt 9 § punkt 2 Lagen 
om särskild service till vissa funktionshindrade (LSS) 
 
Sammanfattning 
Förvaltningen har gjort en genomlysning av samtliga ärenden avseende personlig 
assistans för att säkerställa att de individer som får insatsen personlig assistans 
får rätt insats samt i rätt omfattning utifrån lagstiftning och gällande praxis. 
 
Efter redovisningen av genomlysningens resultat fattade socialnämnden beslut 
om att godkänna redovisningen och ge förvaltningen i uppdrag att ta fram en åt-
gärdsplan för att tillse att personlig assistans beviljas till rätt personer och att 
tidsåtgången är korrekt och följer rättspraxis. Åtgärdsplanen redovisas tillbaka till 
socialnämnden i maj 2023. 
 
Verksamhetschef för IFO och Verksamhetschef för Socialt stöd har tagit fram en 
gemensam åtgärdsplan för att säkerställa att assistansen beviljas och utförs uti-
från de åtgärder som framkommit i genomlysningen. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-14 
Åtgärdsplan efter genomlysning av personsonlig assistans enligt LSS 
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner redovisningen av framtagen åtgärdsplan och lägger in-
formationen till handlingarna. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden godkänner redovisningen av framtagen åtgärdsplan efter 
granskning av insatsen kontaktperson och lägger informationen till hand-
lingarna. 

______ 
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 SOCIALNÄMNDEN 2023-05-02    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 67 DNR SN 2023/18 
 
Avgifter för boendestöd 

 
Sammanfattning 
Boendestöd kan till viss del liknas vid den kommunala hemtjänsten där båda yr-
kesgrupperna utgår och arbetar i den enskildes hem och ger stöd och hjälp. För-
enklat uttryckt utför hemtjänsten oftast insatser åt den enskilde medan boende-
stödjarna skall arbeta motiverande med den enskilde så att hen själv med stöd ut-
för aktiviteten/insatsen. Hemtjänsten är belagd med en avgift medans boendestö-
det är helt avgiftsfritt.  
 
Utifrån kommunens följsamhet till likabehandlingsprincipen har förvaltningen 
undersökt möjligheten att införa en avgift för boendestödsinsatsen precis som för 
hemtjänsten med skillnad på den avgiftsmodell som tillämpas. 
 
Ärendet var uppe för beslut på socialnämndens sammanträde den 31 januari 2023 
och återremitterades för att få ett förtydligande på vilka konsekvenser som kan 
uppstå utifrån att individer i målgruppen kan ha ekonomiska svårigheter och det 
kan göra dem mindre benägna att delta i insatsen. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-11 
Bilaga Sammanställning efter utredning av avgiftsbelagt boendestöd daterad 
2023-04-11 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden föreslår att kommunfullmäktige fattar beslut enligt nedan samt 
ådrar socialnämnden att uppdatera riktlinjer för taxor och avgifter enligt nedan: 
1. Införa en fast månadsavgift för boendestödsinsatser enligt samma avgiftsmo-
dell som för hälso- och sjukvårdsinsatser med möjlighet att prova insatsen av-
giftsfritt under max två månader. 
2. Fastställa avgift år 2023 samt uppdatera socialnämndens riktlinje för taxor och 
avgifter 
3. Socialnämnden får i uppdrag att utvärdera effekt och konsekvens av utfallet 
samt av avgiftsmodellen under våren 2024. 

 
Anette Aleryd (L) yrkar avslag på förvaltningens förslag. 
 
Helen Svantesson (C) yrkar bifall på Anette Aleryds förslag. 
 
Curt Arne Gisleskog (L) yrkar bifall på Anette Aleryds förslag. 
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 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
Fortsättning SN § 67 

 
Beslutsgång 
Ordföranden finner att det finns två förslag på beslut, förvaltningens och Anette 
Aleryds (L) förslag, och ställer dess emot varandra. 

 
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att socialnämnden beslutar 
i enighet med Anette Aleryds (L) beslut på avslag. 

 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden avslår förvaltningens förslag om att införa en avgift för 
boendestöd. 

______ 
 
 
 
 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum   Sid 15 

 SOCIALNÄMNDEN 2023-05-02    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 68 DNR SN 2023/68 
 
Krisplan 2023-2026 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden skall i varje mandatperiod fastställa riktlinje för hur verksamhet-
en ska organiseras och ledas under störda förhållanden, extraordinära händelser 
och kriser.  Krisplanen gäller för socialförvaltningens verksamheter.  
 
Handlingsplaner och rutiner för krisledningsarbete som tidigare ingick i riktlinjen 
särskiljs från krisplanen och finns upprättade i särskilt dokument som beslutas 
socialförvaltningens ledningsgrupp. Handlingsplaner/rutiner och telefonlistor 
uppdateras löpande när behov uppstår. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet 2023-04-14 
Krisplan 2023–2026  

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden antar Krisplan 2023–2026.  

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden antar Krisplan 2023–2026. 
______ 
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 SOCIALNÄMNDEN 2023-05-02    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 69 DNR SN 2022/58 
 
Informationshanteringsplan för socialnämnden 

 
Sammanfattning 
I Herrljunga kommuns arkivreglemente fastslås att samtliga nämnder ska redo-
visa sina handlingar verksamhetsbaserat i en informationshanteringsplan. Social-
nämndens informationshanteringsplan har uppdaterats för att följa arkivregle-
mentets krav och Riksarkivets föreskrifter för verksamhetsbaserad arkivredovis-
ning. Informationshanteringsplanen ersätter socialnämndens tidigare doku-
menthanteringsplan. 
 
Socialnämndens informationshanteringsplan reglerar hur de handlingar som är 
specifika för nämndens kärnverksamhet ska hanteras. De handlingar som är del 
av styrande eller stödjande verksamhetsområden redovisas i stället i den kom-
munövergripande informationshanteringsplanen.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad 2023-04-11 
Informationshanteringsplan för socialnämnden 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden antar informationshanteringsplanen för socialnämnden. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden antar informationshanteringsplanen för socialnämnden. 
______ 
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SN § 70 DNR SN 2023/44 
 
Rekommendation att besluta om förlängning av överenskom-
melse in- och utskrivning, sluten hälso- och sjukvård 
 
Sammanfattning 
Överenskommelsen om in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård är ett 
underavtal till hälso- och sjukvårdsavtalet, vilket innebär att om hälso- och sjuk-
vårdsavtalet förändras eller sägs upp, sägs även överenskommelsen upp.  
Då beslutsprocessen för hälso- och sjukvårdsavtalet fortfarande pågår och nuva-
rande avtal förlängts behöver överenskommelsen förlängas då den saknar regle-
ring kring automatisk förlängning. Överenskommelsen förlängs t.o.m. 2024-12-
31 och förhållanden kring uppsägning och upphörande av överenskommelsen har 
anpassats efter riktlinjen för gemensamma styrdokument som upprättas mellan 
kommunerna i Västra Götaland och Västra Götalandsregionen inom hälsa, vård 
och omsorg. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad den 2023-03-13 
Brev Överenskommelse samverkan vid in och utskrivning. 
Överenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård 
Protokollsutdrag från Boråsregionen Sjuhärads kommunalförbund § 24 Överens-
kommelse om in och utskrivning.  
 
Förslag till beslut 
Socialnämnden tillstyrker och föreslår att förlänga överenskommelse mellan 
Västra Götalands kommuner och Västra Götalandsregionen om samverkan vid 
in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård till och med 2024-12-31. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden tillstyrker och förlänger överenskommelse mellan Herr-
ljunga kommun och Västra Götalandsregionen om samverkan vid in- och 
utskrivning från sluten hälso- och sjukvård till och med 2024-12-31. 

______ 
 

Expedieras till: 
 För kännedom till: 

info@borasregionen.se senast 23-06-29 

 

mailto:info@borasregionen.se
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SN § 71 DNR SN 2023/58 
 
Ersättning för hemtjänst och hemsjukvård vid tillfällig vistelse i 
annan kommun 2023 
 
Sammanfattning 
VästKom rekommenderar årligen de 49 kommunerna i Västra Götaland att följa 
vissa ersättningsnivåer när det gäller hemtjänst och hemsjukvård som utförs av 
annan kommun än hemkommunen.  
 
VästKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i länet, att för egen 
del besluta om en ersättningsnivå under 2023 för hemtjänst och hemsjukvård vid 
tillfällig vistelse i annan kommun än hemkommun, enligt nedan.  

• Ersättning för hemtjänst i annan kommun 2023 med 456 kr/timma.  
• Ersättning för hemsjukvård i annan kommun 2023 med 794 kr/timma.  

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad 2023-03-27 
Skrivelse ersättning för hemsjukvård i annan kommun 2023  
Skrivelse ersättning för hemtjänst i annan kommun 2023 

 
Förslag till beslut 
Socialnämnden antar VästKoms rekommendationer för ersättning för hemtjänst 
och hemsjukvård vid tillfällig vistelse i annan kommun 2023. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden antar VästKoms rekommendationer för ersättning för 
hemtjänst och hemsjukvård vid tillfällig vistelse i annan kommun 2023. 

______ 
 

Expedieras till: 
 För kännedom till: 

Boråsregionen 
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 SOCIALNÄMNDEN 2023-05-02    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
SN § 72 DNR SN 2023/72 
  DNR TIS-2023-13 
 
Ansökan om stadigvarande serveringstillstånd till allmänheten 
från Ulrikas Restaurang AB på Ulrikas Restaurang, Herrljunga 
 
Sammanfattning 
Ulrikas Restaurang AB med organisationsnummer 559423–0970 har ansökt hos 
kommunen om stadigvarande tillstånd enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) 
att servera vin, starköl och andra jästa alkoholdrycker på Ulrikas Restaurang, 
Trollabo Hudene, 524 92 Herrljunga. Serveringstillståndet gäller året runt alla 
dagar med serveringstider; söndag-torsdag kl. 11:00 – 17:00 samt fredag-lördag 
kl 11:00-23:00, gäller även tillhörande uteservering. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad den 2023-03-30 
Bilaga: Ritning för serveringstillstånd Ulrikas Restaurang AB 
 
Förslag till beslut 
Bevilja Ulrikas Restaurang AB, med organisationsnummer 559423–0970 stadig-
varande tillstånd att servera vin, starköl och andra jästa alkoholdrycker på Ulrikas 
Restaurang, Trollabo Hudene, 524 92 Herrljunga. Serveringstillståndet gäller året 
runt alla dagar med serveringstider; söndag-torsdag kl. 11:00 – 17:00 samt fre-
dag-lördag kl 11:00-23:00, gäller även tillhörande uteservering. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden beviljar Ulrikas Restaurang AB, med organisationsnum-
mer 559423–0970 stadigvarande tillstånd att servera vin, starköl och 
andra jästa alkoholdrycker på Ulrikas Restaurang, Trollabo Hudene, 524 
92 Herrljunga. Serveringstillståndet gäller året runt alla dagar med serve-
ringstider; söndag-torsdag kl. 11:00 – 17:00 samt fredag-lördag kl 11:00-
23:00, gäller även tillhörande uteservering. 

______ 
 

Expedieras till: 
För kännedom till: 

TIS - Tillståndsenheten i Samverkan 
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SN § 73 DNR SN 2023/81 
 
Revidering av delegationsordning 
 
Sammanfattning 
I detta ärende föreslås en revidering av nämndens delegationsordning, inom om-
råde 4. Individ-och familjeomsorg. Förslag är att socialnämnden delegerar beslut 
om uppföljning av ett barns situation när en utredning som gäller barnets behov 
av stöd eller skydd avslutats utan beslut om insats, enligt 11 kap 4a § socialtjänst-
lagen, nr 4.59 i förslag till ny delegationsordning. Förslag på delegat är enhets-
chef. I tabellen nedan presenteras justeringar i delegationsordningen: 

 
 

4.59 Beslut om uppföljning 
när en utredning som 
gäller barn avslutats 
utan beslut om insats. 

11 kap 4a § 
SoL 

   EC  

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2023-04-25 
Förslag på Delegationsordning Socialnämnden 

 
Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut:  
Socialnämnden beslutar att godkänna förslagen reviderad delegationsordning i 
enlighet med bilaga, Delegationsordning Socialnämnden. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden godkänner förslagen reviderad delegationsordning i en-
lighet med bilaga, Delegationsordning Socialnämnden. 

______ 
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SN § 74 DNR SN 2023/87 
 
Statusrapport angående effektiviseringsuppdrag 
 
Sammanfattning 
Times 
2023-04-24 fattade kommunstyrelsen ett beslut om att hämta in statusrapport från 
socialnämnden avseende budgetbeslut för 2023 om ett generellt effektivise-
ringsuppdrag om 0,9 procent av kommunbidraget för nämnder och styrelser (KF 
§ 235/2022-12-12 & 2022- 12-15). Uppdraget skall vara redovisat till kommun-
styrelsens sammanträde i juni 2023. Socialnämnden har inför 2023 gjort en pla-
nering för hur effektiviseringen på 2 184 tkr skall genomföras. Socialförvaltning-
en har följt sin planering och de effektiviseringar som planerades för har genom-
förts. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad den 2023-04-28 
 
Förslag till beslut 
Förvaltningens förslag till beslut: 

• Socialnämnden godkänner statusrapporten och skickar den vidare till 
kommunstyrelsen. 

 
Carina Fredriksen (S) tilläggsyrkar: 

• Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen att rapporten godkänns och 
läggs till handlingarna. 

 
Beslutsgång 
Ordföranden frågar om förvaltningens förslag till beslut antas och finner att så 
sker. 
 
Socialnämndens beslut 

1. Socialnämnden godkänner statusrapporten.  
2. Socialnämndens förslag till kommunstyrelsen: Statusrapporten godkänns 

och läggs till handlingarna. 
______ 
 

Expedieras till: 
 För kännedom till: 

Kommunstyrelsen 
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SN § 75  
 
Återrapport från kontaktpolitiker 
 
Sammanfattning 
Helen Svantesson (C) och Curt Arne Gisleskog (L) har träffat Teresia Wallberg 
på Funktionshinder 1. Den stora utmaningen för verksamheten i dagsläget är rö-
rande hur man ska få ihop scheman i samband med införandet av 11 timmars 
dygnsvila. Man jobbar även mycket med att få i gång dokumentationen i verk-
samhetens journalföring. Innan har det funnits tekniska begräsningar, men dessa 
ska nu vara lösta.  

 
Curt Arne Gisleskog (L) frågar kring varför kommunen står för sjuklön för pri-
vata aktörer inom assistans. Jennie Turunen, verksamhetschef, berättar att bak-
grunden till detta är att lagen kom till under en tidpunkt då många anhöriga var 
assistenter och det syfta till att skydda dem. Sedan dess har det tillkommit många 
privata aktörer och lagstiftningen har inte hängt med i utvecklingen lika snabbt.  
 
Anette Aleryd (L) har träffat enhetschef Sara Styrud och hennes medarbetare. 
Enheten är positiv och upplever att man finns där för sina patienter. Man ser ut-
maningar i samband med den flytt som ska ske till Hagen, då man inte vill tappa 
samarbetsytor med exempelvis hemtjänsten i Ljung. Man har god kontakt med 
Närhälsan och ett samarbete med läkare på sjukhuset i Alingsås. Det senare sam-
arbetet syftar till att man ska minska antalet onödiga inskrivningar hos sjukhusen. 
Enheten har en upplevelse om att det finns en brist på tjänstebilar att tillgå och 
det finns funderingar på om resorna kommer öka framöver när man helt utgår 
från Herrljunga. 
 
Informationen läggs till handlingarna. 
______ 
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SN § 76 
 
Meddelanden 
 
Följande meddelanden redovisades vid sammanträdet 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Socialnämndens beslut 
Meddelandena läggs till handlingarna. 
______ 

     
 Nr Meddelandeförteckning DNR  
     
 1 

 
 
2 
 
 
3 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
 
6 
 
 
 
7 
 
8 
 
 
9 
 
 
10 
 
 
11 
 

Information om beslut och fortsatt pro-
cess för Hälso- och sjukvårdsavtal 
 
Återkoppling från revisorerna avseende 
uppföljandegranskning 
 
Revidering av gemensamma reglements-
bestämmelser för facknämnderna i Herr-
ljunga kommun 
 
Utskick inför möte med delregional 
nämnd södra våren 2023 
 
VästKoms uppdrag att se över ersätt-
ningsmodellen för hemtjänst i annan 
kommun 
 
Revidering av reglemente för lokala 
pensionärsrådet och lokala funktionshin-
derrådet 
 
Projektdirektiv Hemgården 
 
Över- och underskottshantering 2022 för 
Herrljunga kommun 
 
Rapportering ej verkställda beslut per 
2022-12-31 
 
Ombudgetering av investeringar 2022 för 
Herrljunga kommun 
 
Protokoll från FSG 

SN 2023/57 
 
 
SN 2023/P7 
 
 
SN 2023/P5 
 
 
 
SN 2023/P4 
 
 
SN 2023/58 
 
 
 
SN 2023/P8 
 
 
SN 2022/131 
 
 
SN 2023/P9 
 
 
SN 2022/32 
 
 
SN 2023/4 
 
 
SN 2023/15 

 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
  Sammanträdesdatum   Sid 24 

 SOCIALNÄMNDEN 2023-05-02    

 Justerandes sign Utdragsbestyrkande 

 
 
 
SN § 77  
 
Anmälan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2023-03-01 – 
2023-03-31 
 
Följande delgeringsbeslut anmäldes vid sammanträdet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Socialnämndens beslut 
Redovisningen av delegeringsbeslut godkänns. 
______ 

 
 
 

     
 Nr Delegationsbeslut DNR  
     
 1 Delegeringsbeslut – IFO, 

fattade under tidsperioden  
2023-03-01 – 2023-03-31 
 

Lista på delegeringsbeslut förvaras 
på socialförvaltningen, Torgg 4 A, 
Herrljunga  

 2 Delegeringsbeslut – bistånd,  
fattade under tidsperioden  
2023-03-01 – 2023-03-31 
 

Lista på delegeringsbeslut förvaras 
på socialförvaltningen, Torgg 4 A, 
Herrljunga 

 3 Delegeringsbeslut – färdtjänst, 
fattade under tidsperioden  
2023-03-01 – 2023-03-31 
 

Lista på delegeringsbeslut förvaras 
på socialförvaltningen, Torgg 4 A, 
Herrljunga 

 4 Förordnande som tillförordnad 
socialchef 
 

SN 2023/65 
 

 5 Tillfälligt serveringstillstånd 
 

SN 2023/72 

 6 Arkivredogörare inom socialför-
valtningen 

SN 2023/65 
 

    



 

5aa823b2-95d9-48dc-9306-7095a12c5bce 

 

Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio första underskrifterna listas även på den här sidan. 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och uppfyller krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjänst. 

Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 

* Värden markerade med en asterisk har validerats mot beviset från den legitimeringstjänst som användes för underskriften. 
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