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Krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier



Policy mot krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier

Inledning

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med Sveriges mal for jamstalldhet. Alla ménniskor ska ha samma
forutsattningar for en god hélsa och ska ha samma ratt och méjlighet till personlig integritet.

Herrljunga kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av diskriminering, krankande
sarbehandling och sexuella trakasserier. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje manniskas
unika och lika varde. Varje medarbetare har ratt att kdnna sig sedd, hord och respekterad pa sitt
arbete. Arbetssokande och praktikanter ska kdnna sig val bemotta och respekterade.

Inom Herrljunga kommun verkar vi for en arbetsmiljo med respekt for olikheter och for en 6msesidig,
oppen och rak kommunikation.

Diskriminering, krdnkande sdrbehandling och sexuella trakasserier dr en arbetsmiljéfraga och arbetet
ska darmed planeras och organiseras sa att det férebyggs.

Det ar viktigt att saval politiskt fortroendevalda som arbetstagare arbetar férebyggande for att
forhindra krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier och darigenom skapa en
varaktig positiv organisationskultur.

Herrljunga kommuns antagna inriktningsmal anger riktningen for arbetet och i detta sammanhang kan
sarskilt lyftas fram;

e Herrljunga kommun ar en kommun dar det ar gott att leva
e Herrljunga kommun har en tydlig och vialkomnande VI-kansla

Forhallningssatt

Herrljunga kommun arbetar i enlighet med féljande adelsmarken. Adelsméarkena anger grunderna i
attityder och beteende i relationer internt och externt.

Vad styr forhallningssattet i Herrljunga kommun?

e Viska alltid bete oss sa att vi kan vara stolta 6ver oss sjalva och var verksamhet samt strava efter
hogt anseende

e Varverksamhet ska kdnnetecknas av rattvisa, vidsynthet, 6verblick och serviceanda

e Alla ska kunna kdnna sig vdlkomna, sedda och accepterade

e Relationer ska kannetecknas av 6ppenhet, hdansyn och inbjuda till dialog

e Viska alltid utga fran att manniskor har vilja och férmaga att ta ansvar



e Personal, allmanhet och olika intressenter ska hallas informerade och uppdaterade

Ansvar
Fortroendevalda politiker och chefer har ett sarskilt ansvar for att hela organisationen ar fri fran all
form av krankande sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

| ansvaret ligger att alltid férega med gott exempel samt att i ett tidigt skede agera, sa att krankande
sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier inte uppstar.

| ansvaret for chefer ingar dven utreda och att vid behov vidta atgarder.
Sarskild handlingsplan ska faststéllas och féljas vid tecken/signaler/anmalan om krankande
sarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier.

Det ar dessutom allas ansvar att agera och markera mot krankande sarbehandling, diskriminering och
sexuella trakasserier

Malinriktat och aktiva atgarder

Herrljunga kommun ska arbeta malinriktat och verka for att aktiva atgarder vidtas for att uppna lika
rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Rutiner

| verksamheten ska det finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler. Om tecken pa
diskriminering, krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier visar sig ska atgarder snarast vidtas
och foljas upp.

Skolverksamhet
De arbetsplatser som har skolverksamhet utformar likabehandlingsplan enligt Diskrimineringslag och
Skollag.



Definitioner och exempel

Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling avses “handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap”
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4).

Exempel pa krankande sarbehandling; att omotiverat ta ifran nagon arbetsuppgifterna, fortal,
medvetet sabotage, att undanhalla information, att inte ge sakliga forklaringar, han, ovanlighet,
forolampningar, medveten, overdriven kontroll, dverkritik.

Om de krankande handlingarna inte stoppas i tidigt skede kan det leda till ohdlsa och sjukskrivning.
Skadeverkningar hos utsatta personer kan visa sig i bade psykiska och fysiska sjukdomstillstand, ibland
av kroniskt slag. Handlingarna medfor dven att hela arbetsgrupper paverkas negativt bade pa kort och
pa lang sikt.

Exempel pa faktorer som kan Oka risken fér krankningar;

* Konflikter

*  For mycket eller for lite att géra. Overbelastning eller understimulans.

e Otydliga férvantningar pa medarbetaren.

e Otydliga ansvarsomraden och daligt definierade mal.

* Ofta aterkommande och illa genomférda omorganisationer dar man tar for lite hansyn till
arbetsmiljon.

Mobbning

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en langre tid. Mobbningen skiljer
sig fran andra relationer genom att mobbaren alltid ar den starkare i relationen.

Diskriminering

Diskriminering definieras enklast som ”olika behandling av lika fall” dvs att en person blir samre
behandlad dn nagon annan i en liknande situation (DO). Om diskrimineringen sker pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder dr den dessutom olaglig. Detta galler bade direkt och
indirekt diskriminering.

| kap 4 Diskrimineringslag SFS 2008:567 definieras formerna:

1) Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck

2) Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning
3) Funktionshinder

4) Sexuell laggning

5) Alder



Sexuella trakasserier

”Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet” (1 kap 4 §
Diskrimineringslagen SFS 2008:567). Upptradandet kan utgoras av t ex ord, bilder, eller handling pa
arbetsplatsen eller i samband med ansékan om arbete som leder till att en person kanner sig
fornedrad, stressad eller pa annat sétt illa till mods. Enstaka hdndelse kan vara sexuellt trakasserande
om den ar tillrackligt allvarlig.

Det ar alltid den individuella upplevelsen av ord eller handling som avgér om det dr en ovalkommen
och o6nskad handling eller inte.

Exempel pa sexuella trakasserier; ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster, tafsande eller
annan ovdlkommen berdéring av sexuellt slag, ovdlkomna sexuella anspelningar, blickar, gester,
tilltalsord, sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv, “runda ord”, pornografiska bilder.
Nedsattande skamt om det kén du tillhor.

Observera att det viktigaste inte ar att veta vilken typ av trakasseri det handlar om, utan situationer
som nagon upplever kriankande &r allvarliga och ska inte tolereras. Det ar den som blir utsatt som
bestammer vad som kanns obehagligt och vad som gor arbetsplatsen otrygg. Arbetsgivaren ar ansvarig
for att forebygga och utreda upplevda krinkningar/trakasserier.
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