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1. Syfte

Herrljunga kommun stravar efter att vara en attraktiv och halsofrémjande arbetsgivare. En viktig del i
detta arbete ar att erbjuda rokfria miljoer for bade medarbetare och de invanare vi ar till for — sasom
elever, omsorgstagare, brukare och besotkare. | enlighet med gallande lagstiftning ska ingen —
varken anstalld eller medborgare — ofrivilligt behdva utsattas for tobaksrok eller utslapp fran
tobaksliknande produkter i kommunens verksamheter. Policyn syftar till att skapa en trygg,
inkluderande och halsosam milj6 for alla som vistas i kommunens lokaler och verksamheter.

1.1 Vem omfattas

Denna policy géaller for samtliga anstallda och fértroendevalda inom Herrljunga kommun. Den
omfattar aven praktikanter, konsulter och andra personer som utfér arbete pa uppdrag av
kommunen.

1.2 Vad omfattas

Rokférbudet géller alla de former av rékning som anges i lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter (6 kap. 1 §). Det inkluderar bland annat rékning av cigaretter, e-cigaretter och vattenpipa.

2. Inneborden av policyn

e ROKkKfri arbetstid innebéar att det inte ar tillatet att roka under arbetstid vilket &ven innefattar
pauser och maltidsuppehall. Det ar inte heller tillatet att flexa ut for att roka.

e ROkfri arbetstid galler dven anstéllda hos brukare som roker i den egna bostaden. Pa
arbetsplatser dar medarbetare inte kan undvika tobaksrok fran brukare ska arbetsgivaren sa
langt det &r mojligt anpassa arbetsplatsen enligt arbetsmiljdlagens regler.

e RO&kning far inte ske i direkt anslutning till kommunala byggnader sdsom exempelvis entréer,
balkonger, uteplatser, fonster och dérrar. Rekommenderat avstand ar 50 meter.

e Lunchen raknas inte in i arbetstiden och ar darfér undantagen men hansyn till typ av
verksamhet maste tas. Det ar inte tillatet att roka i arbetsklader.

2.1 Vem ansvarar
Medarbetare ansvarar for:
e Att folja policyn genom att inte réka under arbetstid och att vid behov ta hjalp av
arbetsgivaren for att bli rokfri. Om det enskilda ansvaret inte tas kan detta fa arbetsrattsliga
folider.

Respektive chef ansvarar for:
e Att policyn ar kand pa arbetsplatsen.
e Att vidta lampliga atgarder om medarbetare bryter mot rokférbudet, vilket kan innefatta
disciplinara atgarder.
o Att stétta medarbetare som vill bli rokfria

Foértroendevalda ansvarar for att félja policyn genom att inte roka under den tid de utfér uppdrag mot
ersattning.



5(5)

3. Stod att fa vid rokavvanjning

Arbetsgivaren erbjuder, mot uppvisande av kvitto, upp till 500 kr fér nikotinersattningsmedel.
Kostnaden finansieras av respektive foérvaltning.

e Du kan fa hjalp och stéd via Sluta-roka-linjen, telefonnummer 020-84 00 00. Du far da prata
med professionell personal som ar utbildade i just tobaksavvanjning. Tjansten ar kostnadsfri
och drivs av Region Stockholm. Mer info finns pa https://www.slutarokalinjen.se

e For vidare hjalp och stdd kontakta din vardcentral.

e For eventuella mojligheter att anvanda friskvardsbidraget till stédjande insatser vid
rokavvanjning, se uppdaterad information pa Skatteverkets hemsida.
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