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Policy for rokfri arbetstid

Syfte

Herljunga kommun arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare med ett hilsofrdmjande
perspektiv. Ett sétt att skapa attraktiva arbetsplatser dr genom rokfria miljoer. Ingen
anstélld, kund eller brukare i Herrljunga kommun ska ofrivilligt behdva utséttas for
tobaksrok.

Mal

Att arbetsgivaren Herrljunga kommun blir helt rokfri och darigenom utgdr en
hilsofrimjande milj6 for medarbetare, elever, brukare och befolkning.

Omfattning av policyn
e Policyn omfattar alla anstillda samt fortroendevalda i Herrljunga kommun.

e ROkfri arbetstid innebér att ingen utsétts for tobaksrok pa sitt arbete, det vill sdga
den tid vi arbetar eller har paus. Lunchen réknas inte in i arbetstiden och ar darfor
undantagen.

e ROkfri arbetstid géller for alla medarbetare oavsett arbetsstélle, det vill sdga dven
anstéllda hos brukare som roker i den egna bostaden. Undantag fran
rokfrihetspolicyn géller arbetstid vid arbete i hemmet. Pé arbetsplatser dir
medarbetare inte kan undvika tobaksrok fran brukare ska arbetsgivaren sé langt det
ar mojligt anpassa arbetsplatsen enligt arbetsmiljolagens regler.

e ROkfri arbetstid innebér dven att rokning inte far ske 1 direkt anslutning till
kommunala entréer, balkonger, uteplatser eller motsvarande in- och utpassager.
Rekommenderat avstand 50 meter.

Ansvar
e Fortroendevalda ansvarar for att folja policyn genom att inte roka under den tid de

utfor uppdrag mot ersittning.

e Medarbetare ansvarar for att f6lja policyn genom att inte roka under arbetstid.
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Varje chef ansvarar for att policyn informeras om pa arbetsplatstréffar, i

medarbetarsamtal och vid nyanstéllning. Vidare ansvarar respektive chef for att
policyn efterfoljs av de anstillda.

Tilldmpning

Som anstélld i Herrljunga kommun finns en skyldighet att efterfolja beslut fattade
av kommunfullméaktige. Med beslutet om rokfri arbetstid innebér det att alla
medarbetare dr ambassadorer for den rokfria kommunen.

Brott mot rokfri arbetstid innebér inga arbetsréttsliga atgdrder. Daremot bor brott
mot rokforbudet utgora grund for uppfoljning vid medarbetarsamtalet.

ROkfri arbetstid géller. Det innebdr i princip att endast den avtalsenliga rasten &r
mojlig for rokning. Att flexa ut, eller att roka under pauser eller maltidsuppehall ar
inte tillatet. Under tjénsteresa ar man i tjanst samt representerar Herrljunga
kommun vilket innebér att man ar rokfri under den del som r arbetstidsreglerad.
Undantag fran rokfrihetspolicyn géller arbetstid vid arbete i hemmet.

Stod jag kan fa fran arbetsgivaren om jag vill sluta roka?

Arbetsgivaren erbjuder, mot uppvisande av kvitto, upp till 500 kr for
nikotinersidttningsmedel under manad 2 och 4 den forsta 6-manadersperioden f o m
2012-08-01 da beslutet om rokfri arbetstid borjar gilla. Kostnaden finansieras av
respektive forvaltning.

Frdgor och svar rokfri arbetstid

Vad héinder om jag inte foljer beslutet?
Inférandet av rokfri arbetstid styrs fran ett kommunfullméiktigebeslut och skall ddrmed

foljas.

Att roka under arbetstid innebér inget brott mot anstéllningsavtalet och kan darfor inte
utsdttas for arbetsrattsliga atgarder. Rokfri arbetstid utgdr daremot en del av de normer
som skall efterlevas i Herrljunga kommun.

Ar det tillitet att flexa ut om jag vill roka?
Nej, det 4r inte tillatet att anvinda flextidssystemet for att ga ut och roka. Undantag &r
rast. Flexledighet som ansluter till ledig tid skall betraktas som ledighet, vilket innebér

att rokfri arbetstid inte giller da.

Jag arbetar kvillar och/eller natt och har diirfor inte ndgon lunchrast. Nér ér det
tillatet for mig att roka?

Rokfri arbetstid géller under din arbetstid. Arbetar man kvall och/eller natt sa géller
rokfri arbetstid da. Rokfri arbetstid géller &ven under maltidsuppehall.
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Vad finns det for stod att fa om jag vill sluta roka?

Herrljunga vardcentral erbjuder rokavvéinjning bade enskilt och i grupp. Du kan fa hjélp
och stod via Sluta-roka-linjen, telefonnummer 020-84 00 00. Du far da prata med
professionell personal som &r utbildade i just tobaksavvénjning. Tjénsten &r kostnadsfri
och det &r Statens Folkhélsoinstitut (FHI) och Stockholms léns landsting som stér
bakom den. Mer info finns p&d www.slutarokalinjen.org.

Kan jag fa erséttning for nikotinersattningsmedel (tuggummi, plister etc.) att
anvinda under arbetstiden?

Arbetsgivaren erbjuder, mot uppvisande av kvitto, upp till 500 kr for
nikotinersittningsmedel under manad 2 och 4 den forsta 6-manadersperioden fr o m
2012-08-01 da beslutet om rokfri arbetstid borjar gilla. Kostnaden finansieras av
respektive forvaltning.

Hur fungerar rokfri arbetstid om jag arbetar hemifran, ir pa tjinsteresa eller gar
mellan olika arbetsplatser?

ROkfri arbetstid giller ndr du ar i tjdnst, oavsett arbetsplatsens forlaggning. Undantag
frén rokfrihetspolicyn géller arbetstid vid arbete i hemmet.

Varfor omfattas inte snus av beslutet?

Snus dr i storre utstrackning var och ens angelégenhet eftersom det inte skadar eller
paverkar ndgon annans hélsa. Tobakslagen stodjer enbart ritten till rokfri arbetstid vilket
forsvarar for arbetsgivaren att besluta om férbud mot snus. I dagsldget har
kommunfullmiktige inte beslutat om att infora totalt tobaksfoérbud.

Vad innebir beslutet for besokare pA kommunala arbetsplatser?
Enligt tobakslagen &r rokning forbjuden dir allménheten har tilltréde till lokalerna.

Vad innebir beslutet for praktikanter, vikarier och liknande?
Alla som upptrider som representanter for Herrljunga kommun skall tillimpa rokfri
arbetstid.

Vad giller om jag utsitts for tobaksrok i brukare-/ virdtagares hemmilj6?
Borja med att informera din chef. Det ar da chefens uppgift att gé vidare med problemet
och forsoka hitta en lamplig 16sning.

Vilken roll har min nirmaste chef gillande detta beslut?

Alla chefer har mdjlighet att ta del av information och utbildning kring policyn under
hosten 2012 1 syfte att kunna delge sina anstéllda vad policyn omfattar. Chefen har ett
ansvar, tillsammans med de anstéllda, att sékerstilla att de policys som finns pé en
arbetsplats efterfoljs, oavsett vad de omfattar.

Hur ska nya medarbetare fa information om detta beslut?
Information om rokfri arbetstid for nyanstillda ska ges vid anstéllningstillfallet/
introduktionen.
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Kommer en icke rokare att kunna fa ”foretride” framfor en rokare vid
nyanstéllning?

Nej, avsikten med beslutet &r inte pa nagot sétt att diskriminera rokare, vare sig
befintliga medarbetare eller vid nyanstéllning. Det dr inte forbjudet att vara rokare om
man dr anstilld i Herrljunga kommun. Det ar arbetstiden som ar rokfri.

Vanliga synpunkter

Arbetsgivaren kan inte tvinga mig att sluta roka.

Det stimmer. Att sluta roka dr ett hogst personligt beslut som en arbetsgivare inte kan
patvinga nigon. Det &r inte forbjudet att vara rokare om man ar anstélld i Herrljunga
kommun. Déremot &r det inte langre tillatet att roka under arbetstid.

Jag iar vuxen och kan sjilv avgora om jag ska roka eller inte.

Som medarbetare i Herrljunga kommun har vi savél rittigheter som skyldigheter. Fran
och med 2012-08-01 géller att det inte dr tillatet att roka pa arbetstid, d v s den tid
arbetsgivaren betalar den anstillde for. Arbetsgivaren har inget intresse i om eller nar du
roker pa din fritid.

Mainga gar upp i vikt nir de slutar roka och évervikt ir ju ocksa skadligt for
hélsan!

All forskning séger att fortsatt vanerokning ar betydligt farligare for hilsan dn méttlig
viktokning.

Vad blir niista forbud, blir det att vi inte far dta godis pa arbetstid etc.?

Rokning dr i dag den enskilt storsta orsaken till sjukdom och fortidig dod. Beslutet om
rokfri arbetstid har sitt ursprung i ett langsiktigt nationellt folkhilsoarbete, dér rokfria
miljoer spelar en mycket viktig roll och dir landets kommuner &r en av de viktigaste
aktorerna. Herrljunga kommun vill verka aktivt i detta nationella tobaksférebyggande
arbete genom att mdjliggora och underlitta for ett rokfritt liv. Vad det géller andra
livsstils- och hélsofragor, t ex matvanor, motionsvanor etc. finns inga planer pa att
infora nigra restriktioner kopplat till arbetstid.



