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§1 Motet oppnades

Ordf6randen hélsar alla vilkomna och presentationsrunda genomfordes.

§2 Val av justerare

Laila Palmén valdes till justerare.
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§3 Kommunstyrelsen informerar

Gunnar Andersson och Mats Palm informerade att det ser morkt ut géllande ekonomin for
Herrljunga kommun. Detta beror pa flera orsaker bland annat att det kommer vara dubbel
pensionsavséttning, pdgaende inflation och kande riantekostnader.

Pensionsavsittningen tangerar 6verskottet som kommunen behdver gora per ar. For tillfillet
kommer det nédviindiga dverskottet for 2023 forsvinna redan i november, om man inte kan
hitta nya végar framét eller kan gora andra prioriteringar. Att pensionsavséttningar blir hégre
nu r till {61jd av beslut fran staten och detta beslut har fattats vid en tidpunkt di man inte
kunnat forutse det rddande omvérldsléget med inflation och s vidare. Inflationen paverkar
inkopspriserna for kommunen samt att man kommer gé in i en ny avtalsrorelse med
fackforbunden i borjan av nésta ar.

De som kommer vara styrande i kommunen kommer under de nirmsta &ren ha utmaningar
med budgeten da det kommer finnas ett underskott pd 5 miljoner. En underfinansierad budget
kommer innebéra att man beh6ver 1dna for driftkostnader, men férhoppningsvis ska man
kunna anvénda det 6verskott som funnits tidigare &r.

Det finns st6d man kan ansgka om hos staten, men det krivs mycket tid och arbetsinsatser
frdn personalen for att anséka om och genomfora insatser med sddana medel. Exempelvis s&
har socialnimnden och socialférvaltningen kdmpat hért for att f& socialforvaltningen i balans

och det har bland annat gjorts genom ansdkningar av statliga medel.

Man har beslutat om seniorkort och man hoppas kunna starta upp detta vid arsskiftet eller
strax dérefter. Visttrafik &r de som kommer informerar om mdjligheten och man anséker om
seniorkortet frin Visttrafik. Detta kommer dven innefatta den anropsstyrda trafiken. Gunnar
Andersson fortydligar att det dr de som fyllt 75 &r som omfattas och kan anséka om
seniorkortet.

Framtiden rorande detta &r oklar, man véntar pa att Vésttrafik ska skicka ut ett fornyat
erbjudande om seniorkort under mars/april 2023. Finansieringen av seniorkorten stir

kommunen for och man far dérfor se vad det nya erbjudandet kommer innebira.

§4 Samhallsbyggnadsforvaltningen informerar
Emil Hjalmarsson beréttar att det pagér ett antal byggnationer just nu, som befinner sig i olika

etapper. Det &r privata aktorer som satsar i kommunen och bygger nytt.
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Bland annat si arbetar man med kvarteret Lyckan dér man nu kommer uppfora hyresritter,
gruppbostéder (LSS) och korttidsvistelse. Korttidsvistelse &r en boendeform som innebir att
familjer kan fa avlastning under kortare perioder. Det &r viktigt att vi nu kan borja erbjuda det
inom kommunen. Aktéren som ska bygga dr vildigt man om att det i boendemiljon ska finnas
mdjligheter till méten och samlingsplatser. Arbetet kommer dra iging vecka 48 och
inledningsvis kommer det vara en hel del markarbete. Emil Hjalmarsson berittar att man har
fatt forfrdgningar fran aktéren om lokala entreprendrer som skulle kunna anviindas som
underentreprendrer. Om det blir sa &r dock inte klart.

Gunnar Andersson inflikar att &r bra att vi kommer kunna erbjuda gruppbostider i

kommunen, i stéllet for att vi ska kdpa dyra platser i andra kommuner. Sandra berittar att man

inom socialforvaltningen tittar pa planen framat for att forséka se hur behoven ser ut

framover.

Det har byggts mycket det sista och man har hos samhéllsbyggnadsforvaltningen anstillt en
till bygglovshandléggare. Detta innebér att man kommer nu kunna arbeta mer med
tillsynsarbetet. Man har dven tagit fram en kulturhistorisk byggnadsinventarier som ar

omfattande. Detta arbete kommer vara vérdefullt i den fortsatta handldggningen av bygglov.

Bostadsomraden som planeras Furulundsomradet och man tittar pa ca 100 tomter med en
blandning av boendeformer. Utformningen av omradet paverkas av den arkeologiska
undersékningen som gjorts dér vissa fynd har gjorts.

Man har dven planerat for bostadsomraden vid Skogsgatan och Tranan. Aven hir har man
gjort en arkeologisk utredning som man kommer behandla nu. Prognosen ér att det kommer
vara mellan 120-150 bostéder i omradet. Férutom bostéder s& planerar man dven for en
forskola. Det &r redan ett stort intresse fran byggaktorer och man hoppas kunna bygga ut VA
under nésta ar.

Man har dven precis borjat projektera Morlanda och man har planer for en blandning av
kommunala villatomter, radhus och eventuellt en gruppbostad. Man kan i markanvisningar
skriva vad for typ av bostidder man vill se i omrédet for att styra detta nigot.

Man har gjort ett markforvérv vilket mojliggor exploatering dven norrut i Herrljunga. Fragan

lyfts om man till f51jd av detta kommer kunna f& undergangar vid tdgsparen. Emil
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Hjalmarsson forklarar att det inte &r aktuellt d& det &r i princip omojligt att fa till ndgot sadant
med vagverket som ansvarar for tAgsparen.

Man har 4ven forvérvat mark infor framtida industrier och framtida projekten. Tidsaspekten ar
svdr att uttala sig om da projekttiderna varierar av att flera faktorer som spelar in,
arkeologiska utredningar, verklagningar, ekonomi etc. Men om man har gjort planerna och
har dem klara s& kommer man kunna komma igéng snabbare nir ekonomin vil vinder.
Birgitta Larsson frédgar om Remmene skjutfilt paverkar byggnationer. Emil Hjalmarsson
svarar att alla planerna i det omradet gér pa remiss till Férsvarsmakten och i dagsliiget har den

myndigheten inte haft nagra synpunkter.

Laila Palmén lyfter att en cykelvig behovs mellan Hudene och Herrljunga. Emil Hjalmarsson
berittar att han &r medveten om detta, men for den byggnationen sd behéver man involvera

Vigverket vilket medfor stérre kostnader.

§5 Socialforvaltningen informerar

Sandra Siljo beréttar att Socialforvaltningen har nu en budget i balans, men det har kravts
mycket av forvaltningen d& man har fatt in ca 19 miljoner i statsbidrag. Det kriivs mycket
arbete och planering for att ansoka och nyttja stadsbidragen. Detta s man inte behover betala

tillbaka dem utan nyttjar bidragen till den téinkta verksamheten.

I samband med flyktingvigen 2017 sa fick man ersittning for att kunna ta emot den grupp
som kom till Herrljunga. Denna ersittning satte Herrljunga av i en fond som ger en viss

avkastning varje 4r for att man ska kunna nyttja medlen mer langsiktigt for denna grupp.

Sandra Sljo beréttar att Herrljunga kommun har ligst arbetsloshet i Sjuhirad och vi har dven
minskat vuxenplaceringar och insatser i form av forsorjningsstdd. Antalet barn som &r
placerade pd HVB har dven de minskat. Stig Bjérkman fragar om kostnaderna for HVB &r
skiliga, vilket Sandra Saljo férklarar med att allt beror p& barnens behov och hemmen &r

granskade och f6ljs upp med tillsyn. Det &r ingen skillnad i kostnaden om det #r en privat eller

offentlig aktér som driver HVB-hem.
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Niér det géller hemtjénsten sa har politiken gett en styrning om att man vill att fler ska arbeta
heltid. Syftet med detta dr att man ska fa en bittre kontinuitet f6r brukarna, men det handlar
dven om pensions- och jamstilldhetsfragor. Antalet personer som arbetar heltid har kat och
brukarna méter nu i stérre utstrickning samma personer kontinuerligt. Samtidigt finns ett Skat
behov hos brukare och ménga behover dubbelbemanning. Man granskar nu om man varit for
gener0s i sina beslut om dubbelbemanning, men det 4r ménga drenden dér brukaren #r vildigt

sjuk och har ett storre behov.

Socialforvaltningen har ett underskott nér det géller LSS till foljd av att man behéver képa
platser i andra kommuner. Det &r svart att forutse vilka behov som kommer uppst3 fran

medborgarna och det gor budgeten svér att styra.

Forvaltningen har fortfarande en stor personalomséttning bland de som har en chefstjénst,
akademisk examen, men dven underskdterskor. Det dr svért att rekrytera alla yrkesgrupper
och bibehalla vissa arbetsgrupper. Anda stor arbetsglidje bland medarbetare och man ser att
man vill arbeta i kommunen. Detta f51js genom medarbetarenkiiter och medarbetarsamtal som
sker 16pande i verksamheten. Man har &ven avslutningssamtal néir man slutar dir man kan
folja varfor medarbetare viljer att sluta.

Sandra Silj6 berittar att man maste framover arbeta med evidensbaserad praktik. Det innebar
att de insatserna man sétter in maste ha evidens bakom sig och man kommer behtva

samarbeta mellan kommuner for att kunna sékra att personalen har kompetensen.

Stort arbete med att ta fram strategier och planera for att verksamheten gér 4t rétt hall. Det
finns ménga &ldre i kommunen viket medfor att man framéver har en prognos om att man

kommer sakna ca 40 miljoner for att klara de framtida behoven i hemtjénst, hemsjukvard och

omsorg.

Positivt &r att man i stort utstrdckning har infort nyckelfria 1as i kommunen vilket innebir att
hemtjénstpersonal kommer kunna vara pé plats snabbare hemma hos brukare. Det 4r &ven

roligt med att nya Hagen &r pa gang, men #ven utvecklingen ag Hemgérden.
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§6 Kontinuitet i hemtjansten

Varje 4r méter man hur ménga ur personalen som en brukare far tréiffa. Man har jobbat for att
brukarna ska {3 tréffa s& f4 medarbetare som mojligt i syfte att skapa trygghet.
Socialférvaltningen kommer fortsétta att arbeta med detta for att ytterligare séinka antalet
personer man ska behova tréffa. Man tittar pa de som har flest besok for att se vad man kan
f6réindra, men det &r svart d& de brukarna &r vildigt sjuka och behdver dubbelbemanning.
Man tittar &ven pa hur manga timmars hemtjdnst man kan f& innan man kommer bli erbjuden
att f3 flytta till ett boende. Detta &r dock en komplex friga d4 manga brukare och anhoriga har
en vilja om att brukaren ska f& vara kvar i sitt hem.

Under nésta &r kommer man fa en fast omsorgskontakt for att stirka tryggheten och man har

dven en anhdrigsamordnare i kommunen som kan ge stéd for brukare och anhoérig.

§7 Ovriga fragor

Flera av motesdeltagarna lyfter frigan om vad som hénder angéende Gésenegarden i Ljung.
Gunnar Andersson forklarar att ingenting &r klart med vad som kommer ske med
Gésenegarden, det &r en stor yta som till stor del star tom och inte anvinds, samtidigt som den
ska underhéllas. Men oavsett vad som sker sé dr méalséttningen att det ska bli gynnande for
Ljung.

Sandra Silj6 beréttade att det finns politiska beslut som gjort att man flyttat ut delar av sin
verksamhet frdn Gésenegérden till nya Hagen och Hemgéarden. Detta for att skapa ett
demenscentrum. Gunnar tydliggér att de poliska besluten har gjorts for att minska framtida
budgetunderskott. Birgitta replikerar att man upplever att de politiska besluten gatt stick i sté
fran vad man sagt tidigare om att det ska finnas verksamhet i Gésenegarden. Sandra forklarar
att det dr kostsamt att ha verksamheten utspridd och det dr dérfor man valt att samla
verksamheterna till Nya Hagen.

Eva Larsson beréttar att man har gett i uppdrag till bildningsférvaltningen och
socialforvaltningen att titta pa vad man skulle vilja se for typ av verksamhet i lokalerna om
forvaltningen onskar fritt. Deltagarna pa métet bjuds in att komma med inspel om vad man
skulle vilja se for verksamhet sjdlva. Birgitta vill skicka med att man méste utveckla hela
kommunen och di méaste dven Gésenegérden kunna nyttjas i den utvecklingen. Fragan lyfts
om man inte kan ha en gruppbostad dir. Sandra forklarar att en LSS gruppbostad inte 4r

aktuellt pA Gasenegarden da det &r lagstyrt att det ska vara sa néra ett vanligt boende som
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mdjligt och det fér inte vara som en institution. Sandra forklarar att utifran lagen s kommer
Gésenegérden inte klara de kraven och séledes kan man inte nyttja den till det.

Deltagarna trycker pa att det &r viktigt att ha en samlingspunkt i Ljung och det har pratats om
att dra igéng aktiviteter igen, exempelvis pratades det om att kyrkan skulle dra iging
gudstjénster igen, men man kanske behdver ndgot mer. Gunnar Andersson svarar att det méste
finnas en samlingsplats, men det &r inte klart att kommunen kommer behéva de 7000 kvm

som Gésenegarden bestér av.

Stig frgar hur det gér med den kommitté som skulle soka upp ensamma i kommunen.
Politikerna pa moétet svarar att de 4r osikra pa vad som hint med detta arbete. Eva Larsson
foreslar att kommunstyrelsen ska ta med fragan och lyfta den med Li for att se vad som &r
skilet till att detta projekt fallit bort. Sandra ndmner att det finns 6ppet hus pa Tors hus dér
man kan triffa olika funktioner inom kommuner. Detta 6ppna hus har haft ménga bestk och

varit bra.

Sandra Silj6 berittar att alla med hemtjanst kommer fa erbjudande om ett besdk av en
audionom for att man tidigt ska kunna fanga upp de med hérselnedsittningar. Man ska
utvirdera projektet framover for att se om uppsdkande verksamhet har haft ndgon effekt och

om man kunnat identifiera horselnedséttningar tidigt.

§8 Nasta mote
Nista motestid kommer genomf6ras i februari 2023 och datum samt tid kommer vid ett senare
tillfélle. Eva Larsson foreslér att man tar fram en sammantridesplan som skickas med vid

nista kallelse. Forslaget &r att man har méten i februari, maj, september och november.
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