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Statusrapport avseende effektiviseringsuppdrag för 2023 på 0,9% 

Sammanfattning 
2023-04-24 fattade kommunstyrelsen ett beslut om att hämta in statusrapport från 
socialnämnden avseende budgetbeslut för 2023 om ett generellt effektiviseringsuppdrag om 
0,9 procent av kommunbidraget för nämnder och styrelser (KF § 235/2022-12-12 & 2022-
12-15). Uppdraget skall vara redovisat till kommunstyrelsens sammanträde i juni 2023.

Socialnämnden har inför 2023 gjort en planering för hur effektiviseringen på 2 184 tkr skall 
genomföras. Socialförvaltningen har följt sin planering och de effektiviseringar som 
planerades för har genomförts. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse i ärendet daterad 2023-04-28 

Förslag till beslut 
Socialnämnden godkänner statusrapporten och skickar den vidare till kommunstyrelsen 

Sandra Säljö 
Socialchef 

Expedieras till: 
För kännedom till:

kommunstyrelsen 
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Bakgrund 
2023-04-24 fattade kommunstyrelsen ett beslut om att hämta in statusrapport från 
socialnämnden avseende budgetbeslut för 2023 om ett generellt effektiviseringsuppdrag om 
0,9 procent av kommunbidraget för nämnder och styrelser (KF § 235/2022-12-12 & 2022-
12-15). Uppdraget skall vara redovisat till kommunstyrelsens sammanträde i juni 2023. 
 
Socialförvaltningen har genomfört följande effektiviseringar för att klara 
effektiviseringskravet på totalt 2 184 tkr för 2023. 
 
- Ett statsbidrag på 1 228 tkr används inte till verksamhet utan täcker upp del av 

effektiviseringen 
- Förvaltningsledningen har gjort en effektivisering på 66 tkr genom att avsluta 

telefonabonnemang, bredband till ipad samt växelanknytningar som ej används. 
- Socialt stöd har på sin stöd- och resursenheten effektiviserat in 204 tkr genom att 

tillfälligt under 2023 ej fullt ut tillsätta ca 50% av en tjänst där medarbetaren är 
studieledig. Arbetsuppgifter täcks upp med i nuläget befintliga resurspass samt viss 
omfördelning av arbetsuppgifter. 

- Vård- och omsorg har inte tillsatt vakant chefstjänst utan istället fördelat ut 
chefstjänstens ansvarsområde tillfälligt på fyra av förvaltningens befintliga chefer. En 
effektivisering med 400 tkr samt genomfört en samordning av 
förrådsinköp/förbrukningsartiklar och avslutat förskrivning av näringsdrycker på säbo 
(ingår i kostnaden för kosten). En effektivisering om 101 tkr 

- IFO effektiviserar 185 tkr genom att tillfälligt under 2023 endast tillsätta vakant tjänst 
del av året inom behandlingsteamet. Arbetsuppgifterna täcks upp av viss omfördelning 
av arbetsuppgifter. 
 

 
Samverkan 
Ärendet har samverkats via mail till berörda fackliga parter 2023-04-28 då ärendet behövde 
komma med på socialnämndens sammanträde 2023-05-02 för att kunna redovisas till 
kommunstyrelsen i juni. 
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