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Statusrapport avseende effektiviseringsuppdrag for 2023 pa 0,9%

Sammanfattning

2023-04-24 fattade kommunstyrelsen ett beslut om att himta in statusrapport fran
socialndmnden avseende budgetbeslut for 2023 om ett generellt effektiviseringsuppdrag om
0,9 procent av kommunbidraget for nimnder och styrelser (KF § 235/2022-12-12 & 2022-
12-15). Uppdraget skall vara redovisat till kommunstyrelsens sammantrade i juni 2023.

Socialndmnden har infoér 2023 gjort en planering for hur effektiviseringen pé 2 184 tkr skall
genomforas. Socialforvaltningen har foljt sin planering och de effektiviseringar som
planerades for har genomforts.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-04-28

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner statusrapporten och skickar den vidare till kommunstyrelsen

Sandra S&ljo
Socialchef

Expedieras till: kommunstyrelsen
For kiinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

2023-04-24 fattade kommunstyrelsen ett beslut om att himta in statusrapport fran
socialndmnden avseende budgetbeslut for 2023 om ett generellt effektiviseringsuppdrag om
0,9 procent av kommunbidraget for nimnder och styrelser (KF § 235/2022-12-12 & 2022-
12-15). Uppdraget skall vara redovisat till kommunstyrelsens sammantrade i juni 2023.

Socialforvaltningen har genomfort foljande effektiviseringar for att klara
effektiviseringskravet pa totalt 2 184 tkr for 2023.

- Ett statsbidrag pa 1 228 tkr anvinds inte till verksamhet utan ticker upp del av
effektiviseringen

- Forvaltningsledningen har gjort en effektivisering pa 66 tkr genom att avsluta
telefonabonnemang, bredband till ipad samt vixelanknytningar som ej anvénds.

- Socialt stdd har pa sin stdd- och resursenheten effektiviserat in 204 tkr genom att
tillfalligt under 2023 ej fullt ut tillsatta ca 50% av en tjanst ddr medarbetaren ér
studieledig. Arbetsuppgifter ticks upp med i1 nuldget befintliga resurspass samt viss
omfordelning av arbetsuppgifter.

- Vard- och omsorg har inte tillsatt vakant chefstjanst utan istillet fordelat ut
chefstjdnstens ansvarsomrade tillfalligt pé fyra av forvaltningens befintliga chefer. En
effektivisering med 400 tkr samt genomfort en samordning av
forradsinkdp/forbrukningsartiklar och avslutat forskrivning av néringsdrycker pd sébo
(ingar 1 kostnaden for kosten). En effektivisering om 101 tkr

- IFO effektiviserar 185 tkr genom att tillfélligt under 2023 endast tillsdtta vakant tjanst
del av aret inom behandlingsteamet. Arbetsuppgifterna tacks upp av viss omfordelning
av arbetsuppgifter.

Samverkan

Arendet har samverkats via mail till berdrda fackliga parter 2023-04-28 da drendet behdvde
komma med pa socialnimndens sammantridde 2023-05-02 f6r att kunna redovisas till
kommunstyrelsen i juni.
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