Meddelande 11

PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2023-04-27
Samverkansgrupp: FSG Socialforvaltningen
Sammantradesdatum: 2023-04-27
Plats: Mollasjon
Tid: kl. 10.00-11.30
Néarvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Sandra Salj6é Socialchef UIf Ellstrém, Vardférbundet
Ulrika Melin HR-specialist Ann Olsson, Akademikerférbundet SSR
Mariana Andersson Sekreterare Veronica Svantesson, Kommunal Vanervast
Anna Agestedt, Kommunal Vanervast
Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Foérhinder:
Tomas Svantesson, Vision
Motet 6ppnades

Ordféranden, Sandra, halsar alla valkomna.

1 Ovriga fragor

1.2 Hotellas

Kommunal har uppmarksammat att I1agenhetsdorrar med hotellas pa sarskilt boende lases vid
brandlarm och péatalar att det behdver framga i rutiner hur detta ska hanteras vid larm/brand, hur
raddningstjansten far atkomst att l1asa upp dérrarna etc. Arendet har lyfts i lokal samverkan och
arbetsgivaren svarar att detta kommer att atgardas.

2. Uppfobljning fran foregaende mote
Inget att folja upp fran féregaende mote.

3 Information — Pa gang
3.1 Information lamnas om det ekonomiska laget, orsakerna till utfallet samt pagaende olika atgarder

for effektiviseringar.

4 Fran/till LSG/CSG
4.1 Inget har anmalts.

5 Arshjulet
5.1 Enligt arshjulet skall det under april manad informeras om brandrutin for verksamheten.

6 Arbetsmiljo

6.1Uppfoéljning av skyddsronder

Genomfdrda skyddsronder gas igenom. Sveriges arbetsterapeuter foreslar att det ses dver vilka
dokument som ska anvandas vid skyddsronder da det forekommer flera varianter. HR informerar att
det pagar éversyn och nya mallar kommer att anpassas till verksamheternas behov. Dessa mallar
kommer att finnas i KIA. Chefer kommer att fa information/utbildning om detta.
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7 Namnd

1. Socialférvaltningen informerar

2. Tillagg till driftsdskande 2024 11 timmars dygnsvila enligt bilaga. Kommunal framfér att SKR och
Kommunal har centralt enats om att anstallning pa heltid ska vara norm. Om arbetsgivaren kommer
gOra anstéllningar med lagre tjanstgoringsfaktor an heltid anser Kommunal att den centrala
Ooverenskommelsen ej foljs. Kommunal motsatter sig darfor arbetsgivarens plan att franga
anstallningar pa 100 % vid nyanstallning.

3. Atgardsplan budget i balans enligt bilaga.

4. Ej verkstallda beslut kvartal 1 enligt bilaga.

5. Aterrapport atgardsplan utifran genomlysning kontaktpersoner enligt bilaga.

6. Aterrapport genomlysning personlig assistans enligt bilaga.

7. Avgifter for boendestdd enligt bilaga.

8. Krisplan 2023-2026 enligt bilaga.

9. Informationshanteringsplan for socialndmnden enligt bilaga.

10. Overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard enligt bilaga.
11. Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i annan kommun 2023 enligt bilaga.

8 Verksamhetsfragor

8.1 Information — LOK gallande helgtjanstgdring
Arbetsgivaren informerar att man vill titta pa hur en LOK skulle kunna utformas for arbete som enbart
utfors pa helger.

Moétet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och engagemang och forklarar métet avslutat.

Néasta mote
Nasta mote FSG Socialférvaltningen ar torsdagen den 8 juni, kl. 10-12, lokal: Mollasjon.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Sandra Salj6
Herrljunga kommun

Anna Agestedt Veronika Svantesson UIf Ellstrém
Kommunal Vanervast Kommunal Vanervast Vardférbundet
Ann Olsson Ingrid Johansson

SSR Sveriges arbetsterapeuter
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