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KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
13.15 Sammantradets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande
Godkénnande av dagordningen Ordférande
1320 1 INFO GDPR och Informationssékerhet -- -- DSO
13.50 2 INFO Socialférvaltningen informerar -- -- Forvaltningschef
14.05 3 KF Tillkommande driftsdskande 2024 efter SN 2023/79 X Forvaltningschef
behovsinventering av nytt EU direktiv
1420 4 KS Handlingsplan {or budget i balans SN 2023/6 X Forvaltningschef
1435 5 KF Rapportering av ej verkstillda gynnande SN 2023/67 X SAS
beslut enligt SoL. och LSS 2023-03-31
1440 6 INFO Lex Sarah utredningar SN 2023/40 VS SAS
SN 2023/43
SN 2023/56
15.00 - - Paus
1515 7 SN Atgéirdsplan efter granskningen av insatsen SN 2022/139 X Verksamhetschef
kontaktperson Socialt stod
1520 8 SN Aterrapportering atgirdsplan efter SN 2023/14 X Verksamhetschef
genomlysning av beviljade insatser i Socialt stod & IFO
form av personlig assistans
1525 9 KF Avgifter for boendestod SN 2023/18 X Verksamhetschef
Socialt stod
1535 10 SN Krisplan 2023-2026 SN 2023/68 X Kvalitetsstrateg
15.40 11 SN Informationshanteringsplan for SN 2022/58 X Kvalitetsstrateg
socialndmnden
1545 12 SN Rekommendation att besluta om forlaingning SN 2023/44 X Verksamhetschef
av overenskommelse in- och Vérd och omsorg
utskrivning, sluten hélso- och sjukvard
1550 13 SN Ersittning for hemtjanst och hemsjukvard vid SN 2023/58 X Néamndsamordnare
tillféllig vistelse i annan kommun 2023
15.55 14 SN Tjansteskrivelse stadigvarande SN 2023/72 VS TIS
serveringstillstdnd
16.00 15 SN Revidering av delegationsordning SN 2023/81 X SAS



16.15 16 INFO Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- Ordforande
NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Information om beslut och fortsatt process for SN 2023/57 X
Halso- och sjukvérdsavtal

2 Aterkoppling frin revisorerna avseende SN 2023/P7 X
uppfoljandegranskning

3 Revidering av gemensamma SN 2023/P5 X
reglementsbestimmelser for fackndamnderna i
Herrljunga kommun

4 Utskick infor moéte med delregional naimnd SN 2023/P4 X
sOdra véren 2023

5 VistKoms uppdrag att se 6ver SN 2023/58 X
ersittningsmodellen for hemtjénst i annan
kommun

6 Revidering av reglemente for lokala SN 2023/P8 X
pensiondrsradet och lokala funktionshinderradet

7 Projektdirektiv Hemgarden SN 2022/131 X

8 Over- och underskottshantering 2022 for SN 2023/P9 X
Herrljunga kommun

9 Rapportering ej verkstillda beslut per 2022-12- SN 2022/32 X
31

10 Ombudgetering av investeringar 2022 for SN 2023/4 X
Herrljunga kommun

11 Protokoll fran FSG SN 2023/15 VS

NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar

bifogas

1 Anmilan av delegeringsbeslut under -- VS
tidsperioden 2023-02-01 — 2023-02-28

2 Forordnande som tillférordnad socialchef SN 2023/65 VS

4 Tillfalligt serveringstillstand SN 2023/72 VS
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Tillkommande driftsdskande 2024 efter behovsinventering av nytt EU direktiv

Sammanfattning

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst
11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att varje arbetspass ska
foljas av dygnsvila. Alla medarbetare far maximalt arbeta 13 timmar i strack och om det finns delade turer
inkluderas tiden emellan tva turer i dessa timmar.

De nuvarande bestammelserna i Allmanna bestammelser maste férandras och anpassas till de
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta gors efter att EU
kommissionen uppmarksammat att det finns brister i avtalet avseende reglering om dygnsvila. Eftersom
det handlar om att sékerstalla ett lagstadgat minimiskydd ér det inte méjligt att komma 6verens om
eller besluta om avvikelser fran de avtalade bestimmelserna om dygnsvila pa lokal niva.
Forandringen aviserades till férvaltningen i december 2022 och var inget som foérvaltningen kunde varit
forberedd pa. Férandringen tillkommer efter en anmalan fran en privatperson vilket lett till att EU
kommissionen upptéackt att Sverige systematiskt bryter mot EU:s arbetsdirektiv med fér manga undantag
fran deras regler om 11 timmars dygnsvila. Darfér skarps reglerna for hela Sverige fran 1 oktober 2023
och generella undantag fran reglerna, som idag finns i vissa kollektivavtal, ar inte langre tillatet. Detta
drabbar hart de kommuner som har delade turer varav Herrljunga ar en av dem.

Utifran kommande EU direktiv har Socialforvaltningen arbetat pa att fa fram berakningar pa vilka
personalresurser som kravs for att kunna schemalagga utifrdn de nya arbetstidsreglerna. | tidigare
underlag till den politiska ledningen har férvaltningen uppskattat en kostnadsékning pa runt 5 000 tkr men
behovt sakerstalla denna uppskattning innan ett driftsdskande gjordes infér 2024. Forvaltningen har i
olika forum lyft fram att kommunens verksamheter kommer att paverkas da forvaltningen har manga
delade turer. Utifran maximala langden om 13 timmar per arbetspass kommer Socialférvaltningen
(verksamheter inom vard och omsorg samt socialt stdd) inte langre kunna schemalagga delade turer. De
delade turerna har gjort att personalstyrkan dvs antal personer som behdévts i verksamheten har varit
farre &n om arbetspassen hade schemalagts utan en delad tur. For att félja de nya arbetstidsreglerna och
darmed planera bort de delade turerna behdver verksamheterna anstalla fler personer.

Det utdkade behovet av personalresurser har raknats fram tillsammans med verksamhetschefer,
enhetschefer, HR-specialist samt utvalda personer i verksamheten som ar dokumenterat duktiga pa
schemaplanering for att fa fram ett korrekt underlag till budgetprocessen infor 2024 om vilka resurser som
det med nuvarande behov i verksamheten kravs for att halla de nya arbetstidslagarna.

Verksamheterna kommer framledes utifrén denna lag ha svart att erbjuda heltid som norm vilket har varit
ett politiskt mal i kommunen efter 6verenskommelse mellan SKR och Kommunal.

Forvaltningen har idag 94% heltid vilket ar resultatet av ett omfattande arbete i férvaltningen. Heltid som
norm har tidigare varit en malsattning for att klara framtidens arbetskraftsbrist och 6ka kontinuiteten hos
vara brukare. Med den nya lagstiftningen skapar heltid som norm en rejal 6verkapacitet i verksamheten
som inte gar att planera ut inom ordinarie verksamhet. Problematiken ar att det behdvs fler personer for
att schematekniskt kunna arbeta bort de delade turerna.

Verksamheterna raknar med att framledes forsoka att erbjuda tjanster pa en sysselsattningsgrad mellan
50-75% tjanster, men framst 75 % tjanster utifran att fortfarande forsdka vara en attraktiv arbetsgivare.
Utifran genomford analys kommer 100% tjanster i dagslaget generera an mer 6verskottstid i form av
resurspass. Aven en tjanstgoringsgrad pa 75% kommer att generera en éverkapacitet som det inte finns
behov av under veckan fullt ut. Férvaltningen kommer fortsatta arbeta med hur man kan minska



Arende 3
| Herrljunga

& SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
¥ kommun Sandra Siljé 2023-04-20
DNR SN 2023/79 7706

Sid2av?2

Overskottet av resurspass och hur de kan anvandas effektivt i verksamheten samt undersdka nya
samplaneringsomraden i kommunen. Férvaltningen har aven undersoékt hur manga som eventuellt skulle
kunna tankas att ga i pension under kommande fyra ar.

Under 2023 finns tva personer, 2024 finns sex personer, 2025 finns atta personer och 2026 finns fem
personer 6ver 65 ar som skulle kunna ga i pension om de 6nskar och da ersattas av lagre
tjanstgoringsgrad inom VoO och socialt stéd. Dock skall papekas att flera personer véljer att arbeta
langre an till 65 ar da pensionsaldern ar hogre. Foérvaltningen kommer att arbeta for att minska den 6kade
driftskostnaden med minst 1 000 tkr till 2025.

Inventeringen efter schemalaggning i alla verksamheter med dagens behov:

Vard och omsorg:
Vard och omsorg behdver for att klara lagstiftningens krav anstalla ytterligare 19 arsarbetare (3a). Dessa
19aa behover fordelas ut pa ca 26 personer som da erhaller 75% tjanstgoéringsgrader.

Socialt stod:
Socialt stdd behover for att klara lagstiftningens krav anstélla ytterligare 2,5 arsarbetare (aa) fordelat pa
5 personer. Inom socialt stdéd finns méjlighet att erbjuda 50% tjanster.

Totalt sammanlagt: 21,5aa kommer att beh&vas vilket initialt ger en kostnadsékning pa omkring 11 000
tkr 2024.

Sammanfattningsvis behoéver forvaltningen infér oktober 2023 anstalla fler medarbetare samtidigt som
férvaltningen inte kommer att ha arbetsuppgifter i schema fér de personer som redan ar anstéllda. Det
gar inte att havda arbetsbrist for dessa personer da behovet i verksamheten ar att anstalla fler personer.
Bekymmersamt ar aven var férvaltningen skall finna 31 personer att anstélla. Socialférvaltningen kan inte
paverka att dessa kostnader tillkommer da kostnadsokningen ar framdriven av en lagférandring.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse i arendet daterad till 2023-04-20

Forslag till beslut

- Socialnamnden beslutar att ytterligare driftsaska 11 000 tkr infér 2024 ars budget och infor
2025 ars budget revideras driften ner med 1000 tkr. Driftsdskandet kompletteras till tidigare
driftsaskande infor 2024-2026

Sandra Saljo
Socialchef
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Handlingsplan for budget i balans fér socialnamnden 2023

Sammanfattning

I februari presenterade socialférvaltningen i sin forsta prognos ett underskott pa -12 450 tkr.
Utifran denna prognos har socialndmnden gett socialférvaltningen i uppdrag att ta fram en
handlingsplan, med de atgérder som behdver vidtas for att f4 en budget i balans under 2023.
Handlingsplanen skall presenteras pa socialnimnden i maj ménad.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-04-14

Forslag till beslut
Socialndmnden antar handlingsplan f6r budget i balans 2023 och uppdrar at férvaltningen att
presentera en uppfoljning av handlingsplanen pa socialndmnden i juni.

Sandra Silj6
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Sandra Siljo 2023-04-14
DNR SN 2023/6
Sid2 av 6
Bakgrund

Socialndmnden har gett socialfoérvaltningen i uppdrag att ta fram en handlingsplan som presenterar
de atgérder och konsekvenser som maste vidtas for att fa en budget i balans under 2023.
Handlingsplanen togs fram efter forsta prognosen i februari.

Under atgérdsplan presenteras de verksamheter som per den siste februari uppvisar en negativ
prognos for 2023. Eftersom socialférvaltningen arbetar med bistdndsbedémda beslut som foérdndras
efter faktiska behov hos kommunens medborgare, beslut som forvaltningen enligt lag ar skyldiga att
verkstilla, kan fordndringar i behovsunderlaget paverka prognosen. Forvaltningen arbetar for
effektiviseringar inom samtliga verksamheter for att forbéttra prognosen, utover det som redovisas
nedan.

Forvaltningen har sedan januari ett anstéllningsstopp dér alla anstillningar provas av
forvaltningsledningen innan de tillsdtts. Forvaltningen soker alla aviserade statsbidrag men hittills
till och med april 2023 har endast ett fatal aviserats. Forvaltningen har dven sokt statsbidrag i
projektform och beviljas dessa ér det en summa om 5,5 mkr, inga besked finns &nnu.

Regeringen aviserade dven i sin var dndringsbudget att det skall komma medel till
familjehemsvarden i kommunerna men ingen summa eller nir i tiden har presenterats.

Atgiardsplan
INDIVID OCH FAMILJEOMSORGEN (IFO)

e JFO BARN OCH FAMILIJ (BoF)

IFO BoF prognostiseras — 4 000 tkr pa helar 2023. Detta pa grund av dkade kostnader for
familjehemsvard da det i budget finns utrymme for 24 placeringar och i april pagar 31
placeringar. Av dessa dr fyra konsulentstodda pa grund av att det inte har géatt att rekrytera
egna familjehem. Dessa placeringar &r som regel tre ganger s& dyra som att ha familjehem i
egen regi.

Viktigt att papeka att EKB-bufferten ar 2023 finansierar kostnader for sex placeringar som
inte inkluderas ovan, en pd HVB hem, fyra i familjehem och en kostnad for sérskilt
forordnad vardnadshavare. Till en kostnad av 2 200 tkr. Ar 2024 ir EKB-bufferten slut och
dessa sex placeringar skall da inkluderas i ordinarie budget. Forvaltningen kommer da att
ha 37 placerade barn men budget for 24 placeringar.

Planerade och vidtagna dtgdrder per april:

- Manadsvisa uppfoljningar, genomgéng av planeringen och eventuell mojlighet till
omforhandling av dygnspris pé individniva for alla pagaende placeringar av
enhetschef, handldggare och controller.

- Prisalternativ till nytillkomna placeringar ses dver och foljs upp av enhetschef och
handlaggare.

- Ett riktat arbete pagar nu for att minska kostnaderna for befintliga placeringar.
Verksamheten arbetar for att hitta egna familjehem i de individédrenden dir hemgang
inte bedoms rimlig pa kort sikt och dér det 4r mojligt ur ett barnperspektiv med ett byte
av familjehem.
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- Ett omfattande arbete med tidiga och kvalitativa insatser &r inlett med
behandlingsteamet som ett led i arbetet med att minska risken for nya placeringar och
ett arbete pagar ocksa for att skapa en tydlig struktur i samverkan for att kunna erbjuda
forstarkt familjehemsvard i egen regi och dirmed kunna minska risken for 6kade
kostnader 1 form av konsulentstddda och forstarkta familjehem i extern regi.

IFO VUXEN

IFO vuxen, stod och behandling prognosticerar ett underskott - 300 tkr pé helaret 2023.
Detta beror pa 6kade kostnader for forsorjningsstod vilket delvis beror pa att riksnormen
for forsorjningsstod okar med Over atta procent till 2023 men ocksa att det utifran
samhéllsutvecklingen vad géller hushallens ekonomi, har tillkommit fler &renden som
behover kompletterande forsorjningsstod.

Planerade och vidtagna dtgdrder per april:

- Verksamheten vill 6ka fokus pa vad som utgdr hinder for arbete och dédrmed egen
forsorjning i stillet for att enbart ha direkt fokus pa rétten till ekonomiskt bistand. Ett
arbete har darfor paborjats for att infora den manualbaserade utredningsmetoden FIA,
Forutsittningar infor arbete inom handlédggningen av forsorjningsstdd. FIA ér en
standardiserad beddmningsmetod som har utvecklats av Socialstyrelsen och metoden &r
avsedd att anvindas i1 fordndringsarbete med bistandsmottagare av ekonomiskt bistand.
Niér FIA ér implementerat kommer arbetet att utforas i tvé tydliga steg, forst utreds
forutsattningar for arbete med handlingsplan for fordndringsarbete och sedan utreds
ritten till ekonomiskt bistand.

- Det rider kostnadsmedvetenhet och verksamhetens kostnader {6ljs upp 16pande.

- Samarbetet med AME ir intensifierat och Herrljunga har redan idag laga
arbetsloshetssiffror i jamforelse med riket.

1. VARD OCH OMSORG

SARSKILT BOENDE (SABO)

SABO har en prognos pa - 400 tkr.

Hagen visar en prognos om -150 péd grund av personalkostnader till f61jd av placeringar pa
Ekhagen med omfattande vardbehov.

Hemgérden demens visar ett underskott om -150 till f6ljd av korttidssjukfrdnvaro som lett

till 6kade vikariekostnader. Forstiarkning av personal utifran 6kat brukarbehov har satts in

for att trygga Ovriga brukare.

Hemgérden somatik prognostiseras ett underskott om -100, &dven detta for korttidsfranvaro
och okade vikariekostnader.

Planerade och vidtagna dtgdrder per april:

- Rehabiliterande insatser pégar tillsammans med HR for berérda medarbetare
- Personalkostnaderna foljs upp noggrant, schema- och resursplanering sker titare
- Planering for att minska personalresurserna

KORTTID OCH BEMANNING
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Korttiden prognostiserar ett underskott om — 250 tkr. Under arets forsta ménader har det varit
en hogre beldggning pa korttiden &n ordinarie beldggning. Under slutet pa februari har dessa
placeringar utgétt och nya inkommit, vilket innebér att Furuhagen fortsatt har fler placeringar
an budgeterat. Under januari och februari har 53 dygn med 6verbeldggningar verkstillts.

Om dessa personer inte hade tagits hem fran sjukhus skulle detta genera en kostnad pa 556
500kr till regionen.

For att tillforsdkra en trygg och sdker vard har verksamheten behdvt 6ka personaltdtheten dag,
kvill, helg och natt.

Planerade och vidtagna datgdrder per april:
- Kostnadsmedvetenhet rader och alternativet med att ha placeringarna i egen regi ses
som mer kostnadseffektiv pa grund av den hoga dygnskostnaden hos regionen dér
kostnaden ar 10 500 kr/dygn och person.

e HEMTJANST

Hemtjénsten har en prognos pé -2 750 men redan i april ser vi att denna prognos kommer att
forsamras ytterligare pa grund en felaktigt gjord prognos.

Per sista februari i inldmnad prognos visar Landsbygd en prognos om ett underskott pa -1 300
tkr. Tétort ett underskott om -1 000 tkr och Ljung ett underskott om -450 tkr.

Orsaken till underskottet dr personalkostnader till f61jd av 6kat behov ute i verksamheten och
individer med omfattande behov av stod. Underskottet motsvarar till stor del det
effektiviseringsbeting som hemtjinsten fatt, dock ligger effektiviteten hos hemtjinsten stabilt.
Orsaken till underskottet ar darfor fraimst behovsstyrt.

Planerade och vidtagna atgdrder per april:

- Det pagar ett effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten som har fokus pa mojliga
effektiviseringar samt dndrade arbetssitt.

- Timmarna och effektiviteten f6ljs manad for ménad tillsammans med projektledare,
controller, EC, VC och FC

- Ruttoptimering och schemaanalys ses dver for att nyttja befintliga resurser pa bésta
satt.

- Revidering av riktlinjer for d4ldreomsorgen pagar

- Infb6randet av en brytpunkt vid 100 timmars hemtjénst pdgar

- Hanteringen av serviceinsatser ses dver

- Hantering av ledsagning ses dver

- Dubbelbemanning foljs manadsvis och 6vervégs noggrant

- Hantering av inkop ses dver

- Infbrandet av socialdagtraff ses 0ver med majliga statsbidrag 2023

3 SOCIALT STOD

e FUNKTIONSHINDER 1, I verksamheten finns en gruppbostad LSS, placeringar LSS
extern regi, samt boende socialpsykiatri (externa platser).

Funktionshinder 1 prognostiserar ett underskott pa - 7 650 tkr pa grund av 6kade kostnader for

extern LSS med 7 450 tkr.
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Utover detta prognostiseras ett underskott pa -200 for gruppbostaden Ringvagen enligt LSS 1
och med viss Overanstéllning som ett led i heltid som norm, deltid som mdjlighet.

Planerade och vidtagna atgdrder per april:

- Arbetet har paborjats for att flytta hem de externa placeringarna, Detta ar ett
omfattande arbete och ger ekonomiskt effekt forst 2024 nir ny gruppbostad i
Herrljunga star klar.

- Mojligheten till att omforhandla avtalen pagér for pagéende placeringar

- Gruppbostaden arbetar aktivt med bemanningskrav och schemaldggning. Nytt schema
som berédknas ge effekt efter juni ménad ger en minskning av bemanningen med 50%.
Enhetschef och medarbetare ser samtidigt dver hur personalstyrkan skall vara framoéver
utifran fordndrade behov.

- Samplanering mellan Ringvigens gruppbostad och andra enheter sker inom socialt stod
for att minska personalkostnaderna.

- Anstillningar 6vervigs noga vid uppsédgningar.

- Enhetschef foljer upp frénvaro fran forsta sjukdagen samt kontinuerligt under
franvaron.

- Bestillning av timvikarier tas med enhetschef innan personalen lagger en bestillning
till bemanningen.

- Tata uppfoljningar med personal som dr pa plats géllande vikarietillsdttning, tex om
mojligt utifran behov ej tillsétta alla timmar.

- Semesteransokningar sker utifran kommande schemaperiod och inte i den perioden
som &r last.

- Enhetschef foljer omgaende upp franvaro, vad skall arbetsgivare gora, vad behdver
individen sjilv gora, en dialog fors mellan arbetsgivare och arbetstagare.

- Enhetschef samt schemaansvarig traffas och gér igenom ny schemaperiod var 14:e dag

dér schemaldggs planerad franvaro sdsom semester, utbildning.

e FUNKTIONSHINDER 2
Funktionshinder 2 prognostiserar ett utfall pa — 750 tkr, vilket beror pa 6kade
kostnader for personlig assistans, vilket delvis ocksé dr en effekt av dveranstéllning
1 samband med heltid som norm, deltid som mdjlighet, men ocksa att det har
tillkommit ett &rende samt ldgre ersittning frén Forsdkringskassan dn budgeterat.
De kostnader som ror 6veranstillning av personal arbetar enheten aktivt med.

Planerade och vidtagna atgdrder per april:

- Aktivt arbete pdgar med schemalédggning och hur resurspass planeras ut och fordelas om
till andra enheter.

- Aktivt arbete med att na budget 1 balans avseende personalkostnader dar samverkan inom
framst socialt stdd sker med resurspass som anvinds och fordelas om vilket lett till att
enheterna ej behovt ta in lika mycket timvikarier.

- Vid avslut av anstéllningar ses behovet av exakt procent 6ver och anstélls utefter det.

- Personalruljangs har lett till att enheten kan anstélla pd de procent/sysselséttningsgrad som
det finns beslutade timmar for vilket forvintas ge ett resultat pa en minskning med 30%
under juni ménad.

- Ett intensivt arbete pagar fortsatt med att planera ut resterande resurspass. Nytillkommet
drende gor att vissa resurspass kan forldggas dir vilket lett till att nyanstillning ej behdvts.
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Sid 6 av 6

- Overskottet av arbetade timmar som uppstér utifrdn dverkapaciteten utifran heltid som
norm skickas till bemanningsenheten dir dverskottet pad personaltimmar skall anvéndas for
att ticka franvaro inom socialforvaltningen.

- Behovet av nyanstéllningar ses 6ver noggrant innan rekrytering sker.
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Sid 1 av 2

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SoL och LSS
2023-03-31

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullmédktige 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har verkstillts inom tre manader
fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska &ven rapportera gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har verkstillts pa nytt inom tre méanader fran den dag dé
verkstélligheten avbrots. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut giller
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SoL och 28 h § LSS. Anledning till ej
verkstéllda beslut dr oftast bristande resurser. Med resurser avses t.ex. en fysisk person nér det
géller insatsen kontaktperson, en ledig ldgenhet nir det géller insatsen sérskilt boende eller en
plats pa korttidsboende/familj om insatsen ar korttidsvistelse enligt LSS.

Generellt géllande verkstéllighet av kontaktpersoner, kontaktfamiljer etc. kan sdgas att dér
uppdrag bygger pé frivillighet och uppdragstagares ldmplighet, att finna uppdragstagare som
matchar brukares behov och dir det dven bor finns en personkemi, dar kan det vara en
utmaning att kunna verkstiélla beslutade insatser inom skélig tid. Informationen pa hemsidan
ar uppdaterad och digital intresseanmélan finns. Annonsering i dagspress och sociala medier
ar andra informationsvégar i rekryteringsprocessen.

Totalt antal rapporter for forsta kvartalet 2023 ar 28 varav 18 verkstéllda/avslutade av annan
orsak.
Kvarstaende 10 rapporter géller 6verviagande insatserna:

o korttidsvistelse och kontaktfamilj — tre respektive tvéa drenden

o kontaktperson — tre drenden
Négot fler rapporter ej verkstillda beslut, ddremot ett stdrre antal rapporter dir beslut dr
verkstillt eller avslutat av annan orsak i jimforelse med foregaende kvartal.

Aldreomsorg
Fyra beslut om sérskilt boende som inte har verkstillts inom tre ménader. I tre av drendena har
den enskilde fatt erbjudande och tackat nej, eller av annan anledning inte kunnat flytta in &nnu
exempelvis pa grund av sjukhusvistelse. Samtliga fyra beslut dr nu verkstéllda/avslutade av
annan orsak.

Individ och familjeomsorg

Flertalet beslut har verkstillts under februari och mars 2023. Fortsatt svarigheter att verkstélla
insatser framst kontaktfamilj och kontaktperson som bygger pd frivilligas intresse och
lamplighet for uppdraget. Véntetiden &r lang, for vissa individer upp till dver ett ar.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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LSS

For forsta kvartalet 2023 dr det fyra drenden som ér ej verkstdllda vid rapporteringstillfillet.
De nu aktuella ej verkstillda besluten géller kontaktperson och korttidsvistelse. Ett beslut togs
1 januari 2022, vilket innebar att vintetiden har dragit ut, ett beslut dr taget i juni manad och
tvé i oktober och november.

Ovrigt
Arbete pagar hela tiden i sokandet efter familjer och personer intresserade av uppdrag.

Dokumentation hos handldggare och utforare har till viss forbéttrats men behdver utvecklas
vidare, géllande exempelvis vad som orsakar fordrojningen, vad som gors under vantetiden,
insatser 1 véntan pa verkstéllighet, datum dé enskilde far erbjudande — IVO har hér forfinat
rapporteringsmallarna vilket innebér att tydlig information behdver framga i dokumentationen
infor varje kvartalsrapport. Det har skett en forbattring i dokumentationen géllande insatsen
kontaktperson dir det nu finns en avsedd person som arbetar med att verkstélla dessa beslut.
Viss forbéttring har ocksé skett avseende att handlidggare/delegat fattar nytt beslut fortsatt,
tidsbegransat eller avslutat innan tidsbegransade beslut gar ut.

I flera fall ar beslut verkstillda i praktiken men é&r inte registrerade som verkstéllda i
verksamhetssystemet, vilket gor det svért att i efterhand avgora nir beslutet verkstilldes.

En forteckning pé de rapporterade ej verkstéllda besluten ldmnar SAS varje kvartal, till berérda
enhetschefer inom respektive omrade, som ett stod till kontroll p& nuldget och béttre kunna
forbereda sig pa 1 enskilda &drenden och folja upp, dokumentera, infor varje
kvartalsrapportering.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den 2023-03-31
Tjansteskrivelse daterad 2023-04-06

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att ldgga rapporten av ej verkstéllda gynnande
beslut enligt SoL och LSS per 2023-03-31 till handlingarna.

Paula Krantz
SAS/Kvalitetsstrateg

Expedieras till:
Kommunfullmiktige

For kinnedom till:
Revisorerna
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Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut! enligt SOL och LSS 2023-03-31

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut ~ Datum for avbrott  Individ Koén Verk/avs’.
Sarskilt boende 2021-04-14 Vuxen Kvinna  2023-01-30
Kontaktperson 2021-10-27 Vuxen Kvinna  2023-01-04
Kontaktperson 2022-03-18 Vuxen Kvinna  2023-02-09
Sarskilt boende 2022-06-20 Vuxen Kvinna  2023-03-20
Sarskilt boende 2022-10-31 Vuxen Man 2023-03-06
Sarskilt boende 2022-10-17 Vuxen Kvinna  2023-02-15
Funktionshinderomsorg

Typ av bistand Datum f6r beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verk/avs.
Boendestod 2022-10-19 Vuxen Kvinna 2023-01-26
Individ och familjeomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut Datum {6r avbrott  Individ Koén Verks/avs.
Kontaktfamilj 2021-07-19 Ungdom Flicka 2023-02-06
Kontaktfamilj 2021-09-01 Ungdom Pojke 2023-02-03
Kontaktperson 2021-12-23 Ungdom Pojke 2023-01-19
Kontaktfamilj 2022-02-28 Ungdom Pojke

Kontaktfamilj 2022-04-05 Ungdom Pojke

Umgéngesstod 2022-05-09 Ungdom Flicka 2023-01-23
Umgéngesstod 2022-05-09 Ungdom Pojke 2023-01-23
Kontaktperson 2022-06-28 Ungdom Flicka

Kontaktperson 2022-06-28 Ungdom Pojke 2023-03-16
Kontaktperson 2022-07-18 Ungdom Flicka 2023-01-16
Kontaktperson 2022-07-31 Ungdom Flicka 2023-03-24
Kontaktperson 2022-11-15 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2022-11-28 Ungdom Pojke 2023-03-06
Familjebehandling 2022-11-01 Ungdom Flicka 2023-03-03
Familjebehandling 2022-11-01 Ungdom Flicka 2023-03-03

! Beslut &r, per definition, verkstillda om verkstillighet har skett inom 3 (tre) manader frin beslutsdatum.
2 Datum for verkstillt beslut eller avslutat av annan orsak vid datum for rapportering till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.
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LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE — LSS

Handikappomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut ~ Datum for avbrott  Individ Koén Verks/avs.
Kontaktperson 2022-01-26 Ungdom Pojke 2023-02-09
Korttidsvistelse 2022-01-26 Ungdom Pojke

Korttidsvistelse 2022-06-09 Ungdom Flicka

Kontaktperson 2022-11-02 Vuxen Kvinna
Korttidsvistelse 2022-08-18 Ungdom Pojke 2023-02-09
Korttidsvistelse 2022-10-24 Ungdom Pojke

I tjénsten

Paula Krantz

SAS/Kvalitetsstrateg
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Sid 1 av 2

Rtgardsplan efter granskningen av insatsen kontaktperson

Sammanfattning

En genomlysning av insatsen kontaktperson gjordes under 2022. Genomlysning visade att
det fanns en otydlighet i vilka behov som lag till grund for beviljad insats, brister 1
uppfoljning av savél verkstélld som icke verkstilld insats samt att det fanns betydande
brister i att verkstilla beviljad insats liksom i dokumentationen. Utifran resultaten i
genomlysningen har forvaltningen fatt i uppdrag att ta fram en &tgérdsplan/handlingsplan
utifrdn de brister som upptécktes i genomlysning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-04-14
Atgirdsplan efter granskning av insatsen kontaktperson.

Forslag till beslut
Socialndmnden godkdnner redovisningen av framtagen atgirdsplan efter granskning av
insatsen kontaktperson och ldgger informationen till handlingarna.

Christel Andersson
Verksamhetschef IFO

Expedieras till:
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Christel Andersson 2023-04-14
DNR SN 2022/139 7790
Sid 2 av 2
Bakgrund

I det systematiska kvalitetsarbetet under 2022 identifierades ett behov av att genomfora en
genomlysning av insatsen kontaktperson. Under en lidngre tid har just insatsen
kontaktperson varit en betydande del av forvaltningens rapportering av icke verkstillda
beslut. Forvaltningens social ansvariga samordnare (SAS) genomforde en genomlysning
som visade att det dels fanns en otydlighet i vilka behov som 1ag till grund for beviljad
insats, dels att det fanns brister 1 uppfoljning av savil verkstélld som icke verkstilld insats
samt att det fanns betydande brister 1 att verkstilla beviljad insats liksom 1
dokumentationen.

Utifrén resultaten i genomlysningen har forvaltningen fatt i uppdrag att ta fram en
atgirdsplan utifran de brister som identifierats i genomlysning.

Ekonomisk och juridisk bedémning

Insatsen kontaktperson dr en insats som relativt sett har en mindre ekonomisk péverkan.
Torts detta har forvaltningen sett att en 6kad kvalitet 1 insatsen och 6kad maluppfyllelse
ocksa kommer att generera en viss ekonomisk besparing vilket blir en del i forvaltningens
arbete med att uppnd budget 1 balans. Att sékerstélla att handlaggning, dokumentation och
maluppfoljning i varje enskilt drende sker pa ett kvalitativt sitt &r en forutsattning att uppnd
en hog niva av rittssikerhet och kvalitet 1 insatsen.
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Rtgardsplan/handlingsplan
Verksamhet: IFO och Socialt stod/FH2
Ansvarig chef: VC och EC

Orsak

En genomlysning av insatsen kontaktperson gjordes under 2022. Genomlysning visade att det
fanns en otydlighet i vilka behov som lg till grund for beviljad insats, brister 1 uppfoljning av
sévil verkstilld som icke verkstélld insats samt att det fanns betydande brister i att verkstélla
beviljad insats liksom 1 dokumentationen. Utifran resultaten i genomlysningen har
forvaltningen fétt 1 uppdrag att ta fram en atgardsplan/handlingsplan utifrdn de brister som
uppticktes i genomlysning.

Rtgard

IFO och Socialt stod har tagit fram en gemensam atgérdsplan for att sékerstélla att
handldggning, dokumentation och uppfoljning av insatsen kontaktperson sker i samverkan
och pa ett réttssdkert sétt.

Identifierade brister

e Otydlighet i vilka behov som kan tillgodoses av insatsen kontaktperson vilket gjort att
malgruppen varit svar att hantera for rekryterande verksamhet.

e Brister i dokumentation och uppfoljning av savél verkstédllda som icke verkstéllda
insatser. Dess brister dr dels en brist ur réttssédkerhetssynpunkt men ocksé utifran att
bistdndet inte f6ljts upp nér behoven fordndras och eventuellt nir behov inte ldngre
foreligger.

e Antalet kontaktpersonsbeslut har 6kat 6ver tid och det har varit svér att rekrytera bade
utifran att verkstélligheten bygger pé frivillighet och pd grund av vakanser som
orsakat resursbrist inom verksamheten.

e Brister i upprittandet av genomforandeplaner vid verkstillandet och genomforandet av
insatsen

e Brister i underlagen i bestéillningarna i verksamhetssystemet.

Vidtagna 3dtgarder

e En kartliggning och ett fortydligande av vilka behov som bdr tillgodoses med insatsen
har gjorts.

e Befintliga drenden har kartlagts, foljts upp, reviderats eller avslutats.

e En satsning har gjorts pé att bredda rekryteringsformerna for att na ut till fler
malgrupper. Annonsering i lokalpress och pé sociala medier har gjorts.

e Genomforda fordndringar i verksamhetssystemet har underlittat uppréttandet av
genomforandeplanerna.
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Bestillningarna 1 verksamhetssystemet har blivit tydligare men behdver fortsatt
forbattras. Dialog fors mellan ansvariga enhetschefer.
En processgenomgang har skapat mojlighet till att forbattra handlaggningen bade vad
giller utredning, beslut och uppfoljning fran IFO och vid genomfGrandet av insatsen
inom Socialt Stdd.
En resurs har tillsatts inom verkstillande verksamhet for att skapa bittre
forutséttningar att uppnd en god kvalitet och kontinuitet i arbetet med att rekrytera och
ddrmed kunna verkstilla insatsen.
En tydligare arbetsgédng/beskrivning kring rekryteringsarbetet och for hela
verkstéllandeprocessen inom Socialt stdd har tagits fram.

Planerade 3tgarder

Befintlig processkarta behdver uppdateras da att processen avseende insatsen
kontaktperson tydliggors i sin helhet, frdn ansokan till verkstéllighet och avslut.
Processen behover ocksé bli kdnd i sin helhet av de som arbetar med processen.
Uppfoljningarna behdver tydliggoras dels avseende samverkan mellan handlaggare
och verkstillare, dels avseende uppfoljning frin verkstéllighet avseende kontroll av
ménadsrapporterna som kontaktpersonerna ldmnar in.

En tydligare struktur behover tas fram pd verkstillighet avseende avstdmningar internt
med fokus pa dokumentation och uppf6ljning.
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Rterrapportering &tgérdsplan efter genomlysning av beviljade insatser i
form av personlig assistans enligt 9 § punkt 2 Lagen om sarskild
service till vissa funktionshindrade (LSS)

Sammanfattning

Forvaltningen har gjort en genomlysning av samtliga drenden avseende personlig assistans
for att sdkerstilla att de individer som far insatsen personlig assistans far ritt insats samt 1
ritt omfattning utifran lagstiftning och géllande praxis.

Efter redovisningen av genomlysningens resultat fattade socialndmnden beslut om att
godkinna redovisningen och ge forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en atgirdsplan for att
tillse att personlig assistans beviljas till réitt personer och att tidsatgdngen ar korrekt och
foljer rittspraxis. Atgirdsplanen redovisas tillbaka till socialnimnden i maj 2023.

Verksamhetschef for IFO och Verksamhetschef for Socialt stod har tagit fram en
gemensam atgérdsplan for att sikerstélla att assistansen beviljas och utfors utifran de
atgiarder som framkommit 1 genomlysningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-04-14
Atgiirdsplan efter genomlysning av personsonlig assistans enligt LSS

Forslag till beslut
Socialnimnden godkinner redovisningen av framtagen atgirdsplan och ligger informationen
till handlingarna.

Christel Andersson
Verksamhetschef IFO

Expedieras till:
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Bakgrund

Forvaltningen beslutade under 2022 att genomfora en genomlysning av de beviljade
insatserna i form av personlig assistans enligt 9 § punkt 2 LSS. Genomlysningen gjordes av
en extern jurist med gedigen erfarenhet av de juridiska forutsittningarna for handldggning
enligt LSS. Genomlysningen visade pa ett flertal brister.

Efter att forvaltningen redovisat genomlysningens resultat har forvaltningen tagit fram en
atgdrdsplan 1 enlighet med det beslut som fattats i socialndmnden.

Vidtagen atgard
Atgirdsplanen specificerar vilka atgirder som har eller ska vidtas med anledning av de
brister som genomlysningen identifierat.

Atgirdsplanen ska foljas upp l6pande i limpliga samverkansform och en redovisning av
arbetet kommer att ske i forvaltningens systematiska kvalitetsarbete och 1 delars- och
bokslut.

Ekonomisk och juridisk bedémning

Insatsen personlig assistans dr en mycket omfattande insats som dr omgiven av en vildigt
specificerad lagstiftning som krdver en omfattande utredning med svara bedomningar som
underlag till beslut. Att sékerstélla att insatsen personlig assistans enligt 9 § punkt 2 LSS
beviljas till ritt personer, att tidsatgangen &r korrekt bedomd och foljer réttspraxis dr viktigt
for att sdkerstélla réttssdkerheten och for att sikerstilla socialndmndens mojlighet till
ekonomisk hushallning med tilldelade medel.
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Rtgardsplan/handlingsplan
Verksamhet: IFO och Socialt stod

Ansvarig chef: VC och EC

Orsak

Forvaltningen har gjort en genomlysning av samtliga drenden avseende personlig assistans for
att sikerstilla att de individer som fér insatsen personlig assistans fér rétt insats samt 1 rétt
omfattning utifrén lagstiftning.

Rtgard
IFO och Socialt stod har tagit fram en gemensam handlingsplan for att sékerstélla att
assistansen beviljas och utfors utifran de atgidrder som framkommit i genomlysningen:

Sammantagna resultat frdn genomlysningen
1. Handldggarna till viss del och i vissa fall i mycket stor utstrackning later sig paverkas

av 6mmande men i sammanhanget irrelevanta omstidndigheter nér det géller rétten till
personlig assistans.

2. Besluten édr dessutom mycket generdsa avseende tidsbedomningar till den enskildes
fordel 1 de olika momenten vilket innebér att den enskilde nar upp till den undre
tidsgransen for grundlédggande behov for ritt till personlig assistans men inte skulle ha
gjort detta om det anlagts en mera kritisk tidsbeddmning enligt domstolspraxis.

3. De flesta besluten ar tillsvidarebeslut utan omprévningsforbehall 1
beslutsmotiveringen vilket medfor att &ven om besluten skulle vara felaktiga s&
kvarstér de for livstid.

4. Det forekommer att man inte beaktar de slutsatser som kan dras av nya vigledande
avgoranden.

5. Man dr mycket benédgen att vid uppfoljning av ett tidsbegrinsat beslut underléta att
gora en ny och forutséttningslos provning och i stéllet utgd fran att det gamla
fortfarande géller.

6. ADL bedomning har inte genomforts korrekt

7. 1 &tminstone fyra granskade drende adr dec mycket tveksamt om personlig assistans
skulle beviljats

Beslut frén ndmnd:
Socialndmnden godkdnner redovisningen och ger forvaltningen 1 uppdrag att ta fram en

atgirdsplan for att tillse att personlig assistans beviljas till ritt personer och att tidsédtgangen ar
korrekt och foljer rittspraxis. Atgérdsplanen redovisas tillbaka till Socialnimnden i maj 2023.

Vad ska géras
1-3 Implementera och folja upp de nya framtagna riktlinjerna for LSS vid handldggning och

utférande dvs hela processen frn ansokan till beslut och verkstillighet.
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4 Foljer upp och vid behov reviderar riktlinjer utifran rittspraxis.

5 Vid uppfoljning av beslut ér det ett nytt beslut dar den nuvarande situationen som skall
bedomas utifrdn den nya rddande praxisen. Utifrén att beslut tas med rddande rattspraxis kan
tidigare beviljade insatser nekas.

6 Avseende ADL-bedomning finns ett avtal med VGR samt rutin for hur de beddmningarna
skall genomfGras.

7 Genomgéng av nuvarande drenden gors for att se om det finns juridiska mojligheter att
andra tidigare beslut utifran visentligen fordndrade omsténdigheter.

Utdver ovan punkter kommer dven en samverkan ske mellan IFO och Socialt stéd dvs mellan
handldggning och verkstéllighet for att:

o sdkerstdlla kvalitén att rdtt insats utfors utifran fattat beslut och att eventuella
forbehallsklausuler f6ljs upp

e samverkan skall stidrkas genom halvérsvisa uppfoljningsméten utifrdn
handlingsplanens dtgiardspunkter ansvariga att sammankalla &r resp. enhetschef IFO
och Socialt stod forsta motet bokas in april 2023

Nar beraknas dtgarden ge full effekt?
Stora delar av de vidtagna atgérderna kommer att ge resultat under 2023 men dven pa

langsikt.

Uppfdljning av dtgdrdsplan:

Atgirdsplanen ska foljas upp 16pande i limpliga samverkansforum och en redovisning av
arbetet kommer att foljas i forvaltningens systematiska kvalitetsarbete och 1 delars- och
bokslut.
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Avgifter for boendestdd

Sammanfattning

Boendestdd kan till viss del liknas vid den kommunala hemtjénsten dér bada
yrkesgrupperna utgar och arbetar 1 den enskildes hem och ger stdd och hjdlp. Forenklat
uttryckt utfor hemtjénsten oftast insatser at den enskilde medan boendestodjarna skall
arbeta motiverande med den enskilde sé att hen sjdlv med stod utfor aktiviteten/insatsen.
Hemtjénsten dr belagd med en avgift medans boendestddet ar helt avgiftsfritt.

Utifrdn kommunens f6ljsambhet till likabehandlingsprincipen har férvaltningen undersokt
mojligheten att infora en avgift for boendestddsinsatsen precis som for hemtjansten med
skillnad pd den avgiftsmodell som tillimpas.

Arendet var uppe for beslut pa socialnimndens sammantride den 31 januari 2023 och
aterremitterades for att {4 ett fortydligande pa vilka konsekvenser som kan uppsta utifrén att
individer 1 mélgruppen kan ha ekonomiska svarigheter och det kan géra dem mindre
bendgna att delta i insatsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-04-11
Bilaga Sammanstillning efter utredning av avgiftsbelagt boendestdd daterad 2023-04-11

Forslag till beslut

Socialndmnden foresldr att kommunfullmaiktige fattar beslut enligt nedan samt adrar
socialndmnden att uppdatera riktlinjer for taxor och avgifter enligt nedan:

1. Inféra en fast manadsavgift for boendestodsinsatser enligt samma avgiftsmodell som for
hilso- och sjukvérdsinsatser med mdjlighet att prova insatsen avgiftsfritt under max tva
manader.

2. Faststilla avgift ar 2023 samt uppdatera socialndmndens riktlinje for taxor och avgifter
3. Socialndmnden far i uppdrag att utvéirdera effekt och konsekvens av utfallet samt av
avgiftsmodellen under varen 2024.

Jennie Turunen
Verksambhetschef socialt stod

Expedieras till: Kommunstyrelsen

For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2023-04-11
Jennie Turunen DNR SN 2023/18 701
Sid 2 av 2
Bakgrund

Enligt socialtjanstlagen (SoL) 4 kap § 1 dr boendestdd en individuellt behovsbeddmd
insats, som riktar sig till personer med psykisk, neuropsykiatrisk och/eller intellektuell
funktionsnedséattning. Personer med samsjuklighet det vill sdga personer med psykisk
funktionsnedséttning som till exempel missbruk kan ockséa ha behov av boendestdd.
Boendestddet definieras i Socialstyrelsens termbank som bistdnd i form av stod i den
dagliga livsforingen riktat till sérskilda malgrupper 1 eget boende.

Ekonomisk bedémning

Forslaget gor gillande en fast avgift per ménad oavsett omfattning i1 enlighet med modellen
for avgifter inom HSL. Om inkomst saknas finns mojlighet att ansdka om avgiftsbefrielse.
Berdkningsmodellen:

* en tolftedel av 8,7% av prisbasbelopp

Rékneexempel:
Nedan foljer ett rakneexempel pa vad kostanden for boendestddsinsats blir for en individ:
* Prisbasbelopp 2023 =52 500kr x 0,087 = 4567,5 kr / 12 = 381 kr/ménad/individ.

For kommunens del kan en uppskattad intdkt for boendestddsinsatsen se ut enl nedan:
» Kommunen har cirka 45 aktuella &renden som har insats boendestdd. Forutsatt att tex 35
brukare betalar en avgift kan kommunens intdkter uppga till ca 160 000 kr/ar.

Juridisk bedémning

Lagrummet som i huvudsak styr insatserna och avgifterna aterfinns i socialtjanstlagen.
Omradet styrs dven till delar av socialforsakringsbalken (prisbasbelopp), kommunallagen
(likabehandling av kommunens medborgare) och diskrimineringslagen (likabehandling).

Samverkan
Arendet samverkas pa FSG 2023-04-27

Motivering av forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att infora en avgift for boendestddsinsatser. Forvaltningen foreslar
att f6lja den avgiftsmodell som giller for kommunens hilso- och sjukvardsinsatser det vill
sdga en manadskostnad berdknad utifran sirskild berdkningsmodell. Forvaltningen vill
dven erbjuda en provotid pa boendestod avgiftsfritt under max tva manader, det ger den
enskilde en mojlighet att prova om boendestdd ar rétt insats for hen. Det kan dven ge bittre
forutsittningar for det motivationsarbete som ménga ganger behovs for att personer med
behov ska ta emot boendestdd. Att erbjuda avgiftsfri insats initialt under en kortare period
kan underlétta det uppsdkande och forebyggande arbetet. Brukare far dd dven en inblick i
och information om vilket stod som finns att fa och om det passar hen.

Att infora en fast avgift per ménad oavsett omfattning av insatser bidrar till en storre
flexibilitet och det finns mdjligheter att anpassa stodet utifran brukarens méende da detta
kan variera ver tid.
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Sammanstallning efter utredning av avgiftsbelagt boendestod

Boendestodet anpassas till den enskildes behov av och mojligheter att utveckla ett
fungerande vardagsliv. Stodet dr behovsanpassat utifran individens individuella behov
vilket gor boendestdd till en insats med ett mangsidigt innehall. Boendestdd ar en
pedagogisk, praktisk och social insats som avser till att stirka den enskildes formaga att
klara vardagen 1 bostaden och 1 samhillet. Boendestdd ska priaglas av hog grad av
delaktighet. Boendestodjaren stddjer den enskilde i att planera, genomfora och att vara
delaktig i vardagssysslor. Boendestddjaren arbetar med, inte at, den som

behover stod.

Boendestdd kan till viss del liknas vid den kommunala hemtjénsten dér bada
yrkesgrupperna utgar och arbetar 1 den enskildes hem och ger stdd och hjilp. For enklat
uttryckt utfor hemtjénsten oftast insatser at den enskilde medan boendestodjarna skall
arbeta motiverande med den enskilde sé att hen sjdlv med stod utfor aktiviteten/insatsen.
Hemtjénsten dr belagd med en avgift medan boendestddet dr helt avgiftsfritt.

Utifrdn kommunens f6ljsambhet till likabehandlingsprincipen har férvaltningen undersokt
mojligheten att infora en avgift for boendestddsinsatsen precis som for hemtjansten med
skillnad pd den avgiftsmodell som tillimpas. Hemtjdnsten berdknas utifrdn antal insatser
samt utifran insatstyp medan boendestddet mer kan liknas vid den kommunala hilso- och
sjukvérden da det inte dr fragan om antal insatser utan beréknas utifran behovet av
insatsen/stddet som kan variera.

Att infora en avgift for boendestodet innebar att socialndmnden foljer géllande rutiner f6r
alla avgiftsbelagda insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL). I Socialtjanstlagen anges att
kommuner far ta ut en avgift vars belopp baseras pa prisbasbeloppet som faststélls av
Socialforsikringsbalken. Avgiften begrinsas sedan av ett forbehéllsbelopp som ir ett
minimibelopp som en enskild berdknas behdva ha och som skall ticka den enskildes
normala levnadskostnader. Herrljunga kommun har faststillt en riktlinje for handldggning
av taxor och avgifter inom Socialndimndens verksamhet. Denna riktlinje styr hur
avgiftshandldggningen ska ske inom kommunen.

Beviljas en enskild en avgiftsbelagd insats ska en ekonomisk bedomning goras for att
avgora hur stor avgiften kan komma att bli, det vill sdga vilken betalningsformaga
individen har. En avgift for boendestodet far dirmed inte vara hogre dn avgiftsutrymmet.
Maxbeloppet kan variera beroende pa insats. De individerna med stora ekonomiska
svérigheter blir avgiftsbefriade och behdver inte betala ndgon avgift alls. Att inféra en
avgift for boendestddet innebir saledes en liten ekonomisk konsekvens for individer med
ekonomiska svarigheter.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Infors en avgift for boendestodet handlédggas det drendet av kommunens avgiftshandlédggare
pa samma sitt som vid andra avgiftsbelagda insatser. Avgiftshandldggaren utfor en
berdkning utifran individens inkomst, det vill sdga 16n eller pension, direfter dras summan
av for boendekostnader. Sist drar kommunen bort ett minimibelopp det vill sédga det belopp
individen ska ha kvar {or att ticka normala levnadskostnader. Den summan som &r kvar &r
avgiftsutrymmet. Det innebdr att om den summa som &r kvar &r l4gre dn maxavgiften
betalar individen en ldgre avgift. Hur stor avgiften blir beror alltsa pd den enskildes
ekonomiska forutsittningar.

I nulédget har 45 personer insatsen boendestdd i kommunen, antalet personer med
boendestdd har varierat mellan 35-50 individer de senaste tva dren. Boendestdd ar en helt
frivillig insats och de enskilda har rétt att tillféalligt eller helt avsdga sig stodet.
Personalen/boendestddjarna har dock ett uppdrag att motivera de enskilda att ta emot det
stod de har fatt beviljat da stodet skall frédmja ett sjélvstandigt liv med delaktighet 1
samhillslivet.

Utifran att insatsen ar frivillig &r motivationen att ta emot stdd och hjélp inte alltid hog.
Vissa individer viljer dé att tacka nej och avsdger sig insatsen vilket leder till att mélet inte
alltid nés.

Forvaltningens forslag att avgiftsbeldgga boendestddsinsatsen kan leda till att fler de facto
tar emot stodet och hjélpen som i forléingningen kan leda till en hogre delaktighet i
samhdllslivet och pa sikt ett mer sjélvstandigt liv.

Forvaltningen har déarfor initierat forslaget om att infora en avgift for boendestdd 1 likhet
med hemtjénst men att anvinda avgiftsmodellen f6r kommunens hilso- och
sjukvérdsinsatser . Hemtjinsten avgiftsbeldggs idag utifrdn nivéer beroende pa hur mycket
hemtjanstinsatser den enskilde har medan kostnaderna for hilso- och sjukvardsinsatser
beldggs med en ménadsavgift oavsett hur manga insatser/hur mycket stod och hjilp du
behover.

Erfarenheter frdn andra kommuner

Av Vistra Gotalands 49 kommuner dr boendestod avgiftsfri i 33 av dessa kommuner och
ovriga 16 tar ut en avgift som ser olika ut och 1 vissa fall endast ar i form av en symbolisk
summa.

De kommuner som forvaltningen gjort omvirldsbevakning pd som tar ut en avgift for
boendestdd resonerar utifran ett rattviseperspektiv/likabehandlingsperspektivet.

De kommuner som viéljer att inte ta ut ndgon avgift har framst gjort det da de tror att manga
som behdver stodet kommer tacka nej till insatsen och att det pd sikt skulle kunna innebéra
att behoven av andra, storre, insatser 0kar. Vilket i sin tur skulle kunna innebéra hogre
kostnad for kommunen. Att det blir 6kade kostnader har inte kunnat verifieras, utan ar en
bedomning av de tdnkbara konsekvenserna som andra kommuner gor.
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Enhetschef for boendestddet har varit 1 kontakt med kommuner som tar ut avgift for
boendestodet. En kommun som inforde avgift for boendestodsinsatser &r 2021 har fatt
kdnnedom om en enskild individ som valt att tackat nej till insats pd grund av att den &r
avgiftsbelagd. I ssmma kommun har antalet personer som har behov av boendestddsinsats
dock minskat totalt sett vilket kommunen bland annat tror beror pé att det finns en storre
tydlighet i vad insatsen innebdr efter att de infort en avgift. Det blev en storre tydlighet i
vad de enskilda fér hjidlp med da de sjdlva bidrar med en avgift. Vissa enskilda har blivit
mer motiverade att leva ett sjdlvstindigt liv utan hjilp och stdd dé insatsen dr avgiftsbelagd.
De enskilda far dven prova pa insatsen avgiftsfritt under tva ménader innan de bestdmmer
sig for om de vill fortsdtta med stodet eller e;j.

Enligt den statliga viardegrunden ska likhetsprincipen genomsyra offentlig verksamhet for
att medborgarna ska behandlas lika. Undantaget ér de insatser som man enligt lag inte far
avgiftsbeldgga, exempelvis insatser beviljade genom lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Insatser genom SoL far dock avgiftsbeldggas.

Forvaltningens bedomning om att avgiftsbeldgga boendestodsinsatsen dr att-det blir en
tydlighet i syftet med insatsen att den inte ar ett avgiftsfritt alternativ till hemtjénst, utan ar
en annan typ av insats som syftar till att stirka individer sd att de i forldngningen
sjalvstindigt kan skota sitt eget boende. Hemtjénst syftar till att avlasta de som temporért
eller permanent inte kan skota sitt eget boende.

Risker

De risker verksamheten ser med att inféra en avgift for boendestddet ar precis som andra
kommuner det vill sdga att vissa individer kan komma att tacka nej till det stod de har fatt
beviljat och dirmed inte fa sitt behov tillgodosett av socialtjansten, effekter av det skulle
kunna vara 6kad social isolering samt att de enskilda ej blir delaktiga i samhallslivet. Dessa
risker motverkas till viss del genom att avgiftens storlek styrs av individens ekonomiska
forutsattningar. Det motverkas dven av att insatsen dr avgiftsfri de forsta tvd manaderna, sa
att individen far mojlighet att prova pa insatsen och far en forstielse for vad den innebér.
Hur effekten av en avgiftsbelagd insats kontra avgiftsfri insats kan bli péd langsikt kan
verksamheten ej bedéma i nuldget.

Mojligheter

De mojligheter verksamheten ser ar frimst att kommunens medborgare far en
likabehandling oavsett typ av insats via SoL. Insatser som é&r snarlika i sitt innehéll, men
har olika syften, far likvardigt virde och att ingen malgrupp blir sdarbehandlad utifran
avgift. Verksamheten kan dven se att vissa individer kan komma att bli mer motiverade av
att insatsen boendestdd blir avgiftsbelagd utifran erfarenhet fran andra kommuner.
Sannolikheten &r dven att de medborgare som &r i behov av insatser faktiskt far rétt insats
om boendestdd avgiftsbeldggs. Boendestdod och hemtjénst ar tva olika insatser som i
innehallet kan se véldigt snarlika ut. I bdda insatserna far man stod i sin livsforing med
hygien, mat, stddning etc. Genom att ha avgift pa den ena insatsen och inte den andra pé tva
sé lika insatser gor att medborgarna tenderar till att vélja den avgiftsfria insatsen utan att
forsta vilka konsekvenser det innebér. Skillnaden i insatserna ligger i utférandet och syftet.
Som beskrivits tidigare dr boendestdd en insats som syftar till att hjélpa personer att skapa
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sjalvstandiga liv. Detta genom att de far stod och stottning 1 hur de sjdlva skapar bra rutiner
kring sin livsforing. Det dr individens ansvar att sjélv utfora exempelvis stidning och
matlagning, men med stod av personal frdn kommunen. Hemtjinst ddremot dr en insats for
individer som inte kan utfora sin dagliga livsforing sjalv till foljd av sjukdom och/eller
fysiska begransningar. Insatserna utfors helt av kommunens personal och inga krav pa
delaktighet stélld pa individen som beviljats insatsen.

Verksamheten ser dven en mojlighet att utifran den intidkten som skulle komma in frdn
avgifter for boendestddsinsatsen skulle stiarka och utveckla de 6ppna verksamheterna och
pa sé sétt nd ut till en bredare malgrupp och dirmed motverka risken for 6kad isolering.

Slutsatser

Forvaltningens bedomning ar att en avgiftsbelagd boendestddsinsats kan bidra till att
brukare blir &n mer delaktiga och aktiva i det stod som ges. Det kan bli en starkare
motivation till att bli sjdlvstindig och klara sig utan stod 1 framtiden.

Forvaltningen bedomer dérfor att en avgiftsbelagd boendestodsinsats dr att foredra framfor
en avgiftsbefriad da det kan leda till en hogre motivator att klara sig sjilvstandigt samt att
det framjar likabehandlingsprincipen och sérbehandlar inte en specifik malgrupp.

Forvaltningen ser d&ven en mojlighet att utifran intékten fran boendestddsinsatsen stirka och
utveckla de 6ppna verksamheterna och pa sa sétt né ut till en bredare malgrupp.

Lagrum
Forvaltningen har utgétt frdn fo6ljande lagtexter:

Socialtjanstlagen:

4 kap. Rditten till bistand

1 § Den som inte sjdlv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat
sétt har rétt till bistdnd av socialndmnden for sin forsérjning (forsérjningsstdd) och for sin
livsforing 1 dvrigt.

Vid provningen av behovet av bistdnd for livsforingen 1 6vrigt far hansyn inte tas till den
enskildes ekonomiska forhallanden om rétten att ta ut avgifter for bistandet regleras i 8 kap.
Den enskilde ska genom bistandet tillférsdkras en skilig levnadsniva. Bistandet ska
utformas sa att det stérker hans eller hennes moéjligheter att leva ett sjalvstindigt liv.

Lag (2021:159).

Under rubriken livsforing i1 6vrigt ingar boendestdd som ett exempel pé en specifik insats.

3 kap. Vissa uppgifter inom socialtjdinsten, m.m.
1 § Till socialndmndens uppgifter hor att

- gora sig vél fortrogen med levnadsforhallandena 1 kommunen,

- medverka i samhéllsplaneringen och i samarbete med andra samhéllsorgan,
organisationer, foreningar och enskilda frimja goda miljéer i kommunen,

- informera om socialtjansten i kommunen,
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- genom uppsokande verksamhet och pa annat sétt framja forutséttningarna for goda
levnadsforhallanden,

- svara for omsorg och service, upplysningar, rad, stod och véard, ekonomisk hjilp och
annat bistand till familjer och enskilda som behdver det.

5 kap. Sdrskilda bestimmelser for olika grupper

8 § Socialndmnden ska gora sig vél fortrogen med levnadsforhdllandena i kommunen for
ménniskor med fysiska och psykiska funktionshinder samt i sin uppsdkande verksamhet
upplysa om socialtjdnstens verksamhet pa dessa omraden.

Kommunen ska planera sina insatser for mianniskor med fysiska och psykiska
funktionshinder. I planeringen ska kommunen samverka med regionen samt andra
samhillsorgan och organisationer. Lag (2019:909).

8 kap. Avgifter
2 § Kommunen far enligt grunder som kommunen bestimmer ta ut skéliga avgifter som
inte overstiger kommunens sjilvkostnader 1 foljande fall:

1. familjeradgivning,

2. verksamhet for barn och unga enligt 5 kap. 1 § som inte ar stdd- och hjdlpinsatser av
behandlingskaraktér,

3. forédldrautbildning infor adoption,

4. hemtjinst,

5. dagverksambhet,

6. bostad 1 sadant sérskilt boende som avses 1 5 kap. 5 § andra och tredje styckena eller 7
§ tredje stycket och som inte omfattas av 12 kap. jordabalken, och

7. annan liknande social tjadnst.

Kommunallag:

2 kap. 3 § kommunallagen

Likstéllighetsprincipen som uttrycks har betydelse for avgiftsuttaget i kommunal
verksamhet, ”Kommuner och landsting skall behandla sina medlemmar lika, om det inte
finns sakliga skil for nagot annat”. Likstillighetsprincipen innebér vid fordelning av
avgifter att lika avgift ska utgd for lika prestation eller att kommunmedlemmar som
befinner sig i motsvarande ldge ska betala samma avgifter.
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Ordbok

Make/maka — Personer som ingétt dktenskap med varandra
Registrerade partner — Tva personer av samma kon som 1atit registrera sitt partnerskap

Sambo — Tva personer som stadigvarande bor tillsammans i ett parférhallande och har gemensamt
hushall

1. Allmant om avgifter

Bakgrund/lagstiftning

Enligt Socialtjénstlagen (2001:453) far kommuner ta ut avgifter for insatser enligt Socialtjénstlagen
(SoL) (kapitel 8 SoL). For insatser enligt lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS) far
kommunen ddremot inte ta ut avgifter.

Avgifter for hemtjanst och dagverksamhet far inte, tillsammans med avgifter som avses i 26 § tredje
stycket Halso- och sjukvardslagen (HSL), uppga till ett s stort belopp att den enskilde inte forbehalls
tillrackliga medel for sina personliga behov, boendekostnader och andra normala levnadsomkostnader.

Nar avgiften faststills skall kommunen forsékra sig om att den sdkandes make eller sambo inte drabbas
av en oskaligt forsaimrad ekonomisk situation.

Alla avgifter omriknas arligen enligt giillande prisbasbelopp och faststiilld riktlinje for
avgiftshandliaggning utan att avgifterna tas upp pa nytt for beslut i Kommunfullmiiktige.

Revidering och 6versyn av riktlinjer for avgiftshandlaggning skall goras vid behov eller minst var 5:¢ ar
och dé faststillas av Kommunfullméktige.

1.1 Socialtjanstlagen och andra lagar

Kommunen fér ta ut avgifter och begéra erséttning fran enskilda enligt 8 kap i Socialtjénstlagen (SoL).
Kostnaden kommunen tar ut far inte 6verstiga kommunens sjalvkostnader.

Kommunens avgiftssystem och dess tillimpningsregler for avgifter inom socialférvaltningen styrs av
flera olika lagar och forordningar. Till dessa hor f6ljande:

e SoL - Socialtjanstlagen (2001:453)

e HSL - Hélso- och sjukvardslagen (1992:567)

e LSS -Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387)
e BTPL - Lag om bostadstillagg for pensionérer (2001:761)

e ]L - Inkomstskattelagen (1999:1229)

e KL - Kommunallagen (2017:725)

e FL — Forvaltningslagen (2017:900)

e  SoF — Socialtjanstforordningen (2001:937)
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1.2 Allmant om handlaggning

Nedanstaende foreskrifter ligger som grund vid berdkning av avgifter inom socialforvaltningen. I varje
enskilt drende gors alltid en individuell berdkning. Utgangspunkten for avgiftssystemet ar att avgifter for
vérd- och omsorgsinsatser inte far uppgé till s hdga kostnader att den enskilde inte har tillrickliga medel
for sina personliga behov.

Det skall vara enkelt och lattforstaeligt och oberoende av var den enskilde far sin vard och omsorg, om
det &r i det egna hemmet eller i ett sérskilt boende.

Sekretess

Samtliga uppgifter registreras, bearbetas och dokumenteras. Uppgifterna &r sekretessbelagda enligt 26
kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen.

Myndighetsutdovning
Vdrd- och omsorgsinsatser

Vid bistandsbeslut avseende vard- och omsorgsinsatser enligt SoL och LSS handldggs och utreds
avgiftsbeslut av handldggare med bistdndsbeslutet som underlag.

Avgiftstillampning enligt dessa tillampningsforeskrifter géller &ven da vérd och omsorg ges av annan
vardgivare pa uppdrag av kommunen.

Den enskilde skall informeras om kommunens avgiftssystem och tillimpningsforeskrifter for vard- och
omsorgsavgifter. Den enskilde skall 4ven upplysas om sin skyldighet att lamna uppgifter till kommunen
vid forédndringar som paverkar vard- och omsorgsavgiftens storlek.

En ekonomisk utredning skall goras vid varje enskilt d&rende. Uppgifter om inkomster och bostadskostnad
skall inhdmtas fran den enskilde via uppgiftsblankett och via datamedia fran Forsdkringskassan. Lémnas
efterfragade uppgifter inte in faststélls avgift utifran faststéllda kriterier, se 4.3.

Omrékning av avgiften sker i normalfallet en gang per ar vid arsskiftet pa grund av forandringar i
prisbasbeloppet, inkomstférhallanden och bostadskostnader, se 10.1. Kommunen &r dven skyldig att
dndra avgiften under padgéende kalenderér om négot forhéllande som péverkar avgiften har éndrats eller
om kommunen tidigare erhallit felaktiga uppgifter. Uppgifter som ldmnas av den enskilde skall kunna
styrkas. Den enskilde skall ges information om mojligheten att ansdka om hdjning av minimibeloppet for
merkostnader, se 7.3 Hojning av minimibeloppet.

Den enskilde skall erhalla skriftligt avgiftsbeslut. Av beslutet skall det framgé hur avgiften beréknats och
hur den enskilde kan besvira sig 6ver beslutet. I beslutet skall tillimpliga lagparagrafer anges.

Om den enskilde inte dr n6jd med socialndmndens avgiftsbeslut kan detta 6verklagas med
forvaltningsbesvar.

Fordldrars ersdttning till kommunen vid placering av barn under 18 dr

Vid beslut om foréldrars erséttning till kommunen vid placering av barn under 18 ar handliggs
berdkningen av handldggare och beslut tas av socialsekreterare.
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Foréaldrarnas och barnets deklarationsuppgifter, som ligger till grund for berdkningen av ersittningsnivan
kommunen fér ta ut, hdmtas fran Skatteverket. Erséttningsnivén ska rdknas om arligen.

Respektive forélder ska underréttas om erséttningsbeloppet. Beslutet kan ej 6verklagas med
forvaltningsbesvar.

Fullmakt

I det fall den enskilde saknar formaga att fora sin egen talan skall fullmakt eller legal foretradare finnas.

2. Huvudprinciper i avgiftssystemet

Samtliga avgifter avrundas till ndrmaste krontal uppt.

2.1 Hogkostnadsskydd for avgifter - tak for hogsta avgiftsniva

Riksdagen har beslutat om ett hogkostnadsskydd for vad olika insatser inom socialtjédnst/vard och omsorg
ska fa kosta den enskilde. Hogkostnadsskyddet dndras, vanligen en gang arligen, i takt med att
prisbasbeloppet éndras.

2.2 Hogkostnadsskydd

Avgiften for hemtjanst i ordinért och sérskilt boende, dagverksamhet samt kommunal hélso- och
sjukvard fir uppga till hogst en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet.

Avgiften for bostad i sérskilt boende som inte omfattas av hyreslagen far uppgé till hogst en tolftedel
av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.

Det dr den hogsta manatliga avgiften som far tas ut, oavsett hur stort avgiftsutrymmet ar.

2.3 Avgiftsutrymme

For att berdkna avgiftsutrymmet skall skatt, nettobostadskostnad samt minimibelopp och ev. individuellt
belopp (extra minimibelopp) riknas bort fran den totala bruttoinkomsten. Nér forbehallsbeloppet ar
faststéllt gors en berdkning av hur stor ekonomiskt utrymme den enskilde har att betala avgift — ett sa
kallat avgiftsutrymme.

Avgiftsutrymmet ar det belopp som kvarstar av inkomsten nar forbehéllsbeloppet ar frandraget.
Sa hér beriknas avgiftsutrymmet:

Forbehéllsgrundande inkomst — Forbehéllsbelopp = Avgiftsutrymme

3. Avgifter
3.1 Avgifter inom hdgkostnadsskyddet

Alla insatser som omfattas av hogkostnadsskyddet kan enbart erhallas efter beslut enligt socialtjanstlagen
eller hilso- och sjukvardslagen.

3.1.1 Avgifter fér Sarskilt boende

Avgiften per manad for sérskilt boende &r en tolftedel av 0,5392 ganger prisbasbeloppet. I avgiften ingar
omsorg och hemsjukvéard. Inget avdrag gors vid franvaro.
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3.1.2 Avgifter fér hemtjanst

Avgift for hemtjénst tas ut beroende p& omfattning.

Nivd

Nivén faststills individuellt genom bistdndsbeddmning enligt socialtjdnstlagen, SoL. Den som enbart har
hemtjénstinsatser betalar enligt nedanstaende nivéer. Fér den som har hemtjénstinsatser enligt niva 1 och
2 tillkommer avgift hemsjukvérd och larm f6r dem som dven har detta. For nattillsyn i form av kamera
debiteras enligt bistdndsbedomt hemtjinstniva 1-3.

Avgiften baseras pa prisbasbeloppet som faststills arligen. Avgiftsbeloppet avser den hogsta kostnad
kommunen fér debitera per méanad.

Niva 1 (1 —4 ggr/man) — en tolftedel av 17 % av prisbasbelopp
Niva 2 (2 — 7 ggr/vecka) — en tolftedel av 33 % av prisbasbelopp
Niva 3 (Dagligen, kvill och natt) — en tolftedel av 53,92 % av prisbasbelopp (hogkostnadsskydd)

Vid franvaro fran insats, t ex vid akut sjukhusvistelse, gors avdrag for omsorg med 1/30-del av
manadsavgiften fran och med forsta franvarodagen till och med dagen fore aterkomsten. Detta innebér att
inget frdnvaroavdrag gors vid en dags franvaro.

Avgift for trygghetstelefon och larm
Avgiften per ménad for trygghetslarm dr 6,8 % av prisbasbelopp fordelat pa 12 ménader.

Trygghetstelefon och larm betraktas som ett abonnemang for vilket en manadsavgift tas ut. Avgiften for
trygghetstelefon och larm avser per hushall.

Larmavgiften riknas som ett abonnemang och inga avdrag gors.

Avgift for matdistribution
Utkorningsavgiften per tillfille for matdistribution ar en tolftedel av 1,2 % av prisbasbelopp.

Avgift for dagverksamhet (SoL)
Avgiften for dagverksamhet &r 1/30 av hogkostnadsskyddet per deltagartillfalle.

3.1.3 Avgift for vistelse pa korttidsplats/vaxelvardsplats (SoL)

Manadsavgift (boendeavgift) per ménad f6r boende pa korttiden faststills till en tolftedel av 0,5539 av
prisbasbeloppet. Utover manadskostnaden tas det ut en avgift (omsorgsavgift) pa 1/30 av
hogkostnadsskyddet per vistelsedygn.

3.1.4 Avgift for halso- och sjukvardsinsatser, utom ldkarvard.
Avgiften per ménad for hilso- och sjukvérdsinsatser dr en tolftedel av 8,7 % av prisbasbelopp oavsett omfattning.
Hemrehabilitering enligt HSL omfattas av denna avgift.

Ingen hélso- och sjukvardsavgift tas ut for patienter under 20 &r och for patienter som har psykiatrisjukskoterskan
som omradesansvarig sjukskoterska.

Avgift for hilso- och sjukvardsinsatser tas ut sa ldnge personen &r inskriven i hemsjukvarden. Den som har
insatser enligt Hilso- och sjukvardslagen betalar enligt avgiftstaxa oavsett om arbetet utfors av sjukskdterska,
sjukgymnast, arbetsterapeut eller av personal som delegerats uppgiften.
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De som har ett 16pande beslut om hélso- och sjukvardsinsats vid behov betalar varje ménad oavsett om de haft
insats den manaden eller inte.

Avdrag for kommunal hdlso-och sjukvérd gors endast vid franvaro hel kalenderménad.

3.1.5 Avgift for boendestdd for personer med psykisk funktionsnedsattning
Boendestdd ir en insats som ges utifran socialtjénstlagen i syfte att stodja personer med psykisk
funktionsnedsdttning for att sjélv, sa lang som mojligt, klara sin dagliga livsforing.

Avgiften per méanad for boendestdd ér en tolftedel av 8,7 % av prisbasbelopp oavsett omfattning.

Ingen avgift tas ut for under de tva forsta manaderna man deltar i insatsen.

Avgift for boendestdd tas ut sa ldnge personen &r beviljad insatsen, bortsett fran de tva forsta méanaderna man
deltar.

Avdrag for boendestdd gors endast vid franvaro hel kalenderménad.

3.2 Avgifter utanfor hégkostnadsskyddet

Hogkostnadsskyddet omfattar inte kostnader for méltider. Samtliga méltidsavgifter for personer, som har
bistdndsbeslut, dr befriade fran mervardesskatt.

3.2.1 Maltidsavgifter

Maltidsavgift for sdrskilt boende

Kostnad for dygnsportioner (frukost, lunch, middag samt fika) faststélls av Tekniska kontoret.
Den bestar av en fast och en rorlig del. Socialndimnden debiterar den enskilde som har beslut om
séarskilt boende eller korttid den del av dygnskostnaden som &r fast. Vid franvaro pa grund av
sjukhusvistelse eller annan franvaro gors avdrag pa matkostnaden med 35 % av dygnskostnaden.

Maltidsavgift for matdistribution
Kostnaden for matdistribution per portion faststills till den kostnad som tekniska kontoret tar ut.

Maltidsavgift fér dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS
Kostnaden for lunch pa dagverksamhet SoL samt daglig verksamhet LSS faststélls till 85 % av den
kostnad som tekniska kontoret tar ut av socialndmnden.

Maltidsavgift fér boende LSS; korttidsvistelse och skolinternat

Kostnaden for helpension inom LSS; boende, korttidsvistelse och skolinternat, faststélls till 1/30 av
summan av konsumentverkets berdknade kostnader for livsmedel samt forbrukningsartiklar. Matavgiften
minskas med kostnaden for den maltid d& den boende inte &ter pa boendet. Vid skolinternat innebér detta
att avgiften minskas med lunchkostnaden. Férdelningen av dygnskostnaden ar enligt foljande:

Frukost — 20 %
Lunch - 35 %
Mellanmal — 10 %
Kvillsmat — 35 %

Maltidsavgift fér KTS
Maltidsavgiften for KTS faststills till 65 % av kostnaden for helpension inom LSS; boende,
korttidsvistelse och skolinternat.
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3.2.2 Egenavgifter for vuxna i hem fér vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Vard och behandling fér missbruk

Egenavgiften for vard och behandling for missbruk i HVB och familjehem ar 80 kr/dygn. For personer
som saknar eller har 1&g sjukpenning kan avgiften sénkas helt eller delvis. Om personen genom att betala
kostnaden blir beroende av forsorjningsstdd ska kostnaden efterges enligt 9 kap. 4 § SoL.

Stédboende/omvdrdnad fér missbruk och/eller psykisk problematik

Avgiften for stod- och omvardnadsboende for missbruk och/eller psykisk problematik vid placering pa
boende ér 156 kr/dygn, varav 70 kr ar avgift for boende och 86 kr &r avgift for mat. Vid placering i
familjehem ar avgiften 119 kr/dygn varav 33 kr dr avgift for boendet och 86 kr ar avgift for mat. Beviljas
som forsorjningsstod enl. 4 kap. 1 § SoL om personen saknar betalningsféormaga.

3.2.3 Foraldrars erséttning till kommunen for placerade barn under 18 ar

Vid placering av barn far kommunen ta ut erséttning fran forédldrarna. Beloppet far inte 6verstiga vad
som for varje tid motsvarar hogsta underhallstodsbeloppet. Summan berdknas utifran senaste
deklarationsuppgifterna for respektive foralder. Beslutet kan inte dverklagas.

3.2.3 Fardtjanst
Egenavgifter i fardtjdinst
Avgifter for fardtjanst i Herrljunga kommun beslutas av kommunfullmaktige.

Egenavgifterna uppréknas érligen med den genomsnittliga forandringen for biljettpriserna i den allménna
kollektivtrafiken.

Fardtjdnstresa med personbil alternativt specialfordon

Egenavgift i fardtjanst dr avstdndsbaserad med en grundavgift pa 50 kr for de forsta 10 kilometrarna och
darefter ett paslag med 3 kr per kilometer (ar 2021).

Barn under 7 ar éker gratis.

Resor till daglig verksamhet och dagverksamhet

Gallande avgift for fardtjénstresa giller for bade tur och retur.

Resa till och i annan kommun utanfor Herrljunga kommuns féirdtjdnstomrdde

* Inom Visttrafiks trafikomrade géller samma egenavgift som den i Herrljunga kommun.
*  30% av taxameterbeloppet vid fardtjénstresa utanfor Vésttrafiks trafikomrade, dock légst den
egenavgift som géller for resa inom Herrljunga kommun.

Avgift for medresendr inom firdtjdinstomrddet

Medresenir erldgger avgift vid alla resor enligt vad som anges vid fardtjanstresa. Ledsagare betalar ingen
avgift.

Avgift vid utebliven firdtjinstresa

Skulle en fardtjanstresendr utebli fran en bestilld fardtjanstresa eller om resendren inte avbestéller sin
resa inom foreskriven tid dger kommunen rétt att ta ut erséttning med 200 kr av resenéren.
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Avgift vid allvarlig dvertridelse

Vid missbruk av rétten att nyttja fardtjédnstresa samt allvarliga eller upprepade overtradelser av
foreskrifter och villkor har Herrljunga kommun rétt att ta ut en avgift motsvarande hela
transportkostnaden for den bestillda resan.

3.2.4 Ovriga kostnader utanfér hégkostnadsskyddet

Bostadskostnader

Hyran for boende inom kommunens regi debiteras utifrén beslut i socialndmnden.

For bostad 1 annan kommun debiteras det Herrljunga kommun blivit debiterade. Finns inte kostnaden for
bostad angivet i avtalet beslutar socialndmndens myndighetsutskott om kostnaden.

Fixartjdnst och tvdttservice

Fixartjanst och tvittservice ar en sa kallade servicetjanst, som kommunen kan tillhandahalla utan
individuell behovsprovning till personer som fyllt 68 ar. Kostnaden for fixartjanst for 2022 faststélls till
292 kr per timme och hojs sedan arligen enligt prisindex fér kommunal verksamhet. Kostnaden for
tvéttservice for 2022 faststills till 92 kr per kilo och hojs sedan érligen enligt prisindex for kommunal
verksamhet.

Foérbrukningsvaror

Forbrukningsvaror ska ses som kommunens utldgg for varor som redan ingar i den enskildes
forbehallsbelopp pa sdrskilt boende. En forutséttning dr da att beloppen ér skéliga och inte 6verstiger de
normalbelopp som Konsumentverket berdknar i sina &rliga hushallsbudgetar. Herrljunga kommun
debiterar enligt Konsumentverkets berdkning av vad forbrukningsvaror for en person kostar.

Medicinsk fotvdrd

Medicinsk fotvard erbjuds dem som fatt remiss fran lidkare eller distriktssjukskoterska. Kostnaden
faststills enligt Véstra Gotalandsregionens taxa. Vid hembesok debiteras samma kostnad som for
hembesok fran vald virdcentral enligt Patientavgifter 1 Véstra Gotaland.

Vaccination
Vaccination debiteras enligt Vastra Gotalandsregionens taxa. Vaccination ingdr inte i avgiften for hélso-
och sjukvard eller i hogkostnadsskyddet.

3.3 Avgiftsfria insatser
Avgiftsfri avlésning
Avlosning till anhorig upp till 10 timmar per manad tas inte ut ndgon avgift for.

Avgifter fér insatser enligt lagen om stéd och service for vissa funktionshindrade, LSS.
Alla insatser enligt LSS &r avgiftsfria.

Den som darutdver har beviljade insatser enligt SoL eller HSL betalar avgift enligt gdllande regler for
dessa insatser.

Avgifter far enligt 8 kap. 1 § SoL ¢j tas ut for bistdnd i form av stéd- och hjélpinsatser av
behandlingskaraktr.
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4. Avgiftsberakning

4.1 Avgiftsgrundande inkomster

Med avgiftsunderlag avses den inkomst som den enskilde kan antas komma att fi under de ndrmaste tolv
manaderna, fordelad med lika belopp per ménad.

Den inkomst som anvénds for att berdkna avgiftsutrymmet ar den enskildes nettoinkomst samt
bostadstilligg. Vid berdkning av nettoinkomsten anvéinds innevarande ars inkomster.

4.1.1 Inkomster/utgifter som inte ar avgiftsgrundande:

Skattefria ersdttningar som inte skall tas med vid inkomstberdkningen och avgiftsunderlaget &r
barnbidrag, barns inkomster eller barns avkastning pa formodgenhet, bistand enligt socialtjanstlagen,
introduktionserséttning for flyktingar, handikapperséttning, assistanserséttning och den del av
vardbidraget som utgor ersittning for merutgifter.

4.2 Insamling av inkomstuppgifter

En gang per ar fir samtliga en inkomstforfragan. Andras forhallanden under ret, pa grund av till
exempel dndrad hyra vid byte av bostad, dr var och en skyldig att lamna uppgift om detta. Uppgifter om
pension och bostadstilligg som betalas ut frin Pensionsmyndigheten dverfors via datafil fran
Pensionsmyndigheten.

For att kunna faststilla avgift, krdvs att kommunen har tillgang till nédvéndiga inkomstuppgifter. Om
begérda inkomstuppgifter inte lamnas skickas ett avgiftsbeslut med hogsta avgift ut. Inkomstuppgifter
inhdmtas i normalfallet via uppgiftsblankett fran den enskilde eller via datamedia fran Forsdkringskassan
och Pensionsmyndigheten. Vissa uppgifter kan endast erhallas fran den enskilde. Om den enskilde inte
lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att [amna uppgifter faststdlls den hogsta avgiften enligt
géllande taxa utan inkomstprévning.

Ny avgift giller frdn och med den ménad inkomstuppgifter lamnats till kommunen.

4.3 Inkomstuppgift lamnas inte

Om den enskilde inte lamnar inkomstuppgifter eller avstar fran att lamna uppgifter faststélls den hogsta
avgiften enligt géllande taxa utan inkomstprovning.

4.4 Underskott i avgiftsunderlaget

Enligt kommunallagens likstallighetsprincip kan kommunen inte reducera for matkostnad eller hyra i
relation till inkomst utan sdrskilt lagstod. Sddant lagstod finns inte. Den enskilde som, efter att ha betalat
mat och hyra, inte har tillrickligt med pengar kvar till sin forsorjning skall hanvisas till att soka
forsorjningsstdd enligt socialtjanstlagen. Personer som dr 65 ar och éldre hénvisas till
Pensionsmyndigheten for ansokan om éldreforsorjningsstod.

4.4 Beslut

Beslut om forbehallsbeloppet fattas pa delegation av avgiftshandldggare.

10
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5. Avgiftsberakning for olika hushallstyper

5.1 Ensamboende

Samtliga inkomster, tillgangar och utgifter enligt ovan ligger till grund f6r avgiftsberdkning.

5.2 Makar och registrerade partner

Makars inkomster skall sl&s samman och delas pa tva. Nér avgifterna faststélls skall kommunen
dessutom forsékra sig om att omsorgstagarens make inte drabbas av en oskiligt forsémrad ekonomisk
situation. For makar/registrerade partners i gemensamt hushall, berdknas den sammanlagda inkomsten
som dérefter delas lika. Med makar jamstills personer som lever tillsammans under éktenskapsliknande
forhallanden och har gemensamma barn. For makar som lever étskilda pa grund av att en av makarna bor
1 sérskilt boende/enskilt vardhem, skall den sammanlagda nettoinkomsten ligga till grund for
avgiftsberakningen.

5.3 Sammanboende

For sammanboende berdknas inkomsterna var for sig, da det inte finns ndgon lagstadgad
underhéllsskyldighet dem emellan. Nér avgifterna faststills skall kommunen dessutom forsékra sig om
att omsorgstagarens sambo inte drabbas av en oskéligt forsamrad ekonomisk situation.

6. Bostadskostnader

6.1 Forbehdll for bostadskostnad

For att hyran skall 4 tillgodoses i forbehallsbeloppet skall bostadstilldgg for dldre sokas hos
Pensionsmyndigheten eller bostadsbidrag for dvriga hos Forsékringskassan. Beslutet lamnas till
avgiftshandldggaren. Inkommer inte nagot beslut, sétts hyreskostnaden till 0 kronor/manad.

6.2 Berdkning av boendekostnad

Nettobostadskostnad

Vid avgiftsberdkning skall den enskildes nettobostadskostnad avréknas fran nettoinkomsten. Med
nettobostadskostnad avses den faktiska bostadskostnaden minskad med samtliga former av bostadsbidrag
som den enskilde far.

Berdkning av bostadskostnaden foljer Pensionsmyndigheten PFS.

Hyresldgenhet: Aktuellt hyresbelopp. Vid hyrd bostad med kallhyra berdknas varmekostnaden enligt
Forsékringskassans schablon for berdkning av bostadstilligg

Bostadsrittslagenhet: Aktuellt hyresbelopp plus 70 % av rinta pa eventuell laneskuld som avser
bostadsritten

Eget enfamiljshus: Kostnader for uppvarmning och drift efter ett fast krontal per kvm enligt
Forsdkringskassans schablon. plus 70 % av rénta for eventuella 1an som avser fastigheten plus
fastighetsavgift.

Eget tvafamiljshus: Samma som for enfamiljshus, men minskat med hyresintékter for den uthyrda
lagenheten.

11
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Eget flerfamiljshus eller andelshus: Enligt belopp som framgar av senaste deklaration samt tilldgg for
eventuell uppvarmningskostnad.

Jordbruksfastighet: Driftskostnader och lanekostnader berdknas for fastighetens bostadsbyggnad enligt
samma grunder som for enfamiljshus. Fastighetsavgift berdknas pa den del av taxeringsvérdet som avser
bostadsbyggnad dock hogst 0,75 procent av bostadsbyggnadsvérdet och tomtmarksvéardet.

Fri bostad: Enligt de regler som géller for fri bostad vid taxering till statlig inkomstskatt.
Parboende

Enligt 4 kap. 1 ¢ § SoL har makar rtt att fortsdtta sammanbo om den ena parten beviljas sérskilt boende.
Om den medboende beviljas hemtjénstinsatser omfattas han av avgiftsreglerna enligt sitt eget
bistandsbeslut. Medboende, som inte har egna bistdndsinsatser, omfattas inte av avgiftsreglerna i 8 kap.
SoL. Kostnader for exempelvis mat, forbrukningsvaror etc tas ut med stod av 8 kap kommunallagen
(1991:900) och sjalvkostnadsprincipen ér styrande for storleken pé beloppen i avtalet. Avgifter som tas
ut for tjdnster som inte anses vara social omsorg enligt mervardesskattelagen (1994:200), omfattas som
regel inte av undantaget frdn mervirdesskatt. Om den medboende har egen ldgenhet tas hyra ut enligt
hyreskontrakt. Medboende debiteras samma matkostnad som boende med bistandsbeslut.

7. Forbehdllsbelopp — minimibelopp

Forbehéllsbeloppet bestar av ett minimibelopp plus nettobostadskostnaden.

I socialtjénstlagen anges ett ldgsta belopp (minimibelopp) som skall tdcka den enskildes normala
levnadskostnader, forutom boendekostnaden. Darutover faststélls forbehallsbeloppet individuellt utifran
den enskildes faktiska situation.

Forbehallsbeloppet = minimibeloppet + den faktiska boendekostnaden.

Den enskilde skall utéver minimibeloppet forbehéllas medel for sin nettoboendekostnad innan avgift far
tas ut.

7.1 Kostnadsposter i forbehdllsbeloppet

Med minimibelopp avses de medel den enskilde behover for sitt personliga behov utover avgifter och
bostadskostnader. Beloppen for posterna beréknas enligt Konsumentverkets berdknade hushallskostnader
och aktuellt basbelopp.

7.2 Nivan pa forbehallsbeloppet — minimibeloppet
Det minimibelopp som géller for ensamboende ska utgora ldagst en tolftedel av 1,3546 génger
prisbasbeloppet.

Minimibeloppet for var och en av sammanlevande makar och sambor ska utgora en tolftedel av 1,1446
génger prisbasbeloppet.

Yngre personer med funktionsnedséttning har i vissa fall sérskilda kostnader till exempel for boséattning
och familjebildning. Enligt forarbetena till socialtjanstlagens avgiftsbestimmelser bor sadana

levnadskostnader for yngre personer med funktionsnedséttning, efter en individuell provning, berdknas
till en nivd som dverstiger minimibeloppet med upp till 10 procent. En individuell provning av nivén pé
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tilligget maste dock alltid goras (proposition 2000/01:149 Avgifter inom &dldre- och handikappomsorg s.
41).

Minimibeloppet ér ett lagstadgat ligsta belopp som den enskilde har rétt till for personligt bruk.
Minimibeloppet dr baserat pa konsumentverkets berdkningar av skéliga levnadskostnader for
innevarande r. De skéliga levnadskostnaderna omfattar de varor och tjanster som hushéllen vanligen
behover for att klara vardagens behov.

I det fall den enskilde har varaktiga merkostnader som inte ryms inom minimibeloppet skall kommunen
ta hénsyn till detta i en individuell prévning av schablonbeloppet. Utgangspunkt for berdkning av
minimibeloppet ér det prisbasbelopp som arligen faststills av riksdagen.

7.3 Individuell provning av minimibeloppet

I socialtjénstlagens bestdmmelser om avgifter inom dldre- och handikappomsorgen finns det utrymme for
att i viss utstrackning ge den enskilde extra medel for merkostnader for de kostnadsposter som
minimibeloppet ska tdcka. Ett hojt minimibelopp faststills efter en individuell prévning. Kommunen
godtar den faktiska merkostnaden om den inte &r oskéligt hog. En forutsittning for att den enskilde ska

ha rétt till ett hgre minimibelopp ar dock att behovet av ytterligare medel &r varaktigt (prop.
2000/01:149 s. 59).

Om en person har kostnader for god man eller andra kostnader pa grund av sérskilda omsténdigheter,
som varar minst ett ar och dverstiger 200 kr/man ska forbehallsbeloppet hojas 1 skdlig omfattning efter
gjord ansokan.

Som exempel kan nimnas;

e Merkostnader for livsmedel, till exempel specialkost
e Underhallskostnader for barn
e Kostnader for god man

Vid berdkning av behov utéver minimibeloppet skall hinsyn tas till att en del utgifter kan finansieras via
handikapperséttningen.

Hinsyn tas ej till lanekostnader och réntor (annat dn vid berdkning av boendekostnader)

Hojning av minimibeloppet beviljas for hogst ett ar, varefter omprovning skall ske. Detta gors i samband
med den arliga omrdkningen av avgiftsbeslutet. Omprovning kan dven ske under 16pande kalenderér om
forhallanden som péverkar avgiften forandras.

Kommunen féar dven i vissa fall minska nivan pa minimibeloppet. Om kostnadsposten som foranleder
minskningen ingar i Konsumentverkets berdkningar for hushallsbudget sa bor minskningen baseras pa
deras berdkningar. Det beror pa att 4&ven den schablonmaéssiga delen av minimibeloppet i huvudsak
grundas pa Konsumentverkets berdkningar (prop. 2000/2001:149 s.40-41).

Vid sérskilda boende betalas en fast summa varje ménad for mat. [ minimibeloppet ingér SKL: s arliga
kostnad for livsmedel. Den resterande summan &r inte livsmedel och darfor h6js minimibeloppet. Denna
justering gors per automatik.

Fran minimibeloppet gors avdrag for de poster som ingar i boendet samt hushéllsel om den ingér i hyran.

13
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For personer i kommunens sérskilda boendeformer med boende med heldygnsomsorg skall en generell
minskning av forbehallsbeloppet géras med sadana kostnadsposter som ingar i hyran och avgifter. Till
dessa kan foljande saker hora;

e Mobler och husgerad
e TV-avgift, dagstidning
e Viss fritidsverksamhet
e  Forbrukningsvaror

8. Nedsattning av avgifter och avgiftsbefrielse

8.1 Nedsattning med anledning av dubbla bostadskostnader

Den som fatt anvisad lagenhet i sdrskilt boende kan fa hyran jamkad. Under uppsagningstid, langst 3
manader, kan ldgsta hyresbeloppet jamkas for de som inte har hog inkomst sa att forbehallsbeloppet
garanteras. Ansokan skall inkomma till kommunen inom 6 manader sett fran inflyttningsdagen.
Uppgifter som ligger till grund for ansékan &r inflyttningsdag och 3 ménader bakét. De som har

formogenhet som Gverstiger 2x prisbasbeloppet ska ta formdgenheten 1 anspréak for tackande av
dubbelhyra.

Eventuell jamkning pdverkas av formogenhet overstigande tva prisbasbelopp.

Saknas medel till annan dubbel bokostnad &n vad som avses ovan, efter nedsattning av avgift for
hemtjéanst, hdnvisas den enskilde att soka forsorjningsstod.

8.2 Nedséttning med anledning av att en av tvd makar/sammanboende

flyttar

Vid berdkning av inkomst for makar och registrerade partners skall den enskildes inkomst anses utgora
hilften av makarnas sammanlagda inkomster (tudelningsprincipen).

Vid berdkning av inkomst for sambor rdknas inkomsterna alltid var for sig, da det inte finns lagstadgad
underhéllsskyldighet sambor emellan.

Nér en av sammanlevande makar flyttar till ett sarskilt boende, berdknas pension och bostadstillagg som
for ensamstaende, vilket innebar en hdjning av inkomsten. Vid berdkning av avgiftsunderlag giller dock
fortfarande tudelningsprincipen vad géller inkomsterna. Tudelningsprincipen géller dock ej for
bostadstillagg (vid skilda hushall), utan detta upptas till faststéllt belopp for respektive maka/make vid
berdkningen av avgiftsunderlag.

Om makan/maken flyttar till sdrskilt boende och den kvarboende makan/maken trots
tudelningsprincipen, inte har tillrackliga medel for personliga behov i nivd med minimibelopp och
bostadskostnad, frangér man tudelningsprincipen. Vid berédkningen av avgiftsunderlag tas hénsyn till
bada makarnas inkomster och utgifter och nedséttning av hemtjanstavgiften kan ske for att tillse att den
kvarboende makan/maken har kvar medel motsvarande sin boendekostnad och forbehéllsbelopp
(kvarboendeskydd).

Om den kvarboende makan/maken inte har nagra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, innebéar
kvarboendeskyddet att en ekonomisk utredning maste goras dven for den kvarboende makan/maken.
Kvarboende maka/make som inte har négra vard- och omsorgsinsatser enligt SoL, skall forbehéllas
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tillrackliga medel for personliga behov i niva med minimibelopp och skalig bostadskostnad. Som skélig
bostadskostnad anvéinds samma berdkningsgrund som for utrdkning av hogsta majliga bostadstillagg
enligt socialforsakringsbalken. Tudelningsprincipen frangés p& samma sétt som beskrivs i stycket ovan.

9. Debitering av avgifter

Alla avgifter debiteras en gdng per ménad, i efterskott.

Vid inflyttning till sarskilt boende tas hyra ut fran och med att bostaden/rummet stélls till férfogande
enligt beslut till och med enligt hyreskontraktets varaktighet. Avgifter for vard och omsorg och mat
debiteras fran och med verklig inflyttningsdag till och med dagen da insatsen avslutas.

10. Omprovning och andring av avgifter

10.1 Arlig omprévning

Omrékning av avgifterna sker arligen med tillimpning av dndrade prisbasbelopp, pensioner,
skattebestimmelser och inkomstuppgifter. Avgiften skall enligt 8 kap. 9 § SoL, rdknas om utan
foregdende underriéttelse om dndringen beror pé fordndringar i prisbasbeloppet i enlighet med punkt 1.1.

Andring av beslut om avgift ska ske nir omstindigheterna forindrats
Retroaktiv rittelse av avgifter

Nar forsdkringskassan utbetalar retroaktivt bostadstillagg eller retroaktiv pension rittas avgiften narmaste
aktuell debiteringsmanad. Rattelse avseende for lag avgift debiteras for tre manader tillbaka om den
felaktiga avgiften beror pé att den enskilde ldmnat felaktiga uppgifter eller inte lamnat uppgift. Om for
hog avgift debiterats och felet beror pA kommunen aterbetalas avgiften for tid upp till tio ar.

11. Overklagande

11.1 Overklagande av kommunens avgiftssystem

Beslut om kommunens avgiftssystem for socialférvaltningen fattas av kommunfullméktige. Kommunens
taxebeslut kan 6verklagas (inom tre veckor) av alla kommunmedlemmar och bli féremal for s.k.
laglighetsprovning enligt 10 kap. kommunallagen. Provningen kan utmynna i att beslutet upphévs, men
inte att beslutet ersdtts med ett annat. Prop. 2000/01:149 sid. 50 och 61.

11.2 Overklagande av enskilt avgiftsbeslut

Socialndmndens individuella avgiftsbeslut far 6verklagas (inom tre veckor) hos allmén
forvaltningsdomstol genom sé kallat forvaltningsbesvér. Det géller beslut om avgift och
avgiftsfordndring samt berékning av avgiftsunderlag, boendekostnad och forbehéllsbelopp.
Overklagandet ska ske inom tre veckor fran det att beslutet tillkéinnagivits. Beslutet kan endast

overklagas av den som berdrs av beslutet. Vid bifall till den klagande kan ett nytt beslut ersétta det
overklagade beslutet. 16 kap. 3§, SoL, Prop. 2000/01:149 sid. 50-51 och 61.
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organiseras och ledas under storda forhdllanden, extraordindra hindelser och kriser.
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ledningsgrupp. Handlingsplaner/rutiner och telefonlistor uppdateras 16pande nér behov
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Krisberedskap

Krisplanens syfte

Arbetet med krisberedskap syftar bade till att minska sarbarheten och genom planering skapa en
formaga att kunna hantera extraordindra hdandelser. En krisplan beskriver hur verksamheten ska
organiseras och ledas under stérda forhallanden, extraordinéra héndelser och kriser.

Omfattning och beslutsunderlag
Krisplanen omfattar socialforvaltningens verksamhetsomrade 1 Herrljunga kommun.

Socialndmnden fattar principbeslut om krisplanen och att krisplanen ska gélla for
mandatperioden. Vid férdndringar som beror pa dndrad personalbemanning eller mindre
organisationsfordndringar gors successiva revideringar av krisplanen utan att ndgot nytt beslut
behovs i socialndmnden.

Handlingsplaner/rutiner for krisledningsarbete finns uppréttade i sérskilt dokument och dessa
beslutas av socialforvaltningens ledningsgrupp. Handlingsplaner/rutiner och telefonlistor
uppdateras 16pande nir behov uppstar.

Genomgéng av krisplanen ska ske vid APT och ledningsgrupper i mars och september. Forslag
till revideringar och kompletteringar redovisas i protokoll och ldmnas till enhetschef eller
verksamhetschef. Krisplanen revideras kontinuerligt och dirfor &r det viktigt att ha senaste
upplagan.

Krisplanen samt handlingsplaner/rutiner ska finnas tillgénglig pd varje arbetsplats samt finnas
tillgénglig i handboken.

Kris, extraordinar handelse eller samhallsstérning

e Kris
Ordet kris betyder olika saker for olika ménniskor. I arbetet med krisberedskap avses hindelser
som paverkar kommunen pa saddant sitt att normala rutiner, resurser och/eller beslutsvigar inte récker
till. Kriser kénnetecknas av ofta av ett stort behov av samordning och samverkan med andra aktorer,
snabba beslut utifran begriansat informationsunderlag och snabb kommunikation internt och externt. En
kris hotar grundlédggande funktioner och virden som exempelvis elforsorjning, hélsa eller miljo.

o Extraordindr héndelse
Anvinds i lagstiftningen och definieras som: En hindelse som avviker frin det normala, innebar
en allvarlig storning eller 6verhidngande risk for en allvarlig storning 1 viktiga samhéllsfunktioner
och kraver skyndsamma insatser.

o Sambhdllsstorning
Anviénds 1 MSB:s vigledningar med foljande definition: De foreteelser och hindelser som hotar
eller ger skadeverkningar pé det som ska skyddas i samhillet.
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Tre grundprinciper

Det finns tre grundlidggande principer som Sveriges regelverk rorande samhéllsskydd utgér ifran
och som dven Herrljunga kommuns krisberedskap bygger pa:

Ansvarsprincipen De som har ansvar for verksamheten under normala

forhallanden har motsvarande ansvar under en kris. I ansvaret
ingdr dven ett samverka med dvriga berorda aktorer.

Niérhetsprincipen Kriser ska hanteras dér den intraffar och av dem som &r ndrmast
berdrda och ansvariga.

Likhetsprincipen Verksamhetens ska under en kris, sé langt det ar mojligt,
fungera pa liknande sétt som under normala forhéallanden.
Verksamheten ska ocksd, om det dr mojligt, skotas fran samma
plats som under normala férhallanden.

Kommunens ledning under en kris

I riktlinjen For krisberedskap och hantering av extraordinéra hiandelser, KS 193/2021, beskrivs
kommunens ledningsorganisation vid en kris med dess olika funktioner och ansvarsnivaer;

- Tjansteman i beredskap (TiB)

- Forvaltnings krisledning

- Centrala krisledningen

- Kirisledningsndmnd

Socialférvaltningens ledningsorganisation vid kris

Vid en kris/extra ordindr hindelse inom socialforvaltningens omrade ska beslutsordning och
ledningsstruktur sa langt det dr mojligt f6lja den struktur som géller under normala férhéllanden.
Socialchef beslutar nir forvaltningens ledning vid kris ska aktiveras/inkallas och informerar den
centrala krisledningen.

Om forvaltningschefen inte finns tillgénglig ersétts denna av:
1. Verksamhetschef Socialt stod
2. Verksamhetschef Individ- och familjeomsorg
3. Verksamhetschef Vard och omsorg

Ledningsgruppen under kris bestar av ordinarie ledningsgrupp bestdende av socialchef och
verksamhetschefer. Andringar i ledning eller organisation beslutas av socialchefen eller dennes
ersittare. Vid behov kan gruppen forstirkas med ytterligare stodfunktioner eller med annan
specialkompetens.

Ledningsgruppens uppgifter:
e Samordna socialférvaltningens krisledningsarbete
e Besluta om omdisponeringar mellan verksamheter inom socialtjdnsten
e Rapportera till kommunens centrala krisledning
e Prioritering av resurser inom forvaltningen
e Planera for alternativa hdndelseforlopp i en krissituation
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Vid kris/extraordinédra hindelser med begrinsad omfattning tas kontakter huvudsakligen mellan
enhetschef, verksamhetschef och socialchef.

Socialchefen ansvarar for att informera socialnimndens presidium och kommundirektéren. De
ska héllas informerade om hiandelseutvecklingen och aktuella insatser. Savil forvaltningens
chefer som understélld personal kan i ett krisldge vicka friga hos ndgon i krisledningsgruppen
om att krisledningsgruppen bor kallas in.

Socialforvaltningen

Socialchef
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Prioriterade dtagande

Foljande omrdden inom socialforvaltningens verksamhetsomraden dr prioriterade och ska
fortga vid kris:

e Boende enligt SoL och LSS

® Personlig assistans

® Bistdndsbeddomda insatser i ordindrt boende
e Hailso- och sjukvard

e Myndighetsutovning

Annan verksamhet skall fortgd om det dr mgjligt men kan ldggas ned tillfalligt efter beslut av
ledningen och den personal som &r anstélld dér stdlls da till forfogande for de prioriterade
atagande.

M3l och ambitionsniva

Krisen skall hanteras pa ldgsta mojliga niva i organisationen. De som har ansvar for verksamheten
under normala forhallanden skall ocksa ha ansvar under krissituationer. Verksamhetens
organisation och lokalisering skall sa langt som mojligt vara samma 1 normala forhdllanden och
vid krissituationer. Observera att delegeringsordningen giller dven vid krissituationer.

Information vid krissituationer

Vid krissituationer fungerar ansvaret for att information och verksamhetsuppfoljning enligt
foljande.

Forvaltningschef, verksamhetschefer Informationsansvarig, massmedia

Forvaltningschef Kontakt med kommunikationsenhet och
ovriga informationsfragor

Enhetschefer Respektive enhetschef ansvarar for
att personal, brukare och anhoriga blir
informerade.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Medicinska fragor

Vid forvintat storre massmedialt intresse eller vid hdandelse som paverkar fler verksamheter 1
kommunen, ska hanteringen av media samordnas med kommunens kommunikator.

For att informationen och kontakt ska fungera ska samtliga anstéllda fyllai en anhérigblankett
dér anhorigs namn och telefonnummer finns, blanketten forvaras pd arbetsplatsen. Chefer ska
dessutom ha ett exemplar av krisplanen samt dokumentet med handlingsplaner/rutiner vid kriser
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inklusive telefonlista tillgdngliga hemma.

Lokaler for verksamhet

Hagen/ Omsorgsboende med plats for 40 boende, daglig

Sveagatan 18 verksamhet LSS. Kontorslokaler, Kok med kapacitet
for 500 portioner/dag.

Lokalen dgs av Internservicendmnden, Herrljunga
kommun.

Hemgarden/ Omsorgsboende med plats for 51 boende och

Vistergardsgatan 49 kontorslokaler vird och omsorg.

Lokalen &gs av Internservicendmnden, Herrljunga
kommun.

Ringvigen 3, Ljung Gruppboende enligt LSS med plats for 6 boende.
Lokalen dgs av Internservicendmnden, Herrljunga
kommun.

Stationsvigen 16, Ljung Dagtrift. Kontorslokaler vard och omsorg.
Lokalen &gs av Internservicendmnden, Herrljunga
kommun.

Nistegardsgatan 4 Serviceboende enligt LSS.

Lokalerna dgs av Herbo AB.

Tors hus/ Arbetsmarknadsenhet samt kontorslokaler socialt

Kvarnviigen 5 stod.

Lokalerna dgs av Stiftelsen Herrljunga
industrifastigheter.

Kommunhuset/ Kontorslokaler.

Torget 1 Lokalen dgs av Internservicendmnden, Herrljunga
kommun.

Verkstadsgatan 11 Kontorslokaler Individ- och familjeomsorgen

Lokalerna dgs av Stenhaga Invest AB.
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Krisstdd — Kommunens organisation vid stora olyckor och katastrofer

I kommunen finns en Krisstods-grupp (tidigare kallat posom). Den kan aktiveras vid allvarliga
och ovéntade handelser som berdr manga personer. De ansvarar da for att leda och samordna
praktiska och sociala stddinsatser till drabbade och nérstdende. Krisstodet i Herrljunga
kommun aktiveras av socialchef eller pa delegation Verksamhetschef Socialt stod. Krisstodet
samordnas och sammankallas av Verksamhetschef Socialt stod.

Telefonnummer aterfinns i telefonlistan.



Arende 11
¥

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse

q @ FORVALTNINGEN 2023-04-11
Mariana Andersson DNR SN 58/2022 910

Sid 1 av 2

Informationshanteringsplan for socialndmnden

Sammanfattning

I Herrljunga kommuns arkivreglemente fastslas att samtliga nimnder ska redovisa sina
handlingar verksamhetsbaserat i en informationshanteringsplan. Socialndmndens
informationshanteringsplan har uppdaterats for att folja arkivreglementets krav och
Riksarkivets foreskrifter for verksamhetsbaserad arkivredovisning.
Informationshanteringsplanen ersétter socialndmndens tidigare dokumenthanteringsplan.

Socialndmndens informationshanteringsplan reglerar hur de handlingar som ér specifika for
namndens kidrnverksamhet ska hanteras. De handlingar som é&r del av styrande eller
stodjande verksamhetsomriden redovisas i stillet i den kommundvergripande
informationshanteringsplanen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-04-11
Informationshanteringsplan for socialnimnden

Forslag till beslut
Socialndmnden antar informationshanteringsplanen for socialndmnden.
Mariana Andersson

Kvalitetsstrateg

Kerstin Andersson
Nimndsamordnare

Expedieras till:
For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2023-04-11

Mariana Andersson DNR SN 58/2022 910

Sid2 av 2

Bakgrund

Herrljunga kommun har i likhet med alla offentliga verksamheter en skyldighet redovisa
sina allmédnna handlingar samt en skyldighet att underlétta for allménheten att ta del av
dem. Detta sker genom att handlingarna redovisas i en informationshanteringsplan,
klassificeringsstruktur och arkivbeskrivning. Informationshanteringsplanen ar ett av de
styrdokument som reglerar hanteringen av myndighetens allménna handlingar. I
dokumentet foreskrivs det bevarande- eller gallringsbeslut for olika handlingstyper.
Dokumentet ska gora det mojligt att forstd sambandet mellan verksamhet och handling,
overblicka handlingsbestandet, soka och ta fram allmédnna handlingar samt hantera och
forvara handlingarna.

Socialndmndens informationshanteringsplan reglerar hur de handlingar som ér specifika for
namndens kidrnverksamhet ska hanteras. De handlingar som é&r del av styrande eller
stddjande verksamhetsomriden redovisas i stillet i den kommundvergripande
informationshanteringsplanen.

Informationshanteringsplanen &r uppbyggd efter Riksarkivets foreskrifter (RA-FS 2019:2)
for verksamhetsbaserad arkivredovisning. Det innebér att ett processorienterat synsétt
anvénds till informationshanteringen. Allmédnna handlingar som upprittas och inkommer
forklaras utifrdn de verksamheter som de tillhor. Handlingarnas samband med
verksamheten blir ddrigenom tydlig vilket forbéttrar kategoriseringen och gor att
handlingarna blir s6kbara 6ver tid. En processorienterad redovisning &r béttre anpassad for
digital informationshantering och klassificeringsstrukturen kommer att anvdndas som
struktur 1 ett framtida e-arkiv. Inférandet av verksamhetsbaserad arkivredovisning innebér
att fringd det allménna arkivschemat som modell for att redovisa arkiv.

Juridisk bedémning

Informationshanteringsplanen och arkivbeskrivningen ér gjord i enlighet med Arkivlagen
(1990:782) som faststdller att varje myndighet ska uppritta en arkivbeskrivning med
information om vilka handlingar som finns i arkivet, hur arkivet ar organiserat samt en
arkivforteckning. Informationshanteringsplanen &r utformad efter Riksarkivets foreskrifter
(RA-FS 2019:2) for verksamhetsbaserad arkivredovisning samt i enlighet med kraven pa
redovisning av arkiv i Herrljunga kommuns arkivreglemente.

Motivering av forslag till beslut

Socialndmnden har det 6vergripande arkivansvaret for nimndens verksamhetsomrade. Det
innebdr att nimnden ansvarar for att handlingarna som hanteras och forvaras pa ett korrekt
satt, till dess att de Overldmnas till centralarkivet. For att detta ska goras behdver en
informationshanteringsplan antas.

Socialforvaltningen foreslar darfér Socialndimnden att anta foreslagen
informationshanteringsplan.
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Inledning

Herrljunga kommun har i likhet med alla offentliga verksamheter en skyldighet redovisa sina
allménna handlingar samt en skyldighet att underlétta for allménheten att ta del av dem. Detta sker
genom att handlingarna redovisas i en informationshanteringsplan och arkivbeskrivning.

Informationshanteringsplanen ér ett av de styrdokument som reglerar hanteringen av myndighetens
allminna handlingar. I dokumentet foreskrivs det bevarande- eller gallringsbeslut for olika
handlingstyper. Dokumentet ska géra det mojligt att forstd sambandet mellan verksamhet och
handling, 6verblicka handlingsbestandet, soka och ta fram allminna handlingar samt hantera och
forvara handlingarna.

Socialndgmndens informationshanteringsplan reglerar hanteringen av de handlingar som é&r specifika
for nimndens kédrnverksamhet. Den kommunévergripande informationshanteringsplanen reglerar
hur de handlingar som &r del av styrande eller stodjande verksamhetsomraden ska hanteras.

Informationshanteringsplanen och arkivbeskrivningen ér gjord i enlighet med Arkivlagen
(1990:782) som faststéller att varje myndighet ska uppritta en arkivbeskrivning med information
om vilka handlingar som finns i arkivet, hur arkivet &r organiserat samt en arkivforteckning.
Informationshanteringsplanen ar utformad efter Riksarkivets foreskrifter (RA-FS 2019:2) for
verksamhetsbaserad arkivredovisning samt i enlighet med kraven pé redovisning av arkiv i
Herrljunga kommuns arkivreglemente.

Verksamhetsbaserad arkivredovisning

Informationshanteringsplanen &r uppbyggd efter Riksarkivets foreskrifter (RA-FS 2019:2) for
verksamhetsbaserad arkivredovisning. Det innebdr att ett processorienterat synséatt anvands till
informationshanteringen. Allménna handlingar som upprittas och inkommer forklaras utifran de
verksamheter som de tillhér. Handlingarnas samband med verksamheten blir darigenom tydlig
vilket forbattrar kategoriseringen och gor att handlingarna blir sokbara Gver tid. Inforandet av
verksamhetsbaserad arkivredovisning innebér att man fréngar det allménna arkivschemat som
modell for att redovisa arkiv.

Informationshanteringsplanen ar uppbyggd efter 6vergripande verksamhetsomraden och de
processer som ingér i dessa. Processerna struktureras i en klassificeringsstruktur, vilken &r ett slags
register eller innehéllsforteckning dver vilka processer och handlingsslag som forekommer. Varje
process har ett unikt klassificeringsnummer, med syfte att underlétta sokbarheten. De
kommungemensamma verksamhetsomradena, styrande och stodjande verksamheter, har
klassificeringsnummer 1 och 2. Socialndmndens karnverksamheter har klassificeringsnummer
mellan 4-10.

Klassificeringen &r oberoende av ifall en handling &r digital, finns pa papper eller &r till exempel en
bild eller ljudupptagning. Klassificeringen dr dven oberoende av vilken organisation handlingen
uppkommit i. Vid organisationsfordndringar behover darfor inte klassificeringsstrukturen éndras
utan forblir stabil — organisationen &dndras men processerna finns kvar.

Processorienterad redovisning innebér att en process med tillhérande handlingstyper kan vara
aktuell for flera delar av organisationen. Sérskilt i den kommundvergripande
informationshanteringsplanen kan flera processer vara aktuella for i princip alla delar av
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verksamheten. Informationshanteringsplanen redogor darmed inte exakt for vilka handlingar som
madste skapas, men den styr hur en handling ska hanteras om den vél skapats.

Végledning till informationshanteringsplanen

Namn p& handlingsslag,

Handlingsslagets Bveraripande for

klassificeringsnummer

processen

1.1.1 Handlingar rorande...

Handlingstyp Format | Férvaring | Bevarande/ | Sekretess | Overlimnas till | Kommentar

Gallring centralarkiv

Handlingstyper anger Digitalt/ Analog Visar efter hur Om Om och nar

enskilda handlingar och angalo t forvaring/ | 1&ng tid man f&r || handlingen handlingen ska Ovriga
ibland grupper av 9 digitalt eller ska gallra || omfattas av overlamnas till uppgifter
. format . .
handlingar system en handling sekretess centralarkivet

Processbeskrivning — Innan varje tabell beskrivs processen med en processbeskrivning. Syftet med
processbeskrivningarna dr att fortydliga sambandet mellan handling och verksamhet och fortydliga
arbetsgangen i processen.

Klassificeringsnummer — Processens unika nummer i klassificeringsstrukturen.
Informationshanteringsplanen redogor for kommunens handlingar i en klassificeringsstruktur. De
olika verksamhetsomrédena har unika klassificeringsnummer for att underlétta sdkbarheten.

Handlingsslag — Ett handlingsslag motsvarar en process. Det kan besta av en eller flera
handlingstyper.

Handlingstyper — 1 kolumnen framgér vilka allmdnna handlingar som féorekommer i processen,
oavsett ifall det &r analoga eller digitala handlingar. Informationshanteringsplanen redogdr inte
exakt for vilka handlingar som méste skapas, men den styr hur en handling ska hanteras om den vél
skapats.

Format — Vilket format/medium/databérare som handlingen ska foérvaras som.

Férvaring — 1 vilket verksamhetssystem eller vilken typ av forvaring som handlingarna ska forvaras.
Vid analog forvaring syftar det pa vilken typ av akt det ska forvaras i, t ex drendeakt, objektakt eller
parm. Diariet syftar pa digital drendeakt i socialndmndens diarieserie. Om filtet dr tomt &r det upp
till varje forvaltning att bestimma forvaring, s& lange forvaringen uppfyller arkivreglementets krav.

Bevarande/Gallring — Alla handlingar som inte ska eller far gallras ska bevaras, och dd menar man
att informationen ska sparas for all framtid. Gallring innebér att forstora allmdnna handlingar eller
uppgifter i allmidnna handlingar. Som gallring rdknas ocksa atgirder som utfors med handlingar och
som ger upphov till férlust av betydelsefull information, s6k- och sammanstéllningsmojligheter eller

6
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mojligheter att bedoma handlingarnas autenticitet. Genom att gallringsfrist angivits i denna kolumn
ar gallringsbeslut taget for handlingstypen.

Nar det anges att en allmén handling ska gallras efter fem ar betyder det att fem kalenderar ska
forflyta efter att handlingen kom till eller drendet avslutades. Allmédnna handlingar med fem érs
gallringsfrist som uppréttades 2017 kan gallras tidigast i januari 2023. Uttrycket vid inaktualitet
anvinds for att beteckna en gallringsfrist som &r kort och vilken kan bestimmas av forvaltningen
utifran dess behov av informationen men den far hogst vara tva ar.

Nir det i redovisningen anges 5 ar/Bevaras” vid gallring innebér det att handlingar gallras enligt
foreskrift i 12 kap. 1-2 §§ SoL elleri 21 c och 21 d §§ LSS.

Sekretess — Hér anges om en handlingstyp i normalfall &r sekretessreglerad och i sé fall enligt vilken
paragraf. Observera att i vissa fall kan det forekomma sekretess d&ven om handlingarna generellt &r
offentliga, t.ex. for uppgifter rorande personer med skyddade personuppgifter. En individuell
sekretessbeddmning méste dérfor alltid goras.

Overlimnas till centralarkiv — Efter hur 1ang tid som handlingen ska dverldmnas till centralarkivet.
Generellt ska de handlingar som ska bevaras dverlimnas efter 5 ar, men de verksamheter som har
behov av att ha tillgang till handlingarna under en léngre tid kan behélla handlingarna ldngre. Se
separat rutin for instruktioner om hur éverldmnande ska gé till.

Kommentarer — Fortydliganden och andra uppgifter.

Arkivering och gallring av akter hos socialnamnden

Arkivbeskrivning

Arkivbeskrivningen &r uppréttad utifrén Arkivlagens (1990:782) krav pa arkivbeskrivning och ér
utformad efter Riksarkivets foreskrifter pa omradet (RA-FS 2019:2). Arkivbeskrivningen dr dven en
beskrivning av myndighetens allménna handlingar enligt Offentlighets- och sekretesslagens
(2009:400) krav.

Socialnamndens uppdrag och verksamhet

Socialndmnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjdnsten tjédnsten och se
till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning.

Socialtjansten omfattar myndighetsutdvning — utredning och beslut om insatser for enskilda
individer inom dldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt inom individ- och
familjeomsorg. Socialndmnden arbetar ocksa med forebyggande verksamhet och deltar i
samhaéllsplaneringen.

Insatserna utfors med stod av en omfattande lagstiftning som till exempel Socialtjdnstlagen (SoL),
Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), Hilso- och sjukvardslagen (HSL),
Lagen om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare (LVM), Fordldrabalken (FB),
Férdtjanstlagen och Alkohollagen.



Organisation — Socialférvaltningen
Socialforvaltningen bestar av tre verksamhetsomraden och leds av en socialchef med stéd av en
stab. Forvaltningen har en socialndmnd och ett myndighetsutskott.
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Socialforvaltningen

Stab

SAS

MAS

MAR
Kvalitetsstrateg

Anhérigsamordnare

Socialchef

Systemférvaltare/IT-strateger

® 9 5 5 2 5 S S S S NS EEEEEESEESS ® s 0 280 0 00000000

Individ och
familjeomsorgen

® S 8 5 8 0 0 B P N B S S LRSS

Vuxen/stéd och
behandling

Bistand/stdéd och
administration

Individ- och familjeomsorgen

e ® 8 2 0 0 0 0 0 0 2 0 e e s e e e TE PO OOTPRE

. OCh famllj

Vard och omsorg

Hemtjanst
- Landsbygd
- Tatort

-Lung

Korttid och
bemanning

Hemgarden
omvardnad
Hemgarden
demens

Halso- och sjuk-
vard

Socialt stoéd

' Forvaltningsledningen

® 8 8 5 8 2 0 8 0 8 8 8 s 0 s e e S0 8 s S E eSO

Sysselsattning

Stoéd och resurs

Funktions-
hinder 1

Funktions-
hinder 2

Verksamheten ansvarar for att utreda och fatta beslut inom ramen for foljande regelverk:
e Socialtjanstlagen (2001:453),
e Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU),
o Lag(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
e Lag(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM), och

oo
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o Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagévertradare (LUL).

Uppdraget innebir dven att man ar verkstéllare av beslut inom familjebehandling och LUL.

Vard och omsorg

Verksamhetens uppdrag ir att stodja de dldre invanarna i kommunen s& de har méjlighet att fortsétta
leva ett tryggt och sjalvstindigt liv. Uppdraget inkluderar dven rehabilitering och vérden av sjuka
som skrivits ut fran sjukhus och véardas i hemmet.

Socialt stéd

Verksamheten ansvarar for tre omraden, funktionsnedséttning, sysselséttning och verkstéllighet.
Omradet funktionsnedséittning syftar till att ge stod och insatser till den med funktionsnedsattningar.
Detta for att mojliggora en sa stor delaktighet i samhaéllet som mgjligt. Sysselséttning omfattar
arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet, korttidstillsyn och 6ppen verksamhet. Det sista omradet,
verkstéllighet, innehéller boendestdd, introduktionsenheten, traffpunkten samt familje- och
vuxenbehandlare.

Historik

Socialndmnden bildades 1974 i och med Herrljunga kommuns bildande genom sammanslagning av
Gésene kommun och Herrljunga kdping. Socialnimndens ansvarsomrdde omfattade dldre- och
handikappomsorg, individ- och familjeomsorg samt barnomsorg.

1992 utdkades socialnimndens ansvar i och med ADEL-reformen d4 kommunen fick ett samlat
ansvar for langvarig service, omsorg och vard av dldre och genom detta ta dver en del ansvar som
tidigare legat pé landstingen. Kommunen fick dven ett hdlso- och sjukvardsansvar.

1994 tradde LSS-lagen i kraft och kommunen fick ett utdkat ansvar och omsorgsverksamheter
overldmnades fran landstingen.

1997 overfordes ansvar for barnomsorg fran socialndmnden till davarande utbildningsndmnden.

2000 flyttades arbetsmarknadsenhetens verksamhet och flyktingmottagningen fran
kommunstyrelsen till socialnimnden.

2001 overfordes ansvar for kost-, tvitt- och lokalvardsverksamheten till tekniska nimnden.

2021 flyttades tvittverksamheten ater till socialndmndens regi.

Digital arendehantering

Socialndmnden beslutade §148/2022-12-13 att Gverga till digital drendehantering fran och med 1
januari 2023. Beslutet innebér att pappersoriginal kan som regel gallras efter att de skannats in och
den digitala kopians bevarande sékras genom exempelvis diarieforing i digitala drendeakter. Vissa
pappershandlingar maste bevaras i papper, dven om namnden har fattat beslut om tilldten gallring av
pappersoriginal efter genomfort skapande av inskannad, elektronisk kopia av handlingen. Exempel
pa pappershandlingar som inte gallras trots genomford inskanning och elektroniskt férvarande
(diarieforing) ar: fullmakter, avtal, kontrakt och 6verenskommelser som é&r fysiskt undertecknade,
overklaganden, kopehandlingar som uppréttas i samband med fastighetskop samt vissa dokument
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dar originaldokumentet ar fysiskt undertecknad. Darutéver kan det finnas andra skal for att bevara
vissa handlingar i pappersform. Exempelvis dokument som har olika typer av handskriven
information och handlingar som pa grund av farg, graskala, format, innehall eller andra
bildegenskaper inte kan bevaras pa ett tillfredsstéllande sétt endast i form av ett inskannat

dokument.

De drenden som i diariet till och med ar 2022 skapats i fysisk och i digitalt format arkiveras

férdigstills 1 dessa format innan arkivering. Digital d&rendehantering, dvs. digitala drendeakter i
diarieserierna, tillimpas pa drenden skapade i socialndmnden fran och med 1 januari 2023.

Sokmedel till arkivet

For att kunna na allménna handlingar vid socialndmndens verksamheter finns ett gemensamt
arendehanteringssystem — Diariet. Forutom Diariet finns sdrskilda verksamhetssystem.

I dokumentet anvéands begreppet diariet ndr man avser det gemensamma drendehanteringssystemet
och verksamhetens handliggningssystem nar man avser det verksamhetsspecifika systemet dér
personirenden inom verksamhetsomradet handlaggs.

Socialtjinst, hilso- och sjukvard

System Verksamhetsomride Anvinds av

Viva Verksamhetssystem for Socialforvaltningen
Socialtjanst

Alfa Omsorg Verksamhetssystem for -
Socialtjanst, omrade Anvéndes fram till 2014.
funktionsnedsattning och héalso- Fran 2014 ersattes Alfa
och sjukvard Omsorg av Verksamhetens

handlaggnings- system.

SAMSA Samordnad vardplanering for Socialférvaltningen

(KLARA-SVPL) Socialtjinst, hilso- och sjukvard

Senior alert Nationellt kvalitetsregister for Socialférvaltningen

Svenska palliativregistret

Nationellt kvalitetsregister for
Halso- och sjukvard

Vard- och omsorg

(LakemedelsNaraProdukter)

Halso- och sjukvard

BPSD Nationellt kvalitetsregister for Vard- och omsorg
Halso- och sjukvérd Hélso- och
sjukvard

Svevac Nationellt vaccinationsregister Vard- och omsorg
for Halso- och sjukvéard

Pascal Nationellt ordinationsverktyg for | Vard- och omsorg
Haélso- och sjukvard

SESAM - LMN Regionalt bestéllningssystem for | Vard- och omsorg

Boss Arbetsverktyg for budget- och Budget- och
skuldradgivning skuldradgivning
WebSolen Handldggning av féardtjénst Socialforvaltningen
Tillhandahalls av Vésttrafik
Qlickview Uppf6ljning av fardtjanst Socialférvaltningen

10
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Tillhandahalls av Visttrafik

EDP Vision

Registrering av inkommen och
utgdende post, drendehantering
till ndmnd och utskott,
upprattande av foredragningslista
och protokoll

Samtliga forvaltningar

TimeCare

Arbetsschema for vardpersonal

Socialférvaltningen

TimePool

System for hantering och
bokning av timvikarier

Socialférvaltningen

Winlas

Ar ett verktyg for att skriva
anstéllningsavtal

Samtliga forvaltningar

Medarbetarportalen

Kommunens gemensamma
personal- och
léoneadministrativa system.
Information som forvaltningen
hanterar i systemet ar
tidrapportering, semester och
franvaro.

Samtliga forvaltningar

GroupWise

E-post
Inkommen och utgéende e-post
och meddelanden

Samtliga forvaltningar

Raindance

Kommunens gemensamma
ekonomisystem. Den
information som hanteras i
systemet ér t ex fakturor,
budget, internbudget,
manadsrapporter, deldrs- och
helarsbokslut

Samtliga forvaltningar

Draftit

Register for
personuppgiftsbehandlingar

Samtliga forvaltningar

TES

Planerings- och
rapporteringssystem inom
hemtjénst

Planeringskalender for hilso-
och sjukvarden
Tidsrapportering assistans LSS
Digitala 1as administration

Vard- och omsorg
Socialt stod

Sekretess

De vanligaste sekretessparagraferna for nimndens handlingar &r 26 kap. 1-7 §§ offentlighets- och

sekretesslagen (2009:400) som ror sekretess till skydd for enskild inom socialtjénst, vid kommunal
bostadsférmedling, adoption, m.m.

For handlingar i namndens verksamhetsomrade kan dven paragrafer ur 25 kap. offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) som ror sekretess till skydd for enskild i verksamhet som avser hilso- och

sjukvard, m.m. vara aktuella.
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I vissa fall kan det forekomma sekretess 4ven om handlingarna generellt dr offentliga, t.ex. for
uppgifter rorande personer med skyddade personuppgifter. En individuell sekretessprovning maste
alltid goras.

Gallring

Gallring framgér av respektive handlingstyp 1 informationshanteringsplanen.

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller ldmnar till
andra

Socialndmnden héamtar regelbundet frén:
e Polismyndigheten
e Kronofogden
e Vistra goétalandsregionen

Socialndmnden rapporterar regelbundet till:
e Socialstyrelsen
e Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
e Polismyndigheten
e Forsdkringskassan

Myndighetens ratt till férsaljning av personuppgifter

Socialndmnden har inte rétt till forséljning av personuppgifter.

Arkiv som overlamnats till arkivmyndighet eller till annan myndighet

De flesta handlingar som Overstiger 5 ar har dverldmnats till centralarkivet, med undantag for de
handlingar som ror pagaende drenden, pagaende alkoholtillstand och pagaende hyreskontrakt.

Arkivverksamhetens organisation

Socialndmnden ér ytterst ansvarig for nimndens arkivhandlingar.

For de handlingar som uppkommer inom socialnimndens verksamhet dr socialchefen arkivansvarig
i enlighet med ndmndens delegationsordning. Arkivansvarig utser arkivredogoérare for de arkiv som
finns inom forvaltningen.

Socialndmnden har myndighetsansvar for dess arkiv och att det vardas enligt lagar och férordningar
samt enligt Herrljunga kommuns arkivreglemente och drendehandbok. For att underlétta
socialndmndens arbete delegeras arkivansvaret och det utses en arkivansvarig samt en eller flera
arkivredogdrare som utfor arkivuppgifterna hos myndigheten.

Uppgifter om myndighetens allmanna handlingar
For narmare upplysningar om myndighetens allmdnna handlingar, deras anvandning och
sokmojligheter, kontakta socialchef eller arkivredogérare som nds genom kommunens véxel.

12
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Klassificeringsstruktur

4 Miljo- och samhallsskydd

4.7 Serveringstillstdnd, tobak och receptfria likemedel

4.7.1 Serveringstillstédnd

4.7.2 Tobak och liknande produkter

4.7.3 Handel med vissa receptfria lakemedel

5 Infrastrukturer

5.6 Transporter

5.6.1 Utreda och besluta om fardtjanst och riksfardtjanst

6 Naringsliv, arbete och integration

6.2 Arbetsmarknad och sysselsidttning

6.2.1 Framja arbete och sysselsdttning for vuxna

6.2.2 Framja arbete och sysselsattning fér unga

6.2.3 Hantera arbete vid ungdomstjanst

6.3 Integration

6.3.1 Ta emot nyanlanda

6.3.2 Hantera boende enligt bosattningslagen

6.3.3 Ta emot ensamkommande barn

6.3.4 Hantera boende fér ensamkommande barn

6.3.5 Hantera statlig ersattning for mottagande

8 Kultur och fritid

8.5 Fritidsaktiviteter och bidrag

8.5.3 Hantera socialt féreningsbidrag

9 Vard, omsorg och stod

9.1 Ge stod och insatser for barn och familjer

9.1.1 Hantera insatser for barn

9.1.2 Ge stdd och behandling till barn och familjer

9.1.3 Hantera 6ppna insatser for barn och vuxna

9.14 Utreda eller behandla familjer och ta emot familjer fér akut placering

9.1.5 Hantera ungdomstjanst

9.2 Placera barn utanfor hemmet

9.2.1 Placera barn i familjehem, pd institution eller stddboende

9.2.2 Hantera familjehem, jourhem, kontaktperson/-familj och sarskilt férordnad
vdrdnadshavare

9.3 Ge st6d och omsorg till vuxna med beroendeproblematik

9.4 Ge ekonomiskt stod

9.4.1 Hantera ekonomiskt bistand

9.4.2 Hantera dterans6kan av ekonomiskt bistdnd

9.4.3 Hantera underréttelser om uppsagning av hyra och el

9.4.4 Hantera felaktiga utbetalningar och bidragsbrott

9.4.5 Formedling av egna medel

9.5 Hantera boenden

9.5.1 Erbjuda bostadssociala kontrakt

9.5.2 Akut kortsiktig boendeldsning

9.6 Valdsforebyggande arbete

9.6.1 Motverka vald i nara relationer

9.7 Bedriva familjeratt

9.7.1 Hantera faderskaps- och féraldraskapsdrenden

9.7.2 Handlagga adoptioner

9.7.3 Hantera drenden om vdrdnad, boende och umgénge

11
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9.7.4 Hantera dédsboanmalningar och ekonomiskt bistdnd till begravningar

9.8 Besluta i darenden rorande dldre och/eller funktionsnedsatta

9.8.1 Hantera anstkningar, utreda behov och fatta beslut om insatser enligt SoL

9.8.2 Hantera anstkningar, utreda behov och fatta beslut om insatser enligt LSS

9.8.3 Hantera sjukléner

9.9 Ordinart boende enligt SolL

9.9.1 Verkstélla beslut om insatser i hemmet

9.9.2 Verkstélla beslut om korttidsboende eller véxelvard

9.9.3 Verkstalla beslut om dagverksamhet enligt SoL

9.9.4 Tillhandahélla kontaktperson enligt SoL

9.9.5 Tillhandahélla boendestod

9.9.6 Tillhandahdlla ledsagare och avldsarservice enligt SoL

9.10 Ordindrt boende enligt LSS

9.10.1 Utfora personlig assistans

9.10.2 Verkstélla beslut om korttidsvistelse och korttidstillsyn

9.10.3 Tillhandahélla daglig verksamhet enligt LSS

9.10.4 Tillhandahélla kontaktperson enligt LSS

9.10.5 Tillhandahélla ledsagare och avlgsarservice enligt LSS

9.11 Sarskilt boende enligt SoL

9.11.1 Verkstélla beslut om sarskilt boende

9.12 Bostader enligt LSS

9.12.1 Anordna bostad med sarskild service fér vuxna

9.12.2 Anordna boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn eller
ungdomar

9.12.3 Hantera externa placeringar

9.13 Hélso- och sjukvard

9.13.1 Tillhandahélla kommunal halso- och sjukvérd

9.13.2 Hantera ldkemedel

9.13.3 Delegera hélso- och sjukvdrdsuppgifter

9.13.4 Forskriva hjdlpmedel

9.13.5 Kontrollera och felanmdla medicintekniska produkter

9.14 Samverka med sluten och 6ppen hélso- och sjukvdrd

9.14.1 Samverka vid utskrivning frdn sluten vard (SVU)

9.14.2 Uppratta samordnad individuell plan (SIP)

9.15 Kvalitetssdkra och utféra kontroll

9.15.1 Hantera synpunkter och klagomél

9.15.2 Hantera avvikelser

9.15.3 Anmadla missforhallanden eller patagliga risker fér missforhdllanden inom
socialtjansten (lex Sarah)

9.154 Anmala handelser som har medfért eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada (lex Maria)

9.15.5 Hantera synpunkter frdn patientnédmnden

9.15.6 Hantera begdran om yttrande frdn Inspektionen for vérd och omsorg (IVO)

9.15.7 Utféra egenkontroll

9.15.8 Uppratta kvalitets-och patientsdkerhetsberdttelse

9.15.9 Rapportering av ej verkstallda beslut

9.15.10 Hantera SITHS-kort

9.15.11 Kontrollera dtkomst och loggranskning

9.15.12 Statsbidrag

9.15.13 Delegationsbeslut

10 Sambhaillsservice

10.3 Erbjuda budget- och skuldrédgivning
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Informationshanteringsplan for socialnamnden

4. Miljo- och samhallsskydd

4.7 Serveringstillstand, tobak och receptfria lakemedel

4.7.1 Serveringstillstand

4.7.1.1 Hantera anmalan och anstkan om stadigvarande alkoholservering eller férsaljning
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4,7.1.1 Handlingar rérande ans6kan om serveringstillstand
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Diarier Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
forekomma | verksamheten
upphort
Ansokan om stadigvarande Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
serveringstillstand till allminhet och forekomma | verksamheten
slutna séllskap/ upphort
servering/provsmakning av
alkoholdrycker
Ansokan om tillfalliga Papper | Arendeakt S5ar Kan Samtliga handlingar rérande tillfalliga
serveringstillstand till allménhet och forekomma tillstand.
slutna séllskap
Beslut om stadigvarande Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
serveringstillstand till allménhet och forekomma | verksamheten
slutna séllskap/ upphort
servering/provsmakning av
alkoholdrycker
Beslut om tillfilliga serveringstillstind | Papper | Arendeakt S5ar Kan
till allménhet och slutna séllskap forekomma
Anmélningar om utsedda Papper | Arendeakt Gallras vid Kan Niér verksamheten upphdr
serveringsansvariga personer inaktualitet forekomma
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Anmailan om forsiljning av 6l samt Papper | Arendeakt Gallras vid Kan Nir verksamheten upphor
egentillsynsprogram inaktualitet forekomma
Korrespondens rorande Papper | Arendeakt 3 ar efter att Kan Om besluten kan forstas utan underlagen.
alkoholtillstand verksamheten forekomma Bevaras i de fall som leder till utredning om
upphort varning, sanktioner eller aterkallelser av
serveringstillstand.
Underlag for beslut rérande Papper | Arendeakt 3ar Kan Efter att verksamheten upphort
stadigvarande serveringstillstand forekomma
Tillstandsbevis, stadigvarande Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5ar
servering inkl. planritningar forekomma
Beslut om dispens fran kravet pa Papper | Arendeakt Bevaras Kan Sar
kassaregister forekomma
Beslut om avgiftsbefrielse Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5ar
forekomma
Overklagande Se kommentar | Se kommentar Kan Se process 2.9.1 Hantera dverklaganden.
forekomma

4.7.1.2 Utdva tillsyn av alkoholservering eller forsaljning

4.7.1.1 Handlingar rérande tillsyn av serveringstillstand
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Restaurangrapporter Papper Arendeakt 10 ar Ja

Tillsynsrapporter som lett till Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5ar

utredning om varning, sanktioner eller forekomma

aterkallelse av tillstand

Tillsynsrapporter som inte lett till Papper | Arendeakt S5ar Kan

utredning om varning, sanktioner eller forekomma

aterkallelse av tillstand

Utredning och forslag till beslut i Papper | Arendeakt Bevaras Kan S5ar

tillsynsdrenden rérande aterkallelse av forekomma

tillstand

Aterkallelsebeslut av tillstind Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5ar
forekomma

Utredning och forslag till beslut i Papper | Arendeakt Bevaras Kan S5ar

tillsynsérenden rorande varningar och forekomma

sanktioner

Beslut rérande varningar och Papper | Arendeakt Bevaras Kan S5ar

sanktioner forekomma
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4.7.2 Tobak och liknande produkter

4.7.2.1 Hantera anmalan om férsaljning av tobak och liknande produkter

Arende 11

4.7.2.1 Handlingar rérande anmdlan om férsaljning av tobak och liknande produkter
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om forsiljning av tobak samt | Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
egentillsynsprogram forekomma | verksamheten
upphort
Remissvar fran andra myndigheter Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
forekomma | verksamheten
upphort
Bilagor till ansdkan Papper | Arendeakt S5ar Kan
forekomma
Beslut Papper Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
forekomma | verksamheten
upphort
Tillstdndsbevis Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
forekomma | verksamheten
upphort
Anmélan om upphorande av Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5 ar efter att
forséljning forekomma | verksamheten
upphort
4.7.2.2 Utdva tillsyn av forsaljning av tobak och liknande produkter
4.7.2.2 Handlingar rérande tillsyn av forsaljning av tobak och liknande produkter
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Tillsynsrapporter som lett till Papper | Arendeakt Bevaras Kan S5ar
utredning om forbud eller varning forekomma
Tillsynsrapporter som inte lett till Papper | Arendeakt Bevaras/5 éar Kan 5ar Bevaras i de fall som leder till utredning om
utredning om forbud eller varning forekomma varning, sanktioner eller dterkallelser av

serveringstillstdnd.

17




Utredning Papper | Arendeakt Bevaras Kan 5ar t o s
forekomma

Beslut Papper | Arendeakt Bevaras Kan S5ar
forekomma

4.7.3 Handel med vissa receptfria lakemedel

4.7.3.1 Kontroll av handel med vissa receptfria lakemedel

Likemedelsverket

4.7.3.1 Handlingar rérande kontroll av handel med vissa receptfria lakemedel
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
Skrivelser/anmélningar till och fran Papper | Arendeakt 2 ar T.ex. butiker som uppticks ej vara anmélda

till Lakemedelsverket

5. Infrastruktur

5.6 Transporter

5.6.1 Utreda och besluta om fardtjanst och riksfardtjanst

5.6.1 Handlingar rérande fardtjanst och riksfardtjanst
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Ansokningar om fardtjanst och Digitalt | WebSolen 5 ar efter OSL 29 Ansokningar som lett till avslag bevaras
riksfardtjinst Papper | Personakt inaktualitet kap. 6 § enbart i personakt
Lakarutlatande eller liknande Digitalt | WebSolen 5 ar efter OSL 29

Papper | Personakt inaktualitet kap. 6 §
Beslut om fardtjanst och riksfardtjanst | Digitalt | WebSolen 5 ar efter OSL 29

Papper | Personakt inaktualitet kap. 6 §
Tillstdnd om férdtjanst och Digitalt | WebSolen 5 ar efter OSL 29
riksfardtjanst Papper | Personakt inaktualitet kap. 6 §
Aterkallelser av tillstand Papper | Personakt S5ar OSL 29

kap. 6 §
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Arende 11
Tillhandahalls av Vasttrafik och ska

ajourhéllas.

6. Naringsliv, arbete och integration

6.2 Arbetsmarknad och sysselsattning

6.2.1 Framja arbete och sysselsattning for vuxna
Processen omfattar att framja arbete och sysselsdttning for vuxna genom att bland annat planera, genomféra och f6lja upp insatser och aktiviteter. Processen inleds
med en ansdkan om ekonomiskt bistdnd dér arbetsmarknadsatgérder ar ett villkor for rétten till bistand, se process 9.7.1 Hantera ekonomiskt bistind. Uppdrag
inkommer tillsammans med en uppdragsbeskrivning och utifrdn det upprittas en genomforandeplan med syfte att hjélpa klienten till egen forsérjning genom
praktik, arbetstrining, studier eller liknande aktivitet. Processen kan ocksé inledas av att uppdrag inkommer fran Arbetsformedlingen eller annan samarbetspart dér

sedan aterrapportering och uppfoljning sker. Insatser sker dven pa uppdrag fran Frivarden for personer som har fatt samhaéllstjdnst som en del i sin dom.

6.2.1 Handlingar rorande framjande av arbete och sysselsattning for vuxna
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Avtal med Arbetsformedlingen Papper | Parm Bevaras Nej 5ar Avtal om arbetstraningsplatser.
Samarbetsavtal Papper | Parm Bevaras Nej S5ar Avtal med privata aktorer.
Avtal med Arbetsformedlingen om Papper | Parm Bevaras Nej 5ar
DUA (Delegation for unga och
nyanlénda)
Anvisning/remiss fran Digitalt | Verksamhetens | 2 &r efter avslutad | OSL 28 Giller dven egenremisser
arbetsformedling, socialtjénst, Papper | handldggnings- | atgérd kap 11§
forsakringskassa system
Pérm
Omdome vid tester Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 28 5ar Pappersexemplaret delas ut till deltagare.
handlaggnings- kap 11§
system
Beslut fran arbetsformedling, Digitalt | Verksamhetens | 2 &r efter avslutad | OSL 28
socialtjanst, forsékringskassa Papper | handldggnings- | atgérd kap 11§
system
Pirm
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Arendeblad/ journalblad Digitalt | Verksamhetens | 2 &r efter avslutad | OSL 28
handlaggnings- | atgird kap 11§
system
Kartldggning Digitalt | Verksamhetens | 2 &r efter avslutad | OSL 28 Genomf0rs pa bestéllninga av socialtjénst
handldggnings- | &tgird kap 11§
system
Handlingsplan/genomférandeplan Digitalt | Verksamhetens | 2 ar efter avslutad | OSL 28
handldggnings- | &tgird kap 11§
system
Uppf6ljning Digitalt | Verksamhetens | 2 ar efter avslutad | OSL 28
handldggnings- | &tgird kap 11§
system
Praktikavtal Digitalt | Verksamhetens | 2 ar efter avslutad | OSL 28
Papper | handlaggnings- | atgird kap 11§
system
Pérm
Beslut fran Arbetsformedlingen om Digitalt | Verksamhetens | 2 ar efter avslutad | OSL 28
anstdllningsstod Papper | handlaggnings- | atgird kap 11§
system
Pirm
Anstdllningsavtal Digitalt | Winlas Bevaras Nej For personer med anstéllningsstod.
Papper Parm
Korrespondens med placeringsenhet Digitalt | Verksamhetens | 2 &r efter avslutad | OSL 28
(arbetsgivare) handlaggnings- | atgird kap 11§
system
Rehabiliteringsplan Digitalt | Adato 2 ar efter avslutad | OSL 28
atgérd kap 11§
Forstadagsintyg Digitalt | Adato 2 ar efter avslutad | OSL 28
Papper | Pdarm atgard kap 11§
Projekthandlingar Se kommentar | Se kommentar Foljer process 1.3.7 Driva projekt.

6.2.2 Framja arbete och sysselsattning for unga
Processen omfattar feriejobb och andra aktiviteter for att framja arbete och sysselséttning for unga. Feriearbete for ungdomar i Herrljunga kommun ér till f6r de som
ar folkbokforda i kommunen. Processen inleds av att ansdkningar om jobb inkommer. Urval sker genom lottning och avtal tecknas mellan personen och kommunen.
Kommunen férmedlar dven sysselsdttning till ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Planeringen for KAA genomfors i samarbete

med studievégledare och elevhélsa och insatserna innebér att ungdomen kombinerar studier med praktik eller arbete.
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6.2.2 Handlingar rorande arbete och sysselsattning for unga
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om jobb for unga Digitalt | Visma Gallras vid Nej
inaktualitet
Erbjudande om ferietjanst Digitalt | Winlas Gallras efter 2 ar | Nej
Accepterande av erbjudande Digitalt | Winlas Gallras efter 2 ar
Handlingar rérande KAA-ungdomar Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid Kan
handlaggnings- | inaktualitet forekomma
system

6.2.3 Hantera arbete vid ungdomstjanst
Arbetsmarknadsenheten ansvarar for att tillhandahalla arbete for personer som har blivit domda till ungdomstjanst. Arbetet kan utforas i exempelvis en ideell
forening, idrottsforening, kommunal verksamhet eller annan samhaéllsinriktad verksamhet. Ungdomstjanst kan dven ske i privat regi. Ett uppdrag inkommer fran
handldggare och en genomforandeplan skrivs. P& arbetsplatsen utses en handledare som f6ljer ungdomen under arbetet. Rapportering av nirvaro sker kontinuerligt

som en del i uppf6ljningen.

6.2.3 Handlingar rérande arbete vid ungdomstjanst
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Uppdrag fran socialtjanst Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamal
system
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26
handlaggnings- kap 1§
system
Rapportering av nérvaro Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26
handlaggnings- kap 1§
system
Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26
handldggnings- kap 1§
system
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6.3 Integration

6.3.1 Ta emot nyanlanda

I lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl. (LMA) finns bestdmmelser om sysselséttning for och bisténd till asylsokande m.fl. Processen omfattar att ta
emot anvisade flyktingar och tillhandahalla introduktionsstdd under etableringstiden. Introduktionsstdd hjdlper personen under etableringen for att soka erséattning,
ansdka om SFI m.m. Processen avslutas ndr personen inte lédngre &r i etablering, om personen flyttar till en annan kommun eller far tag i en egen bostad. Processen
omfattar dven att tillhandahalla rad och stod till nyanlénda for att underlétta etablering.

6.3.1 Handlingar rorande mottagande av nyanlanda
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
Avtal mellan migrationsverket och Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
kommunen om mottagande av
flyktingar
Anvisning frén migrationsverket Digitalt | Verksamhetens | 2 &r/Bevaras OSL 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
Papper | handldggnings- 26 kap 1§ bevaras for forskningsindamdil.
system
Personakt Kallas dven boséttningsunderlag.
Arendeblad, journalblad Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
handlaggnings- 26 kap 1§
system
Ansokan om dagbidrag/dagerséttning | Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
handldggnings- 26 kap 1§
system
Underlag till ansékan om Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL
dagbidrag/dagersittning (t.ex. kopior Papper | handldggnings- | inaktualitet 26 kap 1§
av pass och vigselbevis, system
remissutlatanden fran ldkare m.m.) Personakt
Utredning Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Underlag for utredning Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
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Handlingar som styrker ans6kan om Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL
uppehallstillstand Papper | handlaggnings- | inaktualitet 26 kap 1§
system
Personakt
Beslut fran Migrationsverket Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL
Papper | handlaggnings- | inaktualitet 26 kap 1§
system
Personakt
Forordnanden om offentligt bitrdde Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar Galler endast barn
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Ateransokan migrationsverket Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL
Papper | handlaggnings- | inaktualitet 26 kap 1§
system
Personakt
Kopior av hyreskontrakt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL S5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL S5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Beslut om insats Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL S5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Beslut om att avsluta drendet Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt

6.3.2 Hantera boende enligt bosattningslagen

Varen 2016 infordes boséttningslagen enligt vilken nyanlédnda med permanent eller tillfélligt uppehallstillstand anvisas till en kommun for boende.
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6.3.2 Handlingar rorande anvisningsboende
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Avisering och bosittningsunderlag Digitalt | Verksamhetens | 2 ér OSL
fran Migrationsverket Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Hyreskontrakt, uthyrning och Papper | Personakt och | 2 &r efter Gallras 2 ar efter kontraktstidens utgang
forhyrning av flyktingbostader register for kontraktets under forutsattning att hyresskuld inte
hyreskontrakt utgdng kvarstéar
Andrahandskontrakt Digitalt | Verksamhetens | 2 ér efter
Papper | handldggnings- | kontraktets
system utgéng
Personakt
Register for
hyreskontrakt
Inventarieférteckningar f6r uthyrda Papper | Personakt Gallras vid
bostéder inaktualitet
Nyckelkvittenser Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 5ar
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Varningsbrev och uppsédgningar med Papper Personakt 2 ar efter drendets
mottagningsbevis Register for avslut
hyreskontrakt
Besiktningsprotokoll Papper | Register for 2 ér efter
hyreskontrakt kontraktets
utgéng
Register 6ver boende i Digitalt | Verksamhetens | Uppdateras
genomgangsbostader Papper | handlaggnings- | l6pande
system
Register for
hyreskontrakt

6.3.3 Ta emot ensamkommande barn

Processen omfattar att ta emot och tillhandahalla boende, skydd och stdd till ensamkommande barn och unga. Migrationsverket underrattar nimnden om barns
behov av skydd och processen omfattar sedan att utreda, fatta beslut samt att planera, genomfora och folja upp insatser. For anvisade barn har kommunen ett
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langvarigt ansvar och i samband med anvisning gors ansékan om god man hos dverformyndarndmnden. Processen omfattar dven att ta emot underrattelse fran
polisen om att ett barn utan vardnadshavare har begéatt brott i kommunen utan att kiind anvisningskommun finns.

6.3.3 Handlingar rérande mottagande av ensamkommande barn
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Anmailan om barns behov av skydd Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Anvisning av kommun (fran Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
migrationsverket) Papper | handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Ankomstdokument Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Underrittelse om brott Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Information till Migrationsverket Digital Verksamhetens | Bevaras OSL Sar
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Ansokan om god man Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar Till 6verférmyndaren.
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Tillférordnande av god Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
man/Registerutdrag om Papper | handldggnings- 26 kap 1§
stillforetradarskap system
Personakt
Meddelande fran Migrationsverket om | Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
dndrad alder Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
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Meddelande till Migrationsverket om | Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
ansvar kvarligger efter d&ndrad alder Papper | handlaggnings- 26 kap 1§

system

Personakt
Meddelande om uppehaéllstillstdnd Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar

Papper handlaggnings- 26 kap 1§

system

Personakt
Underrittelse om tilldelat Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
personnummer Papper handlaggnings- 26 kap 1§

system

Personakt
Meddelande om vardnadshavare vid Digital Verksamhetens | Bevaras OSL Sar
familjeaterforening Papper | handlaggnings- 26 kap 1§

system

Personakt

6.3.4 Hantera boende for ensamkommande barn
Socialsekreterare gor en utredning av den unges behov av boende. Ett sddant kan vara familjehem, HVB-hem (hem for véard av barn) eller stodboende i en

utslussningsldgenhet. Ungdomen kan f& bo kvar i dessa boende fram till 21-arsdagen ifall behov foreligger.

6.3.4 Handlingar rérande boende fér ensamkommande barn
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Asylkvitto fran Migrationsverket Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar Kopia pa asylkvitto bifogas barnakten.
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Placeringsbeslut Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar Inkommen handling frén socialsekreterare att
Papper | handlaggnings- 26 kap 1§ ungdomen ska placeras pa ett HVB-hem.
system
Personakt
Inskrivningshandlingar Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
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Vardplan Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar I en vardplan framgar de mal ungdomen ska
Papper | handlaggnings- 26 kap 1§ uppna under sin vistelse.
system
Personakt
Genomforandeplan Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 5ar Plan 6ver vilka mal och insatser som behdvs
Papper | handlaggnings- 26 kap 1§ utifrdn ungdomens vardbehov.
system
Personakt
Journalsammanfattning Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Handlingsplan Digital Verksamhetens | Bevaras OSL Sar Kortare insatser vid speciella behov.
Papper handlaggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Utskrivningshandlingar inklusive Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
sammanfattning av placeringen Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Incidentrapport Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar
Papper | handldggnings- 26 kap 1§
system
Personakt
Orosanmaélan Digital Verksamhetens | Bevaras OSL S5ar Enligt SoL 14 kap 1§. Personal kan gora en
Papper | handldggnings- 26 kap 1§ anmaélan till socialtjénsten néir det finns stor
system oro for ungdomens utveckling.
Personakt

6.3.5 Hantera statlig ersattning for mottagande

Staten ersatter kommunerna for vissa kostnader for flyktingmottagandet. Det utbetalas ett schablonbelopp for varje flykting som bositter sig i kommunen. For vissa
specificerade kostnader kan det utga sérskild ersittning. Ansékning om erséttning skickas till Migrationsverket.

6.3.5 Handlingar rorande statlig ersattning for mottagande

Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Ansokan om ersittning till Papper | Pdarm Gallras efter 7 ar | OSL

Migrationsverket, inkl bilagor 26 kap 1§
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Underlag till statsbidragsansokningar | Papper | Pédrm Gallras efter 2 & | OSL Avser underlag som inte utgor bilagor.
26 kap 1§

Utbetalningslistor 6ver statsbidrag Papper Parm Gallras efter 7 ar | OSL
26 kap 1§

8. Kultur och fritid

8.5 Fritidsaktiviteter och bidrag

8.5.3 Hantera socialt foreningsbidrag
I Herrljunga kommun finns det mdjlighet for foreningar som arbetar forebyggande och rehabiliterande att sdka stod fran socialndmnden. Prioritering sker av
foreningar som direkt riktar sig till manniskor med psykiska eller fysiska funktionshinder och/eller missbruksproblem samt anhdrigféreningar till dessa malgrupper.

8.5.3 Handlingar rérande socialt féreningsbidrag
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Ansokningar om foreningsbidrag Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar

Bilagor till ansdkan Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar Kan vara aktuella stadgar, arsmotesprotokoll,
resultatrikning, verksamhetsberittelse,
revisionsrapport med mera.

Beslut Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5 ar

Sammanstillning éver ansdkningar Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar

9. Vard, omsorg och stoéd

9.1 Ge stod och insatser for barn och familjer

9.1.1 Hantera insatser for barn

Da en ansdkan kommer in fran enskild har socialtjdnsten skyldighet att genast inleda en utredning for att undersdka om barn och ungdomar behdver insatser fran
socialtjansten. Alla som missténker att ett barn far illa bor anméla det till socialtjansten. Vissa yrkesgrupper ér enligt lag skyldiga att anméla nér de far kinnedom
om eller missténker att ett barn far illa. Nar anmélan inkommer ska socialtjansten fatta beslut om ifall utredning ska inledas eller inte.
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9.1.1 Handlingar rorande insatser for barn
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan fran enskild med eventuella | Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar Bevaras om de lett till placering, annars
bilagor kap 1§ bevaras akter for personer fodda 5, 15, 25
for forskningsindamal resterande gallras
efter 5 ar.
Anmélningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Behandlingskort, servicekort Papper | Personakt 5 ar/bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Aktualisering/férhandsbedomning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handldggnings- kap 1§
system
Beslut ¢j inleda utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handldggnings- kap 1§
system
Beslut att inleda utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap 1§
system
Utredningsplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap 1§
system
Loépande journalforing Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap 1§
system
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Beslutsunderlag Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Vardplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Beslut om insats Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Uppdrag till utforare Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
handlaggnings- kap 1§
system
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handldggnings- kap 1§
system
Uppf6ljning av insats Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handldggnings- kap 1§
system
Utlatande fran sakkunnig Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar T ex skola, BUP. Journalanteckningar vid
kap 1§ telefonsamtal.
Film- och rostinspelningar fran samtal | Digitalt | Varierar Gallras vid OSL 26 Inspelningen transkriberas i journal om den
inaktualitet kap 1§ innehéller avgorande information for drendet
Overklaganden Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Begiran om handrackning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar Giller endast LVU.
handlaggnings- kap 1§
system
Kallelser till méte med handlaggare Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
m.m. handlaggnings- kap 1§
system
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Korrespondens av betydelse i drendet | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar

handlaggnings- kap 1§

system
Ansokningar om vérd till Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar Giller endast LVU.
forvaltningsratt handlaggnings- kap 1§

system
Handlingar rérande understéllande till | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar Galler endast LVU.
forvaltningsratt handlaggnings- kap 1§

system
Ansokan om behov av vardplats (till Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar Galler endast LVU.
institutioner) handlaggnings- kap 1§

system
Yttranden till aklagare, tingsratt m m Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar

handldggnings- kap 1§

system
Yttranden enligt lagen om unga Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
lagovertradare, LUL handldggnings- kap 1§

system
Domar Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar

kap 1§

Polisrapporter om brott eller misstanke | Papper | Personakt Vid inaktualitet OSL 26 Om de inte ligger till grund for beslut om
om brott kap 1§ insats inom socialtjansten
Dokumenterad samordnad individuell | Digitalt | SAMSA 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
plan (SIP) Papper | Personakt kap 1§

9.1.2 Ge st6d och behandling till barn och familjen

9.1.2 Handlingar rérande stéd och behandling till barn och familjer
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
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Ansdkan om insats Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar Bevaras om de lett till placering, annars
Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras akter for personer fodda 5, 15, 25 for
system forskningsdndamal resterande gallras efter 5
Personakt ar.
Beslut om bisténd Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Behandlingskort, servicekort Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Dokumentation av behandling som ror | Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
den enskilde, t.ex. arbetsplaner, Papper | handldggnings- kap 1§
behandlingsplaner, vardplaner system
Personakt
Loépande journalforing Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Samtyckesblankett Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Intyg av socialsekreterare Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslutsunderlag fran socialtjansten Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Avslutsrapport Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Bestillning av drogtest Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Labbtester Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Resultat av drogtest Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap 1§
system
Dokumenterad samordnad individuell | Digitalt | SAMSA 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
plan (SIP) Papper | Personakt kap 1§

9.1.3 Hantera 6ppna insatser for barn och vuxna

9.1.3 Handlingar rérande 6ppna insatser for barn och vuxna
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Inkomna anmélningar och Digitalt | Verksamhetens | Gallras efter 2 ar | OSL 26 Bevaras om de lett till placering, annars
aktualiseringar Papper | handldggnings- kap 1§ bevaras akter for personer fodda 5, 15, 25
system for forskningsindamal resterande gallras
Personakt efter 5 ar.
Anmélningar till socialtjanst Digitalt | Verksamhetens | Gallras efter 2 ar | OSL 26
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Upprittad anmélan Digitalt | Verksamhetens | Gallras efter 2 ar | OSL 26 Orosanmélan om barn i fara
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt

33




Samtyckesblankett Digitalt | Verksamhetens | Gallras efter 2 ar | OSL 26
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Underlag for inkommande samtal Digitalt | Verksamhetens | Gallras efter 2 ar | OSL 26
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Intyg Digitalt | Verksamhetens | Gallras efter 2 ar | OSL 26
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Dokumenterad samordnad individuell | Digitalt | SAMSA 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
plan (SIP) Papper | Personakt kap 1§

9.1.4 Utreda eller behandla familjer och ta emot familjer for akut placering

9.14 Handlingar rérande utredning eller behandling av familjer och ta emot familjer for akut placering
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Aktualisering Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar Bevaras om de lett till placering, annars
Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras akter for personer fodda 5, 15, 25
system for forskningsindamal resterande gallras
Personakt efter 5 dr.
Inskrivningsdokument Papper Personakt Bevaras OSL 26 S5ar Gors externt av den som har placeringen
kap 1§
Vardplan Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Loépande journalforing Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar Gors delvis externt av den som har
Papper | handlaggnings- kap 1§ placeringen
system
Personakt
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Foréldrakontrakt Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar Gors externt av den som har placeringen
kap 1§
Utredningssvar Papper | Personakt Bevaras OSL 26 S5ar Gors externt av den som har placeringen
kap 1§
Psykologutlatande Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Sakerhetsbedomning Papper Personakt Bevaras OSL 26 5ar Gors externt av den som har placeringen
kap 1§
Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 Sar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt

9.1.5 Hantera ungdomstjanst

Denna process innefattar myndighetsutovningsdelen. For utférardelen, se process 6.2.3 Hantera arbete vid ungdomstjdnst.

9.1.5 Handlingar rérande ungdomstjanst
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Dom fréan tingsratt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Loépande journalforing Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Information till vardnadshavare Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Avtal med ungdomen Papper | Personakt 5ar OSL 26 5ar
kap 1§
Avtal med handledare Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Arbetsplan Digitalt | Verksamhetens | 5 ér OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Intyg dver utford ungdomstjanst Digitalt | Verksamhetens | 5 ér OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt

9.2 Placera barn utanfor hemmet

9.2.1 Placera barn i familjehem, pa institution eller stddboende

9.2.1 Handlingar rorande placering av barn i familjehem, pa institution eller stodboende
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Anmaélningar fran till exempel polis Digitalt | Abou Bevaras OSL 26 5ar Bevaras om de lett till placering, annars
eller skola Papper | Personakt kap 1§ bevaras akter for personer fodda 5, 15, 25 for
forskningsdndamal resterande gallras efter 5
ar.
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Dokumentation av planering som ror Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
barnet, t.ex. vardplaner, Papper | handlaggnings- kap 1§
behandlingsplaner, arbetsplaner system
Personakt
Beslut och beslutsunderlag Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Handlingar rérande understillning till | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
lansratt Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Avtal med fordldrar Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Ansokningar om vard till Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 Sar
forvaltningsritt med bilagor Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Anmilningar om behov av vard (till Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
institutioner) Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Eftergift av fordlders Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
ersittningsskyldighet for barns vardi | Papper | handldggnings- kap 1§
ett annat hem an det egna system
Personakt
Vardnadsutredningar Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredningar om lampligt familjehem Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar Sa kallad matchningsutredning, tillhor
for den placerade Papper handlaggnings- kap 1§ barnets akt.
system
Personakt
Yttranden till aklagare, tingsritt m.m. | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Domar Papper Personakt Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Meddelanden fran institution om Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar
utskrivning kap 1§
Ansvarsforbindelser Papper Personakt Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Handlingar i namnérenden Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
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Inkomna och utgéende handlingar av Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar Ex. brev, e-post, telefonsamtal

betydelse i drendet kap 1§

Upprittade handlingar av betydelse 1 Papper | Personakt Bevaras OSL 26 S5ar

drendet kap 1§

Placeringsmeddelande fran Statens Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar

institutionsstyrelse kap 1§

Journaler med bilagor fran hem for Papper Personakt Bevaras OSL 26 S5ar Fors till personakt nar de inte ldngre behdvs i

vard eller boende kap 1§ verksamheten. Vid enskilt bedriven
verksamhet efter overldmnande enligt avtal

9.2.2 Hantera familjehem, jourhem, kontaktperson/-familj och sarskilt férordnad vardnadshavare

9.2.2 Handlingar rorande familjehem, jourhem, kontaktperson/-familj och sarskilt forordnad vardnadshavare
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om att bli familjehem, Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kontaktperson/-familj kap 1§
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredningar av familjehem, Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kontaktperson/-familj Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut om godkidnnande Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Avtal med familjehem, jourhem, Papper | Personakt 5 ar/Bevaras Kan S5ar
kontaktperson/-familj, sérskilt forekomma
forordnad vardnadshavare eller om
vardnadsoverflytt
Ansvarsforbindelser for kostnader Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Anmilan mot familjehem, utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
och beslut Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Forteckningar 6ver barn som vistas i Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
familjehem eller annat enskilt hem handlaggnings- | inaktualitet kap 1§

system
Forteckningar 6ver familjehem Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26

handlaggnings- | inaktualitet kap 1§

system
Forteckningar 6ver kontaktpersoner/- | Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
familjer handlaggnings- | inaktualitet kap 1§

system
Forteckningar 6ver barn som ér Papper Parm Gallras vid OSL 26
placerade av annan kommun 1 inaktualitet kap 1§
familjehem i Herrljunga kommun
Meddelanden om placering inom Papper Systematiskt Nér placeringen OSL 26 Om man inte far kinnedom om nér en
kommunen av barn fran annan upphort kap 1§ placering upphor kan meddelandena gallras 5

ar efter sista notering.

9.3 Ge stod och omsorg till vuxna med beroendeproblematik

9.3 Handlingar rérande stéd och omsorg till vuxna med beroendeproblematik
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokningar om vérd enligt lagen om | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
vard av missbrukare i vissa fall Papper | handlaggnings- kap 1§
(LVM), med bilagor system
Personakt
Anmélningar fran polis etc. Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Orosanmaélan for missbruk Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Forhandsbedomning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut att inleda utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut att ¢j inleda utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredning om LVM Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Handlingar rérande understéllning till | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
forvaltningsrétt (LVM) Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Handlingar om tvangsvard Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Handlingar om vérd enl SoL Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Lakarintyg Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Journaler med bilagor fran hem for Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar Léaggs i personakt nér de inte langre behovs i
vard eller boende kap 1§ verksamheten. Vid enskilt bedriven

verksamhet efter Gverlamnande enligt avtal.
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Dokumentation av planering, t.ex. Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
behandlingsplaner Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut att avsluta utredningen Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
9.4 Ge ekonomiskt stod
9.4.1 Hantera ekonomiskt bisténd
9.4.1 Handlingar rérande ekonomiskt bistand
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokningar fran enskild om bistand, | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
med eventuella bilagor Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamal
system
Personakt
Uppgifter om bilaga samt summa som | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar
noterats i personakten Papper handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredningar i enskilt drende Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Dokumentation av planering som ror Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
den enskilde, t.ex. 6verenskommelser, | Papper | handldggnings- kap 1§
handlingsplaner, arbetsplaner system
Personakt
Skriftlig information till och fran andra | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
enheter inom socialtjansten och andra | Papper handlaggnings- kap 1§
myndigheter system
Personakt
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Kallelser till méte med handléggare Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26 5ar
m.m. Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§

system

Personakt
Inkomna och utgéende handlingar av Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
betydelse i drendet Papper | handlaggnings- kap 1§

system

Personakt
Upprittade handlingar av betydelse i Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
drendet Papper | handlaggnings- kap 1§

system

Personakt
Handlingar av tillfallig betydelse Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26 Sar
och/eller rutinmassig karaktar i drendet | Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§

system

Personakt
Registerkontroller Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras, se OSL 26 S5ar Registerkontroller av tillfallig betydelse

Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§ gallras vid inaktualitet.

system

Personakt
Beslut i enskilt drende om bistand Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar

Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt

Overklagan

Se kommentar

Se kommentar

Se process 2.9.1 Hantera overklaganden.

9.4.2 Hantera dteranstkan av ekonomiskt bistand

9.4.2 Handlingar rérande dteransokan av ekonomiskt bistdnd
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokningar fran enskild om bistand, | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
med eventuella bilagor Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamal
system
Personakt
Korrespondens Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras, se OSL 26 S5ar Om betydelse i drendet, annars vid
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§ inaktualitet
system
Personakt
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r
Registerkontroller av tillfallig betydelse

Registerkontroller Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras, se OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§ gallras vid inaktualitet.
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Beslut Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt

9.4.3 Hantera underrattelser om uppsagning av hyra och el

9.4.3 Handlingar réorande underrattelser om uppsdgning av hyra och el
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Meddelande om hyresskuld, avhysning | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
eller bostadsstdrning som tillhor Papper | handldggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamadl
arende eller ger upphov till &rende system
Personakt
Meddelande om hyresskuld, avhysning | Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
eller bostadsstdrning som inte tillhor Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§
arende eller ger upphov till &rende system
Personakt
Aktualisering av hyresskuld/elskuld Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Kallelse till mote Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
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Ansdkan om bistdnd Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt

9.4.4 Hantera felaktiga utbetalningar och bidragsbrott

9.4.4 Handlingar rérande felaktiga utbetalningar och bidragsbrott
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Underrittelse om forskott, felaktig Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
utbetalning eller deposition Papper | handldggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamadl
system
Personakt
Utredning och beslut om aterkrav Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Anmilan om bidragsbrott Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Underlag till anmélan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredning/bedomning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Polisanmaélan

Digitalt
Papper

Verksamhetens
handlaggnings-
system
Personakt

5 ar/Bevaras

OSL 26
kap 1§

5ar

9.4.5 Férmedling av egna medel

9.7.4 Handlingar rérande férmedling av egna medel
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Fullmakt/Avtal om handhavande av Digitalt | Verksamhetens | 7 ar/Bevaras OSL 26 Personakter for personer fodda 5, 15, 25
annans medel Papper | handldggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamadl
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 7 ar/Bevaras OSL 26
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Fakturor Digitalt | Verksamhetens | 7 ar/Bevaras OSL 26
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Redovisning av formedling av annans | Digitalt | Verksamhetens | 7 &r/Bevaras OSL 26
medel Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt

9.5 Hantera boenden

9.5.1 Erbjuda bostadssociala kontrakt

Kommunfullmaktige ansvarar for inventering av behov av boenden for kommunens innevanare. Socialtjdnsten ansvarar for att besluta om bistand i form av
bostadssociala kontrakt for vissa medborgare som inte uppfyller kriterierna for att kunna tillgodose sitt bostadsbehov pa den reguljdra bostadsmarknaden.

9.5.1 Handlingar rorande bostadssociala kontrakt
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
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Ansokan om bostadssocialt kontrakt Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar Personakter for personer\fi)':l'da 5, 15,25
Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamal
system
Personakt
Beslut att utreda Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut att bevilja bostadssocialt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
kontrakt Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Individuell boendeplan Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
Hyreskontrakt Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
Avslag Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
9.5.2 Akut kortsiktig boendeldsning
9.5.1 Handlingar rorande bostadssociala kontrakt
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om akut tillfallig Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
boendeldsning Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamal
system
Personakt
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Beslut att utreda Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar t o s
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut att bevilja akut tillfallig Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
boendeldsning Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
Avslag Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
9.6 Valdsforebyggande arbete
9.6.1 Arenden gallande vald i néra relationer
9.6.1 Handlingar rérande att motverka vald i nara relationer
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om stéd och skydd Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsindamal
system
Personakt
Beslut att utreda Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut att bevilja stod och skydd Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
Avslag Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Riskbedémning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Kopia av polisanmélan Papper Personakt Gallras vid OSL 26
inaktualitet kap 1§
Ansokan om kontaktforbud Papper | Personakt Gallras vid OSL 26
inaktualitet kap 1§
Fotografier Papper Personakt Bevaras OSL 26 S5ar Bevaras om de dokumenterar nagot viktigt.
kap 1§

9.7 Bedriva familjeratt

9.7.1 Hantera faderskaps- och foraldraskapsarenden

9.7.1 Handlingar rorande faderskaps- och foraldraskapsarenden

Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Underrittelser fran Skatteverket om Papper Systematiskt Gallras vid OSL 26

nyfott barn, som inte tillhor inaktualitet kap 1§

faderskaps- eller fordldraskapsirende

Underrittelser fran Skatteverket om Papper | Personakt Bevaras OSL 26 S5ar

nyfott barn till ogift mor kap 1§
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Brev till modern med anledning av Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
underréttelse om nyfott barn Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Underrittelser fran Skatteverket om Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar
inflyttat barn kap 1§
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 Sar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
S-protokoll for utredande av faderskap | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar S=sambo
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
MF-protokoll for utredande av Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar M=mor, F=far
faderskap Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Faderskaps-, fordldraskaps- Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
erkdnnande/-bekriftelser Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Anmilningar om faderskap, Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
fordldraskap Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Identitetsstyrkande handlingar Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Handlingar om vardnaden om barn Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Intyg (ultraljudsundersokningar, Papper | Personakt Bevaras OSL 26 5ar
forlossning, utveckling etc.) kap 1§
Handlingar i réttsgenetiska och Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
rattskemiska undersékningar Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
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Underlag och beslut rérande Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
nedldggning av faderskaps-, Papper | handlaggnings- kap 1§
fordldraskapsutredning system

Personakt
Handlingar i drende rérande hévande Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
av faderskap eller fordldraskap Papper | handlaggnings- kap 1§

system

Personakt
Beslut/domar Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar

Papper | handlaggnings- kap 1§

system

Personakt
Anmaélan om gemensam vardnad Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 Sar

Papper | handlaggnings- kap 1§

system

Personakt
Kallelser till rattegang, méte med Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
handldggare m.m. Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§

system

Personakt
Inkomna och utgaende handlingar av Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
betydelse i drende Papper | handldggnings- kap 1§

system

Personakt
Upprittade handlingar av betydelse 1 Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 S5ar
drendet Papper | handldggnings- kap 1§

system

Personakt
Handlingar av tillfdllig betydelse Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
och/eller rutinméssig karaktér Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§

system

Personakt
Begiran om hjilp fran Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
utrikesdepartementet Papper | handldggnings- | inaktualitet kap 1§

system

Personakt

9.7.2 Handlagga adoptioner

Handlingar i genomforda adoptioner bevaras enligt 12 kap 2 § SoL Handlingar i ¢j genomf6rda adoptioner bevaras/gallras enligt 12 kap 1-2 §§
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9.7.2 Handlingar rorande adoptionsdarenden
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Intyg om adoptionsutbildning Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Handlingar i genomférda adoptioner bevaras
kommentar kap 1§ enligt 12 kap 2 § SoLL Handlingar i ¢j
genomforda adoptioner bevaras/gallras enligt
12 kap 1-2 §§
Ansokningar om medgivande, med Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
bilagor kommentar kap 1§
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
Utdrag ur socialregister Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Utdrag ur polisregister Papper Personakt Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Medgivande till socialndmnden att Papper | Personakt Gallras vid OSL 26
hédmta uppgifter ur andra register, inaktualitet kap 1§
sekretesseftergift
Anmélan om forslag pa barn Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 S5ar Handlingar i genomférda adoptioner bevaras
kommentar kap 1§ enligt 12 kap 2 § SoL Handlingar i ¢j
genomforda adoptioner bevaras/gallras enligt
12 kap 1-2 §§
Samtycken med bilagor Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Utredningar Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
Handlingar rérande barnets ursprung Papper Personakt Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Referenser Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Yttranden fran socialndmnd till Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
tingsratt Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
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Yttrande fran Ndmnden for Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
internationella adoptioner kommentar kap 1§
Yttranden fran Socialstyrelsens Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
rittsliga rad kommentar kap 1§
Yttranden fran behandlande lékare Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Inkomna och utgaende handlingar av Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
betydelse i drende kommentar kap 1§
Upprittade handlingar av betydelse i Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
drendet Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
Handlingar av tillfdllig betydelse Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
och/eller rutinmassig karaktar Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
Kallelser till rattegang, moéte med Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
handlaggare m.m. Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§
system
Personakt
Beslut, medgivande Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 S5ar Handlingar i genomférda adoptioner bevaras
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§ enligt 12 kap 2 § SoLL Handlingar i ¢j
system genomforda adoptioner bevaras/gallras enligt
Personakt 12 kap 1-2 §§
Aktualiseringsintyg Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
Ansokan till tingsratt om adoption Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
Tingsréttens dom Papper Personakt Bevaras, se OSL 26 S5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Aterkallelse av medgivande Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
Papper | handlaggnings- kap 1§ bevaras for forskningsdndamal
system
Personakt
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Handlingar i genomforda adoptioner bevaras

Overklaganden Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar
kommentar kap 1§ enligt 12 kap 2 § SoL Handlingar i ¢j
genomforda adoptioner bevaras/gallras enligt
12 kap 1-2 §§
Beslut/domar i forvaltningsdomstol Papper | Personakt Bevaras, se OSL 26 5ar Se ovan.
kommentar kap 1§
Uppf6ljningsrapporter Digitalt | Verksamhetens | Bevaras, se OSL 26 Sar Se ovan.
Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§
system
Personakt
9.7.3 Hantera drenden om véardnad, boende och umgange
9.7.3 Handlingar rorande drenden om vardnad, boende och umgange
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Tingsréttens begéran om utredning Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Arendeblad Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Utdrag ur socialregister Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
kap 1§
Utdrag ur belastningsregistret Papper Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Personbevis Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Overenskommelser Papper Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 Om ex. umgéangesresor
kap 1§
Utredningar i namnérenden till Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
tingsritten Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Inkomna och utgéende handlingar av Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar Ex. brev, e-post, telefonsamtal
betydelse i drende kap 1§
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Upprittade handlingar av betydelse i Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
drendet Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Inkomna och utgéende handlingar av Papper | Personakt Gallras vid OSL 26
tillfallig betydelse och/eller inaktualitet kap 1§
rutinméssig karaktér
Upprittade handlingar av tillféllig Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid OSL 26
betydelse och/eller rutinméssig Papper | handlaggnings- | inaktualitet kap 1§
karaktar system
Personakt
Avtal som inte blivit godkénda Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Motivering och beslut till att nimnden | Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
inte godként avtal Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Remiss fran tingsritt om Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
samarbetssamtal kap 1§
Remissvar till tingsrétt om Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
samarbetssamtal Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Av socialnimnden godkénda avtal om | Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras, se OSL 26 5ar Fér inte gallras forrdn barnet fyllt 18 &r. Avtal
boende, vardnad, umgénge Papper | handldggnings- | kommentar kap 1§ for barn som ingér i forskningsurvalet
system bevaras. Ovriga avtal gallras senast 5 ar efter
Personakt att barnet fyllt 18 &r.
Domar fréan tingsratt Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Uppdrag att utse kontaktperson Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Meddelande till Skatteverket, Centrala | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
studiestodsndmnden, Papper | handldggnings- kap 1§
Forsékringskassan om godként avtal system
Personakt
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Aktenskapslicens Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar t o s
kap 1§
Rapporter fran kontaktperson Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kap 1§
Kontrakt med kontaktperson Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar
kap 1§
Pétalande om god man till tingsratt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt
Kallelser till rattegang, méte med Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
handldggare m.m. Papper | handldggnings- kap 1§
system
Personakt

9.7.4 Hantera dodsboanmalningar och ekonomiskt bistdnd till begravningar

9.7.4 Handlingar rérande dodsboanmalningar och ekonomiskt bistdnd till begravningar
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Dodsfallsintyg Papper Systematiskt 5ar OSL 26
kap 1§
Slaktutredningar Papper Systematiskt S5ar OSL 26
kap 1§
Boutredningar Papper Systematiskt 5ar OSL 26
kap 1§
Ekonomiska redovisningar Papper Systematiskt S5ar OSL 26
kap 1§
Protokoll 6ver hembesok Papper Systematiskt 5ar OSL 26
kap 1§
Fullmakter Papper Systematiskt S5ar OSL 26
kap 1§
Korrespondens Papper Systematiskt 5ar OSL 26
kap 1§
Kopior pa fakturor Papper Systematiskt S5ar OSL 26
kap 1§
Mottagnings-/utlimningsbevis pa Papper Systematiskt 5ar OSL 26
eventuellt omhdndertagna kontanter, kap 1§
bankmedel och virdesaker
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Tillvaratagna patienttillhorigheter, Papper Systematiskt 5ar OSL 26
boutredningar kap 1§
Kopior pa dédsboanmélan Papper Systematiskt S5ar OSL 26
kap 1§
Kopior pa boutredning, bouppteckning | Papper Systematiskt 5ar OSL 26
kap 1§
Bouppteckningsintyg Papper Systematiskt S5ar OSL 26
kap 1§
Ansdkan om begravningskostnader Digitalt | Verksamhetens | 5 ér OSL 26
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut om att utreda Digitalt | Verksamhetens | 5 ér OSL 26
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26
Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Beslut om att bevilja Digitalt | Verksamhetens | 5 ar OSL 26
begravningskostnader Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
9.8 Besluta i arenden rorande adldre och/eller funktionsnedsatta
9.8.1 Hantera ansdkningar, utreda behov och fatta beslut om insatser enligt SoL
Kan gilla éldre, personer med funktionsnedséttningar eller inom socialpsykiatri.
9.8.1 Handlingar rorande ansokningar, utreda behov och fatta beslut om insatser enligt SOL
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Anmélningar som tillhér drende eller Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér Personakter for personer fodda 5, 15, 25
ger upphov till d&rende Papper | handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal
system
Personakt
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Ansokningar fran enskild om bistand Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
eller service (hemtjanst, plats i Papper handlaggnings- OSL
sdrskilda boendeformer m.m.) med system
eventuella bilagor Personakt
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Utredningar i enskilt drende Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Beslut i enskilt drende om bistand Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
och/eller insats Papper | handlaggnings- OSL
system
Personakt
Beslut om att inte inleda utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Dokumenterad samordnad individuell | Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Galler endast de planer som socialtjansten dr
plan (SIP) Papper | handldggnings- OSL ansvarig for att uppritta, ovriga arkiveras
system inom respektive verksamhet.
Personakt
Overklaganden, med bilagor Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Beslut/domar i forvaltningsdomstol Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Dokumentation av planering som ror Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
den enskilde, t.ex. arbetsplaner, Papper | handldggnings- OSL
handlingsplaner, serviceplaner, system
vardplaner Personakt
Remisser till t.ex. arbetsformedling, Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
bostadsférmedling, ldkare OSL
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Ansokningar till institutioner om vard | Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Kopior av rdkningar fran lékare, Digitalt | Verksamhetens | 2 ér 26 kap. 1 §
laboratorier, institutioner m.m. Papper | handlaggnings- OSL
(rékningar for undersokningar utforda system
pa uppdrag av socialtjénsten) Personakt
Meddelanden om utskrivning fran Papper Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Efter notering 1 personakt.
sluten hélso- och sjukvard eller OSL
liknande
Anmadlan och beslut om Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
stéllforetradare/ombud Papper | handlaggnings- OSL
system
Personakt
Overenskommelser Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Underlag for faststdllande av avgift Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Avgiftsbeslut Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgaende handlingar av Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
betydelse i drendet Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Upprittade handlingar av betydelse 1 Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
drendet Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgaende handlingar av Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1§
tillfallig betydelse och/eller OSL

rutinmassig karaktir
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Upprittade handlingar av tillféllig Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
betydelse och/eller rutinméssig OSL
karaktér
Registerkontroller som utgor underlag | Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
for beslut OSL
Registerkontroller som endast har Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1§
tillfallig betydelse OSL
Fullmakter Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper | handldggnings- OSL

system

Personakt
Kopior av hyreskontrakt, Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
besiktningsprotokoll etc. OSL
Meddelanden fran hyresvarden Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1§
(hyresskulder, uppségningar etc.) OSL

9.8.2 Hantera ansdkningar, utreda behov och fatta beslut om insatser enligt LSS

9.8.2 Handlingar réorande ansokningar, utreda behov och fatta beslut om insatser enligt LSS
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
AnsoOkningar om insatser med Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
eventuella bilagor Papper | handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal samt akter
system som avser placering av barn eller ungdom i
Personakt familjehem eller bostad med siirskild service
Arendeblad, journalblad Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Utredningar, utlatanden Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Beslut i enskilt drende om insats Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
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Beslut om placering av barn eller Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar Aven underlag'tiﬁ'bgglluf och andra
ungdom i familjehem eller bostad med | Papper | handldggnings- OSL handlingar rérande placering av barn eller
sdrskild service system ungdom bevaras.
Personakt
Dokumenterad samordnad individuell | Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér Giller endast de planer som socialtjénsten &r
plan (SIP) Papper handlaggnings- OSL ansvarig for att upprétta, 6vriga arkiveras
system inom respektive verksamhet.
Personakt
Individuell plan enligt LSS (IVP) Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Overklaganden med bilagor Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Beslut/domar i forvaltningsdomstol Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Kallelse till méte med LSS- Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Kallelse kan ske via telefon, SMS, mail eller
handléggare m.m. Systematiskt OSL brevledes.
Dokumentation av planering som ror Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
den enskilda, t.ex. arbetsplaner, Papper | handlaggnings- OSL
individuella planer system
Personakt
Kopior av rdkningar frén lékare, Digitalt | Verksamhetens | 2 ér 26 kap. 1 §
laboratorier, institutioner m.m. Papper | handlaggnings- OSL
(rékningar for undersokningar utforda system
pa uppdrag av socialtjénsten) Personakt
Anmélan och beslut om Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
stéllforetradare Papper | handlaggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgaende handlingar av Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
betydelse i drendet Papper | handlaggnings- OSL
system
Personakt
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Upprittade handlingar av betydelse i Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar
drendet Papper handlaggnings- OSL

system

Personakt
Inkomna och utgéende handlingar av Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
tillfallig betydelse och/eller Systematiskt OSL
rutinméssig karaktér
Upprittade handlingar av tillféllig Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
betydelse och/eller rutinméssig Papper | handlaggnings- OSL
karaktar system

Personakt
Fullmakter Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér

Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt

9.8.3 Hantera sjukloner

Vid en ordinarie assistents sjukdom inkommer assistansbolag med ansékan till myndigheten med syfte att fa bitrdde av personlig assistent eller ekonomiskt stod till
skiliga kostnader for sddan assistans, till den del behovet av stdd inte ticks av beviljade assistanstimmar enligt 51 kap. socialférsakringsbalken.

9.8.3 Handlingar rérande sjukloner
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Ansokan om ekonomiskt stod till Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
skaliga kostnader eller bitrade av OSL bevaras for forskningsindamal
personlig assistans
AnsOkan om ekonomisk erséttning Papper | Personakt
Underlag med betydelse av vikt for Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
drendet OSL
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Beslut Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Overklagande av beslut Se kommentar | Se kommentar Se process 2.9.1 Hantera dverklaganden.
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9.9 Ordinart boende enligt SoL

9.9.1 Verkstalla beslut om insatser i hemmet

Personer som har ett behov av stdd i vardagen kan ansdka om bistand i form av insatser i hemmet. Stodet anpassas efter brukarens individuella behov, det kan till
exempel handla om stidning, inkép, méltider, trygghetslarm och personlig omvérdnad.

9.9.1 Handlingar rorande verkstillande av beslut om insatser i hemmet
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Planering av genomforande av insatser | Digitalt | TES Gallras vid 26 kap. 1 §
inaktualitet OSL
Forteckningar 6ver hemtjénsttagare Digitalt | TES Uppdateras 26 kap. 1§
Verksamhetens | 16pande OSL
handldggnings-
system
Manadsredovisning utférda timmar Digitalt | TES 2 ar 26 kap. 1§
OSL
Servicekort/brukarkort Papper | Personakt Vid inaktualitet. | 26 kap. 1 § Fors vid inaktualitet till respektive personakt
Sista versionen OSL och foljer darefter de for dessa gillande
gallras/bevaras regler om bevarande och gallring
med personakten
Register over brukares nycklar Papper Systematiskt Uppdateras 26 kap. 1 §
16pande OSL
Nyckelkvittenser till brukares boenden | Papper Systematiskt 2 ar 26 kap. 1 § Efter upphord service
OSL
Nyckellistor, brukares nycklar, dagliga | Papper Systematiskt 2 ar 26 kap. 1§ larmnycklar
OSL
Nyckelkvittenser, personal, enhetens Papper Systematiskt 2 ar 26 kap. 1 § Efter dterlimnande
nycklar OSL
Tjanstgoringsscheman Digitalt | TimeCare 2 ar 26 kap. 1§
OSL
Signeringslistor for hemtjinstinsats Papper | Personakt 5ar 26 kap. 1 §
OSL
Redovisning av handhavda medel Papper Personakt 7 ar 26 kap. 1§
OSL
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Vardtyngdsmaétningar, underlag Papper Systematiskt Gallras vid 26 kap. 1 § Nir sammanstallning gjorts
inaktualitet OSL
Register 6ver innehavare av Systematiskt Gallras vid 26 kap. 1§ Nér innehavet har upphort
trygghetstelefon/-larm inaktualitet OSL
Larmloggar Digitalt 2 ar 26 kap. 1 § Registreras i trygghetslarmsloggen.
OSL
Larmrapporter Digitalt | Verksamhetens | 5 ar 26 kap. 1§ Uppgift om larmet noteras i personakt
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Genomfoérandeplaner Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Arbetsplaner m.m.
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Daganteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handldggnings- OSL
system
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system

9.9.2 Verkstélla beslut om korttidsboende eller vaxelvard

Brukare med ett omfattande omvardnadsbehov som &r svart att tillgodose i1 det ordindra boendet kan beviljas en tillfallig korttidsplacering. Pa ett korttidsboende far
den enskilde vérd och omsorg dygnet runt under en begrénsad tid. Det kan till exempel vara i samband med rehabilitering efter en tids sjukdom eller en olycka, i
vantan pa annat boende eller for att anhoriga ska fa avlosning. Efter att bistindshandldggaren bifallit ansékan formedlas plats i korttidsboende.

9.9.2 Handlingar rérande verkstdllande av beslut om korttidsboende eller vaxelvard
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Genomforande av insats
Bestillning fran bistandshandlaggare Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid 26 kap. 1§
handldggnings- | inaktualitet OSL
system
Inflyttningssamtal Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
Papper | handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal.
system
Personakt Dokumenteras genom journalanteckning.
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Genomforandeplaner Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér Arbetsplaner m.m.
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Daganteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handlaggnings- OSL
system
Journalblad/Arendeblad Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Lopande arbetsanteckningar Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet 26 kap. 1 § Kan gallras nir dokumentation sammanfattats
Papper | handlaggnings- OSL 1 personakt.
system
Personakt
Fallrapport Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handlaggnings- OSL
system
Information om god man/férvaltare Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgaende handlingar av Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
betydelse i drendet OSL
Upprittade handlingar av betydelse i Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar
drendet Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgéende handlingar av Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
tillfallig betydelse och/eller OSL
rutinméissig karaktir
Upprittade handlingar av tillfillig Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
betydelse och/eller rutinméssig Papper | handldggnings- OSL
karaktar system
Personakt
Boendeadministration
Kolista Digitalt | Verksamhetens | Uppdateras 26 kap. 1 §
handlaggnings- | l6pande OSL
system
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Boenderegister Digitalt | Verksamhetens | Uppdateras 26 kap. 1 §
Papper | handlaggnings- | l6pande OSL
system
Systematiskt
Erbjudande om Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
korttidsboende/véxelvard handlaggnings- OSL
system
Samsa
Besked om ja/nej till 1dgenhet fran Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid 26 kap. 1§
brukare handlaggnings- | inaktualitet OSL
system
Nérvaro- och frdnvarorapporter Digitalt | Verksamhetens | 2 ér 26 kap. 1 § Underlag for debitering.
handlaggnings- OSL
system
Kvittens av nyckelarmband Papper | Parm 2 ér efter 26 kap. 1 §
aterlimnande OSL
Kontaktmannaskap — bekriftelse frain | Papper | Parm Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Star dven 1 genomférandeplanen.
anstélld och information till boende OSL
Register 6ver innehavare av Digitalt | 9solution Vid inaktualitet 26 kap. 1 § Niér innehavet upphort
trygghetstelefon/-larm BEST OSL
Verksamhetens
handléggnings-
system
Hantera medel och tillhorigheter
Fickpengsredovisning Papper | Parm 2 ar 26 kap. 1§ Efter godkdnnande av
OSL nirstaende/stillforetridare
Forteckning over tillhorigheter Papper | Parm Gallras vid 26 kap. 1 §
inaktualitet OSL

9.9.3 Verkstalla beslut om dagverksamhet enligt SoL
Dagverksamheter erbjuder en trygg social plats med olika aktiviteter och vénder sig till brukare med en demenssjukdom som bor kvar i det egna hemmet. Vid
efterfragan handldgger bistdindshandldggaren drendet och vid bifall skickas sedan en bestéllning till dagverksamheten.

9.9.3 Handlingar rérande verkstillande av beslut om dagverksamhet enligt SoL
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
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Beslut fran bistdndshandldggare Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 ar 26 kap. 1§ | 5ar Personakter for personer\fii‘t'l'da 5, 15,25
handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal.
system
Erbjudande om dagverksamhet Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 ar 26 kap. 1§ | 5ar
handldggnings- OSL
system
Avpersonifierad deltagarstatistik i Digitalt | Systematiskt Bevaras 26kap. 1§ | Sar
dagverksamhet OSL

9.9.4 Tillhandahdlla kontaktperson enligt SoL

Den som pa grund av funktionsnedséttning eller av andra skdl moéter stora svarigheter i sin vardag, eller dldre personer som behover stod utanfor hemmet for att

bryta isolering, kan ans6ka om kontaktperson.

9.9.4 Handlingar rérande tillhandahadllande av kontaktperson enligt SoL
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Daganteckningar fore verkstillande Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handldggnings- kap. 1§ bevaras for forskningsindamdl samt akter
system som avser barn eller ungdom.
Debiteringsunderlag
Bestéllningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér Fran bistdndshandldggare
handlaggnings- OSL
system
Uppdragsavtal Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap. 1§
system
Utdrag ur belastningsregistret (kopia) | Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet, | OSL 26 Utdrag for kontaktperson.
handldggnings- | senast efter 2 ar kap. 1§
system
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system
Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handlaggnings- OSL
system
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Daganteckningar efter verkstéllande Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap. 1§
system

Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap. 1§
system

9.9.5 Tillhandahdlla boendestod

Boendestddets uppdrag syftar till att motivera och ge rehabiliterande stod till vuxna personer med langvarig psykisk ohélsa/sjukdom, i eller utanfor personens egna
hem. Det slutgiltiga malet &r att individen ska bli sjdlvstdndig. Insatserna ar bistandsbedémda (enligt SoL 4 kap. 1 §), dér ans6kan, handlaggning och beslut sker hos

bistandshandldaggare inom IFO.

9.9.5 Handlingar rérande tillhandahdllande av boendestod
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Bestillning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Fran bistdndshandlaggare
Papper | handldggnings- OSL Vid pappershantering sé forstors handlingen

system direkt efter att den forts in i Verksamhetens

Personakt handldggnings- system.
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar

handldggnings- OSL

system
Journalanteckning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar

handldggnings- OSL

system
Korrespondens av vikt Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar

OSL

9.9.6 Tillhandahdlla ledsagare och avlosarservice enligt SoL
Den som vardar en nérstdende i hemmet kan {4 avlosning av personal for att kunna disponera tid till egna aktiviteter. En &ldre person, eller ndgon med
funktionsnedsattning, som behdver hjalp med att delta i aktiviteter utanfér hemmet kan beviljas ledsagning. Ledsagning kan dven beviljas for ett specifikt tillfalle

som en utflykt eller resa.

9.9.6

Handlingar rérande tillhandahallande av ledsagare och avlésarservice

67




Arende 11

Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Bestéllning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal.
system
Fran bistdndshandldggare
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system
Verksamhetsanteckningar fore Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
verkstéllande handlaggnings- kap. 1§
system
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap. 1§
system
Verksamhetsanteckningar efter Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
verkstéllande handldggnings- kap. 1§
system
Timrapporter Digitalt | Personsec 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Underlag for debitering
Papper OSL Papper forvaras hos 16n

9.10 Ordinart boende enligt LSS

9.10.1 Utféra personlig assistans
Verksamheten verkstéller beslut utifran 9 § andra punkten LSS och Socialforsikringsbalken (SFS 2010:110, 51 kap.). Om de grundldggande behoven 6verstiger 20
timmar per vecka &r det Forsikringskassan som bedomer behovet av personlig assistans. Brukaren kan sjdlv vélja vem hen vill ha som utforare av assistansen, det

vill sdga kommunal eller privat utforare.

9.10.1 Handlingar rérande utférande av personlig assistans

Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Tidsredovisning SFB till Digitalt | TES 2 ar OSL 26 Debiteringsunderlag

Forsékringskassan Papper | Personakt kap. 1§

Utbetalningsbesked fran Systematiskt 2 ar OSL 26 Forvaras hos Ekonomi

Forsdkringskassan kap. 1§

Kopior pa beslut fran Papper | Personakt 2 ar OSL 26

Forsékringskassan, avtal, rikningar kap. 1§
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till kommunen

Avtal med brukaren om utférandet av | Papper Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 5ar Personakter for personer\fii‘t'l'da 5, 15,25
personlig assistans kap. 1§ bevaras for forskningsindamal.
Medgivande om att inhdmta Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
information fran Forsikringskassan kap. 1§
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap. 1§
system
Beslut om HSL-insatser Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap. 1§
system
Journalanteckning Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar Underlag for debitering
handldggnings- kap. 1§
system
Korrespondens av vikt Papper | Personakt 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
kap. 1§
Kopia av avtal mellan FK och brukare | Papper | Personakt 2 ar OSL 26
om att assistansersittning ska utbetalas kap. 1§

9.10.2 Verkstalla beslut om korttidsvistelse och korttidstillsyn

9.10.2 Handlingar rérande verkstdllande om beslut om korttidsvistelse och korttidstillsyn
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Bestillning av insats Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal.
system
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handlaggnings- OSL
system
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handldggnings- OSL
system
Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system
Sekretessmedgivanden Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handlaggnings- OSL
system
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Inkommande lékarintyg Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handlaggnings- OSL
system
Personakt stodfamilj Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handldggnings- OSL
system
Avtal med extern aktor om kopt Papper Personakt Bevaras 26kap. 1§ | Sar
korttidsvistelse OSL

9.10.3 Tillhandahalla daglig verksamhet enligt LSS

Daglig verksamhet enligt LSS (1993:387) 9 § tionde punkten, &r en insats for personer i yrkesverksamalder som saknar forvarvsarbete och tillhor personkrets inom
LSS. Syftet med daglig verksamhet ar att erbjuda en meningsfull sysselséttning, bidra till personlig utveckling och framja delaktighet i samhéllet. Arbetsuppgifterna
i daglig verksamhet kan vara desamma som hos arbetsgivare pa den reguljira arbetsmarknaden, men den dagliga verksamheten kan innehélla bade aktiviteter med
habiliterande inriktning och mer produktionsinriktade uppgifter. Verksamheten har olika arbetsuppdrag inom kommunen och legoarbeten till lokala foretagare.
Inom daglig verksamhet finns det ockséa personer som har praktik ute hos olika foretag i kommunen.

9.10.3 Handlingar rorande tillhandahdllande av daglig verksamhet enligt LSS
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Daganteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handldggnings- OSL bevaras for forskningsindamdil.
system
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system
Anhoriglista Papper | Pdarm Ska gallras vid 26 kap. 1§ Uppgifter i akutparm
inaktualitet OSL
Nérvarouppgifter Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handlaggnings- OSL
system
Overenskommelse med privata aktdrer | Digitalt | Verksamhetens | Gallras 2 ar efter | 26 kap. 1 §
handldggnings- | avslutad insats OSL
system
Dokumentation av planering som ror Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
den enskilde handldggnings- OSL
system
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Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér

handlaggnings- OSL

system
Underlag for utbetalning av Digitalt | Systematisk Gallras efter 2 &r | 26 kap. 1 § Skickas till ekonomienhet
habiliteringserséttning mappstruktur OSL

9.10.4 Tillhandahalla kontaktperson enligt LSS

Insats om att tillhandahalla kontaktperson regleras i 9 § fjarde punkten LSS. En kontaktpersons uppdrag ar att ge stod till jamlika levnadsvillkor och 6kad
delaktighet for personer med funktionsnedséttning. Avtal om kontaktpersonsuppdraget skrivs mellan kontaktperson och socialforvaltningen. Verkstéllighet ska ske

inom 90 dagar.

9.10.4 Handlingar rérande tillhandahallande av kontaktperson enligt LSS
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Daganteckningar fore verkstillande Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handlaggnings- kap. 1§ bevaras for forskningsindamal.
system
Debiteringsunderlag
Bestéllningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Fran bistdandshandlaggare
handlaggnings- OSL
system
Uppdragsavtal Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap. 1§
system
Utdrag ur belastningsregistret (kopia) | Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet, | OSL 26 Utdrag for kontaktperson.
handlaggnings- | senast efter 2 ar kap. 1§
system
Utredning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handldggnings- OSL
system
Korrespondens av vikt Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system
Daganteckningar efter verkstadllande Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handlaggnings- kap. 1§
system
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Genomforandeplan

Digitalt

Verksamhetens
handlaggnings-
system

5 ar/Bevaras

OSL 26
kap. 1§

5ar

9.10.5 Tillhandahalla ledsagare och avldsarservice enligt LSS
Ledsagarservice &r en insats enligt 9 § tredje punkten LSS och avldsarservice i hemmet dr en insats enligt 9 § femte punkten LSS. Ledsagarservice ges till personer
som inte pa egen hand kan besdka véinner, resa, ga pa fritidsaktiviteter med mera. Avldsarservice 1 hemmet dr en insats for anhorig till barn, ungdom eller vuxen

med funktionsnedséttning dir avlgsare kommer hem till familjen.

9.10.5 Handlingar rorande tillhandahadllande av ledsagare och avldsarservice enligt LSS
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Bestillning Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
handldggnings- OSL bevaras for forskningsindamdil.
system
Fran bistdndshandldggare
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handldggnings- OSL
system
Verksamhetsanteckningar fore Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 Sar
verkstéllande handldggnings- kap. 1§
system
Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
handldggnings- kap. 1§
system
Verksamhetsanteckningar efter Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras OSL 26 S5ar
verkstéllande handlaggnings- kap. 1§
system
Timrapporter Digitalt | Personsec 5 ar/Bevaras 260kap. 1§ | Sér Underlag for debitering
Papper OSL Papper forvaras hos 16n

9.11 Sarskilt boende enligt SolL

9.11.1 Verkstalla beslut om sarskilt boende

Den som har ett omfattande och varaktigt behov av vérd och omsorg, som inte kan tillgodoses med hemtjénst, kan beviljas insats i form av sérskilt boende.
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Processen borjar med att bistdndshandlaggare skickar en bestéllning till korttidsenheten som sedan formedlar boende till brukaren. Lediga légen@%er;%rgegse 1 1
utifran vem som har stdrst behov av vard och omsorg. Erbjudande skickas ut som brukaren svarar pa och hyreskontrakt tecknas vid inflyttning. Vid inflyttning halls
ett inflyttningssamtal och genomférandeplaner och andra typer av planer skrivs. Anteckningar for 16pande vid genomforande. Socialtjansten handhar i vissa fall
brukarens medel och fickpengar.

9.11.1 Handlingar rérande verkstdllande av beslut om sarskilt boende
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Genomforande av insats
Bestéllning fran bistandshandléggare Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid 26 kap. 1 §
handldggnings- | inaktualitet OSL
system
Inflyttningssamtal Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
Papper | handldggnings- OSL bevaras for forskningsindamdil.
system
Personakt Dokumenteras genom journalanteckning.
Levandsberittelser Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 260kap. 1§ | Sér Se ovan.
OSL
Genomfoérandeplaner Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Arbetsplaner m.m.
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
BPSD-plan Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Senior Alert-plan Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Journalblad/Arendeblad Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Daganteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system
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Lopande arbetsanteckningar Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet 26 kap. 1 § Kan gallras nir dokumentation sammanfattats
Papper | handlaggnings- OSL 1 personakt.
system
Personakt
Fallrapport Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
handlaggnings- OSL
system
Information om god man/férvaltare Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgaende handlingar av Papper | Personakt 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
betydelse i drendet OSL
Upprittade handlingar av betydelse i Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar
drendet Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Inkomna och utgéende handlingar av Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
tillfallig betydelse och/eller OSL
rutinméissig karaktir
Upprittade handlingar av tillféllig Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
betydelse och/eller rutinméssig Papper | handldggnings- OSL
karaktar system
Personakt
Boendeadministration
Kolista Digitalt | Verksamhetens | Uppdateras 26 kap. 1 §
handlaggnings- | l6pande OSL
system
Boenderegister Digitalt | Systematisk Uppdateras 26 kap. 1 §
mappstruktur l6pande OSL
Erbjudande om sérskilt boende Digitalt | Verksamhetens 26 kap. 1§
handlaggnings- OSL
system
Besked om ja/nej till ldgenhet fran Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid 26 kap. 1 §
brukare handlaggnings- | inaktualitet OSL
system
Hyreskontrakt, besiktningsprotokoll Papper | Parm 2 &r efter att 26 kap. 1 § Kan gallras efter 2 ar under forutséttning att
etc. for bostdder som tillhandahalls av kontraktet slutat | OSL hyresskuld eller besiktningsanmérkning inte
socialtjansten gilla kvarstér.
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Varddagsuppgifter Digitalt | Systematisk 2 ar 26 kap. 1 §
mappstruktur OSL
Nérvaro- och franvarorapporter Digitalt | Verksamhetens | 2 ar 26 kap. 1§ Underlag for debitering.
handldggnings- OSL
system
Kontaktmannaskap — bekriftelse frain | Papper | Parm Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Star dven 1 genomférandeplanen.
anstélld och information till boende OSL
Register 6ver innehavare av Digitalt | 9solution Vid inaktualitet 26 kap. 1 § Inte registrerat pa person inom sérskilt
trygghetstelefon/-larm BEST OSL boende.
Verksamhetens Nér innehavet upphort.
handldggnings-
system
Larmloggar Digitalt | BEST 2 ar 26 kap. 1§
OSL
Larmrapporter med register Digitalt | BEST 5ar 26 kap. 1 § Uppgift om larmet noteras i personakt eller
OSL annat system for uppfoljning
Hantera medel och tillhorigheter
Avtal om handhavande av annans Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
medel Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Redovisning av handhavda medel Papper | Parm 10 ar 26 kap. 1§
OSL
Fickpengsredovisning Papper | Parm 2 ar 26 kap. 1 § Efter godkénnande av
OSL nérstdende/stillforetridare
Planera verksamhet
Egenkontroll livsmedelshygien, Papper | Parm 2 ar Nej
rapport om kyl, frys m.m. enligt
egenkontrollprogram
Protokoll fran boenderad Papper Systematiskt Bevaras 26kap. 1§ | Sar
OSL

9.12 Bostader enligt LSS

Rétten till insatsen regleras i LSS 9 §, det vill siga Boende i familjehem eller bostad med sarskild service for barn eller ungdomar som behdver bo utanfor
fordldrahemmet (attonde punkten) respektive Bostad med sirskild service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna (nionde punkten). Brukare som
tillhor personkrets 1, 2 och 3 har rétt till insatsen.
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9.12.1 Anordna bostad med sarskild service for vuxna

Arende 11

9.12.1 Handlingar rorande bostad med sarskild service
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Bestéllning
Planering av genomforande av insatser Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
OSL
Forteckningar 6ver boende i bostdder | Digitalt | Verksamhetens | Uppdateras 26 kap. 1§
med sérskild service handlaggnings- | lopande OSL
system
Servicekort Papper | Personakt Sista versionen 26 kap. 1§ Fors vid inaktualitet till respektive personakt
gallras/bevaras OSL och foljer darefter for dessa gillande regler
med personakt om bevarande och gallring.
Genomforandeplaner Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar Individuella planer m.m.
Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Informationsblad Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 26 kap. 1§ | 5ar Fakta, personuppgifter, sjukdomar, vanor
Papper handlaggnings- OSL m.m.
system
Personakt
Inflyttningssamtal Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Dokumenteras normalt genom
Papper | handlaggnings- OSL journalanteckning
system
Personakt
Levnadsberittelser Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Dokumenteras normalt genom
Papper | handlaggnings- OSL journalanteckning
system
Personakt
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Nér dokumentation sammanfattats i
Papper | handldggnings- OSL personakt
system
Personakt
Meddelande om utskrivning fran Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1§
sjukhus eller liknande OSL
Kopior av anteckningar frén annan Papper Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 § Om relevanta noteringar gjorts i personakt
kommun eller region OSL

76




Arende 11
Korrespondens av vikt med Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
brukare/nérstdende/ Papper | handlaggnings- OSL
stéllforetradare/ombud system
Personakt
Avtal om handhavande av annans Digitalt | Verksamhetens | 5 &r/Bevaras 260kap. 1§ | Sér
medel Papper handlaggnings- OSL
system
Personakt
Redovisning av boendes privata medel 7 ar 26 kap. 1§
OSL
Fickpengsredovisning Papper | Personakt Vid inaktualitet 26 kap. 1 §
OSL
Hyreskontrakt, besiktningsprotokoll Papper | Personakt 2 ar 26 kap. 1§ Efter det att kontraktet upphér att gélla, under
etc. for bostdder som tillhandahalls av OSL forutsattning att hyresskuld eller
kommunen besiktningsanmaérkning inte kvarstar.
Nyckelkvittenser, boendes nycklar Papper | Nararkiv 2 ar 26 kap. 1 § Efter dterlamnande.
Systematiskt OSL
Dagbocker, meddelandebocker Papper Systematiskt Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Fér inte innehélla uppgifter om enskilda.
OSL
Nérvaro- och frdnvarorapporter Digitalt | Systematiskt 2 ar 26 kap. 1 § Underlag for debitering.
Papper OSL
Manadsuppf6ljning till hemkommun Digitalt | Systematiskt 2 ar 26 kap. 1§ Se ovan.
OSL
Register 6ver innehavare av Digitalt | Systematiskt Vid inaktualitet 26 kap. 1 § Niér innehavet har upphort.
trygghetstelefon/-larm OSL
Larmloggar Digitalt | BEST 2 ar 26 kap. 1§ Registrerar i trygghetslarmsloggen.
OSL
Larmrapporter med register Digitalt | BEST 5ar 26 kap. 1 § Uppgift om larmet noteras i personakt eller
OSL annat system for uppfoljning.

9.12.2 Anordna boende i familjehem eller bostad med sarskild service fér barn eller ungdomar
Redovisning av handlingar som kan ingé i en familjehems- eller stodfamiljsakt, se process 9.2.2 Hantera familjehem, jourhem, kontaktperson/-familj och sdrskilt
forordnad vdrdnadshavare.

9.12.2 Handlingar rérande anordnande av bostad i familjehem eller stodfamilj
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
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Genomforandeplan Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
handlaggnings- kap 1§
system
Journalanteckning Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
handldggnings- kap 1§
system
Inkommande ldkarintyg Papper | Personakt Bevaras OSL 26 Sar
kap 1§

Servicekort Papper | Personakt Sista versionen OSL 26 5ar Fors vid inaktualitet till respektive personakt
bevaras med kap 1§ och foljer darefter for dessa gillande regler
personakt om bevarande och gallring

Varddagsuppgifter Papper | Personakt 2 ar OSL 26

kap 1§

Korrespondens av vikt Papper | Personakt Bevaras OSL 26 S5ar

kap 1§
Avtal om handhavande av annans Digitalt | Verksamhetens | Bevaras OSL 26 5ar
medel Papper | handlaggnings- kap 1§
system
Personakt
Redovisning av brukares privata medel | Papper | Personakt 7 ar OSL 26
kap 1§
Fickpengsredovisning Papper | Personakt 2 ar OSL 26
kap 1§
Hyreskontrakt, besiktningsprotokoll Papper | Personakt 5ar 26 kap. 1 §
etc. for bostdder som tillhandahélls av OSL
kommunen
Nyckelkvittenser, boendes nycklar Papper | Personakt 5ar 26 kap. 1 §
OSL

Dagbocker, meddelandebocker Digitalt | Systematiskt Vid inaktualitet 26 kap. 1§ Fér inte innehélla uppgifter om enskilda
OSL

Nérvaro- och frdnvarorapporter Digitalt | Systematiskt 2 ar 26 kap. 1 § Underlag for debitering i fall dd brukare pé
OSL LSS-boende tillfalligt vistas pa annan plats

(exempelvis sjukhus).

Manadsuppf6ljning till hemkommun Digitalt | Systematiskt 2 ar 26 kap. 1 §
OSL

Forteckningar ver barn som vistas i Digitalt | Systematiskt Uppdateras 26 kap. 1§

familjehem, annat enskilt hem eller l6pande OSL

bostéder med sérskild service

Forteckningar 6ver familjehem Digitalt | Systematiskt Uppdateras 26 kap. 1 §
16pande OSL
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Avtal med familjehem

Papper

Personakt

Bevaras

26 kap. 1 §
OSL

5ar

9.12.3 Hantera externa placeringar
Om det inte dr majligt att erbjuda ett LSS-boende som tillgodoser brukarens behov inom Herrljunga kommun kan en extern placering genomforas.

9.12.3 Handlingar réorande externa placeringar
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Beslut om kdp av boende 1 annan Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 26kap. 1§ | Sar
kommun eller hos annan vardgivare Papper | handlaggnings- OSL
system
Personakt
Avtal om extern placering Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Personakter for personer fodda 5, 15, 25
Papper | handlaggnings- OSL bevaras for forskningsindamal.
system
Personakt
Uppségning av avtal Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Genomfoérandeplaner Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar Individuella planer m.m.
Papper | handldggnings- OSL
system
Personakt
Daganteckningar Digitalt | Verksamhetens | 5 ar/Bevaras 26kap. 1§ | Sar
handldggnings- OSL
system

9.13 Halso- och sjukvard
9.13.1 Tillhandahadlla kommunal halso- och sjukvard

En patients kontakt med den kommunala hélso- och sjukvarden initieras ofta av en remiss eller i samverkan vid utskrivning fran slutenvarden. Beroende pa vilken
vérd som utfors forekommer sedan olika typer av journalhandlingar.
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I tabellen nedan redovisas aterkommande handlingar som ror varden av en patient men fler typer av journalhandlingar kan forekomma. I dessa fgﬁ\ ar
patientdatalagens definition av en journalhandling vigledande for vad som ska ingé i patientjournalen (1 kap. 3 § PDL).

9.13.1 Handlingar rérande tillhandahdllande av kommunal hélso- och sjukvard
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Anamneser — en patients egen Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
redogorelse for sin sjukdomshistoria Papper | handldggnings- OSL
system
Patientjournal
Ansvarsdvertagande, Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
lakemedelshantering Papper | handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Bilder/fotografier Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar Bilder av betydelse for patientens vérd
Papper | handlaggnings- OSL och behandling, eller som anvénds for
system information och dialog med patient ingar i
Patientjournal patientjournal och bevaras dar.
Ovriga bilder gallras vid inaktualitet.
Checklistor till grund for behandling, | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
beddmningar, beslut och diagnoser Papper | handldggnings- OSL
och/eller som behovs for uppfoljning system
av vardprocessen Patientjournal
Checklistor dvriga Papper | Patientjournal Gallras vid 25 kap. 1§ Avser checklistor av kortvarig betydelse
inaktualitet OSL
Dosrecept/ lakemedelslistor Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar Om journalsystemet kopplas till Pascal, NPO
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Funktionsmétningar Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Habiliteringsplaner Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
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Hemsjukvard, ans6kningar och beslut | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
om Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Hjélpmedels-ordinationer Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Haélso- och sjukvardens ansvarsndamnd | Digitalt | Diariet Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
(HSAN), beslut som ror den egna OSL
vardgivaren
Individuella véardplaner Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Information given till och medgivande | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar Information som givits till patient eller
fran patient/anhdorig Papper | handlaggnings- OSL anhorig om behandling, ingreppets art, dess
system foljder och risker ska antecknas i
Patientjournal patientjournalen
Infusions-/injektionslistor Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Intyg Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Journalkopior, inkomna fran annan Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
vardgivare Papper | handldggnings- OSL
system
Patientjournal
Planer, inkomna fran annan vardgivare | Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper | handldggnings- OSL
system
Patientjournal
Miktionslistor Digitalt | Verksamhetens | 10 ar 25 kap. 1§
Papper | handldggnings- OSL
system
Patientjournal
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Patientjournal Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Rehabilitering, ansdkningar samt Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
beddmningar om Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Signaturfortydligande-listor Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar Identifierar signatur och journalforare
(handstilsprov) Papper | handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Signeringslistor, administrerat Digitalt | Verksamhetens | 10 ar 25 kap. 1§
lakemedel Papper | handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Skadestandsédrenden, patientskada Digitalt | Diariet Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
OSL
Skannade journalhandlingar Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Smittskydd, anmédlningar enligt Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
smittskyddslagen och Papper | handlaggnings- OSL
smittskyddsfoérordningen system
Patientjournal
Statistikjournal Digitalt | Diariet Bevaras/Gallras 25kap. 1§ | 10 ar Sammanstillning bevaras, ovriga gallras vid
Verksamhetens | vid inaktualitet OSL inaktualitet
handldggnings-
system
Sarvardsjournal Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Temp- och lakemedelslistor Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
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Vaccinationer, uppgifter om Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Vardplaner (individuella/ Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
patientrelaterade) Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal
Vitskebalanslistor Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
Papper handlaggnings- OSL
system
Patientjournal

9.13.2 Hantera lakemedel

9.13.2

Handlingar rérande hantering av lakemedel

Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Instruktioner for lakemedelshantering | Digitalt | Diariet Bevaras Nej 10 ar
Signeringslistor, administrerat Digitalt | MCSS 10 ar 25kap. 1§
lakemedel Papper | Patientjournal OSL
Dosrecept/ lakemedelslistor / Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
ordinationshandling Papper | handldggnings- OSL

system

Patientjournal
Forbrukningsjournal, narkotika Digitalt | MCSS Bevaras 25kap. 1§ | 10 ar
(individuell) Papper | Patientjournal OSL
Forbrukningsjournal, narkotika Papper | Parm 10 ar 25 kap. 1§
(forradsadministration) OSL

9.13.3 Delegera halso- och sjukvardsuppgifter

Vid behov av att 6verlamna uppdrag enligt hélso- och sjukvardslagen bedoms kompetens hos utforaren.

9.13.3

Handlingar rorande delegering av halso- och sjukvardsuppgifter
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Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Beslut om delegering av medicinska Digitalt | System for 10 ar Nej
arbetsuppgifter digital
signering och
dokumentation
Beslut om dndring i delegering av Digitalt | System for 10 ar Nej
medicinska arbetsuppgifter digital
signering och
dokumentation
Aterkallande av delegeringsbeslut Digitalt | System for 10 ar Nej
digital
signering och
dokumentation

9.13.4 Forskriva hjalpmedel

Hjdlpmedel ingar under begreppet medicintekniska produkter (MTP) och den som har en funktionsnedséttning kan kostnadsfritt fa lana ett hjalpmedel {or att klara

vardagen bittre.

9.13.4 Handlingar rérande forskrivning av hjalpmedel
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Journalanteckningar Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
handlaggnings- OSL
system
Bestéllning Digitalt | Verksamhetens | Gallras vid 25kap. 1§
handlaggnings- | inaktualitet OSL
system
Individuell anvisning Digitalt | Verksamhetens | Bevaras 25kap. 1§ | 10ar
handldggnings- OSL
system
Laneforbindelse Digitalt | Verksamhetens | Se kommentar 25 kap. 1§ Fér gallras efter att produkten/hjalpmedIlet
handldggnings- OSL har aterlamnats eller efter 10 ar.
system
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9.13.5 Kontrollera och felanmala medicintekniska produkter

Medicintekniska produkter (MTP) delas in i medicinteknisk utrustning, hjalpmedel och férbrukningsartiklar.

Arende 11

9.13.5 Handlingar rérande kontroll och felanmdlan av medicintekniska produkter
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Anvisning for kontroll av MTP Papper Lamnas till Nej
patienten
Atgiirdslista for kontroll av MTP Digital 3ar Nej Gallras 3 ar efter utford atgird
Bestillning av reparation av MTP Digital 3ar Nej Gallras 3 ar efter utford atgérd

9.14 Samverka med sluten och 6ppen halso- och sjukvard

9.14.1 Samverka vid utskrivning fran sluten vard (SVU)

Nir en patient skrivs in hos slutenvirden och behandlande ldkare bedomer att patienten kan behdva insatser fran socialtjansten eller den kommunala hélso-
och sjukvarden efter utskrivning skickas ett inskrivningsmeddelande till socialforvaltningen, som sedan paborjar en planering av nddvindiga insatser.

9.14.1 Handlingar rérande samverkan vid utskrivning frén sluten vard
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Inskrivningsmeddelande Digital Verksamhetens | 5 ar/Beva ras OSL 26 10 ar
handldggnings- kap 1§ eller
system 25 kap 1§
Kartlaggning Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 26 10 ar Vardplanering
handldggnings- kap 1§ eller
system 25 kap 1§
Utskrivningsmeddelande Digital Verksamhetens | 10 ar/Bevaras OSL 26 10 ar
handlaggnings- kap 1§ eller
system 25 kap 1§
Stallningstagande infor utskrivning Digital Verksamhetens | Bevaras OSL 26 10 ar Tillfors personakten och/eller
handlaggnings- kap 1§ eller patientjournalen. Foljer regelverk for
system 25 kap 1§ personakter eller patientjournaler.
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9.14.2 Uppratta samordnad individuell plan (SIP)

Nar en person har behov av insatser fran bade socialtjansten (inklusive kommunal hdlso- och sjukvard) och den regionfinansierade hélso- och sjukvarden uppréttar
socialforvaltningen tillsammans med Region Ské&ne en samordnad individuell plan (SIP). En SIP kan initieras av kommunen eller regionen och planen ska ge en
helhetsbild av den enskildes situation, vilka insatser som behdvs och vilka delar respektive huvudman ansvarar for. Den faststidllda planen sparas slutligen i
brukarens personakt eller patientjournal.

Ofta genomfors en SIP i samband med en utskrivning, men processerna har delats upp eftersom en SIP ocksa kan initieras vid andra tillfallen.

9.14.2 Handlingar rorande upprattande av samordnad individuell plan (SIP)
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Kallelse till méte Digitalt | Samsa 5 ar/Bevaras eller | OSL 26 5ar Foljer regelverk for personakter eller
10 ar/Bevaras kap 1§ eller patientjournaler.
25 kap 1§
SIP (samordnad individuell plan) Digitalt | Samsa 5 ar/Bevaras eller | OSL 26 5ar Tillfors personakten och/eller
10 &r/Bevaras kap 1§ eller patientjournalen. Foljer regelverk for
25 kap 1§ personakter eller patientjournaler.

9.15 Kvalitetssakra och utfora kontroll

9.15.1 Hantera synpunkter och klagomal

En del i kvalitetssakringsarbetet dr hantering av avvikelser, synpunkter och klagomal. Fér de synpunkter och klagomal som &r av mer allmén karaktir och som ror
verksamheten finns processen beskriven i den kommunévergripande informationshanteringsplanen. For synpunkter och klagomal som ror en enskild brukare/patient
hanteras anvéinds processen nedan.

Nir det géller en person som finns inlagd i verksamhetssystemet sé ldggs det in dér.

9.15.1 Handlingar rorande hantering av avvikelse, synpunkter och klagomal
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
Klagomal/synpunkter av allmén Se kommentar | Se kommentar Se process 1.3.5 Hantera synpunkter och
karaktar klagomdl. Ingér i synpunktshantering och
hanteras av central registrator.
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Svar pa klagoméal/synpunkter av
allmén karaktér

Se kommentar

Se kommentar

LY B — & B |

Se process 1.3. 5 Hantera synpunfcter och
klagomal. Ingér i synpunktshantering och
hanteras av central registrator.

Klagomal/synpunkter for enskilda Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 éreller | OSL 26 5ar Avser klagomal som inkommer direkt fran
brukare/patienter Papper handlaggnings- | Bevaras/10 ar kap 1§ eller enskild och ror den enskilde. Foljer regelverk
system 25 kap 1§ for personakter eller patientjournaler.
Personakt/
Patientjournal
Skriftlig redogdrelse Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 ar eller | OSL 26 S5ar Redogorelser som tillfor sakuppgifter i
Papper | handlaggnings- | Bevaras/10 ér, se | kap 1§ eller drendet laggs i personakt/patientjournal.
system kommentar 25 kap 1§ Ovriga gallras vid inaktualitet. Foljer
Personakt/ regelverk for personakter eller
Patientjournal patientjournaler.
Utredning Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 ar eller | OSL 26 Sar Foljer regelverk for personakter eller
Papper | handldggnings- | Bevaras/10 ér kap 1§ eller patientjournaler.
system 25 kap 1§
Personakt/
Patientjournal
Svar till klagande Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 ar eller | OSL 26 5ar Foljer regelverk for personakter eller
Papper | handlaggnings- | Bevaras/10 ér kap 1§ eller patientjournaler.
system 25 kap 1§
Personakt/
Patientjournal
Klagomal pa verksamheten Digitalt | Diariet Bevaras Kan Sar Klagomal som i forsta hand inte dr kopplade
forekomma till en specifik person. Kan vara klagomal
som 10r en storre del av verksamheten, eller
klagomal skickade for kinnedom fran IVO.
Utredning Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar Klagomal som i forsta hand inte dr kopplade
forekomma till en specifik person.
Svar till klagande Digitalt | Diariet Bevaras Kan 5ar Klagomal som i forsta hand inte &r kopplade
forekomma till en specifik person.

9.15.2 Hantera avvikelser

Avvikelserapporter som personalen sjélva uppréttar. Chefen utreder. Om det gér 6ver till lex Sarah eller lex Maria, se process:

9.15.2 Handlingar rérande hantering av avvikelse
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
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Avvikelserapport Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 éreller | OSL 26 5ar Féljer regelverk for personakter eller
Papper | handlaggnings- | Bevaras/10 ér kap 1§ eller patientjournaler.
system 25 kap 1§
Personakt/
Patientjournal
Utredning Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 ar eller | OSL 26 S5ar Foljer regelverk for personakter eller
Papper | handldggnings- | Bevaras/10 ér kap 1§ eller patientjournaler.
system 25 kap 1§
Personakt/
Patientjournal
Beslut om atgérder Digitalt | Verksamhetens | Bevaras/5 éreller | OSL 26 5ar Foljer regelverk for personakter eller
Papper | handldggnings- | Bevaras/10 ér kap 1§ eller patientjournaler.
system 25 kap 1§
Personakt/
Patientjournal

9.15.3 Anmala missforhdllanden eller patagliga risker for missforhadllanden inom socialtjénsten (lex Sarah)

Lex Sarah, SoL 14 kap §3 och LSS §24b, anger att anstéllda genast ska rapportera missforhallanden och pétagliga risker for missférhallanden inom sina
verksamheter. Arenden dir det bedéms foreligga allvarliga missforhallanden eller pataglig risk for allvarliga missforhallanden anmiils till Inspektionen for vard och

omsorg (IVO). Utreds av SAS.

9.15.3 Handlingar rérande anmalan av missférhadllanden eller patagliga risker fér missforhdllanden inom socialtjansten
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Rapport lex Sarah Digitalt | Diariet Bevaras Kan 5ar Sekretess om enskilds namn ér med.
forekomma
Utredning Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar
forekomma
Beslut att inte anméla rapporterad Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
hindelse som lex Sarah
Beslut om atgérder efter utredning och | Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar
rapport enligt lex Sarah
Beslut om anmaélan av risk for Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
missforhallanden
Beslut om anmélan av hindelse till Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar
IVO
Anmilan till IVO Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
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| Beslut frin IVO

| Digitalt | Diariet

| Bevaras

| Nej

| 54r

9.15.4 Anmaéla handelser som har medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada (lex Maria)

Bestdmmelser for lex Maria finns i 3 kap. 5 § i patientsdkerhetslagen samt i Inspektionen for vard och omsorgs foreskrifter om anmélan av héandelser som har
medfort eller hade kunnat medfora en allvarlig vardskada (HSLF-FS 2017:41). Dessa innebér att en vardgivare ér skyldig att till Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) anméla om en patient i samband med hélso- och sjukvérd drabbats av eller utsatts for risk att drabbas av en allvarlig vardskada. Utreds av MAS.

9.15.4 Handlingar rérande anmalan av handelser som har medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig vardskada
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Rapport lex Maria Digitalt | Diariet Bevaras Kan 5ar Sekretess om enskilds namn ér med.
forekomma
Utredning Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar
forekomma
Beslut om anmélan om risk for Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
allvarlig vardskada
Beslut om anmélan av hiandelse till Digitalt | Diariet Bevaras Nej Sar
IVO
Anmidlan till IVO Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar
Beslut fran IVO Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5 ar

9.15.5 Hantera synpunkter frédn patientnamnden

Patientndmnden under Véstra Gotalandsregionen hjilper patienter och anhdriga med den information de behover for att kunna ta tillvara sina intressen i den
kommunala hélso- och sjukvarden. Néar en synpunkt inkommer fran patientndmnden gér MAS en utredning och skickar sedan tillbaka ett svar.

9.15.5 Handlingar rorande synpunkter frédn patientnamnden
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
Synpunkter Digitalt | Diariet Bevaras OSL 25 5ar
kap. 1§
Utredning Digitalt | Diariet Bevaras OSL 25 S5ar
kap. 1§
Atgirder Digitalt | Diariet Bevaras OSL 25 5ar
kap. 1§
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Svar pa synpunkter

Digitalt

Diariet

Bevaras

OSL 25
kap. 1§

5ar

9.15.6 Hantera begaran om yttrande frén Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
En begéran om yttrande inkommer frén Inspektionen for vard och omsorg (IVO) till socialndmnden. Efter utredningen l&mnar socialndmnden yttrande till IVO.
Direfter lamnar IVO ett beslutsunderlag och ett forslag till beslut och efter eventuella synpunkter utfardas beslutet.

9.15.6 Handlingar rérande begdran om yttrande fran Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Begiran om yttrande och handlingar Digitalt | Diariet Bevaras Kan 5ar
forekomma
Utredning/atgérdsplan Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar
forekomma
Yttrande fran ndmnden Digitalt | Diariet Bevaras Kan 5ar
forekomma
Forslag till beslut fran IVO Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar kommunicering
forekomma
Synpunkter pé forslag Digitalt | Diariet Bevaras Kan 5ar
forekomma
Beslut fran IVO Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar
forekomma
9.15.7 Utféra egenkontroll
Egenkontroll dr en del 1 det systematiska forbattringsarbete som ska ske kontinuerligt i varje verksamhet.
9.15.7 Handlingar réorande egenkontroll vid uppféljningsansvar
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Granskning Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar
forekomma
Granskningsunderlag Digitalt | Diariet Gallras vid Nej Kan vara t ex intervjuunderlag, enkiter.
inaktualitet
Aterrapportering Digitalt | Diariet Bevaras Kan S5ar
forekomma
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9.15.8 Uppratta kvalitets-och patientsakerhetsberattelse
Foregaende arets arbete sammanfattas och rapporteras i en kvalitetsberittelse och en patientsdkerhetsberéttelse. I berittelsen beskrivs hur namndens verksamheter
har arbetat med att utveckla och sékra kvaliteten och patientséikerheten genom egenkontroller och genom att sétta in atgérder dér risker har identifierats.
Bestimmelser om vad som ska ingé i en kvalitets- och patientsékerhetsberittelse finns i Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om ledningssystem for ett

systematiskt kvalitetsarbete.

Arende 11

9.15.8 Handlingar rérande upprattande av kvalitets- och patientsdkerhetsberattelse

Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv

Dokumentation fran kvalitetsarbete Digitalt | Diariet Bevaras Nej Sar

Kvalitetsberéttelse Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar

Patientsdkerhetsberittelse Digitalt | Diariet Bevaras Nej S5ar

9.15.9 Rapportering av ej verkstallda beslut
Rapporteras varje kvartal till tillsynsmyndigheten, rapporteras dven till SN och KF. Avidentifierade uppgifter. Enligt lagstiftning i SoL och LSS. (kolla paragraf)

9.15.9
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Rapport dver ej verkstéllda beslut Digitalt | Diariet Bevaras Nej 5ar Uppgifterna hidmtas frén Verksamhetens

handlaggnings- system, statistikfil. Ett
samlingsdrende per ar.

9.15.10 Hantera SITHS-kort

SITHS star for Siker IT i Hilso- och Sjukvérden. Kortet ir en tjénstelegitimation som ger bevis p& behdrighet till Samsa, NPO och Pascal. Ifall behérighet inte
krévs till de systemen for tjansten sd ska vanliga tjanstekort anvindas i stdllet. Chef skickar in en bestidllning om behorighet for ny anviandare till korthandldggare.
Korthandldggare ldgger in bestéllning av behdrighet i HSA-katalog. Den enskilda medarbetaren bokar tid hos regionen. Regionen skickar ut information med koder
till medarbetaren som sedan hamtar upp kortet hos regionen. Vid avslutad anstidllning tas personen bort ur registret.
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inaktualitet, vid

avslutad
anstillning

9.15.10 Handlingar rorande SITHS-kort
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Bestillning av behorighet till NPO och | Digitalt | HSA-katalog Se kommentar Se ovan HSA-katalogen driftas av regionen.
Pascal
Bestillning av behorighet till Samsa Digitalt Se kommentar Se ovan HSA-katalogen driftas av regionen.
Kvittens reservkort Papper | Pdrm 15 ar Se ovan
Uppgift om kortinnehavare Digitalt | HSA-katalog Gallras vid Se ovan Gallring sker arligen.

9.15.11 Kontrollera dtkomst och loggranskning
Loggar i system sparas for att vem som har haft atkomst eller utfort &ndringar i systemet. Vid stickprovskontroller, incidenter och misstinkta dataintrang kan
dessa loggar bli foremél for en intern granskning eller ett utlimnande. Granskningsprotokoll tas fram varannan méinad. For jdmna ar loggas jamna méanader

och for ojdmna ar loggas ojamna manader. Granskningsprotokoll skickas till ansvarig chef fér genomgéng och godkénnande.

9.15.11 Handlingar rérande kontroll av atkomst och loggranskning
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Granskningsloggar Digitalt | Verksamhetens | 5 ér 25kap. 1§
handldggnings- eller 26
system kap. 1§
MCSS OSL
Granskningsprotokoll med logglista Papper Parm 5 ar, se 25 kap. 1 § Genomfors varannan manad. Nér otillborlig
kommentar eller 26 atkomst konstateras ska
kap. 1§ granskningsprotokollet och logglistan med
OSL loggrader bevaras med det drende som da

bildas.

9.15.12 Statsbidrag

Statsbidrag ar ett verktyg for att uppnd politiska mal, till exempel genom att stimulera kvalitetsutveckling inom hélso- och sjukvéard och socialtjénst.

9.15.12

Handlingar rérande kontroll av atkomst och loggranskning
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Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar = = s
Gallring centralarkiv

Information om utlysning Digitalt | Diariet 2 ar

Ansokan Digitalt | Diariet Bevarande S5ar

Beslut om statsbidrag Digitalt | Diariet Bevarande 5ar

Underlag av relevans for drendet Digitalt | Diariet 7 ar

Utbetalningslistor for statsbidrag Digitalt | Diariet 7 ar

9.15.13 Delegationsbeslut

Beslut som fattats enligt delegationsordningen men 4r av mer administrativ karaktér och inte dr kopplat till ett personédrende.

9.15.13 Handlingar rérande kontroll av atkomst och loggranskning
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlimnas till | Kommentar
Gallring centralarkiv
Beslut Digitalt | Diariet 5ar Kan Kan vara att man férordnar en
Papper | Parm forekomma stallforetrddare, yttrar sig i drende etc.

10. Samhallsservice

10.3 Erbjuda budget- och skuldradgivning

10.3 Handlingar réorande budget- och skuldrddgivning
Handlingstyp Format | Forvaring Bevarande/ Sekretess | Overlamnas till | Kommentar
Galiring centralarkiv
Arsstatistik Digitalt | Boss+ Bevaras Nej 5ar
Arenden rorande budgetradgivning Digitalt | Bosst S5ar OSL 26 T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,
Papper Personakt kap 1§ skulddversikter och kalkyler, forslag till

hushallsbudget, underlag fran langivare,
kopior av korrespondens och
Overenskommelser med fordringségare
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Arenden rérande skuldrddgivning, ej Digitalt | Boss+ 5ar OSL 26 T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,

provade enligt skuldsaneringslagen Papper | Personakt kap 1§ skuldoversikter och kalkyler, forslag till
hushallsbudget, underlag fran langivare,
kopior av korrespondens och
overenskommelser med fordringsidgare

Arenden rorande skuldsanering Digitalt | Bosst S5ar OSL 26 T.ex. drendeblad, minnesanteckningar,

provade enligt skuldsaneringslagen Papper Personakt kap 1§ skulddversikter och kalkyler, forslag till
hushallsbudget, underlag fran langivare,
kopior av korrespondens och
overenskommelser med fordringsagare,
kopior av ansokan till och beslut fran
kronofogdemyndighet samt forekommande
tingsréttsbeslut

Bokningslistor Digitalt | Boss+ 1 &r OSL 26

Papper | Personakt kap 1§
Statistikunderlag/statistik som Digitalt | Bosst Vid inaktualitet Kan Sedan sammanstéllning/redovisning skett
sammanstallts till arsstatistik eller forekomma

redovisas pé annat sétt
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Socialforvaltningen Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2023-03-13
DNR SN 2023/44

Sid 1 av2

Rekommendation att besluta om férlangning av dverenskommelse in-
och utskrivning, sluten halso- och sjukvard

Sammanfattning

Overenskommelsen om in- och utskrivning fran sluten hiilso- och sjukvard #r ett underavtal
till hélso- och sjukvardsavtalet, vilket innebér att om hélso- och sjukvardsavtalet fordndras
eller sdgs upp, sidgs dven overenskommelsen upp.

Da beslutsprocessen for hilso- och sjukvérdsavtalet fortfarande pagir och nuvarande avtal
forldngts behover verenskommelsen forldngas da den saknar reglering kring automatisk
forlingning. Overenskommelsen forlings t.o.m. 2024-12-31 och forhallanden kring
uppsédgning och upphodrande av Gverenskommelsen har anpassats efter riktlinjen for
gemensamma styrdokument som upprattas mellan kommunerna i1 Véstra Goétaland och
Vistra Gotalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg.

Beslutsunderlag

Brev Overenskommelse samverkan vid in och utskrivning.

Overenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd
Protokollsutdrag frin Borisregionen Sjuhirads kommunalférbund § 24 Overenskommelse
om in och utskrivning.

Forslag till beslut
Socialndmnden tillstyrker och foreslar att forlinga 6verenskommelse mellan Vistra
Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning

fran sluten hélso- och sjukvérd till och med 2024-12-31.

Susanne Johnsen
Verksamhetschef vard och omsorg

Expedieras till: info@borasregionen.se senast 23-06-29

For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se


mailto:info@borasregionen.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Socialforvaltningen Tjansteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2023-03-31
DNR SN 2023/44

Sid 2 av 2

Bakgrund

Overenskommelsen om in- och utskrivning fran sluten hiilso- och sjukvard #r ett underavtal
till hélso- och sjukvardsavtalet, vilket innebér att om hélso- och sjukvardsavtalet fordndras
eller sdgs upp, sidgs dven overenskommelsen upp.

Da beslutsprocessen for hilso- och sjukvérdsavtalet fortfarande pagir och nuvarande avtal
forldngts behover overenskommelsen forldngas da den saknar reglering kring automatisk
forlingning. Overenskommelsen forlings t.o.m. 2024-12-31 och forhallanden kring
uppsédgning och upphdrande av Gverenskommelsen har anpassats efter riktlinjen for
gemensamma styrdokument som upprattas mellan kommunerna i1 Véstra Goétaland och
Vistra Gotalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg. Tidigare hdnvisning till
utvirdering infor stillningstagande om ny 6verenskommelse har tagits bort da utvérdering
genomfordes 2021. Tidigare reglering kring stegvis forandrat kommunalt betalningsansvar
for enskilda som vardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna
overenskommelse har tagits bort. Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa
samma sitt oavsett om den enskilde vardats 1 psykiatrisk eller somatisk vard.

VistKoms styrelse beslutade den 6 december 2022 att stilla sig bakom forslaget om en
forlangning av 6verenskommelsen mellan Viastra Gotalands kommuner och Vistra
Gotalandsregionen géllande samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvérd.

VistKoms styrelse rekommenderar kommunalférbunden att i sin tur rekommendera sina
respektive medlemskommuner att stélla sig bakom en forldngning av 6verenskommelsen
till och med 2024-12-31.

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund behandlade drendet den 3 mars
2023 och oversénder nu sitt beslut samt rekommenderat forslag.

Ekonomisk bedémning

En kommuns betalningsansvar intrdder nir det genomsnittliga antalet dagar i sluten vérd
efter utskrivningsklar 6verskrider 3,0 kalenderdagar per kommun under en kalenderménad
under forutsdttning att villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning frén
sluten hélso- och sjukvard och den gemensamma riktlinjen ar uppfyllda.

Motivering av forslag till beslut

Utifran denna dverenskommelse har samverkan skett sedan 2018 men vissa justeringar.
Tidigare reglering kring stegvis forandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som
vardas inom sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna dverenskommelse har tagits
bort. Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pd samma sétt oavsett om den
enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vérd. Detta innebér inget forandrat arbetssétt
eller annan ekonomisk paverkan én tidigare for Socialndmnden.

Beslutet expedieras till Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund senast 23-06-29 pé
info@borasregionen.se
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Sammantradesprotokoll
Direktionen
Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2023-03-03

Sida 8 (19)

§ 24 Overenskommelse om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard
Diarienummer: 2023/SKF0107

Beslut

Direktionen staller sig bakom en forlangning av éverenskommelsen mellan Vastra Gotalands
kommuner och Vastra Goétalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning fran sluten halso-
och sjukvard till och med 2024-12-31 och rekommenderar medlemskommunerna att ta beslut om
forlangning

Sammanfattning

Overenskommelsen forldngs t.o.m. 2024-12-31 och férhallanden kring uppsigning och upphérande
av 6verenskommelsen har anpassats efter riktlinjen for gemensamma styrdokument som upprattas
mellan kommunerna i Vastra Gétaland och Vastra Gotalandsregionen inom halsa, vard och omsorg.
Tidigare hanvisning till utvardering infor stallningstagande om ny 6verenskommelse har tagits bort da
utvardering genomférdes 2021.

Tidigare reglering kring stegvis forandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som vardas inom
sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna éverenskommelse har tagits bort. Fran och med
2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett om den enskilde vardats i psykiatrisk
eller somatisk vard.

VastKoms styrelse stéllde sig 2022-12-06 bakom en férlangning av dverenskommelsen och
rekommenderade kommunalférbunden att rekommendera kommunerna att ta beslut om
forlangning av 6verenskommelsen.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sjuhdrads kommunalférbund

2023-03-16

Till medlemskommunerna i
Borasregionen Sjuharads kommunalférbund

Rekommendation att férldnga 6verenskommelsen mellan Vastra Gétalands
kommuner och Vastra Gétalandsregionen om samverkan vid in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

VastKoms styrelse beslutade den 6 december 2022 att stélla sig bakom foérslaget om en férlangning
av 6verenskommelsen mellan Vastra Gotalands kommuner och Vastra Goétalandsregionen gallande
samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard. VastKoms styrelse rekommenderar
kommunalférbunden att i sin tur reckommendera sina respektive medlemskommuner att stalla sig
bakom en forlangning av 6verenskommelsen till och med 2024-12-31.

Direktionen for Borasregionen Sjuharads kommunalférbund behandlade drendet den 3 mars 2023
och 6versander nu sitt beslut samt rekommenderat forslag.

Kommunernas beslut meddelas Borasregionen senast 2023-06-30 pa info@borasregionen.se

Linda Bergholtz
Administrativ chef

Bilagor
1 Protokollsutdrag
2 Overenskommelse Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
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Gallande fran och med 2018-09-25 till och med 2020-11-30
Forlangd fran 2020-12-01 till och med 2024-12-31

Overenskommelse mellan Vastra
Gotalands kommuner och Vastra
Gotalandsregionen om samverkan
vid in- och utskrivning fran sluten

halso- och sjukvard

Forlangd med mindre justeringar

Overenskommelsen forlangs t.o.m. 2024-12-31 och férhallanden kring uppsagning och upphdrande
av 6verenskommelsen har anpassats efter riktlinjen fér gemensamma styrdokument som upprattas
mellan kommunerna i Vastra Gétaland och Vastra Gotalandsregionen inom hélsa, vard och omsorg.
Tidigare hanvisning till utvardering infor stallningstagande om ny dverenskommelse har tagits bort da
utvardering genomférdes 2021.

Tidigare reglering kring stegvis férandrat kommunalt betalningsansvar for enskilda som vardas inom
sluten psykiatrisk vard och som omfattas av denna éverenskommelse har tagits bort. Fran och med
2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett om den enskilde vardats i psykiatrisk
eller somatisk vard.
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1. Inledning

Overenskommelse mellan Viéstra Gétalands kommuner och Vistra Gétalandsregionen om
samverkan vid in- och utskrivning frdn sluten hdlso- och sjukvdrd grundar sig i lagen om
samverkan vid utskrivning fran sluten héalso-och sjukvard (lag 2017:612) och bygger pa Halso-
och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland géllande fran och med 1 april 2017.

Som bilaga till denna 6verenskommelse finns Gemensam riktlinje om in- och utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard i Vastra Gotaland, som beskriver processen och berérda
verksamheters ansvar i varje processteg.

2. Parter

Parterna i denna 6verenskommelse ar var och en av kommunerna i Vastra Gotaland och
Vastra Gotalandsregionen.

3. Gemensam malsattning

Samverkan vid utskrivning ar en ny ansats for att starka den enskildes ratt till en trygg och
effektiv utskrivning, och starka samordningen mellan huvudman och verksamheter. Arbetet
ska vara tillitsskapande och utga ifran den enskildes behov.

Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner ar éverens om att enskilda personer som
inte langre har behov av slutenvardens resurser omgaende ska kunna skrivas ut darifran, pa
ett tryggt och sakert satt. Antalet dagar som enskilda ar kvar inom slutenvarden efter att de
beddmts som utskrivningsklarara ska minska, tillsammans med undvikbar slutenvard och
oplanerade aterinlaggningar. Parterna ar ocksa 6verens om att det genomsnittsvarde som
styr om och nar kommunens betalansvar infaller successivt ska sankas i Vastra Gotaland.

Vastra Gotalandsregionen och lanets kommuner ar 6verens om malsattningen att
betalningsansvaret ska regleras lika fér somatisk och psykiatrisk vard.

4. Giltighetstid

Beslut om forlangning fran 2020-12-01 till och med 2024-12-31. Senast tolv manader innan
avtalstiden |6per ut har part mojlighet att sdga upp avtalet. Om ingen part skriftligen sagt
upp avtalet forlangs det med tva ar i taget med tolv manaders uppsagningstid.
Overenskommelsen &r ett underavtal till hilso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gétaland vilket
innebar att 6verenskommelsens giltighet ar beroende av ett gallande huvudavtal.

Overenskommelsen har av parterna hanterats som gillande till 2022-12-31 varfér den
retroaktiva avtalstiden fran 2020-12-01 ska ses som en formell bekraftelse pa vad som,
genom parternas agerande, anda varit gallande dem emellan.
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Om nagon part sager upp avtalet galler lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning, om
parterna inte kommer dverens om nagot annat.

5. Malgrupp

Personer i alla aldrar som efter utskrivning fran sluten halso- och sjukvard behover insatser
fran socialtjansten, den kommunalt finansierade hélso- och sjukvarden eller den
landstingsfinansierade 6ppna varden omfattas av denna 6verenskommelse.

6. Parternas ansvar

Kommunerna och Vastra Goétalandsregionen har i hdlso- och sjukvardsavtalet enats om en
gemensam vardegrund for samverkan som dven galler for samarbetet enligt denna
overenskommelse.

Samarbetet ska kdnnetecknas av att:

e Den enskildes behov, inflytande och sjalvbestammande alltid ar utgangspunkt for
halso- och sjukvarden

e Utifran den enskildes perspektiv ska varden vara lattillganglig, effektiv och saker med
god kvalitet och gott bemdtande

e Varje medarbetare aktivt bidrar med sin kunskap och kompetens samt samarbetar sa
att halso- och sjukvarden upplevs som en valfungerande helhet.

Parterna har ett gemensamt ansvar for att in- och utskrivning vid sluten halsooch sjukvard &r
trygg, saker och effektiv for den enskilde. Kommunal verksamhet, slutenvard och
landstingsfinansierad 6ppenvard ska alla bidra till att tiden inom slutenvarden efter att en
enskild bedomts som utskrivningsklar blir sa kort som mojligt.

Om genomsnittsvardet for en kommun éverskrids ska en gemensam atgardsplan pa
kommun- eller stadsdelsniva tas fram. Atgérdsplanen ar ett gemensamt ansvar och alla
berorda parter kan ta initiativ till en sadan.

Parterna ska sakerstalla att berorda verksamheter:

e Foljer 6verenskommelse och riktlinje om in- och utskrivning vid sluten halso- och
sjukvard

e Anvander anvisade IT-system och féljer gemensamma rutiner

e Arbetar med forbattringar av in- och utskrivningsprocessen

7. Kommuners betalningsansvar somatisk vard

En kommuns betalningsansvar intrader nar det genomsnittliga antalet dagar i sluten vard
efter utskrivningsklar overskrider 3,0 kalenderdagar per kommun under en kalendermanad.
Villkoren enligt Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
och den gemensamma riktlinjen ska vara uppfyllda. Dessa villkor ar:

e Slutenvarden ska ha skickat inskrivningsmeddelande

3
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e Slutenvarden ska ha meddelat att den enskilde ar utskrivningsklar
e Om SIP ska goras ska 6ppenvarden ha kallat till sadan

Kommunens betalningsansvar ska inte intrada om den enskilde inte kan skrivas ut fran den
slutna varden pa grund av att sddana insatser som den landstingsfinansierade 6ppna varden
ar ansvarig for inte ar tillgangliga, eller det inte ar klarlagt om sadana insatser ar tillgangliga.

Ekonomisk modell for att berdakna betalningsansvaret

e Kommunens betalningsansvar intrader om man har ett genomsnitt éver 3,0
kalenderdagar under en kalendermanad.

e En kommun betalar retroaktivt for mellanskillnaden mellan genomsnittligt antal
kalenderdagar och 3,0. (Mellanskillnaden * Antal utskrivna personer som omfattas av
denna 6verenskommelse *Faststallt belopp)

e Genomsnittet summeras efter varje manad.

e For personer som ligger kvar inom slutenvarden langre an 7 kalenderdagar efter
beddmning om utskrivningsklar dvergar genomsnittsberakningen till individuell
berakning fran dag 8. Kommunen betalar da for de dagar som dverskriver 3
kalenderdagar, det vill saga fran dag 4, per individ. Dessa personer ska inte raknas
med i manadens genomsnitt.

Beloppet faststalls arligen av regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer,
och motsvarar genomsnittskostnaden i riket for ett varddygn i den slutna varden.

8. Kommuners betalningsansvar psykiatrisk vard

Fran och med 2020-04-01 regleras betalningsansvaret pa samma satt oavsett om den
enskilde vardats i psykiatrisk eller somatisk vard.

Villkoren for att kommunens betalansvar ska intrada ar de samma som galler f6r somatisk
vard.

9. Utvecklingsatagande

Parterna ska vidareutveckla planeringsprocessen for en saker, trygg och effektiv in- och
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Detta innefattar att:

e Vidareutveckla en digital I6sning for utdata fér gemensam uppfoljning
e Vidareutveckla gemensamt IT-stod for att stodja in- och utskrivningsprocessen

e Arbeta vidare med vad i dagens remisshantering mellan 6ppenvard och slutenvard
som behover éverforas till gemensamt IT-stod

4
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e Bevaka att verksamheternas anslutning till Nationell patientdversikt (NPO) fortskrider

e Arbeta vidare med hanteringen av hur insatser som den landstingsfinansierade
Oppna varden ar ansvarig for ska identifieras nar betalningsavtalet inte ska 6verga till
kommunen pa grund av uteblivande av dessa insatser.

10. Uppfoljning
De delregionala vardsamverkansgrupperna lamnar rapport arligen till Vardsamverkan Vastra
Gotaland. Rapporten ska innehalla:

e Foljsamhet till 6verenskommelsen och gemensam riktlinje med forslag till
gemensamma forbattringar

11. Andringar i gemensam riktlinje

Andringar i Gemensam riktlinje om in- och utskrivning frén sluten hdlso- och sjukvdrd i Véstra
Gotaland far hanteras pa tjanstemannaniva, sa lange dessa dndringar ryms inom denna
dverenskommelse. Andringen initieras och godkdnns da av Vastra Gétalandsregionens hilso-
och sjukvardsdirektor och direktoren pa VastKkom efter forankring i Vardsamverkan Vastra
Gotaland och sedvanlig férankring i respektive huvudmannaled.

12. Avvikelser
Avvikelser fran atagande enligt denna 6verenskommelse hanteras i enlighet med Halso- och
sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland 2017-2020.

13. Tvist

Tvist mellan parternas tolkning av éverenskommelsens innebord ska hanteras i enlighet med
Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Goétaland 2017-2020.
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FORVALTNINGEN 2023-03-27
Kerstin Andersson DNR SN 2023/58 733
Sid1av?2

Ersattning for hemtjanst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i annan
kommun 2023

Sammanfattning

VistKom rekommenderar drligen de 49 kommunerna i Véstra Gotaland att folja vissa
ersattningsnivaer nir det giller hemtjénst och hemsjukvard som utfoérs av annan kommun
dn hemkommunen.

VistKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lénet, att for egen del besluta
om en ersittningsniva under 2023 for hemtjanst och hemsjukvéard vid tillféllig vistelse 1
annan kommun dn hemkommun, enligt nedan.

e Ersittning for hemtjinst i annan kommun 2023 med 456 kr/timma.

e Erséttning for hemsjukvérd i annan kommun 2023 med 794 kr/timma.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-27

Skrivelse erséttning for hemsjukvérd i annan kommun 2023
Skrivelse ersittning for hemtjanst 1 annan kommun 2023

Forslag till beslut
Socialndmnden antar VistKoms rekommendationer for ersittning for hemtjanst och
hemsjukvérd vid tillféllig vistelse i annan kommun 2023.

Kerstin Andersson
Namndsamordnare

Expedieras till: Borasregionen
For kinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2023-03-27

Kerstin Andersson DNR SN 2023/58 733

Sid2 av 2

Bakgrund

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om mgjligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhélla ersittning fran bosittningskommun for utférd hemtjanst vid tillfallig vistelse i
kommunen. Enligt 6nskemal frdn kommunerna rekommenderar VéstKoms styrelse arligen
kommunerna i ldnet ett fast belopp, pa samma sitt som VastKom arligen anger
kostnadsnivén for utford hemsjukvard. Hojningen av erséttningsnivan baseras pa
innevarande ars omsorgsprisindex (OPI).

Under 2022 inkom synpunkter pé att ersdttningsnivaerna ansags vara for laga utifran
faktiska kostnader. Beddmningen dr att man ska se dver ersattningsmodellen infor
rekommendationerna som kommer ut 2024.

Ekonomisk bedémning

Hemtjinst

Erséttningsnivan for 2023 rekommenderas till 456 kr/timma for bistdndsbedomd hemtjanst.
Ersittningsnivédn innebér en hdjning med 3,5 % och baseras pé innevarande ars
omsorgsprisindex (OPI)

Hemsjukvird

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2023 f6lja det
belopp som faststillts av Samverkansndmnden for Vistra Sjukvérdsregionen. Beloppet ar
for 2023 satt till 794 kr/timma

Samverkan
Arendet samverkas p4 FSG 2023-04-27.
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.o 2023-02-23
Va St KOm Anneli Assmundson Bjerde

VastKom

Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2023

Arendet

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om méjligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhélla ersattning fran bosattningskommun for utford hemtjanst vid tillfallig vistelse i
kommunen. Nagot fast ersattningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
bosattningskommunen ska ersatta vistelsekommunen enligt den ersattningsnivd som
bosattningskommunen tillampar. Enligt dnskemal fran flera kommuner rekommenderar
VastKoms styrelse drligen kommunerna i lanet ett fast belopp pa samma sétt som VastKom
arligen anger kostnadsnivan for utférd hemsjukvard.

Hemtjanst
Ersattningsnivan innebdr en hdjning med 3,5 % och baseras pa innevarande ars
omsorgsprisindex (OPI)*.

Ersattningsnivan for 2023 for hemtjanst i annan kommun ar enligt rekommendation
456 kr/timma.

Faktureringsrutin hemtjanst

Den enskilde ska anséka om hemtjdnst i sin hemkommun (folkbokforingskommun). Det &r
hemkommunen som beslutar om omfattningen av insatsen. Hemkommun och
vistelsekommun ska innan beslut lamnas till den enskilde, stamma av verkstallighet,
inklusive omfattning och ersattning. Férutom sjalva vardinsatsen ska dven restid inrdknas
om sadan kravs.

Detta innebar for kommunerna i Vastra Gotaland att den kommun som utfor
hemtjanstinsatsen debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som ar
overenskommit dem emellan nar det galler hemtjdnstinsatsen. Det ankommer alltsa pa den
utforande kommunen att hos folkbokforingskommunen férankra omfattningen pa den
hemtjanst som ska ges innan fakturering sker.

* https://skr.se/download/18.1055b2c8184b406e1d37d68d/1670575047983/22053.pdf

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Postadress: Box 5073, 40222 Goteborg
Besok: Anders Personsgatan 8, Géteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-2084



http://www.vastkom.se/
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.o 2023-02-23
Va St KOm Anneli Assmundson Bjerde
VastKom

Ersattning for hemsjukvard i annan kommun 2023

Sedan 1 januari 1999 har de 49 kommunerna i Vastra Gotaland ansvar for hemsjukvard i
ordindrt boende i enlighet med gallande Halso- och sjukvardsavtal i Vastra Gotaland.
Enligt Halso- och sjukvardslagen (HSL) ska varje region erbjuda en god hélso- och sjukvard
at dem som dr bosatta i regionen. Det innebar att kommunerna i Vastra Gotaland ska ge
hemsjukvard i ordinart boende at personer bosatta inom lanet, oavsett om de ar
kommuninvanare eller inte. Kommunen kan inte neka insats till "icke kommuninvanare"
med hanvisning till resursbrist utan alla skanden ska behandlas lika.

Enligt HSL kan en region ge sjukvard till personer som vistas i regionen utan att vara bosatta
dar. Samtliga regioner i landet har sig emellan ett avtal, det s.k. riksavtalet for
utomlansvard, som reglerar den ekonomiska ersattningen, nar vard ges av annan region an
dar den enskilde ar bosatt. VastkKom har rekommenderat kommunerna i Vastra Gotaland
att folja detta avtal sig emellan. Sdlunda kommer vi ocksa att folja den prissattning som
Vastra sjukvardsregionen beslutar om arligen®.

Sedan 2018 har Vastra sjukvardsregionen harmoniserat priserna med Soédra
sjukvardsregionen. Detta innebar en ny kategorisering av yrkeskategorierna och numer
ingdr saval distriktskoterska som sjukgymnast i kategorin "Besdk hos 6vriga
yrkeskategorier i primarvard (inklusive medicinsk service)”.

Ersattningsnivan for hemsjukvard for 2023 ar satt till 794 kr/timma.

For sjukvard som utgar ifran distriktsskoterskebeslut och behandling som beslutas av
arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna att under 2023 folja det
belopp som faststallts av Samverkansnamnden for Vastra Sjukvardsregionen. Beloppet &r
for 2023 satt till 794 krftimma.

Faktureringsrutin hemsjukvard

Nar en patient begdr hemsjukvard i vistelsekommun ska vistelsekommunen stamma av
med hemkommunen om omfattningen pa vardinsatsen innan beslut lamnas till den
enskilde. Nar omfattningen pa insatsen bestams ska férutom sjdlva vardinsatsen aven restid
inrdknas om sddan kravs.

| praktiken innebar detta, for kommunerna i Vdstra Gotaland, att den vardgivande
kommunen debiterar folkbokféringskommunen for det antal timmar som man
6verenskommit sig emellan nar det galler vardinsatsen. Det ankommer alltsa pa
vardkommunen, att hos folkbokféringskommunen férankra omfattningen pa varden som
ska ges innan fakturering sker.

* Utomlanspriser 2023 For vardtjanster enligt samverkansavtal om hélso- och sjukvard inom Vastra
Sjukvardsregionen. Diarienummer: OSN 2023-00191

Véstsvenska kommunalférbundens samorganisation

Postadress: Box 5073, 40222 Goteborg
Besok: Anders Personsgatan 8, Goteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Organisationsnummer: 858501-208



http://www.vastkom.se/
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/723ec4c3-00e2-44c3-bb44-3166af24902a/Hälso-%20och%20sjukvårdsavtalet%20i%20Västra%20Götaland%202017-2020%20Utskriftsvänlig.pdf?a=false&guest=true

E HERRLJUNGA KOMMUN

Forslag revidering av namndens delegationsordning

Sammanfattning
I detta drende foreslds en revidering av nimndens delegationsordning, inom omrade 4.
Individ-och familjeomsorg. Forslag dr att socialnimnden delegerar beslut om
uppfoljning av ett barns situation nir en utredning som géller barnets behov av stod
eller skydd avslutats utan beslut om insats, enligt 11 kap 4a § socialtjénstlagen, nr 4.59
1 forslag till ny delegationsordning. Forslag pa delegat dr enhetschef. I tabellen nedan

presenteras justeringar i delegationsordningen:

SOCIALFORVALTNING

Paula Krantz
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Tjansteskrivelse
2023-04-25
DNR 2023/81
Sid 1 av 1

4.59

Beslut om uppfo6ljning
nir en utredning som
géller barn avslutats
utan beslut om insats.

11 kap 4a §
SoL

EC

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-04-25

Forslag pa Delegationsordning Socialndmnden

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
Socialndmnden beslutar att godkdnna forslagen reviderad delegationsordning 1

enlighet med bilaga, Delegationsordning Socialndmnden.

Paula Krantz
SAS/Kvalitetsstrateg

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga

Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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FASTSTALLD:
VERSION: 19
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GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Socialchef

Delegerings-

ordning

Socialnadmnden

Beslutsinstans: Socialndmnden
Gdller for: Hela socialforvaltningen
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Allmant om delegering

Ett delegeringsbeslut &r ett sjilvstindigt beslut i myndighetens namn. De flesta
delegeringsbeslut kan 6verklagas. Ndmnden kan inte dndra eller upphédva ett beslut som fattats
med stod av delegering. Namnden kan ddremot nir som helst aterkalla delegeringen, generellt
eller bara 1 ett sérskilt drende.

Delegeringsritten omfattar inte d&renden som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. Den i delegeringsordningen angivna delegaten dr den ldgsta nivan. Delegaten kan avsta
fran att fatta beslut och dverordnad chef har d4 ritt att fatta beslutet. Overordnad chef har ocksa
ritt att fatta beslut nir delegat ér ledig.

Delegeringsbeslut ska undertecknas av delegaten, som ocksé ansvarar for expediering och
verkstéllighet. Besluten ska anmalas till socialnimndens ndstkommande sammantride, vilket
huvudsakligen sker genom rapporter/forteckningar 6ver besluten.

Ett delegeringsbeslut kan bara fattas inom given ekonomisk ram.

Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera enligt vad som angivits i delegeringsordningen.
Ingen annan delegat har ritt att vidaredelegera.

Bestammelser om delegering finns i kommunallagen och socialtjénstlagen.

Enligt kap 9 37§ Kommunallagen kan en ndmnd delegera uppgifter till tjanstepersoner i annan
kommun. Delegeringen regleras via avtalssamverkan. Herrljunga kommun har avtal med Boréas
stad avseende sociala jouren. Detta innebir att sociala jouren dr extern delegerad till
tjdnstepersoner som arbetar med sociala jouren i Boras stad.

Forkortningar

Forkortningar pd delegater och verksamheter

A Assistent, administrator, socialadministrator
Bist Bistand

EC Enhetschef

FC Forvaltningschef

HL Handliggare (Delegering géller for handlédggare inom resp. omrade)
HSL Halso- och sjukvard

M Myndighet

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

OF Omsorg kring personer med funktionsnedséttning
SKR Sveriges kommuner och regioner

SN Socialndmnd

SNMU Socialndmndens myndighetsutskott

SocS Socialsekreterare

Ssk Leg. Sjukskoterska

SocSt Socialt stod

SAS Socialt ansvarig samordnare

Uha Upphandlingsansvarig

VC Verksamhetschef

VO Vérd- och omsorg
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Forkortningar pa lagar, forfattningar och férordningar

SoL Socialtjanstlagen

LSS Lag om stod och service till vissa funktionshindrade
SFB Socialforsikringsbalken

LVU Lag med sérskilda bestdmmelser om vard av unga
LVM Lag om vérd av missbrukare

FB Foréldrabalken

SoF Socialtjanstforordningen

HSL Haélso- och sjukvardslagen

PSL Patientsidkerhetslagen

TF Tryckfrihetsférordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslag

KL Kommunallag

FL Forvaltningslag

BrB Brottsbalk

LuL Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagovertréddare
KorkF Korkortsforordning

AB Arvdabalken

AktB Aktenskapsbalken

BL Begravningslagen

SkL Skadestandslagen

AL* Arkivlagen

AL* Alkohollagen

LTN Lag om tobaksfria nikotinprodukter

LNT Lagen om nikotinfria produkter

LTLP Lagen om tobak och liknande produkter

*samma forkortning

Ovriga lagar:

Lag om offentligt bitrdde

Forordningen om offentligt bitride Namnlagen
Lakemedelsforordningen

Smittskyddslagen

Lag om sédrskild personutredning i brottmal
m.m.

Rutin - anmadlan, urval och redogorelse av delegerings-beslut till socialnamnden
Beslut fattade av ordforanden, vice Anmidls varje socialnimnd

ordforanden, tredje beslutsfattare eller
socialnimndens myndighetsutskott

Beslut fattade av forvaltningschef, Anmils varje socialnimnd
verksamhetschef och enhetschef

Beslut fattade av medicinskt ansvarig Anmadls varje socialndmnd
sjukskoterska

Beslut fattade av SAS Anmils varje socialndmnd
Beslut fattade av handldggare Anmadls varje socialndmnd
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1. Allmanna arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
1.1 Beslutidrenden som | 7 kap 39§ Ordf6rande Vid ordférandes
dr sd bradskande att | KL franfille &r i forsta
namndens eller hand vice ordforande
utskottets beslut inte . .
kan avvaktas ersattare, och vid
dennes franfille
overgar ansvaret till
den av ndimnden
utsedde tredje
beslutsfattare
1.2 Beslut om att helt TF och OSL | HL, SSK eller | I samrad med VC
eller delvis avsla EC i aktiva
enskilds framstéllan srenden
om utlimnande av
allmin handling eller SAS i
beslut att lémna ut avshutade
allmén handling med srenden enl
forbehall som
inskrinker den SoL och LSS
enskildes ritt att roja MAS i
innehallet eller annars
forfoga dver avslutade
handlingen drenden enl
HSL
VCiodvriga
drenden
1.3 Beslut att [dimna ut 12kap 6 § vC Erséttare VC for
uppgifter ur SoL omradet
personregister till
statliga myndigheter 1
forskningssyfte
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2. Overklaganden, yttranden och anmalningar till
domstol, dklagarmyndighet och andra
myndigheter

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
2.1 Beslut om att fora 10kap 2§ FC Kan vidaredel. enligt
talan i drenden eller SoL 7:6 KL
mal vid allmén
domstol eller Behover ej anmalas till
forvaltningsdomstol ndmnd
22 Utseende avombud att | 10kap 2 § FC Kan vidaredel. enligt
fora ndimndens talan SoLL 7:6 KL
Behover ej anmilas till
ndmnd
23 Overklagan och 10 kap 1-2 Delegat i
yrkande om inhibition | §§ SoL ursprungs-
ndr forvaltningsratt Skap 2§, 6 | beslutet
eller kammarratt kap 37§, 38
andrat ndamndens §, 7 kap 58,
beslut och detta beslut | 9 kap 31§
ursprungligen fattats KL
av delegat samt och 36§, 27§
avgivande av yttrande | LSS
i SoL-, LVU- LVM-
och LSS-édrenden dér
ursprungsbeslutet
fattats av delegat
24 Omprovning av beslut | 27 § FL Delegat 1
ursprungs-
beslutet
2.5 Beslut i myndighetens | 24 § FL Delegat 1
provning av att ursprungs-
overklagande skett 1 beslutet
rétt tid och avvisning
av overklagande som
kommit in for sent.
Om oOverklagat beslut har FC/VC/EC/HL
fattats av SN eller SNMU
2.6 Beslut att 26 kap 5§ EC
sekretessbeldgga OSL
anmaélan eller annan
utsaga
frén enskilda
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2.7 Overklagande, yrkande | 16 § LF 13§ | Delegat i
om inhibition samt LRF ursprungs-
yttrande till beslutet
forvaltningsrétt och
kammarrétt i drende
rorande fardtjanst eller
riksfardtjanst dér
ursprungsbeslutet
fattats av delegat

2.8 Avvisande av ombud 9§ FL EC

29 Yttrande till allman 31kap2§1 | EC
domstol nédr den som st BrB
begétt brottslig gérning
kan bli foremal for
LVM-vard

2.10 | Yttrande till 8klagare 46 § LVM EC
vid atalsprovning

2.11 Yttrande till 8klagar- 11§1st EC
myndigheten LuL

2.12 Yttrande till aklagare 31,328 § EC
med anledning av LuL
eventuell utredning
betrdffande den som &r
under 15 ar

2.13 Begiran hos dklagare 37 § LuL HL
om f6rande av
bevistalan

2.14 | Ansokan av offentligt | 3 § Lagen HL
bitrade om off bitr

2.15 | Yttrande 6ver ansdkan | 7 § EC
om rattshjilp genom Forordning
offentligt bitrdde samt | om offentligt
yttrande over bitrdde
kostnadsrakning 3 § Lagen

om offentligt
bitrdde

2.16 Yttrande enligt 450ch46§§ | HL
namnlagen Namnlagen

2.17 Yttrande i 3kap 8 § HL
korkortsdrende och 5 kap 2

§ Korkorts-
forordningen

2.18 Yttrande till Enligt A
Hemvérnet Hemvérnsfor

ordningen
(1997:146) §
5 samt SKR
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Cirkulér
2003:30
2.19 | Yttrande till Enligt2kap | A
Pliktverket 4 § lag om
totalforsvars
plikt
(1994:1809)
220 | Yttrande till pass- 3 § Passfor- | HL
myndighet vid ordningen
utfardande av pass
utan virdnadshavares
medgivande
2.21 Yttrande 1 drende om I1kap16§ | HL
forordnande av god FB
man eller forvaltare for
nagon som har fyllt 16
ar
222 | Uppgiftslamnande till | 6 kap 9 § HL
smittskyddslakare smittskydds-
lagen
223 Anmélningsskyldighet | 6 kap 12 § HL
enligt smittskydds-
smittskyddslagen lagen
2.24 | Dédsboanméilan 20kap8ag§ | A
AB
225 Yttrande till 13kap2 § Socialndmnden
tillsynsmyndighet SoL beslutar
16 kap 6a
SoL
226 | Komplettering av 13kap2§ SAS Socialndmnden
yttrande till SoL beslutar vid
tillsynsmyndighet 16 kap 6a MAS omfattande
SoL Kompletteri
ompletteringar
227 | Beslut om 12kap10§ | EC
polisanmaélan SoL
angdende misstanke
om vissa brott mot 10kap 21§
underarig samt vissa OSL
grovre brott
2.28 Beslut om 63§ EC
polisanmélan vid Bidragsbrott
misstanke om slagen
bidragsbrott
2.29 Lamnande av 6 § Lag HL
upplysningar och (1991:204)
forslag pa atgarder till | om sérskild
frivardsmyndigheten person-
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utredning i
brottmal
m.m.
229 | Beslut om anmilanav | 14 kap 7 § SAS Anmilan meddelas SN
allvarligt SoL, 24 f§
missforhallande eller LSS
pataglig risk for
allvarligt
missforhallande, lex
Sarah, till Inspektionen
for vard och omsorg
230 | Beslut om att inte 14 kap 7 § SAS Utredning meddelas
anméla rapporterad SoL, 24 f§ SN
héndelse som allvarligt | LSS
missforhallande eller
risk for allvarligt
missforhallande, lex
Sarah
232 Beslut om atgéirder 14 kap 6 § FC
utifran slutford SoL, 24e §
utredning efter LSS

inkommen rapport
enligt lex Sarah
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Ovrigt
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

3.1

Rapportering av icke
verkstdllda gynnande
beslut till
Inspektionen for
vérd och omsorg,
kommunens
revisorer samt
kommunfullmaiktige

16 kap 6 f-h
§§ SoL

SAS

32

Rapportering av icke
verkstéllda gynnande
beslut till
Inspektionen for
vérd och omsorg,
kommunens
revisorer samt
kommunfullmaiktige

28 f-g §§ LSS

SAS

3.3

Beslut om bidrag till
foreningar och
organisationer inom
socialnimndens
verksamhetsomride
inom anvisade medel
och riktlinjer

Socialndmnden beslutar

3.4

Beslut om
gallring/bevarande
av arkivhandlingar
samt samrad med
arkivmyndigheten

12 kap 1-2 §§
SoL

Enligt
gillande
dokument-
hanteringsplan

3.5

Fortroendevaldas
deltagande i kurser
och konferenser eller
andra uppdrag

Ordforande

3.6

Senast 1 mars varje
ar upprétta en
kvalitetsberittelse

SOSFS 2011:9

SAS

SAS i nidra samarbete
med MAS géllande
patientsikerhetsberittelse
och vice versa, se 10.3

3.7

Arkivansvarig

TF och AL

FC

3.8

Arkivredogorare

TF och Al




4.

Socialtjanstlagen

Individ- och familjeomsorg
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

4.1

Beslut i drenden om
forsorjningsstod

1) enligt riksnorm och
riktlinjer

4kap 1 § SoL

HL

2) over riksnorm och
riktlinjer

Dubbelhyra
Saneringskostnad
Elskuld
Hyresskulder

Stughyra/rekreation

Akut tandvard

a) upp till 4.000
kronor

b) o6ver4.000 och
max 10.000
kronor

Nodvandig planerad
tandvérd

a) Upp till 10.000
kronor
Over 10.000
kronor

Akutlogi
a. Upp till 5 dagar
b. Over 5 dagar

4kap 1 § SoL

EC

a) HL

b) EC

a. HL
b. EC

Avser dven SocS 1
socialberedskap 1
avvaktan till
ndstkommande vardag/
arbetsdag

4) under riksnorm och
riktlinjer

4 kap 3 § SoL

HL

5) med villkor om
praktik eller
kompetenshdjande
atgarder

4 kap 4 § SoL

HL

10




Arende 15

6) Anvisning av social
bostad, tecknande av
kontrakt och forsidkran
om hyresgaranti under
max 24 ménader

4 kap 2 § SoL

SNMU

7) Beslut om bistand
utover skélig
levnadsniva

4 kap. 2§ SoL

EC

Avser dven SocS

i social beredskap i
avvaktan till
nistkommande vardag/
arbetsdag

8) Beslut om
ekonomiskt bistand
Glappet 1
etableringsreformen

4 kap. 1§ SoL

HL

Kontakt skall tas med
Migrationsverket
innan erséttning
betalas ut. Bistand
utbetalas med sarskilt
belopp.

42

Beslut om bistdnd 1
form av formedling av
egna medel

4 kap 1 § SoL

HL

43

Beslut om att
aterkrdava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap 1
§ SoL

9kap1§§
SoL

SNMU

44

Beslut om att fora
talan hos
forvaltningsratt om
aterkrav enligt 9 kap 1
§ SoL

9 kap 3 § SoL

SNMU

4.5

Beslut om ekonomiskt
bistand till
begravnings-
kostnader och utgifter
i omedelbar
anslutning till
dodsfallet samt villkor
om aterbetalning

4kap 1§ SoL

HL

4.6

Beslut om att fora
talan om erséttning
hos forvaltningsrétt
om &terkrav enligt 9
kap2 § och8kap 1§
SoL

9kap3§1st
SoL

EC

4.7

Beslut om eftergift av
ersattningsskyldighet

enligt 9 kap 2 §, 9 kap
1 §och8kap 1§ SoL

9 kap 4 § SoL

EC

11
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49 Beslut om bistand at 4 kap 1 § SoL | SNMU Avser dven SocS
barn och ungdom 1 1 social beredskap i
form av vard avvaktan till
(placering/om- ndstkommande vardag/
placering i arbetsdag
familjehem) Se upphandlings-
avtal for vard i annat
hem &n det egna
4.10 Beslut om bistind at 4 kap 1 § SoL | SNMU Avser dven SocS
barn och ungdom 1 1 social beredskap i
form av véard avvaktan till
(placering/ néstkommande vardag/
omplacering) i hem arbetsdag
for vard eller boende
4.11 Medgivande att ta 6 kap 6 § SoL | SNMU En utredning av
emot underarig for familjehemmet ska
stadigvarande vérd alltid ske. Utdrag ur
och fostran 1 enskilt belastnings- och
hem som inte tillhor misstankeregistret
nagon av hans skall alltid ske som
foréldrar eller annan underlag till
vardnadshavare utredningen.
4.12 Overviigande om 6 kap 8 § SoL | SNMU Overvigande ir inte
behov av fortsatt vard ett beslut.
av minderarig 1 annat Bestimmelsen innebar
hem 4n det egna att nimnden minst en
gang var 6:e manad ar
skyldig att Overvéga
om vérd enl SoL
fortfarande behdvs.
Skyldigheten att
overvaga giller dven
vid privata placeringar.
4.13 Beslut om att ansoka 6 kap. 10 a-c Socialndmnden
till tingsritt om § FB beslutar
sarskilt forordnad
vérdnadshavare
4.14 Beslut om bistand &t 4kap 1§ SoL | EC Beslutet giller 4
barn och ungdom 1 SNMU manader frén
form av tillfallig beslutsdatum.
placering 1 jourhem Avser dven SocS
eller hem for vérd 1 social beredskap i
eller boende avvaktan pa
ndstkommande vardag/
arbetsdag
4.15 Beslut om ekonomiskt | 4 kap 1 § SoL | EC Avser dven SocS i

bistdnd at barn och
ungdom i samband
med placering,
omplacering eller
flyttning fran

social beredskap i
avvaktan pa
nistkommande
vardag/arbetsdag

12




Arende 15

familjehem eller hem
for vard eller boende

4.16

Beslut om bistand at
vuxna 1 form av vard
(placering/om-
placering) 1 hem for
vard eller boende

4kap 1 § SoL

EC

4.17

Beslut om bistand at
vuxnai form av vard 1
familjehem

4kap 1 § SoL

EC

4.18

Beslut om kostnad for
plats i skyddsboende
dé behov foreligger pa
grund av véld i nira
relationer

4kap 1 § SoL

EC

Avser dven SocS

1 social beredskap i
avvaktan pa
ndstkommande vardag/
arbetsdag

4.19

Beslut om erséttning

till familjehem

(arvode och

omkostnads-

erséttning)

a) enligt norm och
riktlinjer

b) 6ver norm och
riktlinjer

6 kap 1 SoL

a) HL

b) EC

Uppdraget skall
regleras genom avtal. |
enlighet med SKR:s
rekommendation

4.20

Beslut om att ersétta

familjehemsforalder

for forlorad

arbetsinkomst

a) upp till 3 ménader

b) ldngre dn3
manader

a) EC
b) SNMU

4.21

Beslut om upphorande
av bistand i1 form av
vard 1 hem for vard
eller boende eller i
familjehem

4kap 1 § SoL

Delegat i
ursprungs-
beslutet

422

Beslut om bistand i

form av
kontaktperson/-familj

4kap 1 § SoL

HL

423

Beslut om att utse
a) kontaktperson
b) kontaktfamilj

3kap6b§
SoL

a) EC SocSt
b) HL

424

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning
till kontaktperson/-
familj

a) enligt riktlinje

b) utdver riktlinje

3 kap 6 § SoL

Uppdraget skall
regleras genom avtal. |
enlighet med SKR:s
rekommendation

13
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b) EC

4.25

Beslut om upphorande
av bistdnd 1 form av
kontaktperson/-familj

4kap 1§ SoL

HL

4.26

Beslut om
Oppenvardsinsatser i
egen regi

4kap 1§ SoL

HL

Ex. Program-
verksamhet
Familjebehandlare/
Missbruks
behandlare/
Boendestod

427

Beslut om
Oppenvardsinsatser i
extern regi

a) Upp till 4 manader
b) Over 4 manader

4 kap 1 § SoL

a) EC
b) SNMU

4.28

Beslut om erséttning
fran fordldrar vars
barn dr under 18 ar
och far vard 1 ett annat
hem &n det egna

8kap 1§ 2 st
SoL och 6
kap 2 § SoF

HL

I enlighet med SKR:s
rekommendation

4.29

Beslut om framstéllan
till forsakringskassan
om andring av
betalningsmottagare
for underhéllstod

18 kap 19 §
Avd. B SFB

HL

4.30

Beslut om framstéllan
till forsédkringskassa
om &ndring av
betalningsmottagare
for allmént barnbidrag

16 kap 18 §
Avd. B SFB

431

Beslut om framstillan
till forsékringskassan
om &ndring av
betalningsmottagare
for efterlevandestod

77 kap 2 §
Avd. F SFB

HL

432

Beslut om framstéillan
till Centrala
studiestodsndmnden
om andring av
betalningsmottagare
for studiestod

433

Beslut om erséttning
fran den enskilde for
missbruksvard i form
av plats i hem for vard
eller boende eller i
familjehem

8kap 1§ 1st
SoL och 6
kap 1 § SoF

14
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SFB 10,12,
13,14,38, 39
kap
4.34 Beslut om att inleda Il1kap 1§ HL Krivs
utredning barn och SoL socionomutbildning
unga for att 12 ta beslutet
Avser dven SocS
1 social beredskap i
avvaktan pa
ndstkommande vardag/
arbetsdag
4.34 a | Beslut om att Il1kap 1§ EC Krivs
utredning inte ska SoL socionomutbildning
inledas utifrdn for att {4 ta beslutet
anméilan avseende Avser dven SocS
barn och unga 1 social beredskap i
avvaktan pa
ndstkommande vardag/
arbetsdag
4.34 b | Beslut om att inleda I1kap 1§ HL Avser dven SocS
utredning utifrdn SoL 1 social beredskap i
anmélan avseende avvaktan pa
vuxna néstkommande vardag/
arbetsdag
4.34 ¢ | Beslut om att Il1kap1§ EC Avser dven SocS
utredning inte ska SoL 1 social beredskap 1
inledas utifran avvaktan pa
anmalan avseende nistkommande vardag/
vuxna arbetsdag
4.35 Beslut att utredning I1kap 1§ EC Krivs
ska avslutas utan SoL socionomutbildning
atgird utifran for att fa ta beslutet i
inkommen anmélan drenden avseende barn
avseende barn och Avser dven SocS
vuxen 1 social beredskap i
avvaktan pa
nistkommande vardag/
arbetsdag
436 Forlangning av 11kap1,2§ | FC Beslutet géller till
utredningstid 1 SoL SNMU niastkommande
drenden som ror barn SNMU.
437 Beslut om begdranom | 2akap 10§ EC
overflyttning av SoL
drende till ndmnd 1
annan kommun
438 Beslut om attansoka | 2akap 11§ EC
om Overflyttning av SoLL
drende hos
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Inspektionen for vard
och omsorg

4.39

Beslut i friga om
mottagande av drende
frdn annan kommun

2akap 11§
SoL

SNMU

4.40

Beslut om erséttning
till sérskilt forordnad
vardnadshavare som
tidigare varit familje-
hemsforalder

6kap 11§
SoL

SNMU

441

Beslut om anmilan till
overformyndare om
behov av god
man/forvaltare

5 kap 3 § SoF
15§ 6 LSS

HL

4.42

Beslut om anmélan till
overformyndare om
att behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger

5 kap 3 § SoF
15§ 6 LSS

HL

443

Beslut om anmélan till
overformyndare om
forhallanden
betraffande
forvaltningen av
underarigs egendom

5 kap 3 § SoF

HL

4.44

Framstéllan till
domstol om behov av
malsdgandebitrade for
underarig

5 kap 2 § SoF

HL

4.45

Beslut om att svara
for begravnings-
Kostnader

5kap. 2 § BL

HL

4.46

Beslut att ordna
gravsittning

Skap.2 § BL

HL

Kommunen har ritt till
erséttning for
kostnaderna av
dodsboet.

4.47

Beslut om tillféllig
forvaltare av dodsbo
som saknar
dodsbodeligare

18 kap 2 § BL

HL

4.48

Beslut om avgift for
foréldrar vid placering
av barn

8 kap 1 § SoL

HL

4.49

Beslut om avgift for
uppehille vid
placering av vuxna

8 kap 1 § SoL

HL

4.50

Beslut om avskrivning
av avgift for fordldrar
vid placering av barn

8kap 1 § SoL

EC

16
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4.51 Beslut om 32§ FL SNMU Avser dven SocS
verkstéllighet av vard 1 social beredskap i
(placering/om- avvaktan till
placering 1 ndstkommande vardag/
familjehem) arbetsdag
for barn och ungdom
enligt 4.7

4.52 Beslut om 32 § FL SNMU Avser dven SocS
verkstéllighet av vard 1 social beredskap 1
(placering/ avvaktan till
omplacering) i hem nistkommande vardag/
for vard eller boende arbetsdag
for barn och ungdom
enligt 4.8

4.53 Beslut om 32 § FL Avser dven SocSt
verkstillighet i form 1 social beredskap i
av tillféllig placering i avvaktan pa
jourhem eller hem for néstkommande vardag/
vard eller boende at arbetsdag
barn och ungdom
enligt 4.12
a) Beslutet giller 4 a) EC

manader frin
beslutsdatum.
b) Efter 4 ménader b) SNMU

4.54 Beslut om 4kap 1§ SoL | EC Avser dven SocS
verkstillighet 1 form 1 social beredskap 1
av vard avvaktan till
(placering/om- nistkommande vardag/
placering) i hem for arbetsdag
vard eller boende for
vuxna enligt 4.14

4.55 Beslut om 4kap 1§ SoL | EC Avser dven SocS
verkstillighet i form 1 social beredskap 1
av vard i familjehem avvaktan till
at vuxna enligt 4.15 néstkommande vardag/

arbetsdag

4.56 Beslut om 4kap 1 § SoL | EC SocSt/HL
verkstéllighet av
kontaktperson/-familj
enligt 4.20

4.57 Beslut om 4kap 1§ SoL | HL Ex. Program-
verkstillighet av verksamhet
Oppenvardsinsatser i Familjebehandlare/
egen regi enligt 4.23 Missbruks

behandlare/
Boendestdd
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4.58

Beslut om
Oppenvardsinsatser i
extern regi enligt 4.24

a) Upp till 4 manader
b) Over 4 manader

4 kap 1§
SoL

a) EC
b) SNMU

4.59

Beslut om uppfoljning
nér en utredning som
giller barn avslutats
utan beslut om insats.

11 kap 4a
§ SoL

EC

Lag med sérskilda bestémmelser om vérd av unga (LVU)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

5.1

Beslut om ansdkan
hos forvaltningsratt
om vard enligt LVU

4§LVU

SNMU

52

Begiran om forlangd
tid for ans6kan om
vard

8 §LVU

SNMU

53

Beslut om
omedelbart
omhéndertagande.

6§ LVU

SNMU

Kompletterande
beslutsratt (10 kap 6
§ SoL) for
ordforande eller
annan ledamot 1
socialndmnden dér
delegationens
beslutande inte kan
avvaktas.

Beslutet skall
dokumenteras och
skrivas under av
beslutsfattaren.
Muntliga beslut bor
endast forekomma 1
sadana akuta
situationer nér
dokumentation och
underskrift inte kan
avvaktas. Sadana
beslut dokumenteras
1 efterhand.
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5.4 Beslut om att 9§ LVU SNMU Kompletterande
omedelbart beslutsritt
omhéndertagande
enligt 6 § LVU skall
upphora

5.5 Beslut om hur varden | 11§ 1 st. SNMU Kompletterande
skall ordnas och var | LVU beslutsratt
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den unge skall vistas
under vardtiden
5.6 Beslut om 11§ 1 st. SNMU Kompletterande
utlandsvistelse for LVU beslutsratt
ungdom som bereds
vard enligt § 2 och 3
LVU
5.7 Overviigande om 13§ 1 st SNMU
vardmedstodav2§ | LVU
LVU fortfarande
behovs
5.8 Provning av om vard | 13 § 2st SNMU
med stod av 3 § LVU | LVU
skall fortsétta
5.9 Beslut om forbud 14§ 1LVU Socialndmnden
eller begransning av beslutar
umginge
Rétten att fatta
a) Om ndmndens Ordforande beslut enligt LVU
beslut ej kan om att hemlighalla
avvaktas .
den unges vistelseort
kan bradskande fall
delegeras till
socialndgmndens
ordforande. Det kan
goras 1 enlighet med
6 kap. 39 § KL.
5.10 | Beslut om 14§ 2 LVU Socialndmnden
hemlighallande av beslutar
vistelseort
_ Ritten att fatta
a) Om namndens OrdfGrande beslut enligt LVU
beslut ¢j kan om att hemlighélla
avvaktas )
den unges vistelseort
kan vid bradskande
fall delegeras till
socialndmndens
ordforande. Det kan
goras 1 enlighet med
6 kap. 39 § KL.
5.11 | Overvigande om 14 § 3 st SNMU Bestimmelsen
beslut om umgénge LVU innebdr att ndmnden

eller hemlighallande
av vistelseort enligt
14 § 2 st 1. och 2.
fortfarande behovs

minst en gdng var
tredje manad ar
skyldig att Gverviga
om ett beslut om
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umgénge eller

hemlighéllande av
vistelseort fortf.
behdvs
5.12 | Beslutomattvarden | 21§ 1st SNMU Kompletterande
skall upphora LVU beslutsritt i irende
dér beslut ej kan
avvaktas
5.13 | Beslut om 22§ 1st SNMU
regelbunden kontakt | LVU
med utsedd sarskilt
kvalificerad
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former inom
socialtjénsten
5.14 | Beslut om att 22§ 3 st SNMU
forebyggande insats | LVU
enligt 22 § 1 st LVU
skall upphora
5.15 | Ansokan hos 24 § LVU SNMU
forvaltningsratt om
flyttningsforbud
5.16 | Overviigande om 26§ 1 st SNMU
flyttningsforbud LVU
fortfarande behovs
5.17 | Beslut om att 26 § 2 st SNMU
flyttningsforbud skall | LVU
upphora
5.18 | Beslut om tillfalligt 27§ LVU | SNMU Kompletterande
flyttningsforbud beslutsratt
5.19 | Beslut om ett 30§ 2st SNMU Kompletterande
tillfalligt LvVU beslutsriitt
flyttningsforbud
enligt 27 § LVU
skall upphora
520 | Beslutomdenunges | 31 § LVU | SNMU Kompletterande
umgénge med beslutsritt om beslut

foralder eller andra
vardnadshavare efter
beslut om
flyttningsforbud eller
tillfalligt
flyttningsforbud nar
Overenskommelse
inte kan nés.

ej kan avvaktas
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521 | Beslut om 32§ 1st HL
lakarundersokning, LVU
att utse ldkare samt
plats for lakarunder-
sOkningen
5.22 | Beslut att begdra 43§ 1st Ordférande/SNMU | Kompletterande
polishandrickning LVU beslutsritt
for att genomfora Avser dven SocS i
lakarundersokning beredskap
523 | Beslut att begéra 43 §2st SNMU eller Kompletterande
polishandrdckning LVU person som har beslutsratt
for att genomfora forordnats av Avser dven SocS
beslut om vard eller o 1 social beredskap
N socialndmnden
omhéndertagande
med stéd av LVU
524 | Beslutom attansdka | 6 kap 8§ SNMU Nir barnet varit
hos tingsréitten om FB placerat i samma
overforflyttning av 13§ 3st familjehem under tre
vardnaden till LVU ar ska SNMU
familjehem efter 3 ar overviaga om
ansokan ska ske
enligt 6:8 FB
525 | Beslutomattansoka | 25§ LVU | SNMU Kompletterande
hos beslutsritt
Forvaltningsritten
om flyttningsforbud
526 | Beslut om tillfalligt 27§ SNMU/Ordférande | Kompletterande
flyttningsforbud beslutsratt
Beslutet ska anmélas
till socialndmnden
pa kommande
sammantride
5.27 | Behovet av 26 § 1 st SNMU
flyttningsforbudet
skall minst en gdng
var tredje manad
overvigas
5.28 | Beslut om att 26 § 2 st SNMU Kompletterande
flyttningsforbud ska beslutsrétt
upphéra
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Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
6.1 Beslut om att inleda 7§ LVM EC Avser dven SocS
utredning om skal for 1social beredskap 1
tvangsvard avvaktan till
nistkommande
vardag/
arbetsdag
6.2 Beslut om att 7§ LVM EC Avser dven SocS
utredning inte skall isocial beredskap 1
inledas eller att avvaktan till
paborjad utredning nistkommande
skall avslutas utan vardag/
atgérd alt. dvergdien arbetsdag
utredning enligt 11
kap 1 § SoL
6.3 Beslut om ldkarunder- | 9 § LVM HL Avser dven SocS
sOkning samt utse 1social beredskap 1
lakare for avvaktan till
undersokningen ndstkommande
vardag/
arbetsdag
6.4 Beslut om ansokan | 11 § LVM SNMU
hos forvaltningsratt
om vard enligt LVM
6.5 Beslut om omedelbart | 13 § LVM SMNU Kompletterande
omhéndertagande av beslutsratt
missbrukare
6.6 Beslut att omedelbart | 18 b § LVM | SNMU Kompletterande
omhéndertagande beslutsratt
enligt 13 § LVM ska
upphora
6.7 Beslut om att begidra | 45§ 1 LVM | HL Avser dven SocS
polishandrickning for 1social beredskap 1
att fora en avvaktan till
missbrukare till nistkommande
lakarundersdkning vardag/
arbetsdag
6.8 Beslut om att begéra | 45§2LVM | HL Avser dven SocS

polishandrickning for
instéllelse vid
vardinstitution

isocial beredskap 1
avvaktan till
nistkommande
vardag/

arbetsdag
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7.  Foraldrabalken (FB)

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

7.1 Godkénnande av 1 kap4 § FB | Aeller HL S-protokoll
faderskapsbekriftelse

Kan beslutas av Boras
stad - familjerdtten

7.2 Godkénnande av 1 kap 9 § och | HL Vid insemination eller
foréldraskaps- 2 kap 4, 8a befruktning. Enligt
bekriftelse §§ FB lagen om genetisk

integritet 2006:351,
kap 6-7

Kan beslutas av Boras
stad — familjerétten

7.3 Godkéinnande av lkap9§,2 |HL Vid insemination eller
fordldraskaps- kap 4, 8a §§ befruktning. Enligt
bekriftelse vid FB lagen om genetisk
samboende integritet 2006:351,

kap 6-7
Kan beslutas av Bords
stad — familjerétten

7.4 Beslut om 6kap 18§ HL Kan beslutas av Boras
samarbetssamtal med | FB stad — familjerétten
forédldrar (for att na Skap3§
enighet i frdgor om SoLL
vardnad, boende och
umgange)

7.5 Overflyttning/ 2kap 3 § FB Socialnimnden
mottagande av beslutar
faderskapsutredning

7.6 Beslut att lagga ned 2kap 7 § FB Socialndmnden
faderskapsutredning beslutar

7.7 Beslut att inte paborja | 2 kap 9 § FB Socialndmnden
eller lagga ned beslutar
paborjad utredning

7.8 Beslut om att vicka 3kap 14§ HL Vid insemination eller
och fora talan i mal FB befruktning.
om fordldraskap Kan beslutas av Boras

stad — familjerétten
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7.9 Beslut om att inleda 2kap 1,4-6, | HL Kan beslutas av Boras
utredning och andra 8-8a,9 §§ FB stad - familjerdtten
atgirder for att
faststélla faderskap
eller fordldraskap.

7.10 Beslut att vicka och 3kap5,6§§ | HL Kan beslutas av Boras
fora talan 1 mal om FB stad — familjerdtten
faderskap

7.11 Beslut att godkdnna 6kap6§,14 | HL Kan beslutas av Boras
forédldrars avtal a§15a,17 stad — familjerétten
rorande vérdnad, a§§ FB
boende och umgénge

7.12 Beslut att ¢j godkdnna | 6 kap 6, 14, EC Beslutet kan ej
fordldrars avtal 15 §§ FB overklagas.
rorande vdrdnad och Kan beslutas av Borés
umgéinge stad - familjerdtten

7.13 Lamnande av 6kap 19§ HL Kan beslutas av Boras
upplysningar till FB stad — familjerétten
tingsrétt i vardnads-
boende- och
umgéngesmal

7.14 Lamnande av 6 kap 20 § HL Kan beslutas av Boras
upplysningar infor FB stad — familjerdtten
interimistiskt beslut i
tingsratt betraffande.
vardnad, boende eller
umginge

7.15 Beslut att utse utredare | 6 kap 19,20 | HL Kan beslutas av Boras
1 mal om vardnad, §FB stad — familjerétten
boende och umginge
av barn

7.16 Godkéanna avtalomatt | 7kap 7 § FB | HL Kan beslutas av Borés
underhallsbidrag skall stad — familjerétten
betalas for ldngre
perioder dn tre
manader

7.17 | Forordnande av 6kap15c§ HL Kan beslutas av Boras
umgéngesstod vid FB stad — familjerétten
barns umgénge efter
beslut i domstol

7.18 Yttrande betraffande 15kap 1§ HL Kan beslutas av Boras
aktenskapsdispens AktB stad — familjeritten

7.19 Beslut om anmélantill | 11 kap 4 § HL Kan beslutas av Bords
overformyndarenom | och 7 § FB stad - familjerdtten
behov av god
man/forvaltare

25




Arende 15

7.20 Beslut om anmilan till | 11 kap 4 § HL Kan beslutas av Boras
overformyndare om att | och 7 § FB stad - familjerdtten
behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger

7.21 Medgivande att ta 6 kap 6§ SNMU
emot ett barn for SoL och 6
adoption kap 12 § Sol

722 | Aterkallelse av 6kap 13 § SNMU
medgivande att ta SoL
emot adoptivbarn

7.23 Beslut om att vidta 6kap13a§ | SNMU Kompletterande
ﬁtgéirder utan bada FB 10 kap 5 beslutsratt om beslut
vardnadshavarnas § SoL inte kan avvaktas.
samtycke

7.24 Beslut att ge samtycke | 6 kap 14§ SNMU
till att SoL
adoptionsforfarande
far fortsétta

7.25 Yttrande till domstoli | 4 kap 14 § HL Kan beslutas av Bords
adoptionsérende. FB stad - familjerdtten

7.26 | Anméilan/ansdkanhos | 6 kap 7, 8 Socialndgmnden
domstol ifrdga om och 10c §§ beslutar
sarskilt forordnad FB
vardnadshavare

727 | Beslut om 6kap15c§ HL Kan beslutas av Boras
verkstillighet av FB stad - familjerdtten

umgangesstod vid
barns umgénge efter
beslut i domstol
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Stod och service till vissa funktionsnedsatta

Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
8.1 Beslut om 1 och7§§ HL Beslut om
personkretstillhorighet | LSS personkretstillhorighet
fattas inte sarskilt utan
ar en del av beslut om
insats enligt 9 § LSS.
Beslut om
personkretstillhorighet
kan foljaktligen inte
heller 6verklagas
sarskilt.
8.2 Beslut om bitrdde av 7§0ch9§2 Beslut om
personlig assistans LSS assistanstimmar enligt
eller ekonomiskt stod SFB tas av
ti.ll slféiliga kqstnader Forsékringskassan.
for sadan assistans
utover den del behovet
av stdd inte ticks av
beviljade
assistanstimmar enligt
51 kap AVD D, SFB
a) upptill 40
timmar i a) EC
veckan
b) Over 40 b) SNMU
timmar i
veckan
8.2a Beslut om bitrdde av 78§0ch9§2 | SNMU Beslut om
personlig assistans LSS assistanstimmar enligt
eller ekonomiskt stod SFB tas av
till skéliga kostnader Forsikrinesk
. . . orsakringskassan.
for sddan assistans 1
drenden dér beslut ej
finns om beviljade
assistanstimmar enligt
51 kap AVD D, SFB
8.3 Tillféllig utékning av 7§0ch9§2
personlig assistans, LSS
a) upp till 40 a) HL
timmar i
veckan under
maximalt 3
manader
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b) Over 40
timmar i
veckan
och/eller langre
period én 3
manader

b) EC

8.4

Beslut om
ersdttningsbelopp for
personlig assistans upp
till socialndmndens
antagna
ersdttningsniva

780ch9§2
LSS

8.5

Beslut om
ersattningsbelopp for
personlig assistans
over socialndmndens
antagna
ersittningsniva

78§0ch9§2
LSS

SNMU

8.6

Beslut om utbetalning
av ekonomiskt stod for
merkostnader i
samband med
ordinarie assistents
sjukdom.

78§0ch9§2
LSS

EC SocSt

8.7

Beslut om
ledsagarservice

780ch9§3
LSS 4 kap 1
§ SoL

8.8

Beslut om bistind 1
form av
kontaktperson/-familj

78§0ch9§4
LSS

HL

8.9

Beslut om att utse
kontaktperson/ -familj

9§4

EC SocSt

8.10

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning
till kontaktperson/-
familj

9 §4

EC Socst

Uppdraget skall
regleras genom avtal. [
enlighet med SKR:s
rekommendation

8.11

Beslut om
avlosarservice 1
hemmet

9§5LSS

8.12

Beslut om
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet

9§ 6LSS

HL

8.13

Korttidstillsyn for
skolungdom o6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning
till skoldagen samt
under lov

780ch9§7
LSS
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8.14

Beslut om boende 1
familjehem for barn
och ungdomar

78 0ch9§8
LSS 4 kap 1
§ SoL

SNMU

8.15

Beslut om erséttning
fran fordldrar vars barn
ar under 18 ar och far
vard i ett annat hem 4n
det egna

20 § LSS
och6kap?2§
SoF

HL

I enlighet med SKR:s
rekommendation

8.16

Beslut om boende i
bostad med séarskild
service for barn och
ungdomar

780ch9§8
LSS 4 kap 1
§ SoL

SNMU

8.17

Beslut om boende for
vuxna 1 bostad med
sarskild service.

780ch9§9
LSS 4 kap 1
§ SoL

SNMU

8.18

Beslut om daglig
verksamhetinom
kemmunen

78 0ch9§
10 LSS

HL

8.20

Beslut att utbetala
assistansersattning till
annan person in den
som &r beréttigad till
insatsen

11§ LSS

EC SocSt

8.21

Beslut om
aterbetalnings-
skyldighet

12 § LSS

SNMU

8.22

Forhandsbesked om
rétt till insats enligt
LSS {or person som
inte dr bosatt 1
kommunen

16 § 2 st LSS

Samma delegat
som 1 beslut
gillande
personer
bosatta i
kommunen

8.23

Anmiélan till
overformyndare att
person som omfattas
av LSS ér i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ 6 LSS

HL/EC SocSt

8.24

Anmidlan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ 6 LSS

HL/EC SocSt

8.25

Beslut om avgift inom
LSS

18-21 § LSS

8.26

Beslut om jimkning av
avgift enligt faststillda
taxor och avgifter
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8.27 Beslut om jamkning av VvC
avgift utover
faststéllda taxor och
avgifter
8.28 | Beslut om 4kap2§ VvC
nedskrivning av eller SoL
befrielse frin skuld
avseende debiterad
avgift inom omsorgen
kring personer med
funktionsnedsattning
8.29 | Beslut om 32 § FL EC SocSt Om beslut paverkar
verkstéllighet av medborgaren pa ett
ledsagarservice inte obetydligt sitt ska
en klargorande
motivering delges
830 | Beslut om 32§ FL EC SocSt Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
kontaktperson/kontaktf inte obetydligt sitt ska
amilj en klargdrande
motivering delges
831 | Beslut om 32§ FL EC SocSt Om beslut paverkar
verkstéllighet av medborgaren pé ett
avlgsarservice i inte obetydligt sitt ska
hemmet en klargorande
motivering delges
8.32 Beslut om 32§ FL EC SocSt Om beslut paverkar
verkstéllighet av medborgaren pa ett
korttidsvistelse utanfor inte obetydligt sitt ska
det egna hemmet en klargorande
motivering delges
8.33 Beslut om 32 § FL EC SocSt Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
korttidstillsyn for inte obetydligt sitt ska
skolungdom over 12 ar en klargdrande
utanfor det egna motivering delges
hemmet 1 anslutning
till skoldagen samt
under lov
834 | Beslut om 32§ FL EC SocSt Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
boende i1 familjehem inte obetydligt sitt ska
for barn och ungdomar en klargdrande
motivering delges
8.35 | Beslut om 32 § FL SNMU Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
boende i bostad med inte obetydligt sitt ska
sarskild service for en klargorande
barn och ungdomar motivering delges
a) Iegen regi a) EC SocSt
b) SNMU
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b) Iexternregi (kopt
plats)

8.36 | Beslut om 32 § FL Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
boende for vuxna 1 inte obetydligt sitt ska
bostad med sdrskild en klargdrande
service a) EC SocSt motivering delges

a) legen regi b) SNMU
b) Iexternregi
(kopt plats)

8.37 Beslut om 32§ FL EC Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
daglig verksamhet inte obetydligt sitt ska
a) legen regi en klargoérande
b) Iexternregi (kopt a) EC motivering delges

plats) SocSt
b) SNMU

8.38 | Beslut om 32 § FL HL Om beslut paverkar
verkstillighet av medborgaren pa ett
bistand i form av inte obetydligt sitt ska
daglig sysselsittning. en klargorande

motivering delges
9. Omsorg om aldre personer och vissa personer med

Socialtjanstlagen (SoL)

funktionsnedsattning (ej LSS)

a) Upp till 60
timmar per
manad samt
vid
vardplanering
med
regionen/akuta
forsémringar
da beslut ska
omprovas
inom 3 veckor

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
9.1 Beslut om att Ilkap1§ HL
utredning skall inledas | SoL
9.2 Beslut om att Ilkap1§ HL
utredningen skall SoL
avslutas utan atgird
9.3 Beslut om bistand i 4kap 1§ a) HL
form av hemtjénst SoL
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men inte
Overstiger 90
timmar

b) Over 60
timmar per
manad

b) EC

9.4

Beslut om bistand i
form av
matdistribution

4kap1§
SoL

HL

9.5

Beslut om bistind i
form av trygghetslarm

4kap1§
SoL

HL

9.6

Beslut om bistand i
form av tillsyn

a) Tillsyn pa dag-
och kvillstid
b) tillsyn nattetid

4kap 1§
SoL

a) HL

b) EC

9.7

Beslut om bistand i
form av sarskilt
boende

4kap 1§
SoL

EC

9.8

Beslut med anledning
av ansOkan om
forhandsbesked

2akap8§
SoL

EC

9.9

Beslut om bistand 1
form av
korttidsverksambhet/
vaxelvard

a) Vixelvard upp
till 10 dygn per
manad

b) Vixelvéard
over 10 dygn
per ménad.

a) Upp till 150
dagar per éar
samt vid
vérdplanering
med regionen

b) Over 150
dagar per ar

4kap1§
SoL

a) HL

b) EC

99b

Beslut som inte kan
avvaktas, utanfor
kontorstid, om bistand
1 form av

4kap 1§
SoL

Tjanstgorande
Ssk

Beslut far fattas till
néstkommande vardag
da ordinarie
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korttidsvistelse i egen
regi.

beslutsfattare finns 1
tjdnst.

9.10

Beslut om bistind i
form av plats i
dagverksambhet eller
daglig verksamhet for
funktionsnedsatta

4kap 1§
SoL

HL

9.11

Beslut om avldsning
for personer som
vérdar/stodjer en
enskild person

a) Upp till 10 timmar
per vecka/42
timmar per manad

b) Over 10 timmar
per vecka/42
timmar per minad

4kap 1§
SoL

a) HL

b) EC

9.12

Beslut om avgift inom
dldreomsorgen

8 kap SoL

9.13

Beslut om jamkning
av avgift enligt
faststéllda taxor och
avgifter

9.14

Beslut om jamkning
av avgift utdver
faststillda taxor och
avgifter

VC

9.15

Beslut om jadmkning
av avgift for
hemtjénst, service och
omvardnad samt
boende

9.16

Beslut om
nedskrivning av eller
befrielse fran skuld
avseende debiterad
avgift inom
dldreomsorgen

4kap2§
SoL

vC

9.17

Beslut om kop av
boende (Sébo) 1 annan
kommun eller hos
annan vardgivare

4kap 1§
SoL

SNMU

9.18

Beslut om mottagande
av drende fran annan
kommun

2akap 10§
SoL

EC

9.19

Beslut om att ansdka
om overflyttning av
arende hos
Inspektionen for vard
och omsorg

2akap 11§
SoL

EC
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9.20

Beslut om anmalan till
overformyndaren om
behov av god man
eller forvaltare

5 kap 3 § SoF

HL och EC

9.21

Beslut om anmalan till
overformyndaren om
att behov av god man
eller forvaltare inte
langre foreligger

5 kap 3 § SoF

HL och EC

9.22

Beslut om
kontaktperson

a) upp till 6 ménader
b) léngretid &n 6
mdnader

4kap1§
SoL

a) HL
b) EC

922b

Beslut om
kontaktperson i de fall
den enskilde har
beslut om bistand i
form av sérskilt
boende

4kap1§
SoL

HL

Beslut i1 verkstillighet

9.23

Beslut om ledsagning

a) upp till 8 timmar
per vecka/34
timmar per manad

b) mer dn 10 timmar
per vecka/42
timmar per manad

4kap1§
SoL

a) HL

b) EC

9.23b

Beslut om ledsagning
1 de fall den enskilde
har beslut om bistand i
form av sérskilt
boende

4kap1§
SoL

EC

Beslut i verkstéllighet

9.24

Beslut om arvode och
omkostnadserséttning
till
kontaktperson/kontakt
familj

a) enligt norm
och riktlinjer

b) utover norm
och riktlinjer

4kap 1§
SoL

a) HL

b) EC

Uppdraget skall
regleras genom avtal. |
enlighet med SKR:s
rekommendation

9.25

Beslut om
verkstillighet av
beslut om sarskilt
boende

32§ FL

EC

Beslut i verkstéllighet

Om beslut paverkar
medborgaren pa ett
inte obetydligt sitt ska
en klargérande
motivering delges
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9.26 Beslut om 32 § FL EC Beslut i verkstéllighet
verkstillighet av
beslut om hemtjanst Om beslut paverkar
medborgaren pa ett
inte obetydligt sitt ska
en klargérande
motivering delges
9.27 Beslut om 32§ FL EC Beslut i1 verkstillighet
verkstillighet av
beslut om Om beslut paverkar
korttidsverksamhet/va medborgaren pa ett
xelvérd inte obetydligt sitt ska
en klargérande
motivering delges
9.28 Beslut om 32 § FL EC Beslut i verkstéllighet
verkstéllighet av
beslut om Om beslut paverkar
dagverksamhet medborgaren pa ett
inte obetydligt sétt ska
en klargbrande
motivering delges
9.29 Beslut om 32 § FL EC Beslut i verkstéllighet
verkstillighet av
beslut om avldsning Om beslut paverkar
for personer som medborgaren pa ett
vardar/stodjer en inte obetydligt satt ska
enskild person en klargorande
motivering delges
9.30 Beslut om insats 4kap1§ EC
utover riktlinjer SoL
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Kommunal Halso- och sjukvard
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10. Patientsakerhetslagen och Halso- och sjukvardslagen

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

10.1 Beslut om att anmila | 3 kap. 5 § MAS
hindelser som har Patient-
medfort eller hade sakerhetslag
kunnat medfora en
allvarlig vardskada till
Inspektionen for vard
och omsorg, lex Maria

10.2 Beslut om att anmédla | 3 kap 7 § MAS
till Inspektionen for Patient-
vard och omsorg om sdkerhetslag
skélig anledning finns
att befara att en
person, som har
legitimation for ett
yrke inom hélso- och
sjukvarden och som ar
eller har varit verksam
hos véardgivaren kan
utgdra en fara for
patientsdkerheten.

10.3 Senast | mars varjedr | 3 kap. 10 § MAS MAS inédra samarbete
uppritta en Patient- med SAS gillande
patientsékerhetsberdtt | sdkerhetslag kvalitetsberéttelse
else och vice versa, se 3.6

10.4 Ansvar for regler och Social- MAS
rutiner for medicinsk | styrelsens
utrustning och foreskrifter
medicintekniska om
produkter anvandning

av medicin-
tekniska
produkter 1
hilso- och
sjukvarden
2008:1 (M)

10.5 Utredning, bedomning | SOSFS MAS
och anmilan av 2008:1
negativ hiandelse med
medicintekniska
produkter

10.6 Beslut om sekretess 25kap 1,28§ | EC VO
rorande skydd for OSL
enskild i verksamhet

36




Arende 15

som avser héalso- och

sjukvérd

10.7 Beslut om avgift for 17kap HSL | A
HSL

10.8 Verksamhetsansvar 4kap?2§ VC VC delegerar delar av
HSL enligt § 29 HSL ansvaret till MAS
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Fardtjanst och riksfardtjanst

11. Lag om fardtjanst och Lag om riksfardtjanst
Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

11.1 Beslut om tillstand till | 6-9 §§ LF A/HL
fardtjanst med
regelkompletteringar
11.2 Beslut om att terkalla | 12 § LF A/HL
tillstdnd till fardtjanst;
- Om forutséttningar
for tillstdndet inte

langre finns

11.3 -Om 12§ LF Socialndmnden —kan
tillstandsinnehavare inte vidare delegeras
gjort sig skyldig till
allvarliga och
upprepade
overtradelser av de
foreskrifter och
villkor som géller
114 Beslut om 4-7§§ LRF | A/HL
riksféardtjdnst
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Stadigvarande serveringstillstdnd
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

12.1

Beslut om stadigvarande
serveringstillstand till
allménheten, slutet
sdllskap eller
cateringverksamhet 1
slutna sallskap.

8 kap 2 §/4
§

SNMU

12.2

Beslut om paustillstand

8kap 2 §

SNMU

12.3

Anmélan om
serveringslokal vid
catering

8kap 4§

HL

12.4

Andringar i tillstdnd

8 kap 19,
14, 2 §§

HL

T.ex. serveringstid,
utokad serveringsyta,
alkoholdryck

12.5

Provsmakning vid
tillverkning

8kap 7 §

SNMU

12.6

Andringar i
dgarforhallande med
samma juridiska person —
Bolagsidndring

9kap 11§

HL

12.7

Servering i gemensamt
serveringsutrymme

8kap 14 §

HL

Tillfalligt serveringstillstand

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

12.8

Beslut om tillfélliga
serveringstillstand till
allménheten ldngre én tre
dagar

8kap 2 §

SNMU

12.9

Beslut om tillfélliga
serveringstillstand till
allménheten upp till tre
dagar

8kap 2§

HL

12.10

Beslut om tillfélliga
serveringstillstand till
slutna séllskap

8kap 2§

HL

12.11

Beslut om paustillstand

8kap 2§

HL

12.12

Beslut om servering i
gemensamt
serveringsutrymme

8kap 2§

HL
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12.13 | Beslut om provsmakning | 8 kap 6 § HL
vid arrangemang

12.14 | Beslut efter ansokan fran | 9 kap 12 § HL Ansokan ska
konkursbo behandlas med

fortur.
Ovrigt

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

12.15 | Beslut att inleda 9kap 17,18 | HL
tillsynsdrende §

12.16 | Beslut att avsluta 9kap 17,18 | HL
tillsynsérende utan atgird | §

12.17 | Besluti fragan om Okap 17 § HL
erinran

12.18 | Besluti fragan om Okap 17 § SNMU
varning

12.19 | Beslut om att meddela 9kap 19 § SNMU
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av 6l

12.20 | Beslut om forbud eller 3kap 10 § SNMU
inskrdnkning av viss
forsiljning av
alkoholdrycker for visst
tillfalle

12.21 | Beslut om dverklagande 10kap 1 § SNMU
till forvaltningsritten

12.22 | Beslut om aterkallelseav | 9 kap 18 § Ip | HL
tillstand pa
tillstandshavarnes egen
begéran eller upphorande
av verksamhet

12.23 | Beslut om aterkallelseav | 9 kap 18 § 2, | SNMU
tillstand 3p

12.24 | Avvisa 6verklagan som 45 § FL HL
inkommit forsent

12.25 | Avskriva drende om 8kap 2 § HL
serveringstillstand nér
arendet ej dr komplett

12.26 | Begdran att det 48 § FL HL
overklagade beslutet
tillsvidare inte ska gilla
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12.27 | Begidran om inhibition 29 § FL HL

12.28 | Omprova uppenbart 2837-39 §§ SNMU
felaktigt beslut FL

12.29 | Begédran om bitrdde av 9kap 9§ HL
polismyndighet

12.30 | Lamna polis-, 9kap 8§ HL
atalsanmélan vid brott
mot alkohollagen

12.31 | Lamna uppgifter pa 9kap 8§ HL
begiran av
tillsynsmyndighet

12.32 | Inhdmta upplysningar 8§ FL HL
och yttranden frdn annan
myndighet

Ovriga yttranden

12.33 | Yttrande angédende 38 HL
automatspel automatspels-

lagen

12.34 | Yttrande géllande 43 § HL
restaurangkasinospel Lotterilagen

12.35 | Yttrande angdende 44 § HL
vardeautomatspel Lotterilagen

13. Lagen om tobak och liknande produkter (LTLP)

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anteckning

13.1

Beslut att bevilja eller
avsld stadigvarande
forsaljningstillstand for
tobaksforsiljning detalj-
och partihandel

Skap 3§

SNMU

132

Beslut att bevilja eller
avsla tillfalligt
forsaljningstillstand for
tobaksforsiljning detalj-
och partihandel

Skap3§

HL

133

Beslut efter ansokan fran
konkursbo

Skap 9§

HL

134

Beslut att inleda
tillsynsdrende

7 kap 3-4 §§

HL

13.5

Beslut att meddela

foreldggande eller forbud
géllande tobaksvaror och
ortprodukter for rokning

Tkap 9 §

SNMU
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13.6

Beslut att aterkalla
tillstand for
tobaksforséljning

7 kap 10 § 1-
4

SNMU

13.7

Beslut att meddela
varning

Tkap 11 §

SNMU

13.8

Beslut att meddela
forelaggande eller forbud
gillande e-cigaretter och
pafyllningsbehallare

7kap 12 §

SNMU

13.9

Beslut att meddela
varning eller forbud
géllande forsdljning av
e-cigaretter och
pafyllningsbehéllare

7 kap 13 §

SNMU

13.10

Beslut om att
foreldggande eller forbud
enligt 12 och 14 §§ far
forenas med vite

7 kap 15§

SNMU

13.11

Begéran om upplysningar,
handlingar, varuprover
och liknande

7 kap 17 §

HL

13.12

Begéran om att fa tilltrade
till omraden, lokaler och
andra utrymmen samt
gora undersokningar och
medta prov

7 kap 18 §

HL

13.14

Beslut att avsluta
tillsynsdrende utan atgérd

7 kap 3-4 §§

13.15

Begéran om handréackning
frdn Polismyndigheten

7 kap 19 §

13.16

Beslut om 6verklagande

9kap 1§

SNMU

13.17

Avvisa overklagande som
inkommit forsent

45 § FL

13.18

Begiran att det
overklagade beslutet
tillsvidare inte ska gélla

48 § FL

13.19

Omprdva uppenbart
felaktigt beslut

37-39 §§ FL
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13.20 | Inhdmta upplysningaroch | 8 § FL HL
yttranden fran annan
myndighet

14. Lag om handel med vissa receptfria lakemedel

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

14.1 Nedsittning av avgift 23§ VC

14.2 Kontroll av forséljning 20§ HL
av vissa receptfria
lakemedel

14.3 Anmadlan till 21§ HL
Likemedelsverket av
brister vid forséljning av
vissa receptfria
lakemedel
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15. Lag om tobaksfria nikotinprodukter (LTN) 2022:1257

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

15.1 Beslut om att inleda och 24,28 §§LTN | HL
besluta i tillsynsdrende

15.2 | Beslut om foreldggande 24,28 §§ LTN|HL

15.3 Beslut om aterkallelse av 28 SLNT HL
forsédljningstillstind pa
tillstindshavarens egen begéran
eller vid upphérande av
verksamhet .

16. Personal

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

16.1 | Ordférande i MBL § 11, Verkstillighetsbeslut.
samverkansgrupp samt 19, 38 Ska inte anmélas till
delegation att hélla ndmnd.

forhandlingar inom ramen
for samverkansavtalet:

a. a. FC
Forvaltningsovergripande
(FSG)
b. Verksamhetsniva b. VC
(LSG)
c. Enhetsniva (APT) c. EC
16.2 | Provning av arbetstagares Samrdd ska ske
bisyssle-innehav
med
a. Forvaltning
a. FC personalchef.
b. Verksamhet
b. VC Verkstallighetsbeslut.
c. Enhet Ska inte anmélas till
c. EC ndmnd.
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16.3 | Anstillning, forflyttning, FC/VC Efter forhandlingar
avstdngning, enligt géllande avtal.
disciplinpafoljd, Verkstillighetsbeslut.
uppségning eller avsked Ska inte anmélas till

ndmnd.

16.4 | Beslut om anstéllning, Verkstillighetsbeslut.
anstéllningsvillkor, Ska inte anmélas till
16nesdttning inom ndmnd.
forvaltningsomradet
a. Forvaltning a. FC
b. Verksamhet b. VC
c. Enhet c. EC

16.5 | Beslut om tjanstledighet FC Verkstillighetsbeslut.
med loneférméan inom Ska inte anmélas till
forvaltningsomradet ndmnd.

16.6 | Ansvar for FC Inom
arbetsmiljoarbetsuppgifter socialforvaltningen ar

ansvaret for
arbetsmilj6-

arbetsuppgifterna, av
socialchef, delegerade
till resp. chef'i
linjeorganisationen
Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmélas till
ndmnd.
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17. Ekonomi
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Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

17.1 | Overenskommelse om FC Verkstillighetsbeslut.
betalning av fordran Ska inte anméilas till

nimnd.

17.2 | Anstand med eller FC/VC Verkstillighetsbeslut.
avbetalning av skuld till Ska inte anmélas till
kommunen till ett hogsta ndmnd.
belopp av 3 prisbasbelopp

17.3 | Tastéllning till krav pa FC Verkstillighetsbeslut.
skadestdnd eller andra Ska inte anmélas till
erséttningsansprak ndmnd.
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18. Upphandling/Avtal/Inkop
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Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning

Forvaltningsspecifik

18.1 | Direktupphandling Uha bistér och ska
forvaltningsspecifik anlitas
Upp till 505 800 kr Ska diarieforas

a. Budget-
a. Starta och genomfora ansvarig Direktupphandling
upphandling over 100 000 ska
b. Budget- dokumenteras och
b. Beslut ansvarig o
diarieforas.
d. Ev. forlingning av Anevane direktupphandling
avtal enl. option d. Budget- ska foljas.
ansvarig Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmélas till
ndmnd.

18.2 | Forenklad upphandling Uha bistar och ska
forvaltningsspecifik anlitas.
Omfattning 505 800 — Ska annonseras,

1 806 427 kr dokumenteras och
EC diarieforas.

- Starta och genomfora

upphandling

- Tilldelningsbeslut/

Antagande av anbud

- Teckna avtal

- Eventuell

avtalsforlingning enl

option
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18.3 | Oppen upphandling, Uha bistér och ska
forvaltningsspecifik anlitas.
Omfattning 1 806 427 kr Ska annonseras,

dokumenteras och
diarieforas
a. Starta O.Ch genom{ora 2. SN Ev avtalsforlangning
upphandling efter samrdd med
b. Tilldelningsbeslut resp ndmnd
Antagande av anbud b. SN
c. Teckna avtal
d. Ev avtalsforlangning c. FC
enl option
d. FC
18.4 | Uppsédgning av avtal Behorig Ingar i uppdragets
avtals- funktionsansvar.
ansvarig )
Uha bistar och ska
anlitas
Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmélas till
ndmnd.

Forvaltningsovergripande

18.5 | Direktupphandling, Uha bistér och ska
kommundvergripande anlitas.

Upp till 505 800 tkr Ska diarieforas
a. Budget-
a. Starta och genomfora ansvarig Direktupphandling
upphandling over 100 000 ska
b. Budget— dokumenteras och
b. Beslut ansvarig diarieforas.
c. Avtal/Bestdllning c. Budget- Riktlinjer for
d. Eventuell ansvarig direktupphandling
avtalsforlangning enl. d. Budget- ska foljas.
option ansvarig

Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
niamnd.
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Arende 15

18.6 | Forenklad upphandling, Uha bistar och ska
kommundovergripande anlitas
Omfattning 505 800 kr — Ska annonseras,

1 806 427 kr dokumenteras och
diarieforas
a. Starta och genomfora a. FC/VC/EC
upphandling b. FC/VC/EC
b. Tilldelningsbeslut/ c. FC/VC/EC
Antagande av anbud
d. FC/VC/EC
c. Sluta avtal
d. Ev. avtalsforlingning
enl. option

18.7 | Oppen upphandling, Uha bistar och ska
kommundvergripande anlitas
Omfattning 1 806 427 kr - Ska annonseras,

_ dokumenteras och
a. Starta o'ch genomfora o FCVC/EC | diarieforas.
upphandling :
) ) b. FC/VC/EC | Eventuellavtals-
b. Tilldelningsbeslut, forlangning efter
antagande av anbud ¢. FC/VC/EC | samrad med
c. Teckna avtal d. FC/NC/EC socialndmndens
' presidium
d. Eventuell
avtalsforlangning enl.
option
Ovrigt
18.8 | Uppsédgning av avtal Behorig Ingér 1 uppdragets
avtals- funktionsansvar.
ansvarig )
Uha bistar och ska
anlitas

Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
namnd.
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19. Lokalplanering och lokalanvandning

Arende 15

utrustning arbetsplatser

Nr Arende Lagrum Delegat Anteckning
19.1 Teckna hyreskontrakt for FC Ska ske efter samrad
lokaler avseende med resp ndmnd.
verksamhet med )
fastighetsansvarig teknisk Samtliga
i hyreskontrakt ska
ndmnd
tillstdllas och
forvaras vid
ekonomiavdelningen
19.2 | Beslut om mindre FC Efter samrad med
lokalforandringar/ ndmnd.
justeringar for .
verksamhetslokaler, inte Samrédet ska
o1y - dokumenteras.
underhéll, inom egen
budgetram drift, upp till
10 prisbasbelopp
19.3 | Beslut om inkép FC Avrop fran ramavtal

och liknande ink&p

Inom
delegeringsordning
for
upphandling/ink&p.

FC ratt till
vidaredelegering

Verkstillighetsbeslut.
Ska inte anmalas till
namnd.
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PROTOKOLL

Sammantradesdatum 2023-03-07

VastKom Styrelse

Plats och tid: BOMMEN Regionens Hus Goteborg | Via Teams
2023-03-07
Kl. 9:00-10:50

Beslutande: Ovriga

Axel Josefson, GR Erik Lindskog, VastKom

Ulf Olsson, Boras Sjuharad Johanna Hansson, VastKom
Katarina Jonsson, Skaraborg (Digital) Karl Fors, VastKom

Martin Carling, Fyrbodal Anneli Bjerde, VastKom

Bengt Hilmersson, Boras Sjuhérad Gitte Caous, GR

Annette Carlsson, Boras Sjuharad Magnus Haggren, Bords Sjuharad
Miguel Odhner, GR Anna Lark Stahlberg, Fyrbodal
Marith Hesse, GR Kristofer Svensson, Skaraborg
Marina Johansson, GR

Liselotte Frojd, Fyrbodal Caroline Albinsson, Gryning Vard (punkt 5)

Ingemar Samuelsson, Fyrbodal
Paul Akerlund, Fyrbodal

Franvarande

Jessica Rhodén, Boras Sjuharad
Anna-Karin Skatt, Skaraborg
Johan Abrahamsson, Skaraborg
Jonas Sundstréom, Skaraborg

Utses att justera

Underskrifter:
Sekreterare Johdeha Hdfsson (15, mar2023.0939 6MTH v
Johanna Hansson, sekreterare VastKom
Avel Josefson
Ordférande Axel Josefson (16.0ar 2023 1817 GMI+ L. .voveveeeeeeeeereeeenn

Axel Josefson

Miguel Ohner

Justerande Migdel.0dhner (21.mar 2023.16:96.GMTEL) e vevv e
Miguel Odhner

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 Goteborg Besok: Anders Personsgatan 8, Géteborg
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se

Org.nr: 858501-2084
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§1  Motet 6ppnades

Métet Oppnades av Axel Josefson och alla halsades vélkomna. Till justeringsperson valdes Miguel Odhner.

§2 Lagesrapport fran VastKoms direktor

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material Direktérsrapport 2023-03-07, sidan 2 — 4

Beslut:
Styrelsen noterar informationen

§3  Infor BHU 7 mars 2023

Féredragande Axel Josefson
Se bifogat material Separat kallelse

Beslut:
Styrelsen noterar informationen

§4  Samverkan med Véastra Gotalandsregionen efter politisk omorganisation

Se bifogat material Protokollsutdrag fran Bords Sjuhdrad

Beslut:
Styrelsen noterar informationen

§5  Vastkom Arsredovisning 2022

Féredragande Erik Lindskog och Caroline Albinsson, Gryning Vard
Se bifogat material AR2022
TU Arsbokslut 2023-03-07

Genomgang av 2022, resultat och storre handelser.

Momsfragan ar fortfarande inte utagerad och fortfarande finns en risk att ca 5 miljoner behéver betalas
tillbaka till Skatteverket for innestaende moms under féregaende tre ar. Vi behover tanka om och strukturera
om hanteringen av moms framat.

Beslut:
VastKoms styrelse godkénner Arsredovisning med &rsbokslut for 2022 och lamnar det till revisorerna och
foreningsstdmman for behandling.

§6  Verksamhetsplan 2023

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material Forslag Verksamhetsplan
TU Verksamhetsplan 2023

Presentation av forslag till Verksamhetsplan 2023 som forbunden har arbetat fram for att styra upp VastKoms
uppdrag, utifran “Governorapporten”.

Beslut:
Styrelsen godkdnner och beslutar;

VastKom Styrelse PROTOKOLL VastKom Styrelse 20230307 2
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1. att anta ny Verksamhetsplan 2023

2. att ge VastKoms direktdr i uppdrag att utifran det nya avgransade uppdraget anpassa organisationen
utifran verksamhetsplan 2023 samt foresla budget for 2023 enligt detta TU

3. att ge VastKoms direktor i uppdrag att i dialog med kommunalférbunden ge forslag pa hantering av de
arbetsuppgifter som behdver 6vertas av kommunalférbunden eller annan organisation

§7  Lagesrapport Digital verksamhetsutveckling

Féredragande Karl Fors
Se bifogat material Direktorsrapport 2023-03-07, sida 5

Beslut:
Styrelsen noterar informationen

§8 Lagesrapport Vardsamverkan

Féredragande Anneli Bjerde

Se bifogat material Direktorsrapport 2023-03-07, sida 6 — 10
Rapport fortsatt process HoS OK Fiirdplan slutversion
TU Fortsatt process HoS-avtalet

Beslut:
VastKom bérjar med att samla kommunalférbunden och kommunerna for en fordjupad analys och for att fa
samsyn kring kommunernas primarvardsuppdrag.

Ett forslag till nytt Halso- och sjukvérdsavtal tas fram i samverkan mellan kommunerna i Vastra Gotaland via
VastKom och Vdastra Gotalandsregionen. | framtagandet beaktas bade nya synpunkter och sedan tidigare
inkomna synpunkter.

De lagreglerade 6verenskommelserna revideras utifran saval nya synpunkter som sedan tidigare inkomna
synpunkter. Anpassning gors aven till det nya forslaget till Halso- och sjukvardsavtal.

Utvecklingsarbetet inom ramen for Fardplan - lansgemensam strategi fér god och néra vard med drivs vidare
enligt paborjad plan.

§9  Ersattning for hemsjukvard och hemtjanst iannan kommun 2023

Féredragande Anneli Bjerde
Se bifogat material Direktérsrapport 2023-03-07, sida 11
Ersdttning for hemsjukvard i annan kommun 2023
Ersdttning for hemtjdnst i annan kommun 2023
TU Ersdttning for Hemsjukvard Hemtjinst i annan kommun 2023

Beslut:

VastKoms styrelse beslutar att rekommendera kommunerna i lanet, att fér egen del besluta om en
ersattningsniva under 2023 fér hemtjanst och hemsjukvard vid tillfallig vistelse i annan kommun an
hemkommun, enligt nedan.

* Ersattning for hemtjanst i annan kommun 2023 till 456 kr/timma.
* Ersdttning for hemsjukvard i annan kommun 2023 med 794 krftimma.

VastKom Styrelse PROTOKOLL VastKom Styrelse 20230307 3
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§10 Oversyn belopp hemtjanst 2024

Féredragande Anneli Bjerde
Se bifogat material Direktorsrapport 2023-03-07, sida 12
TU Oversyn belopp hemtjinst 2024

Beslut:
Styrelsen ger VastKom i uppdrag att se 6ver ersattningsmodellen for hemtjanst i annan kommun, infor
rekommendationen for 2024.

§11  Lagesrapport Millennium

Féredragande Erik Lindskog
Se bifogat material Direktorsrapport 2023-03-07, sida 13

Beslut:
Styrelsen noterar informationen

§12 Information om pagdende Arbetsmiljokartldggning

Féredragande Axel Josefson

§13  Ovriga fragor

Axel Josefson tackar alla for ett bra arbete under mandatperioden, bade politiken och tjanstepersoner.

§14 Motet avslutas

VastKom Styrelse PROTOKOLL VastKom Styrelse 20230307 4
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Goteborg 2023-02-23

Tjansteutlatande

Mottagare
VastKoms styrelse den 7 mars 2023

Forslagq till stéallningstagande

e VastKom borjar med att samla kommunalférbunden och kommunerna for en
fordjupad analys och for att fa samsyn kring kommunernas primarvardsuppdrag.

e Ettforslag till nytt Halso- och sjukvardsavtal tas fram i samverkan mellan
kommunerna i Vastra Gotaland via VastKom och Vastra Gotalandsregionen. |
framtagandet beaktas bade nya synpunkter och sedan tidigare inkomna
synpunkter.

e De lagreglerade dverenskommelserna revideras utifran saval nya synpunkter som
sedan tidigare inkomna synpunkter. Anpassning gors aven till det nya forslaget till
Halso- och sjukvardsavtal.

e Utvecklingsarbetet inom ramen for Fardplan - lansgemensam strategi for god och
nara vard med drivs vidare enligt paborjad plan.

Arendet

VastKom har pa uppdrag av styrelsen genomfort en webbenkat for att kartlagga hur
kommunerna vill att den fortsatta processen kring Halso- och sjukvardsavtalet samt de
lagreglerade 6verenskommelserna och Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra
vard ska genomforas.

42 av 49 kommuner har inkommit med svar. 32 kommuner férordar att det reviderade
halso- och sjukvardsavtalet med lagreglerade 6verenskommelser bearbetas vidare

10 kommuner férordar att ett nytt hdlso- och sjukvardsavtal och lagreglerade
6verenskommelser tas fram.

Bakgrund

Sedan 2019 har det i Vastra Gotaland pagatt ett partsgemensamt arbete med att revidera
Halso- och sjukvardsavtalet. Under 2022 gick forslag till reviderat Halso- och sjukvardsavtal
med tillhérande 6verenskommelser ut till kommunerna och Vastra Gotalandsregionen for
beslut. Samsyn uppnaddes dock inte pd kommunsidan. Eftersom samtliga parter maste sta
bakom Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser for att det ska vara

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501—2084
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giltigt innebar detta att nuvarande Halso- och sjukvardsavtal och lagstadgade
overenskommelser |6per vidare.

VastKoms styrelse tog den 8 november 2022 beslut om att VastKom skulle kartlagga
kommunernas asikter om hur den fortsatta processen avseende Halso-och sjukvardsavtalet
med tillhorande 6verenskommelse skulle se ut. VastKom skulle aven kartlagga synpunkter
kring fortsatt arbete med Fardplan - lansgemensam strategi for god och néara vard och
identifierade utvecklingsomraden. VastKom skulle efter gjorda kartlaggningar dterkomma
till styrelsen med forslag pa fortsatt hantering.

Efter att VastKom har sammanstallt kommunernas synpunkter blir det tydligt att det finns
ett behov av att samla kommunerna for en férdjupad analys och for att fa samsyn kring
kommunernas primarvardsuppdrag. Forslagsvis gors detta, under ledning av VastKom,
under 2023. Under arbetets gdng kommer dterkoppling att goras kontinuerligt till styrelsen.

Darefter &r planen att i dialog med Vastra Goétalandsregionen ta fram ett forslag till uppdrag
for det fortsatta arbetet med framtagandet av ett nytt avtal, lagreglerade
6verenskommelser och utvecklingsarbetet inom ramen for Fardplan - lansgemensam
strategi for god och ndra vard. Uppdraget lyfts darefter for stallningstagande i det Politiska
samradsorganet.

Konsekvenser

Forslaget till fortsatt arbete kommer vid ett genomférande att krava resurser fran VastKom
i form av processledning, kommunikation, samt ev tjdnstekdp av jurist och ekonom.
Finansiering sker via statsbidrag inom ramen fér Overenskommelse om en God och nara
vard 2023.

Erik Lindskog Anneli Bjerde
Direktor Enhetschef Valfardsutveckling
VastKom VastKom
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DEN 7 MARS 2023

Rapport:

Om HUR kommunerna vill att den
fortsatta processen kring Halso- och
sjukvardsavtalet, lagreglerade
overenskommelser och Fardplanen
ska vara.

MALIN SWARD DAVIDSSON & ANGELA OLAUSSON

Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
. E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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Innehallsforteckning
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BAKGRUND

Sedan 2019 har det pagatt ett arbete med att revidera Halso- och sjukvardsavtalet. Under
2022 har beslutsprocess kring forslag pa reviderat Halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
6verenskommelser pagatt hos samtliga parter. Kommunsidan har inte natt

samsyn. Samtliga parter maste stalla sig bakom hélso- och sjukvardsavtalet med tillhérande
overenskommelser for att det ska vara giltigt.

Viar inte avtalslosa

Det nuvarande Halso- och sjukvardsavtalet I6per vidare tills annat beslut ar fattat. Tre av
fyra lagstadgade 6verenskommelser I6per pa da giltighetstiden for dessa foljer halso- och
sjukvardsavtalet. Overenskommelsen om in- och utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
har under november 2022 hanterats av Politiskt samradsorgan (SRO) med férslag om
forlangd giltighetstid.

En kartlaggning har genomforts for att fa en samlad bild av kommunernas asikter kring
fortsatt process av halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade 6verenskommelser samt
fortsatt arbete med Fardplan och identifierade utvecklingsomraden. Kartldggningen
redovisas i denna rapport.

METOD

Samtliga 49 kommuner har fatt mojlighet att svara pa en webbenkat med riktade fragor
med svarsalternativen ja eller nej och med méjlighet att lamna synpunkter. Enkaten vande
sig till tjanstepersoner i kommunerna och skulle besvaras med ett svar per kommun.
Enkaten har varit 6ppen under december 2022. VastKom ansvarar for enkat och
sammanstallning av enkat pa uppdrag av VastKoms styrelse

VastKom 3mars 2023 2
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RESULTAT

42 kommuner har svarat pa enkdten, 1 kommun svarat via mail.

Kommunernas svar kring fortsatt process av hélso- och sjukvardsavtalet

¢ 0)7

'rsor
\!
!
"
i I
S
v ‘Bor35>\
> PO .3!0 rdar fortsatt bearbetning a
o 4 [Z] 10 forordar nytt avtal
M 6intes

Halso- och sjukvardsavtalet och lagreglerade
overenskommelser

42 enkatsvar

32 Forordar - A. Det reviderade hélso- och sjukvardsavtalet
och lagreglerade 6verenskommelser bearbetas vidare

A.1 Ska arbetet utgad frdn inkomna synpunkter frdn remissvar?

31Ja
2 Nej

A.2 Ska nya synpunkter hdmtas in?

23 Ja
18 Nej

A.2 Om Ja, hur? Det gar att vilja flera

17 via arbetsgrupper

15 via workshops

6 via enkat

2 annat tillvdgagangsatt

VastKom 3mars 2023
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A.2 Beskriv forslag pa annat tillvdgagdngsscitt
Oppna for olika tillvdgagangssatt
Aven lamna skriftligt underlag.
Viktigt att det ar representanter fran alla kommunen

A.3 Ovriga synpunkter (sammanfattade, i sin helhet i bilagan)
* Specialiserade varden - ansvar, vardnivaer, vardgivargranser samt reglering i avtalet
om OK och ev. ersattningsmodell
* Lakarmedverkan dygnets alla timmar
* Processen bor vara i tva steq for att fa till ett balanserat avtal
* Gemensamt ekonomiansvar
* Fortydliga psykiatri, missbruk
* Gora klart reviderade HoSavtalet darefter paborja ett nytt
* Lamnat synpunkter och inga nya har tillkommit
* Remissrundor flera ggr under processen
Sérskilt fokus pa de juridiska delarna
* Kompetensforskjutningen

10 Forordar - B. Ett nytt halso- och sjukvardsavtal och
lagreglerade overenskommelser tas fram

B.1 Finns synpunkter pd genomférande?

10 Ja
3 Nej

B.1 Om Ja, hur? Det gér att vélja flera.
9 via arbetsgrupper
5 via workshops
3 via enkat
4 annat tillvdgagangsatt

B.1 Beskriv forslag pd annat tillvdgagdngssdtt. (sammanfattade, i sin helhet i bilagan)

e Taom hand redan [amnade synpunkter

e Omvarldsbevakning

e WS for att ta fram fragestallningar som behdver processas i samverkan

e Arbetsgrupper med jurist for formuleringar och texter

e Aterkommande dialog/information fér tjansteman och politiker

e Begrdnsat antal personer, med strategisk kompetens inom omradet samt juridisk
kompetens, pa kommunsidan tar fram ett utkast

e Att den specifika situation som finns i storstaden, med manga vardgivare inom
primarvarden samt universitetssjukhus, blir omhandertagna i avtalet

e Onskar medverka i diskussioner och framtagandet

VastKom 3mars 2023 4
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B.2 Har ni synpunkter pd struktur till exempel uppbyggnad av avtalet samt

lagreglerade verenskommelser beskriv dem nedan. (sammanfattat, i sin helhet i
bilaga)

e De vasentliga synpunkterna som flera kommuner lyft fram maste inga tydligt i
avtalet

e Ett nytt avtal maste vara tydligare

e Vissa fragor behover utredas for att sdkerstélla vem som &r ansvarig

e Overenskommelser bor vara en del av avtalet och inte ligga som bilagor

e Tahand om redan lamnade synpunkter

e Fortsatta arbetet mot ett nytt avtal tar sin grund utifran de fragestallningar dar
huvudmannen star Iangt ifran varandra

e Exempel pa delat ansvar for olika vardnivaer praktiskt ska [6sas

e Klarsprak och tydligt

e Definiera det gemensamma priméarvards uppdraget.

e Hur den kommunala hélso- och sjukvarden eventuellt ska delta i den specialiserade
varden i hemmet

e Ansvarsnivaerna definieras

e Sdkerstdlla en likvardig lakarmedverkan

e Vara hallbart 6ver tid

* Seover hur kostnader ar kopplade till avtalet.

e Det har skett stora forandringar gallande vard och omsorg sedan avtalet skrevs

e Det finns behov av en reglering med ansvarsforhallande som utgangspunkt och inte
samverkan som i nuvarande avtal.

e Aven dvervagas om avtalet skulle ha en mer 6vergripande karaktar. For att i stallet
reglera de mer detaljerade forhallandena i lokala dverenskommelser som bygger pa
delregional samverkan.

e Det behover 6vervagas om de lagreglerade 6verenskommelserna ska inkluderas i
avtalet eller inte.

e Fardplanen behover matchas med det avtalet.

¢ Bramed huvudavtal och underavtal

B.3 Ovriga synpunkter. (sammanfattade, i sin helhet i bilagan)

* Ett tydligt grundavtal men mojlighet till enskilda I6sningar med kommunerna

* Gransdragningen kring primarvarden, risker med kostnadsokningar,
lakarmedverkan samt efterlevnad av avtalet.

* Kostnadsokningar- féljas noga och skapa underlag for dialog kring framtida
skattevaxlingar eller andra resurséverforingar.

* Om sanktionsmojligheter ses 6ver nar en part inte foljer avtal, i likhet med
betalningsansvarslagen

» Utvardering av arbetet for att synliggora efterlevnaden av avtalet.

+ Sédkra att klinisk och juridisk kompetens finns med

* Se over 6verenskommelser och delregionala Idsningar.
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Sin hantering av enkatsvaren gor beaktanden utifran kommunernas storlek och
befolkningsunderlag och inte enbart utifrdn antal kommuners svar

Viktigt att man parallellt med huvudavtalet ocksa jobbar med ett
underavtal/Ooverenskommelse,

Fardplan — [ansgemensam strategi for god och nara vard

Har ni synpunkter pa hur det fortsatta arbetet med den lansgemensamma Fardplanen
och identifierade utvecklingsomraden ska genomforas da inte alla stallt sig bakom
fardplanen som helhet?.

11 Ja
24 Nej

Om Ja, beskriv vad. (sammanfattade, i sin helhet i bilagan)

Fortsatta arbeta for att nd samsyn och fa alla att stélla sig bakom Fardplanen.
Fortsatt utvecklingsarbetet som planerat

Gemensamma WS

Gemensamt utbildningsmaterial

Forankras

Workshops, en tanke.

Arbete bor ske i samverkan mellan kommun och region.

Fardplanen maste folja avtalet.

Fardplanen ar synkad med det nya Halso- och sjukvardsavtalet

Fortsatter med beaktande av de synpunkter som kommunerna lamnat in

Om det tas fram en nytt HSL avtal som alla kommuner staller sig bakom borde
frdgan om hur man ska arbeta vidare med Fardplanen |6sa sig av sig sjalvt.
Ansvarsforhallandena per part tydliggoras innan det ar majligt att verkstalla en
sadan plan

Viktigt att fortsatta med Fardplanen och identifierade utvecklingsomradena for att
fa det mer konkret for verksamheterna

Ovriga synpunkter kring Férdplanen och identifierade utvecklingsomrdaden.

(sammanfattade, i sin helhet i bilagan)

VastKom

Forutsattning att vi gar i takt

Forutsattning att vi gar i takt

Det dr angeldget att fortsatta arbetet med de framtagna forslagen i de identifierade
utvecklingsomradena.

Tydliggora Egenvardsrutinen

Sarskilt tydliggora ansvar och resurser for att sakerstalla patientsakerheten och
Halso- och sjukvarden for barn och unga pa korttidsvistelse LSS,

Tydliga ansvarsgranser

Samma malbild

Gemensamt ansvar men olika forutsattningar

3 mars 2023
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* Tydliga ansvarsgranser

* Samma malbild

* Attviharenframfartiarbetet

* Kompetensforskjutning

* Ekonomisk fordelning

* Tydliggora Nara vard begreppet

* Tydligare vem som gor vad

* Attviharenframfartiarbetet

» Utgangspunkt i ett nytt halso- och sjukvardsavtal

* Ansvarsomraden konkretiseras och tydliggors

* Kopplat till ekonomiskt ansvar

* Fardplanen far inte springa fore avtalet

* Forandringar maste avtalas och finansieras.

« Overgangen till nara vard féljs och utvarderas

* Definitionen av primarvard och specialistvard

» Vikten av uppfdljning av eventuella kostnadsokningar for kommunerna under
omstallningen

+ Tidiga insatser ar centralt for att uppna en battre halsa i befolkningen

* Omhandertas i samband med att det finns ett nytt halso- och sjukvardsavtal
framtaget.

SLUTSATSER

A del

32 kommuner av 42, (76 %) forordar en fortsatt bearbetning av det reviderade halso- och
sjukvardsavtalet och de lagreglerade 6verenskommelser.

| det fortsatta arbetet forordar de flesta att vi ska utga fran redan inkomna synpunkter och
remissvar, men aven inhamta nya synpunkter. De juridiska delarna i avtalet behover sarskilt
ses Over. Det ar viktigt att alla kommuner ar delaktiga i det fortsatta arbetet och att det sker
i flera steg, forslagsvis via arbetsgrupper och workshops. Mojlighet for kommunerna att
|lamna synpunkter behdver finnas under hela processen.

| det fortsatta arbetet bor fokus ligga pa att fortydliga ansvaret kring primarvard och
specialiserad vard, pa roller och kompetens. Ansvaret for lakarmedverkan dygnets alla
timmar behover bli tydligare. En kommun lyfter dven sarskilt upp omradet psykiatri och
missbruk.

Avtalet foreslds kompletteras med reglering kring kommunens medverkan vid specialiserad
vard och en ersdttningsmodell bor tas fram.

VastKom 3mars 2023 7



Meddelande 1
% Vistkom

B del

10 kommuner av 42 (24 %) forordar att ett nytt halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade
overenskommelser tas fram. Det finns synpunkter pa att kommunstorlek och
befolkningsunderlag dven ska vagas in i bedomningen av hur den fortsatta processen ska se
ut. Alltsd att stérre kommuners synpunkter ska vaga tyngre an mindre.

Arbetet med att ta fram ett nytt avtal bor i forsta hand ske via arbetsgrupper och
workshops. Redan ldmnade synpunkter behover beaktas. Ndgra kommuner har sarskilt
skrivit att de vill medverka i arbetet fran start, bland annat Géteborgs Stad som ar
angelagna om att den specifika situation som finns i storstaden, blir omhandertagen i
avtalet. Det finns dven forslag dar antalet personer som arbetar med att ta fram nytt avtal
begransas och att det da ska vara tjanstepersoner med strategisk kompetens inom omradet
samt juridisk kompetens. En mindre grupp tar da fram ett utkast som sedan bearbetas och
forankras lokalt via arbetsgrupper, workshops eller enkater.

| synpunkterna pekar man ocksa pa behovet av omvarldsbevakning av andra avtal mellan
kommuner och regioner.

Innehallet i ett nytt avtal maste vara tydligare, det behdver dvervdagas om
6verenskommelserna ska vara en del av avtalet och inte ligga som bilagor. Det finns dven
synpunkter pa att avtalet ska beskriva hur man verkstaller det praktiska arbetet i patientens
hem.

Det har skett forandringar inom vard och omsorg sedan nuvarande avtal skrevs. Ett nytt
avtal behover vara hallbart 6ver tid och behov finns att se 6ver hur kostnader ar kopplade till
avtalet. Efterlevnaden behover synliggoras genom aterkommande utvardering da det bland
annat finns risk for fortsatta kostnadsékningar saval inom halso- och sjukvard som
omvardnad nir mer vard utférs i hemmet. Aven sanktionsméjligheter behdver ses éver nar
en part inte foljer avtalet, i likhet med betalningsansvarslagen.

Synpunkter har inkommit om att ett nytt avtal i forsta hand bor regleras utifran
ansvarsforhallande och inte samverkan, som i nuvarande avtal. Bra med huvudavtal och
underavtal med mojlighet till enskilda I6sningar lokalt och delregionalt. Viktigt att parallellt
med avtalet dven arbeta med underavtal/6verenskommelser.

Viktigt att arbeta vidare med en definition av det gemensamma primarvards uppdraget.
Fortydliga ansvaret mellan primarvard och specialiserad vard samt kommunens ansvar och
medverkan i den specialiserade varden. Vissa frdgor behéver utredas. Det behdver tydlig
framga i avtalet vilken part som ar ansvarig for olika omraden.

Aven har pekar man pa behovet av att sékerstélla lakarmedverkan for jamlik vard.
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Fdrdplan

En 6vervdgande andel av kommunerna, 24 av 35, (57 %) svarar att de inte har synpunkter pa
hur det fortsatta arbetet ska genomféras med den lansgemensamma Fardplanen och
identifierade utvecklingsomrdden. 7 kommuner valde att inte besvara den fragan.

Flera kommuner anser att det ar viktigt med en fardplan for utveckling av den nara varden.
Det efterfragas tydligare ansvarsgranser, vilket har betydelse for det fortsatta arbetet med
de identifierade utvecklingsomradena. Tydliggora ansvar och resurser for att sakerstalla
patientsdkerheten. Flera synpunkter pekar pa vikten av att fardplanen och Halso- och
sjukvardsavtalet foljs at och att kommunernas synpunkter tas i beaktande i det fortsatta
arbetet vilket bor ske i samverkan.

Det ar av vikt att ansvarsomradena konkretiseras och tydliggors samt kopplas till
ekonomiskt ansvar. | synpunkterna lyfts det fram att det finns risk for att kommunerna kan
komma att ta ett storre ansvar for den nara varden. En kommun betonar vikten av
uppfoljningar av eventuella kostnadsdkningar for kommunerna under omstéllningen till den
ndra varden.

Ett gemensamt utvecklingsarbete kan bidra till att fardplansarbetet blir mer konkret for
verksamheterna. Arbetet och forankring foreslas genomféras i gemensamma workshops.
Det behdver dven tas fram gemensamt utbildningsmaterial mellan kommun och region for
att uppnad samsyn.

Samlad bedomning

Det var en hog svarsfrekvens pa webbenkéten, 42 av 49 (86 %) kommuner har lamnat
synpunkter. 1 kommun svarade via mail och 6 kommuner avstod. Kommunernas
synpunkter gar isdr inom flera omraden och det finns en risk att synpunkterna tolkas pa
annat satt an vad skribenten menar.

Vissa anser att vi ska jobba vidare med det reviderade avtalet, vissa vill ha ett nytt.
Overvagande vill att vi inhdmtar nya synpunkter, andra anser att synpunkter redan &r
lamnade och att vi ska jobba vidare med dessa. Vissa kommuner anser att de lagreglerade
overenskommelserna bor vara del av avtalet och inte ligga som bilagor, andra menar att det
ar bra med ett avtal och kopplade underavtal.

| det fortsatta arbetet med Halso- och sjukvardsavtalet bor fokus ligga pa att fortydliga
ansvar kring primarvard, specialiserad vard, roller och kompetens.

Fortsatt arbete med halso- och sjukvardsavtal foreslas genomforas via arbetsgrupper och
workshops. Det &r viktigt med delaktighet och férankring under hela processen. Flera
kommuner patalar att de vill vara delaktiga och man lyfter sarskilt upp vikten av samsyn
kring juridisk kompetens i det fortsatta arbetet. Bade nya synpunkter och synpunkter
lamnade i remissvaren vid revideringen av Halso- och sjukvardsavtalet och de lagreglerade
6verenskommelserna bor tas med i det fortsatta arbetet. | denna webbenkat har
synpunkterna framst handlat om Halso- och sjukvardsavtalet och mindre om
overenskommelserna.
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Synpunkter kring ekonomiskt ansvar dterkommer bade i Halso- och sjukvardsavtalet och
inom Fardplan. Det lyfts fram en oro 6ver att kommunerna kommer att fa ett storre halso-
och sjukvardsansvar vilket kan leda till kostnadsékningar for kommunerna.

Det framgar av synpunkterna fran flera kommuner att Fardplanen ar viktig for var
omstallning till en nara vard. Vi behover fortsatta arbetet med de identifierade
utvecklingsomradena. Det ar viktigt att det arbetet inte stannar av men att det i storre
utstrackning taktar med halso- och sjukvardsavtalet. Forandringar kan behdva avtalas om
och finansieras innan de genomfors.

FORSLAG PA FORTSATT PROCESS

1. VastKom borjar med att samla kommunalforbunden och kommunerna for en
fordjupad analys och for att fa samsyn kring kommunernas primarvardsuppdrag.

2. Ettforslag till nytt Halso- och sjukvardsavtal tas fram i samverkan mellan
kommunerna i Vastra Gotaland via VastKom och Vastra Gotalandsregionen. |
framtagandet beaktas bade nya synpunkter och sedan tidigare inkomna synpunkter.

3. De lagreglerade 6verenskommelserna revideras utifran saval nya synpunkter som
sedan tidigare inkomna synpunkter. Anpassning gors aven till det nya forslaget till
Halso- och sjukvardsavtal.

4. Utvecklingsarbetet inom ramen for Fardplan - lansgemensam strategi for god och
nara vard med drivs vidare enligt pdborjad plan.

Kommunernas primdrvdrdsuppdrag

Efter att VastKom har sammanstallt kommunernas synpunkter blir det tydligt att det finns
ett behov av att borja med att samla kommunerna for en férdjupad analys och for att fa
samsyn kring kommunernas primarvardsuppdrag.

Hdlso- och sjukvardsavtal

Ett nytt hdlso- och sjukvardsavtal tas fram som reglerar ansvarsférdelning och samverkan
mellan kommunerna i lanet och regionen. Upprattas utifran lagkrav pa huvudmannen och
utgar fran den skattevaxling som gjordes 1998. Under framtagandet ska synpunkter
tillvaratas fran remissvar fran forslag pa halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
dverenskommelser fran 2021/2022 och fran webbenkat om fortsatt process. Aven nya
synpunkter ska hamtas in.
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Lagreglerade overenskommelser

Revidering av redan framtagna forslag pa lagreglerade dverenskommelser. Hansyn bor tas
till hur det nya halso- och sjukvardsavtalet kommer utformas. Overenskommelserna ska
reglera ansvarsfordelning och samverkan inom respektive omrade samt anpassas utifran
bade nya synpunkter och sedan tidigare inkomna synpunkter.

Fdrdplan ldinsgemensam strategi for god och ndra vard och identifierade
utvecklingsomrdden

Fortsdtta redan paborjat [ansgemensamt utvecklingsarbete och utga fran prioriterade
omraden i fardplan. Systematiskt arbeta for att identifiera, prioritera och tillvarata
identifierade utvecklingsbehov fran bland annat remissvar fran tidigare forslag pa halso-
och sjukvardsavtal och fardplan.

VastKom 3mars 2023
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BILAGA

Samtliga synpunkter fran webbenkat: Fortsatt process av
halso- och sjukvardsavtal och lagreglerade
overenskommelser samt fortsatt arbete med Fardplan och
identifierade utvecklingsomraden.

42 enkatsvar och ett mailsvar.

Kommun

A.2 Beskriv forslag pa annat tillvagagangssatt

Sammanfattning

Harryda

oppna for olika tillvdgagangssatt

Mark

Aven lamna skriftligt underlag.

Bollebygd

viktigt att det &r representanter fran alla kommuner

A.3 ovriga synpunkter

Sammanfattning

Essunga

Om det &r sa att man ar 6verens pa vissa punkter sa ar
det onddigt att jobba med dessa. Man borde kunna
koncentrera sig pa de punkter dar man inte 6verens och
forhoppningsvis kunna komma fram till nagot som alla
kan skriva under pa. Forslagsvis genom ett nara
samarbete mellan alla parter dar allas synpunkter tas i
beaktande.

e samsyn

Kungalv

Vivill givetvis vara med i arbetet med att ta fram
reviderat halso- och sjukvardsavtal om ytterligare arbete
kommer behovas.

Vi har redan Iamnat synpunkter pa den specialiserade
varden samt lakarmedverkan dygnets alla timmar.

e Specialiserade
varden

e Lakarmedverkan
dygnets alla
timmar

Harryda

Vidrnéjda med var delaktighet och forslaget till
reviderat avtal. De kommuner som inte var néjda bor ges
tillfalle att formulera sig.

Dock bor inte dessa kommuner diktera ett nytt forslag
till avtal. Processen bor vara i tva steg for att fa till ett
balanserat avtal.

e Tva stegs process

VastKom
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Ulricehamn | Tydlighet i viktiga omraden, granssnitt, roller och ansvar. Gemensamt
Gemensamt ekonomiansvar. Men framfor allt behover ekonomiansvar
delarna kring psykiatri och missbruk fortydligas. Fortydliga

psykiatri,
missbruk

Lidkoping | Kommunfullmaktige i Lidkopings kommun beslutade att gora klart
anta hélso- och sjukvardsavtalet med tillhdrande beslutsprocessen
overenskommelser 220530. med det
Kommunledningsférvaltningens bedémning i samrad reviderade
med sektor social valfard var att tillstyrka Skaraborgs H?Savtalet
kommunalférbunds férslag och kommunfullmaktige Darefter ta fram
foreslas darfor besluta anta hilso- och sjukvardsavtalet ett helt nytt
med tillhorande 6verenskommelser. HoSavtal
Tjansteman inom Social Valfard i Lidkdpings kommun
har absolut ingen annan asikt &n att vi star bakom
kommunfullmaktiges beslut 220530
Viforordar att fortsatta och gora klart beslutsprocessen
med det reviderade Halso- och sjukvardsavtalet sa fort
som mojligt.

For att ta fram ett helt nytt Halso- och sjukvardsavtal
kommer det att behdvas en lokal beredning och ett
mycket tydligt politiska stallningstagande och inriktning,
sarskilt kring skattevaxling eller ekonomiska
forvantningar i kommunerna innan processen med ett
nytt Halso- och sjukvardsavtal kan paborjas. Darefter
kan vi i Vastra Gotaland paborja processen med att ta
fram ett helt nytt Halso- och sjukvardsavtal. Det
beredningsarbetet kommer med all sannolikhet att ta tid
sd det arbetet kan pabdrjas redan nu.

Gullspang | Detta har vi svart att avgora.

Herrljunga | Kommunen har redan lamnat synpunkter och inga nya Ta tillvara pa
har tillkommit. Blir mer arbete om det skall goras igen. redan lamnade

synpunkter

Uddevalla | Ev. behover forslaget g pa remissrunda flera ggr under Remissrunda
processen. flera ganger

under processen

Lysekil Utga fran de synpunkter som kom in i remissrundan med Sarskilt fokus pa
sarskilt fokus pa de juridiska delarna de juridiska

delarna

Vargarda Kompetensforskjutning till kommuner maste klargoras. kompetensforski

utning
VastKom 3mars 2023 13
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Vanersborg | Vardnivder och vardgivargranser for specialiserad vard e Vardnivaer och
behover tydliggoras i avtalet, regionens ansvar och vardgivargranser
kommunala primarvardens mojlighet till medverkan. En for specialiserad
reglering i avtalet om 6verenskommelser eller avtal som vard
kan upprattas vid specialiserad vard for mojlighet till e Regleringi
kommunala primarvardens medverkan och en avtalet om OK
ersattningsmodell for det. eller avtal kring

medverkan vid
specialiserad vard

e Ersattningsmodel
I

Kommun | B.1 Beskriv forslag pa annat Sammanfattning
tillvagagangssatt

Alingsas Synpunkterna till det reviderade avtalet maste tas e Taomhandredan
omhand och anvandas for att ta fram ett forslag pa ett lamnade
nytt avtal. Dessutom bér omvarldsbevakning goras av synpunkter
andra avtal mellan kommuner och regioner. ® omvarldsbevakning

Ale Workshops dar chefer, ledare, verksamhetsutvecklare | ¢ WS for att ta fram
och medicinskt ansvariga kan delta for att ta fram de fragestallningar
fragestallningar som behdver processas i samverkan. som behover

Darefter kan arbetsgrupper med bland annat jurist processast
arbeta pé samverkan
e Arbetsgrupper med
formuleringar/texter for att fortydliga vilka delar som jurist for
maste 6verenskommas éver huvudmannagransen. formuleringar och
texter

Tjorn Tjorn vill vara med i grundlaggande diskussioner fran e Onskar medverka
start.

Molndal E)nskvart att under arbetets gang bjuda in till ® Aterkommande
aterkommande : . :

dialog/information
dialog/informationsmoten for tjansteman och for tjansteman och
politiker. politiker
Viktigt med transparens och forankring i kommunerna
infor remissomgang.

Goteborg Ett begrans§t antal personer, me.sd .stl.'ateglsk _ | ® begransat antal

Stad kompetens inom omradet samt juridisk kompetens, pa q
kommunsidan tar fram ett utkast som sedan kan personer, me

B A strategisk
bearbetas genom lokal forankring sdsom K ,
N ompetens inom
arbetsgrupper, workshops eller enkat. ornradet samt
juridisk kompetens,
VastKom
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Goteborgs Stad ar angelagna om att den specifika
situation som finns i storstaden, med manga
vardgivare inom primarvarden samt
universitetssjukhus, bliromhandertagna i avtalet.

Inom Goteborgs Stad finns den strategiska kompetens
och erfarenhet som bedoms behdvas i framtagandet
av ett nytt halso- och sjukvardsavtal och hoppas att
VastKom finner det intressant att ta hjalp av
Goteborgs Stad.

pa kommunsidan
tar fram ett utkast

® att den specifika
situation som finns
i storstaden, med
manga vardgivare
inom primarvarden
samt
universitetssjukhus,
blir omhandertagna
i avtalet

® Onskar medverka

B.2 Har ni synpunkter pa struktur till
exempel uppbyggnad av avtalet samt
lagreglerade overenskommelser beskrivdem
nedan.

Sammanfattning

Alingsas De vasentliga synpunkterna som flera kommunerlyft | e De vasentliga
fram maste inga tydligt i avtalet om det ska godkannas synpunkterna som
av alla kommuner. flera kommuner lyft
Enskilda overenskommelser mellan kommun och fram m.aste Inga
region ska inte forekomma utan tydliggoras i avtalet tydligt i avtalet .
for att den enskilda ska fa en jamlik vard. ¢ Ettnytt a.vtal maste
vara tydligare
Ett nytt avtal maste vara tydligare och inte bara e Vissa fragor
bes.kriva i svepande drag, se motsvarande avtal i andra behdver utredas for
regioner. att sikerstalla vem
Vissa fragor behover utredas for att sakerstélla vem som ar ansvarig
som ar ansvarig for vilken del. ® Gverenskommelser
Vi ser att overenskommelser bor vara en del av avtalet bor vara en del av
och inte ligga som bilagor avtalet och inte
ligga som bilagor
Boras VastKom s.amlar de kritiska uppgifterna som fram.kom ® Tahand om redan
under remissrundan med syfte att ta fram ett tydligt 15 q
avtal. amnace
synpunkter
Ale Det vore bra om det fortsatta arbetet mot ett nytt e fortsatta arbetet
avtal tar sin grund utifran de fragestallningar dar mot ett nytt avtal
huvudmannen star langt ifran varandra. tar sin grund utifran
Exempelvis hur delat ansvar for olika vardnivaer d? frégestallfungar
praktiskt ska |6sas ndr patienten har behov av badaii daor htjvudrn?nnen
hemmet. Kanske bada huvudmannen star [angt ifran
varandra
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kan se tankbara scenarier kring de vanligast
forekommande patientdarendena som skapar
svarigheter i det praktiska arbetet pa vardarenan
patientens hem?

exempel pa delat
ansvar for olika
vardnivaer praktiskt
ska l6sas

Tjorn Det viktigast ar att alla delar som har betydelse for Ktigast 5r att all
verksamheterna finns med. Det ska vara klarsprak och :;I 'gast aratt atla
e : . . elar som har

tydligt for att undvika godtyckliga tolkningar. betydelse for
verksamheterna
finns med.
klarsprak och
tydligt
Molndal Som MélIndals stad tidigare framhallit ar det viktigt att definiera d
man arbetar vidare med att definiera det efiniera det
o gemensamma
gemensamma primarvards uppdraget. e
primarvards
Vidare om och hur den kommunala halso- och uppdraget.
sjukvarden eventuellt ska delta i den specialiserade hur den
varden i hemmet. "
kommunala halso-
Viktigt ar att ansvarsnivaerna definieras och hur man och sjukvarden
ska samverka for att bland annat sakerstalla en eventuellt ska
likvardig lakarmedverkan. deltai den
Avtalet behdver vara héllbart 6ver tid och man sEJeciaIitserade
behover se dver hur kostnader &r kopplade till avtalet. varden i hemmet
ansvarsnivaerna
definieras
sakerstalla en
likvardig
lakarmedverkan
vara hallbart 6ver
tid
se over hur
kostnader ar
kopplade till
avtalet.
Goteborg Halso- och sjukvardslagen (HSL) tillater att Det har skett stora
kommunerna Overtar ansvaret for hemsjukvard i den forandringar
enskildes ordindra boende fran regionerna gallande vérd och
.Inom Véstra Gotaland finns sedan regionbildningen omsorg sedan
(1998) en sadan dverenskommelse (Halso- och avtal.et skrevs
sjukvardsavtalet) mellan det fmns.behov av
en reglering med
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samtliga 49 kommuner och Vastra Gétalandsregionen
(VGR)

Det har skett stora forandringar gallande vard och
omsorg sedan avtalet skrevs. Nagra vasentliga delar ar:

*Manga i malgruppen for halso- och sjukvardsavtalet
har omfattande och komplexa vard- och
omsorgsbehov

eMer halso- och sjukvard kan och ska utforas utanfor
sjukhusen

ePrimarvardens uppdrag har genom en lagéndring
2021 definierats i hdlso- och sjukvardslagen samt att
det tydliggjorts att primarvard ar ett grunduppdrag for
region och kommun.

eGransen mellan primarvard och specialiserad vard
bestams av om det kravs sarskilda medicinska eller
tekniska resurser eller ndgon annan sarskild
kompetens. Denna grans ar oskarp och forandras i takt
med den medicinska utvecklingen som majliggor for
allt fler personer att fa vard i hemmet.

*Exakt vilka insatser som kan ges i hemmet och vilken
huvudman som har ansvar for vad, framgar inte av lag.
Fordelningen mellan parterna av ansvar och utférande
av halso- och sjukvardsinsatserna behover reglerasii
avtal mellan huvudmannen.

*For en god, saker och sammanhallen vard och omsorg
kravs att personal fran olika yrkesgrupper anstéllda hos
olika vardgivare samarbetar. Nar det galler
specialiserad vard i hemmet finns det oklarheter kring
juridiska forutsattningar for detta samarbete.

eDen kommunala halso- och sjukvarden och
socialtjansten ar starkt integrerade.

eKommunens korttidsplatser. Dar vistas enskilda med
omfattande och komplexa vard och omsorgsbehov.

*Regionens primarvard har manga utforare och
leverantorer vilket kan forsvara samverkan.

Avtalets konstruktion utgar fran
samverkansperspektivet. Ar detta férenligt med den
utveckling som skett sedan 1998, eller finns andra

ansvarsforhallande
som utgangspunkt
och inte samverkan
som i nuvarande
avtal.

aven Overvagas om
avtalet skulle ha en
mer 6vergripande
karaktar. For att i
stallet reglera de
mer detaljerade
forhallandenai
lokala
overenskommelser
som bygger pa
delregional
samverkan.

Det behover
overvagas om de
lagreglerade
overenskommelser
na ska inkluderas i
avtalet eller inte.

VastKom

3 mars 2023
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behov nu? Goteborgs Stad menar att det finns behov
av en reglering med ansvarsforhallande som
utgangspunkt och inte samverkan som i nuvarande
avtal. Det borde aven 6vervagas om avtalet skulle ha
en mer 6vergripande karaktar. For att i stallet reglera
de mer detaljerade forhallandena i lokala
6verenskommelser som bygger pa delregional
samverkan. Det dvergripande avtalet skulle da kunna
ha en langre giltighetstid. | dagsldget ar avtalet bade
overgripande samt i vissa delar detaljerade vilket leder
till att det blir svartolkat.

Det behdver 6vervagas om de lagreglerade
overenskommelserna ska inkluderas i avtalet eller inte.
Det finns risk att avtalet maste justeras sa snart
lagstiftning forandras. Redan utifran det arbete som
skett i forslag till hdlso- och sjukvardsavtal kan ses att
det snart maste revideras av denna anledning.

Munkedal | Fardplanen behover matchas med det avtalet. e Fardplanen
Fardplanen ser vi ocksa behdver vara ett mer styrande behover matchas
dokument for samverkan mellan vardgivarna. Den med det avtalet.
behover vara férenlig med gallande avtal,
overenskommelser och regionens krav- och
kvalitetsbok for vardval

Lerum Bra med huvudavtal och underavtal e

ra med
huvudavtal och
underavtal
B.3 Ovriga synpunkter. Sammanfattning
Boras Ett t.ydligt grundavtal men m6_j|ighet til! enskilqa ® Etttydligt
|6dsningar med kommunerna. Aven Regionens interna
. : o . grundavtal men
gransdragningar maste vara tydliga. méjlighet till
enskilda |6sningar
med kommunerna

Partille For Partille kommun kvarstar framférallt synpunkter e gransdragningen
gallande gransdragningen kring primarvarden, risker kring primdrvarden,
med kostnadsokningar, [akarmedverkan samt risker med
efterlevnad av avtalet. Partille kommun ser en stor risk kostnadsokningar,
att halso- och sjukvardsavtalet bidrar till fortsatta |akarmedverkan
kostnadsokningar for saval halso- och sjukvard och samt efterlevnad av
omvardnad nar mer vard utfors i hemmet varfor detta avtalet.
behover foljas noga och skapa underlag for dialog kring
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framtida skattevaxlingar eller andra
resursoverforingar.

Vidare onskar Partille kommun att frdgan om
sanktionsmojligheter ses dver nar en part inte foljer
avtal, i likhet med betalningsansvarslagen. Idag finns fa
incitament for att astadkomma forandring i det som
inte fungerat historiskt, vilket leder till att avtalet delvis
fungerar mer som en avsiktsforklaring. Vi vill darfor
betona vikten av utvdrdering av arbetet for att
synliggora efterlevnaden av avtalet.

Kostnadsokningar-
foljas noga och
skapa underlag for
dialog kring
framtida
skattevaxlingar
eller andra
resursoverforingar.
sanktionsmojlighet
er ses over nar en
part inte foljer
avtal, i likhet med
betalningsansvarsla
gen

utvardering av
arbetet for att
synliggora
efterlevnaden av
avtalet.

Tjorn VASTKOM behdver sékra att klinisk och juridisk <ikra att klinisk och
kompetens finns med i att bevaka kommunernas uridisk kompetens
intresse i detta arbete samt J. P
finns med
foretrada kommunernas intressen forst och framst.
Molndal Forutsattningarna ser olika ut i regionen med olika ce Sver
antal samarbetspartners, vilket skapar utmaningar i . K |
<amverkan overenskommelser
' och delregionala
For ett hallbart avtal behdver man eventuellt se 6ver |6sningar.
dverenskommelser och delregionala l6sningar.
Goteborg Goteborgs Stad anser att det dr angeldget att Vastkom . :
- . . . e sin hantering av
i sin hantering av enkatsvaren gor beaktanden utifran enkatsvaren abr
kommunernas storlek och befolkningsunderlag och beaktanden Etifrén
inte enbart utifran antal kommuners svar.
kommunernas
storlek och
befolkningsunderla
g och inte enbart
utifran antal
kommuners svar
Lerum viktigt att man parallellt med huvudavtalet ocksa _—
. 3} . 1 viktigt att man
jobbar med ett underavtal/Gverenskommelse, sarskilt parallellt med
in- och utskrivningsprocessen, huvudavtalet ockss
jobbar med ett
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overenskommelse lakarmedverkan, 6verenskommelse
samverkan for personer med psykisk
funktionsnedsattning och beroende/missbruk

underavtal/6verens
kommelse,

Har ni synpunkter pa hur det fortsatta arbetet med
den lansgemensamma Fardplanen och identifierade
utvecklingsomraden ska genomfdras da inte alla
stallt sig bakom fardplanen som helhet?

Om Ja, beskriv vad.

Sammanfattning

Essunga Att man aterigen noga gar igenom vad anledningen ar e Fortsatta arbeta for
till att alla inte skriver under och fortsatter jobbar tills att nd samsyn och
man forhoppningsvis hittar ndgot som alla ar med pa. fa alla att stalla sig

bakom Fardplanen.

Lidkoping | Fortsatt utvecklingsarbetet som planerat med de ® Fortsitt
kommuner samt VGR som stallt sig bakom Fardplanen .

utvecklingsarbetet
som planerat

Stromstad | Behover forankras, en rod trad fran VG/VK ner till .. .

_ ® forankring
respektive verksamhet.

Uddevalla | Workshops tillsammans primarvard kommunen och

e . Dy . ® Gemensamma WS
primdrvard region. Gemensamt utbildningsmaterial
arbeta vidare med pa hemmaplan tillsammans ® Gemensamt
primarvard kommun och priméarvard region. utbildningsmaterial

Tanum Behover forankras, en rod trad fran VG/VK ner till e forankras,
respektive verksamhet. Workshops, en tanke. e Workshops, en

tanke.

Alingsas Arbete bor ske i samverkan mellan kommun och o Arbete borskei
region. samverkan mellan
Regionen arbetar fram fler mobila |6sningar for att kommun och
mota upp kommunen och ser till att bemanning finns region.
alla dagariveckan dygnet runt

Boras Fardplanen maste folja avtalet. ® Firdplanen maste

folja avtalet.

Ale Vlitlgtst’g IjrdplaTinng_:ilyrlkgrd Te? Elet nya Halso- ® firdplanen ar
och sjukvardsavtalet nar det ar pa plats. synkad med det

nya Halso- och
sjukvardsavtalet

Partille Partille kommun 6nskar att arbetet med den ;

" . . . ® fortsatter med
lansgemensamma Fardplanen och identifierade
. o . beaktande av de
utvecklingsomrdden fortsatter med beaktande av de
. . synpunkter som
synpunkter som kommunerna lamnat in. De
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synpunkter som Partille kommun framfort aterfinns i
nedan svar gallande dvriga synpunkter.

kommunerna
[@mnat in

Tjorn Om det tas fram en nytt HSL avtal som alla kommuner
. : R Om det tas fram en
staller sig bakom borde frdgan om hur man ska arbeta
. . . o _ nytt HSL avtal som
vidare med Fardplanen |9sa sig av sig sjalvt. Det har ju
. . . alla kommuner
varit ett stort problem att forslaget till nytt HSL avtal - .
. et e . L staller sig bakom
inte varit tillrackligt forankrat och inte ens tagit hojd 2
for laqstiftni borde fragan om
oriagstitningen. hur man ska arbeta
vidare med
Fardplanen losa sig
av sig sjalvt.
Goteborg Goteborgs Stad anser att det ar viktigt med en e
3} . . ansvarsforhallande
Fardplan for utveckling av
na per part
den ndra varden. | grunden maste tydliggoras innan
ansvarsforhallandena per part tydliggoras innan det ar det ar mojligt att
mojligt att verkstalla en sddan plan. verkstalla en sddan
plan
Lerum Viktigt fatt fortsaotta me.(.j Fardelanen och |dent|f|e.|.’ade Viktigt att fortsatta
utvecklingsomrddena for att fa det mer konkret for -
. . : med Fardplanen
verksamheterna. Exempel ar egenvardsrutinen samt . o
o . .. . och identifierade
att tydliggora ansvar och resurser for att sakerstalla . o
. - . . utvecklingsomrade
samverkan och patientsakerheten fér barn och unga pa B o
o - na for att fa det
korttidsvistelse LSS, med ett lansgemensamt .
mer konkret for
samverkansavtal.
verksamheterna
Ovriga synpunkter kring Fardplanen och Sammanfattning
identifierade utvecklingsomraden.
Mellerud Narhalsan har inte startat upp Férutsittning att vi
gar i takt
Bengtsfors | Narhalsan har inte startat Férutsattning att vi
gar i takt
Lidkoping | Det &r angeldget att fortsatta arbetet med de Det ar angelaget
framtagna forslagen i de identifierade att fortsatta
utvecklingsomradena. De bidrar till att arbetet med de
fardplansarbetet blir mer konkret for verksamheterna. framtagna
Ett angeldget omrade &r att tydliggora forslagenide
Egenvardsrutinen samt sarskilt tydliggéra ansvar och identifierade
resurser for att sakerstalla patientsakerheten och utvecklingsomrade
Halso- och sjukvarden for barn och unga pa na.
korttidsvistelse LSS, med ett lansgemensamt tydliggéra
samverkansavtal. Egenvardsrutinen
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sarskilt tydliggora
ansvar och resurser
for att sakerstalla
patientsakerheten
och Halso- och
sjukvarden for barn
och unga pa
korttidsvistelse

LSS,
Stromstad | Alla vardgivare behdver std pa samma grund, ha Tydliga
samma malbild, for att det ska bli bra fardplan och fa ansvarsgranser
till en gemensam plattform. Viktigt att ansvarsgranser ol
&N O¢ P 1Y varsgran Samma malbild
blir tydliga t.ex. vad ar basvard kontra avancerad vard.
Uddevalla | Svarigheter med samverkan och personcentrerad vard
o . - L Gemensamt ansvar
nar vi har olika kostnadsstallen t.ex medicingivare och .
C e men olika
samverkande sjukvard mm. PR
forutsattningar
Vi ar olika langt komna i processen i olika
verksamheter. Alla verksamheter behover arbeta med
fragan. Ev ha olika tidsplan, deadlines som alla parter
behover forhalla sig till mm.
Tanum Alla vardgivare behdver std pa samma grund, ha Tydliga
samma malbild, for att det ska bli en fardplan och fa till ansvarsgranser
en gemensam plattform. Samma malbild
Viktigt att ansvarsgranser blir tydliga. T.ex. vad ar
basvard kontra avancerad vard.
Lysekil -Vl:l(tlit att arbetet med omstallningen till Nara vard Att vi har en
inte stannarupp. framfart i arbetet
Vargarda Koni\petensforskjufcnlng till k(?mmuoner masteﬂvara ) Kompetensférskjut
tydligare. Ekonomisk férdelning maste klargoras. Nara nin
vardbegreppet ar spretigt. g
ol 1 . o o o o . Ekonomisk
Valdigt manga parallella spar pagar som garin i . .
. . ; fordelning
varandra. Behover vara tydligare vem som gor vad
Tydliggora Nara
vardbegreppet
tydligare vem som
gor vad
Sotenas Viktigt att arbetet fortskrider, men med utgangspunkt Att vi har en
i ett nytt hdlso- och sjukvardsavtal. Av vikt att :
o . _ framfartiarbetet
ansvarsomraden konkretiseras och tydliggors och
kopplas till ekonomiskt ansvar.
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utgangspunkt i ett
nytt halso- och
sjukvardsavtal

ansvarsomraden
konkretiseras och
tydliggors

kopplat till
ekonomiskt ansvar

Boras Genomforandet av fardplanen far inte springa fore fardplanen farinte

avtalet, férandringar maste avtalas och finansieras. springa fore avtalet
forandringar maste
avtalas och
finansieras.

Partille Det ar av yttersta vikt att dvergangen till ndra vard foljs 6vergangen till nara
och utvarderas noggrant under omstallningen genom vard foljs och
befintliga samverkans forum. utvarderas
Definitionen av primdrvard och specialistvard samt De.firliti(znen av
skiljelinjerna mellan de olika begreppen behdver prlm.ar\_/arcl och
tydliggoras. specialistvard

vikten av
Partille kommun ser risker med att kommunen uppfoljning av
kommer ta ett allt storre ansvar for den néra varden. Vi eventuella
vill betona vikten av uppfdljning av eventuella kostnadsckningar
kostnadsokningar for kommunerna under f6r kommunerna
omstéllningen till den nara varden. under
Vikten av tidiga insatser for att framja halsan omstallningen
Tcydliggbrs Ur?der kap?tel 9, men bor b.etonas redani tidiga insatser ar
inledningen i s.tr.ate.gm. Korr?.munen vill 9nderstrykz: att centralt for att
ar.betet Ened.tldlga msatser ar centralt for att uppna en uppn& en bittre
battre halsa i befolkningen halsa i befolkningen

Goteborg Goteborgs Stad anser att denna fraga ska hand :
omhdndertas i samband med att det finns ett nytt omnandertas |

; e samband med att
halso- och sjukvardsavtal framtaget. det finns ett nytt
halso- och
sjukvardsavtal
framtaget
Ett svar via mail

Grastorp Grastorps kommun saknar ett tredje alternativ i

enkaten, darfor far ni vart svar via mail. Bakgrund till
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detta ar att vi redan svarat pa om det reviderade
avtalet, vi ser inte vad denna enkateten syftar till.

Vad innebar alternativ B? Ska det inga en
skattevaxling? Hur kommer svaren anvandas? Ar det
ett majoritetsbeslut?

Var synpunkt ar att vi dnskar ett battre underlag fran
Vastkom for att kunna besvara hur Grastorps kommun
vill att den fortsatta processen ska se ut.

Kommuner som inte svarat pa enkaten

Fargelanda, Hjo, Tidaholm, Trollhattan, Téreboda,
Amal

VastKom

3 mars 2023
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Revisorerna i Herrljunga kommun

2022-12-09

Till
Socialnamnden
(For kdnnedom)

Aterkoppling avseende uppféljandegranskning (Socialndmnden)

Kommunrevisionen i Herrljunga kommun har under hésten 2022 genomfért en
uppfdljandegranskning av en tidigare genomférd granskning inom socialndmnden,
granskning av kvalitet och effektivitet inom aldreomsorgen (2020/2021).

Syftet med granskning var att undersotka i vilket utstrackning har namnden arbetet med de
identifierade forbattringsomraden samt om ev. effekter har fljts upp.

Baserat pa det underlag vi tagit del av gor vi bedémning att socialnamnden till stor del har
omhandertagit revisionens rekommendationer. Detta géller framfor allt rekommendationer
kopplade till kostnadseffektivitet.

Vi har inte funnit nagra vasentliga brister/avvikelse som kraver sarskild
agerande/rekommendationen riktade till socialndmnden med anledning av denna
granskning.

Granskningsrapport kommer bifogas revisorernas revisionsberattelse for 2022.

Revisorer

Jonny Gustafsson Gote Olsson Ann Welander Lars-Erik
Wessbo Lars-Goran Karlsson
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Sammantradesdatum Sid.

2023-03-06 15

KF § 51 DNR KS 2023/40 901
KS § 22

Revidering av gemensamma reglementsbestammelser for
facknamnderna i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Gemensamt reglemente for fackndmnderna faststélldes 2015 av
kommunfullméktige och géller for samtliga fackndmnder 1 Herrljunga kommun.
Reglementet innehaller bland annat bestimmelser avseende ndmndernas
ekonomiska forvaltning, generella arbetsuppgifter for nimnderna, nimndernas
arbetsformer samt ndmndernas sammantradesformer. Med anledning av att
kommunfullméktige i februari 2021 beslutade om ny politisk organisation (KF §
29/2021-02-23) sags det gemensamma reglementet 6ver men plockades ur
dagordningen vid kommunfullméktiges sammantriade 2021-09-20 (KF § 110).
Inrdttandet av en samhillsbyggnadsndmnd och en internservicendmnd per 2023-01-
01 har aktualiserat revideringen av reglementet pa nytt.

I forslag till reviderat reglemente &r borttagna delar genomstrukna och tillkomna
andringar markeras i rott.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-02-02
Gemensamma reglementsbestimmelser for fackndmnder

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkédnna revidering av
gemensamma reglementsbestimmelser for facknamnder.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Revidering av gemensamma reglementsbestimmelser for fackndmnder
godkénns.

I kommunfullmiktige yrkar Magnus Lennartsson (SD) pa att ingen dndring gors av
§§ 32 och 36 och att respektive ndmnd sjdlva beslutar om detta.

Mats Palm (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Ajournering begirs.

Ordforanden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas, forutom §§ 32
och 36 och finner att sa sker.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 51

Ordf6randen stiller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Magnus Lennartssons
(SD) forslag till beslut gidllande § 32 och finner att kommunfullméktige beslutar i
enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordf6randen stiller kommunstyrelsens forslag till beslut mot Magnus Lennartssons
(SD) forslag till beslut gidllande § 36 och finner att kommunfullméktige beslutar i
enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Revidering av gemensamma reglementsbestimmelser for fackndmnder
godkénns.

For kidnnedom till: Samtliga ndimnder

Reservation
Magnus Lennartsson (SD) reserverar sig till forman for eget forslag.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Information om de nya delregionala
namnderna

Hej!

Under ar 2023 borjar en ny politisk organisation att ta form inom Vastra Gotalandsregionen (VGR).
Det innebar bland annat att det som tidigare kallades halso- och sjukvardsnamnderna (HSN) inte
langre finns och nya namnder och styrelser har skapats. De fem delregionala ndmnderna verkar
inom samma geografiska omraden som de gamla ndmnderna, men med nya uppdrag och nytt
ansvar.

Nya uppdrag och nytt ansvar

En del av besluten och uppdragen som lag hos HSN har flyttats till andra politiska instanser, bland
annat ansvaret for bestallningar av halso- och sjukvard. Det ansvar som de delregionala némnderna
har handlar framfor allt om att félja halso- och sjukvardens utveckling inom sitt geografiska omrade
och vara en tydlig dialogpart och vag in till Vastra Gétalandsregionen.

De delregionala namnderna kommer fortsatt att ansvara for folkhalsofragor och dialoger, bland
annat med kommuner, intresseorganisationer och det civila samhallet.

Varfor en ny politisk organisation?

Bakgrunden till en ny politisk organisation ar att skapa en tydligare regional styrning, med mer
renodlade roller, ett battre helhetsperspektiv och 6kad samverkan.

Begreppet delregionala namnder ar nytt och vi haller just nu pa att bekanta oss med var nya roll och
vart nya uppdrag. Att forma och hitta gemensamma arbetssatt och strukturer kommer att ta tid och
vi vill hitta ratt tillsammans med er.

Fokus pa dialog och samverkan

Under arets dialoger dnskar VGR fokusera pa vad som fungerar bra, vad som kan fungera béattre och
hur vi kan férbattra och tillsammans utveckla vart samarbete och var samverkan. Vi vill dven ha
samtal kring hur vi tillsammans kan utveckla vara dialoger sa att de skapar varde for bada parter och
bidrar till en ndarmare relation.

Vi ser fram emot att tréffa er,

Tony Willner, ordférande delregional namnd sédra

Sa styrs Vastra Gotalandsregionen - Vistra Gotalandsregionen (vgregion.se)

Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens hus Residensgatan 16H 010-441 00 00 WWw.vgregion.se delregional.namnd.sodra@vgregion.se
462 80 Vinersborg 462 33 Vinersborg



https://www.vgregion.se/politik/sa-styrs-vastra-gotalandsregionen/
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VastKom

Goteborg 2023-02-23

Tjansteutlatande

Mottagare
VastKoms styrelse

Forslagq till stéallningstagande

Styrelsen ger VastKom i uppdrag att se dver ersattningsmodellen for hemtjanst i annan
kommun, infor rekommendationen for 2024.

Arendet

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om méjligheter for vistelsekommun att bl.a.
erhalla ersattning fran bosattningskommun for utférd hemtjanst vid tillfallig vistelse i
kommunen. Nagot fast ersattningsbelopp anges inte, utan i propositionen anges att
bosattningskommunen ska ersatta vistelsekommunen enligt den ersattningsniva som
bosattningskommunen tillampar. Enligt dnskemal fran kommunerna rekommenderar
VastKoms styrelse arligen kommunerna i lanet ett fast belopp, pa samma satt som
VastKom arligen anger kostnadsnivan for utford hemsjukvard. Hojningen av
ersattningsnivan baseras pa innevarande ars omsorgsprisindex (OPI)*.

Under 2022 inkom synpunkter fran natverket fér socialnamndsordforande i Fyrbodal om att
beloppet ar alltfor [agt satt och att kommunerna med nuvarande ersattningsniva och
ersattningsmodell inte far ersattning for sina faktiska kostnader. Natverket lyfte dven att
kortvariga kraftiga volymdokningar av efterfrdgade hemtjansttimmar medfor okade
kostnader utdver ersattningen for bemanning av verkstalld timme. Man lyfter dven att
ersattning behover utga for restid och resekostnader, da det forekommer att insatser ska
verkstallas pa svartillgangliga platser

Efter avstdmning med Beredningsgrupp VGK och VastKoms ledningsrad blir beddmningen
att ersattningsmodellen for hemtjanst i annan kommun bor ses over infor
rekommendationen for 2024.

Erik Lindskog Anneli Assmundson Bjerde
Direktor VastKom Enhetschef Valfardsutveckling, VastKom

* https://skr.se/skr/fekonomijuridik/ekonomi/budgetochplanering/prisindex/opi.1333.html
Vastsvenska kommunalférbundens samorganisation

Box 5073, 402 22 GOTEBORG Besok: Anders Personsgatan 8 GOTEBORG
E-post: info@vastkom.se www.vastkom.se
Org.nr: 858501-2084
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KF § 66 DNR KS 2023/53

KS § 49

Revidering av reglemente for lokala pensionarsradet och lokala
funktionshinderradet

Sammanfattning

Vid arsskiftet 2022/2023 upplostes tva ndmnder och tva nya skapades. Vid
uppldsandet av tekniska ndmnden och bygg- och miljondmnden s blev foljden att
ett antal styrdokument behdvde uppdateras. Detta for att ta bort de gamla
ndmnderna och skriva in de nya. Siledes har ett forslag pa ny version av
reglementet for raden tagits fram. I det nya forslaget har d4ven nagra justeringar
gjorts textmassigt for att fortydliga inneborden och forbéttra flodet av texten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-24
Forslag péd reglemente for Lokala pensiondrsradet och Lokala funktionshinderradet

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att faststilla reglementet
for Lokala pensionérsrddet och Lokala funktionshinderradet med foreslagna
fordndringar.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat reglemente for lokala pensionérsradet och lokala
funktionshinderrddet faststélls.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Reviderat reglemente for lokala pensionérsradet och lokala
funktionshinderradet faststills.

Expedieras till:
For kinnedom till: Bildningsndmnden, internservicendmnden, socialndmnden

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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KF § 69 DNR KS 2023/69
KS § 55

Projektdirektiv Hemgdrden

Sammanfattning

En forstudie kring Hemgardens fortsatta lokalanvindning genomfordes och
slutredovisades varen 2022. Forstudien som genomfordes varen 2022 var en
overgripande utredning utan detaljnivder. Forstudiens uppdrag var att utreda vilka
behov socialforvaltningen har av lokaler och vilka av dessa behov som kan
inrymmas efter demensavdelningarna pd Hemgérden har flyttat till Hagen samt
vilka ombyggnationer som kommer att krdvas och medforande reinvesteringar.
Forstudien visar att Hemgardens lokaler klarar att inrymma alla de verksamheter
som socialforvaltningen foreslagit och har behov av och dédrmed skulle I samband
med budget 2023 beslutade kommunfullméktige att bevilja socialndmnden
investeringsmedel for ombyggnation av Hemgérden fordelat pa tva ar med 10,5
mnkr ar 2024 och 10,5 mnkr ar 2025.

Socialforvaltningen gjorde beddmningen att projekteringen behdver genomforas
redan 2023 for byggstart 2024. Socialndmnden beslutade darfér genom § 15/2023-
01-31 att foresld kommunfullmaiktige att tidigareldgga projekteringen till 2023 med
800 tkr och till 2024 med 20,2 mkr i samband med érets budgetarbete.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 15/2023-01-31
Projektdirektiv daterad 2023-01-13

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Socialndmnden foreslar att Kommunstyrelsen rekommenderar
Kommunfullméaktige att tidigarelégga investeringen till 2023 med 800 tkr
och 2024 med 20,2 mkr i samband med arets budgetarbete.

Beslutsgang
Ordforanden fradgar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Investering om 800 tkr for projektering avseende ombyggnation hemgarden
tidigareldggs till 2023 och 20,2 mkr tidigareldggs till 2024 i samband med
arets budgetarbete.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

Digital justering Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 69

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Investering om 800 tkr for projektering avseende ombyggnation Hemgérden

tidigarelaggs till 2023 och 20,2 mkr tidigareldggs till 2024 1 samband med
arets budgetarbete.

Expedieras till:
For kinnedom till: Socialndmnden

Digital justering Utdragsbestyrkande
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KF § 62 DNR KS 2023/29
KS § 44

Over- och underskottshantering 2022 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper ska nimndernas under- respektive
overskott overforas till kommande ar. Vid faststéllande av belopp ska hénsyn tas till
orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett
underskott overforts till nimnd ska detta inarbetas under kommande trearsperiod.
Ett 6verfort Overskott dr inte nivdhdjande. Ovanstiaende regler tillimpas i den
omfattning som det budgetmassiga ldget tillater. Ett overfort 6verskott far tas 1
ansprik forst efter kommunstyrelsens godkénnande. For servicendmnderna ska
servicendmnden godkinna ett anvindande av 6verskott. Underskott ska inarbetas
under de kommande tre aren. Enligt upprittad arsredovisning for 2022 uppgar
ndamndernas avvikelser fran budget till totalt plus 7 808 tkr. Korrigering har gjorts
med totalt -1 719 tkr, varav demografimodell 4 070 tkr och flyktingbuffert —5 004
tkr. Kommunfullmiktige beslutade i samband med avskrivningen av tekniska
ndmndens underskott 2019 att arlig redovisning av kostnader for vintervighéllning
ska ske. Bilaga pé detta bifogas. Samtliga nimnder férutom kommunfullmiktige
samt servicendmnd ITVT redovisar 6verskott. Kommunfullméktiges underskott
avriknas mot tidigare ars overskott och behover dirmed inte arbetas in.
Servicendmnd ITVT:s ackumulerade underskott avskrevs 2021 och dédrmed blir
arets underskott lika med ackumulerat. Fran 2023-01-01 har bygg- och
miljondmnden samt tekniska nimnden upphort och samhéllsbyggnadsndmnd samt
internservicendmnd har inforts. Fritidsenheten har ocksa flyttats fran teknisk nimnd
till kommunstyrelsen. Da det inte redovisas resultat pa ldgre niva &n ndimndniva
foreslas darfor ackumulerade resultat for de upphorda nimnderna att skrivas av.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-01
Bilaga kostnader vintervéighallning

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaiktige:

- Korrigerat resultat frdn 2022 enligt sammanstéllningen nedan 6verfors
tilloverskottsredovisningen.
- Tekniska ndmndens ack resultat avskrivs dd ndmnden upphort per 2022-
12-31
- Bygg och miljondmndens ack resultat fors over till
Samhiéllsbyggnadsnamnden
- Enligt beslut fran servicendmnd IT/vixel/telefoni foreslas att arets
underskott skrivs av
- Enligt beslut fran servicendmnd ekonomi/personal foreslas att arets
overskott fors over till dver/underskottsredovisningen
- Overskottsredovisningen efter &rets korrigerade resultat:

Digital justering

Utdragsbestyrkande

\
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Fortséttning KS § 44
NAMNDER Korr resultat | AYSKrivning/
Overforing
Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 | UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsndmnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljondmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhillsbyggnadsndamnd 0 0 614 614
Summa | 15697 6 089 -15 164 6 622
Beslutsgéng

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1.

2.

Korrigerat resultat frdn 2022 enligt sammanstéllningen nedan overfors
tilloverskottsredovisningen.

Tekniska nimndens ackumulerade resultat avskrivs dd nimnden upphort per
2022-12-31

Bygg och miljondmndens ackumulerade resultat fors over till
samhillsbyggnadsndmnden.

Enligt beslut frén servicendmnd IT/véxel/telefoni foreslés att arets
underskott skrivs av

Enligt beslut frén servicendmnd ekonomi/personal foreslés att arets
overskott fors over till dver/underskottsredovisningen
Overskottsredovisningen efter arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat | AYS kriv.l.l iflg/
Overforing
Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsndmnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljonidmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhillsbyggnadsnamnd 0 0 614 614
Summa 15 697 6 089 -15 164 6 622

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 62

I kommunfullméktige fragar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Korrigerat resultat frdn 2022 enligt sammanstéllningen nedan verfors
tilloverskottsredovisningen.

2. Tekniska nimndens ackumulerade resultat avskrivs da ndmnden upphort per
2022-12-31.

3. Bygg och miljéndmndens ackumulerade resultat fors over till
samhillsbyggnadsndmnden.

4. Enligt beslut frin servicendmnd IT/véxel/telefoni foreslas att arets
underskott skrivs av.

5. Enligt beslut frin servicendimnd ekonomi/personal foreslds att arets
overskott fors over till dver/underskottsredovisningen.

6. Overskottsredovisningen efter arets korrigerade resultat:

NAMNDER Korr resultat | AYS kriv.l.l iflg/
Overforing

Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 | UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsndmnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljondmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhillsbyggnadsnamnd 0 0 614 614
Summa 15 697 6 089 -15 164 6 622

Expedieras till:

For kinnedom till: Samtliga ndmnder

Digital justering Utdragsbestyrkande
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KF § 72 DNR KS 2022-/147 730
KS § 53

Rapportering ej verkstillda beslut per 2022-12-31

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 14mna en statistikrapport 6ver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen (SoL) och 9 § lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte har verkstéllts inom
tre manader frdn dagen for respektive beslut. Socialndimnden ska &ven rapportera
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har verkstillts pa nytt
inom tre manader fran den dag da verkstélligheten avbrots. Namnden ska vidare
ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur 14ng tid som har forflutit
frdn dagen for respektive beslut. Totalt antal rapporter for fjarde kvartalet ar 26
varav itta dr verkstillda/avslutade av annan orsak. Kvarstaende 18 rapporter géller
Overvigande insatserna: kontaktperson (atta drenden), kontaktfamilj och
korttidsvistelse (fyra respektive tva drenden). Arbete pagar hela tiden i s6kandet
efter familjer och personer intresserade av uppdrag. Intresseanmaélan via e-tjanst for
kontaktfamilj tas upp pa nytt, informationen pa hemsidan ses dver. Dokumentation
hos handldggare och utforare behover forbattras, gillande exempelvis vad som
orsakar fordrdjning, vad som gors under vintetiden, insatser i vintan pé
verkstillighet — inspektionen for vard och omsorg (IVO) har hér forfinat
rapporteringsmallarna vilket innebdr att tydlig information behover framga i
dokumentation infor rapporteringarna. Socialforvaltningen har ett uppdrag fran
socialndmnden om att géra en fortsatt analys och tankbara atgérder for att
ytterligare forbéttringar med att korta ner vantetid till verkstillighet av beslut
géllande insatsen kontaktperson. Arbetet sker under varen 2023.

Socialndmnden beslutade genom § 10/2023-01-31 att foresla kommunfullméaktige
att lagga rapporten av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-
03-31 till handlingarna.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 10/2023-01-31

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den 2022-
12-31

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:

e Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att 1dgga rapporten av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-12-31 till
handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fradgar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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Fortséttning KF § 72
Fortséttning KS § 53

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Rapporten av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-
12-31 laggs till handlingarna.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Rapporten av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2022-
12-31 laggs till handlingarna.

Expedieras till:
For kinnedom till: Revisorerna

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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KF § 63 DNR KS 2023/28
KS § 43

Ombudgetering av investeringar 2022 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

I bokslutet for 2022 framgér att av tillgdngliga investeringsmedel om totalt 149,8
mnkr forbrukades 127,7 mnkr. Av de 22,1 mnkr outnyttjade investeringsmedlen
foreslas 12,2 mnkr att ombudgeteras till 2023 ars investeringsbudget. Summan
utgors bland annat av projekt som dnnu inte dr paborjade eller projekt som inte dr
avslutade. I arets utfall finns d&ven underskott som flyttas med till 2023 dar budget
finns. Kommunfullméktige beslutar slutligen arligen om ombudgetering av
investeringsmedel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2022-02-10
Bilaga, Ombudgeteringar investeringar 2022-12-31.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaiktige:
- Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkinns

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkénns.

I kommunfullmaiktige frdgar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkénns.

Expedieras till:
For kinnedom till: Samtliga ndimnder

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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