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Konsekvens- och riskanalys inför ändringar i verksamheten. 

Analysen omfattar:  Räddningstjänsten avdelningen/-enheten, Förvaltning:__________SB________ 

Konsekvens- och riskanalys genomförd av: 

1. Ljubisa Rankovic    Befattning: Förhandlingschef 
2. Bengt  Sörqvist    Befattning:___BRF________ 
3. Tomas Svantesson       , Befattning:__Tf Räddningschef_ 
4. Morgan Gunnarsson  Befattning:__Vision 

Konsekvensanalys 

A – PRECISERA DEN PLANERADE ÄNDRINGEN 

VAD består ändringarna av? VAR ska ändringarna genomföras? VILKA arbetstagare eller grupper blir berörda av 
förändringarna? 

Ansöka om medlemskap i 

RSG 

  Räddningstjänsten Herrljunga kommun   BRF och Vision 
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B – GÖR RISKBEDÖMNING (utifrån den planerade ändringen) 

 RISKER  
RISKBEDÖMNING 

ÅTGÄRD KLART 
SENAST 

ANSVARI
G 

Sannolikhet1 Konsekvens2 Bedömning3 

1 

 
 
Forcerat händelseförlopp, 
inte utrett externa parter. 
Politiska processen ger inte 
tid för att göra en grundlig 
utredning av vad som blir 
bäst för Medarbetarna och 
invånarna. 
 

stor medel  

Fortsatt med den politiska ledningen. 
Återemittera till KS för grundligare 
utredning om Räddningstjänstens 
framtid. 

4/4 samt 
2023 AG 

2 

 
Brister på information. 
 
 
 

medel medel  Konturering information från politik, 
Kommundirektör och Tf Räddningschef Före 4/4 AG 

3 

 
Politikers motvilja att ta i 
beaktning personalens 
åsikter inför beslut. 
 
 

stor medel  Återkommande kontakt med politisk 
ledning Före 4/4 AG 

 
1 Sannolikhet att risken inträffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild. 
2 Konsekvens om risken inträffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild. 
3 Sammanvägd bedömning av sannolikhet och konsekvens. Anges enligt acceptabel, medelstor eller stor risk, se nedan bild. 
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B – GÖR RISKBEDÖMNING (utifrån den planerade ändringen) 

 RISKER  
RISKBEDÖMNING 

ÅTGÄRD KLART 
SENAST 

ANSVARI
G 

Sannolikhet1 Konsekvens2 Bedömning3 

 

4 

 
 
Beroende på den 
geografiska organisationen 
för räddningsregioner ser ut 
kan Herrljunga hamna som 
en ”ö” mellan flera regioner. 

stor stor  
RSG uppmanas att skriva avtal med 
närliggande kommunerna. Avvakta 
AVRF:s beslut 

pågående AG 

5 

 
 
Rekryteringsbehov 
 
 

stor stor  

Antagningskraven högre inom RSG 
vilket kan medföra att färre söker – 
svårare att få deltidsbrandmän att 
söka. 

pågående AG 
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Riskbedömning 
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C – ÅTGÄRDA 

Vilka är de största riskerna med förändringen? 

Rekrytering av deltidsbrandmän. 
Deltidsbrandmän slutar då förändringen inte är förankrad med personalen. 
 
 
 
 
 
 
 

Vilka åtgärder behöver genomföras för att eliminera dessa risker? 

Återremitterar ärendet politiskt för att få mer information, kunskap och alternativ. Fördjupad utredning!  
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