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Konsekvens- och riskanalys infor andringar i verksamheten.

Analysen omfattar: Raddningstjansten avdelningen/-enheten, Forvaltning: SB

Konsekvens- och riskanalys genomford av:

1. Ljubisa Rankovic Befattning: Férhandlingschef
2. Bengt Sorqvist Befattning:__BRF

3. Tomas Svantesson , Befattning:__Tf Raddningschef
4. Morgan Gunnarsson Befattning:__Vision

Konsekvensanalys

A - PRECISERA DEN PLANERADE ANDRINGEN

VAD bestar dndringarna av? VAR ska andringarna genomféras? V"'KA a_rbetstagare eller grupper blir berorda av
féorandringarna?

Ansdka om medlemskap i Raddningstjansten Herrljunga kommun BRF och Vision

RSG
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B — GOR RISKBEDOMNING (utifran den planerade dndringen)

RISKBEDOMNING
. KLART ANSVARI
ATGARD SENAST |G

Forcerat handelseférlopp,

inte utrett externa parter. Fortsatt med den politiska ledningen.

1 Politiska processen ger inte stor medel Ateremittera till KS for grundligare 4/4 samt AG
tid for att gora en grundlig utredning om Raddningstjanstens 2023
utredning av vad som blir framtid.
bast for Medarbetarna och
invanarna.

SRS 21 IO Konturering information fran politik

2 O e Kommundirektér och Tf Raddningschef Sarmas A
Politikers motvilja att ta i

3 beaktning personalens stor medel Aterkommande kontakt med politisk Fére 4/4  AG

asikter infor beslut. ledning

1 Sannolikhet att risken intraffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
2 Konsekvens om risken intraffar. Ange efter skala liten, medel, stor eller mycket stor, se nedan bild.
3 Sammanvagd bedémning av sannolikhet och konsekvens. Anges enligt h medelstor eller SISMEBR. se nedan bild.
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B — GOR RISKBEDOMNING (utifran den planerade idndringen)

SENAST G

Beroende pa den RSG uppmanas att skriva avtal med
4 geografiska organisationen  stor stor narliggande kommunerna. Avvakta pagaende AG
fér raddningsregioner ser ut AVREF:s beslut

kan Herrljunga hamna som

RIS

en "6” mellan flera regioner.

Antagningskraven hogre inom RSG
vilket kan medfora att farre soker —
svarare att fa deltidsbrandman att
soka.

5 Rekryteringsbehov stor stor pagaende AG
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Riskbeddmning

Sannolikhet —
Medel Stor Mycket stor

Liten

Liten Medel Stor Mycket stor

Konsekvens s>
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C — ATGARDA

Vilka &r de stérsta riskerna med féréndringen?

Rekrytering av deltidsbrandman.
Deltidsbrandmén slutar dd fordndringen inte dr forankrad med personalen.

Vilka atgarder behéver genomféras for att eliminera dessa risker?

Aterremitterar drendet politiskt fér att fa mer information, kunskap och alternativ. Férdjupad utredning!
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