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Inledande bestammelser

Arenden av principiell betydelse for kommun, ska tillstillas kommunstyrelsen for avgérande av eventuell
beredning till kommunfullméktige.

Krisledningsndmnd kan vid sérskild hindelse aktivera krisledningsplan och diarvid komma att fatta beslut
inom ndmnds verksamhetsomrade.

Reglementets roll

§ 1 Reglementets roll

Utover vad som ar foreskrivet i for varje ndmnd sarskilt faststdllt reglemente géller 1 detta reglemente
meddelade allménna foreskrifter for kommunens ndmnder.

Om ett nimndreglemente eller séarskilt kommunfullméktigebeslut innehaller ndgon bestimmelse som
avviker fran detta reglemente géller den bestdmmelsen.

Ekonomisk forvaltning

§ 2 God ekonomisk hushéllning och ekonomisk férvaltning

Herrljunga kommun ska tilldimpa god ekonomisk hushallning.
Néamnd ansvarar darvid sérskilt for att;

Néamnd ska folja av kommunfullméktige faststdllda mal och riktlinjer for sin verksamhet.
Néamnds verksamhet ska bedrivas inom tilldelade ekonomiska resurser.

Namnd ska tillse att verksamheten bedrivs pa ett &ndamaélsenligt och effektivt sétt.

Namnd ska folja de administrativa rad och foreskrifter for kommunens olika verksamheter som
beslutas av kommunfullméktige eller kommunstyrelsen.

e Niamnd ska folja av kommunfullméktige faststdllda verksamhets- och
ekonomistyrningsprinciper.

Némnden ska regelmaéssigt till fullméktige och kommunstyrelsen rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stidllningen ar under budgetaret.

Inget budgetdverskridande accepteras av ndgon ndmnd. Av kommunfullméktige faststilld budget géller
och varje ndmnd har ansvar for att detta foljs.

Om ndmnden upptécker att ett overskridande av budget 4r pé vég att ske, ska nimnden omedelbart
besluta om atgérder for att minska kostnaderna och redovisa detta till kommunstyrelsen.



Bemyndigande, gemensamma och alimanna uppgifter

§ 3 Namnd har inom sitt verksamhetsomrade ratt

e Att sjdlv eller genom ombud fora kommunens talan i mal eller drenden, vilka ingér i nimndens
verksamhetsomrade, eller i annat fall nér det foljer av lag eller annan forfattning eller av beslut
av kommunfullméktige.

o Att traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal om inte annat foljer av lag eller kommunfullméktiges beslut eller faststalld
delegationsordning.

e Attinom ramen for beviljade anslag inrdtta och 10nesétta befattningar med beaktande av
utarbetade riktlinjer.

e Attinom de riktlinjer kommunfullméktige faststéllt bestimma om nimndens
forvaltningsorganisation avseende verksamhet.

Ansvaret for stod/service och styrfunktionerna ekonomi, personal, administration och informations-
/kommunikationsteknik &ligger kommunstyrelsen att ansvara for.

Néamnd beslutar om delegering inom sitt ansvarsomrade till ordférande, utskott och forvaltningschef eller
annan befattningshavare

Punkt 2 och 4 i denna paragraf omfattas av ndmnds rapporteringsskyldighet till kommunfullméktige
genom kommunstyrelsen.

§ 4 Overgripande forvaltningsorganisation

o Kommundirektoren ar direkt understilld kommunstyrelsen.
o Kommundirektoren ar chef for kommunens forvaltningschefer.

o Kommundirektoren anstéller forvaltningschefer efter samrad med kommunstyrelsens presidium
och respektive ndmnds presidium.

e Forvaltningschefer ansvarar for anstillning av understélld personal.

§ 5 Personalpolitik

Kommunstyrelsen ska handha fragor som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare och har dirvid bland annat att;

e Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhéallandet
mellan kommunstyrelsen som arbetsgivare och kommunens arbetstagare

e Forhandla pa kommunens vignar enligt gdllande lagstiftning om férhandlingsratt utom vad
géller §§ 11-14 och § 38 Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.
o Besluta om stridsatgéard.

e Avgora principiella fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

e Liamna uppdrag avseende kommunal delegation enligt Lag (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter.

e Ansvara for att utarbeta strategiska mal och policydokument for personalfragor.



e Bereda dvergripande organisatoriska drenden.
e Besluta i drenden avseende pension- och forsdkringsavtal.

e Besluta avseende forflyttning och omplacering av personal mellan olika ndimnders
ansvarsomraden.

e Utgora anstillningsmyndighet for personal inom kommunledningsférvaltningen.

Némnd dr ansvarig for all personal inom sitt ansvarsomrade och att personalbudget samt
personalekonomiskt bokslut upprittas arligen.

§ 6 Arbetsmiljo

Némnd ansvarar for arbetsmiljéarbetsuppgifter inom ndmndsansvaret.

Némnd ska planera, leda och kontrollera verksamheten inom sitt ansvarsomrade pé ett sétt som
sékerstiller att arbetsmiljon uppfyller kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelats med
stod av lagen.

Kommunfullmaktige faststéller Policy for Herrljunga kommuns arbetsmiljdarbete.

§ 7 Samverkan och medbestammande enligt samverkansavtal och lagen
om medbestammande i arbetslivet

Némnd ansvarar for att samverkan och medbestdmmande for berérda fackliga organisationer sker i
enlighet med géllande samverkansavtal och medbestimmandelagen (MBL)

§ 8 Verksamhetslokaler

Némnd ansvarar for inhyrning av lokaler inom nidmndens verksamhetsomrade.

Vid forhyming av lokaler ska interna lokaler véljas fore externa. Kommunstyrelsen kan dock vid
sarskilda skil medge tillstand till extern forhyrning.

§ 9 Intern kontroll

Némnd ska se till att den interna kontrollen &r tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt
tillfredsstdllande sétt. Namnden har ddrvid att arligen faststélla och f6lja upp en plan for den interna
kontrollen.

§ 10 Konkurrensutsattning

Beslut om konkurrensutsattning fattas av upphandlande ndmnd.

Vid tveksamhet om konsekvenser for kommunen totalt, dverldmnas fragan till kommunstyrelsen for
provning.

§ 11 Underteckna handlingar, diarieféring

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av ndmnden ska undertecknas av ordférande och
kontrasigneras forvaltningschef. Vid deras franvaro &r vice ordférande och anstilld som ndmnden
bestdmmer, ersittare. I ovrigt bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.

Némnd ar skyldig att fora register 6ver personuppgiftsbehandlingar som sker inom ndmndens
verksamhetsomrade.



Néamnd ar personuppgiftsansvarig for all behandling av personuppgifter som sker inom ramen for
ndmndens verksamhet.

Namnd ansvarar for att drenden diariefors, registreras och arkiveras enligt gidllande foreskrifter.

§ 12 Information och kommunikation

Némnd har ansvaret for information om sin verksamhet och planerade verksamhetsforéandringar till
brukare och allménhet.

Namnd ska tillse att den ar sa informerad att den kan ta sitt ansvar for verksamheten.

Néamnd ska inom sitt verksamhetsomrade avge de yttranden och limna de upplysningar som kan begéras
av kommunfullméktige, kommunstyrelsen eller kommunens 6vriga nimnder.

Némnd fér inkrdva yttranden och upplysningar frén dessa 6vriga ndmnder nér det behovs for att kunna
fullgdra sina uppgifter.

Némnd ska fullgéra de uppdrag som kommunfullméktige eller kommunstyrelsen 6verlédmnat till
ndmnden.

§ 13 Ansvar och rapporteringsskyldighet

Namnd ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméiktige
har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning samt bestémmelser i detta reglemente
och ndmnds reglemente.

Néamnd ska regelmaissigt till kommunfullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas, rapportera av
kommunfullméktige beslutade uppdrag och hur den ekonomiska stillningen &r under budgetéret.

§ 14 Ansvar, rapporteringsskyldighet och information om medborgarfdrslag

Fullmaéktige har beslutar i vissa fall att dverlata till kommunstyrelsen eller annan ndmnd att besluta i
drenden som véckts genom medborgarforslag.

Den som vickt ett drende genom medborgarforslag har ritt att delta i Overléggningarna i drendet nar
beslut ska fattas géllande forslaget, utom i de fall som anges i 6 kap 25 § tredje stycket kommunallagen.

Némnden ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats med anledning av
medborgarforslag.

Namnd ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett ar fran det att
forslagen vécktes i fullméktige. Redovisningen ska goras pa fullméktiges ordinarie sammantréade 1 juni
och i december.

§ 15 Namnds styrdokument

Némnd ansvarar for att nimndens styrdokument utvecklas och reformeras i takt med,

e resultat av utvardering av verksamheterna
o fOrdndringar i nationella lag- och regelforandringar och férdndringar i specialbestimmelser

e fOrdndringar i regionala dtaganden och beslut i kommunen, vilka berdr verksamheterna.



§ 16 Samverkan och samordning
Namnd ansvarar for att erforderlig samverkan och samordning med andra huvudmén, kommuner,
organisationer och externa intressenter sker.

§ 17 Delegeringsordning

Namnd ansvarar for att delegeringsbestimmelser och delegeringsordning faststélls for ansvarsomradet.

Kommunstyrelsens delegeringsordning ska tillimpas avseende dvergripande ansvarsomraden. Namnd
faststéller delegat.

Namndernas arbetsformer

§ 18 Antal ledamoter

Kommunfullméktige utser ledamoter och erséttare samt utser ndmndens presidium bestdende av
ordforande och vice ordférande.

Bildningsnédmnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare
Socialndmnden bestér av 11 ledaméter och 11 erséttare
Internservicendmnden bestdr av 5 ledamdéter och 5 ersittare
Samhiéllsbyggnadsndmnden bestar av 9 ledamdéter och 9 ersittare

§ 19 Sarskilda regler for ledamoter i samhallsbyggnadsnamnd och
internservicenamnd

Internservicendmndens ledamdéter och erséttare far inte samtidigt ha fortroendemannauppdrag i
samhéllsbyggnadsnamnden.

Samhillsbyggnadsnamndens ledamdter och ersittare far inte samtidigt ha fortroendemannauppdrag i
internservicendmnden.

§ 20 Mandattid for ledamoter och ersattare

Ledamdter och ersdttare i nimnderna utses, om inte annat ar sarskilt foreskrivet, for fyra ar, rdknat fran
och med den 1 januari &ret efter det ar da val av kommunfullméktige har &gt rum.

§ 21 Ordférandes och vice ordférandes uppdrag

Ordforanden ska leda, samordna och 6vervaka nimndens verksamhet. Vice ordforande ska bitrdda
ordforanden vid fullgérandet av denna uppgift. Ordférande och vice ordférande utgér nimndens
presidium.

De drenden som ska avgoras av ndmnd ska beredas av presidiet om beredning behdvs.
Presidium bestdammer dag och tid for sina sammantréden.

Arenden ska beredas med god ordning, uppsikt och framférhallning.



Presidieberedning kraver ej protokoll.

§ 22 Namndens ordférande
I enlighet med vad som i lag och reglemente stadgas, aligger det nimndens ordforande;

e att ndrmast ndmnden ha inseende dver nimndens verksamhetsomrade

o med uppmirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens verksamhet och i sddant avseende ta
erforderliga initiativ

e att frimja erforderlig samverkan mellan nimnden och kommunens 6vriga nimnder och styrelser

e att vid uppvaktningar for myndigheter eller vid konferenser och sammantriden med
myndigheter, foretag och enskilda foretrdda namnden om inte ndmnden beslutar annorlunda for
det enskilda fallet

o att tillse att nimndens drenden behandlas utan onddigt drojsmaél, samt

e atti ovrigt tillse, att nimndens uppgifter fullgors

§ 23 Ersattarnas tjanstgoring

For ersdttarnas tjanstgoring galler foljande;

e Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride ska en ersittare tjanstgora i ledamotens stélle.

e En ledamot som instéller sig under ett pAgdende sammantrade har ratt att tjanstgdra d&ven om en
ersittare har trétt in i ledamotens stélle.

e Om inte ersittarna véljs proportionellt ska ersittarna tjanstgora enligt den av
Kommunfullmaktige bestimda inkallelseordningen.

e En ersittare som borjat tjinstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en erséttare som instéller sig under
pagaende sammantréde tridda in i stéllet for en erséttare som kommer lédngre ner i ordningen.

§ 24 Inkallande av ersattare

En ledamot som &r férhindrad att delta i sammantréide eller del dirav, ska tillse att en erséittare triader in i
den franvarande ledamotens stélle. Den ersittare kallas som stér i tur att tjdnstgéra och som inte redan
kallats in.

§ 25 Vaxeltjanstgoring
En ledamot eller erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jiv i ett drende far ater tjanstgora,

sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjinstgdringen en gdng under ett sammantrade pa grund av annat hinder &n
jav, far ater tjanstgdra om ersittarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna
(bestammelsen géller om erséttarens intrdde leder till partivixling och far tillimpas endast vid ett tillfélle
under ett sammantrade).

§ 26 Yttranderatt

Icke tjénstgorande ersittare har rétt att delta i nimndens Overlédggningar, men inte i besluten.
Forvaltningschef har rétt att delta i 6verldggningarna.

Namndsamordnare har ratt att delta i 6verlaggningar avseende juridiska och formella 6verviaganden.



§ 27 Ersattare for ordféranden

Om varken ordforande eller en vice ordférande kan delta i ett helt ssmmantride eller i en del av ett
sammantride utser styrelsen en annan ledamot att tillfalligt vara ordférande. Den till dldern dldste
ledamoten tjénstgdr som ordforande tills den tillféllige ordféranden har utsetts.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél &r forhindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara erséttare for ordforanden. Erséttaren fullgor
ordférandens samtliga uppgifter.

Namnd med utskott

§ 28 Myndighetsutskott

Fullméktige beslutar om myndighetsutskott och eventuellt Gvriga utskott som ska finnas i ndmnder, samt
de antal ledamoter utskotten ska besté av.

Ordf6rande och vice ordforande 1 nimnden éar tillika ordférande och vice ordforande 1 utskott.
Ovriga ledaméter och ersittare utses av nimnden.

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skal dr forhindrad att fullgdra uppdraget for en
langre tid fér styrelsen/ndmnden utse en annan ledamot att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

§ 29 Utskottens uppgifter

Némnd har uppdrag att faststélla delegeringsordning for utskottet.

Utskott fattar beslut pa delegering och utgdr beredande organ i nimndarenden.

I drenden av principiell betydelse for verksamhetsansvaret, ska alltid nimnd besluta.
Ordforande och vice ordforande i ndmnden ér tillika ordférande och vice ordférande i utskott.
Ovriga ledaméter och ersittare utses av nimnden.

Om ordforanden pé grund av sjukdom eller av annat skal dr forhindrad att fullgéra uppdraget for en
langre tid fér styrelsen/ndmnden utse en annan ledamot att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes
uppgifter.

§ 30 Ersattare i utskott

Ersittare ska nirvara vid utskottets sammantriaden endast om ledamot ar forhindrad att tjanstgora.
Ar ledamot av utskott hindrad att delta i ett ssmmantriide ska ledamoten kalla ersittare.
Ersittare ska inkallas till tjdnstgoring i den av ndmnden vid valet bestimda ordningen.

Avgar en ledamot eller ersittare i utskottet, som inte utses vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast
forrattas.

§ 31 Tid for sasmmantrade med utskott

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer.



Sammantrdden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledaméter begér
det.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer &n hélften av ledaméoterna dr narvarande.

Utskottets drendehantering ska protokollforas.

§ 32 Protokollsjustering

Utskottets protokoll ska justeras av ordférande och ledamot ur oppositionen som utses pa métet.

Sammantraden

§ 33 Tidpunkt

Némnderna sammantrader pa dag och tid som respektive ndimnd bestdimmer.

Sammantrédde ska ocksé héllas om minst en tredjedel av nmndens ledamoter begér det eller ordféranden
anser att det behovs.

§ 34 Sammantrade pé distans

Némnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter nirvarande pé distans. Sadant
sammantride far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant sétt att
samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s& beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pé distans ska senast fem dagar 1 forvéig anmala detta till styrelsens kansli.

Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans. Deltagande pa distans tillats inte vid sammantraden da
sluten omrostning kan komma att tillampas.

§ 35 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden.

Kallelse sker digitalt och ska innehalla uppgift om tid och plats for sammantréadet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersittare senast fem dagar fore sammantradesdagen.
Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista.

Ordforanden bestimmer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforande eller en vice ordférande kan kalla till sammantriade ska den till aldern dldste
ledamoten gora detta.

§ 36 Justering av protokoll

Protokollet justeras av nimndens ordférande och ledamot ur oppositionen som utses pa métet.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantrddet innan nimnden justerar den.

§ 37 Reservation

Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststéllts for justering av
protokollet.

Ovrigt
§ 38 Delgivning

Delgivning med ndmnd sker med ordféranden, forvaltningschef eller anstilld som nimnden bestdimmer.

§ 39 Narvaroratt

Kommunstyrelsens ordférande har rétt att delta i sammantrdde med de kommunala ndmnderna.
Kommunstyrelsens ordférande far darvid delta i dverldggningarna men inte i besluten. Deltaganderitten
géller inte drenden som rér myndighetsutovning mot enskild.

Vid ndmndens sammantriden ska, i den man ndmnden i sérskilt fall inte annat beslutar, sekreterare och
forvaltningschef nirvara, med rétten att delta i dverldggningarna.

Personalforetridare omfattas av nérvarortt enligt bestimmelserna i Kommunallagen.

Ordforande far medge att fortroendevald, annan anstilld eller sakkunnig far nirvara vid drende for att
lamna information och upplysningar.

Ovrigt nirvarande ska nimnd besluta om.
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