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foreslis kommunstyrelsen besluta i enlighet med forvaltningens/tidigare nimnds forslag till
beslut om inget annat framgar av ordférandeskrivelse.

Information:

KS = slutgiltigt beslut fattas i Kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i Kommunfullmiktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantrédet.



Kl. Nr. Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande
-organ

08.30 Sammantrddets 6ppnande Ordforande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordforande

08.35 1 KS Manadsuppfoljning 2023 for Herrljunga KS 2023/30 Ekonomichef
kommun

08.50 2 KF Arsredovisning 2022 for Herrljunga KS 2023/31 Ekonomichef
kommun

09.00 3 KF Ombudgetering av investeringar 2022 for  KS 2023/28 Ekonomichef
Herrljunga kommun

09.10 4 KF Over- och underskottshantering 2022 for ~ KS 2023/29 Ekonomichef
Herrljunga kommun

09.20 5 KS Investeringsbehov 2024-2026 for KS 2023/27 Controller
kommunstyrelsen

09.30 6 KS Driftaskande 2024-2026 for KS 2023/27 Controller
kommunstyrelsen

09.35 7 KS Val av dgarrepresentant till Nossan KS 2023/116 Ordférande
Forvaltningsaktiebolags (org.nr. 556637—
5746) bolagsstimma 2023

09.40 8 KF Revidering av reglementet for KS 2023/54 AK-chef
Folkhélsopolitiska radet

09.45 9 KF Revidering av reglemente for Lokala KS 2023/53 AK-chef
pensionarsradet och Lokala
funktionshinderridet

09.50 10 KF Svar pé aterremiss avseende regler om KS 2023/5 Ordférande
arvoden och ersittningar for
fortroendevalda

10.00 11 KS Revidering av kommunstyrelsens KS 2023/14 AK-chef
delegationsordning

10.05 12 KS Informations- och trygghetspunkter i KS 2023/82 Sakerhetschef
Herrljunga kommun

10.10 13 KS Aterkoppling fran socialforvaltning KS 2022/42 Socialchef
avseende effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten under 2022

10.30 14 KF Rapportering ej verkstillda beslut kvartal ~ KS 2022/147 Socialchef
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Kl. Nr. Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande
-organ bifogas

1035 15 KS Ansokan om bidrag till KS 2023/47 X Ordférande
Torrlaggningsforetaget Laggaredammen -
Folene Kvarn géllande rensning av an
Nossan nerstroms reningsverket

10.40 16 KF Projektdirektiv Hemgarden KS 2023/69 X Ordforande

1045 17 KS Forsdljning mark Faglavik, Linspang KS 2023/77 X SB-chef
1:26

10.50 18 KF Svar pa motion om arbetsskor for KS 2021/149 X Kommundirektor
vardpersonal

10.55 - - PAUS - - -

11.00 19 INFO Information fran dataskyddsombuden i -- -- Dataskydds-
Borés avseende GDPR ombud

11.20 20 KF Svar pd motion om KS 2022/91 X Ordf6rande
tillgénglighetsanpassad badplats

11.25 21 KF Redovisning av ¢j fardigberedda KS 2023/91 X Ordf6rande
medborgarforslag 2023

11.30 22 KF Redovisning av ej fardigberedda KS 2023/92 X Ordforande
motioner 2023

1135 23 KF Arsredovisning och ansvarsfrihet 2022 KS 2023/86 X Ordforande
for Sjuhdrads Samordningsforbund samt
provning av ansvarsfrihet for
forbundsstyrelsen

11.40 24 KS Uppdrag att utreda formerna for KS 2023/118 X Ordforande
medborgarforslag

1145 25 KS Forflyttning av ansvar géllande KS 2023/127 X Ordforande
rdddningstjinsten fran
samhéllsbyggnadsndmnden till
kommunstyrelsen

11.50 26 KS Finansiering av feriearbetare 2023 KS 2023/128 X Kommundirektor

11.55 27 KS Val av representanter till SmaKoms KS 2023/129 X Ordférande
varmote 2628 april 2023

12.00 28 KF Forbundsmedlemskap for KS 2021/44 X Kommundirektor
rdddningstjansten i Herrljunga kommun

12.10 29 KS Val av ombud och ersittare till KS 2023/144 X Ordforande

Kommuninvests foreningsstimma 2023



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar

bifogas
1 Protokoll fran forbundsstyrelsen for KS 2023/7 X
Sjuhédrads samordningsforbund 2023-02-
03
X
2 Arsredovisning 2022 Samfond 3 KS 2023/80
3 Svar frén Trafikverket pé skrivelse KS 20227277 X
géllande kommunikation i samband med
tillfalliga omledningar pa statlig
transportinfrastruktur
4 Overenskommelse mellan staten och KS 2023/78 X
Sveriges Kommuner och Regioner —
Insatser inom omradet psykisk hélsa och
suicidprevention 2023
5 Informationsbrev géllande planering Postlista KS X
krisberedskap 2023:20
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas

1 Reviderad attestlista Kommunstyrelsen — KS 2022/14 X
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-09
Kaisa Lundqvist DNR KS 2023/30 942

Sid 1 av2

Manadsuppfoljning 2023 for Herrljunga kommun

Sammanfattning
Ekonomiavdelningen har sammanstéllt en rapport 6ver budget och prognos for helaret
2023.

Prognosen for dret pekar mot ett resultat pd —9,0 mnkr vilket dr ca 9,0 mnkr simre &n
budgeterat. Jaimfort med skatteintdkter och generella statsbidrag uppgar prognostiserat
resultat till -1,4% vilket ar ldgre dn det budgeterade finansiella malet pa 0%. Skatteintdkter
och generella statsbidrag berdknas bli 6,6 mnkr hogre &n budgeterat, ndmnderna
prognostiserar ett underskott pad 13,2 mnkr och gemensamma kostnader berdknas bli 0,5
mnkr hogre dn budgeterat, frimst beroende pa hogre pensionskostnader &n budgeterat.
Réntekostnaderna prognostiseras overstiga budget med 1,7 mnkr.

Enligt ekonomistyrningsprinciperna ska kommunstyrelsen rapportera ett befarat underskott
till kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-09
Rapport Ménadsuppfoljning per 2023-02-28

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkédnner ménadsrapporten per 2023-02-28 och ldmnar den vidare till
kommunfullmiktige for kainnedom.

Kommunstyrelsen uppmanar samtliga nimnder att inkomma med forslag till atgérder for att
f4 den kommunovergripande budgeten i balans

Kaisa Lundqvist
Ekonomichef

Expedieras till:
fortroendevalda
revisorer

For kinnedom
till:

ekonomichef,
kommundirektor

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-09
Kaisa Lundqyvist DNR KS 2023/30 942

Sid 2 av 2

Bakgrund

Enligt gillande policy Verksamhets- och ekonomistyrningsprinciper ska en manadsrapport
redovisas till kommunstyrelsen per februari, juli och oktober. Uppfoljningen innehaller
budget och prognos for kommunens resultatrdkning, styrelse/ndmndernas kommunbidrag
och investeringar.

Ekonomisk bedémning
Rapporten beskriver och kommenterar det ekonomiska laget for Herrljunga kommun.

Ekonomistyrningsprinciperna anger att nimnden ansvarar for att tilldelade resurser inte
overskrids. Det ligger i forvaltningschefens ansvar att rapportera avvikelser till ndmnd samt
att uppratta forslag till atgirder. Sa snart avvikelse befaras eller har konstaterats dr namnd
skyldig att vidta dtgirder sa att budgetramen kan hallas. Atgirder kan innebéra kostnads-
/intéktsjustering men dven omdisponeringar inom verksamheter. Om sadana atgérder inte
bedoms tillrdckliga dr ndmnd skyldig att till kommunstyrelsen rapportera befarad avvikelse.
Vid befarat underskott &r kommunstyrelsen skyldig att rapportera avvikelsen till
kommunfullmiktige samt uppmana ndmnd att ldmna forslag till dtgérder sa att budgeten
kan infrias.

Arets forsta prognos ir negativ med hela 9 mnkr, varav verksamheten star for 12,9 mnkr.
Kommundovergripande dtgirder kravs for att halla budgeterat resultat pd 0.

Samverkan
Samverkan sker inom ramen for samverkansavtalet
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DIARIENUMMER: KS 2023-30
FASTSTALLD/INSTANS: Kommunstyrelsen
VERSION:

SENAST REVIDERAD:

GILTIG TILL:

DOKUMENTANSVAR: Ekonomichef

Manadsrapport

per den 2023-02-28
Med prognos per 2023-12-31

Herrljunga kommun

Herrljunga
%] kommun
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Manadsuppfdljning februari

Prognosen for aret pekar mot ett resultat pd —9,0 mnkr vilket ar ca 9,0 mnkr sdmre dn budgeterat. Jamfort med
skatteintékter och generella statsbidrag uppgér prognostiserat resultat till -1,4% vilket &r ldgre dn det
budgeterade finansiella mélet pa 0%. Skatteintdkter och generella statsbidrag berdknas bli 6,6 mnkr hogre 4n
budgeterat, nimnderna prognostiserar ett underskott pa 13,2 mnkr och gemensamma kostnader beréknas bli 0,5
mnkr hdgre dn budgeterat, frimst beroende pé hdgre pensionskostnader dn budgeterat. Réntekostnaderna
prognostiseras dverstiga budget med 1,7 mnkr.

1. Resultatrakning

Budget 2023 Prognos heldr Avvikelse helar
Verksamhetens intdkter 143 130 145 670 2 540
Verksamhetens kostnader -741 715 -758 155 -16 440
Avskrivningar/Nedskrivningar -33 161 -33 161 =
Verksamhetens nettokostnader -631 746 -645 646 -13 900
Skatteintakter 483 240 484 339 1099
Gen statsbidrag och utjamn 148 406 153 910 5504
Verksamhetens resultat -100 -7 397 -7 297
Finansiella intakter 900 900 -
Finansiella kostnader -800 -2 500 -1 700
Resultat efter finansiella poster -0 -8 997 -8 997
RESULTAT -0 -8 997 -8 997

Not 1.

Specifikation av verksamhetens Budget 2023 Prognos heldr Avvikelse heldr
Namndernas nettokostnader -615 073 -627 973 -12 900
Statsbidrag redovisade som Skatteintakter - -500 -500
Gemensamma kostnader och intdkter -22 900 -23 400 -500
Rterféring kapitalkostnader 39 388 39 388 -
Avskrivningar -33 161 -33 161 -
Totalt -631 746 -645 646 -13 900
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Verksamhetens nettokostnader
Verksamhetens nettokostnader bestair av nidmnder och styrelsens nettokostnad samt gemensamma

nettokostnader under gemensamma intékter och kostnader. Under gemensamma intékter och kostnader finns
budgeterat kostnader for semesterloneskulden, upplupna 16ner och personalomkostnader.

De gemensamma kostnaderna prognostiseras ha en negativ avvikelse mot budget med 500 tkr for hogre
pensionskostnader &n budgeterat. Kostnader for semesterloneskulden och upplupna 16ner véntas bli som
budgeterat. Markforséljningen har stannat av och affarsverksamhet renhallning likasa.

Gemensamma kostnader Buzdogze; Prognos helar AWII;ZIIZ?-
Exploatering/markférsaljning - = -
Afférsverksamhet renhdlining - - -
Sem.léneskuld & upplupna I6ner -1 500 -1 500 -
Pensionskostnader -21 400 -21 900 -500
Personalomkostnader = = =
Gemensamma kostnader -22 900 -23 400 -500
Avskrivningar

Prognos dr enligt budget.

Skatteintikter och generella statsbidrag

SKR:s prognos for skatter och generella statsbidrag som redovisades i februari visar pa en positiv avvikelse mot
budget med 6 103 tkr. Den positiva budgetavvikelsen beror fraimst pa ett hdgre regleringsbidrag (7 500 tkr) dn
prognosen i december 2022 visade. Slutavrdkning skatter 2023 beréknas bli 1 253 tkr lagre &n budgeterat ar
2023.

| budget 2023 har skatteintdkter och generella bidrag berdknats utifrdn antagande om att befolkningen i
Herrljunga kommun dr 9 510 personer. Detta utifran ett antagande i budget 2023-2025 att kommunen kommer
att Oka befolkningen med 25 personer per ar under de kommande tre &ren, med utgédngspunkt fran
befolkningsméangd 1/11 2020.

Den 1/11 2022 visar statistik frén SCB att befolkningen &r 9 490 personer, det innebar 20 personer férre invénare
an vad som ar budgeterat, vilket paverkar prognosen for skatteintikter och generella bidrag negativt.

Uppgifterna om skatteprognos baseras pd SKR:s skatteprognos ifran 2023-02-16.

Finansiella intikter och kostnader
Prognosen for finansiella intdkter och kostnader visar pa en negativ budgetavvikelse pa 1,7 mnkr. Avvikelsen

beror pa dkade rantekostnader pa befintliga lan.
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2. Driftsredovisning
Prognos for namndernas verksamheter visar pa ett underskott for aret pa 12 900 tkr. Prognosen fordelas enligt
nedanstéende tabell. I december 2022 beslutade kommunfullméktige om ett besparingskrav pa 0,9 % till
samtliga nimnder, totalt 5,5 mnkr. Besparingskravet ligger med i prognosen. Arbete med att hitta
effektiviseringar i verksamheten motsvarande denna summa pagar.

Budget 2023 Prognos heldr Avvikelse heldr

Kommunfullmaktige 1 893 1 893 =
Kommunstyrelse 59 106 59 356 -250
Bildningsnamnd 266 240 266 440 -200
Socialndmnd 234 574 247 024 -12 450
Internservicenamnd 2 892 2 592 300
Samhallsbyggnadsndmnd 32 982 33 282 -300
Summa namnder 597 687 610 587 -12 900
Utvecklingsmedel 1525 1525 -
Kapitalkostnadspott 6 895 6 895 -
Lénepott 8 966 8 966 -
Summa skattefinansierat 615 073 627 973 -12 900
Teknisk nédmnd -renhdlining 900 900 -
Summa avgiftsfinansierat 900 900 =

Kommunstyrelsen

Budget 2023 Prognos heldr Avvikelse heldr

Kommunstyrelsen 3619 3619 -
Kommunledning 10 897 10 897 -
Adm.- och kommunikationsenhet 4901 5001 -100
IT/Vaxel/Telefoni 11 700 11 700 -
Reception 504 504 =
Ekonomi 5008 5008 -
Personal 6 844 6 994 -150
Kultur och Fritidsenhet 15633 15633 -
Summa 59 106 59 356 -250

Kommunstyrelsen prognostiserar totalt ett underskott mot budget om 250 tkr. Kommunfullméktiges
effektiviseringskrav pa totalt 545 tkr for kommunstyrelsen ingér i prognosen. Forutom att dra ner budget for
feriearbete jobbar verksamheten med att hitta besparingar for att fa budgeten att halla.

Kommunledning prognostiserar en budget i balans. I budget 2023 har inte utrymme funnits for att finansiera
feriearbete, den posten ar darmed O kr.

Administration och kommunikation prognostiserar ett underskott om 100 tkr. Beslut att medverka i projekt e-
arkiv tillsammans med Borasregionen togs 2022 men utan forslag till finansiering.

IT/Vaxel/Telefoni prognostiserar en budget i balans, forutsdttning for detta i ar dr budgettillskottet fran
kommunerna.

Ekonomi prognostiserar en budget i balans. Personalenheten prognostiserar ett underskott om 150 tkr vilket
beror pa hogre systemkostnader &n budgeterat.
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Bildningsnimnden

Budget 2023 Prognos heldr Avvikelse heldr

Namnd 485 485 =
Forvaltningsledning 13 370 13 370 -
Elevhalsa inkl. familjecentral 7 846 7 846 =
Forskola inkl. pedagogisk omsorg 56 802 56 552 250
Fritidshem 17 769 17 769 -
Grundskola inkl. modersmal 111 252 111 502 -250
Grundsarskola 7 613 7 613 =
Gymnasieskola inkl. IKE 39 161 39 361 -200
Gymnasiesarskola 3100 3100 -
Vuxenutbildning 5477 5477 -
Kulturskola och fritidsgard 3 366 3 366 -
Summa 266 240 266 440 -200

Bildningsndmnden prognostiserar ett underskott om -200tkr. Avvikelser syns inom Eggvena/Hudenes ansvar
dar forskolan visar ett 6verskott om 250 tkr till f6ljd av 1dgre personalkostnader pa grund av en nagot lagre
tjénstegrad. Inom skolan prognostiseras ett underskott till f6ljd av grupper med stddbehov.

Aven gymnasieskolan visar en avvikande prognos. Det prognostiseras ett underskott om -200 tkr till f5ljd av
dyrare transportkostnader 4n budgeterat.

For att uppna effektiviseringen om 0,9% har budget for kompetensutveckling, tilliggsbelopp, transport och
resor samt datorkostnader minskats. Statsbidrag om 1 200 tkr har inte utplanerats till verksamhet. De olika
enheterna har for de pedagogiska forutséttningarna inte behovt dndra sina budgetar, utan samtliga
effektiviseringar har skett centralt.

Socialnimnden

Budget 2023 Prognos helar Avvikelse heldr
Namnd 571 571 =
Forvaltningsledning* 15 696 13 996 1700
Individ och familjeomsorg 42 401 45 901 -3 500
Vérd och omsorg 128 498 131 098 -2 600
Socialt stéd 47 408 55 458 -8 050
Summa 234 574 247 024 -12 450

*Inklusive de 1 700 thr fran 2018 ars flyktinggrupp som resultatfors 2023.

Socialférvaltningen redovisar en ett prognostiserat underskott pa 12 450 tkr, for helaret 2023. 1 700 tkr avser
resultatforing av flyktingmedel frin 2018 é&rs flyktinggrupp vilket bidrar positivt till resultatet. Ovriga
verksamheter visar en negativ prognos pa 14 150 tkr.

Infor 2023 fick samtliga ndmnder en effektivisering om 0,9%. I verksamheterna har anpassningar gjorts for att
uppna detta. Inom forvaltningsledningen har telekommunikation sankts med 120 tkr. Socialt stod har utfort
besparingar genom att inte tillsdtta en pensionsavgang och studieledighet full ut. Véard och omsorg goér
besparingar om totalt 500 tkr. Det omfattar bland annat avslutad handledning for chefer, vakanser samt
minskad budget for inkdp av forbrukningsartiklar. Inom IFO tillsétts en vakant tjanst enbart under en del av
aret, detta motsvarar cirka 185 tkr. Utdver detta har cirka 1 200 tkr i statsbidrag inte planerats ut i
verksamheten.
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Namnden prognostiserar en budget i balans. Forvaltningsledningen visar en positiv avvikelse pa 1 700 tkr, vilket
beror pé resultatforing av 2018 ars flyktingsmedel.

Verksamhet individ och familjeomsorg prognostiserar ett underskott pa 3 500 tkr. Kostnader for placeringar av
barn och unga prognostiserar ett underskott och fortsitter till viss del att finansieras via EKB-bufferten.
Ekonomiskt bistdnd prognostiserar dven de ett underskott. Okade intikter for omsorgsavgifter och ligre
kostnader for fardtjénst jimnar till viss del ut det prognostiserade underskottet.

Vird och omsorg visar en prognos om ett totalt underskott om -2 600 tkr. Hemtjansten har en prognos om -2 750
som beror pé fortsatt stort behov ute i verksamheten vilken i sin tur betyder fler arbetade timmar och hogre
personalkostnader. Korttiden samt SABO prognostiserar ett underskott om -650 tkr. For korttiden beror det pa
fler placeringar och pA SABO har det varit perioder med 6kade vardbehov samt korttidsfrAnvaro som behovt
tdckas med vikarier. Hélso- och sjukvarden samt vard och omsorg gemensamt prognostiserar ett dverskott om
400tkr vardera. Hélso- och sjukvérden har fortsatt vakanser déir enhetschef arbetar aktivt med rekrytering, och
pa vard och omsorg gemensamt forvéntas ett overskott om 400 tkr till foljd av perioder med ligre tjénstegrad
an budgeterat.

Socialt stod prognostiserar ett underskott pa 8 050 tkr. Underskottet &r framforallt kopplat till extern LSS, kdp
av extern gruppbostad enligt LSS — 7 800 tkr. Okade kostnader inom personlig assistans samt gruppboende LSS
egen regi generera ocksé ett underskott. Stdd och resurs samt sysselséttning prognostiseras ett dverskott pé grund
av vaktant tjanster.

Internserviceniamnden

Budget 2023 Prognos helar Avvikelse heldr

Internservicenamnd 212 212 =
Overgr Internservice 468 468 -
Fastighet 2211 2211 -
Maltid 0 -200 200
Lokalvard 0 -100 100
Summa 2892 2592 300

Internservicenimndens verksamheter prognostiserar dverskott om 300 tkr. Overskottet &r den andel av
besparingsuppdraget for maltid och lokalvérd som forvintas av dessa enheter. Aven fastighet har ett
besparingskrav men i dagsldget berdknas detta inte kunna infrias pga underfinansierade fastigheter samt att ett
nytt elavtal ska tecknas under hésten som berdknas bli dyrare dn aktuellt avtal.

Fastighetsenheten minskade sin budgetram med 900 tkr dé beslut togs i kommunfullméktige att inte ldngre
tillskjuta medel for de fastigheter som inte kan hyras ut till sjadlvkostnad (Gésenegarden samt G:a sporthallen).
Budget for underhéll kommer att anvéndas for att ticka fastighets underskott.

Samhiéllsbyggnadsnimnden

Budget 2023  Prognos heldr  Avvikelse heldr

Samhallsbyggnadsnamnd 325 325 -
Forvaltningsledning Samh.byggn* 2 892 2 492 400
Plan o Bygg 2 002 2 002 =
Miljo 1397 1397 -
Gata/park 13 690 13 690 -
R&ddningstjanst 12 676 13 376 -700
Summa skattefinansierat 32982 33 282 -300
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Renhéllining 900 900 -
Summa avgiftsfinansierat 9200 900 =

* Forvaltningsledning inkluderar dven skog, mark och bostadsanpassning

Samhillsbyggnadsnamndens verksamheter prognostiserar totalt ett underskott om -300 tkr for helaret.
Kommunfullméktiges effektiviseringskrav pa totalt 327 tkr for samhéllsbyggnadsndmnden ingér i prognosen.
Det dr framst gata/park som effektiviserat, genom att framgent kopa tjanster av AME istéllet for att ha egen
personal.

Forvaltningsledning redovisar ett 6verskott beroende péa skogsavverkning till ett hdgre belopp dn budgeterat.

Plan o bygg prognostiserar en budget i balans men osékerhet finns kring hur manga ansdkningar om bygglov
som kommer in under 4ret.

Réddningstjansten redovisar ett underskott om 700 tkr. Enheten har budgeterat for ett underskott om 1 200 tkr
men tack vare forsiljning av raddningsfordon kan prognosen forbéattras. Raddningstjansten har de senaste aren
redovisat underskott och besparingsétgérder som ger snabb effekt har inte hittas for att fa en budget i balans.

Renhéllnings budget paverkar inte kommunens resultat utan tillfaller taxekollektivet. For 2023 har budgeterats
for ett underskott om 900 tkr som blir en fordran pa kollektivet. Taxekollektivet har nu en skuld till
kommunen pa ca 2,1 mnkr.

3. Investeringsredovisning

Budgeterade belopp ar beslutad investeringsbudget for ar 2023, exkl ombudgeteringar fran 2022 da dessa inte
ar beslutade dnnu. Prognosen utgar fran forbrukade medel under aret och &r inte en indikation pa totalprojektets
budgetfoljsamhet for de projekt som 16per 6ver flera ar. Detta visas ldngre ner i dokumentet.

Urspr budg Ombudg Totbudg Prognos Avvikelse

Investeringar 2023 2023 2023 heldr heldr
Kommunstyrelse 11 725 = 11 725 11 725 -
Bildningsndmnd 2 800 - 2 800 2 800 -
Socialnamnd 4 200 = 4 200 4200 =
Internservicenamnd 83 350 - 83 350 83 350 -
Samhallsbyggnadsnamnd 15 750 = 15 750 15 750 =
Total summa 117 825 - 117825 117825 -
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har i investeringsmedel 1 500 tkr for markkdp, 1 00 tkr i forstudiemedel, 3 800 tkr for
reservkraft samt 150 tkr for inventarier kommunhuset. ITverksamheten har en investeringsbudget pa 2 850 tkr.
I dagsldget dr fa medel iansprakstagna men prognosen dr dnda att medlen kommer att anvéndas under aret.

Bildningsnimnden
Investeringsprognosen for aret ar enligt budget.

Socialndmnden
Investeringsprognosen for socialndmnden dr en prognos enligt budget.

Internservicenimnden
En stor del av internservicendmndens investeringsbudget dr belopp for storre investeringar bestéllda av 6vriga

forvaltningar. For 2023 &4r det Hagen, Altorp samt simhallen som dr de storre investeringarna. Hagen
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dldreboende pagar och etapp 1 kommer att slutforas under aret och etapp 2 pabdrjas. Altorpskolan har
projekterats och ombyggnationen kommer att paborjas under 2023. Simhallen &r i projekteringsstadiet och i
dagslédget ar det oklart nir renoveringen kan pabdrjas.

Ovriga storre investeringsbelopp ar den érliga budgeten for reinvesteringar pa 9 000 tkr.
Prognosen ér ett utfall enligt budget.

Samhillsbyggnadsnimnden
Prognosen ér ett utfall enligt budget for aret. Samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for investeringsmedel for

exploatering, gata/park samt raddningstjénst.
Exploateringsprojekt som budgeterats under 2023 ar Skoghélla/Skogsgatan.

Gata/Park har en investeringsbudget for asfaltering av gata/GC-vdg pa 3 000 tkr, upprustning allménna
lekplatser samt utbyte av juldekoration. Radddningstjdnsten har budget for utbyte av insatsledarbil. I dagslaget ar
det oklart om byte kommer ske.

Flerarsinvesteringar

INVESTERINGAR > 3 Total investerings Kvar av Proanos Avvikelse
mnkr budget budget 9

Ombyggnad Mdrlanda skola/fsk 20 000 -2 20 000 0
Ombyggnad Altorp* 32 300 31 690 32 300 0
Hagen ombyggn + nybyggn* 122 000 37014 122 000 0
Summa 174 300 68702 174 300 0
* inkl férstudie/projektering

Prognosen for flerariga investeringar ar enligt totalbudget. Prognosen for ombyggnad Altorp &r osédker sé lange
projektet inte upphandlats. Ombyggnad Morlanda ir i slutfasen. Hagen édldreboende ar i slutfasen av etapp 1
och ska under aret starta upp etapp 2 som avser ombyggnad. Mojlighet att soka bidrag fran Boverket har
mojliggjort att projektet kan halla budget.
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Bilaga 1
Sponsring IK Frisco KS§220 (211213) 40 40 = KS
Seniorkort Vasttrafik KS§110 (220822) 200 200 KS
Herrljunga festival KS§9 (230123) 450 450 = KS
Summa 690 690 -
Budget 2000 2000
Kvar av att forfoga dver 1310 1310

For budgetaret 2023 har det avsatts 2 000 tkr till politikens utvecklingsmedel och finns under gemensamma
kostnader. Beslutade medel blir tilliggsbudgeterade 16pande efter beslut.
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Sid 1 av 2

Arsredovisning Herrljunga kommun 2022

Sammanfattning

Arets resultat visar pa bokslutsdagen ett dverskott for koncernen pa 55 mnkr (42,5). Inom
koncernen ér det fraimst Herrljunga kommun, Herrljungabostider AB och Herrljunga
Elektriska som har forbéttrat resultatnivan och visar hogre resultat for 2022 én for 2021.
Herrljunga kommun redovisar for 2022 ett resultat pa 46,2 mnkr.

Den goda resultatnivan for kommunen kan framfor allt forklaras av hogre skatteintikter
och intdkter fran generella statsbidrag under éret. Tillsammans 6verskrider dessa tva
intiktsposter budgeterad niva med 20,1 mnkr, varav 12,5 mnkr kommer fran skatteintikter
och 7,6 mnkr frén generella statsbidrag.

For 2022 uppfyller Herrljunga kommun tvé av de tre finansiella méalen. Det forsta malet
som anger hur hogt resultat kommunen ska ha i forhallande till skatteintikter och generella
bidrag har infriats. Malet &r 2 procent under en tredrsperiod och for dren 2020 till 2022 &r
resultatet i genomsnitt 5,5 procent. 2022 ars resultat redovisades till 7,4 procent (4,7
procent foregdende ar). Det andra finansiella mélet ar att soliditeten inte ska understiga 35
%. For 2022 redovisar Herrljunga kommun en soliditet motsvarande 45,4 procent och mélet
har dirmed infriats. Soliditeten har under de senaste aren varierat mellan 40 och 42 procent
inklusive pensionsforpliktelsen. Det tredje finansiella malet anger att kommunen under en
feméarsperiod ska sjdlvfinansiera investeringarna till 70 procent. Sjilvfinansieringsgraden
har for femarsperioden uppgétt till 64 procent, vilket innebér att det 1dngsiktiga malet om
sjalvfinansiering inte har infriats. For det enskilda aret uppgar sjélvfinansieringsgraden till
62 procent.

For 2022 uppvisar ndmnderna tillsammans med politisk verksamhet en positiv
resultatavvikelse pa 8,6 (12,0) mnkr. Endast kommunfullmiktige och kommunstyrelsen
redovisar mindre underskott pa 0,5 mnkr sammanlagt, och dvriga ndmnder redovisar
positiva resultatavvikelser mot budget.

Utover den ekonomiska redovisningen 1 arsredovisningen, redogors dven for bland annat
méaluppfyllelser, ekonomiska analyser, hindelser av vésentlig betydelse och om forviantad
utveckling. Arsredovisningen innehaller ocks4 ett personalavsnitt som bland annat tar upp
personalnyckeltal, sjukfranvaron och arbetsmiljo.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 * www.herrljunga.se
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Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-03-12
Herrljunga kommuns éarsredovisning 2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att godkénna uppréttad
arsredovisning for 2022

Kaisa Lundqvist
Ekonomichef

Expedieras till: kommunens revisorer
For kiinnedom till:
Ekonomichef
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Arsredovisning 2022
Herrljunga kommun
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Inledning/Kommunstyrelsens ordférande

Inledning
Kommunstyrelsens ordfdrande

Vad blev det ndr vi nu summerar?
Mycket av det som skrevs foregaende ar
kan tyckas aterupprepas. Vi kan dock
med gladje konstatera att covid-19 tycks
ha slappt greppet nagot under 2022. Vi
har sett att de som insjuknat inte drabbats
pa samma brutala och harda satt som ti-
digare och samhallet har atergatt till ett
nytt normalt l&ge. En stor eloge till all
personal som bidragit med stora arbetsin-
satser, och fortfarande arbetar for att
skydda de svagaste i samhallet, mot smit-
tan. Ett stort tack till alla er!

Det &r ater dags att se tillbaka pa det ar

som ligger bakom oss, vad var vara forvantningar? Den oro i var omvarld gallande kriget i Ukraina,
stigande inflation och rantor paverkar sa klart 2022 men vi har att pa basta mojliga sétt forsoka se
framat, och inte tappa framtidstron.

| tidigare sammanhang har jag bade skrivit och sagt, och finner ingen battre formulering, Herrljunga
kommun maste vara det basta valet oavsett var man bor i kommunen, man skall vara stolt 6ver att
bo och leva har. Vi har en stravan att vaxa och ett hopp om en befolkningsékning. Den befolknings-
okning vi hoppas pa infinner sig inte i den takt vi alla hoppas pa, vi ligger kvar pa éver 9500. Har
under de senaste aren forstatt att intresset for Herrljunga kommun har 6kat, min uppfattning &r att
manga upplever var kommun som en tryggare och sakrade plats att bo. Vi har ocksa en rik och fin
natur att njuta av. Narheten till stationen och de pendlingsmdjligheter som finns kanns som en klar
fordel.

Nagra stora evenemang ar varda att namna. Medeltidsdagarna som ordnades pa Haraberget var en
upplevelse att besoka. Saklart Herrljunga festivalen en dag nar solen sken i kapp med besdkarna,
dar Mares landade pa sin avskedsturné. Det och mer dar till har under 2022 fatt nya manniskor att
upptacka Herrljunga tillsammans med oss som redan finns hér.

Manga byggforetag har upptackt fordel med var kommun och den unika mojlighet vi har, vilket ar
oerhort stimulerande. Att bygga villor och flerbostadshus har moéjliggjorts genom att ett flertal om-
raden blivit planlagda de senaste aren. Det arbetet ser vi nu frukten av, de som gick segrande ur
markanvisningstavlingen pa kvarteret Lyckan kommer att sétta spaden i jorden 2023 och ge plats
for boenden av olika former. Bostadsratter pa Harbergsbackar véntas bli klara for inflyttning under
2023. Tomterna pa Horsby 2 har véckt intresse dven om efterfragan stagnerat nagot. Fran kommu-
nens sida maste vi forsoka mota det med storre efterfragan pa ett rikare fritids och kulturliv. Jag ar
nojd med att en ekonomisk satsning gjorts inom det omradet for 2022, en meningsfull fritid betyder
mycket for att innevanarna skall trivas. Jag hoppas man inte tappar fokus pa den satsningen.
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Trots ar av tuffa utmaningar och en pandemi som varit kannbar pa olika séatt sa har kommunens fi-
nansiella mal uppfyllts med god marginal. Vilket skapar gott utrymme for de investeringar som vi
har framfor oss. Detta ger ocksa en stabil grund att sta pa for att av kommunfullméktige fattade be-
slut om resultatet skall uppga till minst 2% under en trearsperiod av skatteintakter och generella
stadsbidrag. Resultatet for 2022 uppgick till 46,2 mnkr eller 7,4% vilket innebér &r att malet uppnas
bade for aret och trearsperioden.

Tanker ocksa pa Vastra stambanas betydelse for resande och majligheter att pendla ut ur kommunen
men dven in. Kommunalraden har aktivt deltagit i det arbetet under 2022. Under de senaste aren har
vi upptackt att det digitala samhéllet har Gppnat upp for mojligheter att jobba pa distans och dar job-
bet tillater arbete hemifran nagon dag i veckan. Detta innebar att det har starkt Herrljunga kommun
som ett alternativ att bo i, da vi ar unika med var narhet till jarnvéagen.

Under aret 2022 har flera digitaliseringsinitiativ pabérjats och slutforts dar fokus varit att jobba di-
gitalt smartare i verksamheterna och géra smartare digitala I6sningar for vara medborgare. Det har
bl.a. utvecklats en tjanst for bygglov dar det blir smidigare for medborgare, men ocksa ett mer han-
terligt arbete for bygglovshandlaggaren. Tjansten blev nominerad till eDiamond awards pa eforvalt-
ningsdagarna vilket var véldigt kul. Vi vann inte men det skapade ovérderliga kontakter med andra
kommuner och myndigheter, flera kommuner har kontaktat oss da de vill ha samma tjanst i sina
kommuner. Under 2022 pabdrjades ocksa introduktionen av en ny digital kollega, Kommun Kim
som kommer att ge god service till kommunens alla medborgare under alla dygnets alla timmar.
Flera digitaliseringsinitiativ har paborjats inom verksamheterna dar fokus pa att jobba med digitala
verktyg och som pa sikt kommer att hjalpa oss i arbetet med kompetensférsorjning i kommunen.

Kommunen har ett livaktigt foretagande i kommunen via Fokus, kommunen har representanter i Fo-
kus styrelse av kommundirektor och kommunstyrelsens ordforande. De som dominerar och star for
den storsta delen av arbetstillfallena &r industrin, transport, handel och jord- och skogsbruk. Vi s6-
ker att bredda sysselsattningsmojligheterna, vilket vore en fordel och gor oss mindre sarbara. En
framstaende placering i svensk naringslivs enkatundersokning plats 7 av 290 kommuner ar vérd att
nédmna, detta vittnar att vi har en bra fungerande dialog mellan kommun och néringsliv. Vart att
namna ar att Synas undersokning for basta tillvaxt ger Herrljunga en 12:e plats av 49 kommuner i
Véstra Gotaland. Arbetslosheten ar relativt 1ag. Att ett arbete och meningsfull sysselsattning ar vik-
tigt for ett valmaende hos den enskilde ar sedan tidigare kant, det hjalper ocksa till att sakerstélla
den kommunala servicen som &r av stor vikt for oss alla. Extra kraft och stod till kvinnliga foreta-
gare har varit pa agendan.

Jag vill till tacka alla politiker i kommunen for ett gott samarbete och det oftast goda och respek-
fulla debattklimat vi har, det ar ju det som &r grunden till den for oss sa sjalvklara demokrati vi lever
i.

Vill ocksa rikta ett tack till alla som pa sin fritid lagger ned tid ideellt for att vi skall kunna ha ett
rikt och livligt foreningsliv, det ar till stor hjalp i var marknadsforing.

Efter arets val och resultatet av forhandlingar lamnar jag over till Mats Palm (S) att fortsatta arbetet
att féra Herrljunga kommun framat.
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Till sist ater ett stort tack till all personal som &r den viktigaste delen i den kommunala verksam-
heten, fér ménga har det varit extra pafrestande och tungt under de senaste aren. Ater igen tack for
den fantastiskt goda samarbetsviljan som alla visat.

Gunnar Andersson(M)

Avgaende Kommunstyrelse Ordférande

Avstamp infor 2023.

Herrljunga kommun gar fran ndgra ekonomiskt mycket goda ar, dar de statliga bidragen pa ett
mycket starkt satt hjalpt kommunen att hantera sina verksamheter. Goda avsattningar har arligen
kunnat goras i saval resultat som avsattningar till var resultatutjamningsreserv.

Men ett snabbt forandrat konjunkturldge, i kombination med stigande réntor och en dkande inflation
satter 2023 infor andra forutsattningar.

Forhoppningen ar dock att vi i detta anstrangda och forsamrade lage ska kunna fortsatta med det
goda samarbete och samverkan vi har i Herrljunga for att hitta framgangsrika processer for att han-
tera de lite ekonomiskt svarare ar vi har framfor oss.

Med foresatsen om “Herrljunga fore partiet” -kommer vi tillsammans med vara medarbetare och
chefer klara av att ta kommunen genom kommande svarigheter, och sta val rustade infor battre ti-
der.

Mats Palm (S)
Kommunstyrelsens ordférande.
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Forvaltningsberattelse
Den kommunala koncernen
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Forutom Herrljunga kommun bestar den kommunala koncernen av Stiftelsen Herrljunga Industrilo-
kaler och Nossan Forvaltningsaktiebolag med dess dotterbolag Herrljungabostader AB och koncer-
nen Herrljunga Elektriska AB.

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler dgs till 100 procent av

Herrljunga Kommun. Stiftelsen forvaltar 24 fastigheter till ett SHI
sammanlagt bokfért varde av 182 mnkr och dess syfte med

verksamheten ar att tillhandahalla andamalsenliga lokaler till

kommunens naringsliv. Fastigheter som ags av stiftelsen hyrs ut, leasas eller séljs beroende pa kun-
dens intresse.

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler
- ett lokalt engagemang
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Nossan Foérvaltningsaktiebolag

Nossan Forvaltningsaktiebolag &r ett holdingbolag vars syfte &r att &ga och forvalta de kommunala
bolagen Herrljungabostédder AB, och Herrljunga Elektriska AB med dotterbolag. Eftersom Nossan
forvaltningsaktiebolag ar ett holdingbolag finns inga anstallda i bolaget utan bolaget kdper via avtal
resurser av Herrljunga Kommun. Nossans Forvaltningsaktiebolag ska samordna och kontrollera att
Herrljunga kommuns koncernbolag forvaltas enligt dgardirektiv och kommunala mal, samt att skapa
mojligheter for koncernen att véxa och utvecklas.

Herrljungsbostader AB

Herrljungabostader AB &gs till 100 procent av Nossan For-

valtningsaktiebolag. Syftet med verksamheten ar att erbjuda - ”-
ett kundanpassat och varierat utbud av lagenheter. Lagenhet- i

erna ska passa alla och bolaget stravar efter att kunden ska

kanna trygghet och trivsel i bostaden och omradet. H E R B O

Alltid nara hem

Herrljungabostader AB ska erbjuda hyresgaster i Herrljunga

kommun ett brett urval av attraktiva bostader med olika typer av upplatelseform. Med en hdg ser-
vice, genomgripande miljofokus och ett omsorgsfullt underhall ska Herrljungabostader AB vara
forstahandsvalet for ett tryggt och langsiktigt boende.

Koncernen Herrljunga Elektriska AB

Herrljunga Elektriska AB bestar av moderbolaget Herrljunga Elektriska och dess dotterbolag Herr-
ljunga Vatten AB, Herrljunga Elkraft AB (bolaget dr vilande) och Trollabo Kraft AB (dgs till 50
procent och kommer inte att redovisas i kommunens arsredovisning).

Herrljunga Elektriska

Herrljunga Elektriska AB:s verksamhetsomrade bestar av

fyra affarsomraden: Elnat, EL-/energiteknik, Fjarrvarme HERRLIUNGA
och Stadsnat, samt 6vrig verksamhet inom fastighetsfor- ELEKTRISKA AB
valtning och tjanster. Bolaget har till syfte att producera d
och distribuera el- och varmeenergi, tillhandahalla el- och energitekniska tjanster inklusive elinstall-
ation, tillhandahalla stadsnatstjanster, 4ga och forvalta saval 16s som fast egendom. Bolaget ska
framja kommunens tillvéxt och utveckling genom drift och forvaltning av ndmnda verksamheter.
Bolagets ekonomiska mal ska vara att uppna en avkastning pa eget kapital som uppgar till 8 procent
samt en soliditet pa minst 35 procent. Bolaget bedriver anmalningspliktig verksamhet enligt miljo-
balken. Anmélningsplikten avser produktionsanlaggningar for fjarrvarme i Morlanda Panncentral
och Kartholmens Panncetral, samt varmeproduktion pa Gasenegarden.

Herrljunga Vatten AB

Herrljunga Vatten AB ansvarar 6ver vatten och avloppsverksamheten 1 Herrljunga kommun. I detta
ansvar ligger produktion och distribution av dricksvatten, avledning och rening av avloppsvatten
samt drift, underhall och fornyelse av VA-anldggningarna inom faststdllda verksamhetsomraden.
Verksamheten ska efterleva krav och villkor som stélls enligt LAV (Lagen om allménna vatten-
tjénster), Miljobalken och tillstdind meddelade enligt Miljobalken och Livsmedelsverkets dricksvat-
tenforeskrifter.
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Politisk organisation Herrljunga kommun

Kommunens hogsta beslutande organ ar kommunfullmaktige med 31 ledamdéter. Kommunens revi-
sorer ar tillsatta av och rapporterar direkt till fullméktige. Fullméktige utser kommunstyrelsen och
dessutom fem facknamnder vilka alla utom val- och krisledningsndmnden har understéllda forvalt-
ningar till sitt forfogande. Namnderna, inklusive kommunstyrelsen, sammantréader cirka tio ganger
per ar. Forvaltningscheferna ar tillsatta av kommunstyrelsen och ar understéallda kommunchefen.
Bland namnderna har kommunstyrelsen en sarstélining genom att styrelsen ska 6vervaka namnder-
nas utveckling samt ta nédvandiga initiativ om ndmnderna inte bedriver verksamhet enligt fullmak-
tiges riktlinjer.

Kommunfullmaktigevalet 2018 Antal réster Procent Mandat
Arbetarepartiet Socialdemokraterna 1 366 21 7
Centerpartiet 1160 18 6
Moderaterna 880 14 4
Liberalerna 646 10 3
Sverigedemokraterna 749 12 4
Kommunens val 596 9 3
Kristdemokraterna 476 7 2
Vénsterpartiet 331 5 2
Miljopartiet de gréna 126 2 0
Feministiskt initiativ 32 1 0
Ovriga partier 5 0 0

Tabell 1 Kommunfullmaktigevalet 2018 med antal réster och mandat

De kommunala forvaltningarna styrs av forvaltningschefer som i sin tur ansvarar for olika verksam-
heter, avdelningar och en-

heter. | Herrljunga bestar de Kommundirektor
fyra fackndmnderna av bild-

samt socialforvaltning. Kom-
Ekonomienheten och

munstyrelsens forvaltning be-
star av funktionerna folkhélsa, ersonalenheten*
oversiktlig planering, turism

samt central administration och
kommunikation. Blldningsfrvaltningen i i aitningen

Tekniska

Bygg- och = ; Socialférvaltningen
forvaltningen

* IT/vaxel/telefoni delas med Vargarda kommun med Herrljunga kommun som agare
* Ekonomienheten och Personalenheten delas med Vargdrda kommun med Vdrgarda kommun som agare

Bild 2 Organsiationshild av Herrljunga kommuns kommunala férvaltning
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Herrljunga kommunkoncern har under de senaste fem aren haft en positiv finansiell utveckling. For
verksamhetsaret 2022 redovisade den kommunala koncernen ett resultat pa 55 mnkr. Herrljunga
kommun star for 45 procent av koncernens totala omsattning, efter koncernelimineringar.

Verksamhetens intakter, mnkr 260 259 264 286 326
Verksamhetens kostnader, mnkr 780 783 801 774 835
Skatteintakter och stadsbidrag, mnkr 530 547 572 594 626
Avrets resultat 8 18 32 43 55
Soliditet, procent 19 20 21 22 23
Langfristiga skulder, mnkr 407 405 445 492 556
Antal &rsarbetare manadsavlonade 866 842 878 893 905

Antal invanare 9494 9464 9444 9501 9517
- varav 0-6 ar 736 707 669 684 686
- varav 7-17 ar 1166 1172 1178 1191 1215
- varav 18-64 ar 5301 5157 5264 5253 5217
- varav 65- ar 2291 2428 2333 2373 2399
Kommunalskatt, kr 21,94 2194 21,94 2194 2194
Landstingsskatt, kr 1148 11,48 11,48 11,48 11,48
Avrets resultat efter finansiella poster, mnkr -2 11 24 28 46
Skatteintakter och statshidrag, mnkr 530 547 572 594 626
Verksamhetens nettokostn tkr/invanare 56 57 58 60 61
Soliditet, procent 40 41 40 41 45
Sjalvfinansieringsgrad av invest, procent 29 72 62 101 62
Resultat/skatteintékter + generella bidrag, procent 0 2 4 5 7
Antal manadsanstallda, enl AB tillsvidare+visstid 897 855 865 874 879
Antal arsarbetare manadsavlonade 812 784 818 830 841

Tabell 2 Sammandrag av verksamhetens utveckling 2018-2022
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Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stallning

Herrljunga kommuns skatteunderlag har utvecklats positivt under aret. Hogre I6nesummor och fler
arbetade timmar har bidragit till hogre skatteintékter och intakter fran generella statsbidrag och ut-
jamningssystem.

Trots fortsatta utmaningar med pandemin och hdg sjukfranvaro under delar av aret redovisar i stort
sett alla namnder positiva resultat. Namndernas budgetfoljsamhet ar avgorande for goda resultat pa
langre sikt.

Pandemin har sjalvklart ocksa paverkat medarbetarna genom hog sjukfranvaro, svarigheter att re-
krytera vikarier tillsammans med hdg arbetsbelastning och snabba férandringar i verksamheten.

Den demografiska utvecklingen kommer att ge stora utmaningar och langsiktiga effekter pa eko-
nomi och bemanning framéver. Kommunen har relativt hoga investeringsutgifter under aret vilket
bland annat beror pa byggnation av Hagens demenscentrum. Projektet finansieras till stor del ge-
nom aterbetalning av Ian fran Nossan Forvaltnings AB.

Befolkningsutveckling

Herrljunga kommun &r for sin framtida utveckling beroende av att det sker en tillvéxt av befolk-
ningen. Kommunen har ett attraktivt naringsliv och goda kommunikationsmdjligheter vilket gor att
manga pendlar till Herrljunga kommun fran andra kommuner. For att stimulera till 6kad inflyttning
ar det viktigt att kommunen skapar attraktiva boendemiljoer bade i tatorterna Herrljunga, Annelund
och Ljung, men aven pa landsbygden. Kommunens invanarantal uppgick den 31 december 2022 till
9 517 vilket ar en 6kning med 16 personer jamfort med foregaende ar. Herrljunga kommun har un-
der de senaste fem aren haft en befolkningsokning med i genomsnitt fem personer arligen.

Aldersstruktur 2022

= 18-64 ar
65 - ar
7-17 ar

0-6 ar

Diagram: Alderstruktur pa Herrljunga kommuns invénare 2022
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Arbetsmarknad

Herrljunga kommun hade 2022-12-31 totalt 87 personer som var 6ppet arbetslésa. Motsvarade
siffra 2021 var 81 personer. Den 6ppna arbetslésheten motsvarar 1,9 (1,8) procent av den register-
baserade arbetskraften. Herrljunga har haft en betydligt 1agre andel 6ppet arbetsldsa &n riket och 1a-
net under 2022. For Riket lag arbetsldsheten pa 3,1 procent av registrerad arbetskraft och for Vastra
Gotaland pa 2,7 procent. Personer i program med aktivitetsstod uppgick 2022-12-31 till 96 (109)
stycken.

Bostadsmarknad

Da kommunen har ett attraktivt naringsliv och bra kommunikationsmajligheter sa pendlar manga
idag till Herrljunga fran andra kommuner. Ett storre utbud av bra boendeformer skulle kunna inne-
bara en 6kad inflyttning fran denna grupp. Boendet och livsmiljon far en allt storre betydelse i méan-
niskors liv. Det &r inte langre tillgangen till arbete som primart styr var vi valjer att boséatta oss.
Goda och varierande boendemiljoer har blivit en mycket viktig konkurrensfordel for kommunerna i
hela landet.

Forutsattningarna for att bygga enbostadshus och fler-
bostadshus finns i kommunenen genom att ett flertal
omraden blivit planlagda de senaste aren.

Under aret har det fortsatt varit fokus pa utveckling
kring exploatering och marknadsforing for forsaljning
av tomter. Tomtforsaljningen var i borjan av aret stabil
med flertalet salda tomter bade i Herrljunga tatort och i
Ljung/Annelund. Slutet pa aret har en minskning skett
nar det kommer till forséljning och reservation av kom-
munala villatomter. Arbetet fortsatter med detaljplane-
ring och exploateringsarbete av fler omraden for att sakerstalla fortsatt bra planberedskap for bo-
stadsbyggnation i kommunen

Byggnation pagar i flera planerade omraden, bland annat har arbetet pabdrjats pa kvarteret Lyckan
med planerad inflyttning under 2023 samt att etapp 1 av Harabergs Backar kommer att fardigstéllas
under 2023.
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Naringsliv

For att starka naringslivsutvecklingen samarbetar kommunen med FOKUS Herrljunga, ett bolag
som ar heldgt av Féreningen Foretagarna i Herrljunga. Kommunstyrelsens ordférande och Kom-
mundirektor sitter i foretagets styrelse. FOKUS Herrljunga har till syfte att forbattra och starka na-
ringslivsklimatet i Herrljunga kommun men ocksa att stddja och utveckla nyforetagandet i kommu-
nen. Under 2023 kommer en ny naringslivsutvecklare att rekryteras av Fokus Herrljunga, och kom-
munen ser fram mot fortsatt gott samarbete och en djupare strategisk utveckling av det naringspoli-
tiska arbetet. Under planaren 2022-2024 &r fortsatt fokus pa att utveckla forutséttningar for nyfore-
tagande, bland annat genom NyfdéretagarCentrum i samarbete med Stiftelsen Eken. Under 2023
kommer en ny naringslivsstrategi antas i samverkan med Foretagarna och FOKUS Herrljunga.

Andelen arbetstillfallen kopplade till industri och tillverkning ligger i kommunen pa drygt 38% att
jamfora med rikssnittet om 14%. Ovriga ndringsgrenar som &r stora
i kommunen &r transport och spedition, handel samt den gréna na-
ringen. Utmérkande for kommunen &r att naringslivet domineras av
manga mindre foretag med fa anstallda. Antalet aktiva foretag och
organisationer i kommunen 2022 ar 1 456 dar nio av tio ar sa kal-
lade mikrofdretag och har farre &n tio anstéllda, och nastan alla har
farre &n 50 anstéllda. Av kommunens totala antal foretag, ar det
endast 2 som har fler &n 100 anstéllda

Totalt antal foretag i kommunen uppgar enligt Upplysningscen-
tralen (UC) till 1456 vid arsskiftet 2022/2023, vilket dr en 6kning
om endast sju foretag fran foregaende ar, men noterbart &r att aret
innan s& var dkningen 85 vilket kunde antas vara en s.k. Coronaef-
fekt. For att stimulera nyforetagande och 6ka dverlevnadsgraden pa
dessa genomfors riktade insatser genom Nyforetagarradgivningar = '
lokal regi av Fokus Herrljunga & Nyforetagarcentrum Herrljunga. | Svenskt Narlngsllvs arliga en-
kat har Herrljunga kommun historiskt goda placeringar. Ar 2022 hamnade kommunen pa 7 plats
vilket ar en valdigt god placering. Undersokningen baseras pa tva delar; enkatundersokning och
statistikdel. Vad galler enkatundersokningen far kommunen 6ver lag mycket goda resultat medan
kommunen nagot missgynnas i statistikdelen, dar faktorer som kommunalskatt, narhet till flygplats
och andel kommunala verksamheter pa entreprenad vérderas. Aven i SKR:s undersokning Insikt
placerar sig Herrljunga véldigt hogt, och noterbart att kommunens bygglovshandldggning fick
mycket goda resultat vilket placerade oss pa en andra plats i hela landet.

Fortsatt satsning pa att tillganglig och flexibel etableringsmark ar fundamental for att skapa grund
for framtida tillvaxt samt riktad marknadsforing mot olika foretagssegment. Pa delregional niva har
fragan om framtida energiférsorjning fatt stort fokus. Fragan ar avgdrande for att civilsamhalle och
néringsliv ska kunna utvecklas i en positiv riktning, inte minst i Herrljunga dar utvecklingsmojlig-
heterna med nuvarande stam- och regionledningsnét ar begransade pa langre sikt.
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Finansiell analys

I Herrljunga kommunkoncern finns de fem lantagarna Herrljungabostader AB, Herrljunga Vatten
AB, Nossan Forvaltningsaktiebolag, Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler och Herrljunga kommun.
Den totala laneskulden for 2022 uppgar till 510,7 miljoner kronor. Storst lantagare ar Stiftelsen
Herrljunga industrilokaler med en andel pa 34 procent motsvarande 171 mnkr.

Herrljunga kommunkoncerns samlade lan hos
Kommuninvest 2022

ﬁ Nossan forvaltning AB
0

r\

34%

29% = Herrljunga Bostader AB

Herrljunga Vatten AB

= Stiftelsen Herrljunga
Industrilokaler

9% = Herrljunga Kommun

Diagram: Herrljunga kommukoncerns samlade lan hos Kommuninvest

Under innevarande ar &r andel fast ranta i skuldportfljen 52 procent. Den genomsnittliga kapital-
bindningen ar 2,11 ar och den genomsnittliga rantebindningen ar 1,54 ar. Av den totala laneskulden
har 43,53 procent en kapitalbindning pa ett ar eller kortare. Den totala rantekostnaden ar 2022 upp-
gar till 4,4 miljoner kronor. Risken med hog lanegrad ar nar rantorna stiger, det innebar kade kost-
nader for koncernen. Det forsta halvaret 2022 uppgick koncernens rantekostnader till 1,2 miljoner
kronor och kostnaderna andra halvaret uppgick till 3,2 miljoner kronor. En tioarig ranteprognos vi-
sar pa 49,8 miljoner kronor i rantekostnader pa befintlig skuldportfolj for koncernen.

Likviditeten speglar koncernens kortfristiga betalningsberedskap. De I6pande utgifterna maste
kunna betalas med antingen de manatliga skatteinbetalningarna, avgifter och ersattningar eller andra
omsattningsbara tillgangar. Med hdogre investeringsgrad okar behovet av utokad lanegrad. Koncer-
nens likviditet Koncernens likviditet forstarktes under ar 2022 fran 55 mnkr ar 2021 till 84 mnkr ar
2022,

Borgensataganden ar forknippade med risk och darfor ar det viktigt att en riskanalys genomfors vid
varje enskild forfragan om borgensforbindelse. Nar borgensatagande ska beaktas &r det lika viktigt
att analysera innehallet i atagandet som storleken. Den storsta risken uppstar i de borgensataganden
som inte har nagra vasentliga tillgangar att realisera vid betalningssvarigheter, vanligtvis féreningar.
Detta har Herrljunga kommun beskrivit i en upprattad policy for borgensforbindelser. Herrljunga
kommuns borgensataganden uppgick vid arsskiftet 2022 till 512,7 miljoner kronor, vilket var en 6k-
ning med 91,2 miljoner kronor jamfért med 2021. Okningen beror okat borgensatagande till Nossan
Forvaltningsaktiebolag. Av den totala andelen borgensatagandena uppgar borgensataganden till
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foreningar till 2,1 miljoner kronor vilket motsvarar 0,4 procent, 6vriga borgensforbindelser &r mel-
lan kommunen och dess dotterbolag.

Hallbarhet

Herrljunga kommun har antagit nio klimatloften inom det
regionala samarbetet Klimat 2030 vilka implementerats och
genomforts pa ett flertal forvaltningar. 2021 beslutade kom-
munstyrelsen att kommunen skulle ta fram en koldioxidbud-
get som underlag for hur utslappen av koldioxid behdver
minskas for att kommunen ska ta sitt ansvar for att uppfylla
Parisavtalet.

Herrljunga Elektriska AB bedriver anmalningspliktig verksamhet enligt Miljobalken. Anmélnings-
plikten avser produktionsanlaggningar for fjarrvarme i Morlanda Panncentral och Kartholmens
Panncentral. Fjarrvarme distribueras i Herrljunga tatort, Moérlanda och Ljung.

Huvuddelen av Herrljungabostader AB:s fastigheter &r anslutna till fjarrvarmenatet som inom Herr-
ljunga tatort till 98 procent produceras av biogas. | de flesta hus finns miljohus dar k&llsorterade so-
por lamnas. Matavfall blir till biogas och biogddsel. Energibesparande vvs-utrustning installeras all-
tid vid nyproduktion och utbyte. Alla forbrukningsuppgifter avseende fjarrvdrme och vatten doku-
menteras och foljs upp fastighetsvis varje manad.

Jamforelser med andra kommuner

Herrljunga kommun jamfor sig med andra kommuner med liknande forutsattningar, for att kunna
utvérdera resultat och kvalité pa tjansterna. Liknande kommuner utgar fran Sveriges Kommuner
och Regioners kommungrupp B5, vilket innebar langpendlingskommun néra stérre stad.

Man kan se att Herrljunga kommun har en lagre skattesats &n motsvarande kommuner men har en
hogre skattekraft. Kommunen ligger pa elfte plats i Svensk Néaringslivs kommunranking, vilket &r
resultatet av ett aktivt samarbete mellan kommunens tjansteman, FOKUS Herrljunga och féretagen
I kommunen.

Svensk Narlingslivs kommunranking 2021 7

Skattesats till kommun 2022, % 21,94 22,10
Skattekraft i procent av riksgenomsnitt, taxeringsar 2022 89,3 86,9
Larartathet, antal elever per larare (heltidstj) totalt, 2021/2022 10,5 11,4
Inskrivna barn per drsarbetare i férskolan 2021, antal 5 5
Elever i 3k. 9 som &r behdriga till ett yrkesprogram, kommunala skolor 2022, % 67,3 79,7
Betyg 3k. 9, genomsnittligt meritvdrde (17 amnen) samtliga huvudman, 2022 193,0 213,3
Invanare 65+ i sarskild boendeformer 2021, % 3,3 3,8

*Genomsnittlig placering kommunranking kommun i grupp B5 2022

Tabell: Jamforelse Herrljunga kommun med andra liknande kommuner
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Pensionsataganden

Enligt beslut av Kommunfullméktige har Herrljunga kommun valt att lyfta in pensionsforpliktelsen
som en avsattning i balansrakningen. En konsekvens av detta &r att beslut kan fattas pa underlag
som ger en fullstandig bild av den faktiska ekonomiska situationen. Skulden ar en berdkning av an-
stalldas intjanade pensionsférmaner enligt de pensionsbestammelse som géllde till och med 1997-
12-31. Ar 2022 uppgér forpliktelsen till 169,7 (175,8) mnkr inklusive sarskild l6neskatt, vilket &r en
minskning fran 2020 med 6,1 miljoner kronor. Uppgifterna blir alltmer exakta for varje ar da om-
fattningen av fardigberaknade pensionsformaner (aktualiseringsgraden) okar, for narvarande ar 99
procent fardigberaknade.

Annan pensionsforpliktelse utgors av sarskilda pensioner, OK-SAP samt avsattning exklusive OK-
SAP och ar i bokforingen redovisad som avsattning. For 2022 uppgar det avsatta beloppet till 9,1
(9,2) miljoner kronor. Den utgdrs ocksa av den del av pensionsforpliktelsen som tryggats i pens-
ionsforsakring.

Kommunen Kommunen

Pensionsdtagande 2021 2022
Pensionsforpliktelser
Avsattning inkl. sarskild I6neskatt 9,2 91
Ansvarsforbindelse inkl. sarskild I6neskatt 175,8 169,7
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsforsakring 41,2 44,7
Pensionsforpliktelse som tryggats i pensionsstiftelse = =
Summa pensionsforpliktelser
(inkl. fél!:séikring ochpstiftelse) 226,1 228
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvéarde
Totalt pensionsforsakringskapital 52,3 52,3
— varav overskottsmedel 2,5 0,7
Totalt kapital pensionsstiftelse - =
Finansiella placeringar avseende pensionsmedel _ )
(egen forvaltning)
| Summa forvaltade pensionsmedel 52,3 52,3
Finansiering
Aterl&@nade medel 173,9 171,2
Konsolideringsgrad (procent) 23,1 23,4

Tabell: Herrljunga kommuns pensionsatangande 2021-2022
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Handelser av vasentlig betydelse

Under aret har Herrljungabostader AB renoverat 52 lagenheter under aret varav 34 ar helrenove-
rade. Ateruppbyggnaden av den nedbrunna fastigheten i Annelund har fardigstallts och uthyrning av
dessa 4 lagenheter startade upp i mars. Bostadsbolaget har forvarvat mark pa Tornvagen i Ljung dar
projektering pagar och bygglov finns for ett radhus med 8 lagenheter.

Under aret har utbyggnaden av fibernatet natt Faglavik. Stadsnats-/IT-verksamheten byggde under
aret klart fibernatet i kommunen. Den avslutande etappen blev Faglavik dar ett symboliskt sista
spadtag for fiberutbyggnaden togs pa luciadagen. Alla hushall och foretag i kommunen har dérige-
nom fatt ett erbjudande om fiberanslutning.

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler har fardigstéllt en tillbyggnation pa fastigheten Remmene-
Tokatorp 1:18. Pagaende nybyggnation finns pa Olltorps industriomrade.

| borjan av aret var Rysslands invasion av Ukraina ett faktum och forvaltningarna fick aterigen ett
krislage att hantera. P& uppdrag av MSB och migrationsverket pabdrjades arbetet med att forbereda
infor ett forvantat flyktingmottagande. Forvaltningarna hanterade detta i samverkan pa ett mycket
fint sétt. | dagslaget har kommunen ett antal flyktingar fran Ukraina boende pa Gasenegarden,
framst kvinnor och barn och Arbetsmarknadsenheten driver ocksa ett sprakcafé i fastigheten.

Under forsta delen av 2022 var kommunens organisation fortsatt paverkad av pandemin med stor
personalfranvaro och 6kad belastning pa hela organisationen. Under ett par veckor i januari och feb-
ruari var franvaron tidvis s hdg som 70% vilket till viss del syns i arets resultat. Pandemin och dess
tvingade forandringar i arbetssétt tillsammans med hog personalomséattning har under flera ar betytt
att utvecklingsarbete har fatt sta tillbaka da fokus har varit pa daglig drift och verksamhet.

Infér 2022 beslét Herrljunga kommun att avsatta ytterligare medel for att samordna digitaliserings-
stodet och projektledning for att mojliggora ett 6kat inférande av digitala I6sningar. Det har gett
tydliga effekter med utveckling av integrerade e-tjanster som bygglovsanstkan, implementering av
chat-bot och inforande av sdkra system som ger mojlighet att ha méten som omfattas av sekretess
digitalt eller anvanda krypterad mejl.

Infor budget 20222024 togs beslut att satsa pa att utveckla kommunens kultur och fritidsverksam-
heter. Under hdsten 2022 rekryterades en kultur- och fritidschef med uppdrag att utveckla och sjosatta
en sadan organisation i samverkan med Ovriga forvaltningar och verksamheter.

Naringslivet ar en viktig faktor for kommunens formaga att véxa, attrahera nya medborgare och &r en
grund for valfard och service inom kommunen. 2022 rankades Herrljunga som 7 bésta naringslivs-
kommun i riket och placerades dessutom valdigt hogt i SCB:s NKI-métning Insikt. Tillsammans med
Foretagarna Herrljunga som ager naringslivsbolaget Fokus Herrljunga fortsatter arbetet med att ut-
veckla servicen till existerande foretagare, samt stotta nya foretagare att etablera sig i Herrljungabyg-
den och under varen 2023 ska en ny naringslivsutvecklare rekryteras.

I augusti genomfordes Herrljunga Festivalen, vilket var en endagars familjefest med olika scener och
aktiviteter for alla aldrar runt omkring Herrljunga tatort. Dagen genomfordes tillsammans med fore-
ningsliv, Herrljunga Képmannaforening och Lions Herrljunga. Dagen besoktes av ca 10 500 unika
besokare och genomfordes med hjélp av dver 100 funktionérer, majoriteten av dessa fran det lokala
foreningslivet.
Varumarkesarbetet
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Forsta spadtaget togs till Hagens demenscentrum. | forsta etappen ska nuvarande éldreboendet Hagen
utokas med 38 boendelagenheter med tillnérande ytor for personal sa som kontor och samvaro. In-
flyttning beréknas ske till sommaren 2023. | andra etappen ska ytterligare 10 boendelédgenheter, véx-
elvard samt tillhérande personalytor och berdknas paborjas.
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Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

De kommunala bolagen ska i sin verksamhet forhalla sig till tva 6vergripande lagar, dels kommu-
nallagen (KL), dels aktiebolagslagen (ABL). Det innebdr att bolagen har en sammansatt uppgift dar
det ska rada balans mellan allmannytta (nytta for medborgarna) och affarsmassighet (en strikt fore-
tagsekonomisk I6nsamhet). Moderbolaget Nossan Forvaltningsaktiebolag skall utéva styrning och
uppfoljning av de bolag som ingar i koncernen. Det ska finnas en aktiv dialog och kommunikation
mellan moderbolaget och dotterbolagen.

Styrelseledamoéterna i respektive bolag utses av kommunfullméktige och anmélas pa bolagsstam-
man. Respektive bolags styrelse svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets an-
gelégenheter. Styrelsen har det operativa ansvaret for bolaget och att verksamheten bedrivs i enlig-
het med vad som har beslutats pa arsstamman. Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utfor-
mad sa att bokfaringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i évrigt kon-
trolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen i respektive bolag utser verkstallande direktor.

Koncernens bolag ska skapa lampliga forhallanden for aterkommande dialog med allméanheten uti-
fran varje bolags forutsattningar. Bolagen ska kannetecknas av ppenhet och ett serviceinriktat ar-
betssatt. Nossan Forvaltningsaktiebolag har under aret en aterkommande dialog med bolagen. | f6-
rekommande fall behandlas dessa drenden av kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Herrljunga kommun

Kommunens hdgsta beslutande organ ar kommunfullméktige och det ar fullméktige som bland an-
nat beslutar om kommunens budget och verksamhetsplan samt arsbokslut. | samband med budgeten
faststélls inte bara de ekonomiska ramarna utan dven de mal som verksamheten ska jobba mot.
Kommunfullméktige utser och tillsatter ledaméterna i Kommunstyrelsen, kommunens fem fack-
namnder samt bolagens styrelser. Kommunfullméktige beslutar ocksa om hur den kommunala verk-
samheten ska styras genom att fatta beslut om policy for verksamhets- och ekonomistyrning. | poli-
cyn framgar bland annat hur budget- och uppféljningsprocess ska ga till i kommunen.

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorganisation. Styrelsen har samord-
ningsansvar for hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning med uppdrag att 6vergri-
pande leda och styra den kommunala verksamheten. Forvaltningscheferna ar tillsatta av kommun-
styrelsen och ar understéllda kommunchefen.

Tillsammans med Vargarda kommun bedriver Herrljunga kommun tva servicenamnder dér en ser-
vicendamnd bestar av verksamhet som har Vargarda kommun som huvudman och en servicenamnd
som har Herrljunga kommun som huvudman. Syftet med denna gemensamma organisation har varit
att genom effektivitet forbattra stéd och support till respektive kommuns kérnverksamhet. Respek-
tive namnd har sitt eget budgetansvar och upprattar egna manadsuppfoljningar, delarsrapporter och
arsbokslut. Varje namnd ska aven se till att de mal som upprattas for verksamheten uppnas under
aret.

Herrljunga kommun bedriver en del av sin verksamhet i bolagsform. Bolagen har samma dvergri-
pande syfte som den verksamhet som bedrivs i forvaltningsform, ndmligen att skapa nytta for Herr-
ljunga kommun och dess medborgare. Herrljunga kommun har organiserat bolagsverksamheten i en
koncern med Nossan Forvaltningsaktiebolag som moderbolag.
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God ekonomisk hushéllning och ekonomisk stallning

Arets resultat och god ekonomisk hush8llning

I sammanstalld redovisning ges en bild av kommunens atagande oavsett juridisk form. Koncernens
resultat uppgar till 55 mnkr, vilket ar 12,5 mnkr béttre an foregaende ar och utgor 17 procent av den
totala omséttningen. Den positiva resultatforandringen beror framst kommunens forbéattrade resul-
tat. I koncernens resultat har koncerninterna elimineringar gjorts med 20,3 mnkr.

Herrljunga kommun 27,9 46,2
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 1,1 1,3
Nossan Forvaltingsaktiebolag 0,1 0,8
Herrljunga Elektriska AB 5,6 6,6
Herrljunga Vatten AB -0,1 0,0
Herrljungabostadet AB -0,2 6,3

Tabell: Herrljunga kommunkoncerns resultat 2021-2022 fére koncerninterna elimineringar

Herrljunga kommun har ett finansiellt mal att resultatet under en trearsperiod ska uppga till minst 2
procent av kommunens skatteintakter och generella bidrag. Resultatet for 2022 uppgar till 46,2
mnkr. Budgetavvikelsen uppgar till 32 mnkr. Jamfort med foregaende ar &r arets resultat en forbatt-
ring med 18,2 mnkr. | forhallande till skatteintékter och generella statsbidrag uppgar arets resultat
till 7,4 procent, vilket innebar att malsattningen for det enskilda aret om 2 procent har infriats.

Kommunens forvaltningar redovisar 8,6 mnkr (12 mnkr) inklusive kapitalkostnader. I stort sett alla
namnder redovisar en positiv avvikelse mot budget.

Intakter

Herrljungakoncerngnsintakter i procent 2022

= Bidrag m Taxor och avgifter Fsg av verksamhet

= Hyror och arrenden = Férsaljningsintakter m Ovriga intdkter

Diagram: Kommunkoncernens intakter 2022

Intakterna for Herrljunga kommunkoncern uppgar till 315,3 (286,9) mnkr. Det ar en 6kning med 9,9
procent jamfort med foregdende &r. Okningen beror framst pa okade forsaljningsintikter i bolaget
Herrljunga Elektriska AB.
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Herrljunga kommuns intékter uppgar till 147,2 (137,8) mnkr. Bidrag riktade till verksamheterna
uppgar till 46 procent av de totala intakterna. Ovriga intakter bestar framst av taxor och avgifter,
forsaljning av verksamhet och hyror/arrenden. De 6kade intakterna beror pa forsaljning av exploate-
ringsfastigheter och 6kade forséljningsintakter.

Kostnader

Kostnaderna for Herrljunga kommunkoncern uppgar till 824 (774) mnkr. Det &r en 6kning med 6
procent jamfort med foregaende ar. Okningen beror framst pa ékade personalkostnader, 4 procent
och 6kade kostnader relaterat till den hoga inflationen.

Herrljunga kommuns kostnader uppgar till 698,8 (672,3) mnkr. Det ar en 6kning med 4 procent
jamfort med foregaende ar. Kostnadsokningen ar relativt 1ag med tanke pa den radande inflationen.
Personalkostnaderna har 6kat med 3,3 procent medan kop av verksamhet har minskat med 7 pro-
cent, detta pa grund av farre placeringar inom barn- och ungdomsvarden.

Herrljungakoncernens kostnader i procent 2022
2,01%

= Kostnad for arbetskraft Kép av huvudverksamhet = Ovriga tjdnster

Ovriga kostnader m Avskrivningar ® Ldmnade bidrag

Diagram: Kommunkoncernens kostnader 2022

Skatteintakter och generella statsbidrag

Skatteintakter och generella bidrag uppgar tillsammans till 625,7 (593,9) miljoner kronor, ar 2022.
Jamfort med foregaende ar ar det en 6kning med 31,8 miljoner kronor eller 5,4 procent. Av totala
skatteintakter och generella statsbidrag uppgar skatteintakter fran Herrljunga kommuns eget skatte-
underlag till 472,4 miljoner kronor eller 75 procent. De generella statshidragen uppgar till 153,3
miljoner kronor och bestar av generella bidrag for inkomst- och kostnadsutjamning, regleringsbi-
drag och fastighetsskatt/-avgift, LSS-bidrag/avgift

Under den senaste femarsperioden har skatteintakternas arliga forandringar varierat kraftigt vilket
hanger samman med arliga forandringar i konjunkturen. Nér konjunkturen mattas av dampas aven
skatteintakternas okningstakt. Aven skatterattsliga forandringar och forandringar i befolknings-
mangden paverkar skatteintakternas utveckling. De 6kade skatteintakterna under aren 2020-2022
beror framst pa att de befarade ekonomiska samhéllseffekterna pa grund av den radande pandemin
inte blev sa stora.
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Skatteintakternas utveckling 2018 2019 2020 2021 2022
Miljoner kronor 529,9 546,7 572,2 593,9 625,7
Utveckling, Procent 1,0 3,2 4,7 3,8 5,4

Tabell 6 Utjamning av skatteintakter de senaste fem aren 2018-2022

Nettoinvesteringar och sjalvfinansieringsgrad

Arets nettoinvesteringar for Herrljunga kommunkoncern uppgar till 183,4 mnkr vilket ar 71,4 mnkr
hogre an foregaende ar. Herrljunga kommuns nettoinvesteringar har ékat med 60,3 mnkr. Koncer-
nens investeringsutgifter har egenfinansierats till 60,4 procent vilket ar en férsdmring med 33 pro-
centenheter, den hogre investeringsnivan under ar 2022 har bidragit till den lagre sjalvfinansierings-
graden.

Herrljunga kommun har ett finansiellt mal att investeringarna ska sjalvfinansieras till 70 procent un-
der en femarsperiod. Arets nettoinvesteringar uppgdr till 120,4 mnkr. Budget fér investeringar 2022
uppgar till 149,8 mnkr, det innebér en budgetavvikelse pa 29,3 mnkr. Investeringsutgifterna egenfi-
nansiering uppgar till 61,8 procent vilket ar en forsamring med 39,2 procentenheter jamfort med f6-
regaende ar. Forsamringen beror pa den for aret hoga investeringsvolymen. For den senaste femars-
perioden har den genomsnittliga sjalvfinansieringsgraden uppgatt till 64 procent, vilket innebar att
det langsiktiga malet om sjélvfinansiering inte har infriats.

Nettoinvesteringar och sjalvfinansiering

140 120,00%
120 100,00%
100
80,00%
80
60,00%
60
40,00%
40
20 20,00%
0 0,00%
2018 2019 2020 2021 2022
Nettoinvesteringar Sjalvfinansieringsgrad i procent

Diagram: Herrljunga kommuns nettoinvesteringar och sjélvfinansieringsgrad mellan 2018-2022

Soliditet Herrljunga kommun

Soliditet ar ett matt pa den finansiella styrkan pa lang sikt. Den visar hur stor del av kommunens
tillgangar som finansierats med egna medel det vill séga skatteintakter. Kommunens soliditet upp-
gar till 45,4 procent, vilket innebér att soliditeten har 6kat med 4 procentenheter jamfort med fore-
gaende ar.
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Soliditet kommunkoncernen

Bolagens soliditet enligt &gardirektiv:

Bolag mal (lagst) maluppfyllelse
Herrljungabostader AB 15 procent 18,3 procent
Herrljunga Elektriska AB 35 procent 52,5 procent
Nossan Forvaltningsaktiebolag 10 procent. 10,5 procent

Stiftelsen Herrljunga Industrilokalers soliditet uppgar till 7 procent.
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Ett av Herrljunga kommuns finansiella mal ar att soliditeten inte ska understiga 35 procent. Solidi-
teten ar 2022 uppgar till 45,4 procent, vilket innebér att det finansiella malet ar infriat. Soliditet har
forbattrats med 4 procentenheter jamfort med samma period foregaende ar och beror framst pa
starkt eget kapital.

Herrljunga kommuns soliditet i procent
46
45
44
43
42
41
40
39
38

37
2018 2019 2020 2021 2022

Diagram: Herrljunga kommuns soliditet i procent mellan 2018-2022

Skuldsattningsgrad

Den andra sidan av soliditeten ar skuldsattningsgraden som beskriver hur stor del av tillgangarna
som finansierats med frammande kapital. For 2022 har Herrljunga kommunkoncern en skuldsatt-
ningsgrad pa 76,8 procent och jamfort med foregaende ar &r det in minskning med 1,8 procenten-
heter. Minskningen beror pa Légre avsattningar avseende pensioner an foregaende ar.

Herrljunga kommuns totala avsattningsgrad uppgar till har den totala skuld- och avsattningsgraden

okat till 54,6 procent, vilket & en minskning med 4 procentenheter jamfort med foregdende ar.
Lé&gre avsattningar till pensioner bidrag till den lagre skuldsattningsgraden.

Avsattning- och skuldsattningsgrad i procent

= Avsattningsgrad = kortfristig Skuldsattningsgrad Langfristig skuldsattningsgrad

Diagram: Herrljunga kommuns totala skuld- och avséttningsgrad 2022
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Maluppf6ljning

Malarbetet fortsétter att utvecklas genom iterativa arbetssatt och metoder.

I de uppfdljningar och analyser som gjorts i samband med del- och helarsrapporter ar det tydligt att
malen mer an tidigare nar ut i forvaltningar och verksamheter och skapat ett engagemang, vilja och
forstaelse for samverkan. Gemensamma processer dver forvaltningsgranserna har synliggjorts och
ger forutsattningar for ett arbete med medborgaren i fokus —’du &r i centrum” — &r en ledstjarna.
Det &r tydligt att den kommunala organisationen jobbar mot gemensamma mal utifran den egna for-
valtningens perspektiv och ansvarsomrade. Som ett led i detta arbete har kommunledningsgruppen
instiftat ett VVisionspris. Ett pris som syftat till att lyfta fram de positiva insatser som kommunens
medarbetare genomfort i visionens anda.

Att skapa forutsattningar for god och hallbar tillvaxt handlar om en organisation som arbetar strate-
giskt tillsammans for att skapa forutsattningar; att det finns detaljplanerad mark som tillater bo-
stadsbyggande, att den kommunala servicen utvecklas i samma takt, att genom ekonomiska och de-
mografiska prognoser i tidigt skede kan utveckla den service som behdvs i framtiden pa ett kost-
nadseffektivt och kvalitativt satt.

En del mal och aktiviteter aterfinns under olika huvudrubriker, utifran den enskilda namnd och for-
valtningsansvar. Det finns ocksa exempel pa att vissa mal har en mer strategisk och évergripande
inriktning, dar kommunstyrelsen har ett sarskilt ansvar men dar det ocksa finns ett utforar- och
verksamhetsperspektiv. Organisationen jobbar med métetal det handlar om att skapa langsiktighet
och hallbarhet i beslutsprocesser 6ver tid och underlag for kloka politiska beslut. I en del fall hante-
rar vi fortfarande nya matetal och indikatorer och mal har darfor inte definierats. Ett flertal forvalt-
ningsspecifika siffror har inte tagits med i denna skrivelse utan aterfinns i respektive namnds delars-
rapport.

I det I6pande arbetet med uppfdljning &r det &n mer tydligt att kommunen behdver effektivare verk-
samhetssystem och analysverktyg for att an battre kunna sammanstélla och félja upp planer och re-
sultat I6pande under aret.

Malbedomning av god ekonomisk hushallning:

\VVerksamhetsmal God till medelgod maluppfyllelse
Finansiella mal God till medelgod maluppfyllelse
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Malrapportering 2022

En héllbar och inkluderande kommun

Vi tar ansvar for var gemensamma framtid. Hallbarhetsbegreppet genomsyrar alla beslut och aktivi-
teter

Herrljunga kommun arbetar med det kommunévergripande mdlet, bland annat genom dtgdrder och aktivite-
ter kopplade till Klimat 2030 och de klimatloften som kommunen antagit. Det handlar bland annat om reno-
vering och dtervinning av mobler och lekutrustning, miljémedvetna val i bygg- och upphandlingsprocesser
samt framtagande av en kommunal koldioxidbudget som planeras antas varen 2023. En 50% miljostrategs-
tjdnst tillsattes vid drsskiftet som arbetar kommunovergripande med dessa fragor.

God ekonomisk hushdllning handlar om att styra ekonomin bdde i ett kortare och i ett ldngre tidsperspektiv
for att klara finansieringen av kommunens vilfdrdsuppdrag, bdde nu och i framtiden.

En stor del av kommunens arbete handlar om hur kommunen ska kunna mota framtidens behov pa ett hall-
bart sditt da dagens resurser inte kommer att ricka till. Det kommer att krdvas dndrade arbetssdtt och pro-
cesser. Digitaliseringsarbetet dr en viktig del av den hdr utvecklingen och bland annat har det under dret
introducerats digital signering, automatisering av bygglovsansokan samt att arbetet pdagdr med processkart-
ldggning och digitalisering av ansokan av ekonomiskt bistand. Genom att utnyttia mojligheterna till effektivi-
sering och mdjlighet till sjdlvservice till kommunens invanare med hjdlp av e-tjdnster, automatisering och
robotisering genom digitala verktyg stodjer kommunen inkludering och jamstdlldhet. Detta bidrar till det
overgripande hdllbarhetsarbetet, bade ekologiskt, socialt och ekonomiskt.

Den gemensamma framtiden dr mangt och mycket vdara barn- och unga och tidiga insatser och samverkan
prioriteras. Heltid som norm deltidtid som mdjlighet fortsdtter att vara ett arbetssdtt och organisationen
strdvar mot och vill att arbetet inom kommunen skall vara ett arbete som man vill ha pa heltid och ddr man
stannar kvar.

1. Vi ska ta miljéansvar och effektivt hushdlla med naturens resurser, nu

och i framtiden.

Herrljunga kommun har aktivt arbetat mot det 6vergripande malet pa flera nivaer, genom arbete med cirkuldr ekonomi,
miljémedvetna val i bygg- och upphandlingsprocesser samt arbete med Klimat 2030 och de klimatléften som dér anta-
gits. Vid nyproduktion och renoveringar &r det fokus pa ekonomiskt hallbara och tillgangliga miljéer dar bra miljéval ar
en sjalvklarhet. En kommunal koldioxidbudget, som visar hur mycket Herrljunga framéver behdver minska sina utslapp
har tagits fram och ska antas varen 2023. For maltidsorganisationen uppnar andelen inkdp av svenska animalier till 99%
och inkdp frén lokala livsmedelsproducenter fortgar.

Det pagar intensivt arbete inom VGR och Borasregionen (med projektet Fossilfri Borasregion) kring fornybara energi-
kéllor och laddinfrastruktur, och kommunen har tillsammans med néringslivet och Herrljunga Elektriska pabérjat ett
arbete med kartlaggning av framtida kraftnatsbehov. Fastighetsavdelningen arbetar med fokus pa energieffektivise-
ringar genom val av effektiv teknik i fastigheter genom bl.a. LED och atervinning for ventilation, ett arbete som har
intensifierat utifran de prishdjningar som sker.

Samtliga skolformer arbetar med fragor kring hallbarhet och miljéansvar och detta omrade genomsyrar flera amnen/am-
nesomréaden under ett laséar. Miljopiloter, temadagar och amnesévergripande aktiviteter har genomforts och sétter fokus
pa miljoarbetet. Molla och Morlanda forskolor ar sedan nagra ar tillbaka certifierade med Gron flagg. Biblioteket arbe-
tar langsiktigt och erbjuder lovaktiviteter for barn/unga inom miljé/aterbruk-tema, vilket ocksa knyter an till malet
”Livslangt larande”.
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Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022
Handlingsplan fér 2023-2025 for kommunens miljo-
strategiska arbete, inkl. férnybara energikallor Ej klar, berdknas

Klar
antas 2023

Totalt svinn per/port (g) forskola/skola 774 63 674 554
Totalt svinn per/port (g) dldreomsorg 949 739 82¢g 759
Antal kontroller jamfort med planerat, miljo (%) 80 % 100 % 80%
Antal kontroller jamfort med planerat, raddning (%) 100 % 100% 100 % 100%

2. Herrljunga kommun ska ha en god ekonomisk hushallning.

Budgetfoljsamheten har under aret varit god och de flesta namnder och styrelser visar ett positivt resultat. Verksamhet-
erna har lyckts med uppdraget att leverera vélfardstjanster inom tilldelad budget.
| forhallande till skatteintakterna och generella statsbidrag uppgar arets prognostiserade resultat till 7,4 procent, vilket
innebar att malsattningen for det enskilda aret om 2 procent infrias. Resultatet Gver en tredrsperiod blir 5,5 procent.
Arets nettoinvesteringar uppgar till 120,4 mnkr. Investeringsutgifterna ar hdgre 4n arets resultat och avskrivningar, och
kan egenfinansieras till 61,8 procent. Sjalvfinansieringsgraden pé fem &rs genomsnitt &r 64 procent. Soliditeten uppgar

till 45,4 procent.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022
Arets resultat, % av skatte- och bidragsintakter 4.2 47 2 7.4
Soliditet, % 40,3 41,0 >35 454
Sjalvfinansieringsgrad av investeringar, % 61,8 101,0 70 64,0

3. Herrljunga kommun ska ha socialt hdllbara verksamheter som framjar
trygghet, inkludering och jamstalldhet.

Hela kommunen arbetar for heltid som norm och deltid som méjlighet. Sarskilt har detta varit en utmaning for socialfor-
valtningen som har haft ett hogt antal deltidsarbetande. Malet med det har arbetet ar varit att 6ka trygghet for brukare
genom en hogre personalkontinuitet men ocksa att oka jamstalldhet mellan kdnen och yrkesgrupper samt att bidra till att
gora vardyrken mer attraktivt. Genom detta ges majlighet for kommunen att kunna pabdrja arbetet med att méta de de-
mografiska utmaningarna med en aldrande befolkning och dess kommande behov av vard. Detta arbete &r ingalunda
avslutat utan kommer att fortgé framgent. Bade andelen heltidsanstallda och de som faktiskt arbetar heltid har 6kat mar-
kant under 2022 och for socialférvaltningen sa har andelen heltidsanstallningar okat till 94% att jamfora med forega-
ende ar 90,1%.

Utvecklingen av sjalvservice for kommunens invanare med hjalp av e-tjanster, automatisering, chatbottar och robotise-
ring kan ocksa vara ett verktyg som kan stédja inkludering och jamstélldhet. For att underlatta for vara medborgare sa
fortsatter arbetet med att introducera olika e-tjanster och att integrera dessa direkt i kommunens system och under slutet
av 2022 introducerades Kommun-Kim, en modern digital medarbetare som svarar pa medborgarnas vanligaste fragor
under hela dygnet.

Antalet nystartade foretag / 1 000 invanare fortsatter att 6ka i Herrljunga och kommunen fortsétter att placera sig val i
olika undersdkningar kring tillvéxt och foretagsamhet. SCB medborgarundersékning genomférdes hdsten 2022 for
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andra gangen, vilket ger ytterligare underlag att arbeta vidare med. Valdeltagande i &rets val var lagre &n tidigare ar,
vilket tyvérr ér en trend som syns i hela riket.

Utfall 2020 Utfall 2021 M3l 2022 Utfall 2022
Sjukfranvaro 7.6% 7.9% <7% 8,3%
\Vad tycker du om mojligheterna som kommunens invanare har 40% ) 48%
att paverka inom de kommunala verksamheterna? (till exempel (39%) Oka (40,5%)
genom brukarrad, foraldrarad) [1] '
- S 36,9%
VVad tycker du om mdjligheterna som kommunens invanare har 36% Oka (27.6%)
att paverka innehallet i politiska beslut?[2] (26%) '
\VVad tycker du om mojligheterna som kommunens invanare har 350 ) 41.4%
att delta aktivt i arbetet med utveckling av kommunen? (till exem- (32%) Oka (35’5% )
pel medborgardialoger, samrad)[3]? ’
Hur tycker du att kommunen informerar vid stérre forandringar i 47% (51%) Bka 57.3%
kommunen? (till exempel stadsplanering, byggnationer)[4] (51'5%)
- . in. Ej publi
Antalet nystartade foretag/1 000 invanare El(riket/\VVGR) &2‘% (12143;‘121 8) Mchrr;sdeI J p;r?ntjcerat
. . 5,6% 4,2% - 3,9%
Arbetsldshet i procent (riket)s @® 502) ) ® 7(;) ) bibehalla (6,7%)
) 1456
Antal foretag @ 1364 1449 oka

SCB Medborgaundersokning, kommunrapport
SCB Medborgaundersékning, kommunrapport
SCB Medborgaundersdkning, kommunrapport
SCB Medborgaundersokning, kommunrapport

Kalla Fokus Herrljunga

En valkomnande och attraktiv kommun

Vi arbetar for en trygg och stimulerande miljé med medborgare, féretagande och besokare i fokus.
En smastadsidyll nara storstad och fritid, du &r i centrum!
Genom samverkan, internt och externt, skapar vi tillsammans ett tryggare Herrljunga. En trygg och stimule-
rande boende och verksamhetsmiljé dar kommunens alla intressenter trivs och kan verka inom fortsatter att
vara en prioriterad utmaning. For Herrljunga galler det att kunna vara ett attraktivt alternativ med tillgang
till natur och bra infrastruktur &r en viktig del, men ocksa att det finns ett aktivt och valkomnande férenings,
fritids och kulturliv som skapar ett mervarde.
Kommunen deltog aven 2022 i SCB:s medborgarundersokning och resultatet fran den forsta undersékningen
publicerades i december. Medborgarna upplever Herrljunga som tryggt, tryggare an rikssnittet, och det
finns &ven en tilltro till att kunna paverka politiska beslut. Daremot saknar medborgarna ett kulturutbud och
onskar att kommunen ska arbeta mer framjande fér kommunens kulturutbud. Det sker mycket inom detta om-
rade i kommunens geografiska omrade men det har upplevts att man har saknat en sammanhallande och
central plattform for detta arbete. Darfor beslutade kommunens politiker pa att satsa pa en kultur och fri-
tidsorganisation for att utveckla och stéarka det har arbetet vilken kommer att sjosattas vid arsskiftet
2022/23.
Samverkan over funktions och verksamhetsgranser har gynnats av det malarbetet med gemensamma fokus-
omraden och kommunovergripande mal. Sarskilt &r detta markbart inom forvaltningens folkhalsoarbete,
bland annat genom utvecklingen av SkolSoc och medverkan i EST (effektiv trygghet for samordning), STK
(saker och trygg kollektivtrafik) samt SSPF (skola, socialtjanst, fritid, polis).
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Arende 2

Forvaltningsberattelse/Maluppfoljning

4. Att aktivt marknadsfora och lyfta fram Herrljunga kommuns goda egen-

skaper och féretagande.

Under 2022 antoges en ny grafisk profil for Herrljunga kommun som en del av varumarkesarbetet.

For att marknadsfora Herrljunga kommun och bygd till bade invanare och besokare i alla aldrar genomférdes sommaren
2022 en dagsfestival. Dagen var vilbesokt med ca 10 500 unika besokare. Pa festivalen invigdes ocksa Herrljungas nya
lekplats “Lokplatsen”.

Kommunen deltar fortsatt SCB:s medborgarundersokning vilket ger underlag fér kommungemensamma strategier och
majlighet till benchmarking med andra kommuner och éver tid. Resultat av undersokningen i sin helhet finns publicerad
pa Kolada.

Bildningsforvaltningen har ett samarbete med Hogskolan i Boras om VFU (Verksamhetsforlagd utbildning) och béade
Kunskapskéllan och Altorp arbetar tillsammans med kommunens foretag for bra APL och praktikplatser.
IT-avdelningen har under aret tagit mot ett flertal praktikanter fran YH-utbildningar och antalet sékande till varens
praktik var narmare 50 st.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022
Kan du rekommendera andra som inte bor har i kommunen 59% Oka 58,20
att flytta hit?[1] (62%) (62,6%)
. 92,2%
Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva 93% Ok (92,4%)
p2[2] (92%) : '
a 13
Handlaggningstid, bygg (dagar) 34 50
. . - 21
Handl&ggningstid, miljo (dagar) 21 20
Andel heltidsanstéllda inom Socialférvaltningen 84% 90,1% 92% 94%

5. Herrljunga kommun ar en trygg plats att besoka, och leva och verka i.

Under 2022 péborjades ett kommunévergripande arbete med syfte att forebygga vald och fortryck. Mélet &r att skapa ett
”en kommun fri fran vald” dér tjanstepersoner, politik, kommunens verksamheter, néringsliv och civilsamhélle arbetar
tillsammans for att framja kansla av trygghet i kommunen. Detta inkluderar ocksa uthildningar till kommunens verk-
samheter och projekten f6ljs av bl.a. Lénsstyrelsen i Vdstra Gotaland.

Bade internt och externt finns det flera val fungerande natverk som har fokus pa barn/ungas utveckling. Genom Nar-
vardsamverkan, SkolSoc och SSPF satts denna malgrupp i fokus for insatser som ska framja hélsa, trygghet, minska
franvaro och bidra till en sund uppviaxtmiljé som ger mojlighet till ndrvaro och utbildning.

Det péagar en Gversyn for att starka tryggheten och kameradvervakningspunkter kompletteras vid behov. Malet for antal
kamerapunkter ar inte uppnatt men kommunen véntar pa tillstand fér nya punkter. Samtidigt s& skattar Herrljungas
medborgarna den upplevda tryggheten (79 %) hogre én rikssnittet, s& utgdngslaget dr gynnsamt.

Inom uthildningen sa skattar bade vardnadshavare och eleverna kommunens verksamheter hogt gallande trygghet.

Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022

Alla barn och elever ska kanna sig trygga och

uppleva studiero Enkat ak 5 84 % 86 % 100 85 %
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Arende 2

Forvaltningsberattelse/Maluppfoljning

Alla barn och elever ska kénna sig trygga och

uppleva studiero Enkat ak 9 5% 95% 100 70 %
Alla barn och elever ska kanna sig trygga och

uppleva studiero Enkat forskola 97 % 98 % 100 97 %
Alla barn och elever ska ké&nna sig trygga och

uppleva studiero Enkat fritidshem 98 % 97% 100 95 %
IAnmaélda brott om skadegdrelse per 1 000 inv. 9 93

(riket) B (19,9) (20,7) 7,6 Ej publicerat &nnu
Vi ska ha likvardiga verksamheter med hdg

kvalitet Betyg 8k 6 (andel godkénda i 94,5 88,0 Oka 86.9
svenska) '
Socialndmnden: Okad nojdhet avseende

brukarbedémning LSS (vartannat ar), trivsel * 57% 88%

daglig verksamhet (%) *
Antal personal en hemtjénsttagare méter un-

der 14 dagar (medelvérde) 19 18 14 18
Hur trygg kanner du dig utomhus i omradet 79 Oka 86%
dar du bor nér det &r moérkt ute? (73) (75%)

6. Herrljunga kommun framjar samarbete i hela kommunen.

En god samverkan mellan forvaltningar och verksamheter &r en grundforutsattning for att kunna erbjuda medborgarna

en god kommunal service och fortsdtta utveckla den kommunala organisationen.

Ett exempel pa kommundvergripande niva ar SkolSoc vilket ar en samverkansform som har utvecklats inom ramen fér
Vardsamverkan mellan folkhalsa, bildning och socialforvaltning. Detta 6kar majligheten till reella insatser for kommu-
nens yngre invanare.

2022-2025 pagér ett kommundvergripande projekt ”En kommun fri frdn vald” med olika insatser till hela kommunen,
med valdspreventivt budskap samt evidensbaserade metoder som utbildningsinsatser i skola och bland kommunens for-
eningar. Samtidigt s& genomfors det utbildningsinsatser bland kommunens alla chefer kring vald i nara relationer for att
kunna hjalpa och stddja vara medarbetare som pé olika satts utsitts for vald, da det inte bara ar ett problem for den en-
skilde men ocksa ett évergripande samhéllsproblem. Under 2022 har kommunen fatt en ny kommunpolis som deltar i
flera kommunovergripande atgarder. Kommunen arbetar ocksa trygghetsframjande arbete genom SSPF, EST, STK samt
medborgal6ftet mellan kommun, polis, Vasttrafik, Trafikverket och grannkommuner.

Projekt ”Utmairkt forening” startad som ett samarbete med Vargarda kommun och SISU. Férening har mdjlighet att bli
certifierad och erhaller extra erséttning vid certifiering. Exempel pa innehall i projektet &r att det finns ett genomarbetat
och tydligt policydokument som ror punkterna social miljo, jamstilldhet och mangfald, mobbning och krankning samt
alkohol, narkotika, doping och tobak. Mellan bildningsforvaltningen och socialforvaltningen pagar en standigt och viktig
samverkan béade pa organisationsniva och kring enskilda barn. Tillsammans med kommunens folkhalsostrategi sker
punktinsatser i form av kompetensutveckling bland annat géallande barnkonventionen, valdspreventivt arbete och suicid-
prevention.

Det finns fa indikatorer och tydliga aktiviteter kopplade till det hdr malet och det ar ett utvecklingsbehov.
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Arende 2

Forvaltningsberattelse/Maluppfoljning

En utvecklande kommun

Vi skapar infrastrukturer i framkant, och tillsammans uppnar vi tillvixt genom nytidnkande

Att skapa mdéjlighet for befolknings- och bostadsutveckling i hela kommunen, som en forutsdttning
for tillvéixt utifran de behov som finns hos medborgare, brukare och de som verkar i kommunen dr
fokus for det hir mdlomradet. Arbete pdagar med att uppdatera kommunens riktlinjer for bostads-
forsérjning” for att identifiera behov och forutsdttningar for framtida bostadsbyggnation utifran
forvintad utveckling i kommunen de kommande daren. Prioriterar dr sedan arbetet med planerings-
forutsdttningarna som ska antas senast 11 september 2024.

92,2% av medborgarna anser Herrljunga vara en bra kommun att bo i enligt den senaste medbor-
garundersékningen vilket dr en indikation pa ett bra nuldge att utveckla kommunen fran.
Digitalisering och inférandet av vilfirdsteknik har blivit en allt viktigare del for den offentliga sek-
torn for att klara det framtida vilfirdsuppdraget. Behovet av ledarskap i digitaliseringsfragor okar
och en kommunovergripande modell for nyttokalkylering dr under framarbetande for att underldtta
beslut och uppfoljning.

7. Oavsett dlder ges méjlighet till livsldngt larande och god livskvalitet.

Biblioteket och Komvux ar verksamheter som erbjuder ett larande genom hela livet och i kommunens alla delar. Biblio-
teket samverkar nu med 6vriga kommuner i Boras regionen kring gemensamt bibliotekssystem och kring kompetensfor-
sorjning, utbud och biblioteksteman, for att starka utbudet till invanarna. Kulturskolan erbjuder undervisning i tatorten
samt aker till byskolor och méter eleverna dar. Kulturskolan erbjuder dven undervisning till aldre elever i man av plats
for att gynna det livslanga larandet

Vard och omsorgscollege-certifiering paborjades under 2021 for att kvalitetssékra utbildningar och bidra till att géra
yrket mer attraktivt, och Herrljunga och Vargarda kommuner blev certifierade hosten 2022. Genom samverkan med
kommunens foretag skapas forutsattningar for gymnasiets olika program och programrad samt kontakter med &k 7-9 for
elevers prao. Under aret har naringslivsutvecklare gjort en komptenskartlaggning med 100 foretag i kommunen och dér-
igenom identifierat nya foreta som &r intresserad av att ta mot prao och praktikanter. Den personliga utvecklingen for
deltagare pa arbetsmarknadsenheten under den tid de &r pd AME foljts upp och utvérderas arligen, och detta tillsam-
mans med ambitionen att finna fler externa praktikplatser skapar forutsittningar for sjalvstandighet och inkludering.
Skillnaderna i betyg mellan flickor och pojkar &r fortsatt stora i arskurs 9, skillnader som gar att tyda redan i arskurs 6.
Hir har bildningsforvaltningen ett fortsatt arbete framfor sig att forbattra maluppfyllelsen for pojkar.

I den genomforda medborgarundersokning sa framkom kulturutbudet som ett fortsatt utvecklingsomrade men betyget
pa kommunens arbete med att framja det lokala kulturlivet hade dkat fran 33% till 50%. Bestksantalet har borjat ater-
hamtat sig efter pandemin pad kommunens bibliotek.

Arbetet med att utveckla och marknadsféra kommunens gymnasieskola pagar.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022
Antal deltagare i kulturskolan 255 289 255 269
Antal aktiviteter per deltagare 1,4 1,6 1,4 1,6
Antal boklan (0-19 ar) 20 849 20 000 29313
Alla elever ska fa behorighet till gymnasiets 193.0
nationella program Betyg ak 9 (sammanta- 204,8 232,0 220 '
gen meritpodng)

Alla elever ska fa behorighet till gymnasiets ) 46.4
nationella program Ak 9 elever som uppnatt 65,6 774 Oka (100) '
kunskapskraven i alla &mnen
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Tycker du att invanarna i din kommun har 21% 25%
mojlighet till insyn och inflytande éver kom- (19%) oka (21%)
munens beslut och verksamheter?4

Alla elev_er ska na gymnqgiee_xamen for vi- 67.6 65.4 Aka 68.9
dare studier eller for anstéllningsbarhet.
Andel med gymnasieexamen: 3 ar

Alla elevgr ska na gymnq;iegxamen for vi- 61.0 73.2 Oka 71.2
dare studier eller for anstallningsbarhet.
Andel med gymnasieexamen: 4 ar

Alla elev_er ska na gymnasieexamen for vi- 759 84.2 Aka 78.4
dare studier eller for anstéllningsbarhet.
Gymnasieelever med examen inom 3 r,
hogskolefdrberedande program kommunala
skolor, andel (%)

Alla eIer_er ska na gymnasieexamen for vi- 76,5 78,3 6ka 84,2
dare studier eller for anstéllningsbarhet.
Gymnasieelever med examen inom 3 ar, yr-
kesprogram kommunala skolor, andel (%)

8. Herrljunga kommun framjar ett aktivt och starkt lokalt naringsliv.

Tillgang till industrimark &r en forutséttning for mojlighet till nyetablering samt expansion bland Herrljungas redan eta-
blerade foretagare. Som ett led i att 6ka servicen kring detaljplaner erbjuder kommunen foretag att anvanda sig av bygg-
herredriven planprocess, dar foretagen driver och ansvarar for detaljplanearbetet, men dar kommunen fortfarande ansva-
rar for myndighetsutdvningen.

Som framgétt ovan har kommunens en stark naringslivsrakning 2022, en tydlig indikation pa att det sammantagna arbe-
tet for att starka foretagandet i kommunen fungerar, &ven om fortsatta utvecklingsinsatser behévs. Gladjande i samman-
hanget &r att skattningen av samverkan mellan kommunens néringsliv och kommunens ledande tjanstepersoner och po-
litiker starks. En skattning som tyder pa gott samarbetsklimat mellan alla parter. Under 2023 kommer en ny nirings-
livsutvecklare att rekryteras av Fokus Herrljunga, och kommunen ser fram mot fortsatt gott samarbete och en djupare
strategisk utveckling av det naringspolitiska arbetet.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2022 Utfall 2022

Tillgénglig industrimark & 80 000 65 000 100 000 175 000

Ranking naringsliv (Svenskt néringsliv)
1. Totalranking
2. Kommunpolitikernas attityder till foreta-
gande.
3. Tjansteménnens syn pa och samarbete med
néringslivet.

10/29/23 11/22/22 +20 plats 7/21/19

9. Herrljunga kommun ska vaxa genom ett hallbart samhallsbyggande.

Kommunen har fortsatt fokus pa befolknings- och bostadsutveckling. Varje kommun ska ha en aktuell 6versiktsplan
som ar vagledande for anvandning av mark och bebyggelse. Under 2021 startades arbetet med en ny éversiktsplan med
en uppdatering av “riktlinjer for bostadsforsorjning”. Dessa utgor ett viktigt underlagsmaterial i 6versiktsplanen och
visar pa behov och forutsattningar for framtida bostadsbyggnation samt forvantad utveckling i kommunens olika delar
de kommande éren.

Arbetet med att detaljplanera omréaden for bostadsbyggnation har fortsatt varit prioriterat och ett antal nya detaljplaner
for bostader, forskola och industrimark &r under framtagande.
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En avmattning hr kunnat ses pa intresset for tomtmark bade i centrala Herrljunga och i 6vriga kommunen men samtidigt
ar det viktigt att arbetet med att ta fram planlagd mark samt utveckla framtida exploaterings och bostadsomraden inte
stannar av utan att kommunen har beredskap nér konjunkturen vénder.

Antalet bygglovsansokningar har minskat ndgot med det innebar att bygglovsenheten kunnat pabdrja tillsynsarbetet
inom kommunen. Implementering av automatiserad bygglovsansokan har bidragit till att enheten har kunnat minska
antalet dagar for d&rendehantering tros 6kat antal ansdkningar

For att den offentliga sektorn ska klara att leverera forvantad samhallsservice och géra vara tjanster mer effektiva och
tillgangliga for medborgare, naringsliv och medarbetare kravs en utveckling mot ékad digitalisering. Herrljunga kom-
mun arbetar med att infora digitalisering och automatisering inom alla verksamheter dar det ar mojligt att gora sa. Inom
Socialférvaltningen har man tex infort digitala signeringslistor, hotellas och digitala lakemedelsskap. Detta for att oka
trygghet och sikerhet men ocksé oka effektiviteten och reducera kringtid for vara medarbetare. Bildningsforvaltningen
planerar bland annat att inféra hjalpmedel for hemspraksundervisning pa distans.

Titel Utfall 2020 Utfall 2021 M3l 2022 Utfall 2022
Antal trygghetskameror inom hemtjénsten 7 7 14 2
Antal nyckelfria las inom hemtjansten 38% av bru- | 50% av bru- | 50% av bru- | 88 % av bru-

karna karna karna karna**
Antal lagenheter inom sarskilt boende som har hotellas 0 38% 100% 100%
Framtagande av en kommundvergripande digitaliseringsstra-
tegi - Kommer vara
g Ej klar Klar klar att antas Q1
2023
\Vad tycker du om din kommun som en plats att bo och leva
g 93% o
pa? &l (92%) Behalla 92,2%
(92,4%)
Hur tycker du att din kommun skoter sina olika verksam-
heter? 79% - 84,6%
(81%) Oka (80,7%)
(omformulerad) @
Forandring i antal invanare 6ver senaste femarsperioden
1,0% 0,2% 1,3% 0,2%

** Alla som har hemtjanst och trygghetslarm har erbjudits nyckelfria Ias. Av olika anledningar har det inte varit mojligt att instal-
lera hos alla brukare. Planering for att I6sa detta finns.

SCB Medborgaundersokning, kommunrapport
SCB Medborgaundersdkning, kommunrapport
KolAda Anmalda brott om skadegorelse per 1000 inv
SCB Medborgaundersokning, kommunrapport
Intern data, samhallsbyggnadsférvaltningen
SCB Medborgaundersdkning, kommunrapport
SCB Medborgaundersokning, kommunrapport

Kolada
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Forvaltningsberattelse/Balanskravsresultat

Balanskravsresultat

Arende 2

I Kommunallagen regleras att om kostnaderna for ett visst rakenskapsar éverstiger intakterna ska
det negativa resultatet regleras och det redovisade egna kapitalet enligt balansrakningen aterstallas
under de narmast foljande tre aren. Om synnerliga skal finns kan fullmaktige besluta att reglering ej

ska ske.

Kommunallagen ger mojlighet att under vissa betingelser reservera delar av ett positivt resultat i en
Resultatutjamningsreserv (RUR). Denna reserv kan sedan anvandas for att utjamna intakter over en
konjunkturcykel, under forutsattning att arets resultat efter balanskravsjusteringar ar negativt. Kom-

munfullmaktige i Herrljunga Kommun beslutade i november 2013 att tilldmpa principerna for resul

tatutjamningsreserv och att avsattning kan goras for den del av arets resultat efter balanskravsjuste-

ringar som Overstiger 2 procent av skatteintakter och generella statsbidrag.

Herrljunga Kommun har sedan tidigare ar inget negativt balanskrav att aterstalla och for ar 2022 ar

balanskravet uppfyllt.

Balanskravsavstamning (mnkr) 2020 2021 2022
Arets resultat enligt resultatrikningen 24,3 27,9 46,2
- Samliga realisationsvinster -1,0 -1,7 0,0
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet = = =
+ Realisationsforluster enligt undantagsméjlighet

- Orealiserade vinster och forluster i vardepapper

-/+ Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper

- Fullfonderingens resultatpdverkan -2,8 -3,5 -4,9
= Arets resultat efter balanskravsjusteringar 20,5 22,7 41,3
- Reservering av medel till resultatutjdmningsreserv 9 - -
+ Anvandning av medel frén resultatutjamningsreserv

= Arets balanskravsresultat 11,4 22,7 41,3

Tabell: Balanskravsavstamning for aret 2022.
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Arende 2

Vasentliga personalforhallanden

Personalredovisningen syftar till att tydliggéra hur kommunen under aret har arbetat med personal-
fragorna. Utgangspunkt for arbetet & kommunens personalpolitiska program samt Servicenamndens
beskrivna uppdrag och mal for stodfunktionen Personalavdelningen.

Personalavdelningens medarbetare har sedan drygt ett och ett halvt ar sedan, forandrat arbetssattet
fran att vara fysiskt pa plats med att ge rad och stod till att dessa arbetsuppgifter i mangt och mycket
vaxlats over till att ske i digital form. Dessbattre har vi succesivt under aret, efter att Pandemin klingat
av, kunnat ha utbildningar fysiskt, sa som Samverkansutbildning for chefer och fortroendevalda, samt
utbildning i arbetsmiljé och rehabilitering.

Systemstodet for rehabilitering och personaldokumentation (Adato) som lanseras under senhdsten
2021 ar nu i full gang och ger oss en forenklad hantering och kvalitetssakrad rehabiliteringsprocess.
Under aret introducerades dven Novi som é&r ett anteckningssystem for samtliga personalfragor, sa
som 16n, medarbetarsamtal och viss kompetensregistrering.

Ledarutvecklingsprogrammet startades under aret med forsta grupp under varen, en vilket kommer
paga under ca ett ar. En ny omgang startade redan i slutet pa september och som kors parallellt med
omgang ett.

Loneenhetens fokus under aret har legat pa att inventera och utbilda alla I1oneadministratérer i varand-
ras arbete pa avdelningen. Detta med syfte att alla skall kunna varandras arbete och att man inte blir
sarbar vid tex sjukdom och semestrar. Det framtida arbetet ar att fortsatta med detta arbete samt fa i
gang digital underskrift i WinLas och lonebeskedet i Kivra. Pa sikt kommer denna digitalisering av
bland annat anstéllningsavtal och I6nebesked leda till helt digitala personakter.

Personalstruktur

Kommunens anstallda ar i tjansteorganisationen uppdelade i fem forvaltningar — Kommunstyrelsen,
Socialfdrvaltningen, Bildningsforvaltningen, Tekniska forvaltningen samt Bygg och Miljoforvalt-
ningen. Per 2022-11-30 uppgick det totala antalet manadsanstallda till 879 personer vilket &r en
okning med 5 personer jamfért med 2021. Fordelningen mellan mén och kvinnor ligger kvar pa
samma niva som tidigare ar.

2021 2022 Procentuell aldersfordelning av

Ménadsavl6nad personal . 2021 2022
kommunens anstéllda
Antal m&nadsavlonade 874 879 20-29 10 11
Antal omréknade heltider 830 841 039 ad
40-49 26 25
Andel kvinnor i procent 80 80
50-59 29 29
Andel man i procent 20 20 60- 15 14
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Arende 2

Jamstalldhet

Kvinnor &r den storsta gruppen som arbetar inom Heltid/deltid tillsvidarean-
kommunens verksamheter. 82 procent av de ma-
nadsavlonade &r kvinnor vilket &r nagot hogre i
forhallande till 2021. Andelen kvinnliga chefer andel heltidsanstsllda 88 90
har okat mot foregaende ar med fyra procenten-
heter och uppgar 2022 till 82 procent av det totala
antalet chefer.

stéllda i procent 2021 2022

kvinnor 88 90

Andel heltidsanstallda har 6kat med tva procent man 89 91

jamfort med motsvarande period féregaende ar och 6kningen ses bade hos kvinnor och man. 2019
var skillnaden mellan méan och kvinnor i andel heltidsanstallda 16 procent, medan ar 2022 &r det
nastan lika. Projekt heltid har haft en stor paverkan och storst 6kning redovisas under Tekniska for-
valtningen (93,7%) samt Socialférvaltningen (93,5%). Inom Bildningsférvaltningen (84,5%) har inte
en lika stor 6kning registrerats vilket beror pa att forvaltningen hade en relativt hog andel heltid vid
ingangen av projektet. Storst skillnad mellan méan och kvinnor ses under Bygg- och miljoforvalt-
ningen samt Kommunstyrelsen.

Total arbetstid, timmar omraknad
till drsarbetare

M3anadsavlonade nettoarbetstid 564,4 563,3

2021 2022 Arbetad tid

Nettoarbetstid &r den del av 6verenskommen ar-
betstid som utforts efter avdrag for olika typer
Timavlénade 67,2 70,5 av franvaro och utgdr tillsammans med 6vertid
och fyllnadstid totalt arbetad tid. Den totala ar-
betstiden redovisas som arsarbeten (aa). Inom
Overtid 3,0 3,6 kommunen motsvarar en arsarbetare 165 timmar
per manad dvs 1980 timmar per ar.

Fyllnadstid 3,4 3,6

Totalt 638,2 641,3

Total arbetad tid omraknat till rsarbetare 2022 uppgar 641,3 aa vilket ar en 6kning med 3,1 arsarbe-
tare i forhallande till 2021. Fyllnadstiden har okat nagot, med 0,2 aa. Att timmar inte okar for ma-
nadsavlonade trots en stérre andel heltid tillsvidareanstallda beror pa att ett flertal medarbetare som
har en heltidstjanst valt att soka tjanstledigt och darmed inte arbetar heltid i praktiken. Att timavlo-
nade 6kar beror pa att forvaltningarna, framst Socialférvaltningen och Bildningsforvaltningen, tagit
in vikarier for att tacka upp sjukfranvaro, 6kat behov i verksamheten samt vakanta tjanster.

Antal da har varit densamma for samtliga forvaltningar forutom Servicenamnden och Socialndgmnden
som har 6kat och Bildningsforvaltningen, som har minskat. Minskningen beror till stor del pa att
forvaltningen ska Over tid anpassa sig till en mindre budgetram, men éven da vikariesituationen varit
nagot anstrangd under pandemin. Den forvaltning som 6kat mest &r Socialférvaltningen, och det beror
pa dkade behov inom verksamheten.
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Nyttjande av foretagshalsovérd

Arende 2

Foretagshalsovard

2020 (tkr) 2020 2028 2021 Kommunen anlitar sedan april 2022
Frisk 58 57 0 Skaraborgshélsan som foretagshélso-
vard. Under 2022 kopte kommunen f6-

Risk 218 237 112 retagshilsovardstjanster for ca 114 tkr.
. Detta ar en markant minskning fran tidi-
Sjuk 333 2% 3 gare ar, vilket delvis kan berg pa att vi
Totalt 610 578 144 | har ny foretagshélsovard och att ett par

arenden legat kvar hos var tidigare fore-

tagshalsovard Avonova, detta till och med hosten 2022. | den sammanlagda summan &r inte december

méanads kostnad medraknad.

Nyttjande av friskvardserbjudande

2022 tkr  Antal
Friskvardsbidrag 1 000 kr 405,4 410,0
Enskilda bad 42,7 1555,0
Badkort 86,4 120,0
Totalt 534,5

Personalformaner

Herrljunga kommun erbjuder sina anstéllda
olika personalférmaner sasom friskvardserb-
judande pa 1 tkr, fria bad, fem-sex extra se-
mesterdagar genom att véxla in semesterer-
sattning samt mojlighet att kopa vasttrafikkort
via 16n. Det ar manga fler antal medarbetare
som nyttjar friskvardsbidraget om 1 tkr 2022

jamfort med 2021 (utfall 299 stycken). | snitt har de som nyttjat friskvardsbidraget 2022 anvant
988,79 kr per person. Aven antal bad och badkort har 6kat, med 36 fler badkort sedan 2021

Redovisning av sjukfranvaro i forhal-

Sjukfrénvaro

Sjukfranvaron redovisas i forhallande till or-
dinarie arbetstid och omfattar aven timavlo-

nade.

Den totala sjukfranvaron uppgar till 8,0%

vilket ar en okning jamfort med motsva-

rande period foregaende ar. Sjukfranvaron

fortsétter att vara hogre an innan pandemin

(2019).

Under borjan pa aret upplevdes pandemin

fortfarande paverka sjukfranvarotalen, dock

ses inte pandemin vara den enskilt bidra-

gande faktorn till hogre sjukskrivning. | stél-

let beskrivs sasongsjukdom som bidragande

under hosten. Under aret har sjukfranvaron
varit som hogst under januari-mars och un-

der sommarperioden sjonk den totala sjuk-
franvaron och narmade sig en mer normal

niva for perioden for att sedan ¢ka igen un-

der hosten.

lande till ordinarie arbetstid i procent Uzl s
Total sjukfranvaro 7,5 8,3
Langtidssjukfranvaro (>60 dagar) 44,2 40,9
Total sjukfranvarotid

fér kvinnor 8,2 8,9

for man 51 4,8
Total sjukfranvarotid

-29 ar 4,9 4,9

30-49 ar 6,6 7,5

50- &r 9,4 9,7
Procentuell redovisning av sjukfran- 2021 2022
varo per yrkesomrdde
Ledningsarbete 2,1 2,1
Handlaggar- och administratrsarbete 5,2 5,6
Vard- o omsorgsarbete 11,4 11,8
Socialt o kurativt arbete 7,3 11,9
Skol- och barnomsorgsarbete 6,9 6,8
Hantverksarbete (vaktm, anldggararb) 5,0 3,6
Koks- och maltidsarbete 5,0 4,5
Stad-, tvatt- och renhadliningsarbete 6,8 7,0
Kultur, turism och fritid 10,3 4,0
Aldreomsorg, funktionsnedséttning 73 11,4

m.m.
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Rehabilitering- och férebyggande ar-

Av den totala sjukfranvaron utgérs 40,9% av

bete 30 70 |3ngtidsfranvaro vilket ar en minskning om
Raddningsarbete 0,0 0,0 3.3 procentenheter mot féregaende ar. Hogst
Teknikarbete 15 2.4 sjoukfrénvaro ses inom yrkesomraden inom
Ovrigt 53 6,1 vard- och omsorgsarbete.

10,0 1 7,2 7,6 7,6 8,3

80 159 64 58 64 61 59 59

6,0 -

Sjukfranvaro over tiden (% av

4,0 1 arbetad tid)

2,0

0,0 -_— — e e

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Diagrammet visar hur sjuktalet har utvecklats under de tio senaste aren.

Rehabilitering
2022

Antal pagaende rehabarenden 306
Antal avslutade rehabéarenden 191
Antal ater i arbete 152
Andel ater i arbete 79,58
Rehabarende per rehaborsak
Langtidsfranvaro 75
Upprepad korttidsfranvaro 138
Egen begaran 2
Annan orsak 15
Ej angivet 2
Rehabérenden per sjukdomstyp 232
Covid-19 26
Infektion/Férkylning 54
Ovriga fysiska sjukdomar 62
Rehabarenden per sjukdomsorsak 232
Inte arbetsrelaterad 191
Fysiska arbetsforhallande 13
Psykiska arbetsférhallande 22
Ej angivet 6

2021 inforde Herrljunga kommun ett nytt
rehabiliteringsverktyg,  vilken  fortfarande
paverkar  statistiken 2021 och 2022

Rehabarenden i tabellen redovisar medarbetare
som vart sjuka mer an 5ggr/12 man (orttidsfranvaro)

och sjukfranvaro som &verstiger 30 dagar
(Iangtidsfranvaro).

Den korta sjukfranvaron kopplat till Covid-19
samt sasongsjukdomar tillsammans med de
kvarstaende forsiktighetsatgarder som kvarstar
inom vissa yrkesomraden &r en faktor som
fortsatter paverka sjukfranvaro/rehabilitering.
Gallande langtidsfranvaro &r fysiska sjukdomar
den bakomliggande orsaken.

82,3 % av kommuners rehabiliteringsarenden

uppges inte vara arbetsrelaterat, vilken
Overensstammer med att den  Okade
sjukfranvaron ses bero pa covid-19 och
sasongsjukdomar.
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Lénepolitik

Arende 2

Arets I6nerevision har genomforts utifrdn de centrala avtalens intentioner. | kommunen gjordes en
extra satsning inom Kommunals avtalsomrade med syftet att bibehalla tidigare satsningar samt ytter-
ligare nagra satsningar riktade mot specifika yrkesgrupper. Totalt férdelades 2,4% i loneGversynen.

Arbetet med I6nekartlaggningen har fortsatt och utifran resultaten har handlingsplaner uppréttats for
kommun. | Kommunen har 6ronmarkta medel for Ionekartlaggningen fordelats i samband med arets
I6nedversyn for att utjamna loneskillnader bade inom grupper samt mellan grupper sa att Ionerna
mellan man och kvinnor utjamnas utifran aktuell arbetsvardering

Personalkostnader (mnkr) 2021 2022
Loner och arvoden 318,0 328,7
Arbetsgivaravgifter 95,7 98,8
Pensioner inkl Ioneskatt 28,2 34,0
Totalt 441,9 | 461,5

varav sjuklénekostnader 7,0 8,1

Ekonomi

Herrljunga kommuns totala personalkostnader har
okat med 19,6 mnkr mellan aren 2021 och 2022.
Lonekostnaderna har ¢kat med 10,7 mnkr och ar-
betsgivaravgifter med 3,1 mnkr. Kostnadsékningen
for l1oner och arvoden beror framst pa lonerevis-
ionen for 2022 men aven pa fler antal anstallda.

Pensionskostnaderna inklusive sérskild loneskatt
har okat med 5,8 mnkr pa grund av okade l6ner och
arvoden 2022.

Sjuklénekostnaderna har dkat med 1,1tkr. Under 2022 har Herrljunga kommun mottagit 3,3 mnkr
som en del av statens atgardspaket till foljd av Covid-19, vilket inte &r medraknat i tabellen.
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Forvantad utveckling

For Herrljungabostader AB innebér det forsamrade konjunkturldget minskad kopkraft hos presum-
tiva kunder. Detta tillsammans med kraftigt 6kade byggkostnader och héjda rantor ar orovéckande.
Ett visst behov av bostader finns men efterfragan forutsatter kunder som klarar nybyggnationshy-
ran. Att mota efterfragan pa nya bostader ar fortsatt en viktig och stor utmaning for bolaget. | Herr-
ljunga kommun ar andelen éldre invanare forhallandevis stor vilket paverkar vilken typ av boenden
som efterfragas. Med utgangspunkt i det behover fokus de kommande aren ligga pa bostader for
denna grupp.

Den hoga inflationen innebéar att kommunen maste hantera saval 6kade prisnivaer, hogre ranteni-
vaer och pensionskostnader under kommande ar. Prisdkningarna sammanfaller med véntad lagkon-
junktur med lagre ekonomisk aktivitet vilket innebar att prisokningarna maste hanteras samtidigt
som intakternas positiva utveckling vantas avta. De senaste arens starka ekonomiska resultat har
byggt pa kommunens finansiella stallning och darmed skapat battre utgangslage infér en ekono-
miskt utmanande period framover. Det kommer att bli viktigt att prioritera bland behoven, bade i
I6pande verksamhet och vilka investeringar som kan gdras under kommande ar.

Det ekonomiska laget i Sverige och i kommunen &r en hog osékerhetsfaktor for byggandet under
2023. Planering av bostadsomraden och nya industriomraden ar fortsatt prioriterat. Ett flertal nya
planer ar under framtagande och forvéantas kunna antas under 2023. Planeringen &r frdmst koncen-
trerad till Herrljunga tatort dar det finns en okad efterfragan pa kommunala tomter samt mark for
exploatering av flerbostadshus. Detta kan innebéra ett 6kat byggande om marknaden ar gynnsam
framover.

Rekrytering och kompetensforsorjningsarbetet ar en viktig utmaning da Herrljunga kommun i likhet
med Ovriga offentliga sektorn har stora pensionsavgangar inom de narmaste aren samtidigt som de-
mografibehovet 6ka, och dar existerande arbetskraft svarligen kan tacka behoven. Detta ar en utma-
ning inom kommunens alla verksamheter och stort fokus under kommande ar ar pa att fortsatta
starka vara verksamheter och deras behov av utveckling genom att arbeta med exempelvis RPA
(Robotic Process Automation, dvs digitala assistenter), utveckla kommunens arbetsgivarvarumarke
samt effektivisera och forbattra var onboardingprocess och verksamhetsintroduktion.

Okad efterfragan och krav pa valfardstjanster som en naturlig konsekvens av demografiférandringar.
For Herrljungas del innebér detta att fortsétta prioritera, effektivisera och utveckla med hjélp av digi-
talisering samt kompetensforsorjning. Kommunens strategiska lage inom regionen vad det géller vag
och sparbunden trafik gor Herrljunga till en del av den regionférstoring som pagar och tillsammans
med mojligheter till 6kat bostadsbyggande bor kommunen gynnas och skapa mojligheter till bade
tillvaxt och arbetskraft.

Det sakerhetspolitiska laget i var omvarld har fortsatt forsamrats och totalforsvarsplaneringen har
aterupptagits som ett uppdrag till kommunerna. Utbildningsplanering avseende kris och beredskap
samt sakerhet med syfte att forbattra den totala sakerheten och tryggheten fér medborgare, foretagare,
fortroendevalda och medarbetare ar pagaende. Samtliga verksamheter i kommunen berors.

For att klara det kommunala uppdraget gallande réddningstjanst underséker kommunen mojlighet till
samverkan eller forbundsmedlemskap med lamplig organisation.
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Ekonomisk redovisning

Resultatrakning

Resultatrékning (mnkr) Not Bol2<8I2ult BoI2<SI2u2t Bol2<SI2ult Bol;glzuzt Buzdgzeéc
Verksamhetens intakter 4 286,4 315,3 138,7 147,2 142,2
Verksamhetens kostnader 5 -774,0 -824,0 -672,3 -698,8 -703,4
Avskrivningar/Nedskrivningar 6,11,12 -62,1 -55,7 -32,8 -28,3 -30,6
Verksamhetens nettokostnader -549,7 -564,4 -566,4 -579,9 -591,9
Skatteintakter 7 447,9 472,4 447,9 472,4 459,9
Gen statsbidrag och utjamn 7 146,1 153,3 146,1 153,3 145,7
Verksamhetens resultat 44,3 61,3 27,6 45,8 13,8
Finansiella intakter 8 0,5 0,8 0,8 1,1 0,9
Finansiella kostnader 9 -2,2 -7,0 -0,4 -0,8 -0,5
Resultat efter finansiella poster 42,5 55,1 27,9 46,2 14,2
Extraordinara poster = = = = =
Arets resultat 42,5 55,1 27,9 46,2 14,2

Tabell: Herrljunga kommuns resultatrdkning
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Balansrakning

Bokslut  Bokslut| Bokslut  Bokslut Budget

Tillgdngar (mnkr) e 2021 2022 2021 2022 2022

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anlaggningstillgdngar 11 0,3 0,2 0,3 0,2 -
Materiella anlaggningstillgdngar 12 986,0 1093,3 450,5 542,1 555,3
varav mark, byggnader och tekniska anlagg. 737,9 793,2 373,8 400,8 -
varav maskiner och inventarier 176,6 185,6 36,4 34,8 -
varav ovriga materiella anlaggningstillg. 71,4 114,5 40,3 106,7 -
Finansiella anlaggningstillgdngar 13 13,0 13,3 148,4 58,8 78,4
Summa anldggningstillgdngar 999,2 1106,8 599,2 601,2 633,7
Bidrag till statlig infrastruktur 14 2,0 1,9 2,0 1,9 1,9

Omsittningstillgdngar

Forrdd/exploatering 15 6,6 7,3 2,8 2,9 2,0

Fordringar 16 162,1 170,2 101,3 111,4 40,0

Kortfristiga placeringar - - - - -

Kassa och bank 18 54,9 83,6 25,6 51,6 20,0
Summa omsattningstillgdngar 223,6 261,1 129,6 165,9 62,0
Summa Tillgédngar 12248 1369,7 730,9 768,9 697,6

Tabell: Herrljunga kommuns balansréakning

39



Arende 2

Eget kapital, avsattningar och skulder Not Bokslut  Bokslut| Bokslut Bokslut  Budget

(mnkr) 2021 2022 2021 2022 2022

Eget kapital

Arets resultat 42,5 55,1 27,9 46,2 14,2

Resultatutjdmningsreserv 24,5 24,5 24,5 24,5 27,3

Ovrigt eget kapital 196,1 238,7 250,5 278,4 281,0
‘ Summa eget kapital 19 263,1 318,3 302,9 349,0 322,5

Avsattningar

Sl\illifttningar for pension och liknande for- 185,0 178,8 185,0 178,8 176,1

Andra avsattningar 41,1 40,0 22,2 20,8 22,7

Summa avsattningar 20 226,1 218,8 207,2 199,6 198,8

Skulder

Langfristiga skulder 21 491,6 597,5 53,8 63,2 60,0

Kortfristiga skulder 22 244,0 235,0 167,1 157,1 116,3

Summa skulder 735,6 832,5 220,8 220,3 176,3

gz:nma eget kapital, avsattn och skul- 12248 1369,7 730,9 768,9 697,6

Poster inom linjen 23

Borgensdtagande - - 414,0 510,7

Ovriga ansvarsférbindelser 7,5 2,1 7,5 2,1

Pensionsférpliktelser

Sarskild loneskatt pd pensionsforpliktelser

Tabell: Herrljunga kommuns balansréakning
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Kassaflddesanalys

Koncern Kommun

Bokslut Bokslut| Bokslut Bokslut
2021 2022 2021 2022

Kassaflodesanalys (mnkr) Not

Lopande verksamhet

Inbetalningar frén kunder 215,0 217,2 82,7 93,7 86,0
Inbetalningar av skatter, gen bidr, moms mm 564,4 602,0 564,4 602,0 596,0
Inbetalningar av bidrag 57,8 55,5 57,8 55,5 60,0
Ovriga inbetalningar -0,8 0,2 -0,8 0,2 -
Utbetalningar till leverantérer -271,4 -333,8 -221,5 -2189 -235,6
Utbetalningar till anstallda 5 -482,6 -5054 -442,3 -463,3 -459,0
Utbetalningar av bidrag 5 -17,0 -16,2 -17,0 -16,2 -18,0
Ovriga utbetalningar - - - - -
Ranteinbetalningar 7 0,3 1,1 0,8 1,1 0,9
Ranteutbetalningar 8 -1,9 -4,7 -0,1 -0,3 -0,5
Foréndring avsattning 21 -9,6 7,6 -11,4 -7,4 -6,5
‘ Summa Lépande verksamhet 54,3 23,7 12,6 46,5 23,3

Investeringsverksamhet
Investeringar i materiella anldggningstill-

12 -112,0 -183,4 -60,3 -119,8 -117,6

gangar

Forsaljning av materiella anlaggningstill- 12 472 23 18 ) )
gangar

Investeringar i immateriella anlaggningstillg = = - -
Forsaljning av immateriella anlaggningstillg - - - -
Investeringar i finansiella anlaggningstill- 14 1,0 89,6 0,1 89,6 70,0
gangar

Bidrag till statlig infrastruktur - = - = -
Summa Investeringsverksamhet -106,8 -91,4 -58,6 -30,2 -47,3
Finansieringsverksamhet

Upptagande av 13n 40,0 100,0 25,0 9,8 10,0
Amortering av 13n -3,0 -3,3 - - -
‘ Summa Finansieringsverksamhet 37,0 96,7 25,0 9,8 10,0
‘ Forandring av likvida medel -15,6 28,9 -20,9 26,0 -14,0
Likvida medel vid &rets borjan 70,4 54,9 46,5 25,6 30,0
Likvida medel vid &rets slut 19 54,9 83,8 25,6 51,6 20,0
Forandring av likvida medel -15,6 28,9 -20,9 26,0 -10

Tabell: Herrljunga kommuns kassaflddesanalys
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Nyckeltal

Koncernen Kommunen

Bokslut Bokslut | Bokslut Bokslut Budget

Nyckeltal (procent dar inget annat anges) 2021 2022 2021 2022 2022

Resultat — Kapacitet

Verksamhetens nettokost/ skatteintakt och statsbidrag 82,1 81,3 89,8 88,2 92,7
Planenliga avskrivningar / skatteintdkter och statsbidrag 10,5 8,9 5,5 4,5 51
Finansnetto / skatteintdkter och statsbidrag 0,3 1,0 -0,1 -0,1 -0,1
‘ Kostnadernas andel av skatteintakt och statsbidrag 92,8 91,2 95,3 92,6 97,7
Arets resultat / Skatteintikt och generella statsbi- 7,2 8,8 4,7 7,4 2,3
drag
‘ Arets resultat/ eget kapital 16,2 17,3 9,2 13,2 4,4
‘ Sjalvfinansieringsgrad av nettoinvesteringar 93,4 60,4 101,0 61,8 29,9
Investeringsvolym/nettokostnader 23,0 36,1 11,3 21,8 26,7
Avskrivningar / nettoinvesteringar 55,4 30,4 54,6 23,5 20,4
Soliditet 21,5 23,2 41,4 45,4 46,2
Soliditet inkl. pensionsskuld och I&éneskatt 21,5 23,2 41,4 45,4 46,2
Soliditet exkl pensionsskuld och l6neskatt 35,8 35,6 65,5 67,5 70,9
‘ Total skuld- och avsattningsgrad 78,5 76,8 58,6 54,6 53,8
varav avsattningsgrad 18,5 16,0 28,3 26,0 28,5
varav kortfristig skuldsattningsgrad 19,9 17,2 22,9 20,4 16,7
varav langfristig skuldsattningsgrad 40,1 43,6 7,4 8,2 8,6
‘ Risk och kontroll
Kassalikviditet 88,9 108,0 75,9 103,7 51,6
Rorelsekapital (mnkr) 54,9 83,6 25,6 51,6 20,0

Tabell: Herrljunga kommuns nyckeltal
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Herrljunga kommun foljer i allt vasentligt den kommunala bokforings- och redovisningslagen (Lag
2018:597) men aven de rekommendationer som lamnas av Radet for kommunal redovisning (RKR).

Sammanstallda rakenskaper

Enligt RKR R16 har kommunen skyldighet att uppratta sammanstallda rakenskaper om sérskild
ekonomisk betydelse foreligger, om den kommunala koncernens omséttning av foretagets omsatt-
ning eller omslutning éverstiger 5 procent av kommunens skatteintakter och generella bidrag. |
Herrljunga kommuns sammanstéallda rakenskaper ingar férutom Herrljunga kommun aven Stiftelsen
Herrljunga Industrilokaler och Nossan Férvaltningsaktiebolag med dess dotterbolag Herrljungabo-
stdder AB och koncernen Herrljunga Elektriska AB.

De sammanstéllda rakenskaperna upprattas enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolide-
ring. Bokslutet baseras pa Herrljunga kommuns varderings-och avskrivningsprinciper. Interna
transaktioner har eliminerats.

Pensionsskuld

Enligt beslut i Kommunfullméktige 2018-06-19 § 86 ska Herrljunga kommun tillampa fullfonde-
ring av pensionsskulden. Beslutet innebér att ansvarsforbindelsen fran och med 2019-01-01 har
lyfts in i balansrakningen. Den skuld som &r intjanad innan 1998 &r medtagen i ansvarsforbindelsen
som lyfts in i balansrakningen. Herrljunga kommun har valt fullfonderingsmodellen for att det ger
en mer rattvisande bild av kommunens pensionsatagande och resultat. Enligt Lansrattens bedom-
ning i dom 2005-09-27 mal nummer 3348-04 foreligger det inte nagra hinder for en hogre ambit-
ionsniva an den miniminiva som regleras i den kommunala redovisningslagen. Redovisningen &r
dock inte i enlighet den kommunala bokférings- och redovisningslagen.

Vardering av kommunens pensionsforpliktelse gors med tillampning av RIPS 21.
Immateriella anlaggningstillgangar

RKR R3 har tillampats vid klassificering, redovisning, vardering, avskrivning samt upplysning av
immateriella tillgangar. Kommunen har endast forvarvade immateriella anlaggningstillgangar. An-
laggningstillgangen ska ha ett anskaffningsvarde av minst ett prisbasbelopp (48 300 kr) och en var-
aktighet av minst tre ar for att aktiveras. Avskrivningstiden ar 5 ar.

Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrakningen tagits upp till anskaffningsvardet reducerad med av-
skrivningar. For att aktiveras som investering maste den materiella anlaggningstillgangen vara av-
sedd for stadigvarande bruk, ha en livslangd pa minst tre ar och anskaffningsvérde 6ver 1 prisbas-
belopp. Avskrivningar och internranta bokfors den manad investeringen aktiveras. Anlaggningstill-
gangarna skrivs av linjart 6ver nyttjandeperioden med avskrivningstid enligt nedan tabell.
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Avskrivningstider

Datorer och servrar 3-5ar
Ovriga maskiner och inventarier 5-20 ar
Fordon 5-10 ar
Verksamhetsfastigheter 10-33 ar
Fastigheter for affarsverksamhet 20-33 &r
Markanlaggningar 20-50 &r
Mark Ingen avskr

Tabell 31 Avskrivningstider for olika materiella tillgangar.

Komponentuppdelning tillampas fran 2014 och samtliga gamla anlaggningar har gjorts om till kom-
ponenter. Detta innebar att RKR R4 f6ljs.

Redovisning av intakter

Skatteintakter redovisas i enlighet med RKR R2. Periodisering av statsbidrag och generella bidrag
har gjorts enligt anvisningar i RKR R2.

Avsteg mot RKR R2 gdrs gallande redovisning av intakter fran Migrationsverket for flyktingar. De
intakter som ej matchats mot kostnader periodiseras till nastkommande ar, detta enligt beslut i
Kommunfullmaktige. Varje enskilt ars 6ver- respektive underskott balanseras for att inte paverka
kommunens egna medel. Tre ar efter det ankomstar som malgruppen kommit till Herrljunga kom-
mun redovisas ett resultat. Finns det ett dverskott for avraknad ankomstgrupp, och gruppen finns
kvar, kan dverskottet balanseras i ytterligare tva ar. Darefter ska overskottet redovisas till arets re-
sultat. Total paverkan pa resultatet for 2022 ar en okad intakt pa 5,3 mnkr

Leasing

Leasingavtal ska enligt RKR R5 Klassificeras och redovisas som operationellt eller finansiellt avtal,
varav finansiell leasing redovisas som en tillgang i balansrakningen. De leasingavtal kommunen har
klassificeras som operationella vilket innebér att RKR R5 inte foljs.

Omklassificering fran operationell till finansiell leasing avseende redovisning av los egendom

Herrljunga Kommun har beslutat att kartlagga omfattningen av ingangna leasing- och hyresavtal samt
eventuella majligheter att fa ned kostnaderna for desamma.

Herrljunga kommun kommer att redovisa den l6sa egendom som klassificeras som finansiell leasing
med start den 1 januari 2023

Omklassificering

Tabellen nedan visar hur nyckeltalen i balans- och resultatrékning skulle ha varit om kommunen re-
dovisat enligt RKR R5.

Foérandringar balansréakningen 2022 vid finansiell leasing

Kommunens tillgangar och skulder 6kar med 0,6 respektive 0,5 miljoner kronor. Den i forhallande-
vis laga tillgangsokningen innebér att nyckeltal i resultat- och balansrakning inte forandras
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Nyckeltal % AR 2022 AR 2022
Operationell leasing Finansiell leasing
Soliditet 45,4 45,3
Skuldsattningsgrad 54,6 54,6
Andel avsattningar 26,0 25,9
Andel kortfristiga skulder 20,4 20,4
Andel langfristiga skulder 8,2 8,2

Oppet for externa transaktioner

Kommunens redovisning har varit 6ppen for externa transaktioner till den 17 januari 2023. Dérefter
har kostnader och intakter dverstigande 50 tkr hanforts till redovisningsaret. Det forekommer inga
vasentliga handelser efter rakenskapsperiodens utgang.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Uppréattande av ars- och koncernredovisning enligt lagen om kommunal bokfaring och redovisning
(2018:597) och rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning samt enligt BFN 2012:1
(K3) for bolagskoncernen kréver att fullmaktige, namnd, styrelse och foretagsledning gor antagan-
den om framtiden och andra viktiga kallor till osakerhet i uppskattningar pa balansdagen som inne-
bar en betydande risk for en vasentlig justering av de redovisade vardena for tillgangar och skulder i
framtiden.

Det gors ocksa bedémningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna ars- och
koncernredovisning. Uppskattningar och bedémningar baseras pa historisk erfarenhet och andra
faktorer som under radande forhallanden anses vara rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och
bedémningar anvands sedan for att faststalla redovisade varden pa tillgangar och skulder som inte
framgar tydligt fran andra kallor.

Genomgaende for kommunkoncernen &r att uppskattningar och bedomningar utgar fran forsiktig-
hetsprincipen. Exempel pa forsiktighetsprincipen, samt ovanstaende stallningstagande, ar framst
hanforligt till poster som till exempel osékra fordringar, tvister, avsattningar i Ovrigt med mera.

Not 3 Inkdp och forsaljningar mellan koncernféretag

Koncernintern fakturering har skett med 20,8 mnkr (31,6 mnkr), vilket har eliminerats i koncernens
resultatrakning.
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Not 4 Verksamhetens intakter (mnkr) Konzc(c)azrr11 Konzc(c)ezr; Komzn(;;rlm Komznagg
Bidrag 63,4 62,2 63,4 62,2
Varav bidrag frén statliga myndigheter 546 51,7 546 51,7
Exploateringsintakter 0,9 5,7 0,9 57
Forsaljning av verksamhet 24,3 25,5 24,3 25,5
Forsaljningsintakter 100,7 127,5 12,1 17,9
Hyror och arrenden 66,6 65,3 7,5 8,4
Realisationsvinster 1,7 = 1,7 -
Taxor och avgifter 28,8 27,5 28,8 27,5
Ovriga intakter 1,6

Summa verksamhetens intdkter 286,4 315,3 138,7 147,2

Koncern Koncern

Not 5 Verksamhetens kostnader (mnkr) 2021 2022
Inkop av anlaggningstillgdngar -6,0 -4,5 -6,0 -4,5
Kdp av huvudverksamhet -91,0 -84,7 -91,0 -84,7
Lokal- o markhyror -6,9 -5,0 -6,9 -5,0
Ldmnade bidrag -17,2 -16,6 -17,2 -16,6
Lén och soc avg* -457,6 -477,4 -419,4 -433,5
Pensionskostnad* -25,0 -28,0 -22,5 -28,0
Realisationsforluster - -0,0 - -0,0
Skattekostnad -2,8 2,1 = -
Ovriga kostnader -111,6 -148,5 -53,5 -65,1
Ovriga tjanster -55,9 -61,3 -55,9 -61,3
| Summa verksamhetens kostnader -774,0 -824,0 -672,3 -698,8

*Fran 2019 har Herrljunga kommun infort fullfondering av sin pensionsforpliktelse vilket bidrar till lagre pensions-
kostnader inkl sérskild l6neskatt for 2021 med 3 500 tkr och for 2022 4 900 tkr

. Koncern Koncern Kommun Kommun
Not 6 Av- och nedskrivningar (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Avskrivning immateriella tillg&ngar -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Avskrivning byggnader och anldggningar -34,0 -35,9 -19,6 -20,8
Avskrivhing maskiner och inventarier -16,1 -19,7 -5,7 -7,3
Nedskrivning/3terféring byggnader och anlaggningar -11,8 = -7,4 >

| Summa av- och nedskrivningar -62,1 -55,7 -32,8 -28,2 |
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Not 7 Skatteintakter, generella statsbidrag och ut- Koncern Koncern Kommun Kommun
jamning (mnkr)
Prelimindra skatteintakter 435,5 458,2 435,5 458,2
Preliminar slutavrakning innevarande 3r 10,8 111 10,8 111
Slutavrakning féregdende &r 1,6 3,0 1,6 3,0
| Summa kommunalskatteintikter 447,9 472,4 447,9 472,4|

Generella statsbidrag & utjamning (mnkr)

Inkomstutjamningsbidrag/avgift 107,6 117,2 107,6 117,2
Strukturbidrag - - - -
Regleringsbidrag/avgift 28,1 26,3 28,1 26,3
Generella bidrag frén staten 0,6 4,8 0,6 4,8
Kostnadsutjamningsbidrag/avagift -0,5 -5,0 -0,5 -5,0
Bidrag/Avgift fér LSS-utjdmning -13,7 -13,7 -13,7 -13,7
Fastighetsavagift 23,9 23,8 23,9 23,8
| Summa generella statsbidrag och utjamning 146,1 153,3 146,1 153,3 |
Summa skatteintdkter och generella statsbidrag 593,9 625,7 593,9 625,7
Generella statsbidrag
Skolmiljarden 0,6 1,2 0,6 1,2
Minskad andel timanstéllda inom vérd och omsorg om &ldre - 27 - 2,7
Okad specialistunderskéterskekompetens inom vérd och omsorg ) 0.2 : 0.2
om d&ldre ’ 4
Tillfélligt stod till kommuner med anledning av kriget i Ukraina - 02 - 0,2
Tillfélligt stod for Okade kostnader for finansiering - 02 - 02
Statsbidrag 2022 8rs val - 0,3 - 0,3
Statsbidrag for att sékra en god vérd o omsorg av éldre personer = = = =

. . — Koncern Koncern

Not 8 Finansiella intékter (tkr) 2021 2022
Ranteintakter 349,7 730,0 641,8 990,9
Utdelning pa aktier och andelar 68,3 31,6 68,3 31,6
Ovriga finansiella intékter 47,6 89,6 47,6 89,6
| Summa Finansiella intdkter 465,6 851,2 757,7 1112,0

. . Koncern Koncern Kommun Kommun

Not 9 Finansiella kostnader (tkr) 2021 2022 2021 2022

Rantekostnader -1905,7 -6 694,6 -78,9 -315,1

Ranta pensionsskuld -142,2 -227,8 -142,2 -227,8

Bankkostnader -106,5 -106,5 -106,5 -106,5

Ovriga finansiella kostnader -70,5 -101,0 -70,5 -101,0
| Summa Finansiella kostnader -2225,0 -7 130,0 -398,2 -750,5 |
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. . . . Koncern Koncern Kommun Kommun
Not 11 Immateriella anlédggningstillgdngar (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Ingdende anskaffningsvéarde 3,3 3,3 1,8 1,8
Investeringsbidrag = = =
Nyanskaffningar - - - -
Forsaljningar = = =
Utrangeringar - - -
Korrigeringar = = =
| Utgdende anskaffningsvarde 3,3 3,3 1,8 1,8
Ingdende av- och nedskrivningar -2,9 -3,0 -1,4 -1,5
Arets avskrivningar -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Forsaljningar = = =
Utrangeringar - - - -
Korrigeringar = = o =
| Utgdende av- och nedskrivningar -3,0 -3,1 -1,5 -1,6 |
| Utgéende bokfért vérde 0,3 0,2 0,3 0,2
Genomsnittlig nyttjandeperiod 5,0 5,0 5,0 5,0

Not 12 Materiella anldggningstillgdngar T

Maskiner, fordon och inventarier (mnkr) Konzcgzzrrll Konzcg.zrg Komznagq Komznagg
Ingdende anskaffningsvarde 378,2 380,2 93,2 74,8
Nyanskaffningar 38,5 29,0 17,4 51
Investeringsbidrag - = - =
Forsaljningar = = = =
Utrangeringar -36,5 -1,9 -35,8 -
Korrigeringar = = = 0,6
‘ Utgdende anskaffningsvarde 380,2 407,3 74,8 80,5
Ingdende av- och nedskrivningar -221,1 -203,6 -65,7 -38,4
Arets avskrivningar -16,1 -16,9 -5,7 -7,3
Forsaljningar - - - -
Utrangeringar 33,7 = 33,0 =
Korrigeringar = -1,9 = =
‘ Utgdende av- och nedskrivningar -203,6 -222,4 -38,4 -45,7 ‘
| Summa utgéende bokfért viirde 176,6 184,9 36,4 34,8
- varav maskiner 1,5 11 1,5 1,1
- varav inventarier 14,8 16,8 14,8 16,8
- varav fordon 4,9 4,3 4,9 4,3
- varav IT-utrustning 15,2 12,6 15,2 12,6
- varav dotterbolag maskiner och inventarier 140,3 150,1
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Not 12 Materiella anlaggningstillgéngar, fortsatt-

ning
Mark, byggnader och anlaggningar (mnkr) Konzcgzr;\ Konzcct)azr; Komzrgg'; Komzrggg
Ing8ende anskaffningsvarde 1103,1 1234,2 595,1 698,9
Nyanskaffningar 144,2 120,2 114,1 78,3
Investeringsbidrag - = - =
Forsaljningar -0,1 -0,3 -0,1 -0,3
Utrangeringar -11,7 -3,2 -8,9 -0,0
Korrigeringar -1,2 -28,0 -1,2 -30,1
| Utgdende anskaffningsvarde 1234,2 1323,0 698,9 746,8
Ingdende av- och nedskrivningar -465,0 -496,4 -309,8 -325,2
Arets avskrivningar -34,0 -34,3 -19,6 -20,6
Forsaljningar - - - -
Utrangeringar 4,7 1,9 4,3 -
Korrigeringar -2,1 -0,3 - -0,3
| Utgdende av- och nedskrivningar -496,4 -529,1 -325,2 -346,1
| Summa utgdende bokfoért virde 737,9 793,9 373,8 400,8
- varav markreserv 0,7 0,7 0,7 0,7
- varav verksamhetsfastigheter 195,5 204,0 195,5 204,0
- varav affarsfastigheter 1,1 1,1 1,1 1,1
- varav publik fastighet 41,2 55,9 41,2 55,9
- varav ovriga fastigheter 135,3 168,5 135,3 265,5
- varav dotterbolagens mark, byggnader och anlaggningar 363,7 363,6 = =

Not 12 Materiella anlaggningstillgdngar, fortsatt-

ning

P&gdende investeringar (mnkr) Konzccc)azrq Kon;()ezr; Komznagrlu Komznag;
Ingdende anskaffningsvarde 135,2 40,3 110,3 40,3
Nyanskaffningar 118,9 147,9 61,5 140,1
Aktiveringar -182,7 -73,7 -131,5 -73,7
Summa utgdende bokfort viarde 71,4 114,5 40,3 106,7

Pagdende investeringar skrivs inte av

Summa Materiella anlaggningstillgdngar 985,9 1093,3 450,5 542,2
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Genomsnittlig nyttjandeperiod Kommun 2021  Kommun 2022
Fastighet affarsverksamhet 3334r 33 34r
Fastighet annan verksamhet 17 ar 17 &r
Publika fastigheter 22 ar 22 &r
Verksamhetsfastighet 32 &r 32 ér
Bilar/Transportmedel 15 &r 15 a&r
Maskiner 8 &r 8 ar
Inventarier 5&r 5&r
IT-utrustning 8 &r 8 ar

Koncern Koncern Kommun Kommun
2021 2022 2021 2022

Not 13 Finansiella anldggningstillgdngar (tkr)

Aktier och andelar

Kommuninvest 10 038,4 10 314,0 10 038,4 10 314,0
Kooperativ utveckling Sjuharad 5,0 5,0 5,0 5,0
Nossan Forvaltningsaktiebolag - - 100,0 100,0
Inera 42,5 42,5 42,5 42,5
| Summa aktier och andelar 10 085,9 10 361,5 10 185,9 10 461,5
Langfristiga fordringar
Nossan Forvaltningsaktiebolag = = 135 487,0 45 487,0
Herrljunga Folkets Park 100,0 100,0 100,0 100,0
Herrljunga Tennisklubb 1183,3 1166,6 1183,3 1166,6
Sddra Skogsagarna 974,7 1110,7 974,7 1110,7
Andra langfristiga anlaggningstillgdngar 595,0 595,0 o =
| Summa langfristiga fordringar 2853,1 2972,3 137 745,1 47 864,3
Bostadsratter
Bostadsratt 16,2 16,2 16,2 16,2
Summa bostadsratter 16,2 16,2 16,2 16,2
Grundfondskapital
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler = = 500,0 500,0
Summa grundfondskapital - - 500,0 500,0
Skattefodringar
Uppskjutna skattefordringar - - - -
| Summa finansiella anlaggningstillgdngar 12 955,2 13350,0 148 447,2 58 842,0
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. . o Koncern Koncern Kommun Kommun

Not 14 Bidrag till statlig infrastruktur (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Bidrag statlig infrastruktur Trafikverket cykelvagar* 3,1 3,1 3,1 3,1
\l/Jé)é);cr)snlng av bidrag till statlig infrastruktur Trafikv. cykel- 11 1,3 11 1,3
| Summa bidrag till statlig infrastruktur 2,0 1,9 2,0 1,9

*Bidrag till statligt infrastruktur cykelvédgar har en upplosningstid pé 25 ar.

.. . Koncern Koncern
Not 15 Forrdd/Exploatering (mnkr) 5021 2022
Exploatering industrimark 1,8 1,9 1,8 1,9
Exploatering bostadsmark 1,0 1,0 1,0 1,0
Varulager 3,9 4.4
Summa forrdd/exploatering 6,6 7,3 2,8 2,9

Koncern Koncern

Not 16 Kortfristiga fordringar (mnkr)

2021 2022
Kundfordringar 66,6 56,0 11,6 5,4
Momsfordringar 19,8 19,6 19,8 19,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 52,4 63,9 47,6 60,1
Fordran fastighetsavgift 18,6 21,7 18,6 21,7
Fordran Sparbanksstiftelsen E20 2,2 2,8 2,2 2,8
Fordringar hos Migrationsverket - - - -
Ovrigt 2,5 6,2 1,5 1,7
Summa kortfristiga fordringar 162,1 170,2 101,3 1114

Koncern Koncern Kommun Kommun

Not 18 Kassa och bank (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Kassa 0,0 0,0 0,0 0,0
Bank 54,8 83,6 25,6 51,6
| Summa kassa och bank 54,9 83,6 25,6 51,6 |

Not 19 Eget kapital (mnkr) Koncern Koncern Kommun Kommun

2021 2022 2021 2022
Ingdende eget kapital 224,8 263,1 279,1 302,9
Arets resultat 42,5 SEN 27,9 46,2
Justering for nytt livslangdsantagande i RIPS -4,1 -4,1 =
Utgdende eget kapital 263,1 318,3 302,9 349,0
Varav
Resultatutjdmningsreserv 24,5 24,5 24,5 24,5
Ovrigt eget kapital 238,6 293,8 278,4 324,5
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vy Koncern Koncern| Kommun Kommun
Not 20 Avsattningar (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Ingdende avsattning till pensioner inkl I6neskatt 8,6 9,2 8,6 9,2
Nyintjdnad pension varav: 0,4 0,1 0,4 0,1
Férménsbestamd lderspension - - - -
Sarskild avtalspension 0,4 0,1 0,4 0,1
Efterlevandepension - - - -
Ovrigt - - - -
Arets utbetalningar -0,4 -0,5 -0,4 -0,5
Rante- och basbeloppsupprakning 0,1 0,2 0,1 0,2
Andring av férsakringstekniska grunder 0,3 = 0,3 =
Ovrig post 0,0 0,1 0,0 0,1
Byte av tryggande - = - =
Forandring av I6neskatt 0,1 -0,0 0,1 -0,0
‘ Utgdende avsattning till pensioner och lIoneskatt 9,2 9,0 9,2 9,0
Ingdende avsattning for ansvarsforbindelse inkl 16- 179,3 175,8 179,3 175,8
neskatt
Fullfonderingens resultatpdverkan varav: -3,5 -4,9 -3,5 -4,9
Rante- och basbeloppsupprakning 2,5 4,0 2,5 4,0
Andring av férsakringstekniska grunder 3,3 - 3,3 -
Nyintjanad pension 0,0 -0,7 0,0 -0,7
Rrets utbetalningar -8,2 -8,3 -8,2 -8,3
Ovrig post -0,5 -0,0 -0,5 -0,0
Byte av tryggande - - - -
Forandring av léneskatten -0,7 -1,2 -0,7 -1,2
g:gi::tde avsattning for ansvarsforbindelse inkl 16- 175,8 169,7 175,8 169,7
Utgdende avsiattning till pensioner inkl ansvarsforbin- 185,0 178,7 185,0 178,7

delse och loneskatt

o ey Koncern  Koncern

Ovriga avsattningar (mnkr) 2021 2022

Avsattning Tumberg, sluttackning 16,5 16,3 16,5 16,3
Bidrag till statlig infrastruktur E20 5,7 4,5 5,7 4,5
Andra avsattningar 0,1 0,1 = =
Uppskjutna skatter 18,9 19,2 - -
Summa dévriga avsattningar 41,1 40,1 22,2 20,8
Summa avsdttningar 222,6 218,8 207,2 199,5
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Not 21 Langfristiga skuder | ]

Koncern Koncern Kommun Kommun
Léneskuld (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Ingdende I&neskuld 427,0 464,0 25,0 50,0
Uppl6sning - - - -
Nya 13n 40,0 115,6 25,0 10,0
Arets amorteringar/omklassificerat till kortfr skuld -3,0 -3,5 - -0,2
| Delsumma 464,0 576,1 50,0 59,8
Anlustningsavgifter 11,7 13,3 -1,3 -1,3
Investeringsbidrag 51 4,7 51 4,7
Ovriga l8ngfristiga skulder 10,9 3,4 - -
| Summa langfristiga skulder 491,6 597,5 53,8 63,2 |

Kreditgivare (mnkr)

Koncern
2021

Koncern Kommun Kommun
2022 2021 2022

Kommuninvest 464,0 570,4 50,0 59,7
Leasingforetag - - - -
| Summa Lénegivare 464,0 570,4 50,0 59,7 |

.. . . . . . Koncern Koncern Kommun Kommun
Rantebindningstider (inkl derivat) 2021 2022 2021 2022
0-12 mé&n 0,22 0,21 0,23 0,29
18r-28&r 1,38 1,70 1,41 -
28r-38r 2,70 2,53 - -
338r-43&r 3,38 3,51 - -
48 -58r 4,51 4,62 - -
538r-6ar 5,62 5,52 - -
68r-7ar 6,69 6,37 - -
7 &r -8 ar - - - -

| Summa rantebindningstider 1,97 1,54 0,82 0,29 |

. . . Ly . Koncern Koncern Kommun Kommun
Kapitalbindningstid (inkl derivat) 2021 2022 2021 2022
0-12 man 0,28 0,35 0,23 0,58
18r-23r 1,42 1,69 1,41 =
28r-38r 2,68 2,45 - -
38r-43ar 3,37 3,62 - -
438r-53ar 4,47 4,55 - -
5&r-64ar 5,62 5,52 - -
648r-73ar 6,69 6,37 - -
7 &r -8 ar 6,69 - - -

| Summa kapitalbindningstid 2,32 2,11 0,82 0,58
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.. Koncern Koncern Kommun Kommun

Not 22 Kortfristiga skulder (mnkr) 2021 2022 2021 2022
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 3,0 3,4 - =
Kortfristiga skulder till Migrationsverket 14,8 7,7 14,8 7,7
Ovriga kortfristiga skulder 33,2 41,7 3,2 2,5
Testamenten 0,2 0,2 0,2 0,2
Leverantdrsskulder 72,0 77,0 48,0 54,8
Personalens kallskatt och avgifter 7,0 7,3 7,0 7,3
Semester och dvertidsskuld 30,3 30,8 25,0 25,1
Arbetsgivaravgift 19,4 19,8 17,7 18,0
Forutbetalda intakter och upplupna kostnader 45,6 30,3 32,8 24,6
Upplupen sérskild I6neskatt 2,8 2,7 2,8 2,7
Upplupna pensionskostnader 15,6 14,3 15,6 14,3
| Summa kortfristiga skulder 244,0 235,0 167,1 157,1

Not 23 Ansvarsforbindelse

Koncern Koncern Kommun Kommun
2021 2022 2021 2022

Borgensforbindelser

Kommundagda bolag

Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler - - 171,3 171,3
Herrljungabostader AB = = 137,0 143,7
Herrljunga Vatten AB - = 46,0 46,0
Nossan Forvaltningsaktiebolag - - 59,7 149,7
Delsumma - - 414,0 510,7
Foreningar 7,5 2,1 7,5 2,1
Ovriga borgens8taganden - - - -
| Delsumma 7,5 2,1 7,5 2,1
| Summa borgensdtaganden 7,5 2,1 421,5 512,8 |

Pensionsforpliktelser*

Pensionsforpliktelser dldre an 1998 - - - -
Pensionsférbindelser fértroendevald - - - -
Sarskild loneskatt pd pensionsforpliktelser - - - -
Summa pensionsforpliktelser - - - -

*Fran 2019 har Herrljunga kommun infort fullfondering av sin pensionsforpliktelse varfor det inte hér framgér nadgon
forpliktelse.

Not 24 Uppgifter om koncernbolag
Agd andel i Eget kapi-

LT iy procent tal 2022-12
Nossan Forvaltningsaktiebolag moderbolag 556637-5746 100,0 24,1
Stiftelsen Herrljunga Industrilokaler 864000-0892 100,0 11,1
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. . Koncern Koncern Kommun Kommun

Not 25 Operationell leasing (tkr) 2021 2022 2021 2022
Leasingavgifter forfaller nasta ar 1991,4 2 375,7 1 405,9 1908,7
om 2-5 &r 4 362,7 1199,7 4113,1 889,7
senare an 5 ar 2 480,6 - 2 480,6 -

| Summa 8 834,8 3575,4 7 999,6 2798,4

Ej uppsdgningsbara leasingavtal med avtalstid
langre &n 3 &r

Maskiner och inventarier 548,9 - 548,9
Leasingavgifter forfaller nasta ar 90,6 90,6
om 2-5 ar 458,4 - 458,4
senare an 5 ar 548,9 - 548,9
Summa 548,9 548,9

.. .. Koncern Koncern Kommun Kommun

Not 26 Rakenskapsrevision (tkr) 2021 2022 2021 2022

Sakkunnigt bitrédde 376 387 110 120

Fortroendevalda revisorer 136 152,3 46 57,3
| Summa kostnad for revision 512 539,3 156 177,3]

Herrljunga kommun har i februari 1999, KF § 10, ingétt en solidarisk borgen sasom for egen skuld for Kommuninvest Sverige AB:s
samtliga nuvarande och framtida forpliktelser. Samtliga 294 kommuner och regioner som per 2022-12-31 var medlemmar i Kom-
muninvest ekonomisk forening har ingétt likalydande borgensforbindelser.

Mellan samtliga medlemmar i Kommuninvest ekonomisk forening har ingatts ett regressavtal som reglerar fordelningen av ansvaret
mellan medlemmarna vid ett eventuellt ianspraktagande av ovan nimnd borgensforbindelse. Enligt regressavtal ska ansvaret forde-
las dels i forhallande till storleken p& de medel som respektive medlem lanat av Kommuninvest i Sverige AB, dels i forhéllande till
storleken pad medlemmarnas respektive insatskapital i Kommuninvest ekonomisk forening.

Vid en uppskattning av den finansiella effekten av Herrljunga kommuns ansvar enligt ovan nimnd borgensforbindelse, kan noteras
att per 2022-12-31 uppgick Kommuninvest i Sverige AB:s totala forpliktelser till 540 357 097 316 kronor och totala tillgangar till
537 006 752 858 kronor. Herrljunga kommuns andel av de totala forpliktelserna uppgick till 630 209 815 kronor och andelen av de
totala tillgdngarna uppgick till 628 058 366 kronor.
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Driftredovisning

Utfall 2022 Budget 2022 Budgetavvikelse 2022
- 2,5 2,5 - 2,3 2,3 - -0,3 -0,3

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse -22,0 64,5 42,5 21,1 63,5 42,3 0,8 -1,0 -0,2
Bildningsnamnd -48,2 309,9 261,7 -41,9 304,3 262,3 6,2 -5,6 0,6
Socialnémnd -59,7 285,1 225,3 -50,6 280,2 229,6 91 -4,8 4,3
Teknisk namnd -119,8 147,7 27,9 -120,5 152,4 31,9 -0,7 4,7 4,0
Bygg och miljonamnd -8,1 24,6 16,5 -6,5 23,3 16,8 1,6 -1,4 0,2
Effektiviseringsfond - - = - 0,5 0,5 - 0,5 0,5
Utvecklingsmedel - - - - 0,1 0,1 - 0,1 0,1
Kapitalkostnadspotten - - - - 3,9 3,9 - 3,9 3,9
Lénepotten - - - - -0,2 -0,2 - -0,2 -0,2
Nettokostnad -257,8 834,3 576,5 -240,7 830,2 589,4 17,0 -4,1 12,9
Exploatering/markforsaljning -5,7 - -5,7 - - - 5,7 - 5,7
Semesterldneskuld och upplupna léner - 0,9 0,9 - 1,5 1,5 - 0,6 0,6
Personalomkostnader - 6,0 6,0 - 55 55 - -0,5 -0,5
Satsningar -0,0 0,6 0,6 - 21 21 0,0 1,6 1,6
Ovrigt -0,2 21 1,9 2,1 - 2,1 -1,9 2,1 -4,0
Summa finansverksamheten -5,9 9,6 3,7 -2,1 91 7,0 3,7 -0,4 3,3
Rterfor generella bidrag 4,8 - 4,8 - - - -4,8 - 4,8
ARterforing kapitalkostnad - -33,3 -33,3 - -35,2 -35,2 - -1,9 -1,9
Aterforing fin post bokforda p& vsh - - - - - -

| Resultat fore avskrivningar -258,9 810,5 551,6 -242,9 804,1 561,2 16,0 -6,4 9,6
Avskrivningar = 28,3 28,3 = 30,6 30,6 = 2,3 2,3

‘ Verksamhetens nettokostnad -258,9 838,8 579,9 -242,9 834,7 591,9 16,0 -4,1 12,0

Tabell: Herrljunga kommuns nyckeltal.

Namnder och styrelser redovisar en positiv nettokostnadsavvikelse pa 8,6 miljoner kronor. Den to-
tala verksamhetens budgetavvikelse uppgar till 12 miljoner kronor. Nedan ges en sammanfattad for-
klaring kring styrelserna och ndmndernas resultat.

Namnderna

Kommunfullmaktige redovisar ett mindre dverskott. Jamfort med foregaende ar har kostnaderna
Okat med 74 tkr vilket motsvarar 8%. Revisionen redovisar ett mindre underskott, det ar kostnader
for den externa revisionen som 6verskrider budget. Valndmnden fick en extra budgetram 2022 pga
att det var valar. Trots det redovisar valnamnden underskott, vilket harror fran valarbetet. Forbattrad
sakerhet kring vallokaler &r en av orsakerna till den 6kade kostnaden.

Kommunstyrelsen redovisar ett underskott om 0,9 mnkr. Servicenamnd IT star for den stérsta delen.
Infor 2022 tillskots medel till en kultur och fritidsenhet, enheten har inte kommit igang under aret
och redovisar darfor gverskott.

Bildningsnamndens budget 2022 uppgar till 262,3 mnkr och utfallet per den 31/12-2022 ar 261,7
mnkr. Namnden redovisar darmed for ar 2022 ett éverskott om 0,6 mnkr jamfort mot arsbudget. Att
bildningsnamnden kan redovisa en positiv avvikelse beror framst pa mer intakter an budgeterat fran
statsbidrag och erséttningar. Namnden har i samband med corona fatt sjukloneersattning och
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skolmiljarden. Totalt har négmnden fatt 2,7 mkr i erséttning for skolmiljard och sjukloneerséttning.
Aven forsaljning av verksamhet genom platser for barn och elever har varit hogre an budgeterat och
till foljd &ven erséttningen for maxtaxa hdgre &n budgeterat.

Aven den tekniska namnden visar ett stort dverskott, 4,1 mnkr. Verksamheter med kommunbidrag
redovisar ett overskott om 1,4 mnkr och verksamheter med intern finansiering redovisar overskott
om 2,7 mnkr. Pandemins effekter paverkade framfor allt fritidsverksamheten aven varen 2022.
Gata/parkverksamhetens ekonomi paverkas starkt av vintervader, men har dven haft kostnader kopp-
lade till exploatering av Hagenomradet. Lokalvard och maltid redovisar dverskott. Verksamheten har
arbetat medvetet med att ordinarie personal flyttas till de omraden déar det saknas personal, detta har
bidragit till ett minskat behov av vikarier, nagot som ar svart att fa tag pa.

Bygg och Miljondmnden visar ett 6verskott pa 0,2 mnkr. Intakter i form av bygglov samt planavgif-
ter ar den storsta orsaken till Gverskottet. Raddningstjansten har for ar 2022 gjort ett underskott. Hu-
vudorsaken till underskottet ar kostnader for vakansersattning pa grund av personalbrist och uthild-
ningsinsatser till foljd av personalomséttning

Socialndgmnden visar ett dverskott pa 4,3 mnkr. Overskottet beror pa resultatforing av 2017 ars flyk-
tinggrupp (3,1 mnkr) samt tillkommande statsbidrag for bland annat sékerstallandet av en god vard
och omsorg om &ldre. Namnden har i samband med corona fatt sjukloneersattning for totalt 1,4
mnkr. Verksamheten dven haft vakanta tjanster som inneburit minskade personalkostnader.

Gemensamma kostnader

Under gemensamma kostnader samlas intékter och kostnader som & kommunévergripande. De
kommungemensamma intakter- och kostnader uppgar ar 2022 till 2,9 mnkr. Budget uppgar till 8,1
mnkr och det innebar en positiv budgetavvikelse pa 5,2 mnkr. Den framsta orsaken till den positiva
budgetavvikelsen ar exploateringsintakter pa motsvarande 5,6 mnkr.
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Investeringsredovisning

Investeringsredovisning per projekt Ursprunglig Ombudget- Totalt an- Utfall Avvikelse
(mnkr) budget 2022 ering 2022 slag 2022 2022 2022
Markkop 3,0 - 3,0 9,4 -6,4
Inventarier kommunhus 0,1 - 0,1 = 0,1
Kommunéverg forstudiemedel 1,0 - 1,0 - 1,0
Forstudie kommunhuset - 0,1 0,1 - 0,1
Forstudie Gdsenegdrden - 0,4 0,4 - 0,4
Nytt drendesystem och e-arkiv - 0,6 0,6 - 0,6
Natverk = 1,0 1,0 = 1,0
Digitalisering 1,0 - 1,0 - 1,0
Reinv server och lagring IT 2,0 1,5 3,5 1,0 2,5
Ombyggnation Wifi Bildning - 0,4 0,4 = 0,4
Reinvestering tradlost natverk Hlj 0,5 - 0,5 - 0,5
Reinvestering trddlost ndtverk gem - - - 1,6 -1,6
| Kommunstyrelse 7,6 4,0 11,5 11,9 -0,4]
Inventarier BN 1,0 - 1,0 0,9 0,1
Lekplatser 0,3 - 0,3 0,0 0,3
Forstudie Altorpskolan - 0,2 0,2 0,2 -0,0
Inventarier Horsby - 1,3 1,3 1,3 0,0
Inventarier Mérlanda. 0,3 - 0,3 0,3 0,0
Inventarier Alptorp 0,5 - 0,5 = 0,5
| Bildningsnamnd 2,1 1,5 3,6 2,7 0,9 |
Inventarier 0,5 - 0,5 0,4 0,1
Infrastruktur IT 0,2 - 0,2 0,1 0,1
Nytt verksamhetssystem 1,0 - 1,0 0,1 0,9
Hjdlpmedel 0,2 - 0,2 0,2 -0,0
Inventarier Hagen 0,2 0,5 0,7 - 0,7
Inventarier dagtraff/hemtjanst 0,3 - 0,3 0,0 0,3
Lakemedel och vérdeskdp SABO 0,6 - 0,6 0,6 =
Forstudie framtidens LSS 0,2 - 0,2 0,2 -
Hotellds - 0,3 0,3 0,2 0,1
Forstudie ombyggnad Hemgarden - 0,1 0,1 0,0 0,0
| Socialndmnd 3,2 0,8 4,0 1,8 2,2]
Stdllplatser husbilar - 0,1 0,1 - 0,1
Mindre gatuanl / GC-vagar 1,0 0,7 1,7 1,0 0,7
Asfaltering/Reinvestering gata 2,0 - 2,0 14 0,6
Upprustn allmanna lekplatser 0,2 - 0,2 0,2 -0,0
Upprustn parkering kyrkan + GC - 1,1 1,1 1,2 -0,1
Lekplats Statsparken 2,5 - 2,5 2,5 -0,0
Forstudie Hagen demenscentra - -1,3 -1,3 0,0 -1,3
Maskiner fastighetsskotsel 0,2 - 0,2 - 0,2
VA-anslutningar - - - -0,3 0,3
Sakerhetshojande dtgarder 1,0 - 1,0 0,8 0,2
EPC B - 0,4 0,4 0,2 0,1
Verksamhetsanpassning 1,0 - 1,0 1,5 -0,5
Tillganglighetsanpassning 0,5 - 0,5 0,2 0,3
Reinvesteringar 9,0 - 9,0 7,9 1,1
Brandskydd Hemgérden - 4,0 4,0 - 4,0
Hagen vdrme o ventilationsstyr = 1,6 1,6 0,3 13
Varmevagnar maltid - 0,2 0,2 - 0,2
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Utfall
2022

Avvikelse
2022

Forpackningsmaskin Matdistrib - - - 0,2 -0,2
Oversyn Elljussp8r - 0,1 0,1 0,1 0,0
Reinvestering skateboardpark 0,1 - 0,1 - 0,1
Discogolfbanor 0,4 - 0,4 0,5 -0,1
Idrottsmaterial/redskap 0,1 - 0,1 0,1 0,0
Stad och tvattmaskiner lokalv 0,3 - 0,3 0,1 0,2
Ombyggnad Od - - - 0,1 -0,1
Ombyggnad Mérlanda skola/fsk 10,0 -1,5 8,5 8,3 0,1
Ombyggnad Altorp 6,0 - 6,0 0,2 5,8
Hagen ombyggn + nybyggn 60,0 5,4 65,4 68,0 -2,6
Renovering Hemgdrden 0,5 - 0,5 0,3 0,2
Gasenegarden attraktiva Igh 1,0 3,1 4,1 - 4,1
Exploatering 1,0 - 1,0 -0,0 1,0
SOdra Horsby etapp 2 7,5 2,3 9,8 3,4 6,4
Exploateringsomrade Hagen - 6,3 6,3 2,2 4,1
| Teknisk namnd 104,3 22,4 126,7 100,4 26,4 |
Raddningsmateriel 0,3 - 0,3 - 0,3
Lastvaxlare inkl. tank. - 3,4 3,4 3,6 -0,2
Inventarier Raddningstjanst 0,2 - 0,2 - 0,2
Bygg och Miljonamnd 0,4 3,4 3,8 3,6 0,2
Summa 117,6 32,2 149,8 120,4 29,3

Tabell 48 Herrljunga kommuns investeringsredovisning.

Herrljunga kommuns totala investeringsbudget uppgick 2022 till 149,8 mnkr inklusive ombudgete-
ringar. Under aret gjordes investeringar for 120,4 mnkr, vilket gav en avvikelse mot budget pa 29,3
mnkr. Kommunstyrelsen har under aret gjort nagra stérre markkop och har darfor ett hogre utfall an
budget. Ovriga namnder hade lagre utfall for sina investeringar an budgeterat. Tekniska namnden
som ansvarar for den storsta delen av beslutade investeringar hade en positiv avvikelse pa 26,4
mnkr. Den pagaende investeringsprojekten I6per i stort pa enligt sina tidplaner och de tilldelade in-
vesteringsmedlen foljer i stort budget.

En ombyggnad pagar av Morlanda skola och projektet innebar om och tillbyggnad av skola och for-
skola i 3 etapper. Projektet forvantas vara klart under 2023.

-
‘Q"

Ombyggnation Od forskola/skola 6verlamnades till verksamheten
under varen 2022. Projektet redovisar totalt ca 2,3 mnkr negativ av-
vikelse fran total budget pa 8,8 mnkr.

Ombyggnad Altorp skola projekteras for att ga ut pa en forfragan
hos entreprendrer under Q3 2023.

Hagen demenscentra upphandlades Q4 2021 och byggnation startades januari 2022. Hosten 2021
inleddes forberedande atgarder infor tilloyggnaden dar omlaggning av dag-och spillvattenledningar
erfordrades och en pumpstation installerades pa tomten samt tillkommande reservkraftkraft som har
bokforts pa projektets ekonomi men inte ingick i projektbudget. Projektet ar i produktion med forsta
etappen av tva, vilket innebar tillbyggnaden av 38 boendelagenheter med tillhérande ytor for personal
sa som kontor och samvaro.
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Flerariga investeringsprojekt dar total investering och utfall till och med 2022 redovisas nedan.

INVESTERINGAR Total Totalt utfall Kvar
> 3 mnkr investerings budget tom 2022-12 av budget
Ombyggnad Mérlanda skola/fsk 20 000 19 864 136
Ombyggnad Od 8 800 11 149 -2 349
Ombyggnad Altorp* 32 300 473 31 827
Hagen ombyggn + nybyggn* 122 000 75 920 46 080
Hagen expl omréde 6 900 2789 4111
Sodra Horsby etapp 2 16 500 10 111 6 389
| Summa 206 500 120 307 86 193

Tabell: Herrljunga kommuns flerariga investeringsprojekt 6ver 3 mnkr
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Ovrigt
Begreppsforklaringar
Anldggningstillgang

Tillgangar som dr avsedda for stadigvarande bruk eller innehav.

Ansvarsforbindelse
Forpliktelser 1 form av borgensédtaganden, stéllda panter och dylikt.

Avskrivning
Planmaéssig nedsittning av anldggningstillgdngarnas varde som ska spegla virdeminskningen.

Avsattningar

Forpliktelse som dr sakra eller hogst sannolika till sin forekomst men ovissa till belopp och infrian-
detidpunkt.

Balanskrav
Lagstadgat krav om att kommunens intékter ska overstiga kostnaderna.

Balansrakning

Visar den ekonomiska stillningen. Hér framgar vilka tillgdngar och skulder kommunen hade vid
bokslutstillfallet.

Driftredovisning
Redovisar kostnader och intékter for den 16pande verksamheten under éret stéllt mot budget.

Eget kapital
Kommunens samlade dverskott och underskott

Exploateringsverksamhet

Atgarder for att anskaffa, bearbeta och iordningstalla rémark for att kunna bygga bostader eller in-
dustrier.

Kapitalkostnader

Periodiserad investeringsutgift. Bestar dels av avskrivning, dels av rinta p4 bundet kapital. Ar en
intern post.

Kassaflddesanalys

Visar hur medel har tillforts och anviénts for I16pande verksamhet, investeringar samt finansiering
och darmed likviditetsforandringen.
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Kassalikviditet

Ar ett matt pA kommunens kortsiktiga betalningsberedskap. Vid 100 procent ticks de kortfristiga
skulderna av likvida medel, kortfristiga fordringar och kortfristiga placeringar

Kommunbidrag
Tilldelade budgetanslag i form av skatteintdkter och statsbidrag.

Komponentavskrivning

Avskrivningsmetod som anvénds nar skillnaden i forbrukningen av en materiell anlaggningstill-
gangs betydande delar ar vasentlig. Respektive komponent skrivs av separat.

Likviditet
Kassa- och bankmedel som utgér kommunens betalningsredskap pa kort sikt.

Langfristiga fordringar och skulder
Skulder och fordringar som har forfallodag senare an ett ar efter balansdagen.

MSB — Myndighet fér samhallsskydd och beredskap

MSB é&r en statlig myndighet och har ansvar for att stodja samhéllets beredskap for olyckor, kriser
och civilt forsvar.

Omsattningstillgdng
Tillgadngar som pé kort tid kan omsdttas till likvida medel och som inte &r avsedda for stadigvarande
bruk.

RKR

RKR dar ett oberoende ideellt organ som bildades 1997 av staten, Svenska Kommunforbundet och
Landstingsforbundet. Utgangspunkten for RKR:s arbete ar lag (2018:597) om kommunal bokforing
redovisning.

Sjalvfinansieringsgrad
Visar hur stor andel av nettoinvesteringarna som finansierats med egna medel.

SKR

Sveriges Kommuner och Regioner

Sjalvfinansieringsgraden
Sjdlvfinansieringsgraden visar hur stor andel av nettoinvesteringarna som finansierats med egna
medel.

Skuldsattningsgrad

Visar hur stor andel av kommunens tillgadngar som &r finansierade av fraimmande kapital. Motsatsen
till soliditet.

62



Arende 2

Soliditet

Eget kapital 1 forhallande till totala tillgadngar. Beskriver hur kommunens langsiktiga betalnings-
styrka utvecklas. Ju hogre soliditet desto starkare finansiellt handlingsutrymme.

WHO

World Health Organisation- Vérldshalsoorganisationen. Bildades 1948 och &r ett av Forenta nation-
ernas fackorgan..

Ovriga begreppsférklaringar
I alla tabeller med siffror anges varden med tal. Finns det inget védrde for perioden anges:
Varden i tusen kronor &r forkortade som tkr och vérden i miljoner kronor som mnkr.

2 9

Forkortningar:

o KF = Kommunfullméktige

o KS =Kommunstyrelsen

e BN = Bildningsndmnden

e SN = Socialndmnden

e TN = Tekniska ndmnden

e BMN = Bygg och miljondmnden
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-10
Kaisa Lundqvist DNR KS 2023/28 942

Sid 1 av2

Ombudgetering av investeringar 2022 for Herrljunga kommun

Sammanfattning

I bokslutet for 2022 framgar att av tillgéngliga investeringsmedel om totalt 149,8 mnkr
forbrukades 127,7 mnkr. Av de 22,1 mnkr outnyttjade investeringsmedlen foreslas 12,2
mnkr att ombudgeteras till 2023 &rs investeringsbudget.

Det kan vara projekt som dnnu ¢j dr pabdrjade eller projekt som inte &r avslutade. I drets
utfall finns d&ven underskott som flyttas med till 2023 dar budget finns.
Kommunfullmidktige beslutar slutligen arligen om ombudgetering av investeringsmedel.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2022-02-10
Bilaga, Ombudgeteringar investeringar 2022-12-31.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
Ombudgetering av 2022 ars investeringsmedel till 2023 godkénns

Kaisa Lundqvist
Ekonomichef

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom Samtliga namnder
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2023-02-10
Kaisa Lundqvist DNR KS 2023/28 942
Sid 2 av 2
Bakgrund

For investeringsprojekt som dr beslutade finns mojlighet att begira medel dverflyttade till
nistkommande ar.

Ekonomisk bedémning

I bokslutet for 2022 framgar att av tillgdngliga investeringsmedel om totalt 149,8 mnkr
forbrukades 127,7 mnkr. Av de 22,1 mnkr outnyttjade investeringsmedlen foreslés 12,2
mnkr att ombudgeteras till 2023 &rs investeringsbudget.

Vid storre projekt dar investeringsmedel finns anslagna under flera ar dr det ibland svart att
hélla respektive drs budget. Under 2022 finns bade dverskott och underskott i sddana
projekt. Bade under- och dverskott bor flyttas med till dess projektet ar slutfort.

Storre pagdende projekt &r Hagen omsorgsboende, Altorpskolan och Mérlanda skola.
Ej forbrukade medel under 2022 har bidragit till ett overskott 1 resultatrakningen for
avskrivningar. Verksamheten har ocksa fatt liigre kostnader for kapitalkostnader. Aven
utbetalningar for aret har blivit lagre pa grund av ej genomforda investeringar.
Kapitalkostnadspotten for 2022 ars investeringar foljer med till 2023. Déarfor finns full

tackning for detta i verksamheten.

Samverkan
CSG
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Ursprungs Tillagg/ Summa )
budget Ombudg Budget  Utfall Askat
2022 2022 2022 2022 Avvik till 2023
Markkop 3000 - 3 000 9404 -6404
Inventarier kommunhus 50 - 50 - 50
Kommunéverg forstudiemedel 1000 - 1 000 - 1000
Forstudie kommunhuset - 129 129 - 129 129
Forstudie Gasenegédrden - 350 350 - 350 350
Nytt drendesystem och e-arkiv - 600 600 - 600 600
‘ Summa Kommunstyrelsen 4 050 1079 5129 9404 4275 1079
Natverk - 1 000 1 000 1553 -553
Digitalisering 1000 - 1000 - 1000
Reinv server och lagring IT 2 000 1 500 3500 980 2520
Ombyggnation Wifi Bildning - 400 400 - 400 400
Reinv tradlost natverk Hlj 500 - 500 - 500
Summa Servicendmnd IT 3 500 2 900 6 400 2534 3866 400
oumma Kommunstyrelsen inkd 7550 3979 11529 11938 -409 1479
Inventarier BN 1 000 - 1000 858 142
Lekplatser 300 - 300 31 269
Forstudie Altorpskolan - 205 205 223 -18
Inventarier Horsby - 1338 1338 1300 38
Inventarier Mérlanda. 300 = 300 290 10
Inventarier Altorp 500 - 500 - 500 500
‘ Summa Bildningsnamnd 2100 1543 3643 2703 9240 500
Inventarier 500 = 500 421 79
Infrastruktur IT 200 - 200 122 78
Nytt verksamhetssystem 1 000 - 1 000 63 937 937
Hjalpmedel 200 - 200 201 -1
Inventarier Hagen 200 500 700 = 700 700
Inventarier dagtraff/hemtjanst 300 - 300 38 262 262
Lakemedel- och véardesk8p SABO 600 - 600 600 -
Forstudie framtidens LSS 200 - 200 200 -
Hotellds = 263 263 170 93
Forstudie ombyggnad Hemgdrden - 67 67 26 41
‘ Summa Socialnamnd 3 200 830 4 030 1839 2191 1899
Horsby férskola/skola - - - 32 -32
Ombyggnad Mérlanda skola/fsk 10 000 -1 529 8471 8 335 136 136
Ombyggnad Od - - - 113 -113
Ombyggnad Altorp 6 000 - 6 000 155 5845 5 845
Forstudie Hagen demenscentra - -1 263 -1 263 4 -1267 -1267
Hagen ombyggn + nybyggn 60 000 5429 65 429 68 017 -2588  -2588
‘ Summa investeringar gm Tekniska 76 000 2637 78637 76657 1980 2126
Stallplatser husbilar - 100 100 - 100
Mindre gatuanl / GC-vagar 1000 700 1700 951 749 749
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Ursprungs Tillagg/ Summa )
budget Ombudg Budget  Utfall Askat

2022 2022 2022 2022 Avvik till 2023
Asfaltering/Reinvestering gata 2 000 - 2 000 1444 556 556
Upprustn allménna lekplatser 200 - 200 209 -9
Upprustn parkering kyrkan + GC - 1100 1100 1173 -73
Lekplats Statsparken 2 500 - 2 500 2512 -12
Maskiner fastighetsskotsel 200 - 200 - 200
VA-anslutningar = = = -311 311
Séakerhetshéjande atgarder 1000 - 1000 766 234
EPCB = 380 380 242 138
Verksamhetsanpassning 1000 - 1000 1497 -497
Tillgénglighetsanpassning 500 = 500 201 299
Reinvesteringar 9 000 - 9 000 7903 1097 950
Hagen varme o ventilationsstyr = 1550 1550 281 1269
Brandskydd Hemgarden - 3993 3993 - 3993 3993
Renovering Hemgérden 500 = 500 300 200 200
Gasenegdrden attraktiva Igh 1000 3080 4 080 - 4080
Varmevagnar maltid - 200 200 - 200
Forpackningsmaskin Matdistrib - - - 184 -184
Stad och tvattmaskiner lokalv 300 = 300 81 219
Oversyn elljusspdr - 75 75 53 22
Reinvestering Skateboardpark 100 - 100 - 100
Discgolfbanor 400 - 400 517 -117
Idrottsmaterial/redskap 125 - 125 103 22
Summa egna investeringar 19825 11178 31003 25353 5650 6 448
Exploatering 1 000 = 1 000 -21 1021
Exploateringsomrade Hagen - 6 294 6 294 2183 4111
Sodra Horsby etapp 2 7 500 2314 9 814 3425 6389
Summa Exploatering 8 500 8608 17108 5587 11521 -
Summa Teknisk namnd 104 325 22423 126748 107 597 19 151 8 574
Raddningsmateriel 250 - 250 - 250
Lastvaxlare inkl. tank. - 3400 3400 3578 -178
Inventarier Raddningstjanst 150 - 150 - 150
Summa Bygg och miljonamnd 400 3400 3 800 3578 222 -
Summa Herrljunga kommun 117575 32175 149750 127 654 22096 12252

Kommunstyrelsen

Forstudie Kommunhuset

Forstudie for ombyggnad kommunhus.

Skil for ombudgetering
Projektet ar pagaende
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Forstudie Gasenegarden
Forstudie kring Gisenegérdens utformning

Skil for ombudgetering
Projektet ar pagaende

Nytt drendesystem och e-arkiv
Inférande av e-arkiv och drendehanteringssystem som foljer GDPR och digitaliseringen

Skil for ombudgetering
Projektet ar forsenat

Ombyggnation Wifi bildning
Ombyggnation av wifi i skolbyggnader

Skil for ombudgetering
Projektet ar forsenat

Bildningsnamnd

Inventarier Altorp
Inventarier till Altorp.

Skil for ombudgetering
Inventarier Altorp hénger samman med ombyggnationen som kommer ske under 2023. Inventarier kops

in ndr ombyggnaden &r klar.

Socialnamnd

Nytt verksamhetssystem
Upphandling och implementering av nytt verksamhetssystem.

Skil for ombudgetering
Upphandlingen av nytt verksamhetssystem é&r &nnu ej slutford utan dr pdgaende och beréknas vara klart

under 2023.

Inventarier Hagen
Inventarier till om- och nybyggda Hagen

Skil for ombudgetering
I och med att tidplanen for ut- och ombyggnad Hagen ar framflyttad har det inte kopts in nagra

inventarier under 2022.

Inventarier dagtraft/hemtjanst
Inventarier till dagtréff/ hemtjénsten.

Skil for ombudgetering
I och med att tidplanen for ut- och ombyggnad Hagen ar framflyttad har det inte kopts in nagra

inventarier till dagtraff/hemtjansten under 2022.



Teknisk namnd

Ombyggnad Moérianda skola
Om- och tillbyggnad av Mérlanda skola

Skil for ombudgetering
Projektet dr pagéende.

Ombyggnad Altorpskolan
Ombyggnad av Altorpskolan

Skil for ombudgetering
Projektet ar pagaende.

Ombyggnad Hagen /Forstudie Hagen demenscentra
Om- och tillbyggnad av dldreboende Hagen

Skil for ombudgetering
Projektet dr pagéende.

Mindre gatuanidaggningar/Asfaltering/Reinvestering gata
Mindre gatuarbeten. Ombyggnad Arvidsgardsgatan

Skil for ombudgetering
Projektet ar forsenat.

Reinvestering Fastighet
Underhall och komponentutbyte pa kommunens fastigheter

Skil for ombudgetering
Fasad och fonsterbyte pa Musikskolan péagér, berdknad kommande kostnad 800 tkr

Fonster och fasad Od skola pagar, berdknad kommande kostnad 150 tkr

Brandskydd Hemgdrden
Sakerstélla brandskyddet i Hemgérdens lokaler sé att kraven uppfylls

Skil for ombudgetering
Projektet ar avhiangigt av Hagens ny- och ombyggnad

Renovering Hemgarden
Renovering av avdelningar pa Hemgérden

Skil for ombudgetering
Projektet 4r padgéende

Arende 3
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Kaisa Lundqvist DNR KS 2023/29 942

Sid1av5

Over- och underskottshantering 2022 fér Herrljunga kommun

Sammanfattning

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall nimndernas under- respektive
overskott overforas till kommande ar. Vid faststdllande av belopp skall hdnsyn tas till
orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett underskott
overforts till nimnd skall detta inarbetas under kommande trearsperiod. Ett 6verfort
overskott dr inte nivéhdjande. Ovanstaende regler tillimpas i den omfattning som det
budgetmaissiga laget tillater. Ett Gverfort dverskott far tas 1 ansprak forst efter
kommunstyrelsens godkidnnande. For servicendimnderna ska servicendmnden godkénna ett
anviandande av overskott. Underskott ska inarbetas under de kommande tre dren.

Enligt upprittad arsredovisning for 2022 uppgar ndamndernas avvikelser fran budget till
totalt plus 7 808 tkr. Korrigering har gjorts med totalt -1 719 tkr, varav demografimodell

4 070 tkr och flyktingbuffert —5 004 tkr. Kommunfullmiktige beslutade i samband med
avskrivningen av tekniska nimndens underskott 2019 att &rlig redovisning av kostnader for
vintervighallning ska ske. Bilaga pa detta bifogas. Samtliga ndamnder férutom
kommunfullmiktige samt Servicendmnd IT redovisar 6verskott. Kommunfullméaktiges
underskott avrdknas mot tidigare ars overskott och behdver dirmed inte arbetas in.
Servicendmnd ITs ackumulerade underskott avskrevs 2021 och ddrmed blir arets
underskott lika med ackumulerat. Fran 2023-01-01 har Bygg och miljondmnden samt
Tekniska ndimnden upphort och Samhéllsbyggnadsndmnd samt Internservicendmnd har
inforts. Fritidsenheten har ocksa flyttats frdn Teknisk ndmnd till Kommunstyrelsen. Da det
inte redovisas resultat pa ldgre niva dn ndmndsniva foreslas déarfor ackumulerade resultat
for de upphorda nimnderna att skrivas av.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-01
Bilaga kostnader vintervédghallning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
o Korrigerat resultat fran 2022 enligt ssammanstdllningen nedan dverfors till
overskottsredovisningen.
e Tekniska nimndens ack resultat avskrivs dd ndamnden upphort per 20221231
e Bygg och miljondmndens ack resultat fors over till Samhéllsbyggnadsndamnden
e Enligt beslut frdn servicendmnd IT/véxel/telefoni foreslés att arets underskott skrivs
av
e Enligt beslut fran servicendmnd ekonomi/personal foreslas att arets overskott fors
over till dver/underskottsredovisningen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2023-03-01
HERRLJUNGA KOMMUN ~ KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Kaisa Lundqvist
Overskottsredovisningen efter arets korrigerade resultat:
NAMNDER Korr | \ \skrivning/Overforing
resultat
Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 UB 2022
Kommunfullméktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsnamnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljondmnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhaéllsbyggnadsnamnd 0 0 614 614
Summa 15 697 6 089 -15 164 6 622
Kaisa Lundqvist
Ekonomichef
Expedieras till: Kommunfullméktige

For kinnedom Samtliga ndimnder
till:
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2023-03-01

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS

FORVALTNING
Kaisa Lundqvist

Bakgrund

Enligt kommunens ekonomistyrningsprinciper skall nimndernas under- respektive
overskott overforas till kommande ar. Vid faststdllande av belopp skall hénsyn tas till
orsaker till 6ver/underskott och om beslutad verksamhet uppnatts. Om ett underskott
overforts till ndmnd skall detta inarbetas under kommande tredrsperiod. Ett dverfort
overskott dr inte nivahdjande. Ovanstédende regler tillimpas 1 den omfattning som det
budgetmaéssiga liget tillater.

Ett overfort 6verskott far tas i1 ansprak forst efter kommunstyrelsens godkdnnande

Ekonomisk bedémning

Enligt upprittad arsredovisning for 2022 uppgar ndamndernas avvikelser fran budget till
totalt plus 7 808 tkr.

Redovisat resultat korrigeras utifran om namnderna erhallit kommunbidrag pa grunder som
inte uppfyllts. Avvikelse mellan budget och utfall av demografimodell, om nimnderna
erhéllit kommunbidrag for att utfora specifika uppdrag men dessa inte utforts.
Socialndmnden och bildningsndmnden har lyft tidigare ars dverskott fran
flyktingverksamheten. Dessa delar rdknas bort vid berdkning av vilket belopp som ska foras
over till ndstkommande ar.

Korrigering har gjorts med totalt -1 719 tkr, varav demografimodell 4 070 tkr och
flyktingbuffert —5 004 tkr.

Efter korrigeringar har ndimnderna totalt ett positivt utfall om 6 089 tkr.

NAMNDER Resultat | Korrigering [ Korr resultat
Belopp netto (tkr) 2022 2022 2022
Kommunfullméktige -522 0 -522
Kommunstyrelse exkl SeN 7 =700 -693
Servicenamnder 911 0 911
Bildningsndmnd 618 1401 2019
Socialndmnd 4268 -2 335 1933
Teknisk ndmnd 4119 -85 4034
Bygg- och miljondmnd 227 0 227
Summa 7 808 -1719 6 089
Kommunfullmdktige

Kommunfullméktige gjorde under 2022 ett resultat pa -522 tkr dar valndmnden stér for den
storsta delen. Ingen korrigering gors av utfallet. Utfallet laggs till tidigare ars dverskott.

Kommunstyrelsen exklusive servicendimnder

Kommunstyrelsens (ex servicendmnder) redovisar ett resultat pa 7 tkr. Fran utfallet rdknas
budget for kultur och fritidsenhet bort d& denna verksamhet ej kommit igdng under 2022.
Utfallet laggs till tidigare ars 6verskott.
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2023-03-01

HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS

FORVALTNING
Kaisa Lundqvist

Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Reglementet for servicendmnderna fastslar att ett eventuellt Gver- eller underskott dverfors
till foljande verksamhetsar. Servicendmnden IT/véxel/telefoni tog den 1/3 beslut att
avskriva arets underskott med hanvisning till drets underfinansiering. Av servicendmnden
ITs resultat pd -1 296 tkr foreslds darfor att Herrljunga kommun tar samma beslut som
servicendmnden och skriver av underskottet.

Servicendmnd Ekonomi/Personal

Reglementet for servicendmnderna fastsldr att ett eventuellt 6ver- eller underskott Gverfors
till féljande verksamhetsar. Av servicendimnden Ekonomi/Personals resultat pa 386 tkr fors
dérfor hela beloppet over till 6ver/underskottshanteringen.

Bildningsndmnden

Bildningsndmndens resultat pa 618 tkr korrigeras med avrdkning demografimodell

3 284 tkr samt flyktingbuffert — 1 883 tkr. Korrigerat resultat 2 019 tkr. Overskottet
avriknas mot tidigare ars underskott. Ddrmed har bildningsndmnden ett ackumulerat
overskott vid arets utgang.

Socialndmnden

Socialndmnden redovisar ett resultat pa 4 268 tkr. Resultatet korrigeras med avriakning
demografimodellen som visar att nimnden fick 786 tkr for lite ar 2022. Under 2022 har
overskott for tidigare ars flyktinggrupp lyfts med 3 121 tkr, detta belopp rdknas bort fran
resultatet. Korrigerat resultat: 1 933 tkr. Overskottet avriknas mot tidigare rs underskott.
Socialndmnden har ddrmed ett ackumulerat 6verskott vid arets utgéng.

Tekniska ndmnden

Tekniska ndimnden redovisar ett resultat pd 4 119 tkr. Utfallet korrigeras med kvarvarande
overskott for inrdttande av Fritidsbank di denna inte startat upp under aret. Utfallet laggs
till tidigare ars overskott. Tekniska ndmnden upphdrde vid érsskiftet och verksamheterna
har forts over till tva nyinriattade ndmnder. Fritidsenheten har ocksa flyttats fran Teknisk
ndmnd till Kommunstyrelsen. Dé det inte redovisas resultat pa ldgre nivd 4n nimndsniva
foreslas darfor ackumulerade resultat for tekniska nimnden att skrivas av.

Bygg- och Miljéndmnden

Bygg- och Miljondmnden redovisar ett resultat pa 227 tkr. Ingen korrigering gors av
utfallet. Underskottet avriknas mot tidigare ars 6verskott. Bygg- och miljondmnden
upphorde vid arsskiftet och verksamheterna har forts 6ver till samhéllsbyggnadsnamnden.
Ackumulerat resultat foreslds darmed foras over till den nya nimnden.
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2023-03-01
HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS
FORVALTNING
Kaisa Lundqvist
Sammanstillning ackumulerat 6ver/underskott
NAMNDER Korr Avskrivning/Overforing
resultat
Belopp netto (tkr) 1B 2022 2022 2022 UB 2022
Kommunfullméaktige 634 -522 112
Kommunstyrelse exkl SeN 75 -693 -618
Servicendmnder 0 911 1296 386
Bildningsnamnd -946 2019 1074
Socialndmnd 3121 1933 5054
Teknisk ndmnd 12 425 4034 -16 460 0
Bygg- och miljéonamnd 387 227 -614 0
Internservicendmnd 0 0 0
Samhéllsbyggnadsndmnd 0 0 614 614
Summa 15 697 6 089 -15 164 6 622
Samverkan

CSG
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Kostnader for sné- och halkbekdimpning Tekniska férvaltningen

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Budget 3486 3334 4187 3918 3978 4320
Utfall 3484 6170 3738 2246 4 459 3961
Netto 2 -2 836 449 1672 -481 359
férdelat enligt nedan

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fastighet
Budget* 5 127 862 883 1008 920
Utfall 954 1348 963 701 1241 1066
Netto -949 -1221 -101 182 -233 -146

Gata/Park (Tdtort + enskilda véigar)

Budget™* 3481 3207 3325 3035 2970 3400
Utfall 2530 4 822 2775 1545 3218 2 895
Netto 951 -1615 550 1490 -248 505

varav Tatort

Budget 2234 1936 2015 1755 1720 2 000
Utfall 1728 2 680 1623 906 2071 1794
Netto 506 -744 392 849 -351 206
varav Enskilda

Budget 1247 1271 1310 1280 1250 1400
Utfall 802 2142 1152 639 1147 1101
Netto 445 -871 158 641 103 299

* For fastighet har det aren 2015-2018 inte funnits en sarskilt riktad budget for sno- och
halkbekdmpning i redovisningen.

** FOr Gata/Park var budget 2015 inte uppdelad i titort och enskilda vagar, en uppskattad
fordelning har gjorts i denna redovisning

Sno- och halkbekampning Teknisk namnd
7 000

6 000
5000

4 000 \/ OO @ ey

3000

2000

1000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=== Budget Utfall Linjar (Utfall)
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjidnsteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-02

Jenny Andersson DNR KS 2023/27 942

Sid 1 av 3

Investeringsbehov 2024-2026

Sammanfattning

Enligt tidplanen for budget och verksamhetsplan for dren 2024-2026 ska nimnder och
styrelse ta del av investeringsdskanden 2026 och eventuella fordndringar 1 beslutad
investeringsbudget for perioden 2024-2025.

Kommunstyrelsen inkl gemensam servicendmnd IT/Vixel/telefonis investeringsdskanden
for budgetaret 2026 uppgér till 9 175 tkr. Fordndringar i beslutad investeringsbudget for
budgetaren 2024-2025 uppgar till 650 tkr &r 2024 samt -1350 tkr &r 2025.

Kommunens totala investeringsidskanden kommer att sammanstéllas av
ekonomiavdelningen och presenteras som underlag i fortsatt budgetprocess.

Gemensam servicendmnd I'T/Viaxel/Telefoni tog beslut om investeringsbehovet for IT vid
sammantriadet 2022-03-01.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-02

Bilaga, Investeringsbehov 2024-2026 for Kommunstyrelsen inkl Gemensam servicenimnd
IT/Viéxel/Telefoni.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av investeringsidskandet och skickar denna vidare till
ekonomiavdelningen for sammanstéllning och fortsatt arbete i budgetberedningen.

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-02

Jenny Andersson DNR KS 2023/27 942

Sid 2 av 3

Bakgrund

Arets budgetprocess beskriver att nimnder senast mars manad ska informeras om vilka
investeringar verksamheten dnskar fa budget for aren 2024-2026. Det avser nya
investeringar 2026 samt eventuella fordndringar 1 beslutad investeringsbudget for perioden
2024-2025. Forvaltningen har tagit fram forslag som redovisas som bilaga till denna
tjdnsteskrivelse.

Investeringsdskandena kommer att sammanstéllas av ekonomiavdelningen och presenteras
som underlag 1 den fortsatta budgetprocessen

Ekonomisk bedémning

Askanden inkl beslutad investeringsbudget 2024-2026 fordelas enligt tabell nedan
Investeringsbehov ‘

Driftkost Driftkost

Benamning 2024 2025 2026 =
/uppstart /ar

KS

Markkop 2 000 2 000 2 000

Kommunovergripande

forstudiemedel LY LY 1L

Reservkraft
Civil beredskap 1500 10
Inventarier kommunhus 150 200 200

Ombyggnad kommunhus

Kultur och Fritid

Inventarier Kulturverksamhet 100 100 100

Tillbyggnad Bibliotekets entré 2 000 20
Ombyggnad bibliotekets kontor 1000

Utrustning Simhall/Traningslokal 225 250 325

Oversyn, komplettering av utegym 350 10
Reinvestering l6parspar tatort 300 300 50
Renovering belysning elljusspar 400 400

Utbyte bryggor badplats 10
Upprustning utemiljoer 200 300 10
Utv/Kvalitetsakring vandringsleder 400 250 10
Summa investeringsbehov KS 6 925 4 450 6 675 0 120
IT Servicenamnd

Reinvestering IT 2500 2500 2500

Summa investeringsbehov inkl

.. 9425 6 950 9175 0 120
servicenamnd IT

Forandringar fran beslutad budget dr Tillbyggnad bibliotekets entré dér 1000 tkr flyttas frén
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-02
Jenny Andersson DNR KS 2023/27 942

Sid 3 av 3

2025 till 2024. For 2023 finns tilldelat 1 000 tkr f6r projektet och bedomningen é&r att det
kommer att slutforas under 2024 och inte kan dras ut pd under tre ar.

IT-investeringar for enbart Herrljunga tas bort di behov inte finns. Gemensamma IT-
investeringar utdkas istdllet med 150 tkr.

Samverkan
Samverkas inom ramen for samverkansavtalet
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Herrljunga
kommun

Investeringsbehov

Kommunstyrelsen

Underlag till budget och verksamhetsplan 2024-2026



Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen

Sammanstillning

Benamning

KS
Markkop

Kommundovergripande
forstudiemedel

Reservkraft

Civil beredskap
Inventarier kommunhus
Ombyggnad kommunhus

Kultur och Fritid
Inventarier Kulturverksamhet

Tillbyggnad Bibliotekets entré
Ombyggnad bibliotektes kontor
Utrustning Simhall/Traningslokal
Materiel simhall

Oversyn, komplettering av utegym
Reinvestering loparspar tatort
Renovering belysning elljusspar
Utbyte bryggor badplats
Upprustning utemiljéer
Utv/Kvalitetsakring vandringsleder

IT Herrljunga
Reinvestering tradlost natverk Hlj

Summa investeringsbehov KS
IT Servicenamnd

Reinvestering IT

Summa investeringsbehov inkl
servicenamnd IT

2023

1500
1000

3 800

150

Sp*

200

1000

125

300

400
400

500

9375

2350

11725

Arende 5

Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbehov

2024

2 000

1000

150

100
2 000

225

350

300
400

400

6 925

2500

9425

e Gulmarkerade celler indikerar férandrade belopp
e Ejfargmarkerade celler ar beslutade belopp enl budget 2023-2025

2025

2 000

1000

200

100

250

300
400

200

4450

2500

6 950

2026

2 000

1000

1500
200

100

1000
325

300
250

6 675

2500

9175

Driftkost Driftkost
/uppstart /ar

10

20

10
50

10
10
10

0 120

0 120

® SP* stdr for “sarskild provning” Projektet ar i uppstarten och nagon férstudie ar annu

inte klar.
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Markkop

Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen / Teknisk némnd
Investeringsutgift (tkr) 2 000
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen
Medel for att mojliggdra kop av strategisk mark

Ersatter investeringen annan befintlig? Nej

Behov som initierar investeringen
Inkép av mark, bade strategiskt, for exploatering mm

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
Ev lantmaterikostnad for fastighetsreglering, dskas ej



Arende 5

Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Forstudiemedel

Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 1000
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

En investeringspott dar det ar mojligt fér namnderna att aska medel for férstudier kopplade
till framtida investeringar for att sakerstalla forbattrade beslutsunderlag och prognoser.

Ersatter investeringen annan befintlig? Nej

Behov som initierar investeringen

Mojliggor forstudie av investeringar pga ofdrutsedda behov. Processen kan snabbas upp om
verksamheten inte maste vanta in ordinarie budgetprocess for att dska egna medel.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Civil beredskap

Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 1500
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 10
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2026-01-01
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2026-12-31

Beskrivning av investeringen

Kommunens robusthet vid kris och krig behover forstarkas genom utveckling av sa kallade
trygghetspunkter (dit medborgare kan vanda sig vid en kris for att fa varme, mat, sovplats,
information m.m.) och uppbyggnad av en kommunintern kommunikationslésning som
fungerar nar mobilnatet ar ur funktion.

Behov som initierar investeringen

Det forsamrade sdkerhetsldget i Europa har gjort att totalforsvaret aterigen behdver byggas
upp i Sverige. Det innebdr bland annat att det stalls krav pa att kommunerna uppfyller de
uppgifter som aligger dem i berdrda lagar (tex. Lag (2006:544) om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap).

Driftskostnader pa grund av investeringen
Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:

Underhall av material samt utbildning av berérda personer.

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga



Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen

Investeringsbeskrivning

Arende 5

Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Bendamning Inventarier kommunhus
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen
Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr)

200

Driftkostnad i projektet

0

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

0

Berdknas starta upp (utgift uppstdr)

2026

Berdknas tas i drift (aktiveras)

[6pande

Beskrivning av investeringen
Kontorsinventarier/utrustning kommunhuset

Ersatter investeringen annan befintlig? JA/Nej, beroende pa typ av inkdp

Behov som initierar investeringen

Medel for att tacka framtida behov av inkdp av kontorsinventarier/utrustning. Upprustning

kommunhus.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader

Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Inventarier Kulturverksamhet
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 100

Driftkostnad i projektet -
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) -
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen
Inkdp samt ersatta inventarier till de olika enheterna.

Ersatter investeringen annan befintlig? Nej/Ja

Behov som initierar investeringen

Syftet ar att kunna kdpa in och ersatta befintliga inventarier nar de ar uttjanta, samt att
nyinvestera framst i ny teknik.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:
Forvantas generellt ej

Driftkostnader under genomférandefasen:
Forvantas generellt ej



Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen

Investeringsbeskrivning

Arende 5

Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Bendamning Tillbyggnation Bibliotekets entré
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen
Namnd som utfor Internservicendmnd

Investeringsutgift (tkr) 3000
Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 20
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2023-2024
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2025

Beskrivning av investeringen

Om- och nybyggnation av entré till bibliotek/kulturhuset

Forstudie ar inkluderad i beloppet om 100tkr

Behov som initierar investeringen

- Oka tillganglighet och attraktionskraft och synlighet for bibliotek och kulturhus, med
konsthall och museer, med malet att ge manniskor med olika férutsattningar
likvardig tillgang till kultur, information och kunskap.

- Skapa mdjlighet for mer-6ppet.

- Skapa mojligheter for sjalvservice kring lan av bécker och media.

- Tillgangliggdra mer utrymme for bibliotekets verksamheter och majliggéra nya

miljéer for barn och unga.
- Tillganglighetsanpassad toalett som idag sakas.

Kunna avgransa lokaler for evenemang och utstallningar i Konsthallen/Horsalen

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader

Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Stadning och vaktmasteri

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Ombyggnation av bibliotekets kontor
Ansvarig namnd Kommunstyrelse

Namnd som utfor Internservicendmnd

Investeringsutgift (tkr) 1000

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2026

Beskrivning av investeringen

Ombyggnation av kontorsutrymmet pa andra vaning. Fler och mindre kontor som dven
mojliggdr gemensam motesyta och fler lagningsalternativ for fysisk media.

Ersatter investeringen annan befintlig?
Nej

Behov som initierar investeringen

- Oka arbetsmiljé for medarbetare
- Skapa en mer funktionell lagring

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Utrustning Simhall/Trdningslokaler
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 325

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen
Inkop av stérre lekredskap till simhall, Byta ut trasig/utsliten traningsutrustning

Ersatter investeringen annan befintlig? Bade Ja och Nej

Behov som initierar investeringen

Storre lekredskap slits ut dver tid, viktigt att skapa maojlighet till en rolig upplevelse i
Herrljunga Simhall.
Utrustning slits och gar sénder, behov att ha hela och bra redskap for sdker traning

Driftskostnader pa grund av investeringen
Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:

Inga kostnader)

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga kostnader
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Oversyn komplettering av utegym Herrljunga
och Annelund

Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 350
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamhet 10 tkr/ar
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2024
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2024

Beskrivning av investeringen

Oversyn och utbyggnad av utegym | Herrljunga och Annelund
Komplettering av redskap i befintlig maskinpark

Behov som initierar investeringen
Skapa funktionella utomhusmiljéer for traning tillganglig for alla.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:

Tillsyn, reparation och underhall av befintliga anlaggningar

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga kdnda
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Benamning Reinvestering loparspdr tdtort
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 300 tkr/ar
Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 50
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2023
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Eftersatt underhall har skapat ett behov att grundligt renovera I6parsparen i Herrljunga
tatort.

Behov som initierar investeringen

Att halla sparen i brukligt skick.
Okad fysisk aktivitet och férbattrad folkhélsa

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:

Fortsatt arligt underhall samt besiktning

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga kanda



Arende 5

Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Renovering belysning elljusspdr
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 400 tkr/ar
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2022
Berdknas tas i drift (aktiveras) Lépande per ar

Beskrivning av investeringen

Byte av belysning Elljusspar ar akut
Delar av nuvarande belysning ar trasig och féraldrad, byts ut

Behov som initierar investeringen
Rotskadebesiktning gjord 2020, visar pa stora brister

Driftskostnader pa grund av investeringen
Berdknad lagre energiforbrukning, nar LED installeras, den lagre energiforbrukningen
matchas med hogre elpris

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:
Inga extra kostnader forutom normalt underhall

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga extra driftskostnader



Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen

Investeringsbeskrivning

Arende 5

Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Benamning Upprustning utemiljéer
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen
Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr)

300

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

10

Berdknas starta upp (utgift uppstdr)

2026

Berdknas tas i drift (aktiveras)

2026

Beskrivning av investeringen

Grillplatser i Herrljunga kommuns regi uppgraderas och byts ut

Behov som initierar investeringen

| Herrljunga kommun finns flera Grillplatser och samlingsplatser utomhus, Manga besdkare |
samlingsplatser gor sonder eller slits ut. T ex bankar och eldstader

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader

Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Berdknad arlig tillsyn

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga kostnader
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Utveckling/Kvalitetssdkring Vandringsleder
Ansvarig namnd Kommunstyrelsen

Namnd som utfor Kommunstyrelsen

Investeringsutgift (tkr) 400 + 250
Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 10
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2024 resp 2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2024 resp 2026

Beskrivning av investeringen

Uppfylla rekommendationer och Naturvardsverkets vagledning fér planering och férvaltning
av leder. Sakerstalla att vandringsleder haller en bra standard. Tydliga informationstavlor vid
start, god markning av led och méjlighet till rast langs vagen.

Behov som initierar investeringen

Herrljunga kommun ansvarar for flera vandringleder i Kommunen.
Herrljunga Kommun har manga besdkare i skog och mark. Viktigt att leder ar val utmarkta
och informationstavlor finns vid start

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Lopande underhall 10 tkr

Driftkostnader under genomférandefasen:
Inga kostnader
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex. Switchar
Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Investeringsutgift (tkr) 625 tkr/ar
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2024-2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Investering av Switchar utbyte och mindre utokning av utrustning. Livslangd pa 3 ar.
Utbytesplanen raknar med att byta ut 1/3 per ar kontinuerligt.

Ersatter investeringen annan befintlig? Ja

Behov som initierar investeringen

Normalt utbyte av switchar for att sakerhetsstalla att vi inte drar pa oss “end of life”
hardvara som inte haller sakerhetsmassigt eller drar hégre kostnad.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
Personal och konsultkostnader, resekostnader

Driftkostnader under genomférandefasen:
Utbildning kring ny utrustning



Arende 5

Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex Routrar

Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Investeringsutgift (tkr) 660 tkr/ar
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2023-2027
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Investering av Routrar for Core natet, utbyte och mindre utdkning av gammal utrustning.
Utbytesplanen raknar med att byta ut 1/5 per ar kontinuerligt.

Ersatter investeringen annan befintlig? Ja

Behov som initierar investeringen

Normalt utbyte av Routrar for att sdkerhetsstalla att vi inte drar pa oss “end of life” hardvara
som inte haller sakerhetsmassigt eller drar hogre kostnad.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet ar klart:
-Personal och konsultkostnader, resekostnader

Driftkostnader under genomférandefasen:
Utbildning kring ny utrustning
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex Clearpass hdrdvara
Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Investeringsutgift (tkr) 250 tkr/ar
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2023-2025
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Hardvaran behdver uppgraderas enligt plan. Vi kommer att ga over till virtuella servrar vilket
kommer sanka kostnaden nagot mot tidigare investering. Utbytesplanen raknar med att byta
ut dessa kontinuerligt.

Behov som initierar investeringen

For att halla sdkerhet och kvalitetsniva for var hardvara maste vi se till att livscykelhantera
var IT miljo.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex Storage 3PAR
Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Investeringsutgift (tkr) 350 tkr/ar
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2023-2027
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Utbyte av vara lagringssystem enligt livscykelhantering. Utbytesplanen raknar med att byta
ut 1/5 per ar kontinuerligt.

Ersatter investeringen annan befintlig? Ja
Behov som initierar investeringen
Liveykelhantering

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex WmWare Servrar
Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Investeringsutgift (tkr) 450 tkr/ar
Driftkostnad i projektet 0
Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart) 0
Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2023-2027
Berdknas tas i drift (aktiveras) [6pande

Beskrivning av investeringen

Utbyte av serverplattform enligt livscykelhantering. Utbytesplanen rdaknar med att byta ut
1/5 per ar kontinuerligt.

Ersatter investeringen annan befintlig? Ja
Behov som initierar investeringen
Liveykelhantering

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:

Driftkostnader under genomférandefasen:
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Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex Serverbyte med tillhérande stativ
Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni

Investeringsutgift (tkr) 850 tkr/ar

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2024
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2024-2026

Beskrivning av investeringen
Byte av nuvarande servrar for att halla livscykelhantering och skapa redundans

Ersatter investeringen annan befintlig? Ja

Behov som initierar investeringen

Liveykelhantering for att inte riskera end of life samt hogre kostnader i form av ”snabba”
atgarder som kostar mer.

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:
Personalkostnader, transport och installation av konsulter

Driftkostnader under genomférandefasen:
Utbildning av ny utrustning



Arende 5

Investeringsbeskrivning Kommunstyrelsen Skapad: 2022-11-23
Reviderad: 2023-02-17

Investeringsbeskrivning

Bendamning Reinvestering IT ex Ndtverk skolor
Ansvarig namnd Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Namnd som utfor Servicendmnd IT/Viixel/Telefoni
Investeringsutgift (tkr) 100 tkr/ar

Driftkostnad i projektet

Driftkostnader i verksamheten (efter driftstart)

Berdknas starta upp (utgift uppstdr) 2024-2026
Berdknas tas i drift (aktiveras) 2024-2026

Beskrivning av investeringen
Ombyggnad och utbyggnad av natverket

Ersatter investeringen annan befintlig? Ja

Behov som initierar investeringen

For att klara ex. kraven pa digitala nationella prov och annan digital utrustning maste
natverket byggas om

Driftskostnader pa grund av investeringen

Vilka kostnader uppstar om investeringen genomfors forutom kapitalkostnader
Lopande driftkostnader efter projektet &r klart:
Personal och elkonsultkostnader

Driftkostnader under genomférandefasen:
Resekostnader
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-02
Jenny Andersson DNR KS 2023/27 942

Sid 1 av 2

Driftaskande 2024-2026

Sammanfattning
Enligt tidplanen for budget och verksamhetsplan for dren 2024-2026 ska nimnder och
styrelse besluta om driftsdskanden 2024

Kommunens totala driftsaskanden for 2024 kommer att sammanstéllas av
ekonomiavdelningen och presenteras som underlag i fortsatt budgetprocess.

Kommunstyrelsen inkl Gemensam servicendmnd IT/Vixel/Telefonis driftsdskanden for
budgetaret 2024 uppgar till 2 810 tkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-02
Bilaga Driftéskanden KS 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen tar del av driftsdskandet och skickar denna vidare till
ekonomiavdelningen for sammanstillning och fortsatt arbete 1 budgetberedningen

Jenny Andersson
Controller

Expedieras till: Ekonomiavdelningen
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-02
Jenny Andersson DNR KS 2023/27 942
Sid 2 av 2
Bakgrund

Arets budgetprocess beskriver att nimnder ska ta beslut senast mars manad om vilka
dskanden om 6kad ram man Snskar fa budget for dren 2024-2026. Askanden om &kade
driftkostnader som &r beroende av om investeringsdskandet antas hanteras 1
investeringsiskandet.

Forvaltningen har tagit fram forslag som redovisas i1 denna tjinsteskrivelse.

Driftsdskandena kommer att sammanstéllas av ekonomiavdelningen och presenteras som
underlag 1 den fortsatta budgetprocessen.

Ekonomisk bedémning

De tillskott som Onskas dr bade befintliga kostnader som finns idag beroende pa politiska
beslut men ocksé pa dkade kostnader, men ocksd ambitionshdjande 6nskemal for en battre
verksamhet och mojlighet till framtida utveckling.

Askanden kommer frin samtliga verksamheter och. Kommunstyrelsens dskanden bor
darfor diskuteras och prioriteras tillsammans med 6vriga dskanden.

Enhet/behov (tkr) 2024 2025 2026 Prio
Kommunévergripande projektledare 390 Ambitionshdjande
Utveckling- och kvalitetsstrateg 785 -400 | Ambitionshéjande
Okade kostnader pga befolkningstillvixt 200 Befintlig kostn
Okad kostnad avseende Overformynderi 200 Befintlig kostn
Kommunens sékerhetsarbete 150 Befintlig kostn
ggiifggﬁigl}gstsys tem 200 konsekvens av inv
Inférande och drift av e-arkiv 320 -140 Befintlig kostn
Visselblisarhunkton 50 Befintlig kostn
Fritid/Fritidsbanken 515 Bef/ Amb.héjande
Satsning Kultur/Fritid 950 Bef/ Amb.hojande
Summa driftiskanden 2 810 810 -400

Bilagan beskriver vad de olika behoven innebér och konsekvenser om ram inte tillskjuts

Samverkan
Samverkas inom ramen for samverkansavtalet
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjénsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-06
Ior Berglund DNR KS 116/2023

Sid 1 av 3

Val av agarrepresentant till Nossan Forvaltningsaktiebolags (org.nr.
556637-5746) bolagsstamma 2023

Sammanfattning

Enligt det av kommunfullméktige antagna (KF § 189/2019-12-10) gemensamma
dgardirektivet for bolagen som ingér 1 Nossan Forvaltningsaktiebolag (koncernen) ska
kommunstyrelsen utse kommunens dgarrepresentant till forvaltningsbolagets drsstimma.

Kommunstyrelsen utser dgarrepresentant till bolagsstimmor i Nossan
Forvaltningsaktiebolag for ett ar i1 taget. Styrelsen for Nossan Forvaltningsaktiebolag utser
dgarrepresentant till dvriga bolags bolagsstimmor.

Nossan Forvaltningsaktiebolags arsstimma dger rum 2023-03-27 kl. 10.00-12.00

Agarrepresentanten representerar igaren genom fullmakt i enlighet med kommunstyrelsens
beslut. Vidare ska kommunstyrelsen faststilla dgarinstruktion till utsedd dgarrepresentant.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-03-06

Bilaga 1, Forslag till instruktion till 4garrepresentant vid bolagsstimma 2023 for Nossan
Forvaltningsaktiebolag

Bilaga 2, Forslag till fullmakt dgarrepresentant vid Nossan Forvaltningsaktiebolags (org.nr.
556637-5746) bolagsstimma 2023.

Forslag till beslut
1. Namn Efternamn (Parti) utses till dgarrepresentant vid Nossan
Forvaltningsaktiebolags (org.nr. 556637—-5746) bolagsstimma 2023.

Ior Berglund
kommundirektor

Expedieras till: Nossan Forvaltningsaktiebolag

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-06
Ior Berglund DNR KS 116/2023

Sid 2 av 3

Bilaga 1

Instruktion till dgarrepresentant vid bolagsstamma 2023 for Nossan
Forvaltningsaktiebolag (org.nr. 556637-5746)

Vid Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsstimma har dgarrepresentant att foretrada
Herrljunga kommun som &gare och sérskilt uppmérksamma att styrelsen har beaktat
att bolagets finansiella verksamhet och formaliahantering sker 1

overensstimmelse med aktiebolagslagen, bolagsordning och dgardirektiv.

Instruktion till &garrepresentant vid bolagsstimma for Nossan Forvaltningsaktiebolag,
faststilld av kommunstyrelsen 2023-xx-xx.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-06
Ior Berglund DNR KS 116/2023

Sid 3 av 3

Bilaga 2
For kinnedom — fullmaktsdokument.

FULLMAKT
vid Nossan Forvaltningsaktiebolags (org.nr. 556637-5746) bolagsstimma 2023.

Héarmed befullméktigas Namn Efternamn (personnummer), ledamot i kommunstyrelsen,
att vid Nossan Forvaltningsaktiebolags bolagsstaimma/or 2023, foretrdda dgaren
Herrljunga kommun i enlighet med instruktion till 4garrepresentant vid Nossan
Forvaltningsaktiebolags bolagsstimma och rosta for samtliga aktier 1 bolaget.

Herrljunga kommun
[Datum]

Mats Palm
Kommunstyrelsens ordférande

Antal aktier: 1000 st
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjéinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-24
Kerstin Andersson DNR KS 2023/54 101

Sid 1 av 2

Revidering av reglementet for Folkhalsopolitiska radet

Sammanfattning

Vid arsskiftet 2022/2023 uppldstes tva ndmnder och tva nya skapades. Vid upplosandet av
Tekniska nimnden och Bygg- och miljondmnden sa blev f6ljden att ett antal styrdokument
behovde uppdateras. Detta for att ta bort de gamla nimnderna och skriva in de nya. Saledes
har ett forslag pa ny version av reglementet for Folkhidlsopolitiska radet tagits fram. Denna
version speglar Herrljunga kommuns mal, organisation och verksamhet sa som de ser ut i
nuldget. Forslaget innebér dven att reglementet ska gélla under 4 &r och f6lja politikernas
mandatperiod.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-02-24
Forslag pé reglemente for Folkhdlsopolitiska radet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige faststéller reglementet for
folkhilsopolitiska rddet med foreslagna fordndringar.

Kerstin Andersson
Namndsamordnare

Expedieras till: Folkhilsopolitiska radet
For kiinnedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-24
Kerstin Andersson DNR KS 2023/54 101

Sid 2 av 2

Bakgrund

Vid arsskiftet 2022/2023 upplostes tva ndimnder och tvé nya skapades. Ndimnderna som
uppldstes var Tekniska ndmnden och Bygg- och miljondmnden. Deras ansvarsomraden
fordelades da ut pa de tva nya nimnderna Samhillsbyggnadsndmnden och
Internservicendmnden.

Ordforandena i de tva upplosta nimnderna var automatiskt ledamoter 1 det
Folkhélsopolitiska radet enligt faststéllt reglemente for det angivna radet.

Juridisk bedémning
Enligt 6 kap. 44§ Kommunallag (2017:725) sé ska fullmdktige anta reglementen for
ndmndernas verksamhet och arbetsformer.

I reglementet for kommunstyrelsen framgér det av 21§ att kommunstyrelsen ansvarar f6r
det lokala och gemensamma folkhélsoarbetet.

Miljokonsekvensbeskrivning
Forslaget innebér ingen miljopéverkan.

Motivering av forslag till beslut

Vid upplosandet av Tekniska ndamnden och Bygg- och miljondmnden sé blev foljden att ett
antal styrdokument behévde uppdateras. Detta for att ta bort de gamla ndamnderna och
skriva in de nya.

I samband med detta har reglementet for Folkhdlsopolitiska rddet granskats ihop med
kommunens Folkhilsostrateg. Vid genomgang av styrdokumentet sd uppmarksammades
det att det var ytterligare delar som behdvde uppdateras. Bland annat sa har kommunen
verksamhetsmal uppdaterats, men det &r fortfarande de gamla som beskrivs i reglementet.

Saledes har ett forslag pa ny version tagits fram. Denna version speglar Herrljunga
kommuns mal, organisation och verksamhet s& som de ser ut i nuldget. Forslaget innebér
dven att reglementet ska gdlla under 4 ar och folja politikernas mandatperiod.
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DIARIENUMMER: KS 187/2019 878
FASTSTALLD: 2015-04-07
VERSION: 45

SENAS T REVIDERAD: k5762049112

GILTIG TILL: Lol
2026-12-31
DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Dokumentet giller for Folkhélsopolitiska radet
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Inriktning
Kommunfullméktige har faststéllt inriktningsmal-vision och mal for styrelse, bolag, stiftelse och samtliga

nadmnder. aeldaine malenane s Bledeilineens
Herrlfuneatkommun

Herrljunga ska vara en blomstrande kommun dér invanare och foretag véljer att bo, leva, trivas, verka och framfor
allt vixa. Ett Herrljunga med véxtkraft.

Detta uppnas genom att Herrljunga kommun ska vara:
e En hallbar och inkluderande kommun.
e En vilkomnande och attraktiv kommun.
e En utvecklande kommun.

Folkhalsoarbete

Folkhilsa ar samhaills- och befolkningsinriktade hilsoinsatser som utgar fran befolkningens behov och
som man vidtar for att frimja hélsa, forebygga sjukdom och fortidig dod.

Folkhilsoarbetet ska vara politiskt forankrat och ske i samverkan mellan olika berdrda aktorer, det ska
bedrivas kontinuerligt, tvérsektoriellt och langsiktigt.

Forutséttningar for en god folkhélsa skapas genom samverkan Over granser.

Atgirder for att frimja befolkningens hilsa maste ske pa kort och 1ang sikt och besté av flera olika typer
av insatser for att lyckas. Det handlar om att uppna saval strukturella férdndringar som att paverka
beteenden. Det dr viktigt att folkhdlsoarbetet inriktas mot folkhélsans grundlaggande
bestamningsfaktorer — det vill sdga de faktorer i samhéllsorganisationen och méanniskors
levnadsforhallanden som bidrar till hilsa och ohélsa.

Inledande bestammelse

Kommunfullméktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och ndmnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for ndmnderna, géller lika for samtliga ndmnder.

Respektive fackndmnd har dértill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.
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Folkhélsopolitiska radet &r till sin funktion ett rdd och har ej funktion likstéllt med ndmnd.

Syfte

Folkhilsopolitiska radet ar ett politiskt radgivande organ dar fokus ligger pa dialog och samverkan.

Rédet har som remiss- och referensorgan inte stdllning som kommunal ndmnd eller styrelse.

Verksamhetsomrdde/arbetsuppgifter
g oras for bl ‘

Rédet skall organiseras for hela kommunen.

Rédet ska arbeta aktivt med att utveckla det lokala folkhilsoarbetet som framjar hilsa och forebygger
ohilsa och skada, dér ingar dven visst valdsforebyggande och trygghetsskapande arbete.

Rédet har som uppgift att fora in folkhdlsoarbetet som en naturlig del i den 16pande verksamheten, dar
varje ndimnd genom respektive ndmnds reglemente skapar forutséttningar for en god hélsa hos
kommuninvénarna. Folkhilsoarbetet ska ske i samverkan med samtliga forvaltningar, samt andra aktorer i
samhillet, till exempel lokala foreningar och frivilligorganisationer. Férutom kommunens inriktningsmal
ar planer, program och policys pa global, nationell, regional och lokal nivé som roér omradena folkhilsa
vigledande alternativt styrande.

Folkhélsopolitiska radet har en viktig roll; att sprida information och kunskap om folkhélsoarbetet i sina
ndmnder och verksamhetsomréden samt frimja invénarnas inflytande och delaktighet i processer och
insatser som utfors.

Redovisning av det gdngna érets arbete inom Folkhélsopolitiska radet samt det ekonomiska utfallet skall
ske i form av en arlig uppfoljning. Det ska framgé hur mycket kommunen avsatter for hélsoframjande
och/eller preventiva befolkningsinriktade insatser. Uppfoljningen ska redogora for vilka mél som
uppfyllts/jobbats mot samt hur det arbetet utforts.
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Organisation och arbetsformer

Sammansattning
Ordforande: Kommunstyrelsens ordférande

Sekreterare: Folkhédlsoutvecklaren
Ovriga ledaméter: Kommunstyrelsens ordforande
Socialndmndens ordférande
Bildningsndmndens ordforande
1 SnimadensordGSrand
Internservicendmndens ordforande

Samhillsbyggnadsndmndens ordforande

Ersittare: samtliga ndmnders vice ordféranden

Till rddet kan adjungeras den eller de ytterligare tjanstemén och fértroendevalda som radet beslutar.

Sammantraden

Folkhélsopolitiska radet triffas fyra génger om éret eller oftare vid behov. Erséttarna har yttranderitt.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantrddena. Kallelsen ska vara skrifthig digital
och innehélla uppgifter om tid och plats for sammantréadet. Kallelsen skall pa ett lampligt sétt skickas till
varje ledamot, erséttare och berérda tjainstemén senast fem dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor &tfoljas av en foredragningslista. Ordforande bestimmer i vilken utstrdckning handlingarna
som tillhor drendet pé foredragningslistan skall bifogas kallelsen. I undantag far kallelse ske pa annat
sétt.

Dagordning
Tvé veckor fore varje sammantriade traffas felichilsosamerdnaren folkhdlsostrateg ordférande i radet for
att stimma av dagordning och drenden.

Dagordning ska innehalla meddelandepunkt dir ledaméterna kan sprida och aterkoppla aktuell
information.

Aktualisering av drenden
Rédets ordinarie ledamoter kan aktualisera drenden till radets sammantriden.

De adjungerade parterna kan ocksa aktualisera drenden genom att kontakta ordinarie ledamot i radet som
berors av aktuell fragestéllning.

Arenden som ska tas upp pé radets sammantriiden ska vara radets sekreterare/ordférande tillhanda senast
14 arbetsdagar fore sammantréadet.

For att 6ka folkhdlsoarbetets genomslagskraft och acceptans ér det viktigt att forslag som
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Folkhélsopolitiska radet lagger &r forankrade pé chefsniva.

Médtesanteckningar

Folkhélsopolitiska radets forslag och initiativ skall redovisas i motesanteckningar efter varje
sammantréde och delges radets ledaméter, kommunstyrelsen och 6vriga berérda ndmnder. Forslag och
yrkande skall redovisas liksom de avvikande synpunkter som framforts. Rddet regleras inte av
kommunallagens bestdmmelser avseende arbetsformer och beslutsforhet.

Ekonomi
Erséttningar till ledamoter och erséttare 1 Folkhélsopolitiska radet avgors av respektive huvudman som
ocksa svarar for dessa kostnader i forekommande fall.
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Andring av reglemente
Andringar i reglementet kan aktualiseras av Folkhilsopolitiska rddet och kommunstyrelsen.

Faststallelse
Reglemente for Folkhélsopolitiska radet skall faststéllas av kommunfullmaktige i Herrljunga kommun.

Utbildning och Ikrafttradande

Ledaméter och erséttare i radet skall erhalla utbildning anpassad till rddets uppgifter minst en géng under
verksamhetsaret.

D | iller frin och med 20191112
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-02-24

Kerstin Andersson DNR KS 2023/103 209

Sid 1 av 2

Revidering av reglemente for Lokala pensionarsradet och Lokala
funktionshinderrddet

Sammanfattning

Vid arsskiftet 2022/2023 uppldstes tva ndmnder och tva nya skapades. Vid upplosandet av
Tekniska nimnden och Bygg- och miljondmnden sa blev f6ljden att ett antal styrdokument
behovde uppdateras. Detta for att ta bort de gamla nimnderna och skriva in de nya. Saledes
har ett forslag pd ny version av reglementet for raden tagits fram. I det nya forslaget har
dven ndgra justeringar gjorts textmassigt for att fortydliga innebdrden och forbittra flodet
av texten.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2023-02-24
Forslag péa reglemente for Lokala pensionarsradet och Lokala funktionshinderradet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaiktige att faststélla reglementet for Lokala
pensiondrsrddet och Lokala funktionshinderrddet med foreslagna fordndringar.

Kerstin Andersson
Namndsamordnare

Expedieras till:
For kinnedom till: Bildningsndmnden, Samhéllsbyggnadsndmnden och Socialndmnden

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-24
Kerstin Andersson DNR KS 2023/103 209

Sid 2 av 2

Bakgrund

Vid arsskiftet 2022/2023 upplostes tva ndimnder och tvé nya skapades. Ndimnderna som
uppldstes var Tekniska ndmnden och Bygg- och miljondmnden. Deras ansvarsomraden
fordelades da ut pa de tva nya nimnderna Samhillsbyggnadsndmnden och
Internservicendmnden.

Utsedda ledaméter, vanligtvis ordférande, 1 de tva uppldsta nimnderna var automatiskt
ledamdter i lokala pensionédrs- och funktionshinderrdden enligt faststéllt reglemente for de
angivna raden.

Juridisk bedémning
Enligt 6 kap. 44§ Kommunallag (2017:725) sa ska fullméktige anta reglementen for
ndmndernas verksamhet och arbetsformer.

Enligt 8 kap. 3 § Kommunallag (2017:725) ska ndmnderna verka for att samrad sker med
dem som brukar deras tjdnster. Det finns inga vidare regleringar i Kommunallagen om
exakt hur samraden eller remissforfarandet ska se ut.

Miljokonsekvensbeskrivning
Forslaget innebér ingen miljopaverkan.

Motivering av forslag till beslut

Vid upplosandet av Tekniska ndmnden och Bygg- och miljondmnden sa blev foljden att ett
antal styrdokument behdvde uppdateras. Detta for att ta bort de gamla ndmnderna och
skriva in de nya.

Vid genomgéng av styrdokumentet sa uppmérksammades det att det var ytterligare delar
som behovde uppdateras. Detta for att tydliggdra inneborden i vissa delar av texten samt att
texten inte ska innehélla motsigelsefulla delar. Exempelvis finns det text om vilka som ska
delta i raden pa tva olika stillen, men texterna dr formulerade pé olika sétt som Sppnar upp
for misstolkning.

Forvaltningen foresléar séledes ett antal fordndringar enligt bilaga.
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DIARIENUMMER: KS 269/2021 7781
FASTSTALLD: 2015-09-08.
VERSION: 23

SENAS T REVIDERAD:  KE§16/2022-02-21
GILTIG TILL: Tillsvidare

DOKUMENTANSVAR: Kommunstyrelsen

Reglemente

Dokumentet géller for lokala pensionédrsradet och lokala funktionshinderradet
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Inriktning

Den kommunala verksamheten utgér en gemensam organisation for medborgarna och ska vara
behjélpliga for dem som bor och verkar i var kommun. Detta forutsétter att en god samverkan sker savil
mellan ndmnder som mellan forvaltningar. Denna instdllning skall genomsyra all verksamhet.

Inledande bestammelser

Kommunfullmaktige faststéller reglemente for kommunstyrelse och nimnder.

Kommunstyrelsens reglemente avseende dvergripande styr- och ledningsfunktioner géller for samtliga
namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente for nimnderna, géller lika for samtliga ndmnder.
Respektive fackndmnd har dértill sérskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret.

Lokala pensionarsradet och Lokala funktionshinderradet ar till sin-funktion-ett sina funktioner
samverkansrad och har ej funktion likstillt med ndmnd.

Syfte

Pensionérsradet och funktionshinderradet skall vara ett mote for dialog mellan brukarorganisationer och

kommunens forvaltningar. For att pa bista sétt omhénderta fragor och skapa en god dialog sker
pensionarsradet som ett enskilt méte och funktionshinderradet som ett enskilt méte. Raden leds av
kommunstyrelsens ordforande.

Réden ér ett informationsutbyte mellan kommunens férvaltningar och foretradare for
brukarorganisationer och riksorganisationer.

Verksamhetsomrdde/arbetsuppgifter

Radet Raden skall organiseras for hela kommunen.

Alla forvaltningar ger pé raden informera om sin verksamhet, planerade forédndringar samt resultatet av
olika atgdrder som har eller kan fa aktualitet for kommunens pensionédrer och personer med
funktionsnedsattning. Pensionérer och personer med funktionsnedséttning blir hdrigenom i delaktiga i
samhéllsutvecklingen i kommunen.

Réden har foretradesvis foljande arbetsuppgifter;

a) Forstarka inflytandet i frigor som géller dldre

b) Forstirka inflytandet i frigor som géller personer med funktionsnedséttning

¢) Verka for att pensionérernas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering

d) Verka for att funktionsnedsattas synpunkter beaktas i nimndernas verksamhetsplanering
e) Brukarorganisationen kan initiera nya fragor i kommunen

f) Raden ér ett forum for kunskapsspridning
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Kommunen informerar radden om planer och férandringar i samhéllsinsatsernas utformning och
organisation i fragor som berér méalgrupperna.

Kommunen kan ddrmed inhdmta synpunkter i tidigt skede. Darigenom ges mélgrupperna delaktighet i
samhallsutvecklingen.

Representanter kan ge forslag till lampliga anpassningar av det serviceutbudet.

Réden behandlar inte drenden som avser enskilda personer.

Sammansattning

Kommunens fortroendevalda i rdden skall representera de kommunala ndmnder och styrelser, vars
ansvarsomraden omfattar pensionérer och personer med funktionsnedséattning.

Ledamoter i rdden skall representeras genom foretréddare for pensionérs- och funktionshinder-
organisationer.

Kommunstyrelsen faststéller antalet ledamdter frdn pensionérs- och funktionshinderorganisationerna
samt erséttare for dessa, vilka ska ingé i rdden.

Pensionérs- och funktionshinderorganisation som ingéar i raden ska utse ledamoter och ersittare.
Vid varje ny mandatperiod bér kommunstyrelsen svara for utbildning av samtliga ledamoter 1 radet.

Organisationer som driver verksamhet inom kommunen med syfte att tillvarata pensionérers och
personer med funktionsnedséttnings intressen kan nér sirskilda skél foreligger inbjudas att delta i radets
Overldggningar. Representanter for Gvriga samhallsorgan kan ocksa inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad.

Organisation och arbetsformer

Rédets ordforande dr tillika kommunstyrelsens ordférande. Radets vice ordforande ér tillika
kommunstyrelsens 2:¢ vice ordférande.

Pensionirsradet bestar av en ledamet ordforande fran socialndmnden, en ledamet ordférande fran
tekniskandmnden internservicenimnden samt socialchef, samhillsbyggnadschef och verksamhetschef
for vard- och omsorg

Funktionshinderradet bestar av en ledameot ordférande fran socialndmnden, en ledamet ordforande fran
bildningsndmnden, en ledamet ordforande fran tekniskanémnden internservicendmnden samt socialchef,
bildningschef, samhéllsbyggnadschef, verksamhetschef for socialt stod samt elevhilsovardschef.

Kommunen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Rédetskall Raden skall, var for sig, ssmmantrdda minst fyra génger per ar, varav ett ssmmantrade skall
hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling.

Datum for sammantréddesdagar skall faststillas vid arets borjan.

Protokoll skall foras vid varje sammantrdade och delges radets ledamoéter, kommunstyrelsen,
socialndmnden, bildningsndmnden (endast protokoll fran Lokala funktionshinderradet) och tekniska-
némnden internservicendmnden.
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Forslag till forteckning 6ver drenden som skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag skall
delges radets ledamoter 14 dagar innan sammantrédet, 1 s& god tid och pa sadant sétt att
vidareinformation och beredning underléttas.

Ekonomi

Ekonomiska erséttningar ar reglerat i faststéllt arvodesreglemente for Herrljunga kommun géller.

Andring av reglementet

Andring av detta reglemente kan initieras av ridet, kommunstyrelsen eller 6vriga deltagande nimnder.

Faststallelse

Reglemente for lokala pensionérsradet och for lokala funktionshinderradet skall faststillas av
kommunfullméktige.

Ikrafttradande
Detta reglemente géller fran och med 2022-01-01.
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HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-03
Anela Lennartsson DNR KS 5/2023
Ior Berglund Sid 1 av 2

Revidering av reglemente fér arvoden for fortroendevalda i Herrljunga
kommun

Sammanfattning

En foréndring av reglerna for arvoden for fortroendevalda initierades genom en
ordforandeskrivelse pd Kommunstyrelsen § 15/2023-01-23. I fordndringen foreslas att
arvodesreglementet revideras avseende arvode och ansvar for kommunstyrelsens
ordforande och 1:e vice ordforande. Forslag till fordndring innebér att ett tilldgg gors att
kommunstyrelsens ordforande dger ritt att till 1.e vice ordférande periodiskt delegera
arbetsuppgifter och ddrmed tid och arvode upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Arendet behandlades av kommunfullmiktige § 21/2023-02-06 dir det aterremitterades till
Kommunstyrelsen med en minoritetsremiss med foljande motivering: Aterremiss for en
konsekvensanalys och en tydligare beskrivning och definition av foreslagen fordndring med
avseende pd ansvar, beslutsrdtt, tidsram, delegationsordning och juridisk bedomning.

I friga om den foreslagna fordndringen att ge kommunstyrelsens ordférande rétt att
delegera delar av sitt ansvar och arvode till 1:e vice ordféranden anser férvaltningen att det
ar nodviandigt att delegationsritten foljs av ett antal villkor som ocksé skrivs in i reglerna
for arvoden for fortroendevalda, bilaga 3. Dessa villkor avser fortydligande i ansvar, beslut
och tidsram.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-03-03
Konsekvensanalys

Regler for arvoden
Kommunfullméktige § 21/2023-02-06

Forslag till beslut
Kommunfullméktige antar reviderade regler for arvoden for fortroendevalda 1 Herrljunga
kommun.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Ior Berglund
Kommundirektor

Expedieras till: Kommunfullméktige, Loneenheten, Styrdokument, Kommunstyrelsens presidium

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-03
Anela Lennartsson DNR KS 5/2023
Ior Berglund Sid 2 av 2
Bakgrund

Kommunfullméktige har genom § 125/2022-08-22 antagit ett reglemente om arvoden,
ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda 1 Herrljunga kommun. Bilaga 3 i detta
reglemente beskriver bestimmelser kring arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersittningar
och formaner avseende kommunstyrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande.

En fordndring av reglerna for arvoden for fortroendevalda initierades genom en
ordforandeskrivelse pd Kommunstyrelsen § 15/2023-01-23. I fordndringen foreslas att
arvodesreglementet revideras avseende arvode och ansvar for kommunstyrelsens
ordforande och 1:e vice ordforande. Forslag till fordndring innebér att ett tillagg gors att
kommunstyrelsens ordforande dger ritt att till 1.e vice ordférande periodiskt delegera
arbetsuppgifter och ddrmed tid och arvode upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Arendet behandlades av kommunfullmiiktige § 21/2023-02-06 dir det aterremitterades till
Kommunstyrelsen med en minoritetsremiss med foljande motivering:

Aterremiss for en konsekvensanalys och en tydligare beskrivning och definition av
foreslagen fordndring med avseende pa ansvar, beslutsrdtt, tidsram,
delegationsordning och juridisk bedomning.

I friga om den foreslagna fordndringen att ge kommunstyrelsens ordférande rétt att
delegera delar av sitt ansvar och arvode till 1:e vice ordféranden anser forvaltningen att det
ar nodviandigt att delegationsritten foljs av ett antal villkor som ocksé skrivs in i reglerna
for arvoden for fortroendevalda, bilaga 3. Dessa villkor avser fortydligande i ansvar, beslut
och tidsram.

Ekonomisk bedémning

Delegationsritten bedoms inte medfora en ekonomisk 6kning f6r kommunen eftersom
delegationsratten medfor att dven arvodet foljer med ansvaret i samma procentsats. Om
kommunstyrelsens ordforande delegerar 20 procent av sitt uppdrag till 1:e vice ordforande
ska dennes totala arvode minska med 20 procent och i stillet tillforas 1:e vice ordférande

Juridisk bedémning

Utifrén befintlig lagstiftning finnes inga juridiska hinder for att ett sddant beslut ska kunna
fattas. Enligt kommunallagen har kommunfullméktige ritt att anta regler for arvoden for
fortroendevalda. Vissa ersdttningar till fortroendevalda maste, enligt lagstiftning, tas med 1
lokala regler f6r arvoden som kommunfullméktige antar men det finns inga juridiska hinder
for Kommunfullméktige att bestimma att kommunstyrelsens ordférande delegerar en del
av sitt uppdrag och arvode till nagon annan ledamot.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN UTREDNING
Anela Lennartsson 2023-03-01

Ior Berglund DNR KS 5/2023

Sid 1 av 4

Konsekvensanalys avseende férandring av arvodesreglemente
avseende arvode och ansvarsférdelning fér kommunstyrelsens
ordférande och 1:e vice ordférande

Bakgrund

Kommunfullméktige har genom § 125/2022-08-22 antagit ett reglemente om arvoden,
ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda 1 Herrljunga kommun. Bilaga 3 i detta
reglemente beskriver bestimmelser kring arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, ersttningar
och formaner avseende kommunstyrelsens ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande.

En fordndring av detta reglemente initierades genom en ordférandeskrivelse pa
Kommunstyrelsen § 15/2023-01-23. I fordndringen foreslés att arvodesreglementet
revideras avseende arvode och ansvar for kommunstyrelsens ordforande och 1:e vice
ordforande. Forslag till forandring innebér att ett tilldgg gors att kommunstyrelsens
ordforande dger ritt att till 1.e vice ordférande periodiskt delegera arbetsuppgifter och
dérmed tid och arvode upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Arendet behandlades av kommunfullmiiktige § 21/2023-02-06 dir det aterremitterades till
Kommunstyrelsen med en minoritetsremiss med foljande motivering:

Aterremiss for en konsekvensanalys och en tydligare beskrivning och definition av
foreslagen fordndring med avseende pa ansvar, beslutsrditt, tidsram,
delegationsordning och juridisk bedomning.

Denna konsekvensutredning gors utifran aterremissen och innehaller forvaltningens
rekommendationer i foreslagen fordndring av arvodesreglerna.

Juridisk bedémning

Forutsdttningar for arvoden till fortroendevalda regleras i Kommunallagen (2017:725), kap
4. Lagen innebdr att det dr obligatoriskt for kommunen att betala erséttning till de
fortroendevalda for forlorad arbetsinkomst samt ekonomiska formaner till f6ljd av att
uppdrag fullgors.

Kommunfullmédktige ska i varje kommun anta riktlinjer for erséttning. I sina riktlinjer ska
kommunfullméktige besluta att fortroendevalda 1 skélig omfattning ska fa erséttning for
resekostnader och andra utgifter, arvode for det arbete som ar forenat med uppdraget,
pension och andra ekonomiska forméner. Arvodet ska bestimmas till lika belopp for lika
uppdrag. [ Herrljunga kommun har regler for arvoden till fortroendevalda antagits av

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN UTREDNING
Anela Lennartsson 2023-03-01

Ior Berglund DNR KS 5/2023

Sid2 av4

kommunfullmiktige, genom beredning av en tillfélligt tillsatt arvodesberedning, i §
125/2022-08-22.

Nar det géller kommunalrad, som i Herrljunga kommun &r tillika kommunstyrelsens

ordforande, sdger kommunallagen att kommunfullmiktige far besluta att denne ska fa

ekonomiska och andra férmaner som svarar mot de I6ne- och anstillningsvillkor som géller

for dem som &r anstéllda hos kommunen. Enligt kommunens arvodesregler for arvoden

har:

= kommunstyrelsens ordforande (tillika Kommunalrad) ett uppdrag som omfattar
heltidssysselsittning och ett arsarvode som motsvarar 85 % av Riksdagens
arsarvode.

. 1:e vice ordforande har ett uppdrag som omfattar 20 % av heltidssysselséttning
och ett arsarvode som motsvarar 10 % av Riksdagens arsarvode.

. 2:e vice ordforande (tillika Oppositionsrad) har ett uppdrag som omfattar 60 % av
heltidssysselsittning och ett arsarvode som motsvarar 51 % av Riksdagens
arsarvode.

Forslag till fordndring av arvodesreglementet innebar att kommunstyrelsens ordférande ges
mojlighet att till 1:e vice ordférande periodiskt delegera upp till 20 procent av sina
arbetsuppgifter och ddrmed tid och arvode. Utifran forslaget skulle 1:e vice ordforandes
uppdrag i sddana fall bli totalt max 40 %.

Utifrén befintlig lagstiftning finnes inga juridiska hinder for att ett sddant beslut ska kunna
fattas. Enligt kommunallagen har kommunfullméktige ritt att anta regler for arvoden for
fortroendevalda. Vissa ersdttningar till fortroendevalda maste, enligt lagstiftning, tas med 1
lokala regler f6r arvoden som kommunfullméktige antar men det finns inga juridiska hinder
for Kommunfullméktige att bestimma att kommunstyrelsens ordférande delegerar en del
av sitt uppdrag och arvode till nagon annan ledamot.

Beskrivning och definitioner

Aven om det inte finns nagra juridiska hinder for den foreslagna forindringen av
arvodesreglementet anser forvaltningen att det finns aspekter som maste beaktas innan
forandringen realiseras. Det dr viktigt att det fortsatt finns en tydlighet och stabilitet i
rollerna och arbetsfordelningen mot politiska organisationen men éven
tjdnstemannaorganisationen. Forvaltningens stillningstagande kring det fortydligande som
ar nddviandig specificeras nedan.

Ansvar

Kommunstyrelsens ordférande dr fortsatt ansvarig for hela sitt ansvarsomrade, inklusive de
ansvarsomraden som eventuellt delegeras till 1:e vice ordférande. Om oklarheter och
fragestillningar uppstér frin Kommunstyrelse, forvaltning eller 6vrig verksamhet som
berdr omraden som delegerats, dr det ordférande som har mandat och ansvar att besluta
inom dela omraden trots att delegation till 1:e vice ordférande finns.

I det fall kommunstyrelsens ordforande viljer att delegera delar av sitt ansvar och arvode
till 1:e vice ordforande &r det viktigt att det finns en skriftlig ansvarsfordelning.
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Sid3 av4

Ansvarsfordelningen ska redogora vilka arbetsuppgifter som kommunstyrelsens ordférande
delegerar vidare till 1:e vice ordférande.

Ansvarsfordelningen ska meddelas kommunstyrelsen innan denna kan tridda i kratft.

Tidsram
Ett fortydligande behdver goras i fraga om vad periodisk delegation innebir for bade
kommunstyrelsens ordforande och 1:e vice ordforande.

Forvaltningen foreslar att i det fall kommunstyrelsens ordforande véljer att anvinda den hir
delegationsritten sé ska den avse en period om minst tolv manader. Om kommunstyrelsens

ordforande véljer att delegera delar av sitt ansvar och arvode maéste detta omfatta en period

om minst sex ménader. Likasa bor uppségningstiden for delegationen vara minst en manad

fran respektive part. Tidsramarna ska meddelas kommunstyrelsen innan beslutet kan tridda 1
kraft.

Ekonomiska konsekvenser

Delegationsritten bedoms inte medfora en ekonomisk 6kning for kommunen eftersom
delegationsratten medfor att dven arvodet foljer med ansvaret i samma procentsats. Om
kommunstyrelsens ordforande delegerar 20 procent av sitt uppdrag till 1:e vice ordférande
ska dennes totala arvode minska med 20 procent och 1 stillet tillforas 1:e vice ordfoérande.

Det som paverkas dr pensionssumman. Kommunstyrelsens ordférande har en pensionsform
som heter PBF/PRF-KL. Nar delegationen trdder i kraft och arvodet for ordférande
minskar med den procentsats som delegerats till 1:e vice, minskar pensionssumman som
rapporteras in. Denna rapporteras in varje december.

Delegationsordning

Nir det giller de delegationer som kommunstyrelsens ordforande fétt fran
kommunstyrelsen ér det fortsatt kommunstyrelsens ordférande som innehar delegationerna
om inget annat anges av delegationsordningen.

1:e vice ordforande &r endast ersittare for kommunstyrelsens ordférande ifall denne har
forhinder att genomfora sitt uppdrag (vid forfall). I annat fall &r det kommunstyrelsens
ordfoérande som fortsatt ansvarar for sina delegationer sé linge inget annat anges i
delegationsordningen.

Sammanfattande kommentarer

I fraga om den foreslagna fordndringen att ge kommunstyrelsens ordférande ritt att
delegera delar av sitt ansvar och arvode till 1:e vice ordféranden anser forvaltningen att det
ar nodvandigt att delegationsritten f6ljs av ett antal villkor som ocksa skrivs in 1 reglerna
for arvoden for fortroendevalda, bilaga 3.

Foljande fortydligande foreslar forvaltningen 1 bilaga 3:
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Delegationsriitt av ansvar och arvode
Kommunstyrelsens ordforande dger ritt att till 1:e vice ordforande periodiskt

delegera arbetsuppgifter och ddrmed tid och arvode upp till 20% av ursprunglig
tid och arvode.

Kommunstyrelsens ordférande har alltid ett helhetsansvar for det
verksamhetsomrade som ingar i uppdraget och rollen, oavsett om delegation
tillimpas. I de fall kommunstyrelsens ordforande vill utnyttja mojligheten till
delegationen skall en skriftlig ansvarsfordelning tas fram innehallandes tydlig
information kring de ansvarsomraden som delegeras till 1:e vice ordférande och
omfattning pa uppdrag. I ansvarsfordelningen ska det ocksa framkomma under
vilken period som delegationen géller. Minsta period for delegationen ér tolv
ménader.

Delegationen trader i kraft efter att den meddelats Kommunstyrelsen pa ett
ordinarie mote.

En uppsdgningstid pa en manad géller for bada parterna. Uppsédgning skall ocksa
meddelas kommunstyrelse.

Utifran denna konsekvensbeskrivning har forvaltningen tagit fram ett forslag pa reviderat
arvodesreglemente och dverlimnar denna till kommunstyrelsen for vidare
stéllningstagande.

Anela Lennartsson
Administrations- och kommunikationschef

Ior Berglund
Kommundirektor
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1. Inledande bestammelser

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ utgér i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantriadesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersittningar, ersittning for
forlorad arbetsinkomst samt for godkdnda av uppdraget foranledda utgifter.

Berorda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i sérskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ

Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullméktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden

Arvodesberdkningen ar kopplad till riksdagens ménatliga grundarvode for ledamdoter.
Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under riksdagen.

Riksdagens manadsarvode omréknat till arsarvode, utgdr grunden for berdkning av arvode till ordférande
och vice ordférande i kommunfullméktige, kommunens ndmnder och styrelser samt for berédkning av
sammantriadesarvode, timarvode.

Beloppen ska riknas upp érligen i enlighet med riksdagens faststéllda arvode for ledamoéter per januari.
Belopp ska alltid avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden é&r faststéllda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Rrsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande

Ordférandens atagande omfattar heltidssysselsittning. Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen r
85 % av Riksdagens érsarvode.

1:e vice ordférandens atagande omfattar 20 % av heltidssysselsittning. Arsarvodet for 1:e vice
ordforande i kommunstyrelsen dr 10 % av riksdagens arsarvode.

2:e vice ordfdrandens dtagande omfattar 60 % av heltidssysselsittning. Arsarvode for 2:e vice ordforande
i kommunstyrelsen &r 51 % av riksdagens arsarvode.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordforande uppbér inte sammantrédesarvode for
kommunstyrelsens sammantridden. Sammantriddesarvode utgér inte fér de gemensamma
servicendmndernas sammantriden.

Ordforandens arsarvode ér reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullméktige, ndimnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordforandes arsarvode. (Bilaga 1)
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Revisorernas ordforande uppbir arsarvode. Ovriga revisorer uppbir timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgar fortroendevald som uppbér arsarvode under 16pande mandatperiod, ska fordelningen av arvodet
mellan denne och eftertrddaren ske i férhéllande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sadan fortroendevald som uppbér arsarvode, under en sammanhéngande tid som Overstiger 21
kalenderdagar, pa grund av sjukdom eller annan anledning blir férhindrad att fullgéra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande mén, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning erséttare for fortroendevald i dessa fall ska erhalla sarskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullmaktige

Sammantrédesarvode utgar med 0,087 % av riksdagens &rsarvode for ledamoter.
Sammantradesarvode utgér for samtliga ledamoter 1 kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inldsning och utgér for varje protokollfort sammantréde, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Sérskilt arvode utgar for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullmaktigeberedningar.

Fortroendevald uppbér sammantrédesarvode per timma/halvtimma for sammantrdden med den
namnd/styrelse/utskott/fullmaktigeberedning den fortroendevalde tillhor.
Samtliga ledamoter uppbér sammantradesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfort ssmmantréde.

Till sammantriade hanfors &ven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra forekommande mé&ten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutsattning att protokoll
fors.

Vid sammantréden inom kommunen utgér timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens arsarvode.
For varje dérpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens arsarvode.

Vid sammantriade utom kommunen inrdknas restiden i sammantriddestiden. Resan/sammantradet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till drsbostaden.

For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode.
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Om sammantrdde utom kommunen striacker sig 6ver mer an tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag

Arvode under valdag och sammanrékningsdag utgar till valndmndens ledaméter samt till valforréttare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode.

For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststéllda arsarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestdmmelserna giller dven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrittning avses sadant uppdrag for kommunens rédkning som inte har karaktir av sammantrdde och
som fullgors efter beslut av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommunal ndmnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forréttning rédknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsméte

- forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- overldaggning med annat kommunalt organ dn det som den fortroendevalde tillhGr

- deltagande i forberedelsearbete till sammantrdde, dock inte i sammantridde med partigrupp

- Overldggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utforande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sérskild tid och plats hérfor angivits

5.1 Forrattningsarvode

Fortroendevald uppbér ersdttning for forrattning som avser kommunal angeldgenhet. Ersdttning utgar
endast for forrdttning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forréattning inom kommunen utgér timarvode. For forsta timman utgar 0,031 % av riksdagens
faststillda &rsarvode. For varje dérpa paborjad halvtimma utgar 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.

Vid forréttning utom kommunen inrdknas restiden i sammantrédestiden. Resan/sammantrédet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till arsbostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode. For varje dédrpa paborjad halvtimma 0,012 % av
riksdagens é&rsarvode.

Om forrattning utom kommunen stracker sig Over mer 4n tva dagar géller foljande:
- Arvode utgér for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

6. Restidsarvode

For instéllelse till sammantrade eller forrattning inom kommunen dger fortroendevald med ett
vagavstand fran arsbostaden till sammantrades-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra
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restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens arsarvode for ledaméter per sammantriades-/
forrattningstillfille.

Vid sammantréde/forréttning utom kommunen inréknas restiden fran arsbostaden till
sammantrades/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i motestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande ersattare

Icke tjanstgorande ndrvarande ersittare i ndmnder och styrelse har ratt till full ersittning.

Med full erséittning menas reseersattning, sammantradesarvode och erséttning for férlorad
forvarvsinkomst.

8. Reskostnadsersattning

Erséttning for reskostnader vid instillelse till sammantrade/forréttning utgér, om avstandet mellan
arsbostaden och sammantrades/forrattningsplatsen Gverstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilerséttningsavtal.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen dger fortroendevald uppbéra resekostnadsersittning enligt
kommunens bilerséttningsavtal eller billigaste fardstt.

9. Ersattning for "praktik”

Ordinarie ledamoter i ndmnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/ndmnden upp till 8
timmar per ledamot och ar. Samrad ska ske med ber6rd personal och chefstjanstemén. Ersittning belastar
den egna ndmndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantraden/forrattningar per dag.
Forsta timman rdknas vid forsta sammantradet/forréattningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej 6verstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har ritt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt for
att delta i sammantrade/forrattning. I denna tid inrdknas dven restid fran arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.

Restiden berdknas dock med hogst 1 timma per sammantrade/forréttning.

Om aterresa fran sammantradet/forrattningen sker under tid man behovt ta ledigt, ersatts dven verklig
restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.
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11.1 Berakningsgrunder
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersattningen utgér for anstélld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg frén arbetsgivaren visar att arbetsfortjénst
forlorats for mer dn 8 timmar utgér erséittning dven for dverskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete dir den fortroendevalde maéste avsta fran arbete for
att kunna fullgoéra ett uppdrag.

Erséttning utgér ej pé grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har ritt till ersittning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Erséttningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstfoérhallande. Egen foretagare kan dock vélja att begéra ersattning berdknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens arsarvode.

Med egen foretagare menas person som driver naringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstélld i aktiebolag dér man sjélv dger aktier, ska rdknas som egen
foretagare, kravs att man sjalv dger minst 50 % av aktierna.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har rétt till ersittning for resekostnader som uppkommer
nér denne fullgor sitt uppdrag. Ersdttningen géller for resekostnader som kan uppsta pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvénda allmdnna kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterférman

Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ritt till ersattning for styrkt forlorad pensionsférman i samband med fullgérande av

uppdrag.

11.4 Ersattning for forlorad arbetsléshetsforsakring och foraldrapenning
Fortroendevald har rétt till ersittning for styrkt forlorad arbetsloshetsersittning genom
arbetsloshetsforsakring eller fordldrapenning i samband med fullgérande av uppdrag.

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje manad. Utbetalning sker i samband med &vrig I6neutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och ersittningar lamnas till personalkontorets
l6neenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsménaden pé sirskild blankett. Utgift i
samband med sammantrade/forrattning ska styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)
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Trygghetsforsikring TFA-KL galler for olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intridffar vid fard till eller frén sédana uppdrag.

14. Hjdlpmedel

Ordforanden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordforande samt 1:e vice ordforande och 2:e vice ordférande
har rétt till hjalpmedel i form av barbar dator/ l4splatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledaméter i kommunfullméktige, styrelse och ndimnder utrustas med ldsplatta. Dessa hjidlpmedel
ska dterlamnas nér uppdraget upphor.

Sérskilda tillampningsbestdmmelser faststélls.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgdrs av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvoden och timarvoden faststillda av
kommunfullmaktige 2022-08-22, i % av riksdagens
grundarvode (dr).

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven %-sats
(berédknat pa riksdagens
arsarvode)

Kommunfullmiktige Ordforande 8,5 %

1:e vice ordforande 4,25 %
2:e vice ordforande 425 %
Kommunstyrelsen Ordférande 100 % 85,0 %
100%-, 20%-, 60% -tid 1:e vice ordforande 20 % 10 %
2:e vice ordforande 60 % 51,0 %
Bildningsndmnden Ordforande 12,75%
Vice ordforande 6,375%
Socialndmnden Ordf6rande 14,0 %
Vice ordférande 7,0 %
Samhéllsbyggnadsndmnden | Ordférande 10 %
Vice ordférande 5%
Internservicendmnden Ordférande 8%
Vice ordférande 4%
Valndmnden Ordfé6rande, valar 2,98 %
Ordforande, icke valar 0,43 %
Vice ordférande, valar 1,49 %
Vice ordférande, icke valar 0,22 %
Revisorer Ordf6rande 3,19 %
Respektive revisor, timarvodering 0
Valberedning Ordférande, aret (12 man) efter val 0,85 %
Ordforande, resten av mandatperiod 0,43 %
Vice ordfrande, dret (12 man) efter val 0,43 %
Vice ordforande, resten av mandatperiod 0,22 %

Overférmyndare Overformyndare 3,5%

Arvoden &vrigt

Timarvode for sammantrade | 1:a timman 0,031%

Inlésningstid ingér

Darefter paborjad halvtimma 0,012%

Fast erséttning for Sammantrade 0,087%

sammantrade K-fullméaktige

Inldsningstid ingar

Fullmaktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034%

ndmnder, F-beredningar
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Arvoden for icke Icke tjanstgdrande nérvarande erséttare i ndmnder, har rtt till full
tjdnstgorande ersdttare erséittning. Med full ersittning menas reseersittning, sammantradesarvode
och ersittning for forlorad forvarvsinkomst.

Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullmaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av:

e ordforande,
e ]:e vice ordforande
e 2:e vice ordforande

1 kommunfullméktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersittare i kommunfullméktiges presidium

Vid franvaro fran sammantraden med kommunfullméktige ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare
Kommunfullmaktiges ordfoérande Kommunfullmiktiges forste vice ordf.
Kommunfullmaktiges ordférande och Kommunfullmaktiges andre vice ordf.

forste vice ordforande

Kommunfullméktiges ordfoérande, forste vice Alderspresident
ordférande och andre vice ordférande

Vid franvaro frdn sammantrade av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande dvertar
alderspresidenten ordforandeskapet. (Den fullméktigeledamot, som har innehaft fortroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fortroendeuppdraget lika lédnge, utses den av dem som é&r dldst)

2. Forrittningar inom kommunen
Kommunfullmaktiges ordforande utgoér den framsta politiska foretradaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppf6ljning av fullmiktigemotena, representerar
kommunfullméktiges ordférande kommunen vid besok och resor.

1:e och 2:e vice ordforande ersitter ordforande vid ordforandes franvaro.

Kommunfullmaktiges presidium ar valda fullméktigeledaméter och uppbar métesarvode for
fullméiktigesammantréden.

Utifran rollen och uppdraget som ordférande, 1:e vice och 2:¢ vice ordforande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for &rsarvodet.

e Forberedelser, genomforande och uppfoljning av fullméiktigesammantréden
e Overliggning i kommunfullmiktiges presidium
e Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overliggningar med foretridare for kommunfullmiktigeberedningar, andra kommunala organ eller
10
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icke kommunala organ och myndigheter
Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréade, forrattning m.m.

Beredning och uppf6ljning av revisionens budget

Kontinuerlig uppf6ljning av kommunfullméktiges budget

Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling
Representation, foretrdda kommunen vid uppvaktning resp. avtackning
Tillgénglig f6r allménheten, telefonsamtal mm

Attestering av ersittningar enligt detta reglemente

Da ordforande och/eller 1:e/2:e vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
overlaggningar eller forrattningar, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordforande/1:e vice

ordforande/2:e vice ordférande, utgér arvode enligt faststéllt arvodesreglemente.

3. Forrattningar utom kommunen

Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
ersittning enligt "Reglemente om arvoden, ersittningar och bestimmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmérkning:

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.

11
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullméaktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tvé eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad
Tva kommunalrad ska finnas.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hdrande faststillt arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ska vara kommunalrad, bendmns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid for det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med dértill
horande faststéllt arvode

Delegationsritt av ansvar och arvode
Kommunstyrelsens ordférande dger ritt att till 1:e vice ordférande periodiskt delegera arbetsuppgifter och darmed
tid och arvode upp till 20% av ursprunglig tid och arvode.

Kommunstyrelsens ordférande har alltid ett helhetsansvar for det verksamhetsomrade som ingéar i uppdraget och
rollen, oavsett om delegation tillimpas. I de fall kommunstyrelsens ordforande vill utnyttja mojligheten till
delegationen skall en skriftlig ansvarsfordelning tas fram innehdallandes tydlig information kring de ansvarsomraden
som delegeras till 1:e vice ordférande och omfattning pa uppdrag. I ansvarsfordelningen ska det ocksé framkomma
under vilken period som delegationen giller. Minsta period for delegationen &r tolv ménader.

Delegationen trider i kraft efter att den meddelats Kommunstyrelsen pa ett ordinarie mote.
En uppségningstid pé en manad géller for bada parterna. Uppsédgning skall ocksa meddelas kommunstyrelse.

2.1 Ersittare for kommunstyrelsens andre vice ordférande:

Kommunfullmaéktige ska utse erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordférande. Erséttaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledamoter representerande oppositionspartierna. Erséttaren uppbér
arvode da erséttaren gar in som ersattare for kommunstyrelsens andre vice ordforande.

Kommunalrad och oppositionsrad uppbar inte sammantrddesarvode for kommunstyrelsens
sammantriden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordforande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar 20 % av heltid, med dértill hérande faststillt arvode
for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.
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Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbér sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantraden.

4. Ersittare for ordforande, forste vice ordforande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen

Vid franvaro fran sammantraden med kommunstyrelsen ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordférande

forste vice ordforande

Kommunstyrelsens ordforande, forste vice Alderspresidenten
ordforande och andre vice ordforande

5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for &rsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for namnder och styrelser inom kommunalrédets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente gélla for denne.

5.1 Allménna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalrédet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, f6lja kommunfullméktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente dr kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststdllda reglementet for

kommunstyrelsen.

Det aligger kommunstyrelsens ordforande att:

vara slutansvarig for drendeberedning till kommunstyrelsens sammantrdden
e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens ndmnder och forvaltning

o med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens dvriga ndmnder samt,
e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéligt drojsmal.
Vara tillgdnglig for allménheten och f6r kommunens fortroendemén och tjanstemén i kommunstyrelsens

lokaler.
E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska dppnas/tdmmas varje vardag.
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I 6vrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgores.

5.2 Servicendmnderna
Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicendmnderna for
Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i Servicendmnd
IT/Véxel/Telefoni.

5.3 Nérvaroritt

Kommunstyrelsens ordfoérande fir nirvara vid ssmmantrdde med kommunens ndmnder. Respektive
ndmnds ordforande avgér om kommunstyrelsens ordforande har ritt att delta i Overldggningarna.
Nérvaroritt ger inte rétt att delta i besluten.

Narvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutévning mot nagon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. I anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalradets ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande
reglemente gélla for denne.

6.1 Allménna uppgifter for forste vice ordforande
Forste vice ordforande ar forste erséttare for ordférande i kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgor arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fértroendeuppdrag
motsvarande 20 % av heltid med dértill horande faststéllt arsarvode.

Forste vice ordforande ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, f6lja kommunfullméaktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordforande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststdllda reglementet f6r
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordforande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- fraimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga namnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onédigt dréjsmal.

Forste vice ordforande &r representant i kommunstyrelsens presidium.

I 6vrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgores.

I de fall kommunstyrelsens ordférande delegerar del av ansvar och arvode till 1:e vice ordférande ska
denne folja de villkor som specificeras i en ansvarsfordelning som meddelats Kommunstyrelsen.
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6.2 Uppdraget omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

6.3 Ersittare vid kommunstyrelsens ordforandes franvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordférande tjanstgor som ersittare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
franvaro pé grund av sjukdom, vard av barn, tillféllig fordldrapenning, semester eller annan lagstadgad

ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersittare for kommunstyrelsens ordférande utdver 21 kalenderdagar.
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Kommunstyrelsens forste vice ordforande tjanstgoér som ersattare for kommunstyrelsens ordforande vid
dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfdllig fordldrapenning, semester eller annan
lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forrdttningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

7. Andre vice ordforande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala fértroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for ndmnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla for denne.

7.1 Allméanna uppgifter
Oppositionsradet dr oppositionsforetriadare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, folja kommunfullméktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet f6r kommunstyrelsen.

Det aligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens nimnder och forvaltning

- med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder

- i dialog med kommunstyrelsens ordforande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos

myndigheter, konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sérskilt fall.

Det &r oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/ndmndernas férvaltning och
uppmarksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nés per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/tdmmas regelbundet.

I 6vrigt 1 dialog med kommunstyrelsens ordférande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgores.

Oppositionsrad ska hélla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.
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For fullgorande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till lampligt kontorsutrymme, sérskild telefon
och 6vriga hjalpmedel som kan anses vara nodvéandiga for uppdragets fullgdrande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillgénglig personal.

7.2 Nérvarorétt

Oppositionsradet far narvara vid sammantrade med kommunens ndmnder.
Ordforande for nimnd avgdr om oppositionsradet far delta i dverldggningarna.
Narvaroritt ger inte rtt att delta i besluten.

Niérvaroritten géller inte &renden som rér myndighetsutdvning mot nédgon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersittningar, ledighet och forméner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestammelser
Ersittningar enligt dessa bestimmelser utgar i form av arsarvoden och resekostnadserséttningar.
Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget féranledda utgifter.

Kommunalradet har utover nimnda arsarvode, inte ratt till sarskilt ssmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhidnger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstéllning.

8.2 Arsarvoden
Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen ir 85 % av riksdagens arsarvode.

8.3 Resekostnadsersittningar
Ersittning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

8.4 Overtidsersittning
Kommunalradet dr ej berdttigad till kompensation for Gvertidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsékringsbestdmmelser.

8.6 Pensionsformaner

Kommunalrad har rétt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhérande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sédan l&dmnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshélsovard
Kommunalradet ska omfattas av kommunens foretagshilsovard.
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8.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med &vrig 16neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillimpning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arvoden, erséttningar, ledighet och forméner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Ersittning utgar med arsarvode som kommunfullméktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar 20 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen ér 10 % av riksdagens &rsarvode.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

I arsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordforande, ingar att tjanstgéra som
ersdttare for kommunstyrelsens ordforande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjanstgoringstid som erséttare for kommunstyrelsens ordférande utover 20%, utgér timarvode enligt
faststéllda arvodesbestimmelser.

9.4 Arvodering som erséttare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar

Vid ldngre omfattning, utdver 21 kalenderdagar, som erséttare for ordférande for kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande per
kalenderdag utover 21 kalenderdagar.

9.5 Sarskilda uppdrag till forste vice ordférande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordforande ska medverka vid sasmmankomster, forréttningar
eller annat, vilket ej ingar i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar ersittning per timma
enlighet med arvodesreglemente. Undantaget delegation frén Kommunalradet.

9.6 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med &vrig 16neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordféorande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersittningar, ledighet och formaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordférande i
kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestammelser
Erséttning utgar med &rsarvode som kommunfullmiktige beslutar.

Ersittningar enligt dessa bestimmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersittningar.
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Ersittning kan dven utga for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Oppositionsradet har utéver ndmnda arsarvode inte ratt till sdrskilt ssmmantradesarvode for deltagande i
sammantrade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhidnger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsékring anses som inkomst av anstéllning.

10.2 Arsarvoden
Arsarvode for andre vice ordférande i kommunstyrelsen #r 51 % av riksdagens arsarvode.

10.3 Resekostnadsersittningar
Erséttning for resekostnader erhélls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

10.4 Overtidsersittning
Oppositionsrad ar ej beréttigade till kompensation for dvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestammelser.

10.6 Pensionsformaner

Oppositionsrad har ritt till pensionsforméner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstdllningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsforman ska skriftlig sédan l&dmnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshdlsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshilsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och ersittningar
Arvoden och ersittningar utbetalas i samband med Gvrig 16neutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors

av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads frianvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har rétt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forldggs pa sddant sétt att uppdraget kan fullgoras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.

Ledighet motsvarande semester ska planeras sé att erséttare kan trida in.
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Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieféras pa kommunstyrelsens forvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestimmelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte dr uttagen vid arets slut medfor inte rétt till kontant
ersittning.

Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till nistkommande ar.

11.2 Sjukfranvaro

For kommunalrad/oppositionsradd som p.g.a. sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag
under tid som Overstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som Gverstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga réttigheter till foraldraledighet som anstdllda i kommunen.

11.4 Forhinder att upprétthalla uppdraget

Kommunalrad/Oppositionsradd som pé grund av sjukdom eller annat skil &r forhindrad att upprétthalla
uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad under langre tid dn sex manader i f61jd eller sammanlagt nio
manader under ett kalenderar, ar skyldig att avgé fran uppdraget som kommunalradd/oppositionsrad, om
inte kommunfullméktige beslutar om annat.

Tillimpningen av denna bestdmmelse far inte sté i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsférmaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for drsarvodet.

(Gdller ej ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande i kommunstyrelse)

1. Ordforande och vice ordféorande i kommunal nimnd.
Ordférande for kommunal ndmnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledamoter i den kommunala
namnden.

Vice ordférande for kommunal ndmnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala ndmnden.

2. Arvodering
Ordforande och vice ordférande uppbar arsarvode for uppdraget som ordférande respektive vice
ordforande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordforande och vice ordforande é&r tillika ledamdter i ndimnden och uppbér sammantradesarvode for
genomfort nimndsammantrédde i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrittningar inom kommunen
Utifrén rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utfors foljande arbetsuppgifter
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala fortroendeuppdraget:

e Forberedelser, genomforande och uppf6ljning av ndmnd- och utskottssammantriaden

e Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overliggningar med annan kommunal nimnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantréde, forréttning m.m.

e Besok pé forvaltningen for information, utanordning eller paskrift av handling

o Kontinuerlig uppfoljning av férvaltningens arbete och budget

o Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av ersdttningar enligt detta reglemente

Ordforande och vice ordférande ar valda ledamoter till nimnd och uppbar sammantriadesarvode vid
genomforande av nimndsammantrade.

Socialndmndens ordférande och vice ordférande uppbar sammantradesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantréden.

Da ordférande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra Gverldggningar eller
forréttningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande/vice ordforande, utgér arvode
enligt faststéllt arvodesreglemente.

Utover ovanstdende giller, for valndimnden, arbetet med forberedelser och genomforande av val.
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4. Forrittningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststillt reglemente.

Da ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
erséttning enligt ”Riktlinjer for arvoden och erséttningar till fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmdirkning:
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter utsedda av
kommunfullmaktige

Ledamoter utsedda av fullmiktige dger ritt till arvoden och ersittningar enligt reglemente
avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen
Samhillsbyggnadsndmnden
Internservicenimnden
Bildningsndmnden
Socialndmnden Valndmnden
Revisionen Overformyndare
Valberedningen

Ovriga fullmiktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for drsarvoderade politiskt
fortroendevalda med forhinder att tjanstgora under tid
som overstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fortroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, ir forhindrad att fullgéra sitt
uppdrag under tid som Gverstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt
kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersittningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till
reglementet.

Vid ordférandes forhinder att attestera trader erséittaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska erséttningar for fortroendevalda inom
respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullméktige - Ordforande i kommunfullméktige
Ersattare 1: 1:e vice ordférande
Ersittare 2: 2:e vice ordférande

Fullméktigeberedning - Ordforande i beredningen
Ersittare 1: Vice ordforande i beredningen

Valberedning - Ordforande i valberedningen
Ersittare 1: Vice ordférande

Kommunstyrelsen - Ordforande i kommunstyrelsen
Ersittare 1: 1:e vice ordférande
Ersittare 2: 2: vice ordforande

Bildningsndmnd - Ordf6rande i bildningsndmnd
Ersittare: Vice ordforande

Socialndmnd - Ordforande 1 socialndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Ordf6rande i samhillsbyggnadsndmnden
Ersittare: Vice ordforande

Samhéllsbyggnadsndgmnden

Internservicendmnden - Ordforande 1 internservicenimnden
Erséttare: Vice ordforande

Revisionen - Ordforande i revisionen
Ersattare: Vice ordférande

Valndmnd - Ordforande i valnamnd
Erséttare: Vice ordférande

Servicenamnd - Ordforande i servicenamnd
Ersittare: Vice ordforande

Krisledningsndmnd - Ordf6rande i krisledningsndmnd
Ersittare: Vice ordférande

Ordforande ndmnder - Attestant for ordféranden 1 ndmnder dr ordforande 1
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordforande ar
Ordftrande Kommundirektor

Kommunfullmaktiges - Attestant for kommunfullméktiges ordforande ar
Ordftrande Kommundirektor

B. Attestering av ersittningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:
e Sammantridesarvoden

e Forrittningsarvode

e Restidsarvode

o Ersittning till ndrvarande ¢j tjdnstgorande ersittare

e Reskostnadserséttning

o  Ersittning for praktik”

e  Ersittning for forlorad arbetsfortjénst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begdaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag ska konto for loneinséttning meddelas och
faststdllda blanketter anvéndas.

For moéten med fullméktige, beredning, styrelse, ndmnd, utskott ansvarar ordforande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begiran om
reseersittning. Namndsamordnare levererar blankett i samband med sammantréiden.

Ovriga blanketter finns tillgingliga p4 kommunens kansli.
Blanketterna ér:

e  Ersittning for forlorad arbetsfortjanst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststdllas genom sérskilt beslut)
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Akenrdie 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-02-06 38

KF § 21 DNR KS 2023/5 917
KS§ 15

Regler om arvoden och ersattningar for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullméktige har genom § 125/2022-08-22 antagit ett reglemente om
arvoden, ersdttningar och bestimmelser for fortroendevalda i Herrljunga kommun.
Bilaga 3 1 detta reglemente handlar om bestimmelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, erséttningar och formaner avseende kommunstyrelsens
ordférande samt 1:e och 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillgidnglig arbetstid,
utgdende frén en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordférande, som
foretrader majoriteten 1 fullméktige har ett naturligt samarbete med
kommunstyrelsens 1.e vice ordférande. Hir kan det finnas forhallanden dér det ar
lampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice ordféranden av arbetsuppgifter
for att battre inkludera 1.e vice ordférande i majoritetens politiska handldggning.

Med anledning av ovanstaende foreslas nu en édndring av bilaga 3, avsnitt 2, med ett
tilldgg att kommunstyrelsens ordférande dger rétt att till 1.e vice ordforande
periodiskt delegera arbetsuppgifter och darmed tid och arvode, upp till 20% av
ursprunglig tid och arvode.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2023-01-13

Forslag till reglemente om arvoden, ersittningar och bestimmelser for
fortroendevalda.

Deltar inte
Emma Blomdahl (C) meddelar att hon inte i beslutet. Thorbjérn Holgersson (C) gér
in som erséttare.

Forslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaiktige att godkédnna reviderat

reglemente om arvoden, ersittningar och bestimmelser for fortroendevalda,
”Bilaga 3”.

Ajournering!

Jacob Brendelius (SD) vill ldmna protokollsanteckning om jiv och ordféranden
godkéinner detta.

Charlotta Norén (L), Magnus Jonsson (V) och Jessica Pehrson (C) yrkar bifall till
ordforandens forslag till beslut.

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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(! % KOMMUNFULLMAKTIGE

Akenrdie 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2023-02-06 39

Fortséttning § KS 15

Andreas Johansson (M), Gunnar Andersson (M), Johannes Luiga (KD) och
Alexander Stromborg (SD) yrkar avslag till ordférandens forslag till beslut.

Beslutsgéng
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med ordforandens forslag till beslut.

Omrostning begérs.

Ordforande stéller foljande propositionsordning:
Ja =1 enlighet med ordforandens forslag till beslut
Nej =1 enlighet med Andreas Johanssons (M) m.fl. forslag till beslut

Med 6 ja-roster och 5 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandens forslag till beslut (omrostningsbilaga 1, KS § 14/2023-
01-23).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat reglemente om arvoden, erséttningar och bestimmelser for
fortroendevalda godkanns.

Protokollsanteckning

Sverigedemokraterna anser att det forslag angédende fordndrat arvodesreglementet
som kommunstyrelsens ordférande lagt innebar jav for densamme att ta del i
beslutet da denne bade berdrs av beslutet och enligt oss kan dra fordel av
detsamma.

for Sverigedemokraterna
Jacob Brendelius
Alexander Stromborg

Reservation
Skriftlig reservation fran M, KD och SD enligt bilaga 1, KS § 14/2023-01-23 finns
langst bak 1 protokollet.

I kommunfullmiktige anméiler Emma Blomdahl Wahlberg (C) jdv och deltar inte 1
drendet. Tomas Svantesson (C) gar in som erséttare.

Mats Palm (S) anmadler jav och deltar inte i1 drendet. Lise-Lotte Hellstadius (S) gar
in som erséttare.

Alexander Stromborg (SD) informerar att Sverigedemokraterna yrkar aterremiss av
drendet.

Andreas Johansson (M) yrkar avslag av drendet.

Digital justering

Utdragsbestyrkande

\
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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
(! % KOMMUNFULLMAKTIGE 2023-02-06 40

Fortséttning KF § 21

Thorbjoérn Holgersson (C) och Hiakan Korberg (L) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ingemar Kihlstrom (KD) yrkar aterremiss av drendet.

Magnus Jonsson (V) och Anette Rundstrom (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Gunnar Andersson (M) stiller sig bakom aterremiss av drendet.

Andreas Johansson (M) drar tillbaka sitt avslagsyrkande och bifaller yrkandet om
aterremiss av drendet.

Gunnar Andersson (M) klargor att han stéller sig bakom Ingemar Kihlstréms (KD)
aterremissyrkande.

Ajournering begérs.

Alexander Stromborg (SD) meddelar att Sverigedemokraterna drar tillbaka sitt
aterremissyrkande och stodjer Ingemar Kihlstroms (KD) aterremissyrkande.

Ordféranden lidser upp Ingemar Kihlstroms (KD) aterremissyrkande: Aterremiss for
en konsekvensanalys och en tydligare beskrivning och definition av foreslagen
fordndring med avseende pd ansvar, beslutsrditt, tidsram, delegationsordning och
Jjuridisk bedomning.

Ordforanden frigar om drendet ska avgoras idag eller om drendet ska aterremitteras
och finner att drendet ska avgoras idag.

Votering begirs.
Ordforanden stéller foljande propositionsordning:

JA = Kommunstyrelsens forslag till beslut.
NEJ = Ingemar Kihlstroms (KD) forslag till beslut.

Med 16 ja-roster for kommunstyrelsens forslag till beslut och 15 nej-roster for
Ingemar Kihlstroms (KD) forslag till beslut finner ordféranden att
kommunfullméktige beslutar i enlighet med Ingemar Kihlstroms (KD) forslag till
beslut.

(Omrostningsbilaga 2, KF § 21/2023-02-06)

Digital justering

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
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Fortséttning KF § 21

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet dterremitteras till kommunstyrelsen.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Digital justering Utdragsbestyrkande



NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLMAkTIOKENdR 10 |

Omrostning KF § 21

Omroéstning KF § 21. JA = Kommunstyrelsens
LEDAMOTER NARVARO [férslag. NEJ = Ingemar Kihistréms (KD) férslag.

TJG § JA | NEJ AVSTAR

C

Emma Blomdahl Wahlberg

Torbjérn Holgersson

Jessica Pehrson

Eva Larsson

Cecilia Frandberg

X X X X X
X X X X X

Rune Johansson

Ersattare:

Brita Harsmar

Niklas Asbogard

Tomas Svantesson X X

KD

Ingemar Kihlstrém

Ove Severin

Erik Hjertén

Ersattare:

Staffan Setterberg

Maj Henninsgsson

L

Charlotta Norén

Ersattare:

Hakan Korberg X X

Finn Svensson

Gunnar Andersson

Carin Martinsson

Andreas Johansson

Osborn Eklundh

Annika Loéfgren Lundkvist

XXX X [ X [X
XX |IX X [X [X

John Berg

Ersattare:

Gudrun Gustafsson

Berith Edholm

Katarzyna Eklundh

Summa denna sida | 16 7 9

Omrostningsbilaga 2, KF § 21/2023-02-06



NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLMAKTIOKENdR 10

Omroéstning KF § 21. JA = Kommunstyrelsens

LEDAMOTER NARVARO [férslag. NEJ = Ingemar Kihistréms (KD) férslag.
TJG § JA [ NEJ AVSTAR
S
Mats Palm
Anette Rundstrém X X
Marie Frost

Bert-Ake Johansson

Carina Fredriksen

Ronny Norrman

Ersattare:

Lise-Lotte Hellstadius X X

Jarl Barkenfelt

Kari Hellstadius X X

Ellionore Abrahamsson

SD

Alexander Strdmborg

Daniel Fredriksson

Jacob Brendelius

Ebba Jansson

Richard Hallfardsson

X X X X X [X
X [X X X X [X

Gary Duncan

Ersattare:

Magnus Lennartsson

Jan Knudsen

\'/

Magnus Jonsson

Krister Karlsson

Ersattare:

Lillemor Fritioff

Bo Naumburg

Ordforande

Bjorn Wilhelmsson (S) X X
Summa denna sida | 15 9 6

Totalt samtliga sidor | 31 16 | 15

Omrostningsbilaga 2, KF § 21/2023-02-06
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Akenrdie 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19

2023-01-23

KS §15 DNR KS 5/2023
Regler om arvoden och ersattningar for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullméktige har genom 8§ 125/2022-08-22 antagit ett reglemente om
arvoden, erséttningar och bestammelser for fortroendevalda i Herrljunga
kommun. Bilaga 3 i detta reglemente handlar om bestdammelser avseende
arbetsuppgifter, uppdrag, arvoden, erséttningar och formaner avseende
kommunstyrelsens ordforande samt 1:e och 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsens ordférande ar arvoderad 100 procent av tillganglig arbetstid,
utgaende fran en normalarbetsvecka. Kommunstyrelsens ordforande, som
foretrader majoriteten i fullmaktige har ett naturligt samarbete med
kommunstyrelsens 1.e vice ordférande. Har kan det finnas forhallanden dar det ar
lampligt med en fordelning (delegation) till 1.e vice ordféranden av
arbetsuppgifter for att béattre inkludera 1.e vice ordférande i majoritetens politiska
handl&ggning.

Med anledning av ovanstaende foreslas nu en andring av bilaga 3, avsnitt 2, med
ett tillagg att kommunstyrelsens ordférande ager rétt att till 1.e vice ordférande
periodiskt delegera arbetsuppgifter och darmed tid och arvode, upp till 20% av
ursprunglig tid och arvode.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse daterad 2023-01-13

Forslag till reglemente om arvoden, ersattningar och bestammelser for
fortroendevalda.

Deltar inte
Emma Blomdahl (C) meddelar att hon inte i beslutet. Thorbjorn Holgersson (C)
gar in som erséttare.

Forslag till beslut
Ordfdrandens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att godkanna reviderat
reglemente om arvoden, erséttningar och bestammelser for
fortroendevalda, ”Bilaga 3”.

Ajournering!

Jacob Brendelius (SD) vill lamna protokollsanteckning om jav och ordféranden
godkanner detta.

Charlotta Norén (L), Magnus Jonsson (V) och Jessica Pehrson (C) yrkar bifall till
ordfdrandens forslag till beslut.

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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e SAMMANTRADESPROTOKOLL
q w HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum S|d 20
KOMMUNSTYRELSEN 2023-01-23

Fortsattning § KS 15

Andreas Johansson (M), Gunnar Andersson (M), Johannes Luiga (KD) och
Alexander Stromborg (SD) yrkar avslag till ordférandens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enlighet med ordférandens forslag till beslut.

Omrdéstning begars.

Ordférande staller foljande propositionsordning:
Ja =i enlighet med ordforandens forslag till beslut
Nej = i enlighet med Andreas Johanssons (M) m.fl. forslag till beslut

Med 6 ja-roster och 5 nej-roster finner ordférande att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandens forslag till beslut (omréstningsbilaga 1, KS §
14/2023-01-23).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Reviderat reglemente om arvoden, erséttningar och bestammelser for
fortroendevalda godkanns.

Expedieras till: Kommunfullméktige

R

Protokollsanteckning

Sverigedemokraterna anser att det férslag angaende forandrat arvodesreglementet
som kommunstyrelsens ordférande lagt innebér jav for densamme att ta del i
beslutet da denne bade berdrs av beslutet och enligt oss kan dra fordel av
detsamma.

for Sverigedemokraterna
Jacob Brendelius
Alexander Stromborg

Reservation
Skriftlig reservation fran M, KD och SD enligt bilaga 1, KS § 14/2023-01-23
finns langst bak i protokollet.

Digitalt justerat Utdragsbestyrkande
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Akenrdie 10

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 23

2023-01-23

Bilaga 1 KS § 15, 2023-01-23

Reservation fran Sverigedemokraterna

Sverigedemokraterna lamnar harmed en skriftlig reservation mot ordféranden av
kommunstyrelsens foreslag om forédndring av arvodesreglementets bestdimmelser.
Herrljunga kommun har under varen och sommaren 2022 haft en
arvodesberedning, dar alla partier i fullméktige deltog, infor den kommande
mandatperioden. Arvodesberedningens forslag antogs av kommunfullmaktige
under hdsten 2022 utan reservation fran nagot parti.

Den av ordféranden nu féreslagna férandringen har inte tidigare diskuterats
under arvodesberedningens arbete. Kommunstyrelsens ordférande och 1:e vice
ordforande har efter att arvodesreglementet klubbats i fullmaktige atagit sig sina
uppdrag utifran de bestammelser kring arbetsinsats och arvodering som finns
stipulerat i reglementet.

Hur ordférande och 1:e vice ordférande fordelar arbetsuppgifter sinns emellan
utifran den i arvodesreglementet beslutade arbetsfordelningen har vi i
Sverigedemokraterna inga synpunkter pa sa lange arbetsfordelningen ryms inom
den procentsats av en heltidstjanst som finns beskrivet i reglementet.

Men den av ordféranden nu foreslagna forandringen dar ordféranden i
kommunstyrelsen ska kunna fordela arbetsuppgifter och arvode till 1:e vice
ordférande uppfattar vi fran Sverigedemokraterna som mycket olampligt. Hur
mycket arvode och arbetstid som ska avstas, enligt forslaget upp till 20%, verkar
sa som vi forstar det dessutom helt godtyckligt kunna beslutas av ordféranden.
Sverigedemokraterna finner det darmed mycket olampligt att ordférande och 1:e
vice ordférande fritt ska fa disponera sina arbetsuppgifter och sinns emellan
forhandla om 20% av ordférandes arvodering. | detta fall tillhdr ordférande och
1:e vice ordforande olika partier och darfor finns en risk att verlatandet av
arvodering kan uppfattas som kép av lojalitet mellan ordférande och 1:e vice
ordforande vilket i sin tur ser illa ut ur ett demokratiskt perspektiv.

for Sverigedemokraterna
Alexander Strémborg
Jacob Brendelius

Reservation fran Kristdemokraterna och Moderaterna
Kristdemokrater och Moderater reserverar sig mot forslag att kommunstyrelsens
ordfdrande ges rétt att delegera arbetsuppgifter och arvode upptill 20 % av
ursprunglig tid till 1.e vice ordférande. Kommunfullméktiges tidigare beslut
2022-08-22 berett av arvodesberedning, detta for att sittande politiker inte
beslutar om egna arvoden och att man skall vara medveten hur spelplanen ser ut
nar man tar sitt uppdrag. Detta har tidigare varit praxis och borde vara det sa dven
denna mandatperiod.

Gunnar Andersson(M) Andreas Johansson(M) Johannes Luiga(KD)

Digitalt justerat

Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-21
Moa Andersson DNR KS 2023/14 917

Sid 1 av 1

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Sammanfattning

Reglementet har reviderats 1 syfte att motsvara de bestimmelser som finns i
krisledningsndmndens reglemente. B.4, B.7 och B.8 har dndrats fran kommunstyrelsens
ordforande till kommundirektdr och krisledningsndmnd. B.6 har strukits d4 en
delegeringsordning inte behover innehélla verkstéllighetsbeslut. Revidering har skett 1
samverkan med sékerhetschef och dndringar &r markerade i rott.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2023-02-21
Forslag till reviderad delegeringsordning for kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Reviderad delegeringsordning for kommunstyrelsen faststills.

Moa Andersson
Nimndsamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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1. Alimant om delegation
1.1 Syfte och avgransning

Mojligheterna att delegera beslutanderatten har f6ljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer omfattande behandling av
principiella d&renden

e att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att beslutsvagarna blir kortare och
handldggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ér bl.a. att det foreligger alternativa 10sningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviaganden och bedomningar.

Vidare kan sadana beslut 6verklagas genom kommunalbesvir, vilket innebér att en laglighetsprovning
kan goras av besluten.

Revidering av delegationsordning ska goras vid forédndringar i verksamheten. Minimikravet ar att den
revideras infor varje mandatperiod.

Utifran kommunstyrelsens 6vergripande ansvar och tillsynsansvar ska kommunstyrelsens
delegationsordning tillimpas i respektive ndmnds delegationsordning. Namnden faststéller delegat inom
sitt ansvarsomrade.

Genom delegation flyttas beslutanderitten over till delegaten. Delegaten tréder in helt i
kommunstyrelsens stille. Beslut som fattas med stdd av delegation &r juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut respektive nimndbeslut. Beslut som fattas pa delegation géller direkt och kan inte
dndras av styrelsen/ndmnden. Diaremot kan kommunstyrelsen aterta sin delegation, dven for ett enskilt
drende, men detta far inte rittsverkan pa redan fattade beslut.

Namnden kan delegera sin beslutanderatt till:

e en grupp av ledaméter och/eller erséttare inom den egna nimnden, t ex. ett utskott eller nimndens
presidium

o enskild ledamot eller ersittare inom nimnden

e enskild anstélld inom kommunen

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektdr och forvaltningschef har ritt att vidaredelegera
delegationen om inte annat anges.

Delegationsbeslut ska vara skriftliga och fattas i enlighet med géllande lagar och férordningar,
kommunfullméktiges beslut, for kommunen bindande avtal samt i enlighet med vigledande
bestammelser utfirdade av nimnd/styrelse.

Delegaten har ocksa att beakta gillande beslut om anslag och budget samt forvissa sig om att de resurser
som behovs for att verkstélla beslutet star till forfogande.

Varje beslut ska innehélla uppgift om vem som fattat beslutet, nér beslutet fattades, vilket beslut som
fattats och vad beslutet avser samt vid behov kostnadsstille.
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Tillimpningsanvisningar finns i Riktlinjer for dokument- och drendehantering.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa instruktioner, avtal eller policy och ingar
oftast i tjansten. Typiska exempel pd sddana beslut ar tillimpning av tjanstledighetsregler, tilldelning av
forskoleplats enligt regelverk och avgiftsdebitering enligt faststélld taxa. Sddana beslut kan heller inte
overklagas.

Antalet beslut som fattas som ren verkstéllighet &r mycket omfattande. Det finns inte nigon mening i att
lista alla mojliga beslut som kan fattas som ren verkstéllighet. Ett mindre antal verkstillighetsbeslut finns
listade 1 delegationsordningen for att klargora att dessa beslut &r, just verkstillighet, (V).

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera sitt.

Fullmakt ligger inom ramen for civilrittens omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgér fran
grundtanken att fullmakten &r en forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullméktigen
(fortroendevald eller tjénstepersoner) har rétt att handla pa fullmaktsgivarens vdgnar. Fullmaktsgivaren
tar sdledes pa sig ansvaret for de rittshandlingar (avtal mm) som fullmiktigen ingar for dennes rédkning
inom fullmaktens grénser. Beslut och andra réttshandlingar inom ramen for en fullmakt kan inte
overklagas genom kommunalbesvir.

En delegat daremot, har en organstillning genom att delegaten gar in i kommunstyrelsens stéille och
beslutar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens mdjligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap. 37-40 §§, 7 kap. 5-7 §§ och
1 speciallagstiftning. Observera att i kommunallagens mening dr &ven kommunstyrelsen att betrakta som
ndmnd.

6 kap 37 §

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, 4t en ledamot eller erséttare eller at en anstélld hos
kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 §.

En gemensam ndmnd fér dven under samma forutsattningar uppdra at en anstélld i ndgon av de
samverkande kommunerna eller landstingen att besluta pd ndmndens végnar.

6 kap 38 §

I f6ljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullméaktige har 6verklagats,

3. drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt

4. arenden som véckts genom medborgarforslag och som 6verlatits till nimnden, och

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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6 kap 39 §

En ndmnd fér uppdra &t ordféranden eller en annan ledamot som nidmnden har utsett att besluta pa
ndmndens végnar i d&renden som ar s& bradskande, att ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana
beslut skall anmélas vid ndmndens nésta sammantréde.

6 kap 40 §

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska
anmalas till den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestimmelserna i kommunallagens 13:e kapitel.

Sédana beslut som avses 1 6 kap 39 § ska anmilas vid ndmndens nésta sammantride.

7kap 5 §
En ndmnd fér uppdra &t en anstidlld hos kommunen eller landstinget att besluta pa nimndens végnar i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap. 38 §.

7 kap 6 §

Om en ndmnd med stéd av 7 kap 5 § uppdrar &t en forvaltningschef inom ndmndens verksamhetsomrade
att fatta beslut, far nimnden Overlata at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld inom
kommunen eller landstinget att fatta beslutet.

7kap 7§

Om en ndmnd med stéd av 7 kap 5 § uppdrar at en anstélld att besluta pa namndens vagnar, far namnden
stélla upp villkor som innebér att brukarna av ndmndens tjénster ska ges tillfélle att lagga fram forslag
eller att yttra sig, innan beslutet fattas. Némnden fér ocksé bestdmma att en anstélld fér fatta beslut endast
om foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

1.3 Registrering och rapportering av beslut

I princip géller samma formregler for delegationsbeslut som for namndbeslut.

Detta innebér att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas
med stod av delegation.

Alla beslut som fattas med stod av delegation skall anmalas till kommunstyrelsen i enlighet med
Riktlinjer fér dokument- och drendehantering.

Ett beslut som ér fattat pd delegation ska kunna dverklagas liksom andra beslut som ndmnd/styrelse
fattar. Darav foljer vikten av att delegationsbeslut anmaéls. Anmadls inte besluten eller forsenas anmélan
av beslut, forlangs dverklagandetiden med motsvarande tid. Tiden for 6verklagande 16per 3 veckor fran
att protokollet anslagits pa kommunens anslagstavla.

Forvaltningslagens sirskilda regler géller 1 &renden som avser myndighetsutovning mot enskild. Enligt §
44 § FL borjar klagotiden 16pa fran den dagen part har fatt del av beslutet genom beslutsmyndigheten.

I delegationsordning nedan, finns beteckningarna F, D respektive V.

F anger att drendet hanteras med fullmakt, V anger att ett beslut ska betraktas som ren verkstéllighet utan
formellt krav pa aterrapportering till KS. D anger att drendet dr en delegering inom vilken KS beslutar
om huruvida drendet ska aterrapporteras till KS eller inte. I delegeringsordningen &r delegerade drenden

4
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markerade med D1 for beslut som ska dterrapporteras till KS, och med D2 for beslut som ska
dokumenteras och forvaras hos beslutsfattaren.

Beslut av delegat ska skriftligen anmalas till nimnden/styrelsen ndstkommande sammantrade. Beslut
som fattas med stod av vidaredelegation frin Kommundirektor eller forvaltningschef ska rapporteras till
kommundirektor/forvaltningschef. Syftet med krav pa aterrapportering &r att nimnden/styrelsen ska fa
information och kunna utéva kontroll samt att beslutet blir registrerat.

1.4 Begransning av delegation

I de fall delegaten inom ramen for ldmnad delegation har att fatta ett beslut av principiell betydelse eller
som annars &r av storre vikt skall drendet lyftas till kommunstyrelsen f6r bedomning/beslut. Detsamma
géller om det politiska momentet i drendet kan antas vara stort. Delegaten har att i dessa fall 6verlamna
arendet till kommunstyrelsen/ndmnd for avgorande. Delegationen omfattas sdledes inte av denna typ av
drenden.

1.5 Allmanna delegeringsregler

Overordnad chef #iger ritt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjinsteperson vid
ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten dverldmnar drendet till denne. Den som férordnats
som vikarie for viss tjansteperson intrdder som delegat i dennes stille. Kommundirektéren har rétt att
fatta beslut i stéllet for samtliga tjanstepersonsdelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har rétt att underteckna de avtal och andra
rattshandlingar som erfordras for verkstidllande av delegationsbeslutet.

I Herrljunga kommun géller generellt att kommundirektdr och forvaltningschef har rétt att vidaredelegera
drenden som &r lampliga att vidaredelegera och om inte annat anges.

Vid kommunstyrelsens ordférandes bortovaro intrider kommunstyrelsens vice ordférande som delegat.

1.6 Forkortningar
F =Fullmakt D = Delegation V = Verkstillighet
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2. Delegeringsordning for kommunstyrelsen

Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal, Extra ordindr héndelse, Krisledning och IKT/IT
géller for samtliga ndamnder.

Tillampliga delar utifrin kommunstyrelsens dvergripande ansvar for funktionerna administration,
eckonomi, organisation och personal ska tillimpas inom respektive ndmnds ansvarsomraden.
Servicendmnd har att faststélla delegationsordning for ansvarsomradet.

Innehéllsforteckning delegationsordning:

A.  Allménna administrativa drenden
Extra ordindr hindelse och krisledning
Ekonomidrenden
Upphandling/Inkop/Avtal
Organisationsdrenden
Kommunstyrelsen som personalorgan

Personaldrenden

T Q@ m m g 0w

Loneséttning

[—1

Tjanstledigheter

=

Arbetsmiljoarbete

Lokalplanering och Lokalanvéndning

IKT/AT

Samhéllsplanering

Mark- och exploateringsédrenden

Fastighets-, markkop respektive forsiljning (KF)
Bibliotek och kultur

Fritid

O ® O Z Z R
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A. Allmanna administrativa arenden

Nr Arende Delegat F/D/V | Not
A.1 | Underteckna givo- och lanehandlingar, Kommunstyrelsens | F Finansiella avtal
borgensérenden samt avtal och forbindelser av ordférande (KSO) rapporteras till ek
principiell betydelse. chef
Ersittare:
Handlingar ska
Kommunstyrelsens kontrasigneras av
andra vice ordforande kommundirektor
(2:a V KSO)
A.2 | Representation (fortroendevalda) Ordf. i resp. D1
namnd/styrelse
A.3 | Fortroendevaldas deltagande i kurser, konferenser| Ordf. i resp. Dl
och dylikt upp till 7000 kr per person nimnd/styrelse
A.4 | Beslut 8 kommunstyrelsens vignar enligt 6 kap § | KSO Dl 6 kap 39 § KL
39 KL i fall som &r s& bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas
A.5 | Fatta beslut i framstéllningar fran féreningar, KS Ej Inom budgetram
organisationer och foretag rérande ekonomiskt delegerat | for tillvéxt och
stod. utveckling
Ej inom ansvar
foreningsstod,
vilket &ligger
tekniska
nimnden
A.6 | Utfarda fullmakt for ombud att fora kommunens | Kommundirektor D2 KL 6 kap 15 §
talan infor domstolar och andra myndigheter (Kdir) _
samt vid forrédttningar av skilda slag Ej
vidaredelegering
A.7 | Avge yttrande till lénsstyrelsen i enlighet med 18 | Kdir D2

§ Kameradvervakningslag (2013:460)
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A.8 | Beslut att inte lamna ut uppgifter/allmén handling| Administrations- och| D1 2 kap 14 § TF, 10
samt enligt provning av sekretesslagen eller att kommunikationschef kap 11-13 §§ &
uppstilla forbehall av skilda slag inom ) 15 kap 2-3 §§
kommunens politiska beslutsprocess och Ersattare: OSL
kanslifunktionens ansvarsomraden .

Namndsamordnare/ Ej
Kdir vidaredelegering

A.9 | Beslut att inte lamna ut uppgifter eller allmén Ekonomichef (Ek Dl 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 15
eller att uppstilla forbehall av skilda slag inom ' kap 2-3 §§ OSL
ekonomifunktionens ansvarsomrdden Ers. Controller/ Kdir

Ej
vidaredelegering

A.10 | Beslut att inte ldmna ut uppgifter eller allméin Personalchef (Pers | D1 2 kap 14 § TF, 10
handling samt enligt provning av Sekretesslagen | chef) kap 11-13 §§ & 15
eller att uppstilla forbehall av skilda slag inom kap 2-3 §§ OSL
personalfunktionens ansvaromraden Ers. personalstrateg/

Kdir Ej
vidaredelegering

A.11 | Yttrande till domstol vid 6verklagande av beslut | Delegaten i drendet | DI Ej
att ¢j ldamna ut allmén handling vidaredelegering

A.12 | Provning och beslut om att avvisa for sent Administrations- och| D1 Ej
inkomna &verklaganden enligt §§ 45-46 FL kommunikationschef vidaredelegering

A.13 | Beslut om éndringar och tilldgg i Administrations- och| D1 Ej
Kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan kommunikationschef vidaredelegering

A.14 | Personuppgiftsbehandling inom KS Administrations- och| D2 Ej
ansvarsomraden kommunikationschef vidaredelegering

Kommunstyrelse
och respektive
ndmnd &r
personuppgifts-
ansvarig

A.15 | Ansvar for forteckning over Registeransvarig D2 Register-
personuppgiftsbehandlingar for forteckning ska
kommunstyrelsen finnas

tillgangligt for
redovisning

Resp. ndmnds
ansvar
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A.16 | Besluta om den registrerades réttigheter i fraga Administrations- och| D2 Art. 16-20,
om réttelse, radering, begriansning av behandling | kommunikationschef dataskydds-
och dverforing av personuppgifter till annan forordningen
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Resp. ndmnds
ansvar

A.17 | Beslut att neka den registrerades begiran om Administrations- och| D2 Art. 12.5b,
registerutdrag kommunikationschef dataskydds-

forordningen

Ej
vidaredelegering
Resp. ndmnds
ansvar

A.18 | Ingé personuppgiftsbitradesavtal med personer Behorig D2 Art. 28.3,
utanfor den kommunala organisationen som avtalsansvarig dataskydds-
behandlar personuppgifter for forordningen.
kommunstyrelsens réakning.

Resp. ndmnds
ansvar

A.19 | Tillstandsgivning enligt Lotterilagen Besoksnérings- D2 Ej

ansvarig vidaredelegering

A.20 | Avge yttrande eller fora talan i drenden rorande | Forvaltningschef (Fc) D2 Folkbokforings-

folkbokféringen lag (1991:481)
Socialndmnd

A.21 | Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dér KSO A%
styrelsens yttrande ej anses pakallat.

A.22 | Gora framstéllningar till statliga verk eller KSO \Y
kommunala myndigheter i anslutning till
styrelsens verksamhet

A.23 | Avge yttrande i enlighet med politiskt antagna Kdir A%
styrdokument respektive handlingar

A.24 | Namnindringar och redaktionella dndringar 1 Kdir \Y
avtal och andra handlingar

A.25 | Beslut om gallring i kommunens centralarkiv Administrations- och| D2

kommunikationschef’
/ Arkivansvarig
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A.26 | Ansvar for diarieforing av drenden, registrering, | Administrations- och| V Ska finnas
och arkivering inom kommunstyrelsens kommunikationschef’ tillgangligt
ansvarsomrade
for redovisning
Resp. ndmnds
ansvar
A.27 | Tillstand eller avslag att anvinda kommunens Administrations- och| V Lag (1970:498)
vapen och logotyp kommunikationschef’ om skydd for
vapen och vissa
andra officiella
beteckningar
A.28 | Yttrande 6ver ldnsstyrelsens remisser angédende | Kdir D2
ansokning rorande borgerliga vigsel- eller
registreringsforréttare
A.29 | Yttrande ang. antagande av hemvarnsmén Kdir D2 Hemvérnsfor-
ordning
(1997:146)
A.30 | Kommunens digitala anslagstavla Administrations- och| V
kommunikationschef
A.31 | Omprévning av beslut som fattas pa delegation | Delegaten i Dl 37§ FL
ursprungsbeslutet
A.32 | Beslut om rittelse av beslut som blivit fel pa Delegaten i D1 36 § FL
grund av forbiseende och som ar uppenbart ursprungsbeslutet

oriktigt

10
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B. Extra ordinar handelse och krisledning

Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om kommunen drabbas av en extraordinér
hindelse. Krisledningsndmnden fér fatta beslut om att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden
fran 6vriga ndmnder i kommunen i den utstrickning som &r nédvéandig med hénsyn till den
extraordindra hdndelsen art och omfattning.

Grundprincipen 4r att alla givna delegationer fortfarande géller, men krisledningsndmnden dger dock
ratt att aterkalla givna delegationer och dverta beslutanderétten i de drenden som berdrs av den
extraordindra hdndelsen. Den som normalt sett har delegationen ska skyndsamt informeras om ett
sadant dterkallande.

Vid extra ordindr hindelse uppréttas en ledningsgrupp, vilken tillika &r beredningsgrupp for
krisledningsndmnden.

Beredningsgruppen leds av kommundirektéren.

Nr Arende Delegat D/V Not
B.1 | Krisledningsndmnd vid extra ordinér hindelse Krislednings- Sammankallas
eller krissituation nimnd
Reglemente for
Krislednings-
namnd samt
Krislednings-
plan for
extraordindr
héndelse
B.2 | Utse ersittare for kommundirektoren vid Kdir Dl Ej
kommunchefens planerade franvaro vid extra vidaredelegering
ordinér hindelse eller krissituation
B.3 | Beslut om sékerhetsprovning och placering i Séakerhets- D1 Ej
sdkerhetsklass enligt sdkerhetsskyddslagen skyddschef vidaredelegering
B.4 | Besluta om att bistad annan kommun som har KSO D1 Ej
framstéllt begéran om hjilp p g a att det pagér en . vidaredelegering
extra ordinir hindelse dir, upp till ett virde av 10| Kdir
prisbasbelopp Krislednings-
namnd

11
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B.5 | lanspréktagande av ekonomiska resurser inom Kdir D1 Ej
kommunstyrelsens ansvar vid extra ordinir vidaredelegering
handelse, upp till 10 prisbasbelopp
och-styrelsens-ansvarsomrade samordnare

B.7 | Begéra stod frén en annan kommun vid en kSO D1 Ej
extraordinar handelse. vidaredelegering

Kdir
Krislednings-
nimnd

B.8 | Lamna begrinsat ekonomiskt stdd till en enskild | KSO Dl Ej
som drabbats av en extraordinér hindelse, upp . vidaredelegering
till ett halvt prisbasbelopp Kdir

Socialsekreterare
Krislednings- nds pé
ndmnd kontorstid, tfn
0513-170 00.
Vid akut ldage (ej

kontorstid) ring
112, be att fa tala
med social
beredskap
Herrljunga
(sociala jouren
erbjuder
tillfalligt stod ex.
dvernattning,
mat m.m.)

12
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C. Ekonomiarenden

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar fullt ut {or tilldelad budget.
Inom faststélld budgetram rader verkstallighet for ekonomiskt relaterade beslut.
Undantag finns om forbehall eller annan delegation &r faststallt/d.

Det innebér i korthet att delegationsordningen ar 6verordnad verkstillighet inom budgetram.

Nr Arende Delegat D/V Not

C.1 | Beslutsattestant fér kommunstyrelsens Kdir D2 Ekonomichef ges
ansvarsomrade ritt att utse
erséttare for sig
sjalv och
beslutsattestanter
och erséttare for
styrelsens
ansvarsomraden.
Forteckning 6ver
dessa ska hallas
aktuell och
anmalas till

Ek chef

ndmnden/
styrelsen
C.2 | Beslut om éndring i attestantforteckning under Ek chef D2 Ej
l6pande mandatperiod vidaredelegering
C.3 | Overenskommelse om betalning av fordran Ek chef/ Fc D1 Ej
vidaredelegering
Rapport till Ek
chef
C.4 | Anstind med eller avbetalning av skuld till Ek chef/ Fc D2 Ratt till
kommunen till ett hogsta belopp av 3 vidaredelegering
prisbasbelopp
Rapport till Ek
chef
C.5 | Anstdnd med eller avbetalning av skuld till KS Ej delegerat

kommunen 6ver 3 prisbasbelopp
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C.6 | Nedskrivning respektive avskrivning av KS Ej delegerat.
kundfordringar 6ver ett halvt prisbasbelopp Konkurser,
bouppteckningar
/ d6dsbo-
anmalningar ska
vara avslutade
C.7 | Nedskrivning respektive avskrivning av Ek chef D1
kundfordringar upp till ett halvt prisbasbelopp
C38 Avskrivning av 16nefordran under ett halvt Personalchef D2
' prisbasbelopp
C.9 Léanefinansiering Ek chef D1 Enligt Kf:s
' budgetbeslut
Omfordelning av investeringsmedel inom Ks Kdir D1 Ej
C.10 | .. ) : ; .
forvaltning mellan verksamheter inom vidaredelegering
budgeterad investeringsram
C11 Omdisponering av KF faststilld Resp. namnd Framgér av
' investeringsbudget efter framstillan fran ndimnd faststéllda
for samtliga nimnder. ekonomistyrning
s-principer
C.12 | Besluta om internbudget inom KS Ej delegerat
kommunstyrelsens verksamhetsomraden
C.13 | Ta stéllning till krav pa skadestand eller andra Kdir /Fe D2 Ej
ersittningsansprak vidaredelegering
Fc inom
respektive
ansvars-omrade
Forsakringsbolag
ska alltid
kontaktas
C.14 | Likviditetsforvaltning och 16pande finansiella Ek chef \Y Inom ramen for
transaktioner finanspolicy
C.15 | Langsiktig medelsforvaltning inkl. Ek chef \Y Inom ramen for
pensionsmedelsforvaltning finanspolicy
C.16 | Donationsmedelsforvaltning Ek chef A% Inom ramen for
finanspolicy
C.17 | Avge yttrande i juridiska processer avseende Ek chef D2 Inom ramen for

upphandling, inkdp och avtal

uppdraget
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ink6p/upp-
handling/avtal

C.18 | Utse attestanter for utkvittering/uttag avseende Ek chef D2 Faststilld lista
bankmedel, plusgiro, bankgiro och checkar ska finnas
tillgénglig pa
ekonomi-
avdelning

Tva attester vid
varje tillfalle

C.19 | Utse attestanter for utkvittering av kommunens Ek chef D2 Faststilld lista
postforsandelser ska finnas
tillgdnglig pa
ekonomi-
avdelning

C.20 | Kommunal delfinansiering i EU-projekt och KS Ej delegerat
andra regionala projekt
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D. Upphandling/Inkop/Avtal

Upphandling/Inkdp/avtal sker pa tre olika samordningsnivaer;

Forvaltningsspecifik

Forvaltningsovergripande - Herrljunga kommun

Upphandling i samverkan med andra kommuner samt med andra upphandlande organisationer sdsom
Kammarkollegiet och SKL. Kommentus Inkopscentral

Samordnad upphandling kan vara forvaltningsspecifik eller forvaltningsdvergripande.

Policy och Riktlinjer for inkdp och upphandling ska foljas.
Ekonomichef (Ek chef) och upphandlingssamordnare (Uso) i Herrljunga kommun ska anlitas.
Sarskilda riktlinjer géller vid direktupphandling dir samrad ska ske med upphandlingsansvarig.

Ink&p av varor och tjanster inom ndmndens ansvarsomrade och budgetanslag ska ske genom
forvaltningarnas utsedda bestéllare.

Till grund for anskaftning och upphandling ska faststilld budget finnas, inom drift, investering eller
exploatering.

Respektive budgetansvarig chef/ledare ansvarar for tilldelad budget.

Inom faststélld budgetram rader verkstéllighet for ekonomiskt relaterade beslut.

Undantag finns om forbehall eller annan delegation &r faststéllt/d.
Det innebér i korthet att delegationsordningen ar 6verordnad verkstillighet inom budgetram.

OBS!

Olika regler giller beroende pé om en upphandlings vérde dverstiger eller ligger under ett visst
troskelvirde. Darfor maste det totala vérdet av varje upphandling berdknas for att se vilka regler som
giller. Kop av samma slag rdknas samman oavsett om det dr vara, tjinst eller tekniskentreprenad.

Foljande troskelvarde/upphandlingsviarde (arskostnad alternativt totalt avtalsvarde) géller ar 2018 och
2019:

Troskelvirde — Varor och tjinster
Direktupphandling — upp till 586 907 SEK

Forenklad upphandling — 586 908 kr — 2 096 097 SEK
Oppen upphandling — éver 2 096 097 SEK

Troskelvirde — Byggentreprenader
Forenklad upphandling — 52 620 561 SEK
Oppen upphandling — 6ver 52 620 561 SEK

Det &r inte tillatet att dela upp en upphandling i avsikt att komma under de olika beloppsgrinserna.
Ramavtal far tecknas for hogst fyra ar.
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Delegationsordning avseende Upphandling/Inkdp/Avtal ska gélla for samtliga nimnder.
Respektive ndmnd ska faststélla delegation avseende delegat.

Upphandlingssamordnare forkortas Uso.

Nr Arende Delegat D/V Not
Forvaltningsspecifik
D.1 | Direktupphandling forvaltningsspecifik \Y Samrad ska ske
med Uso
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
Ska diarieforas
Beslut Budgetansvarig
) Direktupp-
Avtal/Bestéllning Budgetansvarig handling 6ver
Budgetansvari 100 000 ska
Eventuell avtalsforldngning enligt option 8 8 dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer for
direktupp-
handling ska
foljas.
D.2 | Forenklad upphandling, forvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomfoéra upphandling Fc

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Fe dokumenteras
och diarieforas.

Teckna avtal Fe
e . . Fe
Eventuell avtalsforlangning enligt option
D.3 | Oppen upphandling, forvaltningsspecifik D1 Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomfoéra upphandling Resp. ndmnd

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Resp. ndmnd dokumenteras
och diarief6ras

Teckna avtal Fc
Eventuell avtals-
Eventuell avtalsforldngning enligt option Fc forlangning efter
samrad med
respektive
ndmnd
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Forvaltningsovergripande

D.4 | Direktupphandling, kommundvergripande A% Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomfora upphandling Budgetansvarig
Ska diarieforas
Beslut Budgetansvarig Direktupp-
Avtal/Bestillning Budeet i handling Gver
vagetansvarig 100 000 ska
Eventuell avtalsforldngning enligt option Budgetansvarig dokumenteras
och diarieforas.
Riktlinjer for
direkt-
upphandling ska
foljas.
D.5 | Forenklad upphandling, D1 Samrad ska ske
forvaltningsovergripande med Uso.
Starta och genomfoéra upphandling Kdir/Ek chef Ska annonseras,
dokumenteras
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef och diarieforas
Sluta avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.6 | Oppen upphandling, kommunévergripande Dl Samrad ska ske
med Uso.
Starta och genomftra upphandling Kdir/Ek chef
Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut, antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieforas.
Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtals-
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef forlangning efter

samrad med
kommun-
styrelsens
presidium

Samordnad upphandling Ramavtal

Upphandlingsverksamheten i kommuner ska i mdjligaste mén samordnas for att uppné bésta
mojliga affarsvillkor och totalekonomi samt for att minimera de administrativa kostnaderna for

upphandlingsverksamheten.
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Samordning ska dven ske med andra kommuner, myndigheter och upphandlingsorganisationer dar
sa ar lampligt.

Samordnad upphandling forutsitter likvardiga forfragningsunderlag och kan avse en eller flera
forvaltningars behov.

D.7 | Forenklad upphandling, samordnad D1 Samrad ska ske

med Uso.
Beslut om medverkan eller ej vid upphandling | Kdir/Ek chef

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir/Ek chef dokumenteras
och diarieforas

Teckna avtal Kdir/Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir/Ek chef
D.8 | Oppen upphandling, samordnad Dl Samrad ska ske
med Uso.
Beslut om medverkan i upphandling Kdir /Ek chef

Ska annonseras,
Tilldelningsbeslut/Antagande av anbud Kdir /Ek chef dokumenteras
och diarieforas

Teckna avtal Kdir /Ek chef
Eventuell avtalsforlangning enligt option Kdir /Ek chef
D.9 | Uppsédgning av avtal Behorig \% Ingar i
avtalsansvarig uppdragets
funktionsansvar.
Samrad ska ske
med Uso.
D.10 | Teckna leasingavtal Kdir /EK chef D2 Kdir ratt till
vidare-
delegering

Samréad ska ske
med Uso

19




Arende 11

E. Organisationsarenden

Nr Arende Delegat D/V Not
E.1 | Beslut avseende forvaltningarnas interna Kdir D1 Ratt till
organisation vidaredelegering

F. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan

De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten ér da att se som ren verkstillighet.

Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys #r verkstillighet och skall
darfor skiljas fran beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommundirektdren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstdndigt personalansvar
inom ramen for gillande lagar, férordningar, foreskrifter, avtal och kommunala riktlinjer och policys.

Kommundirektdren svarar for att riktlinjer, policydokument och anvisningar utarbetas.

Nedanstaende drenden kan inte beslutas genom verkstéllighet av tjédnsteperson och ska delegeras av KS.

Nr Arende Delegat D/V Not

F.1 Tecknande/Uppsagning av lokala kollektivavtal | Personalchef D2

F.2 | Tvisteforhandlingar jml 64 och 10 §§ MBL Personalchef D2

F.3 Intresseforhandlingar avseende loner, Personalchef D2
anstillningsvillkor, arbetstider och dylikt.

F.4 | Centrala MBL-forhandlingar (MBL § 14) Personalchef D2

F.5 Ordforande i samverkansgrupp samt delegation at
halla férhandlingar inom ramen for
samverkansavtalet (MBL § 11, 19, 38):

Overgripande (CSG) Kdir D2

Forvaltningsovergripande (FSG) Fe D2

Avdelningschef | D2
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Avdelningsniva (LSG)
Rektor/Omrades- | D2
Enhetsnivd/Omradesniva (LSG) chef/Enhetschef
F.2 | Med bindande verkan for kommunen genom Personalchef D2
lokala kollektivavtal reglera fragor rérande
forhéallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.3 Forhandla pa kommunens vagnar enligt géllande | Personalchef D2
lagstiftning och férhandlingsratt utom vad géller
11 — 14 och 38 §§ Lagen om medbestimmande i
arbetslivet inom andra ndmnders
verksamhetsomrade
F.4 | Avgora fragor om tolkning och tillimpning av Personalchef D2
lagar, avtal och andra bestimmelser rérande
forhéallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
F.5 Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt | KS Ej delegerat
F.6 Faststillande av ram vid KS Lonenivaer i
l6nedversynsforhandlingar enlighet med
Herrljunga
kommuns
16nepolicy
antagen av ...
F.7 Genomfoérande av 16nedversynsforhandlingar Kdir D2 Vidaredelegerat
till personalchef
Oppnande och
avslutande av
lokala
forhandlingar.
F.8 Beslutanderitten i 16nerevisionsfragor Kdir D2 Vidaredelegerat
personalchef
F.9 | Provning av arbetstagares bisyssleinnehav Fc \Y Samrad ska ske

med
personalchef
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F.10 | Utveckla, forvalta och arbeta fram forslag till Personalchef \Y
strategiska mal och policydokument for
personalfragor
F.11 | Utveckla och forvalta pensions- och Personalchef A"
forsidkringsavtal samt handlégga pension- och
forsikringsfragor
G. Personalarenden
Nr Arende Delegat D/V Not
G.1 | Anstillning, forflyttning, avstidngning, Efter samrad med
disciplinpafoljd, uppsédgning eller avsked av; personalchef och
forhandlingar i
Kommundirektor KS enlighet med
géllande avtal
Forvaltningschef Kdir D1
Kdir fattar beslut
Personalchef/Ekonomichef/ Administrations- | Kdir/Fc D1 avseende Fc, efter
och kommunikationschef samrad med KSO
Personalchef D2 och berord
Forflyttning av personal mellan forvaltningar ndmnds
Personalchef D2 ordforande.
Inom kommunstyrelsens forvaltning
Fc/ D2
Inom respektive forvaltning personalansvarig
chef
G.2 | Tidsbegrinsad anstillning av Kdir v
forvaltningschef/stallforetradare hogst
sammanlagt 12 ménader
G.3 | Tjénstledighet for kommundirektoren KSO D2
G.4 | Vikariatsforordnande och kvarstdende i KSO D1
anstéllning efter uppnadd pensionsalder for
kommundirektoren
G.4 | Kvarstaende i anstéllning efter uppnadd Personalchef D2

pensionsalder
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G.5 | Ledighet for enskilda angeldgenhet, max 6 Personalansvarig | V
manader chef
G.5 | Beslut om flyttbidrag Personalchef D2
Ers. Kdir

H. Lonesattning

Beslut om 16nesittning ska vara vil underbyggda utifran sévél géllande avtal som av Herrljunga kommuns

l6nepolicy

Nr Arende Delegat D/V Not

H.1 | Beslut om anstéllningsvillkor och 16neinplacering| KS presidie D2
av kommundirektdren.

H.2 | Beslut om anstéllningsvillkor och Ioneséttning av | Kdir D2 Kdir fattar beslut
forvaltningschefer samt 6vrig personal inom avseende Fe
kommunledningsforvaltningen efter samrad med

berérd nimnds
ordforande

H.3 | Beslut om anstéllningsvillkor och I6nesittning Fc D2
inom forvaltningsomradet

I. Beslut om tjanstledighet med I6neforman

Nr Arende Delegat D/V Not

I.1 Personal tillhérande forvaltningsomradet Fc D2

1.2 Forvaltningschefer samt personal inom Kdir D2
kommunledningsforvaltningen

I.1 Personal tillhdrande forvaltningsomradet Fe D2
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J. Arenden avseende arbetsmiljéarbete

Ansvar for arbetsmiljoarbetsuppgifterna ér delegerat till respektive nimnd/styrelse.

Respektive ndmnd/styrelse ska genom ordforande delegera ansvaret for arbetsmiljdoarbetsuppgifterna inom
ansvarsomrédet till Fc/Ke.

Denne ska i sin tur delegera ansvaret for arbetsmiljéarbetsuppgifterna i linjeorganisationen.

Nr Arende Delegat D/V Not
J1 Ansvar for arbetsmiljdarbetsuppgifter under Kdir/Fc D2 Inom
kommunstyrelsen och ndmnder. kommunlednings

forvaltningen &r
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

J.2 Plan for Systematiskt Arbetsmiljdarbete Personalchef D2 Inom
kommunlednings
forvaltningen &r
ansvaret for
arbetsmiljoarbets
-uppgifterna, av
kommundirektor,
delegerade till
respektive
avdelningschef i
linjeorganisation
en

Respektive
forvaltningschef
ansvarar for att
plan for
systematiskt
arbetsmiljoarbete
arbetas fram.
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K. Lokalplanering och lokalanvandning

Ansvaret for planering av verksamhetslokaler ligger hos respektive verksamhetsansvarig naimnd.

All lokalplanering ska sdkerstélla att kommunens planering avseende verksamhetslokaler sker utifran ett
strategiskt langsiktigt och héllbart planeringsperspektiv.

Fekniskantémnden Internservicendmnden ansvarar for verksamhetslokaler utifran dgarperspektivet.

Beslut om ombyggnation respektive tillbyggnader for verksamhetslokaler vilka fordrar investeringsinsats
ska ske 1 enlighet med av kommunfullméktige faststélld investeringsbudget och Policy for Verksamhets-
och ekonomistyrning

Nr Arende Delegat D/V Not
K.1 | Lokalfragor rorande kommunhuset Kdir D2
K.2 | Teckna hyreskontrakt for lokaler avseende Fc Dl Ska ske efter
verksamhet och/eller boende med samrad med
fastighetsansvarig teknisk-nimnd respektive
internservicendmnden namnd.
Samtliga
hyreskontrakt
ska tillstillas och
forvaras vid
ekonomiavdelnin
gen
K.3 | Beslut om mindre lokalfordndringar/justeringar | Fc D2 Efter samrad med
for verksamhetslokaler, inte underhall, inom namnd
egen budgetram drift, upp till 10 prisbasbelopp
Samrédet ska
dokumenteras
K.4 | Beslut om inkdp utrustning arbetsplatser Kdir /Fe A% Avrop fran
ramavtal och
liknande ink&p
inom ordning for
upphandling/
inkop
K.5 | Teckna forstahandskontrakt med externa Fc intern- D1 Efter samrad
fastighetségare for lokaler avseende verksamhet | servicenimnden med hyrande
och/eller boende. ndmnd
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Samrad ska

dokumenteras
och redovisas till
kommun-
styrelsen

K.6 | Dodande av inteckningar och liknande &tgérder | Ek chef D2

L. IKT/IT

IKT/IT-avdelningen ansvarar for drift och utveckling av den tekniska plattformen, infrastruktur,
kommunikation, drift verksamhetssystem, IT-sdkerhet, IT-strategi, licenser, teleteknik mm.

Verksamheterna ansvarar for systemforvaltning/utveckling, behdrighetsadministration, utbildning IT-
sékerhet, IT-bestillare till IT-avdelningen (inkép) mm.

Se @ven delegationsordning upphandling/ink6p

Nr Arende Delegat D/V Not
L.1 | Beslut om programinstallation i kommunens IT-chef A% Inom budgetram
datorer/datornét
Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget
L.2 | Beslut om behdrighet i kommunens datanét IT-chef A% Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.3 | Besluta om ink&p IT-utrustning och IT-chef A% Inom budgetram
verksamhetssystem/programvara
Ingér som
verkstéllighet i
uppdraget
L.4 | Besluta om hyresavtal av fiber och/eller annan IT-chef A% Inom budgetram
infrastruktur f6r bredband
Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget
L.5 | Besluta om support- och operatdrstjanster IT-chef \Y Inom budgetram

avseende tele- och datakommunikation
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Ingar som
verkstéllighet i
uppdraget

M. Samhallsplanering

Remisshantering i plandrenden avser: 1. Planer som uppréttas av Herrljunga kommun. 2. Planer fran
grannkommuner. 3. Remisser frén staten, lansstyrelsen och Gvriga

Nr Arende Delegat D/V Not
M.1 | Remisser, enkla och okomplicerade och som Sambhalls- D2
foljer intentionerna i den dversiktliga utvecklare
planeringen
M.2 | Faststélla uppdrag avseende fordjupade KS Ej delegerat
Oversiktsplaner och/eller tematiska tillagg till
oversiktsplan inklusive finansiering
M.3 | Avge yttranden angéende kollektivtrafik- Kollektivtrafik- | D2 Kollektivtrafikpla
turlistor, koncession for trafik och ddrmed samordnare nering i forsta
jamforliga atgdrder ) hand —
Samhalls- Kollektivtrafik-
utvecklare samordnare.
Overgripande
strategiska
remisser kopplat
till
samhéllsplanering
— Planerings-
sekreterare
M.4 | Avge yttranden i drenden rorande koncession for | Samhélls- D2
eldistributionsledningar och liknande utvecklare
M.5 | Avge yttranden &ver ansdkningar om KS Ej delegerat
takttillstand
M.6 | Ge uppdrag till Byeg—ech-Miljéforvaltningen KS Ej delegerat

samhéllsbyggnadsforvaltningen att utarbeta
detaljplan.

Finansiering ska
sikerstillas fore
beslut
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M.7 | Avge samradsyttrande till Bygg—och Samhalls- Dl Efter samrad med
Miljéntémnden samhéllsbyggnadsndmnden i utvecklare KSO/Vice. KSO
drenden om enkelt planforfarande enligt PBL

M.8 | Avge samradsyttrande dver forslag till KS Ej delegerat
detaljplaner och omradesbestimmelser

M.9 | Provning av domar avseende dverklaganden av | KS Ej delegerat
beslut som fattats av KF respektive KS

M.10 | Bevakning av kommunens intressen vid Fc D2
fastighetsbildning, fastighetsbestdmning, .
planldggning och byggnationsplanering Internservice-

nimnd

M.11 | Framstéllningar och yttrande till Bygg—ech KSO
Miljénamnden samhillsbyggnadsndmnden eller
lantméterimyndigheten angdende
fastighetsbildning, bygglov mm.

N. Mark- och exploateringsarenden

Nr Arende Delegat D/V | Not

N.1 | Bradskande mark och exploateringsérenden, KS Ej delegerat

besluta om kdp, forséljning, byte,
fastighetsreglering, expropriation eller inlosen
med stéd av plan- och bygglagen av fastighet eller
fastighetsdel inom de ramar och enligt de riktlinje
som kommunfullméaktige faststallt.
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0. KF-beslutade drenden - Arenden till eller som beror

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

0.1

Inom beloppet 100 prisbasbelopp genomfora
kop/ forsdljning av strategiska fastigheter/
strategisk mark.

TN

DI

Vid drenden av
mojlig
principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt ska
internservice-
namnden fatta
beslut efter
samrad med
kommun-
styrelsen

Arenden av
principiell
betydelse eller
annars av storre
vikt for
Herrljunga
kommun ska
Overlamnas till
kommunfullméak
tige

P. Bibliotek, kultur och fritid

Nr

Arende

Delegat

D/V

Not

P.1

Beslut om tilldelning av kulturstod

Enhetschef
bibliotek

DI

P2

Beslut om fordelning av bidrag till
studieférbunden

Enhetschef
bibliotek

D1

P3

Avtal gillande skotsel av fritidsanldggningar

Enhetschef
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P.4 | Undantag fran regler for stod till foreningslivet | Enhetschef

P.5 | Beviljande av foreningsbidrag i enlighet med Enhetschef
regler for stod till foreningslivet

P.6 | Oppettider i Herrljunga Hilso- och Enhetschef

Friskvardscenter
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2023-02-20

Anette Falk DNR KS 2023/82 160

Sid 1 av 3

Informations- och trygghetspunkter i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Vid en hindelse/kris som gor det omojligt att kommunicera viktig information till
invdnarna via elektroniska medier som till exempel hemsida och sociala medier behovs en 1
forvig planerad alternativ kommunikationsvig. Aven vid andra hiindelser kan det ibland
finnas anledning att komplettera den elektroniska informationen med négot annat
kommunikationsmedel. Utsedda informationspunkter i kommunen &r planerade att vara
denna alternativa informationsvig. P4 informationspunkterna sétts lappar med den viktiga
informationen upp pa till exempel en entrédorr dédr invénarna kan ta del av den.
Malsittningen dr att informationspunkterna ska ligga inom ett rimligt avstand for alla
invanare, déarfor foreslas att alla grundskolor samt bibliotek i kommunen utses till
informationspunkter. Dessa ligger geografiskt utspridda vilket gor att man frén 1 stort sett
alla fastigheter i kommunen far maximalt 1 mil via végnétet till en informationspunkt samt
att dessa platser vil foljer befolkningstitheten i kommunen, vilket innebér att majoriteten
av invanarna far mycket nédra till en informationspunkt. Genom att utse samtliga
grundskolor blir det enklare for invénare att minnas vart de ska bege sig for att kunna ta del
av information.

Aven om alla medborgare har ett personligt ansvar att ha en hemberedskap for att kunna
hantera en kris kan det vid en allvarlig och langvarig kris finnas behov av ett kommunalt
stdd till utsatta invanare. P en trygghetspunkt kan kommunen till exempel ge drabbade
personer mojlighet att virma sig, hdmta vatten, fa mat, ladda elektronisk utrustning och
kunna Gvernatta. Exakt vilken serviceniva som ska kunna erbjudas pa kommunens
trygghetspunkter dr dock dnnu inte klarlagt utan kommer utredas vidare.
Trygghetspunkten kan ocksa anvidndas for att akut ta emot evakuerade personer bade fran
den egna kommunen och andra kommuner vid till exempel ett radioaktivt utsléapp,
skogsbrand eller hojd beredskap.

Sedan 2016 finns ett beslut om evakueringsboende for nyanlidnda (KS 92/2016 109). Det
beslutades da att brandstationen 1 Annelund, lilla salen i Mérlandahallen och gamla
sporthallen i Herrljunga skulle anvdndas som evakueringsboende i nimnd
prioriteringsordning, med Altorpskolans gymnastiksal som reserv. De utsedda lokalerna ar
forhéllandevis sma och kan inte anvidndas nir ett stdrre antal personer behdver evakueras.
For att undvika dubbla investeringar och onddigt arbete foreslas att kommunen framover
anvinder trygghetspunkterna dven som akuta evakueringsboenden for nyanlénda.

Eftersom trygghetspunkten kan komma att anvéndas vid ménga olika typer av hiandelser
maste platsen som utses till trygghetspunkt kunna anvéndas flexibelt och vara rustad for att
fungera dven vid el-, vatten- och andra avbrott, lokalen maste ocksé forses med lamplig
utrustning samt personal for att kunna ge tankt service.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-02-20

Anette Falk DNR KS 2023/82 160

Sid 2 av 3

Till trygghetspunkter foreslds Altorpskolans kok/matsal i kombination med sporthallen
samt Morlandaskolans kdk/matsal i kombination med Moérlandahallen. Dessa lokaler
uppfyller i dagsldget inte alla de krav som kan komma att finnas pa en trygghetspunkt men
1 och med att de utses kan ett langsiktigt arbete paborjas for att pa sikt uppné den
servicenivd som beslutas framover.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-02-20
GIS-karta, Avstandsanalys till informationspunkter och befolkningsméngd.

Forslag till beslut

Samtliga grundskolor och bibliotek utses till informationspunkter.

Altorpskolans kok/matsal 1 kombination med sporthallen samt Morlandaskolans kok/matsal
1 kombination med Mdrlandahallen utses till trygghetspunkter.

Anette Falk
Sikerhetschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kiinnedom
till: Socialndmnden
Internservicendmnden
Samhillsbyggnadsndamnden
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-20
Anette Falk DNR KS 2023/82 160

Sid 3 av 3

Ekonomisk bedémning
Inférandet av informationspunkter bedoms inte leda till ndgra ekonomiska kostnader.

Trygghetspunkterna kommer pa sikt innebéra kostnader utifrédn vilken serviceniva som det
beslutas att de ska halla.
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 14

2023-02-28

SN § 30 DNR SN 2022/13 733

Aterrapportering till kommunstyrelsen av dskande till effektivi-
seringsprojekt inom hemtjansten

Sammanfattning

Socialndmnden har beviljats 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond
till effektiviseringsprojekt inom hemtjansten och aterkoppling skulle skett 1 feb-
ruari ménad till KS men blev fordrdjd en ménad till mars ménad. Syftet med pro-
jektet dr att skapa en effektiv organisation dér den direkta brukartiden bor uppgé
till 66 % for att anses vara en effektiv hemtjinst. Syftet var ocksé att forbereda
for en eventuell implementering av en LOV-organisation samt for att klara av
kostnaderna for framtidens dldreomsorg, ka kontinuiteten och bibehalla kvali-
teten till brukarna. Extern medverkan har skett frin foretaget Ensolution. At-
girdsomraden har identifierats, analysarbetet har férdjupats och aktiviteter pdbor-
jats och slutforts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2023-02-13

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkinner redovisningen och drendet skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Socialndimnden godkdnner redovisningen och drendet skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q % HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 16
KOMMUNSTYRELSEN 2022-09-26
KS § 139 DNR KS 42/2022 942

Aterkoppling fran socialndmnden gillande
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten under 2022

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beviljat socialnimnden 300 tkr ur sin effektiviseringsfond
for att fortsitta ett effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten som inleddes under
hosten 2021. I sitt beslut om beviljande har kommunstyrelsen onskat fa
aterkoppling fran socialndmnden om projektets resultat under tva tillfallen.
Socialndmnden har nu ldmnat sin forsta redogorelse av projektet.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2022-09-06

Socialndmnden § 88/2022-08-23

Tjansteskrivelse fran socialndmnden 1 drendet daterad 2022-08-09
Kommunstyrelsen § 24/2022-02-21

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut antas och finner att sé sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen tar del av informationen.

For kiinnedom till: Socialndmnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2022-08-23

SN § 88 DNR SN 13/2022 733

Aterkoppling till kommunstyrelsen gillande
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten

Sammanfattning

Socialndmnden har beviljats 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond
till effektiviseringsprojekt inom hemtjénsten och dterkoppling har begirts till
kommunstyrelsen i augusti manad. Syftet med projektet ar att skapa en effektiv
organisation dar den direkta brukartiden ska uppga till 66 %, att forbereda for ev.
implementering av en LOV-organisation, samt att kunna klara av kostnaderna for
framtidens dldreomsorg med tilldelade demografimedel, 6ka kontinuiteten och
bibehélla kvaliteten till brukarna. Extern medverkan sker fran foretaget
Ensolution. Efter genomgéangar av verksamheten har atgirdsomraden identifierats
och aktiviteter pabdrjats for att forbéattra effektiviteten och for att forbereda infor
LOV.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse daterad 2022-08-09

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialnimnden godkdnner informationen och drendet skickas vidare till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialnamndens beslut
1. Informationen godkédnns och drendet skickas vidare till kommunstyrelsen.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q p KOMMUNSTYRELSEN

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2022-02-21

KS § 24 DNR KS 42/2022 942

Askande frin socialnimnden om medel for att fortsiitta
effektiviseringsprojekt inom hemtjansten under 2022

Sammanfattning

Under hosten 2021 har foretaget Ensolution genomfort en kostnadsanalys av
dldreomsorgen i Herrljunga kommun med fokus pad Hemtjénsten.
Genomlysningen gjordes efter att hemtjansten frén 2018 till 2020 blivit allt
kostsammare per vardtagare som har hemtjénst i kommunen. For att 6ka tiden
hos vardtagaren och gora detta mgjligt behdver forvaltningen identifiera vad
tiden bestar i. For att fortsétta det arbetet krdvs en projektledare pa deltid samt
stod fran extern part. Utifran ovanstdende och tidigare dskande frén
socialndmnden, foresldr kommunstyrelsens presidie att 300 tkr anslas ur
kommunstyrelsens effektiviseringsfond for 2022. Mélet &r att kunna fortsitta
projektet inom hemtjénsten och mdojliggora framtidens dldreomsorg, men ocksa
skapa mdjligheter att kunna inféra Lagen om valfrihet (LOV).

Beslutsunderlag

Presidiets forslag till beslut 2022-02-08
Socialndmnden § 13/2022-02-01
Slutredovisning fran Ensolution 2022-01-18

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till beslut:
e Socialndgmnden &dskar 300 tkr for ret 2022 ur kommunstyrelsens
effektiviseringsfond for att fortsitta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten.

Presidiets forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen beviljar 300 tkr ur kommunstyrelsens
effektiveringsfond for att fortsitta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten, som bor innehélla en utveckling- och digitaliseringsplan.

e Kommunstyrelsen dnskar fa aterkoppling fran socialndmnden om vad

projektet resulterat i vid kommunstyrelsens sammantriade i augusti 2022
och i februari 2023.

Lennart Ottosson (Kv) bifaller presidiets forslag.
Jacob Brendelius (SD) bifaller presidiets forslag.
Beslutsgang

Ordftranden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med presidiets forslag.

Justerandes sign

e

[ Utdragsbestyrkande
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H HERRLJUNGA KOMMUN

“ W KOMMUNSTYRELSEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum

2022-02-21

Sid 18

Fortséttning KS § 24

Kommunstyrelsens beslut
1. Kommunstyrelsen beviljar 300 tkr ur kommunstyrelsens
effektiveringsfond for att fortsétta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten, som bor innehalla en utveckling- och digitaliseringsplan.
2. Kommunstyrelsen dnskar fa dterkoppling fran socialndimnden om vad
projektet resulterat i vid kommunstyrelsens sammantréde i augusti 2022

och i februari 2023.

Expedieras till: Socialndmnden

Justerandes sign

G |

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
SOCIALNAMNDEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sld 17

2022-02-01

SN § 13 DNR SN 13/2022 733

Askande av medel for att fortsitta effektiviseringsprojekt inom
hemtjansten under 2022

Sammanfattning

Under hosten 2021 har foretaget Ensolution genomfort en kostnadsanalys av
dldreomsorgen i Herrljunga kommun med fokus pa hemtjénsten.
Genomlysningen gjordes efter att hemtjénsten fran 2018 till 2020 blivit allt
dyrare avseende kostnad per brukare som har hemtjénst i kommunen.

2018 kostade en hemtjénsttagare 319 563 kr/brukare, 2019 6kade kostnaden till
419 679 kr/brukare och 2020 var kostnaden 489 885 kr/brukare.
Genomlysningens slutsats &r att Herrljunga kommuns hemtjénst dr mindre
effektiv dn andra kommuner. Hemtjénstens personal ldgger i snitt 51 procent av
sin tid hos brukaren och 49 procent av den totala arbetstiden p& annat (kringtid).
Detta medfor att kostnaden f6r en hemtjénsttimme &r hég i Herrljunga jamfort
med andra liknande kommuner. En hemtjdnsttimme i Herrljunga kostar i
genomsnitt 704 kr/timme. For att komma ner till kostnad per brukare-snittet
behover en hemtjénsttimme kosta 543 kr/timme. Detta skulle innebéra att 66
procent av den utforda tiden forlédggs hos brukaren.

For att 6ka effektiviteten i hemtjénsten och for att nd de effektmal som tagits
fram behover forvaltningen identifiera vad som ligger 1 kringtiden och dérefter
effektivisera processerna i hemtjansten. Det handlar saledes inte om att personal
skall arbeta snabbare utan att titta p& vad och hur arbetet utfors samt andra delar
inom forvaltningen som skulle kunna effektiviseras. Socialforvaltningen har for
detta tagit fram en projektplan. For att hélla ihop ett fortsatt sadant arbete kréavs
en projektledare pa deltid samt stéd av extern part. Utifran ovanstaende &skar
socialndmnden 300 tkr ur kommunstyrelsens effektiviseringsfond for 2022 for att
kunna genomfora ett fortsatt projekt inom hemtjénsten for att né en 6kad
effektivitet och ddrmed en minskad kostnad per brukare. Bed6mningen &r ocksa
att detta dr en fOrutséttning for att kunna klara framtidens dldreomsorg och for att
kunna inféra Lagen om valfrihet (LOV).

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-12-30

Sammanfattande PM fran Ensolution daterad 2022-01-18
Slutredovisning frdn Ensolution daterad 2022-01-18

Projektplan for effektivisering inom hemtjénsten daterad 2022-01-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Socialndmnden &dskar 300 tkr for aret 2022 ur kommunstyrelsens
effektiviseringsfond for att fortsétta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten.

Justerandes sign

ZL

Utdragsbestyrkande



% HERRLJUNGA KOMMUN

SOCIALNAMNDEN

Arende 13

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2022-02-01

Fortséttning SN § 13

Beslutsgang
Ordftranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnéamndens beslut
1. Socialndmnden &skar 300 tkr for ret 2022 ur kommunstyrelsens
effektiviseringsfond for att fortsétta ett effektiviseringsprojekt inom
hemtjénsten.

Expedieras till: Kommunstyrelsen

Justerandes sign

£ K

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % SOCIALNAMNDEN

Arende 14

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 9

2023-01-31

SN § 10 DNR SN 2022/32
Rapportering ej verkstillda beslut kvartal 4

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 1dmna en statistikrapport 6ver hur manga av
ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts inom tre ménader fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska
dven rapportera gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL och 9 § LSS som inte har
verkstillts pd nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten avbrots.
Néamnden ska vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut géller samt hur léng
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SoL och 28 h § LSS.
Anledning till ej verkstdllda beslut dr oftast bristande resurser. Med resurser
avses t.ex. en fysisk person nir det géller insatsen kontaktperson, en ledig
lagenhet ndr det géller insatsen sdrskilt boende eller en plats pa
korttidsboende/familj om insatsen &r korttidsvistelse enligt LSS.

Generellt gillande verkstillighet av kontaktpersoner, kontaktfamiljer etc. kan
sdgas att dar uppdrag bygger pé frivillighet och uppdragstagares ldmplighet, att
finna uppdragstagare som matchar brukares behov och dér det &ven bor finns en
personkemi, ddr kan det vara en utmaning att kunna verkstilla beslutade insatser
inom skdélig tid. Informationen pa hemsidan dr uppdaterad och elektronisk
intresseanmadlan finns. Annonsering i dagspress och sociala medier dr andra
informationsvégar i rekryteringsprocessen.

Totalt antal rapporter for fjirde kvartalet dr 26 varav étta verkstéllda/avslutade av
annan orsak. Kvarstdende 18 rapporter giller 6vervidgande insatserna:

* kontaktperson — atta drenden

* kontaktfamilj och korttidsvistelse — fyra respektive tvé drenden

Nagot farre rapporter ej verkstéllda beslut sedan foregdende kvartal.

Aldreomsorg

Tvé beslut om sérskilt boende som inte har verkstillts. I bada dessa drenden har
den enskilde har fatt flera erbjudanden men tackat nej. Att personer tackar nej till
kommunens erbjudanden rapporteras till [IVO. Tva beslut om kontaktperson dnnu
ej verkstéllda.

Individ och familjeomsorg

Flertalet beslut om insatser som ej verkstillts géller frimst kontaktfamilj och
kontaktperson. Typ av insats som bygger pa frivilligas intresse och ldmplighet f6r
ett sadant uppdrag. Véntetiden dr ganska lang for vissa individer upp till ver ett
ar 1 vissa fall.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 14

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 10

2023-01-31

Fortséttning SN § 10

LSS

For fjarde kvartalet 2022 dr det tre drenden som ar ej verkstéllda vid
rapporteringstillfallet. De nu aktuella ej verkstillda besluten géller kontaktperson
och korttidsvistelse. Tva beslut togs 1 januari, vilket innebér att vintetiden har
dragit ut, medan ett beslut &r taget under juni méanad.

Ovrigt

Arbete pagar hela tiden 1 s6kandet efter familjer och personer intresserade av
uppdrag. Intresseanmailan via e-tjénst for kontaktfamilj tas upp pé nytt,
informationen pa hemsidan ses Gver.

Dokumentation hos handlaggare och utforare behover forbattras, gillande t.ex.
vad som orsakar fordrojning, vad som gors under véntetiden, insatser i vdntan pa
verkstillighet — IVO har hér forfinat rapporteringsmallarna vilket innebér att
tydlig information behdver framgé i dokumentation infor rapporteringarna. Innan
tidsbegriansade beslut gar ut ska handldggare/delegat fatta nytt beslut fortsatt,
tidsbegrénsat eller avslutat vilket brister emellanat. Att dokumentera nér ett
beslut dr verkstéllt dr grunden till hela var rapporteringsskyldighet enligt
lagstiftning.

Forvaltningen har ett uppdrag fran nimnden om att gora en fortsatt analys och
tdnkbara atgirder for att ytterligare forbattringar med att korta ner vantetid till

verkstillighet av beslut géllande insatsen kontaktperson. Arbetet sker under varen
2023.

En forteckning pa de rapporterade ej verkstéllda besluten ldmnar SAS varje
kvartal, till berdrda enhetschefer inom respektive omrade, som ett stod till
kontroll pa nuldget och béttre kunna forbereda sig pa i enskilda drenden och folja
upp, dokumentera, infor varje kvartalsrapportering.

Beslutsunderlag

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per den
2022-12-31

Tjéansteskrivelse daterad 2023-01-12

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att 1igga rapporten av ej verkstéllda
gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2023-12-31 till handlingarna.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 14

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 11

2023-01-31

Fortséttning SN § 10

Socialndmndens beslut
1. Socialnimnden foreslar Kommunfullmaiktige att 1igga rapporten av ¢j
verkstillda gynnande beslut enligt SoL och LSS per 2023-12-31 till
handlingarna.

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom till: Revisorerna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Bilaga 1, SN §10/2623d@1131
HERRLJUNGA KOMMUN

q E? Socialférvaltningen

2023-01-12

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut' enligt SOL och LSS 2022-12-31

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg
Typ av bistand Datum f6r beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verk/avs?.
Sarskilt boende 2021-04-14 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2021-10-27 Vuxen Kvinna
Kontaktperson 2022-03-18 Vuxen Kvinna
Sarskilt boende 2022-06-20 Vuxen Kvinna
Sarskilt boende 2022-07-13 Vuxen Kvinna  2022-11-10
Funktionshinderomsorg
Typ av bistand Datum for beslut  Datum for avbrott Individ Kon Verk/avs.
Individ och familjeomsorg
Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon Verks/avs.
Kontaktfamilj 2021-07-19 Ungdom Flicka
Kontaktfamilj 2021-09-01 Ungdom Pojke
Kontaktfamilj 2021-11-22 Ungdom Flicka 2022-12-12
Kontaktfamilj 2021-12-21 Ungdom Flicka 2022-10-06
Kontaktperson 2021-12-23 Ungdom Pojke
Kontaktfamilj 2021-12-28 Ungdom Pojke
Kontaktperson 2022-01-13 Ungdom Flicka 2022-06-01
Kontaktfamilj 2022-04-05 Ungdom Pojke
Kontaktperson 2022-04-06 Ungdom Flicka 2022-09-08
Kontaktperson 2022-04-13 Ungdom Pojke 2022-10-04
2022-05-09 Ungdom
2022-05-09 Ungdom
Kontaktperson 2022-06-28 Ungdom Flicka
Kontaktperson 2022-06-28 Ungdom Pojke
Familjebehandlare 2022-07-15 Ungdom Flicka 2022-11-10
Kontaktperson 2022-07-18 Ungdom Flicka
Kontaktperson 2022-07-31 Ungdom Flicka

! Beslut &r, per definition, verkstillda om verkstillighet har skett inom 3 (tre) manader frin beslutsdatum.

2 Datum for verkstillt beslut eller avslutat av annan orsak vid datum for rapportering till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.



Bilaga 1, SN §10/2623d@1131
HERRLJUNGA KOMMUN

q Socialférvaltningen
2023-01-12

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE — LSS

Handikappomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut ~ Datum for avbrott  Individ Koén Verks/avs.
Kontaktperson 2022-01-26 Ungdom Pojke

Korttidsvistelse 2022-01-26 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2022-06-08 Vuxen Man 2022-12-12
Korttidsvistelse 2022-06-09 Ungdom Flicka

I tjénsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare



Arende 15

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Markus Larsson DNR KS 2023/47 387

Sid1av 1

Ansodkan om bidrag till Torrlaggningsforetaget Laggaredammen -
Folene Kvarn

Sammanfattning

Den 26 januari 2023 inkom det en ansokan frén torrldggningsforetaget Laggaredammen —
Folene Kvarn om kommunalt bidrag for att utfora rensning av Nossan nerstroms
reningsverket.

Kommunstyrelsen gav tekniska nimnden i uppdrag att ta fram ett gemensamt regelverk for
beddmning och finansiering av ansdkningar avseende rensning av tillfloden till Nossan
(Kommunstyrelsen § 98/2021-05-31). Tekniska ndmnden beslutade i november 2022
(Tekniska ndmnden § 85/2022-11-03) att: Herrljunga kommun beviljar 10 procent i bidrag
till dikesforetag dir kommunen dr markédgare och/eller har utflode till reningsverk eller
fran dagvatten. Samma bidragsprocent gdller for Nossan och dess tillfloden.

Kommunstyrelsen antog i1 februari 2023 (Kommunstyrelsen § 20/2023-02-20) tekniska
ndmndens forslag till beslut. Torrldggningsforetaget Laggaredammen — Félene Kvarn bor
darfor beviljas 10 procent av kostnaden for rensning av Nossan nerstroms reningsverket.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-03-01
Tjansteskrivelse daterad 2022-10-25 (TK 2021/147)
Kommunstyrelsen § 20/2023-02-20

Tekniska nimnden § 85/2022-11-03
Kommunstyrelsen § 98/2021-05-31

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Kommunstyrelsen beviljar Torrldggningsforetaget Laggaredammen — Folene Kvarn
med 10 procent av kostnaden for rensning av an Nossan nerstroms reningsverket.

Markus Larsson
Namndsamordnare

Expedieras till: Torrldggningsforetaget Laggaredammen — Folene Kvarn
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 15

HERRLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen
Till Herrljunga Kommun
2023 -01- 26
Kommunstyrelsen | |
Dor ) 023/Y 7 Beteckning 3 2:7_

Torrlaggningsforetaget Laggaredammen — Félene Kvarn, som for évrigt kommunen ar
delagare i genom férvirv av fastigheterna Herrljunga Ostergérden 28:1 med flera, ansdker
hirmed om ett kommunalt bidrag for att utfora rensning av an Nossan nerstréms
reningsverket.

Kommunen har vid tidigare rensningar alltid bidragit med 40 — 50 % av kostnaderna. Det &r
av stor vikt att rensningar utfors for reningsverkets funktion. Blir vattennivan for hog
dventyras mojligheten for reningsverket att bli av med sitt vatten.

Allt dagvatten leds dessutom ut i Nossan. | takt med att allt storre ytor hardgjorts och det
tenderar att bli mer regn som kommer héftigare vid varje tilifalle gér att pafrestningarna blir
storre pa ans kanter och mer slam féljer med vid varje tillfalle.

Styrelsen for Torrlaggningsforetaget har bedomt att en ny rensning behdver géras och ett
moéte med deldgarna har beslutat att en rensning skall géras inom det snaraste.

Kostnaderna for rensningen ar berdknat till ca 200 000 kr.

Vi ansoker hirmed om ett bidrag till rensningen i samma storleksordning som tidigare.

Styrelsen f6r Torrlaggningsféretaget Laggaredammen — Félene Kvarn genom

7 /

[P~ [ a7, Al o
rd

Bengt Harsmar, ordf.

0703-702939



'
HERRLJUNGA KOMMUN

q % KOMMUNSTYRELSEN

Arende 15

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 5

2023-02-20

KS § 20 DNR KS 2021/53

Regelverk for finansiering av ansokningar avseende rensning av
tilifléden till Nossan

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav tekniska nimnden i uppdrag (KS § 98/2021-05-31) att
med stod av samhillsbyggnadsforvaltningen ta fram ett regelverk for bedomning
och finansiering av ansdkningar avseende rensning av tillfloden till Nossan.

Herrljunga Kommun har historiskt gett bidrag upp till 50 procent av kostnaden
(under 1980 talet) for underhallen gidllande Nossan och tillflédena och sedan
cirka 7-10 procent under 2000-talet. Ans6kningarna fran dikesforetagen ar fa och
intervallen &r runt 20 ar vilket innebér att det inte dr en arligen aterkommande
kostnad. Kostnaden bor darfor vara upp till kommunstyrelsen att reglera.
Bidragens storlek historisk har varit mellan ca 10 tkr och 40 tkr och det har varit
cirka fem ansdkningar under en period om 40 &r.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har genomfort samrad med representanter fran
bland annat lantbrukarnas riksforbund, Lénsstyrelsen, Herrljunga Vatten och
Vattenkonsulter. Arendet hanterades av davarande tekniska nimnden genom TN
§ 85/2022-11-03 och tekniska nimnden beslutade da att foresld kommunstyrelsen
bevilja 10 % 1 bidrag till dikesforetag.

Beslutsunderlag
Tekniska nimnden § 85/2022-11-03
Kommunstyrelsen § 98/2021-05-31

Forslag till beslut
Tekniska nimndens forslag till beslut:
e Herrljunga kommun beviljar 10 procent i bidrag till dikesforetag dar
kommunen dr markdgare och/eller har utflode till reningsverk eller fran
dagvatten. Samma bidragsprocent giller for Nossan och dess tillfloden.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om tekniska ndmndens forslag till beslut antas och finner att
sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Herrljunga kommun beviljar 10 procent i bidrag till dikesforetag dar
kommunen dr markdgare och/eller har utflode till reningsverk eller fran
dagvatten. Samma bidragsprocent giller for Nossan och dess tillfloden.

For kiinnedom till: Samhillsbyggnadsndmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



q % SOCIALNAMNDEN

HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2023-01-31

SN § 15 DNR SN 2022/131
Projektdirektiv Hemgdrden

Sammanfattning

En forstudie kring Hemgardens fortsatta lokalanvindning genomfordes och
slutredovisades varen 2022.

Forstudien som genomfordes viren 2022 var en dvergripande utredning utan
detaljnivaer. Forstudiens uppdrag var att utreda vilka behov socialforvaltningen
har av lokaler och vilka av dessa behov som kan inrymmas efter
demensavdelningarna pa Hemgarden har flyttat till Hagen samt vilka
ombyggnationer som kommer att krivas och medforande reinvesteringar.

Forstudien visar att Hemgardens lokaler klarar att inrymma alla de verksamheter
som socialforvaltningen foreslagit och har behov av och dédrmed skulle
Hemgérden bli en levande byggnad med varierad verksamhet dven efter att
demensavdelningarna flyttar ut till Hagen 1 Q3, 2023.

I samband med budget 2023 beslutade kommunfullmaiktige att bevilja
socialndmnden investeringsmedel for ombyggnation av Hemgarden fordelat pa
tva ar med 10,5 mnkr ar 2024 och 10,5 mnkr ar 2025.

Ar 2023 star Hagens nya demenscentrum klart att ta i bruk di kommer
forvaltningen att flytta alla demensplatser frdin Hemgérden till Hagen. I samband
med att Hagen etapp 1 dr klar gér projekteringen pa Hagen 6ver 1 Hagen etapp 2
som beréknas att starta hosten 2023. Denna projektering och byggstart &r redan
upphandlad och klar och behover startas upp. Detta innebér for
socialforvaltningen att daglig verksamhet jml LSS for funktionshindrade kommer
att behdva flyttas till ut for att etapp 2 p4 Hagen skall kunna komma igéng enligt
plan och ekonomisk kalkyl.

Forvaltningen har dé ingen annan mojlighet an att flytta daglig verksambhet till
lokaler pa Hemgérden i avvaktan pa att Hemgéardens ombyggnation startar upp
for att tillskapa dndamalsenliga lokaler for mélgruppen. Lokalerna for daglig
verksambhet tillhor etapp 1 pd Hemgarden och kommer att paborjas forst.

Forvaltningen &r ocksa i behov av att omgaende ta ytterligare en avdelning till
somatisk vard i bruk pA Hemgérden. Det ir idag ko till SABO for somatisk vard
och for att klara kostnader inom hemtjénst och frigora platser pa vér korttidsenhet
som idag beliggs av personer som vintar pd SABO plats behdver projekteringen
och ombyggnad komma igang 2023.

Bedomningen fran forvaltningen ér att projekteringen behover genomforas redan
2023 for byggstart 2024 vilket Socialndmnden kommer att foresla
Kommunfullméktige att godkénna vilket innebér att 800 tkr fran investeringen
frigors redan 2023 for projektering och att resterande investeringsbelopp
tidigarelaggs till 2024.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 19

2023-01-31

Fortséttning SN § 15

Beslutsunderlag
Projektdirektiv daterad 2023-01-05
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad till 2023-01-05

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
- Socialnimnden godkanner projektdirektivet
- Socialndmnden foreslar att Kommunstyrelsen rekommenderar
Kommunfullméaktige att tidigareléigga investeringen till 2023 med 800 tkr
och 2024 med 20,2 mkr i samband med arets budgetarbete.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden godkadnner projektdirektivet
2. Socialndmnden foreslar att Kommunstyrelsen rekommenderar
Kommunfullméktige att tidigareldgga investeringen till 2023 med 800 tkr
och 2024 med 20,2 mkr i samband med arets budgetarbete.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef
Projektledare: Caroline Fridén

.

Datum: 2023-01-13
Diarienummer: SN 2022/131
Sidalav7?7

Projektdirektiv
Projekt ombyggnation
Hemgarden



Bilaga 1, SN §15/2023-01-31

HERRLJUNGA KOMMUN
q Projektdirektiv Datum: 2023-01-13
Bestallande forvaltning: Socialnédmnden Diarienummer: SN 2022/131
Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef Sida2av7?7

Projektledare: Caroline Fridén

Projektbeskrivning:

En forstudie kring Hemgardens fortsatta lokalanvandning genomfordes och slutredovisades varen
2022. Detta efter att Kommunfullmaktige beslutade i november 2020 att ge socialndmnden i uppdrag
att utreda behov av reinvesteringar for att kunna hantera kommande behov av platser for somatisk
vard pa Hemgarden (KF § 145/2020-11-1 7). Utifran att beslut redan var fattat om att bygga Hagens
demenscenter ville socialndmndens presidie da ocksa att forvaltningen utredde vilka verksamheter
utover platser foér somatisk vard som kan vara aktuella i Hemgardens lokaler och behovet av dartill
tillhorande reinvesteringar.

Forstudien som genomférdes varen 2022 var en 6vergripande utredning utan detaljnivaer.
Forstudiens uppdrag var att utreda vilka behov socialforvaltningen har av lokaler och vilka av dessa
behov som kan inrymmas efter demensavdelningarna pa Hemgarden har flyttat till Hagen samt vilka
ombyggnationer som kommer att krdvas och medférande reinvesteringar.

Forstudien visar att Hemgardens lokaler klarar att inrymma alla de verksamheter som
socialférvaltningen foreslagit och har behov av och ddrmed skulle Hemgarden bli en levande byggnad
med varierad verksamhet dven efter att demensavdelningarna flyttar ut till Hagen i Q3, 2023.
Foljande skall inrymmas i Hemgardens lokaler efter ombyggnationen:

- Hemgardens nuvarande 29 somatiska platser

- Utokning med 14 somatiska platser (tva befintliga avdelningar tas i ansprak)

- Daglig verksamhet enligt LSS flyttar fran Hagen (en befintlig avdelning tas i ansprak)

- Kontor for chefer

- Dokumentationsrum for omvardnadspersonal och sjukskoterskor samt lasta
ldkemedelsforrad.

- Mobtesrum

- Kontor och métesrum for planerare hemtjanst och bemanning

- Befintliga hemtjanstgrupper Tatort och Landsbygd samt mojligheter om framtida behov
skulle finnas av att inrymma hemtjanstens personal fran Ljung.

- Omkladningsrum

Effektmal:

Projektet omfattar ombyggnadsytor pa 1716 m2 LOA
Malet med projektet ar att skapa:

- Andamélsenliga lokaler for befintliga 29 somatiska platser samt ytterligare 14 somatiska
platser

- Andamaélsenliga lokaler fér daglig verksamhet LSS som &r anpassade till malgruppen utifran
deras behov av en lugn, avgrdansad och strukturera miljo.



Bilaga 1, SN §15/2023-01-31

HERRLJUNGA KOMMUN
q ﬁ Projektdirektiv Datum: 2023-01-13
Bestallande forvaltning: Socialnédmnden Diarienummer: SN 2022/131
Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef Sida3av7?7

Projektledare: Caroline Fridén

- Andamélsenliga lokaler féor hemtjansten med bade omkladdningsrum, dokumentationsrum,
motesrum mm.

- Andamaélsenliga lokaler fér kontor

- Ettlevande Hemgardens dér all yta anvands till kommunal verksamhet.

- Ett SABO som lever upp till en god standard och som lever upp till de miljé- och
ventilationskrav som stélls pa verksamheten samt sdkerstéller en god arbetsmiljo for bade
boende, brukare och personal.

- Egen ambition pa ett hogre brandskydd i befintliga lokaler som kan méta verksamhetens
utveckling och flexibilitet i framtiden .

- Entréer utformas vidlkomnande

Projektmal:

Projektmal

- Nya ytskikt pa vaggar, golv och tak i ombyggnadsytor som motsvarar dagens standard. Ytskikt
kan som alternativ till utbyte — renoveras.

- Akustikatgarder i lokalerna som skall anvandas av daglig verksamhet LSS samtliga utrymmen
till dagens standard.

- Befintlig elinstallation uppdateras till dagens standard.

- Val placerade stadutrymmen for aktuella stadmaterial.

- Nya material valjs med stor hansyn till stddbarhet, hog slitageformaga, tillganglighet och god
hallbarhet.

- Ytor utformas med hog tillganglighet

- Sprinklersystem skall installeras, saknas idag (hanteras i annat projekt av samhiéllsbyggnads
forvaltningen men sker parallellt)

Uppfoljning:

Projektet som helhet redovisas till styrgrupp enligt styrgruppens beslutade moétesplan.
Styrgruppen redovisar projektets gang I6pande till socialndmnden och samhallsbyggnadsnamnd,
samt avger slutrapport till respektive namnd efter projektets slut.

Ekonomi foljs upp tillsammans med controller och rapporteras till ndmnd i samband med delar och
arsredovisning, samt vid projektets slut. Styrgruppen far I6pande rapportering vid styrgruppsmotet
om det ekonomiska laget.



Bilaga 1, SN §15/2023-01-31

HERRLJUNGA KOMMUN
q @ Projektdirektiv Datum: 2023-01-13
Bestallande forvaltning: Socialnédmnden Diarienummer: SN 2022/131
Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef Sidadav?7

Projektledare: Caroline Fridén

Styrgrupp

Till projektets styrgrupp utses:

Socialchef

Verksamhetschef vard- och omsorg

Verksamhetschef socialt stod

Projektledare fran socialférvaltningen som ansvarar for flytt av brukare Hagen/Hemgarden
Projektledare samhalsbyggnadsfoérvaltningen

Fastighetschef

Sammankallande ar projektledare fran samhallsbyggnadsforvaltningen.

Styrgruppen traffas i enlighet med styrgruppens eget beslutade motesplan.

Projektledarens befogenheter/avgransningar:

Projektledaren kan sammankalla referensgrupp for projektet i den omfattning som projektledaren
finner nédvandigt for andamalet. Referensgruppens sammansattning beslutas av styrgrupp.
Projektledaren har i 6vrigt tillgang till forvaltningarnas personal i den omfattning som projektledaren
behover for att kunna leda projektet.

Projektledare har befogenhet att fatta nédvandiga metodval for att driva projektet.

Projektledare skall samrada nédvandiga beslut gillande material och fargval med styrgruppens
projektledare fran socialférvaltningen som ansvarar for flytt av brukare Hagen/Hemgarden.

Styrgruppen beslutar om projektets etapper och i vilken ordning renoveringen ska ske.
Styrgrupp ansvarar att projektet hanteras inom investeringsram.

Projektets avgransningar:

- Fasader, fonsterbyten, utvandiga, utvandiga markarbeten som ej aterfinns pa ritningsférslag
samt befintliga tak omfattas ej av forstudien. Dock kommer planerade underhall enligt
underlag fran fastighetsenheten utféras i samband med projektets genomforande.

- Hissar

- Inférandet av sprinklersystem i hela byggnaden utifran brandsdkerhet. Kommer enligt
underlag fran fastighetsenheten utfoéras i samband med projektets genomforande.
Renovering av redan befintliga avdelningar som inte berdrs av projektet. Kommer enligt
underlag fran fastighetsenheten utféras i samband med projektets genomférande.

Enhetligt golv i hela byggnaden. Kommer enligt underlag fran fastighetsenheten utforas i
samband med projektets genomfdrande.
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HERRLJUNGA KOMMUN
q @ Projektdirektiv Datum: 2023-01-13
Bestallande forvaltning: Socialnédmnden Diarienummer: SN 2022/131
Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef Sida5av7

Projektledare: Caroline Fridén

Tidsmassiga férutsattningar:

Har anges nar projektering kan pabdrjas och nér tilltrade for genomférandet kan ske. Aven den
onskade tidpunkten fér verlamningen av projektet till verksamheten (tas fram i samrad med
projektledaren.

Projektering
Start Q2/Q3 2023, inklusive programprojektering och projektering av VVS, el

Upphandling
Startar under Q4 2023

Start byggnation
Q12024

2024 Byggnation
Byggtid ca sju- atta manader 2024-01-01-2024-08-31
Etapper inom projektet beslutas av styrgrupp

Slutbesiktning Q4 2023

Ekonomiska forutsattningar:

Utifran den forstudie som &r gjord berdknas att hela den beslutade investeringen om 21 mkr nyttjas.
Reservation finns kring kostnaden da byggpriser och inflation har gatt upp sedan férstudien och
kostnadsberdkningen genomfordes. Byggprisindex lag i slutet pa 2022 pa drygt 15 % vilket for
projektet skulle innebdra en merkostnad om 3,3 mkr. Utéver det kommer extra driftkostnader i form
av framforallt byggstad. Personalkostnader for befintlig personal som medverkar i projektet i form av
styrgrupp, referensgrupp eller liknande kommer inte att belasta projektkostnaderna.

Investeringen &r beslutad av KS att ske 6ver 2 ar med om en kostnad om 10,5 mkr 2024, 10,5 mkr
2025. Behovet finns av att fa ett startbesked redan 2023 for att kunna pabérja projektet 2023 med
projektering och upphandling under varen och start fér ombyggnationer 2024. Beslutade
investeringsmedel behover darfor frigdras med 800 tkr redan 2023 och resterande del av
investeringen 2024.
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HERRLJUNGA KOMMUN
q @ Projektdirektiv

Bestallande forvaltning: Socialnédmnden

Datum: 2023-01-13
Diarienummer: SN 2022/131

Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef Sida6av?7
Projektledare: Caroline Fridén
Kalkyl for projektet framtagen i forstudien:
2022-02-03
sid 1(2)
KOSTNADSBEDOMNING
Hemgarden, Herrljunga kommun
Ombyggnad och renovering dldreboende
Underlag: Forstudien 2021-11-17, Dahrén arkitekter AB
Ombyggnad/renovering omfattning enl. planritningar "Underlag kalkyl 2022-02-03"
Yta BTA  Kostnad kr/ kvm S:a
Ombyggnad
Ombyggnad (stérre ombyggnad inkl bygg, el/tele, VS, V, Styr) 1160 15000 17 400 000
Ombyggnad delsumma 17 400 000
Renovering
Renovering - Latt renov - ytskikt+undertak+vent+el 230 6000 1380000
Renovering delsumma 1380 000
Renovering enkel
Renovering enkel - Endast ytskikt + undertak 326 2000 652 000
Renovering enkel delsumma 652 000
Summa 19 432 000
Ofdrutsedda kostnader (ATA) 8% 1554 560
|Summa inkl. 8% paslag fér oférutsedda kostnader I 20986 560|

Féljande ingar EJ i kostnadsbedémning

Ombyggnad/renovering av E] markerade ytor i planritning "Underlag kalkyl"
Utbyte av dérrar och fonster i fasad
utférande

Utemiljo

Endast ombyggnad av ventilation/nya aggregat fér ombyggnadsdelar

L6s inredning
Okad produktionskostnad for etapp

Nya parkeringsplatser
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HERRLJUNGA KOMMUN

q Projektdirektiv Datum: 2023-01-13
Bestallande forvaltning: Socialnédmnden Diarienummer: SN 2022/131
Upprattad av: Sandra Séljo, Socialchef Sida7av7?7

Projektledare: Caroline Fridén

Underskrifter:

Projektdirektivet skrivs under av bestdllande férvaltningschef samt samhdllsbyggnadschef
Bestdillare Uppdragstagare

Datum: Datum:

Sandra Saljo Emil Hjalmarsson

Socialchef T.f Samhallsbyggnadschef
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Emil Hjalmarsson DNR KS 2023/77 211

Sid 1 av 1

Forsaljning mark Faglavik, Lindspang 1:26

Sammanfattning

En forfragan om markkdp har inkommit till Herrljunga kommun. Fastighetségaren till
Lindspang 1:26 onskar kopa delar av angriansande fastighet Lindspang 1:27 for att begrénsa
avverkning, anldggande av grusvdg och bevarande av parktrdd i anslutning till egen
fastighet. Tre olika forslag dr presenterade.

1) Stycka av och kopa delar av angransande tomt ca 3,6 ha (1:27) (se bilaga 1)

2) Servitut eller annan samverkan for begransad avverkning och anldggning av grusgang
med bevarande av parktrad i anslutning till egen tomt.

3) Stycka av och kdpa en mindre eller annan del av Lindspéng 1:27, Ca 1850 kvm (se
bilaga 2)

Vid forséljning av storre del av Lindspéng 1:27 skall fastighetsvérdering goras for att ta
fram ett marknadsmassigt pris. For forséljning av mindre del av Lindspang 1:27 (bilaga 2)
kan tomtpris 100kr/kvm tillimpas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-01
Oversiktskarta 2023-03-01

Karta Bilaga 1, 2023-03-01

Karta Bilaga 2, 2023-03-01

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkénner forséljning av del av Lindspang 1:27 enligt bilaga 2 till ett
tomtpris pad 100kr kvm.

Emil Hjalmarsson
Kommunarkitekt

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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q % SOCIALNAMNDEN

Arende 18

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 20

2023-01-31

SN § 16 DNR SN 119/2022
Svar pa motion om att infor fria arbetsskor for vardpersonal

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Bjorn Wilhelmsson (S) inkom 2021-06-10 men en motion
med forslag géllande gratis arbetsskor for vardpersonal. Motiondrerna yrkar pa
att kommunen inf0r ett system dér vardpersonal kan rekvirera ett par fotriktiga
arbetsskor per ar samt att kommunen infor ett system for att tillgodose behovet
av bra skor inom varden.

Socialndmnden foreslog efter beredning av drendet att motionen avslas da
kommunen inte har en lagstadgads skyldighet att infora arbetsskor till personal
inom vérden.

Kommunfullméktige har den 2021-10-25 §131 ateremitterat motion till
socialndmnden for vidare utredning kring kostnader for att genomfora forslaget.

Personalchef fick darefter uppdraget av kommunchef att genomfora fortsatt
utredning.

En utredning har gjorts som visar att kostnaderna for att infora fria arbetsskor for
berdrd yrkesgrupp kostar 200 — 350 tkr per arsbasis for enbart inomhussko samt
kostnad for administration. Socialforvaltningen tidigare foreslagit att motionen
avslés. Personalchef instimmer i denna bedomning efter utredning pa grund av
for hog kostnad.

Beslutsunderlag

Motion

Tjansteskrivelse daterad 2022-12-01

Socialndmndens beslut 2021-08-24 § 94

Tjansteskrivelse daterad 2021-07-13 (till socialndmnden)
Kommunfullmédktiges beslut 2021-10-25 § 131

Forslag till beslut
- Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialndmndens beslut
1. Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att avsla motionen.

Expedieras till: Kommunfullméiktige
For kinnedom till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
= = HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q w KOMMUNFULLMAKTIGE 2021-10-25 9
KF § 131 DNR KS 149/2021 610
KS § 157

Svar pa motion om arbetsskor for vardpersonal

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Bjém Wilhelmsson (S) inkom 2021-06-10 men en motion med
forslag géllande gratis arbetsskor for vardpersonal. Kommunfullméktige
overlimnade genom KF § 97/2021-06-22 motionen till socialndmnderna for
beredning. Enligt motionen #r frigan om bra arbetsskor en hélsofradga och far inte
bli en klassfraga, vilket det riskerar att bli med hénsyn till de generellt 14ga 16nerna
inom vérd och omsorg. Motionédrerna yrkar pa att kommunen infor ett system dér
vardpersonal kan rekvirera ett par fotriktiga arbetsskor per &r samt att kommunen
infor ett system for att tillgodose behovet av bra skor inom vérden.
Socialférvaltningen foreslog efter beredning av drendet att motionen avslés dé
kommunen inte har en lagstadgad skyldighet att infora arbetsskor till personal inom
vérden.

Socialnimnden hanterade drendet 2021-08-24 och beslutade foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att avsld motionen.

Beslutsunderlag

Socialndmnden § 94/2021-08-24
Kommunfullm#ktige § 97/2021-06-22
Motion inkommen 2021-06-02

Forslag till beslut
Socialndmnden forslag till beslut:
e Motionen avslas.

Mats Palm (S) yrkar avslag till socialndimndens forslag och foreslér att motionen
beviljas.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med socialndmndens forslag.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Mats Palm (S) reserverar sig till forméan for eget forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e
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A SAMMANTRADESPROTOKOLL
— — HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q @ KOMMUNFULLMAKTIGE 2021-10-25 10

Fortséttning KF § 131

I kommunfullméiktige foreslar Anette Rundstrém (S) att drendet &terremitteras till
socialndmnden for vidare utredning av kostnaden for att genomfora forslaget.

Mats Palm (S) och Bjorn Wilhelmsson (S) bifaller Anette Rundstréms (S) forslag.

Ordforanden fragar om drendet ska avgéras idag eller aterremitteras och finner att
kommunfullm#ktige aterremitterar drendet till socialnimnden.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet aterremitteras till socialnamnden for vidare utredning av kostnaden
{or att genomfora forslaget.

Expedieras till: Socialnazmnden
For kiinnedom till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arende 18

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum SId 25

2021-09-27

KS § 157 DNR KS 149/2021 610
Svar pa motion om arbetsskor for vardpersonal

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Bjorn Wilhelmsson (S) inkom 2021-06-10 men en motion
med forslag gillande gratis arbetsskor for vardpersonal. Kommunfullméktige
overlamnade genom KF § 97/2021-06-22 motionen till socialnimnderna for
beredning. Enligt motionen &r fradgan om bra arbetsskor en hilsofraga och far inte
bli en klassfraga, vilket det riskerar att bli med hénsyn till de generellt 14ga
l6nerna inom vérd och omsorg. Motionédrerna yrkar pa att kommunen infor ett
system dér vardpersonal kan rekvirera ett par fotriktiga arbetsskor per &r samt att
kommunen infor ett system for att tillgodose behovet av bra skor inom varden.
Socialforvaltningen foreslog efter beredning av drendet att motionen avslés da
kommunen inte har en lagstadgad skyldighet att infora arbetsskor till personal
inom varden.

Socialndmnden hanterade drendet 2021-08-24 och beslutade foresla
kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Socialndgmnden § 94/2021-08-24
Kommunfullmiktige § 97/2021-06-22
Motion inkommen 2021-06-02

Forslag till beslut
Socialndmnden forslag till beslut:
e Motionen avslas.

Mats Palm (S) yrkar avslag till socialndmndens f6rslag och foreslar att motionen
beviljas.

Beslutsgdng
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med socialndmndens f6rslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Mats Palm (S) reserverar sig till forman for eget forslag.

Expedieras till: Kommunfullmiktige
For kinnedom till: Socialnazmnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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q @ SOCIALNAMNDEN

Arende 18

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sld 11

2021-08-24

SN § 94 DNR SN 117/2021
Svar p& motion om arbetsskor for vardpersonal

Sammanfattning

En motion inkom 2021-06-10 fran Mats Palm (S) och Bjérn Wilhelmsson (S)
gillande gratis arbetsskor for vardpersonal. Kommunfullméktige beslutade att
dverlimna motionen till socialnimnden for beredning (KF § 97/2021-06-22).

Enligt motionen #r frigan om bra arbetsskor en hélsofraga och fér inte bli en
klassfraga, vilket det riskerar att bli med hénsyn till de generellt lga 16nerna
inom vard och omsorg. Motionédrerna yrkar pé att kommunen infor ett system dér
véardpersonal kan rekvirera ett par fotriktiga arbetsskor per ar samt att kommunen
infor ett system for att tillgodose behovet av bra skor inom vérden.

Forvaltningen foreslar att motionen avslés. Kommunen har ingen lagstadgad
skyldighet att infora arbetsskor till personal inom varden. Inférandet medfor en
extra kostnad om ca 500 tkr/&r som inte inryms inom ordinarie budgetram. Det &r
ocksa oklart om den enskilda kommer att fsrménsbeskattas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2021-07-13
Kommunfullmiktige § 97/2021-06-22

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Motionen avslas.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Socialndmndens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen avslas.

Reservation
Kitty Andersson (S), Carina Fredriksen (S) och Harry Nilsson (S) reserverar sig
mot beslutet.

Expedieras till: Kommunfullmaktige

Justerandes sign

EL
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Utdragsbestyrkande



Arende 18

E SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q P KOMMUNFULLMAKTIGE 2021-06-22 24
KF § 97 DNR KS 149/2021 610

Motion om arbetsskor for vardpersonal

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2021-06-10 fran Mats Palm (S) och Bjérm
Wilhelmsson (S):

”Schysta skor i varden.

Olika personalgrupper behover olika utrusning. Inom vissa verksamheter finns
specifika krav pa skydds-skor beroende pa arbetsmiljo, lagkrav och tung utrustning.
Inom varden dock, finns inte det kravet. Dér dr utrustningen arbetsskor, skor som
man dessutom koper sjélv. Nér ingangslonen dr 19 700 kronor i ménaden, da blir
det kanske inte den mest fotriktiga skon som k6ps. Da dr risken ocksé att skorna
far folja med hem och tillbaka igen, med den smittrisk som det innebér. Det innebér
ocksé att vardpersonalen, som ofta gar cirka en mil om dagen, gor det i sémsta
mojliga skor.

Att ha bra arbetsskor 4r en hilsofraga det far inte vara en klassfraga. Bra skor &r en
god grund for att var vardpersonal finns pa jobbet, i stiillet for att vara hos
naprapaten med sina onda knén och ryggar.”

Av ovan ndmnda anledning yrkar vi dérfor:
e Att. Kommunen infor ett system dér vardpersonal kan rekvirera ett par
fotriktiga arbetsskor per ar.
e Att. Kommunen infor ett system for att tillgodose behovet av bra skor inom
varden.

I kommunfullmiktige frigar ordféranden om drendet 6verldmnas till social-
ndmnden for beredning och finner att s sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet 6verlimnas till socialnimnden fér beredning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Motion. 2021-06-02

Schysta skor i varden.

Olika personalgrupper behover olika utrusning.

Inom vissa verksamheter finns specifika krav pa skydds-skor beroende pé arbetsmiljo, lagkrav
och tung utrustning.

Inom véarden dock, finns inte det kravet. Dér dr utrustningen arbetsskor, skor som man
dessutom kdoper sjélv.

Nir ingangslonen dr 19 700 kronor i ménaden, da blir det kanske inte den mest fotriktiga skon
som kops.

DA ir risken ocksa att skorna fér folja med hem och tillbaka igen, med den smittrisk som det
innebdr. Det innebér ocksé att vardpersonalen, som ofta gar cirka en mil om dagen, gor det i
sdmsta mojliga skor.

Att ha bra arbetsskor dr en hélsofrdga det far inte vara en klassfraga.

Bra skor #r en god grund for att var vardpersonal finns pa jobbet, i stéllet for att vara hos
naprapaten med sina onda knén och ryggar.

Av ovan ndmnda anledning yrkar vi dérfor:

Att.
Kommunen infor ett system dér vardpersonal kan rekvirera ett par fotriktiga arbetsskor per ér.

Att.
Kommunen infor ett system for att tillgodose behovet av bra skor inom véarden.

Mats Palm (S) %j({rn Wilhelmsson (S)

¥
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun ‘q
d
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Arende 20

HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-0

Peter Friman DNR KS 2022/91 381

Sid 1 av 2

Svar pd motion om tillgénglighetsanpassad badplats

Sammanfattning
Motion inkom den 2022-03-09 om tillgénglighetsanpassad badplats:

Samtidigt som kriget huserar om hérnet sa gar vintern mot sitt slut, vdaren ndrmar sig och
med den ytterligare en sommar. Ska denna sommaren bli ytterligare en badfri sommar for
de som har en funktionsnedsdttning? I borjan av 2000 beslutades att man skulle “skulle
avhjdilpa enklare hinder" och att det skulle vara klart 2010. Ja, vi pratar om att gora
Sverige mer tillgdngligt for alla. 1 tillgdnglighetsbarometern som mditer tillgingligheten i
alla kommuner for att se vilka som dr mest anpassade lag Herrljunga kommun pa plats 201
i rankingen 2018. 2019 hade vi skdrpt upp oss lite och hamnade pa plats 118. Mdtningen
2021 uteblev pd grund av pandemin och ndsta mdtning kommer inte att ske forrdn 2023 pd
grund av beslut om att bara mdta vartannat. Dd dr forvintningarna stora pa att
Herrljunga har blivit dnnu mer tillgingligt. 2019 saknade 16 % av kommunerna
tillgdnglighetsanpassade badplatser och Herrljunga dr tyvirr en av dem. Vi dr 6vertygade
om att det finns badsugna mdnniskor som anvdnder rullstol som hjdlpmedel som vill bada i
Herrljunga kommun ocksa. Vi yrkar pa: Att tillgdnglighetsanpassa en badplats i
Herrljunga kommun sd att fler kan nyttja vara fina badplatser vi har i kommunen.

Norra Sédms badplats dr idag ej anpassad for personer med funktionsnedsittning, lutning
frén parkering dr for brant. En gang behover griavas ut for 6kad tillgédnglighet ned till vatten
och omklddningsrum.

En ramp saknas for att ldtt komma till och i vatten. Omkladningsrum saknas for att byta
om, det krdvs ombyggnad for tillgdnglighet.

Om badplats ska byggas om for tillgidnglighet krdvs en investering, och extra medel
behover skjutas till.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-02-03
Kommunfullmiktige § 54 2022-03-21

Forslag till beslut
e Motion bifalls att tillgédnglighetsanpassa Norra Sdms badplats.

Peter Friman

Fritidschef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 20

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-08
Peter Friman DNR KS 2022/91 381

Sid 2 av 2

Bedomning av méluppfyllelse
Att Herrljunga kommun skapar forutsittningar for alla att besoka badplatser dr en viktig del

for en vialkomnande och attraktiv kommun att bo och besoka.

Ekonomisk bedémning

Tillganglighetsanpassning Av Norra Sdms badplats ryms ej inom befintlig ram. Ytterligare
medel behover skjutas till for genomférande av motionen.

Gravning for gangstrak ner till badplats fran parkering c:a 50 tkr

Installation av ramp i anslutning till bad c:a 140 tkr

Ombyggnad omklddningsrum c:a 75 tkr.

Totalt c:a 265 tkr



Arende 20

SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum sid.
Q W KOMMUNFULLMAKTIGE 2022-03-21 31
KF § 54 DNR KS 91/2022 381

Motion om tillganglighetsanpassad badplats

Sammanfattning

F6ljande motion inkom 2022-03-09 frdn Anette Rundstrém (S) och Kitty
Andersson (S):

” Samtidigt som kriget huserar om hérnet sa gar vintern mot sitt slut, varen ndarmar
sig och med den ytterligare en sommar. Ska denna sommaren bli ytterligare en
badfri sommar for de som har en funktionsnedsdttning?

1 borjan av 2000 beslutades att man skulle "skulle avhjdlpa enklare hinder" och att
det skulle vara klart 2010. Ja, vi pratar om att gora Sverige mer tillgdngligt for
alla. 1 tillganglighetsbarometern som mdter tillgangligheten i alla kommuner for att
se vilka som dr mest anpassade lag Herrljunga kommun pa plats 201 i rankingen
2018. 2019 hade vi skdrpt upp oss lite och hamnade pa plats 118. Mdtningen 2021
uteblev pa grund av pandemin och ndsta mdtning kommer inte att ske forrin 2023
pa grund av beslut om att bara mdta vartannat. Da dr forvantningarna stora pa att
Herrljunga har blivit dnnu mer tillgangligt.

2019 saknade 16 % av kommunerna tillgdnglighetsanpassade badplatser och
Herrljunga dr tyvdrr en av dem. Vi dr évertygade om att det finns badsugna
mdnniskor som anvdnder rullstol som hjdlpmedel som vill bada i Herrljunga
kommun ocksa.”

Vi yrkar pa:
o Att tillgdnglighetsanpassa en badplats i Herrljunga kommun si att fler kan
nyttja vara fina badplatser vi har i kommunen.

Beslutsgang
I kommunfullméktige fragar ordféranden om &drendet dverldmnas till
kommunstyrelsen for beredning och finner att sa sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Arendet verldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN
Kommunstyrelsen ’

2090 0309 ‘
Dor Beteckning ‘ q

Q42082 381

Motion gallande tillgianglighetsanpassad badplats

Samtidigt som kriget huserar om hornet sa gar vintern mot sitt slut, vadren ndrmar sig och
med den ytterligare en sommar. Ska denna sommaren bliytterligare en badfri sommar fér
de som har en funktionsnedsattning?

| borjan av 2000 beslutades att man skulle “skulle avhjalpa enklare hinder” och att det skulle
vara klart 2010. Ja, vi pratar om att gora Sverige mer tillgangligt for alla.

| tillgdnglighetsbarometern som mater tillgangligheten i alla kommuner for att se vilka som
ar mest anpassade 1ag Herrljunga kommun pa plats 201 i rankingen 2018. 2019 hade vi
skarpt upp oss lite och hamnade pa plats 118. Matningen 2021 uteblev pa grund av
pandemin och nasta matning kommer inte att ske forrdn 2023 pa grund av beslut om att
bara méata vartannat. D3 ar férvantningarna stora pa att Herrljunga har blivit annu mer
tillgangligt.

2019 saknade 16 % av kommunerna tillganglighetsanpassade badplatser och Herrljunga ar
tyvarr en av dem. Vi dr 6vertygade om att det finns badsugna manniskor som anvander

rullstol som hjalpmedel som vill bada i Herrljunga kommun ocksa.
Vi yrkar pa:

Att tillganglighetsanpassa en badplats i Herrljunga kommun sa att fler kan nyttja vara fina
badplatser vi har i kommunen.

Anette Rundstrom Kitty/Andersson




Arende 21

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Mirjana Lind DNR KS 2023/91 901

Sid 1 av2

Redovisning av ej fardigberedda medborgarforslag 2023

Sammanfattning
Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i april varje ar redovisa
ej fardigberedda medborgarforslag. Foljande medborgarforslag dterstar att bereda:
e Medborgarforslag om att nyttja Heleanders killa som resurs inom krisberedskap
Medborgarforslag ishall 1 Herrljunga.
Medborgarforslag om fler allménna platser for ungdomar.
Medborgarforslag om fritidsgard for dldre ungdomar.
Medborgarforslag om ungdomscafé.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-03-01.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige att ldgga redovisningen av ¢j fardigberedda medborgarforslag under
véren 2023 till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HER RLJ UNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Bilaga 1
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Mirjana Lind DNR KS 2023/91 901

Sid 2 av 2

Ej fardigberedda medborgarférslag per den 1 mars 2023

e Medborgarforslag om att nyttja Heleanders killa som resurs inom krisberedskap
Inkom 2022-10-03 frén Britt-Marie Berggren Diarienummer KS 227/22
(KS/KF beslut 221018)

e Medborgarforslag ishall i Herrljunga
Inkom 2022-06-08 fran Inge Bertilsson Diarienummer KS 175/22
(KS/KF beslut 220621)

e Medborgarforslag om fler allménna platser for ungdomar
Inkom 2022-02-23 frén Elin Jakobsson Smedelind Diarienummer KS 72/22
(KS/KF beslut 220321) ater KS/KF230206

e Medborgarforslag om fritidsgard for dldre ungdomar
Inkom 2022-02-23 fran Emilia Lundin Diarienummer KS 71/22 (KS/KF beslut 220321)
ater KS/KF230206

e Medborgarforslag om ungdomscafé
Inkom 2022-02-23 fran Sanna Killstrom Diarienummer KS 67/22 (KS/KF beslut 220321)
ater KS/KF230206



Arende 22

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Mirjana Lind DNR KS 2023/92 901

Sid 1 av2

Redovisning av ej fardigberedda motioner 2023

Sammanfattning
Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning skall kommunstyrelsen i april varje ar redovisa
ej fardigberedda motioner. Foljande medborgarforslag aterstar att bereda:
e Motion angéende handikapparkering vid kommunhusets caféparkering.
Motion om att stotta kommunens lantbrukare.
Motion om tillgdnglighetsanpassad badplats.
Motion gillande inférande av sensorstyrda kranar.
Motion om ungdomsgard i Ljung
Motion om arbetsskor for vardpersonal.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-03-01.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige lagger redovisningen av ej fardigberedda motioner under varen 2023
till handlingarna.

Mirjana Lind
Kansliassistent

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KQMMUNSTYRELSENS Bilgal
q @ FORVALTNING 2023-03-01
Mirjana Lind DNR KS 2023/92 901

Sid 2 av 2

Ej fardigberedda motioner per den 1 mars 2023

e Motion angéende handikapparkering vid kommunhusets caféparkering
Inkom 2022-12-12 fran Ove Severin (KD) Diarienummer 286/22
(KS/KF beslut 221212&221215)

e Motion om att stotta kommunens lantbrukare
Inkom 2022-03-18 fran Johnny Carlsson (C) Diarienummer 101/22
(BMN/KF beslut 220321)

e Motion om tillgénglighetsanpassad badplats
Inkom 2022-03-09 fran Anette Rundstrom (S) Kitty Andersson (S)
Diarienummer 91/22 (KS/KF beslut 220321)

e Motion gillande inforande av sensorstyrda kranar
Inkom 2022-02-02 fran Kitty Andersson (S), Anette Rundstrom (S)
Diarienummer 41/22 (TN/KF beslut 220221)

e Motion om ungdomsgérd i Ljung
Inkom 210816 frdn Mats Palm (S) Diarienummer KS 168/21 (KS/KF beslut 210920)

e Motion om arbetsskor for vardpersonal
Inkom 210610 frdn Mats Palm (S) och Bjérn Wilhelmsson (S)
Diarienummer KS 149/21 (SN/aterremiss KF beslut 211025)
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-02-22
Markus Larsson DNR KS 2023/86 992

Sid1av1

Arsredovisning och ansvarsfrihet 2022 fér Sjuhérads
Samordningsforbund samt prévning av ansvarsfrihet for
férbundsstyrelsen

Sammanfattning

Forbundsstyrelsen faststillde i1 februari 2023 arsredovisning 2022 for Sjuhédrads
Samordningsforbund. Arsredovisningen och revisionsberittelsen har sénts till
forbundsmedlemmarna f6r provning av frigan om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet. I
revisionsberéttelse och i revisorbitrddenas PM for ar 2022 tillstyrker revisorerna att
styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetséret 2022.

Forvaltningen foresléar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att godkdnna
samordningsforbundets arsredovisning for 2022 och bevilja forbundsstyrelsens
ansvarsfrihet for 2022.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2023-02-22
Arsredovisning for Sjuhirads samordningsforbund 2022
Revisionsberittelse frain KPMG

Revisionsberittelse Sjusam 2022

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige foreslas godkinna Arsredovisning 2022 for Sjuhirads
Samordningsforbund.

2. Kommunfullméktige foreslas bevilja forbundsstyrelsen och dess ledamoter
ansvarsfrihet for ar 2022.

Markus Larsson
Namndsamordnare

Expedieras till: Sjuhdrads Samordningsforbund
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



REVISIONSDeratielse

for Sjuhdrads Samordningsférbund, org. nr 222000-2105

Rapport om arsredovisningen

Arende 23

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Sjuharads Samordningsférbund fér ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en i alla vasent-
liga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt
lagen om kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att resultatrakningen och balansrakningen for férbundet faststélls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
&r oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen om kommunal bokfo-
ring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll
som den beddmer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedém-
ningen av férbundets férméaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan
att fortsatta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het &r en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi profess-
ionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgéarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och @ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig inform-
ation eller &sidosattande av intern kontroll.

—— skaffar vi oss en forstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberéattelse Sjuhdrads Samordningsférbund, org. nr 222000-2105, 2022

— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfak-
tor som avser sadana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den vé-
sentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser
eller férhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

‘U

1(2)
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt féorbundsordning

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Sjuhdrads Samordningsférbund for ar 2022.
Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Vi bedémer dven sammantaget att styrelsen i Sjuhdrads Samordningsférbund har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har varit tillricklig samt att resultatet enligt arsredovisningen &r férenligt

med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstallda.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr obero-
ende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av s&kerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nédgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersétt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonkdping den 10 februari 2023

KPMG AB

C

A
(& "C/ (_ /; ’)/2('*)/,
RS
Lisa Tenggren
Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse Sjuhdrads Samordningsférbund, org. nr 222000-2105, 2022

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk install-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella be-
démning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertra-
delser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om an-
svarsfrihet.

2(2)
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Revisorerna Till

Sjuhdrads Samordningsférbund Forbundsstyrelsen i Sjuharads Samordningsférbund
Kommunfullmaktige i samtliga medlemskommuner i
Sjuhdrads Samordningsférbund
Regionfullmaktige i Vastra Goétaland

Revisionsberattelse for Sjuharads
Samordningsforbund ar 2022

Mitt uppdrag ir att granska rikenskaperna, &rsredovisningen och férbundsstyrelsens forvaltning i
Sjuhirads Samordningstérbund (organisationsnummer 222000 — 2105) for verksamhetsaret 2022.
Uppdraget ir vidare att préva om verksamheten skéts pd ett indamélsenligt och frin ekonomisk
synpunke tillfredstillande sitt, om rikenskaperna ir rittvisande och om den interna kontrollen ir
tillricklig. Férbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gillande mél, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller fér verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillricklig intern kontroll.

Granskningen har utférts enligt lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, kommunal-
lagen, lag om kommunal bokféring och redovisning, God revisionssed i kommunal verksamhet samt
rekommendationer frin Rédet for kommunal redovisning. Granskningen har genomf6rts med bitride
av sakkunniga och med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for
bedémning. Till revisionsberittelsen bifogas rapporten Granskning av Sjuhirads Samordnings-
forbunds Arsredovisning ar 2022.

Granskningen visar att fdrbundets drsredovisning i huvudsak dr upprittad i enlighet med de krav
som finns for resultat- och balansrikning. Jag bedomer att &rsredovisningen i allt visentligt ger en
rittvisande bild av Sjuhirads samordningsférbunds resultat och stillning. Jag bedémer att
drsredovisningen i allt visentligt har upprittats i enlighet med LKBR och god redovisningssed.

Arsredovisningens struktur, modell fér analys av finansiell utveckling och stillning samt den eko-
nomiska redovisningen av verksamheten ir i huvudsak god. Kassaflodesanalysen ir uppstilld enligt
RKR R13 Kassaflodesanalys och éverensstimmer i allt viisentligt med 6vriga delar i arsredovisningen.

For heldret 2022 redovisar forbundet ett nollresultat (-61 kr).

Sjuhirads Samordningstorbund har i Forbundsordningen beslutat om ett vergripande strategiskt mél.
Samordningsforbundet har 6verlag redovisat vad de gjort under aret for att uppna det évergripande
langsiktiga mélet. Utover det 6vergripande mélet har férbundet beslutat om ett huvudmal och tva
delmail. Forbundet redovisar i &rsredovisningen en bedémning att de mél som satts upp i verksamhets-
plan 2022-2024 har uppnétts. Revisionskontoret bedomer att Sjuhirads Samordningsforbund
uppfyller mélsittningarna.

Granskningen visar att det finns en skrivning om god ekonomisk hushallning i Sjuhirads
Samordningsférbunds verksamhetsplan samt i drsredovisning 2022. Jag kan konstatera att férbundet
uppndr sina tvd finansiella mal. Forbundets samlade bedémning ir att verksamheten nér sévil de
finansiella som verksamhetsmissiga malen och att kraven fér god ekonomisk hushillning dirmed kan
anses vara uppfyllda. Min bedomning ir att férbundets stillningstagande avseende god ekonomisk
hushéllning f6r dret utgdr ifrdn bide de finansiella mélen sévil som de verksamhetsmissiga mélen.
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Sjuhirads Samordningsférbund har en plan for intern kontroll f6r 2022 som antagits av Férbunds-
styrelsen. Styrelsen har genomfért en egen riskanalys och den dr dokumenterad. Sjuhirads
Samordningsférbund redovisar uppfoljningen av intern kontroll l6pande pd tre styrelseméten under
dret. Uppfdljning av den interna kontrollen ir beslutad av Férbundsstyrelsen den 25 januari 2023.

Jag bedomer att Sjuhirads Samordningsférbund inom ramen for drsredovisningen redogor for
visentliga hindelser och limnar genom sin forvaltningsberittelse en dversiktlig redogérelse ver
hur férbundets verksamhet utvecklats under aret. Med utgingspunkt i att Samordningsforbundet
i drsredovisningen 2022 redogér for genomférda mal, delmél och aktiviteter i syfte att uppnd
Férbundsstyrelsens faststillda mal, bedoms att redovisningen av verksamhetsresultaten i huvudsak
ir forenliga med de mél som Forbundsstyrelsen faststillt.

Den interna kontrollen bedéms som tillricklig.

Jag tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet for 4r 2022.

BORAS 2023-02-15

Bo-Lennart Bicklund
Revisor for medlemskommunerna och Viistra Gitalandsregionen

Bilaga:
Rapport Granskning av Sjuhirads Samordningsférbunds Arsredovisning ar 2022.
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1 Inledning

Enligt kommunallag (2017:725) ska forbundets revisorer prova om verksamheten skéts pad ett
indamalsenligt och frin ekonomisk synpunket tillfredsstillande sitt, om rikenskaperna r ritt-
visande och om den interna kontrollen ir tillricklig. Revisorerna ska dven bedéma om érsre-
dovisningen ir forenligt med de mél och prioriterade insatser som Forbundsstyrelsen beslutat i
verksamhetsplanen for ar 2022.

Granskningen sker utifrdn ett risk- och visentlighetsperspektiv. Granskning av arsredovisningen
inklusive verksamhetsmissigt resultat/maluppfyllelse har genomforts av Boras Stads revisions-
kontor och redovisas i innevarande rapport.

Arsredovisningen och revisorernas bedémning ska behandlas av alla medlemmar, diribland
medlemskommuns Kommunfullmiktige samt Regionfullmiktige i Vistra Gotalandsregionen.
Syftet dr bland annat att ge Kommunfullmiktige och Regionfullmiktige underlag f6r upp-
foljning och styrning av den fortsatta verksamheten, sa att god ekonomisk hushéllning kan
sikerstillas. Det dr dven ett underlag for respektive medlems ansvarsprovning av Sjuhirads
Samordningsférbund. Stillningstagandena i revisorernas revisionsberittelse utgar frin en samlad
bedémning av all den granskning av forbundets verksamhet som har genomférts under aret.

1.1 Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ir att den ska vara ett underlag till revisorernas stillningstagande i
revisionsberittelsen gillande ansvarsfrihet. Granskningen sker utifrdn ett risk- och visentlighets-
perspektiv. Denna styr vilka Rekommendationer fran Ridet f6r Kommunal Redovisning (RKR)
som anvinds i granskningen.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

* Ararsredovisningen upprittad enligt gillande lag om kommunal bokforing och
redovisning (LKBR), gillande rekommendationer frin RKR samt i enlighet med

god redovisningssed?

O Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stillningen? (med verksamhetens utfall avses
utfallet i férhallande till faststillda mal och ekonomiska ramar).

O Ar rikenskaperna i allt visentligt ritevisande?
® Ger arsredovisningen en rittvisande bild av resultatet for forbundet?
® Har balanskravet uppfyllts?

® Har verksamheten bedrivits pa ett sitt som gor att forbundsstyrelsens beslutade mal,
finansiella likvil som verksamhetsmissiga, for god ekonomisk hushallning uppnatts?

® Granskningen kommer 4ven avse nedanstiende omréiden:
O Forvaltningsberittelse (inkl. drift- och investeringsredovisning).
O Resultatrikning.
O Kassaflddesanalys.
O Balansrikning.
O Visentliga personalforhéllanden.

O Intern kontroll.
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Granskning av verksambeten

[ drets granskning har revisorerna beslutat om en sirskild bevakning av forbundets verksamhetsmal
i forhallande till forbundets uppstillda mal f6r god ekonomiskt hushallning. Bevakningen avser
i huvudsak:

* Uppféljning och kontroll av forbundets verksamhetsmal.
® Utvirdering av genomférda rehabiliteringsinsatser.

® Uppfoljning och kontroll av pagaende projekt.

® Rapportering och uppféljning till styrelsen.

1.2 Avgransningar

Avgrinsningar finns i samband med Sjuhirads Samordningsférbunds storlek, dd man 4r under
tio stycken anstillda, gillande visentliga personalforhéllanden. Granskning av férbundets
pensionsitagande genomfors inte dd anstillda pa kontoret inkdps som tjdnster i forbundet och
pensionsredovisning aligger deras arbetsgivare. Granskning av forbundets investeringsredovisning
genomfors inte heller da forbundet inte har ndgra materiella investeringar i den bemirkelsen.

1.3 Revisionskriterier

Granskningen har utforts enligt lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210), kommunallag (2017:725), lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning
(LKBR), God revisionssed i kommunal verksamhet samt rekommendationer frin Ridet for
kommunal redovisning. Granskningen har utférts med den inriktning och omfattning som
behdvs for att ge en rimlig grund f6r bedomning.

Rikenskaperna granskas enligt foljande:
® Att redovisningen foljer krav pa rikenskapsforing enligt 11 kap. kommunallagen, d.v.s.

att rikenskaper och drsredovisning upprittats.

® Att upplysning limnats om utfallet, finansieringen av verksamheten och den ekonomiska
stillningen vid drets slut.

® Att arsredovisningen dr upprittad med iakttagande av god redovisningssed.
God redovisningssed innebir att redovisningsskyldiga i forsta hand ska folja lagar och
rekommendationer och i dvriga fall, d& det inte finns nigon specifik regel, tillimpa god sed.

® Att redovisningen dr materiellt rice (alla tillgdngar och skulder existerar och avser
Sjuhirads Samordningsférbund).

® Att redovisningen ir ritt periodiserad (alla intidkter och kostnader avser redovisningsaret).

Ovriga delar har granskats 6versiktligt i syfte att bedoma om de uppgifter som ska inga i ars-
redovisningen enligt lag och rekommendationer fran RKR har limnats.

1.4 Ansvarig namnd/styrelse

Forbundsstyrelsen i Sjuhirads Samordningstérbund 4r ansvarig.
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1.5 Metod

Granskningen grundas pa analys av resultat- och balansrikning samt utékad granskning av poster
och processer som ir av visentlig betydelse for resultat och stillning. Granskningen innefattar
att granska ett urval av underlag och annan information i rikenskapssammandraget samt att
prova de redovisningsprinciper som anvints i verksamheten. Planeringen har genomf6rts med
utgangspunkt i en risk- och visentlighetsanalys, dir insatser koncentreras till dir risken for
visentliga fel 4r storst. Dirutover ska granskningen innehalla en bedémning om arsredovisningen
dr rittvisande, d.v.s. att arsredovisningen inte innehéller fel som péverkar resultat och stillning
eller tilliggsupplysningar pé ett sitt som kan leda till felaktigt beslutsfattande. Granskningen
ir genomford med en kontrollmélsmetodik och ett kvalitetssikrat systemstdd.' Granskning av
fakturaunderlag och stickprov av specifikationer har genomférts. Stickprov av konton med storre
avvikelser under 2022 har utforts.

En genomgéng av balanskontona samt rutiner for periodiseringar har genomforts. Vidare har
avstimningar, stickprov, bankdtaganden samt kontroll av moms- och skatteredovisning utforts.
Sdrskild inriktning pa arets rikenskapsgranskning har varit granskning av projekt for vilka
bidrag erhillits. Tvéd projekt har valts ut for sirskild granskning dr 2022, PR — Hailsa i hallbart
arbetsliv samt Aktiv Kraft.

Avstimning har skett med tjinstepersoner vid Sjuhirads Samordningsférbund.

1.6 Projektorganisation

Anna Sandstrom ir granskningsledare. Granskningsmedarbetare 4r Anna Duong.

! Revisionskontoret i Boris, Revisionskontoren i Norrképing, Linképing, Givle, Helsingborg, Malmé och Revisionsenheten i Region

Sérmland anvinder ett gemensamt systemstdd for granskning av deldrsbokslut och arsredovisning.
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2 Granskningsresultat

Kommunerna Virgirda, Herrljunga, Bords, Tranemo, Ulricehamn, Bollebygd, Mark och
Svenljunga bildar tillsammans med Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Vistra
Gotalandsregionen Sjuhirads samordningsférbund. Styrelsen bestar av fyra ledaméter och
tio ersittare. En ledamot och en ersittare frin var och en av parterna Forsikringskassan,
Arbetsférmedlingen, Vistra Gotalandsregionen och kommunerna. Dessutom ersittare frin de
sju kommuner som inte har en ordinarie ledamotsplats.

2.1 Arsredovisning
Enligt 1 kap. 3 § lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) ska

Samordningsférbund uppritta en drsredovisning.
En édrsredovisning ska bestd av:

® enresultatrikning,

® en balansrikning,

® en kassaflodesanalys,
® noter,

® en driftredovisning,

® en investeringsredovisning, och

en forvaltningsberittelse.

Revisionskontoret bedémer att drsredovisningen i allt visentligt ger en rittvisande bild av
forbundets resultat och stillning. Revisionskontoret bedémer att arsredovisningen, med undantag
av investeringsredovisning som inte dr aktuellt f6r forbundet, i allt har visentligt upprittats i
enlighet med den kommunala bokférings- och redovisningslagen och god redovisningssed.

Arsredovisningens struktur, modell for analys av finansiell utveckling och stillning samt den
ekonomiska redovisningen av verksamheten i4r i huvudsak god.

2.2 Forvaltningsberittelse
Enligt lag (2018:597) om kommunal bokforing och redovisning 11 kap. ska en forvaltnings-

berittelse innehilla f6ljande delar:
® Utvecklingen av verksamheten
® Viktiga forhillanden fér resultat och ekonomisk stillning
® Hindelser av visentlig betydelse
® Forvintad utveckling
® Visentliga personalforhillanden
® Andra férhallanden av betydelse for styrning och uppfoljning
® God ekonomisk hushallning
® Ekonomisk stillning

e Balanskravsresultat.
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I forvaltningsberittelsen ska information limnas om viktiga hindelser som intriffat under aret
Revisionskontoret bedomer att Sjuhirads Samordningsférbunds drsredovisning i huvudsak foljer
den uppstillning som anges i 11 kap. i LKBR.

Revisionskontoret noterar att visentliga personalférhallanden 4r undantagna frin redovisning
da kansliets personal ir firre dn tio personer enligt undantag i 11 kap. § 6 LKBR.

Revisionskontoret konstaterar att forvaltningsberittelsen i Sjuhirads Samordningsforbunds ars-
redovisning innehaller en sammanstillning av mal, projekt och aktiviteter. I arsredovisningen
genomfors en samlad beddmning om att malen f6r god ekonomisk hushallning uppnés under 2022.

Revisionskontoret bedémer i stort att den information som limnas i férvaltningsberittelsen ger
en rittvisande bild av forbundets resultat och stillning.

2.3 Redovisningsprinciper

I drsredovisningen har samma redovisningsprinciper anvints som vid féregdende bokslut.

2.4 Resultatrdkning

Enligt 5 kap. 1 § LKBR ska resultatrikning i sammandrag redovisa samtliga intidkter och
kostnader under rikenskapsaret.

Revisionskontoret bedomer att resultatrikningen ger en i allt visentligt rittvisande bild av drets
resultat och att noter finns i tillricklig omfattning och utgér specifikationer av resultatrikningens
poster. Resultatrikningen ir uppstilld enligt LKBR.

2.4.1 Ekonomiskt resultat

Sjuhirads Samordningsforbund redovisar ett underskott pa 61 kr for perioden 2022—-01-01 —
2022-12-31.

2.4.2 Verifikationer och stickprov

Enligt 3 kap. 8 § LKBR ska det finnas en verifikation for varje ekonomisk hindelse. Har en kommun
eller en region tagit emot en uppgift om den ekonomiska hindelsen i en form som anges i 3 kap.
12 § férsta stycket LKBR, ska denna uppgift anvindas som verifikation, i forekommande fall
kompletterad med uppgifter enligt 3 kap. 9 § LKBR forsta stycket. Om det behdvs med hinsyn
till arten av den mottagna verifikationen, far bokforingen i stillet grundas pd en sirskilt upprittad
hinvisningsverifikation.

Enligt 3 kap. 9 § LKBR ska verifikationen innehélla uppgifter om nir den har sammanstillts,
nir den ekonomiska hindelsen har intriffat, vad denna avser, vilket belopp den giller och
vilken motpart den beror. I forekommande fall ska verifikationen dven innehélla upplysning om
handlingar eller andra uppgifter som har legat till grund fér den ekonomiska hindelsen samt
var dessa finns tillgingliga.

Revisionskontoret har genomfért stickprov pa samtliga av férbundets reskontra. Totalt har 56
stickprov genomférts, utan anmirkning. Fokus pé stickproven har varit bokslutsdispositioner samt
att tvd av samordningsférbundets projekt har granskats ingaende. Aven dessa utan anmirkning.
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Processen for attestering av fakturor har granskats av revisionskontoret r 2022. Arvoden attesteras
av forbundschef tillsammans med ordférande eller vice ordféranden. Gillande intikter, vid
utbetalningsavier eller vid ansékan om medel, sker attestering av ekonom (en tjinst som kops in via
Vistra Gotalandsregionen) alternativt ordférande. Gillande leverantorsfakturor dr aterkommande
debiteringar som exempelvis hyresavier, dir sjilva avtalet attesteras av tvi medarbetare, dock inte
varje avi. Gillande konferens- och kurskostnader attesteras fakturorna dels av férbundschefen
samt projektledaren for respektive projekt. Om det dr kostnader gillande forbundschefen sjily,
sasom mobil, kurs- och konferenskostnader m.m. attesteras dessa fakturor av ordférande och/eller
vice ordféranden i forbundsstyrelsen. Samtliga fakturor som granskats har haft dubbelattestering.

2.5 Balansrakning

Enligt 6 kap. 1 § LKBR ska balansrikningen i sammandrag redovisa kommunens eller
Samordningsforbundets samtliga tillgangar, avsittningar och skulder samt eget kapital pa
dagen for rikenskapsarets utging (balansdagen). Stillda panter och ansvarsforbindelser ska tas
upp inom linjen.

Revisionskontoret bedémer att balansrikningen 4r uppstilld enligt LKBR och omfattar tillrickliga
noter. Foregaende drs utgiende balanser har éverforts ritt som arets ingdende balanser. Arets
resultat enligt balansrikningen stimmer dverens med resultatrikningen. Arets resultat 2021 har
ombokats till 2022. Revisionskontorets samlade bedomning 4r att balansrikningen i allt visentligt
ger en rittvisande bild av tillgangar, avsittningar, skulder och eget kapital.

Styrelsen har bedémt att férbundet har ett lingsiktigt behov av eget kapital pd minst 2 mnkr f6r
att bedriva sin verksamhet. Det egna kapitalet uppgar per den 2022—12-31 till 3 843 tkr och
uppfyller dirmed f6rbundsstyrelsens mélsittning.

2.6 Kassaflodesanalys

Enligt 8 kap. 1 § LKBR ska kassaflodesanalysen redovisa kommunens eller Samordningsférbundets
in- och utbetalningar under rikenskapsiret. I kassaflodesanalysen ska anges belopp f6r mot-
svarande post for det foregiende rikenskapsaret.

Revisionskontoret bedomer att kassaflodesanalysen dr uppstilld enligt RKR R13 Kassaflodesanalys
och i allt visentligt 6verensstimmer med 6vriga delar av drsredovisningen.

2.7 Drift- och investeringsredovisning

Enligt 10 kap 1-2 §§ LKBR ska driftredovisningen innehalla en redovisning av hur utfallet
forhaller sig till den budget som faststills for den lopande verksamheten. Investeringsredovisningen
ska innehélla en samlad redovisning av kommunens eller Samordningsforbundets investerings-
verksamhet.

Revisionskontoret noterar att det finns en driftredovisning i Sjuhirads Samordningstérbunds
rsredovisning. Férbundet inte har nigra investeringar och upprittar dirmed ingen investe-
ringsredovisning.

2.8 Balanskrav

Ett samordningsforbund ska enligt kommunallagen géra en avstimning av balanskravet som
redovisas i forvaltningsberittelsen. Eventuella negativa resultat som uppkommer ska enligt
kommunallagen regleras inom tre ar. Om det foreligger synnerliga skil finns emellertid méjlighet
att inte reglera ett negativt resultat.
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Revisionskontoret noterar att forbundet foljer LKBR och RKR dir balanskravsutredningen i ars-
redovisningen redovisar ett nira nollresultat om 0 tkr (-61 kr i resultat) och idr korrekt uppstilld.

2.9 Réttvisande rakenskaper och god redovisningssed

Enligt 1 kap. 4 § LKBR ska bokforing och redovisning fullgéras pa ett sitt som dverensstimmer
med god redovisningssed.

Bokslutsprocessen har adekvata anvisningar som har informerats i rimlig tid innan bokslutet ska
vara genomfort. Huvudsakliga bokslutsjusteringar har bokférts i redovisningssystemet.

2.10 Bedomning av Forbundsstyrelsens mal med betydelse av
god ekonomisk hushallning

Frin och med ar 2006 giller for samtliga kommuner och samordningsférbund att det ska fast-
stillas mal och riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning enligt 11 kap 1 § kommunallagen.

Forvaltningsberittelsen ska innehalla en utvirdering av om maélen och riktlinjerna for en
god ekonomisk hushéllning enligt 11 kap. 6 § forsta och andra styckena kommunallagen har
uppnitts och foljts.

Férbundet har i budget och verksamhetsplan 2022 beslutat om tva finansiella mal;

1. Férbundets ekonomi ska vara i balans.

2. Forbundet ska uppvisa ett eget kapital pa ligst 2 mnkr.

Revisionskontoret noterar att Sjuhirads Samordningsférbunds budget och arsredovisning har en
skrivning om god ekonomisk hushillning. Forbundet uppnér de tvé uppsatta finansiella mélen.
Forbundets samlade bedémning ir att verksamheten nar sivil de finansiella som verksamhets-
missiga malen och att kraven for god ekonomisk hushéllning ddrmed kan anses vara uppfyllda.

2.11 Ovriga iakttagelser

Enligt férbundsordning for Sjuhidrads Samordningsforbund § 13 Budget framgér det att budgeten
ska innehélla en detaljerad budget for innevarande budgetir samt en plan for ekonomin under
den kommande tredrsperioden.

Revisionskontoret noterar att budget och verksamhetsplan 2022-2024 innehaller budget for tre ér.

2.12 Maluppfyllelse

Sjuhirads Samordningsférbunds mélarbete

Sjuhirads Samordningsférbunds férbundsordning utgér grunden for forbundets verksamhet och
faststills av respektive medlemskommuns/regions fullmiktige. Férbundsstyrelsen har beslutat
om det 6vergripande maélet; De strukturivergripande och individinriktade aktiviteterna okar
deltagarnas maojligheter till forvirvsarbete.”

Indikator pd huvudmalet dr: Progressionsmdtning av berirda deltagare pavisar positiv utveckling av
de faktorer som enligt evidens ikar sannolikbet for individerna att komma i arbete.

ZVerksamhetsplam 2022-2024, kap. 3, sid 4
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Utdver det dvergripande mélet har férbundet i Verksamhetsplan 2022-2024 faststillt foljande
delmal for férbundet:’

® DParterna nyttjar och féljer upp de deltagaraktiviteter som avtalats.
Béde strukturévergripande och individinriktat nyttjas de aktiviteter/insatser som bekostas.
Minst 85 % av totalt gemensamt beriknat deltagarantal 4r komplett inskrivna i SUS
(nationellt uppféljningssystem).

* Foérbundet ska ha minst 2000 tkr eget kapital for oférutsedda hindelser.
Budgetens finansiella och verksamhetsmissiga mal f6ljs upp tertialvis Indikator:
ckonomisk redovisning,.

I linje med malen faststiller Sjuhirads samordningsférbund prioriterade insatser uppdelat i
individinsatser samt strukturévergripande aktiviteter.

I drsredovisningen anger Forbundet gillande uppfoljning av maluppfyllelse: “Insatser rapporteras med
in- och utfloden samt resultat i SUS (sektorsovergripande uppfoliningssystem), métning av progression
mot arbete tillimpas for projekten, vissa verksamheter anvinder enkdter for ytterligare uppfolining av
mjuka virden, utforare av aktiviteter limnar in sjilvvirderingsrapport vid drets slut samt att syfte
ska finnas mellan insatser och resultat”.

Forbundet redovisar deltagare och resultat av insatser. P4 individnivé har 597 personer deltagit
med komplett registrering i SUS. Arets antal beriknades enligt budget att vara ligre in foregiende
dr men med ett maximum om 790 personer. Eftersom arets medel till stérsta del anvindes till
pre-rehabiliterande verksamhet (i enlighet med verksamhetsplan) ir en begrinsad 6kning mot
arbete och studier forvintad. Myndigheterna tar vanligtvis vid med ordinarie insatser direkt efter
utskrivning. En liten andel har dock 6kat sin sysselsittningsgrad i arbete (itta personer) eller tagit
steget vidare till arbete (nio personer) frén att inte ha arbetat alls. Medel av sysselsdttningsgrad
ar for dessa 71 till 75 %. Tva personer studerade redan vid inskrivning och vid utskrivning har
antalet 6kat till att 14 personer studerar.

Individerna bedomer efter aktivitet att deras hilsa som helhet (bade fysiskt och psykiskt) okat i
forhillande till att kunna skéta ett arbete. De vet i hogre utstrickning vad de behover gora for att
forbittra sina mojligheter att fa ett jobb och har hégre tilltro till att klara ett arbete. Nivan for hur
bra individen ir pa att samarbeta med andra hojs ocksa pa gruppniva fran inskrivning till avslut.

Merparten av deltagare skrivs ut mot fortsatt rehabilitering, vilket 4r relevant for pre-rehabiliterande
insatser. Ett mindre antal avslutas till {6ljd av sjukdom, flyttar, blir forildralediga eller blir utan
mitning av andra orsaker. SUS upphér i samband med arsskiftet 2022/2023 sa detta ir sista
dret som viss uppfoljning kunnat ske genom det systemet. Som tidigare ar har andelen kvinnor
och min varierat mellan de olika verksamheterna. Deltagare uppger att de uppskattar och haft
bra st6d i metoderna som anvinds och att personal fér samordningsférbundet givit snabb och
relevant dterkoppling vid behov (redovisas i separat utvirdering med enkiter).

Gillande kvalitativa mél anger forbundet i drsredovisningen att effekterna av strukturévergripande
insatser dr bra. Savil personal som deltagare uppger att de metoder, exempelvis progressions-
metoden, som de fitt ta del av tillfor virden som troligen annars inte nétts. Inga konkreta samman-
stillningar av dessa enkiter/utvirderingar finns angivna i arsredovisningen. Sammanstillningar
av dessa delar finns istillet i en sidoordnad redovisning.

*Ibid.
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Forbundet har i drsredovisningen redovisat vad de gjort for att uppna sitt Svergripande strategiska
mél och om Forbundet natt malet under verksamhetsiret. Summerande analys av forbundets sam-
lade driftsmél och finansiella mél dr att de strukturdvergripande och individinriktade aktiviteterna
okar deltagarnas mojligheter till forvirvsarbete. Verksamheter har bedrivits med bred geografisk
spridning och platserna har fordelats till bade kvinnor och min i enlighet med verksamhetsplan.
Verksamheterna har gett férutsittningar till flexibla och personligt anpassade 16sningar.

I arsredovisningen redovisar Férbundet att ekonomin ir i balans och férbundets eget kapital
skapar handlingsfrihet och medger fortsatt verksamhetsdrift och projekedrift. Eget kapital ligger,
enligt drsredovisningen, med nira 3 843 tkr nigot hogt enligt den rekommenderade sd kallade
trappa som faststillts av nationella radet.*

Foérbundet redovisar i drsredovisningen en beddmning om de mél som satts upp i verksamhets-
plan 2022-2024 har uppnitts. Forbundet har kvantifierat malvirden for de beslutade malen.
I drsredovisningen redogors for insatser och resultat utifran forbundets individinriktade och
strukturdvergripande insatser. Revisionskontoret noterar att en ny omarbetad verksamhetsplan
for &r 2023-2025 ir beslutad den 16 november 2022 av Forbundsstyrelsen.

Sammanfattningsvis konstateras att Sjuhirads Samordningsférbund 6verlag har redovisat vad
de gjort under aret for att uppnd det overgripande lingsiktiga malet. Utéver det dvergripande
miélet har forbundet beslutat om tvd delmal. Férbundet redovisar i drsredovisningen en bedémning
om att de mal som satts upp i verksamhetsplan 2022-2024 har uppnatts. I arsredovisningen
redogors ddrutdver for insatser, resultat och aktiviteter utifrdn forbundets individinriktade och
strukturévergripande insatser.

2.13 Intern kontroll

Grundliggande granskning av styrning och intern kontroll syftar till att éversiktligt bedoma
om det finns systematiskt ordnade kontroller i organisation, system, processer och rutiner som
pa en rimlig niva sikerstiller att:®

® verksamheten lever upp till mélen och ir effektiv,

® informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen indamalsenlig,

tillforlitlig och tillricklig,

® de regler och riktlinjer som finns for verksamheten foljs.

Forbundsstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med férbundsordning samt verk-
samhetsplan. Forbundsstyrelsen for Sjuhirads Samordningsférbund har vidare ansvar for att den
interna kontrollen 4r tillricklig samt att verksamheten bedrivs pé ett i ovrigt tillfredstillande sitt.

Sjuhirads Samordningsforbund har en plan for intern kontroll, innehallande sju kontroll-
moment, f6r 2022 som antagits av Forbundsstyrelsen den 25:¢ januari 2022. Férbundsstyrelsen
har genomfért en egen riskanalys som legat till grund fér internkontrollplanen.

Sjuhirads samordningsférbund har genomfort 16pande uppfoljning av den interna kontrollen
och rapporterat till Férbundsstyrelsen sex ganger under aret. Uppfdljning av kontrollplan har
uppdaterats under granskningsaret med atgird: Paminnelse till de som utfor betalning (alltid rvi
i forening) att kontrollera si dven kontering attesterats. Uppfoljning av den interna kontrollen dr
beslutad av Forbundsstyrelsen den 16:e december 2022.

Den interna kontrollen bedéms som tillricklig.

4Arsredovisning for Sjuhirads Samordningsférbund 2022-01-01 2022-12-31, sid. 11

5> God revisionssed i kommunal verksamhet 2022, sid. 43
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3 Sammanfattande bedomning

I granskning av Sjuhirads Samordningsférbunds arsredovisning ska revisorerna i huvudsak utga
ifrin lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, kommunallagen, lag om kommunal
bokforing och redovisning, rekommendationer frain Radet for kommunal redovisning och God
redovisningssed. Revisorerna ska bedoma om resultatet i redovisningen ér forenligt med de mal
som Forbundsstyrelsen beslutat om. Ett viktigt underlag f6r revisorerna ir Forbundsstyrelsens
analys i forvaltningsberittelsen. Revisorernas beddmning baseras pa en genomgang av styrelsens
redovisning och analys i arsredovisning och bokslut samt de kontroller som utfors av olika
underlag. Den interna kontrollen bedéms utifrdn riskanalys, plan for intern kontroll samt dess
uppfoljning. I den sammanfattande bedomningen ingar i forekommande fall ockséd gransknings-
resultat frin granskning av bevakningsomraden.

Granskningen visar att férbundets drsredovisning i huvudsak dr upprittad i enlighet med de
krav som finns for resultat- och balansrikning. Revisionskontoret bedomer att arsredovisningen
i allt visentligt ger en rittvisande bild av Sjuhirads samordningsférbunds resultat och stillning.
Revisionskontoret bedémer att arsredovisningen i allt visentligt har upprittats i enlighet med
LKBR och god redovisningssed.

Arsredovisningens struktur, modell for analys av finansiell utveckling och stillning samt den
ckonomiska redovisningen av verksamheten ir i huvudsak god. Kassaflodesanalysen dr upp-
stilld enligt RKR R13 Kassaflodesanalys och dverensstimmer i allt visentligt med 6vriga delar
i drsredovisningen.

For helaret 2022 redovisar férbundet ett underskott om 61 kr, vilket Revisionskontoret betraktar
som ett nollresultat.

Sjuhirads Samordningsférbund har i Forbundsordningen beslutat om ett dvergripande strategiskt
mal. Samordningsférbundet har éverlag redovisat vad de gjort under éret for att uppna det
overgripande lingsiktiga mélet. Utdver det dvergripande malet har férbundet beslutat om ett
huvudmal och tva delmal. Forbundet redovisar i drsredovisningen en bedémning att de mal som
satts upp i verksamhetsplan 2022-2024 har uppnatts. Revisionskontoret bedomer att Sjuhirads
Samordningsférbund uppfyller malsittningarna.

Revisionskontoret noterar att Sjuhirads Samordningsférbunds verksamhetsplan och arsredovisning
2022 bada har en skrivning om god ekonomisk hushallning. Revisionskontoret konstaterar att
forbundet uppnir sina tva finansiella mél. Forbundets samlade bedémning ir att verksamheten
nar savil de finansiella som verksamhetsmissiga mélen och att kraven f6r god ekonomisk hus-
héllning dirmed kan anses vara uppfyllda. Revisionskontorets bedomning ir att forbundets
stillningstagande avseende god ekonomisk hushillning for dret nu utgar ifran bade de finansiella
mélen sévil som de verksamhetsmissiga mélen.

Sjuhidrads Samordningsférbund har en plan for intern kontroll f6r 2022 som antagits av
Férbundsstyrelsen. Styrelsen har genomfort en egen riskanalys och den dr dokumenterad.
Sjuhirads Samordningsférbund redovisar uppfoljningen av intern kontroll Iopande pd tre styrelse-
moten under aret. Uppfoljning av den interna kontrollen 4r beslutad av Forbundsstyrelsen den
25:e januari 2023.
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Revisionskontoret bedémer att Sjuhirads Samordningsforbund inom ramen f6r arsredovisningen
redogor for visentliga hindelser och limnar genom sin férvaltningsberittelse en oversiktlig
redogoérelse 6ver hur férbundets verksamhet utvecklats under dret. Med utgangspunke i att
Samordningsforbundet i drsredovisningen 2022 redogor f6r genomforda mél, delmél och aktiviteter
i syfte att uppnd Forbundsstyrelsens faststillda mél, beddmer Revisionskontoret att redovisningen
av verksamhetsresultaten i huvudsak ir férenliga med de mél som Forbundsstyrelsen faststillt.

Den interna kontrollen bedéms som tillricklig.

Boras 2023-02-10

Andreas Ekelund,
Revisionschef, Revisionskontoret

Bords Stad

Anna Sandstrém

Certifierad kommunal yrkesrevisor, Revisionskontoret

Bords Stad
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
q @ Mats Palm (S) 2023-03-07
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS 2023/118
Gunnar Andersson (M) Sid 1 av2

Uppdrag att utreda formerna fér medborgarforslag

Sammanfattning

Alla som &r folkbokforda i Herrljunga kommun kan ldmna medborgarforslag. For att
bredda det demokratiska engagemanget och mojliggora delaktighet for forslagstillandet,
bor formerna for denna delaktighet utredas.

Beslutsunderlag

Beslut 1 Fullmiktige som mojliggér medborgarforslag (Arbetsordning for
kommunfullmiktige)

Presidieskrivelse fran kommunstyrelsen 2023-03-07

Presidiets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen 1 uppdrag att
utreda formerna for ett inkluderande sitt att nominera medborgarforslag for fortsatt
handldggning och beredning.

Mats Palm (S) Emma Blomdahl Gunnar Andersson (M)
Ordforande Wahlberg (C) 2.e Vice ordforande
kommunstyrelsen 1:e vice ordforande kommunstyrelsen
kommunstyrelsen
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kiinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Mats Palm (S) 2023-03-07
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS 2023/118
Gunnar Andersson (M) Sid2 av 2
Bakgrund

Herrljunga kommun har ett flertal r haft mojligheten for medborgare att [dmna in
Medborgarforslag. Dessa forslag bereds och handldggs utan foregdende bedomning. Detta
medfor i vissa fall att en del forslag &r stindigt aterkommande eller helt utan reell
forankring. En digital mgjlighet till stddjande nominering skulle indikera vilka forslag som
ar motiverade att g vidare med. Handldggningen av Medborgarforslag drar ssmma méngd
av utredningskapacitet, utan relation till forslagets kvalitet.

Med mojligheten till stddjande nominering, skulle d&ven det inkluderande och demokratiska
vardet 6ka. Fler skulle ha chansen att paverka vilka forslag som gér vidare till handlaggning
och utredning. Medan vissa forslag utan stdd, skulle bli utan vidare utredning.

Bedomning av méluppfyllelse

1. Den demokratiska mojligheten skulle dka.

2. Det skulle innebéra en utveckling av vér digitala bukett av publikt deltagande.

3. Det skulle kunna 6ppna mojligheter for ytterligare digitala mojligheter till andra digitala
samtal och samverkansformer.

Remiss
Inte aktuellt.

Ekonomisk bedémning
Troligen kostnadsneutralt.

Beddmning av bidrag till digital utveckling
Processen bedoms 0ka var majlighet till digital samverkan ytterligare.

Juridisk bedémning
Inte aktuellt.

Miljokonsekvensbeskrivning
Inte aktuellt.

FN:s barnkonvention
Inte aktuellt.

Jamstalldhetsbeskrivning
Inte aktuellt.

Samverkan
Inte aktuellt.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelseskrivelse
q @ Mats Palm (S) 2023-03-03
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS2023/127
Gunnar Andersson (M) Sid 1 av 2

Raddningstjanstens politiska hemvist

Sammanfattning

Réaddningstjansten 1 Herrljunga har historiskt varit placerad i tidigare Bygg och
Miljondmnden. Efter politisk omorganisation ligger Raddningstjénsten idag placerad under
Samhéllsbyggnadsndmnden. Detta har varit naturligt under den tid dd Radddningstjansten
varit en helt egen intern-kommunal angelidgenhet.

Dé Raddningstjansten nu gér mot en process att ingd 1 nagot rdiddningstjanst-forbund, ar det
dérav lampligt att Radddningstjénsten placeras under Kommunstyrelsen.

Dialoger med, och deltagande i forbund, utgar i forbund och kommuner fran
Kommunstyrelserna. Aven i Herrljungas fall, da dialoger kan komma att inledas i nértid, &r
det till fordel att en sadan dialog kan foras utifrén ett Kommunstyrelse-perspektiv.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-01

Presidiets forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att uppdra &t Kommunstyrelsen att
presentera forslag till reglementen dir Herrljunga Réaddningstjénst placeras under
Kommunstyrelsens forvaltning.
e Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméktige att uppdra &t Kommunstyrelsen att
aterkomma med ett sadant reglementes-forslag till Kommunfullméktiges
sammantrdde den 8.e maj 2023

Mats Palm (S) Emma Blomdahl Gunnar Andersson (M)

Ordforande Wahlberg (C) 2:e vice ordforande

kommunstyrelsen 1:e vice ordforande kommunstyrelsen
kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelseskrivelse
Mats Palm (S) 2023-02-03
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS2023/127
Gunnar Andersson (M) Sid 2 av 2
Bakgrund

Under slutet av 2021 och under hela 2022 har olika dialoger varit padgdende med
omkringliggande rdddningstjénst-forbund.

Dessa dialoger har varit savil formella som informella. Gemensamt for dessa har dock varit
att de hallits inom kretsen av tjénstepersoner och politiker frin Kommunstyrelser och dess
forvaltningar.

Da omfattningen for Raddningstjinsten i vért fordndrade sikerhetspolitiska 14ge har okat,
berdr idag Raddningstjdnsten ett storre omrade dn vad som ursprungligen berort LSO.

Da avtal med och om anslutning till raddningstjénst-forbund berdr olika delar av den
kommunala verksamheten, ar det ddrav ldmpligt om en sadan process och ett sadant
dgandeskap, utgar frin Kommunstyrelsen och dess forvaltning.

Bedomning av méluppfyllelse
Organisatorisk fordndring bedoms forstarka Herrljungas mdjlighet att uppfylla sina mal
gillande ldngsiktig utveckling inom ansvarsomradet.

Ekonomisk bedémning
Budget och budgetansvar foljer med organisationen i oférdndrad omfattning.

Beddmning av bidrag till digital utveckling
Denna pédverkan ér initialt svar att bedoma effekterna av.

Juridisk bedémning
Aktiviteten ligger inom den kommunala kompetensen.

Miljokonsekvensbeskrivning
Initialt ej aktuellt.

FN:s barnkonvention
Ej aktuellt i detta drende.

Jamstalldhetsbeskrivning
Initialt ingen paverkan. I en forléngning kan det innebéra nya eller utokade mojligheter
for det underrepresenterade konet.

Samverkan
Samverkas inom ramen for Samverkansavtal och med externa fackliga organisationer.
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
FORVALTNING 2023-03-10

Ior Berglund DNR KS 2023/128 942

Sid 1 av 2

Finansiering av feriearbetare 2023

Sammanfattning

Herrljunga kommun erbjuder feriearbete eller mdjligheten att vara sommarlovsentreprendr
till ungdomar som ar folkbokforda och bosatta i kommunen. Feriearbete sker inom olika
omraden sasom forskola och fritidshem, sirskilt boende for dldre, fastighet, maltidsservice,
sportcenter och bibliotek och mgjligheten att vara sommarlovsentreprendr arrangeras
genom kommunens avtal med UngDrive. Cirka 60 platser fordelas inom kommunens olika
forvaltningar och varje feriearbete omfattar 60 timmar Gver tvéa eller tre veckor samt ca 10—
12 sommarlovsentreprenorer.

Kostnaden for feriearbete och sommarlovsentreprendrer beréknas till ca 300 tkr for 2023
vilket ar jimforbart med utfall for 2022. Da dessa medel saknas i kommunstyrelsens
ordinarie budgetram for 2023 foreslas att avsitta dessa medel (300 tkr) fran
kommunstyrelsens utvecklingsmedel.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-10

Forslag till beslut
300 tkr tas fran kommunstyrelsens konto avseende utvecklingsmedel for att finansiera
feriearbetare ar 2023.

Ior Berglund
Kommundirektor

Expedieras till:
For kinnedom Controller (ekonomi), bildningsndmnden for kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-10
Ior Berglund DNR KS 2023/128 942

Sid 2 av 2

Bedomning av méluppfyllelse

Beslutet bedoms bidra till kommunens 6vergripande mal en hallbar och inkluderade
kommun” da feriearbete skapar mojligheter for ungdomar att prova pa arbetslivet, fa nya
erfarenheter och referenser for framtiden.

Ekonomisk bedémning
Kostnaden for feriearbete 2023 berédknas till 300 tkr vilket &r jamforbart med den totala
kostnaden for 2022.

Samverkan
Samverkan med alla forvaltningar sker genom arbetsmarknadsenheten.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-06
Moa Andersson DNR KS 129/2023

Sid 1 av 1

Val av representanter till SmaKoms varmote 26-28 april 2023

Sammanfattning

Smé&Kom har bjudit in till varmote 2628 april. Métet halls pa Lundsbrunn Resort & Spa i
Gotene kommun och arets program har bland annat fokus pa demokrati, kommunal revision
och goda kommunexempel inom digitaliseringsomradet

Kommunstyrelsen bor vélja tvd representanter frin kommunen att delta pd motet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-06

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen utser och att
deltaga pd SmidKoms varmote 2628 april 2023.

Moa Andersson
Nimndsamordnare

Expedieras till: SméKom

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Fran: Herrljunga kommun

Till: Ior Berglund; Mats Palm; Emma Blomdahl; Gunnar Andersson; Bjérn Wilhelmsson; Ove Severin; Jacob Brendelius
Arende: VB: #3 Mars 2023 SmaKom

Datum: den 1 mars 2023 07:54:12

Bilagor: image001.png

Hej,

For kdannedom.

Med vanlig hélsning,
Markus Larsson
Registrator

Tfn: 0513-170 39

Herrljunga kommun | Administrations- och kommunikationsenheten
Box 201, 524 23 Herrljunga
Besoksadress: Torget 1, 524 30 Herrljunga

herrljunga.se

Nar du kommunicerar med Herrljunga kommun behandlar vi dina personuppgifter. Fér mer information hur Herrljunga kommun hanterar personuppgifter se
herrljunga.se/personuppaifter

Fran: SmaKom <charlotta@smakom.se>

Skickat: den 1 mars 2023 07:51

Till: Herrljunga kommun <Herrljunga.Kommun@herrljunga.se>
Amne: #3 Mars 2023 SmaKom

VARNING: Det har mejlet ar skickat fran en extern adress. Klicka inte pa lankar eller bifogade filer om
du inte kdnner igen avsandaren och vet att innehallet ar sakert.
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71 medlemmar 2023

Mars

Viktigt att hitta nytt normallage

Det dr mycket som sker pa en och samma gang nu. En orolig omviérld, stora kostnadsdkningar, hog inflation och
hog volatilitet/rorelse i marknadsréntor. Allt detta paverkar den kommunala ekonomin.

I den snabba ranteuppgéngen har fragor kring skuldforvaltningen, alltsd hur man hanterar sin uppléning, fatt 6kad
aktualitet. Samtidigt som marknaden varit turbulent har réntorna stigit markant. For manga kommuner och regioner
har det blivit angeldget att forsékra sig om att man verkligen ligger rtt till med sin skuldportfdl;.

Pa kort sikt finns det inte mycket en lantagare kan gora for att kalibrera om sin befintliga skuldportfolj. Men pa
lang sikt &r alla variabler rorliga.
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I grunden innebédr kommunal skuldférvaltning en

avvigning mellan kostnad och risk. Enkelt uttryckt:

- kort kapital- och ridntebindning ger laga kostnader

men hog risk.

- lang kapital- och rdntebindning ger lag risk men

hoga kostnader.

Ett bra sitt att vélja vig &r att utgd frén sin

rantekénslighet. Om en réantesmall skulle sla hart mot

resultatet far man jobba med lag risk. Om en

rantesméll inte skulle paverka lika negativt har man =]
storre frihetsgrader. =

Det handlar nu om att uppdatera normalldget. Hur
kan skuldportf6ljen bést balanseras i en ny

rantemiljo?

Maria Viimne
vice VD och COO, Kommuninvest

Vérmote 26-28 april

Medlemmar, ni har vl gjort en kréka (eller svala) i kalendern sé ni inte missar Varmétet pa Lundsbrunn Resort &
Spa i Gétene kommun den 26-28 april? Om inte s& gor det direkt!

Pa programmet finns &mnen som demokrati, kommunal revision och goda kommunexempel inom
digitaliseringsomradet. MSB géstar oss och lite annat smatt och gott tillkommer ocksa. Kommunchefsnitverket ges

som tidigare utrymme for eget program.

Inbjudan med anmélningslidnk skickas ut under v. 10, vdl mott!

=

Mote med utredningen om strandskyddet
och de areella niringarna

I borjan pa februari trdffade ordférande Peter Lindroth och verksamhetsledare Charlotta Haskovec
huvudsekreterare Jenny Valind och sekreterare Lisa Kylenfelt fran utredningen "Andamalsenliga undantag fran
strandskydd for de areella ndringarna". Utredningen ska bland annat se 6ver det undantag och det omséttningskrav
som finns i dagens reglering. Fran SmaKoms sida patalade vi vikten av att sméaforetagare och hobbyodlare i de sméa
kommunerna ska kunna bedriva sin verksamhet med sé fa och smé hinder som mojligt. De ar en viktig tillgang i
flera av vara medlemskommuner inom béade livsmedels-, jordbruks- och besoksndringen, ofta genom en
kombination av flera néringar.

= Hir kan du ldsa utredningsdirektivet.

Uppdraget har fatt forldngd tid och ska redovisas den 31 december 2023.
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Rapport frin styrelsemote

Den 9-10 februari triffades SmaKoms styrelse for méte i SKR's lokaler i Stockholm. Agendan for dagarna var som
vanligt lang och innehallsrik, bland annat féredrogs och faststélldes forvaltningsberittelsen, programforslag for
Varmotet gicks igenom och VA-rapporten behandlades. Rapportering och kommande verksamhet &r staende
punkter pa dagordningen, vi delar med oss av vad som hént sedan sist och vad som &r pa gang.

Vi géstades ockséd av Greta Berg, jurist med ansvar for brottsforebyggande fragor pa SKR. Greta presenterade hur
det nya lagforslaget &r tankt att fungera och vi hade en bra dialog om hur detta kommer att pdverka kommunerna.
Framforallt patalade vi problematiken runt hur fordelningen av medel via finansieringsprincipen slar hart mot de
sma kommunerna.

Den 13 april arrangerar SmaKom ett webbinarium tillsammans med Brottsforebyggande Radet (Bra) da de

kommer att ga igenom det nya lagforslaget och informera om pa vilket sétt de kan stdtta kommunerna i det
kommande arbetet.

Pa gang i SmaKom

Riksdagen Webbinarier

Vid tvé tillfillen i mars har SmaKoms arbetsutskott Den 8 mars kl. 10.00-11.00 arrangerar vi ett
bokat in dialogméten med ledamoter ur samtliga informationswebbinar tillsammans med Allménna



partier i riksdagen. Vi traffar varje parti enskilt och
aviserar ett antal fragestéllningar i forvég dels for
att fa en sa konstruktiv dialog som mojligt, men
ocksa for att partierna ska ha mdjlighet att vara
represterade med rétt kompetens ur olika utskott.

=

Kommunresor

I vér planerar vi for att besoka flera av vara
medlemskommuner, men ocksa ett antal av de sméa
kommuner som inte dr medlemmar hos oss. Vi
startar den 6 mars med besok i Téreboda och
samma kvéll har vi blivit inbjudna att presentera
SméKom for Kommunfullméktige i Herrljunga.
Léngre fram i véar besoker vi ocksa Tranemo,
Svenljunga och kommunerna i Norrbotten.

Arende 27

Arvsfonden.

Anmil dig hir «~

Den 13 april kl. 10.00-11.00 informerar Bra om den
nya lagen; Brottsforebyggande arbete, anmal dig
hér «~

Seminarierna ar kostnadsfria och avsedda for vara
medlemmar.

]

Arbetsformedlingen

I mars har SmaKom bokat ett mote med
Arbetsformedlingens generaldirektér Maria
Mindhammar. Arbetsmarknad tillhor en av
SmaKoms prioriterade fragor och utifrén
regeringens beslut om en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet med
ikrafttradande den 1 december 2022 vill vi forhora
oss om hur samverkan med kommunerna kommer
forverkligas framover.

SmaKom tipsar

Youth up North

De senaste tre dren har satsningen Youth Up North
testat och utforskat arbetssitt for ungt inflytande
lokalt i Arjeplog, Boden och Dorotea genom

gransoverskridande samarbeten mellan civilsamhalle,

néringsliv och kommun.

Den 19-20 april anordnar de Youth Up North Summit
da de knyter ihop projektet och delar goda exempel

pa hur man kan 6ka ungas inflytande och skapa en

mer levande landsbygd. Konferensen vinder sig till

dig som &r engagerad i eller arbetar med fragor om

ungas inflytande, social héllbarhet eller att skapa en

mer levande landsbygd.

—Mer information och anmilan

Generation Pep
Ny kostnadsfri webbutbildning

5]

Vinnova
"Her City"
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Vill du ldra dig mer om barns och ungas hélsa
kopplat till fysisk aktivitet, hdlsosam mat och
beteendeforandringar?

Idag har inte alla barn i Sverige samma mdjlighet till
en god hélsa och ett gott liv. Att arbeta med att
framja fysisk aktivitet och hilsosam mat for alla
barn i vart land ar viktiga pusselbitar for att minska
ojamlikheten i hélsa. Och alla kan vara med och
paverka!

For att 6ka kunskapen om sambandet mellan fysisk
aktivitet respektive hdlsosam mat och barns och
ungas hélsa har Generation Pep tagit fram en
kostnadsfri webbutbildning: Sverige ska ma béttre —
en utbildning om barns och ungas hilsa.

Las mer och anmal dig har <

SNS Seminarie

Hur hanterades Covid-19
pa éldreboenden?

(-]

Personalen pa édldreboenden stod i pandemins
frontlinje. I en ny SNS-rapport formedlas deras
erfarenheter av pandemin och dess konsekvenser for
verksamheten pé dldreboenden.

Rapporten bidrar med ny kunskap genom att belysa
erfarenheter av pandemihanteringen pa
dldreboenden &ver en léngre tidsperiod hos tre
personalgrupper som arbetar néra de &ldre:
omsorgspersonal, sjukskoéterskor och enhetschefer.

Rapporten presenteras fysiskt och digitalt den 29
mars kl. 10.00-11.15 och kommenteras av
dldreminister Anna Tenje och
Coronakommissionens ordférande Mats Melin.

—Information och anmalan
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(-]

Att involvera tjejer i stadsutveckling kommer att
gora staden battre for alla. Tjejer planerar och
designar med mangfald och olika behov i atanke.

Deltagande processer dr nyckeln till att planera en
stad som fungerar for alla. Om vi later medborgare
som sillan hors vara experter, kommer vara stider
och samhdllen att bli mer inkluderande, jimlika och
hallbara.

Syftet med detta initiativ &r att gora metoder och
verktyg tillgdngliga for urbana aktérer och stider
globalt. Vi stddjer stider att skala upp och
mainstreama flickors deltagande i planering som en
del av deras langsiktiga strategier for att bygga
héllbara stidder och samhillen.

Nyfiken? Las mer hir «—

Utlysning Formas
Urban omstdllning i Europa
genom konst och design

[-<]

Utlysningen bjuder in forskare, kommuner, foretag,
civilsamhalle, aktérer inom konstnérlig verksamhet
och andra relevanta intressenter for att i

transnationella konsortier soka medel for hur urban
omstéllning kan ske genom konstnérlig verksamhet.

Utlysningen har tre teman som projekten kommer
arbeta med:

e  Experimenterande och samskapande
for en vacker och hallbar urban
framtid

e Omstillning for héllbara stader

e  Inkluderande, beboliga och grona
omgivningar

Sista datum for ansokan: 25 april 2023

Lds mer om utlysningen hir «

Kontakt

Charlotta Haskovec
verksamhetsledare
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charlotta@smakom.se
smakomsverige@gmail.com
0706 725 649
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Mats Palm (S) 2023-03-07
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS 2021/44 435
Gunnar Andersson (M) Sid 1 av 2

Forbundsmedlemskap for raddningstjansten i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ansvara for
raddningstjanst inom kommunen. Med rdddningstjinst avses de rdddningsinsatser som
kommunerna eller staten ska ansvara for vid olyckor och dverhédngande fara for olyckor for
att hindra och begriansa skador pa ménniskor, egendom och miljon. Rdddningstjénst kan
bedrivas i1 egen regi, gemensam nimnd eller kommunalférbund. Idag ar det vanligt att
svenska kommuner samverkar for att skapa goda forutséttningar att uthalligt arbeta med
trygghet och sikerhet i det komplexa samhdllet. Detta kan ske genom civilrdttsliga avtal,
gemensam namnd eller kommunalférbund. Det dr idag fler kommuner som valt nagon av
ovan losningar dn de som har kvar rdddningstjansten inom egen forvaltning. Herrljunga
kommun ingar sedan 2021 i Vistra Rdddningsregionen (VRR) gillande en gemensam
ledning av rdddningsinsatser och beredskapshallning.

Under 2021 ingick Herrljunga kommun, efter godkdnnande av kommunstyrelsen (KS §
35/2021-02-22), i en utredning tillsammans med Lilla Edets, Stenungssunds och Tjérns
kommuner som genomfordes av Raddningstjénsten Storgéteborg (RSG) kring
forutséttningar for kommunerna att soka medlemskap 1 RSG. Sommaren 2022 genomforde
Alingsés och Vérgirda Réaddningstjianstforbund (AVRF) en liknande genomlysning for att
undersoka forutsdttningarna for bildandet av ett nytt raiddningstjanstforbund for de tre
kommunerna.

Béda dessa rapporter har inneburit en extern genomlysning av kommunens raddningstjinst
och dess forméga. Slutsatsen i1 bada rapporterna ar att Herrljunga kommuns raddningstjinst
ar vilskott och 1 god ordning, men med en sarbarhet framfor allt kring det forebyggande
arbete pa grund av organisations storlek och avsaknad av skalférdelar. Det har papekats att
vissa uppgifter har dndrats sedan rapporternas genomforande, bl.a. kring den
utbildningsskuld som béada rapporterna beskriver och som nu ar rektifierad. I bade
utredningar s bedomdes det att Herrljunga kommun har forutséttningar for, men ocksa
fordelar av, att ingd 1 ett riddningstjanstforbund.

For Herrljunga kommun sa ér det viktigt att raiddningstjénsten fortsdtter vara aktiv part i
kommunens samlade arbete och samordning for skydd mot oonskade hindelser och
samhillsstorningar och att beredskapen bibehélls pa minst dagens nivé géllande tva
stationer inom det geografiska omradet.

Kostnaden for den kommunala rdddningstjdnsten kan inte antas minska, oavsett om
Herrljunga ar med i ett forbund eller ej d& utredningen fran RSG tydligt visar att Herrljunga
kommun maste bibehalla minst den beredskap och kapacitet som finns idag, och utifrdn det
stora geografiska omradet s behdver kommunen tva stationer. Men genom

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSEN Presidieskrivelse
Mats Palm (S) 2023-03-07
Emma Blomdahl Wahlberg (C) DNR KS 2021/44 435
Gunnar Andersson (M) Sid 2 av 2

forbundsmedlemskap ges mojlighet att kostnadseffektivt mota de framtida utmaningarna
och att langsiktigt sdkerstdlla raddningstjédnstens formédga och kapacitet i hela kommunens
geografiska omrade. Genom att ingé 1 ett forbund stérker Herrljunga kommun framfor allt
det forebyggande och olycksreducerande arbetet.

Beslutsunderlag

Presidieskrivelse i drendet daterad 2023-03-07

Sammanfattande skrivelse om édrendet daterad 2023-03-06

Protokoll fran MBL-forhandling § 19 daterad 2023-02-23

Protokoll fran MBL-forhandling § 11 daterad 2023-03-02 samt 2023-03-06 inklusive bilaga
Forstudie av forutsédttningarna for bildandet av ett nytt raiddningstjénstférbund mellan
Alingsés, Vargarda och Herrljunga kommuner daterad 2022-07-27

Utredning av forutséttningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun 1
Raddningstjanstforbundet Storgdteborg daterad 2021-12-10

Kommunstyrelsen § 35/2021-02-22

Kommunfullméktige § 52/2023-03-06

Presidiets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att ansoka om medlemskap 1
Réddningstjansten Storgéteborg (RSG).

Paragrafen justeras omedelbart.

Mats Palm (S) Emma Blomdahl Gunnar Andersson (M)

Ordforande Wahlberg (C) 2:e vice ordforande

kommunstyrelsen 1:e vice ordforande kommunstyrelsen
kommunstyrelsen

Expedieras till: Kommunfullméktige, Rdddningstjénsten Storgdtebor
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Sammanfattning
q @ FORVALTNING 2023-03-06
DNR KS 2021/44

Sid 1 av 4

Sammanfattande skrivelse gallande ansdkan forbundsmedlemskap i
Raddningstjansten Storgdteborg

Bakgrund

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ansvara for
raddningstjénst i kommunen. Med raddningstjénst avses de raddningsinsatser som
kommunerna eller staten ska ansvara for vid olyckor och verhédngande fara for olyckor for
att hindra och begriansa skador pa ménniskor, egendom och miljon. Rdddningstjénst kan
bedrivas i1 egen regi, gemensam nimnd eller kommunalférbund.

Lagstiftningen har sedan 1986 tydligt uppmanat kommunerna att samverka kring sitt
rdddningstjdnstansvar for att kunna mota utvecklingen av ett alltmer komplext samhélle ur
risksynpunkt. Det dr idag vanligt att svenska kommuner samverkar i kommunalforbund f6r
sitt riddningstjanstansvar och det blir allt farre kommuner som har kvar rdddningstjansten
inom egen forvaltning.

Vid en eventuell ingang i ett forbund si ldmnas foljande uppdrag 6ver fran kommunen till
ett riddningstjanstforbundet som dédrmed tar ansvaret for det kommunala uppdraget:
Underlatta den enskildes arbete med brandforebyggande atgérder

Utfora tillsyn

Ansvara for sotning och brandskyddskontroll

Utfora raddningstjénst

Undersoka olyckor som foranleder raddningsinsats

Svara for uppgifter om brandfarliga och explosiva varor som avilar kommunen

Sedan 2021 ingar Herrljunga kommun i1 Vistra rdiddningsregionen (VRR) géllande
gemensam ledning av rdddningsinsatser och beredskapshéllning tillsammans med flera
vastsvenska kommuner och férbund. Det ar styrning och genomférande av
rdddningsinsatser och beredskapshéllning som samlats inom VRR men alla
raddningstjénster dr egna organisationer med eget myndighetsansvar men med

Herrljunga riaddningstjanst dr en forhallandevis liten organisation med en strukturell
sarbarhet kring vakanser och ldngvarig frdnvaro d& personalresurserna dr sma. Kostnaden
for den kommunala raddningstjédnsten kommer inte att minska i framtiden, oavsett om
Herrljunga ingar i ett forbund eller inte d& den beredskap och kapacitet som finns idag
behover bibehallas eller starkas, och utifran det kommunens relativs stora geografiska
omréde sd behdvs det tva stationer. Men genom samverkan ges mdjlighet att
kostnadseffektivt mota nya utmaningar och langsiktigt bade sékerstélla riddningstjdnstens
forméga och kapacitet i kommunen och en héllbar verksamhet som kan mota hantera de
lagkrav och risker som ett 6kande samhillsbyggande i form av bostédder och industri
innebdr.

Genom en gemensam och resursstarkare ridddningstjinst skapas ekonomiska men
framforallt organisatoriska fordelar som:

o Tillgéng till spetsresurser som exempelvis kem- och saneringsenhet.
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e Mer specialiserad support inom bl.a.HR. Dock bor det noteras att ansvar och
engagemang for rekryteringsinsatser och dialog med lokala arbetsgivare kommer
fortsatt vara en kommunal angeldgenhet och intresse d4 Herrljungas raddningstjénst till
stor del dr uppbyggd pa RIB-personal (Rdddningspersonal 1 beredskap) vilket kréver att
man bade bor och verkar lokalt for att ha mdjlighet att inneha den hér tjénsten.

e Kompetensen kan komma att stérks med bredare specialistkompetens inom tillsyn,
forebyggande arbete och bygglov.

e Skalfordelar kring ink&p och upphandling da denna typ av utrustning och
rdddningsfordon vilket annars &r ett sdllankdpsomrade for kommunen.

e Tryggheten att ingd i en specialiserad organisation géllande fradgor som tillsyn, avtal,
juridik etc. d4 kommunen idag inte har tillgang till en egen jurist.

Under 2021 ingick Herrljunga kommun tillsammans med Lilla Edets, Stenungssund och
Tjorns kommuner 1 en forstudie genomford av Rdddningstjinsten Storgoteborg kring
kommunernas forutsittning till att soka medlemskap 1 Rdddningstjdnsten Storgéteborg
(RSG). RSG ir ett kommunalforbund som dé& hade sex medlemskommuner; Géteborg,
Molndal, Kungsbacka, Harryda, Partille och Lerum men idag ingér ocksa Lilla Edet,
Stenungssund och Tjérns kommuner.

Sommaren 2022 genomforde Alingsas och Véargarda Raddningstjanstforbund (AVRF) en
liknande genomlysning for att undersoka forutsittningarna for bildandet av ett nytt
raddningstjanstforbund for dessa tre kommunerna.

Rapporterna innebar en extern genomlysning av kommunens rdddningstjanst och dess
formaga. Slutsatsen i bada rapporterna ér att Herrljunga kommuns rdddningstjénst ar
valskott och 1 god ordning, men med en sérbarhet framfor allt kring det forebyggande
arbete péd grund av organisations storlek och avsaknad av skalfordelar. I bade utredningar sé
bedomdes det att Herrljunga kommun har forutséttningar for, men ocksé fordelar av, att
ingd 1 ett riddningstjanstforbund. Det har papekats att vissa uppgifter har dndrats sedan
rapporternas genomforande, bl.a. kring den utbildningsskuld som bada rapporterna
beskriver och som nu é&r rektifierad.

Efter genomford forstudie avseende forutsittningar for bildandet av ett nytt
raddningstjanstforbund mellan Alingsas, Véargarda och Herrljunga kommuner beslutade
kommunfullmiktige (§ 124/2022-08-22) att ansoka om medlemskap i Alingsas och
Vérgarda rdddningsférbund (AVRF). Under genomforandeprocessen fordndrades
forutsittningarna for forbundsbildning som utifran ett Herrljungaperspektiv uppfattades
negativa eller icke 6nskvérda. Det har bland annat handlat om ekonomiska, organisatoriska
och operativa fragor och kommunfullméktige tog darfor beslut (§ 52/2023-03-06) om att
avsluta den pagaende ansokningsprocessen. Samtidigt gav kommunfullmaktige
kommunstyrelsen i uppdrag att senast 4 april 2023 dterkomma med forslag pa nytt forbund
att ansoka om medlemskap 1. Det dr prioriterat for Herrljunga kommun att bibehalla daglig
nérvaro pd vir huvudstation och detta kommer fortsatt att vara ett krav vid en eventuell
medlemsansdkan samt att de lokala avtal som idag finns inom kommunen med olika
aktorer kan sdkerstéllas. Herrljungas rdddningstjanst dr idag ocksa en aktiv medaktor 1
kommunens sdkerhets- och trygghetsarbete och ska fortsitta vara s samt en sjalvklar
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resurs vad det géller insatser dven utanfér LSO.
For att bibehalla nuvarande ledningssystem med de 6nskade fem ledningsnivaerna s ar
beddomningen att det 1 dagslidget darfor enbart &r RSG som ar aktuellt.

Andra samverkansorganisationer

Efter beslut i kommunfullmiktige 2021-06-22 avseende larmning och dvergripande
ledningsnivaer anslot raddningstjdnsten Herrljunga 2021 till ledningssystem Véstra
Réddningsregionen (VRR) tillsammans med Alingsas Vargirda Rédddningstjanstforbund
(AVRF), Rdddningsférbundet S6dra Bohusladn, Stromstad, Lysekil och Sotends med RSG
som driftsansvarig. AVRF har nu aviserat att de &mnar 1dmna VRR till férmén for
samverkan med SARF. Sédra Alvsborgs Riddningstjinstforbund (SARF) har i
tjanstemannadialoger varit mycket tillmotesgéende och stillt sig positiva till en
forbundsutdkning. Dock skulle det dven med ett férbundsmedlemskap i SARF innebira ett
byte av ledningssystem, d4 SARF i dagsliget inte ir med i VRR. Detta giller ocksé for
Samhiéllsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) samt Riddningstjansten Skaraborg (tidigare
ROS och RVS).

For att bibehalla nuvarande ledningssystem med de av Myndigheten for Samhéllsskydd och
Beredskap (MSB) identifierade ledningsnivderna sa dr beddmningen att det i dagsléget
enbart d&r RSG som é&r aktuellt.

Oavsett framtida forbundstillhorighet anser Herrljunga kommun att det &r viktigt att
fortsitta utveckla samverkan med kommunens geografiska grannar, for att bidra till
granslos raddningstjanst med medborgaren i fokus.

Motivering av forslag till att ingd i ett forbund

Kostnaden for den kommunala rdddningstjdnsten kan inte antas minska, oavsett om
Herrljunga ar med i ett forbund eller ej d4 utredningen fran RSG tydligt visar att Herrljunga
kommun maste bibehalla minst den beredskap och kapacitet som finns idag, och utifrdn det
stora geografiska omradet s behdver kommunen tva stationer. Men genom
forbundsmedlemskap ges mojlighet att kostnadseffektivt mota de framtida utmaningarna
och att langsiktigt sdkerstdlla raddningstjédnstens forméga och kapacitet i hela kommunens
geografiska omrade. Genom att ingé 1 ett forbund stirker Herrljunga kommun framfor allt
det forebyggande och olycksreducerande arbetet. Det bidrar till en ekonomiskt och
verksamhetsmassigt hallbar kommun vilket bidrar till trygghet for alla de som bor och
verkar i kommunen.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for raddningstjénst skiljer sig stort mellan Sveriges kommuner. Detta beror pa
flertalet faktorer men dér riskbild, geografi, befolknings- och bebyggelsetithet dr
grundldggande.

Herrljunga kommun hade 2021 en kostnad for raddningstjansten om 1 537 kr per
medborgare 2021 att jimfora med riket 1 067 kr (ovdgt medel, kélla: Kolada). Alingsés och
Vérgarda kommuner hade under samma period en kostnad om 1 076 respektive 1 074 kr
per invanare. Kostnadsspannet for RSGs medlemskommuner var for 2021 567 till 728 kr.

RSG:s medlemsavgift bygger pé landareal och invanarantal vilket gor att Herrljunga
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kommuns relativt stora landareal har en stor paverkan pa den estimerade medlemsavgiften 1
RSG. Utredningsrapportens berdkning ger fingervisningen att det blir relativt
kostnadsneutralt for Herrljunga kommun att ansluta sig till RSG jamf6ért med kommunens
kostnad for raddningstjénst idag.
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Diarienr: 2023-09

PROTOKOLL MBL. §19
Datum: 2023-02-23
Plats: Teams/Mollasjon
Parter: For arbetsgivaren: lor Berglund, Kommundirektor
Tomas Svantesson, Tf Raddningschef
Ljubisa Rankovic, Forhandlingschef
Fér arbetstagarna: Bengt Sérqvist, BRF

Andreas Tholsgérd, BRF
Morgan Gunnarsson, Vision

Arende:  Information enligt MBL §19 infér beslut av
Kommunfullmiktige att avsluta ansékningsforfarandet till
AVREF gillande Riiddningstjinsten Herrljunga samt undersika
mbjligheten till medlemskap i annat riddningsforbund.

§1 Arbetsgivaren har kallar till fsthandling enligt MBL §19 med
anledning av att den politiska organisationen uppdrar at
forvaliningen att undersska mojligheten till medlemskap i annat
Réddningstjénst forbund efter avslutad process med anstkan till
AVRF.

Erforderligt beslut miste tas i den politiska organisationen. Slutlig
hantering kommer att ske pd Kommunfullméktige sammantréide 6

april.

§2 BRF och Vision vill att arbetsgivaren utreder alternativa
raddningstjéinster och eventuellt driva Riddningstjénst i egen regi
och inte hasta in i samarbete med RSG. D4 man ser fordelar med
geografisk néirhet till andra raddningsforbund som redan péitalade
fran facklig sida sommaren 2022,

§3 Arbetsgivarens pekar ater pa den politiska processen dér det tydligt
framgar att viljeinriktningen &r att gd mot intrdde 1 RSG men att
erforderligt beslut maste tas.

§4 BRF och Vision framhiller att tidsaspekten som KS lagger fram
med att lgga fram forslag till beslut i KF den 4/4 &ir alldeles for
kort, och niir man nu tagit beslutet att avbryta med AVRF sé dr det
viktigt att det blir sa bra som mdjligt for invinama i Herrljunga
Kommun, det & da viktigt att utreda i grunden om att driva
Réddningstjanst i egen tegi och eventuellt sdka samarbeta med
angrinsande Riddningstjanstforbund.

RSG Griinsar inte mot Herrljunga man har AVRF och SARF
mellan sig och det skulle stélla till det néir Resursfbrstirkning
krdvs.
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§5 BRF och Vision yrkar pé att detta protokoll bildggs
besluthandlingarna till drendelista i KS och KF.

§6 Arbetsgivarens dverliggningsskyldighet
Parterna &r Gverens om att arbetsgivaren hdrmed har fullgjort sin
informationsskyldighet enligt MBL § 19. Tid for MBL § 11 &r
bokad till 2 mars 2023.

Justeras for arbetsgivaren

Justeras for arbetstagarna Justeras for arbetstagarna

5 = /
arsson, Vision Bengt Sorqvist, BRF
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Diarienr: 2023-09

PROTOKOLL MBL §11

Datum: 2023-03-02 samt 2023-03-06

Plats: Teams/Sdmsjon

Parter: For arbetsgivaren: Tor Berglund, Kommundirektor

Tomas Svantesson, Tf Rdddningschef

Ljubisa Rankovic, Férhandlingschef
For arbetstagarna: Bengt Sorqvist, BRF

Andreas Tholsgard, BRF

Morgan Gunnarsson, Vision

Arende:  Férhandling enligt MBL §11 infor beslut av
Kommunfullmiiktige att avsluta ansékningsforfarandet till
AVREF gillande Riiddningstjéinsten Herrljunga samt undersoka
majligheten till medlemskap i annat riddningsforbund.

§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling enligt MBL §11 med
anledning av att den politiska organisationen uppdrar at
forvaltningen att undersoka mojligheten till medlemskap i annat
Réddningstjinst forbund efter avstutad process med ansdkan till
AVRF.

§2 BRF och Vision vill ha ett skriftligt underlag till beslut innan
forhandlingen kan avslutas. Forhandlingen ajourneras till
méndagen 6 mars klockan 15.00.

Arbetsgivaren kommer att skicka underlag som behandlas pa KS
férmiddagen 6 mars runt 13.00 samma dag till fackliga parter.

§3 Férhandlingen aterupptas 6 mars klockan 15.00.

§4 BRF och Vision papekar ater att tidsaspekten med att

Kommunstyrelsen ska aterkomma med forslag till beslut i
Kommunfullméktige den 4 april 4r for kort. Man ser hellre att
Herrljunga kommun anvénder resterande del av 2023 for att se
over mojligheten till medlemskap i angréinsande Réddningstjanst
forbund eller fortsitta driva Réddningstjénst 1 egen regi. DA far
man ett bredare och béttre underlag for att slutligen g4 till beslut i
fragan.

BRF och Vision ser ocksa med oro pa att RSG framover skulle
kunna komma att begrénsa deltidsbrandmiéinnen sa som arbete med
hajdfordon, motorsag samt rokdykning. Det upplevs ocksa finnas
en risk for forsdmrade utbildningsinsatser med RSG da Herrljunga
Réddningstjdnst har ett vil etablerat samarbete med Hasslum
(Raddningstjansten Skaraborg) och RSG:s vningsplats Férjenis
ligger langre bort. Dessutom har RSG vildigt liten erfarenhet av
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rdddningstjanst uppbyggd pé deltidspersonal. D& RSG &r en
utpréglad Heltidsorganisation.

BRF och Vision yrkar pa att dven detta protokoll biléggs
besluthandlingarna till drendelista i KS och KF. Man kommer &ven
att bildgga tidigare inskickade synpunkter till dagens protokoll
som protokollsbilaga.

BRF och Vision reserverar sig mot arbetsgivarens beslut med
hénvisning till att processen skyndats pa utan méjlighet till god
insyn och delaktighet.

Fackliga representanter anser att man skall utreda fler alternativ &n
RSG innan man gar till beslut.

Arbetsgivarens dverlidggningsskyldighet

Parterna dr verens om att arbetsgivaren hdrmed har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11. Férhandlingen avslutas
ddrmed med denna dag.

Justeras for arbetsgivaren

(@0p

Ior Berglﬁ@}ltﬁwundirektér

Justeras for arbetstagarna Justeras for arbetstagarna

/‘ \
=

N

Bengt Sorqvist, BRF
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Uppdaterad Protokollsbilaga till MBL § 11 som skall bildggas till KS och KF.

Arbetstagarorganisationerna (ATQ) Brandminnens Riksférbund samt Vision har gatt igenom
denna Tjansteskrivelse som skall ligga till grund for beslut i KS & KF.

Diir vi vill informera er politiker om viktiga argument for att gdra en noggrann utredning samt se
till medborgarnas bista, och att ni far fler mgjligheter att vélja mellan.

Vi har valt att limna vira kommentarer i Blatt.

Denna Skrivelse saknar Risk och Konsekvensanalys ( Fordelar nackdelar som man bor ha med i
beslutsunderlaget for att underlitta beslutsgdngen )

BRF och Vision vill helst se att det girs en utvirdering for framtidens Rdddningstjénst av extern
part, forslag pa sédan part kan vara Prospero Sambhillssakerhet AB (Kontaktuppgift Rainar All

rainar.all@prospero.se mobil 070-699 51 55.)
Ansdkan om férbundsmedlemskap, Raddningstjansten Herrljunga

Sammanfattning

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ansvara
for raddningstjanst inom kommunen. Raddningstjinst kan bedrivas i egen regi,
gemensam ndmnd eller kommunalférbund.

Genom att man skrivit avtal med VRR s dr detta redan uppfyllt som lagkrav.
Ovriga Forbund i ndromradet uppfyller idag dessa laghrav.

Med riddningstjénst avses de riddningsinsatser som kommunerna eller staten ska ansvara
for vid olyckor och

dverhéngande fara for olyckor for att hindra och begrinsa skador p& ménniskor,

egendom och miljén. 1dag &r det vanligt att svenska kommuner samverkar i
kommunalforbund for sitt riddningstjanstansvar for att skapa goda fSrutsétiningar att
uthalligt arbeta med trygghet och siikerhet i det komplexa samhiillet.

Detta kan ske genom civilrittsliga avtal, gemensam nimnd eller kommunalfrbund. Det &r
idag fler kommuner som valt denna I6sning &n de som har kvar riddningstjansten inom
egen forvaltning. Under 2021 ingick Herrljunga kommun, efter godkénnande av
kommunstyrelsen (KS § 35/2021-02-22), i en utredning tillsammans med Lilla Edets,
Stenungssunds och Tjérns kommuner genomford av Réddningstjansten Storgsteborg kring
forutsdttningar for kommunerna att ska medlemskap i Raddningstjinsten Storgéteborg.

Raddningstiansten Herrljunga samverkar redan idag med intilliggande réiddningsijinsicr
och det finns stora mojligheter bade genom Vastra rdddningsregionen och Réiddsam-1'(;
dar Herrljunga ingar.
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Herrljunga borde undersoka fler majligheter med att ingd i Riddningstjénstforbund och
da i angrénsande Réddningstjdnster till Herrljunga kommun.

Forslag, AVRF , ROS, RVS, SMS, SARF, NARF. Dessa forbund arbeiar aktivt fiir att
uppfylla lagkraven senast 2023-01-01.

Rapporten var en gedigen genomlysning av kommunens riddningstjdnst, vilken bedomdes
vara vilskott och i god ordning. Det bedémdes att Herrljunga kommun har forutséttningar
att inga i raddningstjdnstforbundet. Raddningstjdnsten ska vara en fortsatt aktiv part i
kommunens samlade arbete och samordning for skydd mot oonskade hindelser och
samhiillsstorningar. Utredningen har bedomt att 1 januari 2023 kan vara lampligt
startdatum for den nya organisationen om Herrljunga kommun beviljas medlemskap.
Enligt kapitel 14 i utredningsrapporten fran RSG dr densamma en forsta genomlysning. det
patalas ocksa att det behover goras en "fordjupad utredning for att ta fram underlag ",
"beslutsunderlaget bor bland annat tydliggéra de ekonomiska forutsdtiningarna”.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2022-05-25

Utredning av frutséttningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun i
Réddningstjanstfdrbundet Storgdteborg daterad 2021-12-10

Kommunstyrelsen § 35/2021-02-22:

Beslutsunderlagen dr mycket knapphdndiga och kostnadsanalysen beskriver inte vad
Réddningstjdnsten kostar per invanare idag och vad motsvarigheten kostar i forbund

I denna Tjdansteskrivelse tas fragan om ekonomin upp: men redovisar inte hur ekonomin
paverkas pa sikt och vilka mal som skall infrias med att inga i ett forbund.

Risk och Konsekvensanalys maste upprditas som beskriver fordelar och nackdelar med ait
inga i ett forbund.
Innan beslut fattas.

Forslag till besiut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att ansékan om medlemskap i
Réddningstjinsten Storgdteborg.

Underlaget till beslut dr mycket knapphédndigt saknar viktiga parametrar.

lor Berglund
Kommundirektor
Expedieras till: Kommunfullmiktge

Fiir k
till:

_—
& 8
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Bakgrund

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LLSO) ansvara

for riddningstjdnst inom kommunen. Rdddningstjinst kan bedrivas i egen regi,
gemensam namnd eller kommunalforbund. Med raddningstjénst avses de
riddningsinsatser som kommunerna eller staten ska ansvara for vid olyckor och
overhidngande fara for olyckor for att hindra och begrinsa skador p4 ménniskor,
egendom och miljon. Idag &r det vanligt att svenska kommuner samverkar i
kommunalforbund f6r sitt raddningstjénstansvar. Det dr idag fler kommuner

som valt denna l6sning dn de som har kvar riddningstjénsten inom egen forvaltning.

2021 ingick Herrljunga kommun i en utredning tillsammans med Lilla Edets, Stenungssund
och Tjérns kommuner genomford av Rdddningstjénsten Storgoteborg kring forutsittningar
for kommunerna att séka medlemskap i R4ddningstjénsten Storgoteborg (RSG). RSG ir ett
kommunalférbund med sex medlemskommuner, Géteborg, Mélndal, Kungsbacka,
Harryda, Partille och Lerum.

Tjdnsteskrivelsen anger endast ett alternativ for KS ait ta hénsyn till,
Fler alternativ bor tas fram som beslutsunderlag,

Da detta dr en skattefinansierad verksambhet sa skall det alternativ som ger det bdsta for
skattebetalarna.

Det uppdrag som lamnas 6ver fran kommunerna till riddningstjanstforbundet som dérmed
tar ansvaret for det kommunala uppdraget ir:

* Underlatta den enskildes arbete med brandforebyggande atgérder

* Utfora tillsyn

* Ansvara for sotning och brandskyddskontroll

* Utf6ra raddningstjanst

* Understka olyckor som foranleder riddningsinsats

¢ Svara for uppgifter om brandfarliga och explosiva varor som &vilar kommunen

Rapporten var en bra genomlysning av kommunens riddningstjénst, som beddmdes vara
viilskdtt och i god ordning och med forutsitiningarna for Herrljunga kommun att ingd i
RSG. Olika kostnadsslag och poster har genomlysts samt kommuncentrala poster for
rdddningstjénsten har identifierats samt kapitaltjinstkostnaderna i enhetliga vad det giller
avskrivningstider och internriinta.

Utredningsrapporten dr en forsta genomlysning, det star i, kapitel 14 rekommendation. att
-"Nadr det finns en samstammig politisk vilja sa foreslas ndasta steg bli en

Sfordjupad utredning for att ta fram underlag infor beslut om att utéke RSG

med Herrljunga kommun. Beslutsunderlaget bor bland annat tydliggora de

ekonomiska forutsdttningarna for kommunen att ansluta sig till RSG. "
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Utredningsrapporten innehdller en del felaktigheter exempelvis —" Niistan hdlften ayv de
RiB-anstillda saknar Grib-utbildningen och har endast genomgatt en
introduktionsutbildning.”

Vid rapportens framtagande sa saknade 5 av 32 anstdllda Grib-utbildning, men helt enligr
plan och de var inplanerade 2022, (forutom de tva helt nyanstillda).

Man maste ocksa tydligare genomlysa de ekonomiska aspekterna som i hogsta grad
paverkar ekonomin, da

RSG inte arbetar med det breda uppdraget som Herrljunga kommun dr vana vid. Nagra
exempel pa uppdrag som Rdddningsticinsten Herrljunga idag svarar for och som RSG dir
frammande for dr: Avtal om nédvattenforsorjning med Herrljunga El/ Vatten dvs
tillhandahdalla och kora ut lastvixlartankar vid vattenavbrott. Riddningstjcnsten skoter
dven ett antal bogserbara elverk. Detta genererar en drlig intdkt pa ca 300000:- fran
Herrljunga El/ Vatten

Rdddningstjdnsten dr dven anldggningsskotare for kommunala automatlarm, samt
larmmottagare for dessa larm.

Denna resurs maste alltsa losas pa annat sdtt, exempelvis far kommunen ldgga egna
anldggningsskdtare i beredskap vilket blir en stor kostnad da rdddningstjcinsten iday inte
debiterar denna beredskap.

Raddningstjdnsten skiter éven larmmottagning fran de kommunala
automatlarmsanldggningarna, provning av automatlarm mm.

Samtliga dessa uppdrag dr exempel som RSG e¢j arbetar med.

Utredningen har bedomt att 1 januari 2023 &r ett limpligt startdatum for den nya
organisationen om Herrljunga kommun beviljas medlemskap.

Herrljunga rdddningstjdnst 4r en forhallandevis liten organisation med hdg sarbarhet vid
exempelvis vakanser eller lingvarig frinvaro d4 marginalerna avseende personalresurser ir
sma. Genom en gemensam och resursstarkare raddningstjénst skapas ekonomiska men
frimst organisatoriska fordelar med exempelvis fljande effekter
* Tillgéng till spetsresurser som kan disponeras 6ver ytan exempelvis hoghojdsriaddning,
kem- och saneringsenheter, och dir ocksé Herrljunga kan utveckla sina
spetskompetenser inom vatten och skogsbrand.
Detta har Herrljunga redan tillgang till genom samarbetet inom VRR, (Véstra
Raddningsregionen)!
Da Raddningstjdnsten Herrljunga inte lingre kommer existera sa dr det RSG som har
det ansvaret, och kommunen kan inte forutse att spetskompetensen inom vatten och
skogsbrand alls kommer finnas kvar i Herrljunga. Det dr RSG som disponerar de
resurser som finns inom forbundet och placerar spetskompetens pa de stationer soni dr
lémpade bade med tanke pa bemanning och placering/ lokalisering i forbundet.

* Riktad support inom HR och rekrytering.

2/
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Genom samarbetet i Riddsam VG sa finns denna kompetens tillgdnglig, om det menas
att kommunens HR-enhet inte har kompetensen, vilket skulle vara mdrkligi, det handlw
bara om Rib-avtalet som ju inte dr speciellt omfattande.

RSG har minst lika stora problem med rekrytering som Herrljunga och vi kan inte se
att det skulle ga ldttare att rekrytera ndr man tappar den lokala forankringen.

e Kompetensen stirks med tillging till specialiserad kompetens och support inom tillsyn,
forebyggande arbete och bygglov.
Specialiserad kompetens finns ju redan idag att tillga genom samarbete med
intilliggande rdddningstjcinster. Ddremot tappar man helt den lokala forankringen med
idag vdldigt korta svars-, handldggningstider.

¢ Gemensam inkopsfordelar géllande utrustning och raddningsfordon vilket annars &r ett
sillankdpsomrade fér kommunen.
Rdddningstjdnsten Herrljunga har historiskt gjort mycket bra upphandlingar till vl sa
bra pris som andra, och har i flera fall varit forebilder for andra organisationer.
Gemensamma upphandlingar kan vi redan idag gora med vilken organisation vi vill.

o Tryggheten att ingd i en specialiserad organisation med géllande fragor som tillsyn,
avtal, juridik etc.
Trygghet, javisst, men ocksd minimal mdjlighet att paverka.

Andra samverkansorganisationer

Efter beslut i kommunfullmzktige 2021-06-22 avseende larmning och 6vergripande
ledningsnivéer anslot raddningstjinsten Hertljunga 2021 till ledningssystem Vistra
Réddningsregionen (VRR) tillsammans med Alingsas Vérgéarda Riddningstjanstforbund
(AVRF) Raddningsférbundet Sodra Bohuslin, Strémstad, Lysekil och Sotends med RSG
som driftsansvarig

For att bibehalla nuvarande ledningssystem med de 6nskade fem ledningsnivéerna s ar det
i dagslaget bara RSG samt AVRF som é#r potentiella férbund.

Det dr ju sa att Herrljunga skulle kunna forisdtta att driva sin Raddningstjcnst i egen regi
med att enbart inga avtal med ndgon kommun / Forbund som har Ledningsceniral typ 1'RR
Om Herrljunga valjer att inga i ett forbund sa spelar det ingen roll vilket ledningssystem
det forbundet tillhér. Herrljunga dockas ju bara in i befintligt system! Urvalet dr déirmed
betydligt stérre édn RSG och AVRF.

Tex Raddningstjansten Skaraborg (RS), Samhdllsskydd Mellersta Skaraborg (SMS), Sidra
Alvsborgs Réiddningsticnstforbund (SARF), men dven Norra Alvsborgs
Riddningstjéanstforbund (NARF) om vi ser bortom de kommunalforbund som kommunen
gransar till och som ju civen cir fallet med RSG.

I samtligu dessa alternativ skulle Herrljunga kunna komma att fa en stérre
paverkansmdjlighet dn i alternativer RSG.

Sodra Alvsborgs Raddningstjanstforbund (SARF) har ocksa varit positiva till en

d/; /#J
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forbundsutokning men det skulle innebira ett byte av ledningssystem, d& SARF inte 4r med
i VRR samma giller Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg (SMS)

Det dir ju sa att Herrljunga skulle kunna fortsdtta att driva sin Raddningstjdnst i egen regi
med att enbart inga avtal med nagon kommun / Forbund som har Ledningscentral (yp VRR.
Om Herrljunga viljer att inga i ett forbund sa spelar det ingen roll vilket ledningssystem
det forbundet tillhor. Herrljunga dockas ju bara in i befintligt system! Dessutom dir ju
avtalen med VRR uppsagda.

Det finns fler alternativ tex Réddningstjdnsten Ostra Skaraborg, Raddningstjdnsten Viistra
Skaraborg som med storsta sannolikhet dockas ihop till ett forbund inom kort.

Herrljunga kommer fortsétta att utveckla den samverkan som redan finns i dag med
kommunens geografiska grannar oavsett forbundstillhorighet, for att bidra till grinslds
rdddningstjdnst med medborgaren i fokus.

Utgar fran att det menas Herrljunga Kommun och inte rdddningstjdinsten, annars ska det
sta RSG, (vilket Herrljunga kommun kommer ha svért att paverka) da Réiddningstjdnsien
Herrljunga i sa fall inte ldngre finns.

Bredare kommunalt trygghets- och siikerhetsuppdrag

Lagstiftningen har sedan 1986 mycket tydligt uppmanat kommunerna att samverka vad det
giller sitt rdddningstjénstansvar for att kunna méta en stindig utveckling av ett mer
komplext samhille ur risksynpunkt. Rdddningstjinsten &r en medaktor i kommunens
sékerhets- och trygghetsarbete och ska fortsitta vara en sjilvklar resurs vad det giller
insatser utanfor LSO samt de lokala avtal som idag finns inom kommunen med olika
aktorer. Kostnaden for den kommunala riiddningstjinsten kommer inte att minska, oavsett
om Herrljunga dr med i ett forbund eller ej da utredningen visar tydligt att Herrljunga
kommun maste bibehélla minst den beredskap och kapacitet som finns idag, och utifran det
stora geografiska omrédet sa behdver kommunen tva stationer. Men genom samverkan ges
mdjlighet att kostnadseffektivt mota nya utmaningar och att langsiktigt sikerstilla
raddningstjénstens formaga och kapacitet i kommunen och uppna en verksamhet som &n
mer kan mota savl riskutveckling som dkade krav genom accelererande samhillsbyggande
i form av bostéder och industri.

Raddningstjdnstens arbete blir smalare, inte bredare, da RSG inte arbetar med det breda
uppdraget som Herrljunga kommun dr vana vid. Nigra exempel pa uppdrag som
Rdddningstjinsten Herrljunga idag svarar for och som RSG inte arbetar med dr: Avial om
nodvattenforsorjning med Herrljunga Elf Vatten dvs tillhandahdlla och kora ut
lastvaxlartankar vid vattenavbrott. Riddningstjansten skoter dven ett antal bogserbara
elverk. Detta genererar en drlig intikt pa ca 300000:- fran Herrljunga El' Vatten.

Rdddningstjdnsten dr dven anldaggningsskitare for kommunala automatlarm, samt
larmmottagare for dessa larm.

Denna resurs maste alltsa Iosas pa annat sditt, exempelvis far kommunen lagga egna
anldggningsskotare i beredskap vilket blir en stor kostnad dé réaddningsticinsten idag inte
debiterar denna beredskap.

Raddningstjdnsten skéter dven larmmottagning fran de kommunala
awtomatlarmsanléggningarna, provning av automatlarm mm.

Riddningstjdansten har dven ett arbetsmiliéansvar for socialforvaltningen pa icke

il
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kontorstid.
Samtliga dessa uppdrag dr exempel som RSG ej arbetar med.

Réddningstjcinsten utfor dven teknisk service exempelvis vattentransport till lantbruk,
foretag, bostadsfastigheter, som haft problem med vattenbortfall vid pumphaveri elier
sinande brunn.

Motivering av forslag till beslut

Genom att ingd i RSG stirker Herrljunga kommun framfor allt det férebyggande och
olycksreducerande arbetet. Det bidrar till en ekonomiskt och socialt héllbar och
inkluderande kommun, samtidigt som vi 6kar tryggheten f6r alla de som bor och verkar i
kommunen.

Men tappar den lokala forankringen, och lokalkinnedomen i det forebyggande arbeiet,
samt den idag naturliga kontaktytan vid informationstrdffar, foreningsbesok mm.
Herrljunga ligger dessutom bra till med det forebyggande arbetet, med exempelvis stort
antal genomforda tillsyner.

Man tappar dven den lokala férankringen och lokalkinnedomen vid operativa hindelser
dar Insatsledare idag bor och arbetar i ndromradet och ddarmed har en unik kinnedom och
ett lokalt kontaktndit som ju inte blir fallet om Insatsledare kommer fran annan e¢j lokal
organisation.

Ekonomisk bedémning

Kostnaden for raddningstjanst skiljer sig stort mellan Sveriges kommuner. Detta beror pa
flertalet faktorer men dér riskbild, geografi, befolknings- och bebyggelsetithet dr
grundldggande. Generellt 4r det ocksa billigare att bedriva riddningstjanst i eller
runtomkring stdrre titorter.

Denna bedomning dr svartolkad och beskriver inte fordelar och nackdelar.
Kostnad idag i egen regi ?
Kostnad i RSG eller ovriga forbund ?

RSG:s medlemsavgift bygger pé landareal och invénarantal vilket medfor att Herrljunga
kommuns relativt stora landareal blir en faktor som paverkar den simulerade och
estimerade berikningen av medlemsavgiften i RSG. Denna berikning visar dven att det blir
relativt kostnadsneutralt for Herrljunga kommun att ansluta sig till RSG jimftrt med
kommunens kostnad for riiddningstjanst idag.

Vid anslutning av ny kommun foresls att en infasningsperiod tillimpas dar
medlemsavgiften under denna period beriiknas utifrén den tillkommande kommunens
kostnad for riiddningstjanst. Efter infasningsperioden blir medlemsavgiften enligt samma
modell som for befintliga medlemskommuner i RSG. Dock skulle Herrljunga kommun
Onska en kostnadsgaranti under denna period fr att sikra den kommunala ekonomin
langsiktigt.

Tack for att ni ldst och tagit del av vara kommentarer och att detta hjédlper er att fattu ret
beslut utifran ett medborgarperspektiv.
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Sammanfattning

Forstudiens slutsats ar att det finns goda forutsattningar for raddningstjansten i
Herrljunga och Alingsas och Vargarda raddningstjanstforbund att bilda ett nytt
gemensamt raddningstjanstférbund.

AVREF foresprakar delaktighet och paverkansméjlighet och vill understryka
vikten av att Herrljunga inte gar in i AVRF, utan att det faktiskt bildas ett nytt
rdddningstjanstforbund. For AVRF ar det av vikt att samtliga tre kommuners
intressen tillgodoses och att dven Herrljunga representeras i olika forum i ett
nytt forbund - saval i forbundsdirektionen som i ledningsgrupp och olika
arbetsgrupper. Herrljungas KSO kommer dessutom ha en av tre platser i det nya
forbundets presidium

Forstudien konstaterar att Herrljunga idag star med utmaningar gallande bl.a.
kostnader, insatsledning, bemanning och utbildning. Ett gemensamt férbund
skulle ge synergieffekter och en gemensam styrka att hantera dessa utmaningar
och leda till en positiv
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Herrljunga har idag

med

bemanningssvarigheter

och kostnader kopplat

till det samt skillnader i investeringsplanerna dar AVRF har en mer progressiv
sadan.

Trots detta finns det goda ekonomiska forutsattningar for ett gemensamt
forbund med en nagot lagre kostnad for Herrljunga kommun an idag.

En férdjupad utredning maste dock goras vid en eventuell ansékan.

Svenljunga




Bemanningsproblematiken och hur man valt att organisera sig ar ocksa nagot
som maste utredas ytterligare, sarskilt avseende Annelund som idag har
problem att uppratthalla sin beredskap. Likasa ar dgarforhdllandena vad galler
viss teknik och utrustning m.m. inte helt klarlagd i nuldget da raddningstjansten
ingar i bygg- och miljéférvaltningen.

Den geografisk narheten med stora mojligheter att stotta operativt,
utbildningsmassigt, logistiskt, personalmassigt m.m. ger goda férutsattningar.
Stordriftsfordelar och samordningsvinster finns saval ekonomiskt som
organisatoriskt for bagge parter.

Det skulle ge en mojlighet for bada verksamheterna att utvecklas och Herrljunga
skulle fa en heltidsorganisation pa nara hall som kunde hjalpa till att driva
utveckling bade operativt och pa forebyggande sidan.

Sammanfattningsvis kan sdgas att det finns fler likheter dn olikheter mellan
raddningstjansterna t.ex. gillande utrustning och teknik. Dessutom finns redan
idag val fungerande samarbeten inom flera omraden, framst med Vargarda
kommun men dven med AVRF. Lokala avtal, forutsattningar och inriktningar i
handlingsprogram m.m. dr nagot AVRF anser ar viktigt att varna vilket sjalvklart
skulle vara fallet aven for Herrljungas del.

Fokus i forstudien har varit pa Herrljungas organisation. I en eventuell
fordjupad utredning bor ocksa AVRF:s organisation, riskbild m.m. belysas mer
ingdende dn vad som ar gjort har.

Forstudiens bedomning ar att om den politiska viljan finns, sa skulle Alingsas,
Vargarda och Herrljunga kommun, efter en grundlig utredning, ha goda
forutsattningar att bilda ett gemensamt raddningstjanstférbund med sund
ekonomi och med en battre service till vira kommuninvanare.
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1 Inledning

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ansvara
for raddningstjanst inom kommunen. Radddningstjanst kan bedrivas i egen regi,
gemensam namnd eller kommunalférbund. Med raddningstjanst avses de
rdddningsinsatser som kommunerna eller staten ska ansvara for vid olyckor och
overhdangande fara for olyckor for att hindra och begransa skador pa manniskor,
egendom och miljon.

Alingsds och Vargarda raddningstjanstféorbund ar ett kommunalférbund med
tva medlemskommuner, Alingsads och Vargarda sedan 2009.

Kommunstyrelsens ordférande i Herrljunga har inkommit med en forfragan till
AVREF:s direktionsordférande om en évergripande forstudie for att utreda
forutsattningarna for att skapa ett gemensamt raddningstjanstférbund.

AVRF:s forbundsdirektor, Linda Ottosson har fatt i uppdrag att genomfora en
sadan forstudie i samverkan med Johan Fors, raddningschef i Herrljunga.

Ante Mikacic, operativ planerare i AVRF har utsetts som utredare.

Forstudiens uppdrag har varit att belysa samt till viss del bedéma
forutsattningarna for en gemensam forbundsbildning mellan AVRF och
Herrljunga raddningstjanst. Forstudien genomférdes juni-juli -22.

Innehallet i utredningen grundas pa uppgifter fran intervjuer och
dokumentation fran Herrljunga kommun och AVRF om inte annan kélla anges.
For att nyansera och komplettera uppgifterna i utredningen nagot gors
fristdende kommentarer utifran iakttagelser och reflektioner samt i vissa lagen
aven en jamforelse utifran ett AVRF-perspektiv i slutet av berorda kapitel.




2 Organisation

2.1 Politisk organisation

Herrljunga kommuns hogsta beslutande organ ar kommunfullmaktige med 31
ledamoter. Fullmaktige utser kommunstyrelsen och fem fackndmnder vilka alla
utom en har understéllda forvaltningar. Ndmnderna, inklusive kommun-
styrelsen, sammantrader cirka tio ganger per ar.

2.2 Forvaltningsorganisation

De kommunala forvaltningarna styrs av forvaltningschefer som i sin tur
ansvarar for olika verksamheter, avdelningar och enheter. I Herrljunga kommun
bestar de fyra fackforvaltningarna av bildning, tekniska, bygg och miljé samt
socialférvaltning och raddningstjanstverksamheten ingar i bygg- och
miljéforvaltningen. Sedan 2015 finns gemensamma servicendmnder for
Herrljunga och Vargarda kommuner. Servicendmndernas syfte ar att ansvara for
styrning, stod och service inom funktionerna IT/Vaxel/Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudman och Ekonomi/Personal med Vargarda kommun som

huvudman.

Kommunstyrelsens

forvaltning IT/vaxel/telefoni

Ekonomienheten ach
Personalenheten*

Tekniska
forvaltningen

Bygg- och
miljoférvaltningen

Bildningsforvaltningen Socialférvaltningen

* IT/vawel/telefoni delas med Vargdrda kommun med Herrljunga kommun som égare.
* Ekonomienheten och Personalenheten delas med Vargdrda kommun med Virgarda kemmun som agare.




2.3 Raddningstjanstens organisation

Raddningstjansten i Herrljunga har idag 5 heltidstjanster med f6ljande
ansvarsomraden och funktioner:

e Riddningschef med ansvar for raddningstjanstens verksamhet i
Herrljunga kommun
o Stf. Rdddningschef med ansvar for forebyggande samt tillika operativ

ledningsfunktion

e Brandmastare med ansvar for utbildningsfragor samt tillika operativ
ledningsfunktion

e Brandmastare med ansvar for fastighetsfragor samt tillika operativ
ledningsfunktion

e Brandman med ansvar for fordon samt tillika RiB-anstalld

Samtliga heltidstjanster forutom Raddningschef kombineras idag med en
beredskapstjanst. Fordelningen ar ca 75% dagtids tjanst och 25% operativ
tjanst antingen som Insatsledare (IL), Tjdnsteman i beredskap (TIB) och Chefs-
och stabsresurs (CSR) eller som RiB.

Forutom dessa fem heltidstjanster bestar bemanningen av RiB-anstéllda samt
en administrativ resurs fran kommunen pa 20%. Antalet RiB-anstallda bor vara
minst 32 fordelat pa 8 styrkeledare och 24 brandman for att pa ett uthalligt satt
klara beredskapen. Man har daven 3st BM som ar utbildade gruppledare.

Det saknas just nu en del tjanster, fraimst i Annelund men ocksa i Herrljunga.
Bland annat ar man 1 ordinarie IL/CSR kort. 1 BM och 1 SL lamnar Herrljunga
RiB hosten -22 bl.a. pa grund av pension vilket, om man inte lyckas rekrytera
innebdr att man kommer vara kort pa personal dven i Herrljunga.

Antal anstillda inom 2022
Riddningstjansten Herrljunga

Raddningschef 1
Stf Radddningschef 1
Brandmastare 2
Brandman dagtid 1
Styrkeledare RiB 6
Brandman RiB 22
Brandman RiB/Gruppledare

Bemanningspool (1 IL+1 RiB BM) 2
Administratoér pa 20% 0.2
TOTALT: 38.2 (36.2)
(Langtidssjukskrivna 2BM RiB Annelund) (2)




Antal anstillda pa Herrljunga
station

Raddningschef

Stf Rdddningschef

Brandmastare

Brandman dagtid

Styrkeledare RiB

Brandman RiB

Brandman RiB/Gruppledare
Administrator pa 20%
Bemanningspool (1 IL+1 RiB BM)

TOTALT:

Antal anstillda pa Annelund
station

Styrkeledare RiB

Brandman RiB

Brandman RiB/Gruppledare
TOTALT:

(Langtidssjukskrivna 2BM RiB Annelund)

2022

N T T e T

26.2

2022

2
9
1

12 (10)
(2)




2.4 Kommuncentralt stod for raddningstjanstverksamheten

HR

Personalavdelningen ar en del av servicendimnden Ekonomi/Personal med
Vargarda kommun som huvudagare. Idag har man en tjanst pa 20% som stottar
med administrativa fragor, fakturering m.m.

Ekonomi

Aven Ekonomiavdelningen ir en del av servicenimnden Ekonomi/Personal
med Vargarda kommun som huvudagare. Ekonomiavdelningen ger stéd och
service i ekonomifragor. Riddningstjansten har tillgang till en utsedd controller
som bistar med ekonomiuppféljningen.

Upphandling

Upphandlingsfunktionen ar gemensam for kommunerna Vargarda och
Herrljunga och ingar i den gemensamma Ekonomiavdelningen. Sedan 2019
képer Ekonomiavdelningen in upphandlingsuppdraget fran ett externt
konsultbolag som skoter allt fran avtalsbevakning och stod/service i
upphandlingsarbetet till forhandlingar med leverantoérer samt utbildningar.

IT

IT-funktionen ar en del av servicendmnden IT/Viaxel/Telefoni med Herrljunga

kommun som huvudagare. IT-funktionen hanterar kommunernas IT-processer
avseende drift, support och utveckling. Raddningstjansten ingar i kommunens

IT-natverk.

Vixel /telefoni

Viaxel/telefoni ar en del av servicendmnden IT/Viaxel/Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudagare. Funktionen skoter vaxelfunktionerna for bade
Herrljunga kommun och Vargarda kommun samt receptionen fér Herrljunga
kommun.
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2.5 Kommentar - Organisation

Herrljunga rdddningstjdnst dr en liten organisation med hég sdrbarhet vid
exempelvis vakanser eller ldngvarig franvaro dd marginalerna avseende
personalresurser dr smd.

Det kommuncentrala stddet for rdddningstjdnstverksamheten dr bra men
det saknas en del kunskap om rdddningstjdnstspecifika frdgor vilket gor
att heltidstjdnsterna inom rdddningstjdnsten i hég grad blir involverade i
frdgor som kan kopplas till verksamhetsstod. Det finns idag mdnga
gemensamma lésningar med Vdrgdrda kommun som dr en del av AVRF
vilket bor vara positivt vid en eventuell forbundsbildning.

Det kommuncentrala stodet man anvdnder sig av vid behov kommer idag
inte till ndgon kostnad fér Herrljunga rdtj.

Det saknas egen olycksutredarkompetens inom Herrljunga
rdddningstjdnst varfor den tjdnsten idag képs in frdn Alingsds och
Virgdrda rdaddningstjdnstférbund vid behov.

Vid eventuell forbundsbildning skulle Herrljunga kommun ha ledaméter i
direktionen och deras KSO skulle férslagsvis ingd i presidiet (likt de 6vriga
medlemskommunerna). Darutover skulle ett utokat férbund formodligen
innebdra ett behov av ytterligare en avdelningschef med ett specifikt
ansvar fér RIB-verksamheten. Det skulle medféra en utékning av
ledningsgruppen och ytterligare en méjlighet fér Herrljunga att kunna
pdverka ledning och styrning av det nya férbundet.

IL/CSR-funktionen, ansvaret som kommunens TiB samt
anldggningsskotare pd de kommunala automatlarmen dr ndgra av de
funktioner de heltidsanstdllda i Herrljungas rdtj ska hantera samtidigt pd
daglig basis. Det pdgdr ett arbete med att fortydliga innehdll och mandat i
de kommunala beredskapsfunktionerna. Man saknar idag en ordinarie
IL/CSR.

Ansvaret dr som synes stort och uppgifterna vildigt mdnga fér de
heltidsanstdllda inom Herrljunga rdddningstjdnst. Hdr finns stor potential
att renodla tjdnster och skapa en tydligare och bdttre struktur vid
eventuell forbundsbildning med stordriftsfordelar, okad redundans i och
med 6kad uthdllighet och minskad sdrbarhet, samt utvecklingsmojligheter
fér alla anstillda.
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3 Riskbild

Herrljunga kommun ligger centralt i Vastra Gétaland och gransar till
kommunerna Vargdrda, Essunga, Vara, Falkdping, Ulricehamn och Boras.

Utover centralorten Herrljunga finns tatorten Ljung-Annelund (tidigare tva
tatorter som vuxit ihop). I respektive tatort finns en brandstation bemannad

med RiB-personal.

Flob:
Faglum X

Bitterna
(Herrljunga

Faglavik

Héllestads

skola
Langalast

Herrljunga

RiB)
PEP a2, 5tt0rp

Mjéldrunga

Vargdrda
varg D la

Jala
Jala smaskol

Eriksberg

nsholm

lju
Kvinnestad < ‘ZBm

Annelund RiB

Anpg Ud

Ornunga

Horla Gundlered

Hagdene

e WA

Vesene A
H Herrljunga Osterod

Brandstationer
Beredskap
RiB

Titort Mollaryd

Tatort Tamta
Kommungrans
[~ Kemmungrins

o Almestad
Branning
Borgstena Svingen

SDFE, Esri, HERE, Garmin, METI/NASA, USGS

Herrljunga kommun har cirka 9 500 invanare och en landareal pa drygt 500
km?2, Befolkningsprognosen visar pa en 6kning med drygt 1 % fram till 2030 och

med drygt 6 % fram till 2050. (SCB, 2021)

Bade Alvsborgsbanan och Vistra Stambanan korsar Herrljunga titort, som 4r en
central nod i jarnvagsnatet i regionen. Vagnatet i Herrljunga kommun utgors av
lansvagar och mindre allmdnna vagar. De storsta vagarna i kommunen ar Lv
181, 182 och 183. Avsaknaden av storre vag medfor att Herrljunga kommun

inte har nagot storre flode av genomresande vagtrafikanter. Vaster om

kommungransen passerar vag E20, som via Lv 181 ar en viktig forbindelse mot

Goteborg och Stockholm.

Forsvarsmakten har verksamhet pa Remmene skjutfalt, vilket utgoér en forhojd
risk framforallt vid torr vaderlek. Foretagandet domineras av industrier och
jordbruk, exempelvis Strangbetong, Herrljunga Cider, IMI (metallindustri),
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PipeLife (plastindustri), Gisene Mejeri, tradindustrier samt ett flertal storre
mjolkproduktioner. Det finns inga anlaggningar med farlig verksamhet enligt
2 kap 4 § LSO inom Herrljunga kommun.

3.1 Kommentar - riskbild

Herrljunga kommun har en relativt ldg riskbild dven om det sjdlvklart
finns faktorer att ta hdnsyn till som ett antal stérre industrier, jordbruk,
jdrnvdg och militdrt 6vningsomrdde inom dess grdnser.
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4 Raddningsuppdrag

Raddningstjansten i Herrljunga kommun genomfoér drygt 200
raddningsuppdrag per ar (medel 2016-2020), vilket innebar i snitt 22
raddningsuppdrag per 1 000 invanare. Det nationella medelvardet ligger pa
12,5 raddningsuppdrag per 1 000 invanare.

4.1 Kommentar — Riaddningsuppdrag

Herrljunga kommun har betydligt fler rdddningsuppdrag av typen olyckor
och tillbud relaterat till folkmdngd jamfért med likartade kommuner
enligt SKR:s kommunindelning, jdmfért med Sverige som helhet och
jdamfort med AVRF.

En stor andel, cirka 60%, av totala antalet rdddningsuppdrag uppfyller
inte kraven for rdddningstjdnst enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO). Det handlar exempelvis om IVPA, hjdlp till ambulans och
polis samt automatiska brandlarm utan brandtillbud och falsklarm.
Rdddningstjdnsten utfér dven beredskapsuppdrag enligt avtal med
Herrljunga vatten och Herrljunga El Det finns dven andra tdnkbara
orsaker till den relativt héga frekvensen av rdddningsuppdrag som
handlar mer om hur hdndelserapporter fylls i och registreras samt t.ex.
vilka kriterier man larmats ut pd vid IVPA larm.

Slutsatsen dr nog att statistiken dr ndgot missvisande och att Herrljunga
generellt sett har ganska fa larm och sdllan allvarliga sddana.
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5 Forebyggande verksamhet

[ Herrljungas raddningstjanstorganisation sa ar det stf Raiddningschefen som
ansvarar for det forebyggande arbetet sasom tillsyn, tillstdnd, remisser och
information/radgivning. Totalt atgar ca 0,5 arsarbetskraft.

5.1 Tillsyn LSO och LBE

Tillsyn utévas enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Inriktningen for
tillsynsverksamheten anges arligen i en tillsynsplan. Under 2020 som praglades
av pandemin utfordes ca 40 tillsyner att jamfora med 2019 da det utférdes ca 60
tillsyner. Det ar framst tillsyn LSO som genomfors och bara ett fatal tillsyn LBE.

[ kommunen finns det inga anldggningar som omfattas av bestimmelserna
enligt 2 kap 4 § LSO angdende sarskild fara for manniskor eller miljo.

5.2 Tillstand LBE

Herrljunga Raddningstjanst utfardar tillstand for hantering av brandfarlig och
explosiv vara pa delegation av Kommunstyrelsen. Ett fatal LBE-tillstand
utfiardas per ar, ca 3-4 stycken.

5.3 Remisshantering

Raddningstjansten tillhor bygg- och miljéférvaltningen vars ansvarsomrade
aven omfattar att handlagga ans6kningar om bygglov och bedriva fysisk
detaljplanering. Raddningstjanstens remisshantering dr av mindre omfattning.

5.4 Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll i Herrljunga kommun bedrivs pa
entreprenad och i kommunen finns ca 3 500 objekt som omfattas av
brandskyddskontroll enligt 3 kap 4 § LSO och det genomférs ca 400-450
brandskyddskontroller per ar.

Kommunen utfardar dven tillstand till fastighetsagare som ansokt om att sjilva
fa utféra rengoring pa sin egen fastighet, alternativt later annan behorig sotare
utfora rengoring pa sin fastighet.
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5.5 Information och extern utbildning

Raddningstjansten tillhandahaller brandskyddsutbildning for kommunanstallda
och naringslivet i kommunen. Rdddningstjansten utbildar dven elever i
forskoleklass, arskurs 5 och arskurs 8.

5.6 Automatlarm

Herrljunga raddningstjanst har avtal med 21 externa anldggningsagare for
hantering av automatlarm och intdkten bestar av arsavgifter och obefogade
larm. Intdkten for arsavgifter ar ca 55 tkr och intdkten for obefogade larm var ar
2020 ca 175 tkr fordelat pa 20 handelser.

Raddningstjansten ar ocksa anlaggningsskotare for automatlarm pa kommunala
anlaggningar, vilket innebar att raddningstjansten tillhandahaller teknisk
beredskap, serviceavtal med extern leverantor, uppdatering av utrustningen
och kvartalsprov pa plats pa 24 kommunala objekt. Intdkten fér denna tjanst ar
ca 200 tkr.

5.7 Kommentar — Forebyggande verksamhet

Aven om resurserna dr smd sd klarar man precis av den I6pande
verksamheten.

Brandskyddskontrollerna utférs via entreprenér. | AVRF anvdnder man
sig av en kombination av en egen brandskyddskontrollant och en
extern entreprenor.

Herrljunga rdddningstjdnst har ett mer ldngtgdende ansvar for
automatlarm jdmfért med AVRF da de t.ex. ocksd dr
anldggningsskotare pd de kommunala anldggningarna icke kontorstid.
Hur detta skulle fungera vid forbundsbildning behéver utredas vidare.

Férbundsbildning skulle innebdra stora samordningsvinster vad gdller
genomféorandet av utbildningar, remisshantering, tillsyner m.m. da det i
stora delar dr vildigt likt hur man jobbar i AVRF.

Man har i AVRF ocksd en avdelning med tillgdng till brandingenjér och
brandinspektérer som kan jobba med dessa frdgor samt
heltidsanstdllda brandmdn som bl.a. jobbar med utbildning, skolor
m.m.

16




6 Operativ verksamhet

Inom Herrljunga kommun finns tva brandstationer, en i Herrljunga och en i
Annelund. Brandstationen i Herrljunga ar huvudbrandstation och dar finns
ocksa kontorsutrymmena for raddningstjanstens dagtidspersonal.

6.1 Systemledning

Herrljunga kommun har under 2021 ingatt ett avtal med RSG avseende
larmning och 6vergripande ledning. Larmning genom anslutning till RSG:s
ledningscentral och 6vergripande ledning genom anslutning till gemensamt
ledningssystem, Vastra Raddningsregionen (VRR), med RSG som driftsansvarig.

6.2 Operativ beredskap

Den totala beredskapen i Herrljunga kommun bestar vid full bemanning av 9
personer; 1 IL/CSR, 2 styrkeledare RiB och 6 brandman RiB.

Den operativa beredskapen ar fordelad enligt:

Ledning RiB Stl/bm
Overgripande  IL/CSR 90s

Herrljunga 1+4 5min

Annelund 1+2 5min

Personalen ar indelad i fyra beredskapsgrupper pa respektive brandstation med
beredskap var fjarde vecka. Alarmering av personal sker via
personsokarsystem.

6.3 Utbildning och 6vning

Den operativa RiB-personalen 6vas 50 timmar per ar och all 6vning registreras
per person i personkortet i Daedalos.

Ovning sker pa eget 6vningsfilt samt en gang per ar och lag pa Hasslums
ovningsfalt i Skovde.
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6.4 Fordonspark Herrljunga

Herrljunga Annelund

BAS 1-09 BAS 4 -17

Héavare 27m -04 Ford Ranger -11

(renoverad 2019) IVPA, transport
Lastvaxlarflak med

Lastvéaxlare -03 - Tank -03, vatten

Lastvaxlare -04 5 Bandvagnar -80

Lastvaxlarflak med:
- Tank -18, vatten, skum
- Tank -03, vatten, skum Bat Buster mix/Mercury - 95/19

- Tank -03, vatten Vattenlivraddning
Maskinflak -03

Grusflak -03

Dubbelhytt, kran och flak -00

Ford Transit-11
IVPA, transport

Ford Ranger -14
Ledningsfordon (IL)

Personbil Skoda Octavia -08
Personbil Skoda Octavia -19

Fordonen dr av samma typ som finns i 6vriga Sverige, det vill sdga
raddningsenhet, hojdenhet, lastvaxlare med vattentank, pickup och
ledningsfordon.

De tunga raddningsfordonen i Herrljunga ar fran 2000 till 2009 och har rullat
fran 1085 mil till 4870 mil vilket ar valdigt fa mil pa vag men drifttimmarna ar
troligtvis hogre. Trots att de ar dldre fordon sa ar de i bra skick. I Annelund finns
en relativt ny BAS 4 som ar bade raddningsenhet och tankbil ca 5000 liter
vatten. Det finns inget beslutsstod i raddningsenheterna utan bara i
ledningsfordonet.
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Raddningsenheterna ar likvardigt utrustade som AVRF med olika slackverktyg
som forhojt 1agtryck, skarslackare och lagtryckssystem. Full uppsattning med
hydraulverktyg av samma fabrikat som AVRF anvander vid trafikolycka.

Service och underhall av chassi pa de tunga fordonen utfors av lokala
verkstader och for service och underhall av pdbyggnaderna sa anlitas Floby
Rescue och Bronto.

Fem bandvagnar finns pa stationen i Annelund och de ar i lite olika utféranden,
bade raddningstjanst utrustade och i militart utférande. En bandvagn ar
utrustad for bland annat djurlivraddning med en kran pa flaket. All service och
reparation av bandvagnarna gors av egen personal pa stationen.

De mindre fordonen repareras och servas pa en lokal bilverkstad. Mindre
reparationer och dackbyten utférs av egen personal pa brandstationerna.
En ny tankbil av lastvaxlartyp ar pa gang till Herrljunga.

6.5 Andningsskydd och radio for rokdykning

Riaddningstjansten i Herrljunga har dubbelflaskor Interspiro vid anvandning av
andningsskydd. Barstall, regulator, mask och ventil ar ocksa Interspiros
produkter, incurve och inspire. Det finns 24 kompletta utrustningar och ca 20
l6sa flaskpaket. Man har ej snabbkoppling pa flaskorna.

De anvander Motorola DP3441 och spirocom (talgarnityr) vid rokdykning och
har ca 25 stycken.
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6.6 Kommentar — Operativ verksamhet

AVRF har ca 55-70 timmars 6vningstid fér RiB beroende pad station sd 50
timmar kan vara lite i underkant med tanke pd férvintad formdga och
fordonspark. Detta dr ndgot som behéver utredas vidare.

Herrljunga och Annelund hdller en bra standard pad utrustning for
verksamheten, men har en ndgot dlderdomlig fordonspark. Det skiljer det
sig en del mot AVRF som om man jdmfér investeringsplaner byter ut sina
fordon ungefdr 25% tidigare och budgeterar for ungefir 25% hégre
kostnad per fordon. Samma forhdllande gdller de flesta investeringarna
som larmstdll, inventarier m.m.

Utrustningen fér rékdykningen dr av samma fabrikat som AVRF dock finns
vissa mindre skillnader frdamst vad gdller maskerna.

Férmdga terrdngstransport bér ses over da det finns mdnga bandvagnar
(dessutom AVRF har tvad stycken) men inga sexhjulingar.

Man har vissa tilldggstjdnster till verksamhetsstddet daedalos, likt
respons, occulus m.m som AVRF inte har.

I nuldget klarar Herrljunga inte att upprdtthdlla sin operativa beredskap
pd en regelbunden basis i Annelund vilket medfér sdrskilda larmplaner likt
fri inryckning pad alla larm till en stor kostnad.

IL/CSR funktionen skulle forslagsvis kunna gd upp i AVRF:s motsvarande
vilket borde gynna kvaliteten pd ledningsfunktionen med en ndgot 6kad
larmfrekvens samt skapa samordningsvinster och I6sa de
bemanningsproblem som finns pd den funktionen i dagsldget.
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7 Operativ formaga

7.1 Insatsférmaga enligt handlingsprogram

Med egna resurser ska raddningstjansten Herrljunga kunna hantera
nedanstdende typer av handelser enligt handlingsprogrammet:

e Trafikolycka med skadade och fastklamda.
e Brand i bostad med behov av livraddning och slackning.

e Brand i skola, vardinrattning, hotell, publik lokal, industri eller lantgard
med behov av begransad livraddning och slackning.

e Brand utomhus.

e Jarnvagsolycka (inklusive arbetsjordning) eller flygolycka med begransat
antal skadade och fastklamda, med samtidigt vardbehov.

e Ytlivraddning i vatten
e Undsattning i svartillganglig terrang.

e Livraddande och begransande insatser i samband med brand i eller
utsldpp av kemikalier (farliga @mnen). Uppgiften avser begransade
volymer, begransad utbredning och begransat antal skadade. Inte
sanering av utslapp.

e Sjukvardsuppgifter IVPA efter avtal med sjukvarden.

e Djurlivraddning
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8 Fastigheter och anlaggningar

8.1 Brandstationer

Herrljunga kommun har tva RiB-brandstationer i Herrljunga respektive
Annelund och det ar kommunen genom Tekniska forvaltningen som ager och
forvaltar fastigheterna. Hyreskostnaden infor ar 2022 for Raddningstjanstens
fastigheter inklusive kostnaden for el.

Yta Arshyra Hyra/m?

Ar 2022 ) (kr) /i) Kommentar
Herrljunga 1023 737400 720
brandstation
ﬁ:;‘rf;‘s‘:‘a‘:ion 1368 994 100 730

Utrustning for Ruhb
Raddmingstorrsa 120 33400280 e oeh

"bra ha” utrustning

Pa brandstationen i Herrljunga finns tillgang till 6vernattningsrum och
omkldadningsrum med duschmdjligheter for bAde man och kvinnor. Dar finns
aven tillgang till luftfyllning och slangtvatt.

Ambulansen hyr tva 6vernattningsrum, tillgang till kok och gemensamma ytor,
en plats i vagnhallen samt tillgang till tvatthall for 50 tkr/kvartal.

Brandstationen i Annelund dr en ombyggd simhall sa dar finns mycket bra
omklddningsmoijligheter for bade man och kvinnor. Har finns dven
tvattmaskiner och torkutrustning for kladtvatt.

Det finns fina tvatthallar pa bada brandstationerna som dven utnyttjas for tvatt
av kommunens 6vriga fordon mot en ersattning till Rdddningstjansten.

Generellt bra standard pa bada brandstationerna med gott om plats och god
ordning.
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8.2 Ovningsanliggningar

Raddningstjansten har tillgang till en 6vningsplats i ndrheten av Herrljunga
brandstation dar det finns mojlighet att 6va rokdykning, skarslackare och
klippning fordon.

8.3 Kommentar - Fastigheter och anlaggningar

Brandstationerna i Herrljunga och Annelund hdller en bra standard med
gott om plats och en god ordning. Det finns bra dusch- och
omklddningsmdajligheter for bdde kvinnor och mdn.

Ambulansens placering pd brandstationen i Herrljunga ses som positiv,
dels som intdkt men ocksa for mdéjligheten till samverkan och dvning.
Brandstationen i Annelund med tillhérande férrdd dr vildigt stor och
kommer med en dyr hyra med tanke pd bemanningen och dess
anvdndning. Det dr ndgot som skulle behéva utredas vidare.

Rdddningstjdnsten far nyttja ovningsplatsen men det finns inga avtal for
hyra eller arrende. Ovningsplatsen dr inhdgnad och uppfyller behovet
enligt verksamheten. AVRF kommer inom kort ha utmdrkta
ovningsmojligheter med bl.a. ett stort nybyggt 6vningshus i Alingsds vilket
dr smidigt att nd frdn Herrljunga kommun och hade utvecklat och
forenklat 6vningsméjligheterna for de operativa personalen.

23




9 Avtal mellan Herrljunga raddningstjanst och annan part

Nedan fo6ljer ett urval av avtal som pa olika satt har en paverkan pa Herrljunga
Raddningstjanst och dess uppdrag.

Alingsas och Vargarda Riddningstjanst forbund
Avtal gallande hjalp med olycksutredning
Avtal gillande hjalp vid raddningstjanst - Forsta insats

Automatlarmsanlidggningar
Avtal med anldggningsagare till automatiska brandlarm.

Entropi SAB
Avtal gillande miljésanering

Forsdkringsbranschens Restvardesraddning
Kommunen svarar for restvardesraddning i samband med raddningsinsatser
inom kommunen.

Herrljunga EL
Avtal att bista med aggregat vid behov. Intakt 40 tkr/ar.

Herrljungasotaren AB

Avtal angdende rengoring (sotning) och brandskyddskontroll med
Herrljungasotaren AB som forvarvats av SoVent genom dotterbolaget
Sotargruppen V. Skaraborg. Ursprungligt avtal gillde fran 2017-01-01 till 2019-
12-31 men forldngs med 3 ar i taget om ingen av parterna siger upp avtalet 12
manader fore avtalstidens utgang.

Herrljunga vatten
Avtal vattenberedskap. Intakt 200 tkr/ar

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
Avtal Nationell styrka 6versvamning

RSG samverkansavtal Vistra Riddningsregionen

Avtal om larmning och 6vergripande ledning med RSG som tillhandahaller larm-
och ledningstjanster. Larmning genom anslutning till RSG:s ledningscentral och
overgripande ledning genom anslutning till gemensamt ledningssystem med
RSG som driftsansvarig.
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Samhallsskydd Mellersta Skaraborg-Falképing
Avtal gillande hjalp vid raddningstjanst-Forsta insats

Sodra Alvsborgs riddningstjinstforbund-Boras
Avtal gallande hjalp vid raddningstjanst-Forsta insats

Trafikverket

Samarbetsavtal gillande 6verenskommelse, hantering av statens
sparanlaggningar och jarnvagsfordon efter jarnvagsolycka.

Arbetsjordning av kontaktledning vid kontaktledningshaverier.

Hjalp vid evakuering av resande tag och utbildning av arbetsledare for insatser.
Sanering av vagbana och undanréjande av hinder efter raddningsinsats.

Vistra Gotalandsregionen - Sodra Alvsborgs sjukhus
Avtal gillande IVPA och terrdngtransport av skadade
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10 IT-system

IT-system som anvinds i verksamheten

Daedalos och Daedalos Respons (Occulus) app
anvands, fungerar bra som stod till verksamheten
samt personalplaneringen. Daedalos Respons ar

Daedalos sammankopplad med Personec.

Daedalos har anvants som diariesystem for bland
annat avtal men avtalen haller pa att laggas over till

kommunens diariesystem.

Det som ar infort ar Office, Outlook-eposttjanst,
Onedrive-personlig lagringsyta i molnet samt Teams-

digital samarbetsyta i molnet fér delning av

Microsoft 365 dokument, filer, chatt och videomoten.
Kéansliga personuppgifter eller annan skyddsvard
information far inte lagras i molntjansterna.
Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo.

Kia Webbaserat informationssystem for inrapportering
av olycksfall och tillbud

Raindance Fakturahantering

EDP Diarium Arendehanteringssystem

Winlas Personalsystem for hantering av anstallningar

Visma recruit Rekryteringsverktyg

10.1 Kommentar -IT

Herrljunga Rdddningstjdnst ingdr i kommunens IT-ndtverk som upplevs
fungera bra pd bdade Herrljunga och Annelunds brandstationer. Bdda

stationerna har ocksd bra IT-utrustning for digitala méten i
konferensrummen.

Det finns god kunskap inom organisationen gdllande funktionaliteter i

verksamhetssystemet Daedalos.

Vissa frdgetecken finns kring dgandeskap av utrustning m.m. vilket bér

utredas vidare.
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11 Personal

Herrljunga raddningstjanst har problem med bemanning pa grund av
rekryteringssvarigheter, rekryteringsunderlag, uppsagningar och
langtidssjukskrivna och jobbar aktivt med att se 6ver nya
rekryteringsmojligheter. Framst ar det stationen i Annelund som i nulaget ar
flera personer kort och har en brist pa c-kérkort och raddningsledare.
Vakanspass ersatts idag med 100% beredskapsersattning vilket far en paverkan
pa det ekonomiska utfallet. Grundersattningen till RiB-anstallda foljer det
centrala avtalet. Ett lokalt avtal har funnits men har nyligen blivit uppsagt fér
omforhandling. Det lokala avtalet har bl.a. inneburit att vid fri inryckning (ledig
personal) far man en extra férsta timma, blir ganska manga just nu i Annelund
dar man nu alltid har fri inryckning pa samtliga larm, pga personalbrist.
Vakansersattningen vid arbetsgivarpass ar 100%.

De fysiska testerna som anvands vid rekrytering ar arbetsrelaterade exempelvis
hojd, anvandning andningsskydd, klaustrofobi och tekniskt handlag. Syftet med
testerna ar att sdkerstdlla att det finns forutsattningar for fortsatt utbildning till
brandman RiB. Inom provanstéllningstiden ska dven ett dldersrelaterat
rullbandstest (5,6-4,5 km/h) klaras av.

Beklddnaden ar uniform och nya larmklader till samtlig operativ personal
inforskaffades varen 2021.

11.1 Kommentar — Personal

Mycket rérande personal, bemanning och beredskap har berdrts tidigare i
utredningen. Det som kan ndmnas hdr utéver det, rér frdmst de svdrigheter
Herrljunga har att fa tag i personal till sin RIB organisation. Det gdller
bdda stationerna men frdmst Annelund som har problem med att fd
verksamheten att gd ihop och ingen omedelbar ljusning skymtar i
horisonten. Detta i sig dr inget unikt inom rdtj Sverige men trots det ndgot
som utredningen beddmer mdste belysas da det dr en i ldngden ohdllbar
situation.
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12 Ekonomi

12.1 Kommunens kostnad for raddningstjanst

Kostnaden for raddningstjanst i en kommun beror pa geografisk storlek och
forutsattningar, befolkningens storlek och fordelning samt lokal riskbild.
Jamforelser av kostnaden mellan kommuner gors enklast utifran nettokostnad,
vilket inkluderar verksamhetens intdkter, per invanare.

Jamforelse gors nedan mellan AVRFs medlemskommuner och Herrljunga
kommun for perioden 2019-2021. Observera att jamforelsen gors utifran utfall
de aktuella aren.

2019 2020 2021
Alingsas 1024 1060 1076
Vargarda 1044 1069 1074
Herrljunga 1365 1425 1537

For ett rattvisande jamforelse mellan raddningstjansterna inkluderas aven
kdnda framtida férandringar samt en justering giallande OH (overhead)
kostnader.

Under 2023 invigs Alingsas nya brandstation, den 6kade hyreskostnaden 6kar
Alingsds och Vargardas kostnad per invanare med 149 kr/invanare. Under 2022
hojs Herrljungas hyreskostnader 626 tkr vilket motsvarar 66 kr/invanare.

[ Koladas kostnader for Herrljunga ovan inkluderar Rakenskapssammandragets
fordelning av OH kostnader pa 2 030 tkr ar 2021, vilket motsvarar 213
kr/invdnare och bedéms vara en orimligt hog andel.

2021 Kanda OH 2021 inkl
hyresokningar kdnda
hyreshé6jningar
samt anpassad
OH
Alingsas 1076 149 0 1225
Vargarda 1074 149 0 1223
Herrljunga 1537 66 -100 1503

28




12.2. AVRF’s nuvarande medlemsavgift

AVRF’s medlemsavgift fordelas i nulaget mellan medlemskommunerna utifran

befolkning.

Anviandandet av samma fordelning skulle utifran 2021 ars befolkningsmangd
och kostnader enligt foregaende tabell ge en kostnadsférdelning enligt nedan.

Befolkni | Simulera | Kostna Simulerad Avvikelse
ng 2021- d d kostnad/invana mot
12-31 | fordelnin | utifran re foregaen
g Kolada de tabell
2021
mKkr
Alingsas 41853 65,9% 53,0 1266 +41
Vargarda 12 180 19,1% 15,4 1266 +43
Herrljun 9501 15,0% 12,0 1266 - 237
ga

Till fo6ljd av skillnaderna i storlek och befolkningsmangd blir férdelning enligt
befolkning inte korrekt. Férdelningen av framtida medlemsavgift bor utredas
vidare for att skapa en fordelning som ar rattvis och haller éver tid.

12.3 Verksamhetskostnad

Raddningstjansts verksamheten utgor en del i kommunal ndmnd vilket innebar
att kostnader gallande HR, IT samt administration bokféringsmassigt inte

belastar verksamheten.

[ siffror fran Kolada inkluderas dessa poster via Rikenskapssammandragets
fordelning av Overheadkostnader.

Budget
Utfall 2019 Utfall 2020 | Utfall 2021 | 2022

Verksamhetens intdkter 2196 1456 2161 2319

Varav besparingsuppdrag 0 0 0 *789
Personalkostnader -8 853 -9537| **10291 -9 530
Lokalkostnader -873 -1 054 -1 280 -1 906
Avskrivningar -910 -936 -1071 -1 094
Ovriga kostnader -2 323 -2112 -2092 -1970
Verksamhetens kostnader -12 959 -13 638 -14 733 -14 500
Nettokostnad -10763 -12 183 -12 573 -12 181
Nettokostnad utifran Kolada -12 922 -13 460 -14 603 n/a |

* Besparingsuppdrag kopplat till underbudgetering
** Innefattar ej 300tkr utbildningskostnad som belastat Herrljunga
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12.4 Investeringsplan

AVREF:s och Herrljungas investeringsplaner finns med i sin helhet som bilagor i
slutet pa denna utredning.

12.4.1 Fordon

Det skiljer sig en del dar Herrljunga har en langre berdknad livslangd pa sina
fordon, alltsa lagre omsattningstakt pa sina fordon. Vad géller den budgeterade
kostnaden for fordonen ar den nagot orealistisk och inte uppdaterad till en mer
rimlig prisniva likt AVRF.

12.4.2 Rdddningsmateriel
AVRF har 850tkr i arlig investeringsbudget medan Herrljunga har 250tkr vilket
kan vara rimligt

12.4.3 Larmstall och inventarier
Vissa skillnader i berdaknad livslangd m.m. men jamférbart.

12.4.4 Ovriga investeringar
Ganska jamforbart. Herrljunga har en investering i utalarmering pa 500tkr vart
10ar som AVRF saknar.

12.5 Anldggningstillgangar

Anlaggningstillgangarna inom Herrljunga Raddningstjanst ar upptagna till
anskaffningsvardet minskat med planenliga avskrivningar. Investeringar som
aktiveras som anlaggningstillgang ska ha ett anskaffningsvarde 6ver 1 pris-
basbelopp samt en ekonomisk livsldngd dverstigande tre ar.
Anlaggningstillgdngarna uppgar till ca 6 800 tkr.

Det totala restvardet for fordon ar ca 5 100 tkr. Avskrivningstiden ar normalt 10
ar for mindre fordon och 15 ar for tyngre fordon.
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12.6 Kommentar — Ekonomi

Vid skapandet av ett rdddningstjdnstforbund innefattande Alingsds,
Virgdrda och Herrljunga behover en ny fordelning av kostnaden mellan
medlemskommunerna tas fram.

AVRF ser att vi har goda mdéjligheter att l0sa detta pd ett sdtt som dr
rdttvist och hdllbart over tid.

Vidare utredning gdllande nytt férbund kan fokusera pd stordriftsférdelar,
lokalkostnader, kdnda investeringar samt anldggningstillgdngars
bokférda respektive verkliga virde.

Vissa stora investeringar infaller samma dr och skulle belasta likviditeten
pd ett icke onskvdrt sdtt. En likviditetsplan med justeringar i
investeringsplaner skulle behéva tas fram vid bildandet av ett nytt
forbund.
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13 Fordjupad utredning

Malet med denna forstudie har varit att utreda om det finns férutsattningar for
raddningstjdnsten i Herrljunga att skapa ett nytt gemensamt forbund med
AVREF. Utredningen beddmer att det finns goda forutsattningar for detta.

Det finns sjalvklart en hel del fragor som behéver utredas vidare om den
politiska viljan finns.

Ndgra av dessa fragor ar t.ex.:

e Ekonomi
o Investeringsplan-eventuellt hitta en gemensam ambitionsniva vad
galler omsattning av framst fordon och utrustning och skapa en
gemensam likviditetsplan
o Stordriftsfordelar
o Lokalhyror
e Automatlarm och dess hantering som anlaggningsskotare
e Agarforhallanden Herrljunga riddningstjanst/Herrljunga kommun vad
galler utrustning, teknik m.m.
e Eventuell omstrukturering for att vara anpassad till den nya
gemensamma raddningstjanstorganisationen.
¢ Bemanning av ledningsfunktioner (IL,CSR,TIB)
e Bemanningsproblematiken i framférallt Annelund
e Framtida larm- och ledningscentral
e Ovningstimmar RiB

Forslag pa vidare process:

e Eventuell ansokan till AVRF hosten -22

e Foérdjupad utredning under hosten -22 och varen -23

e Ev. beslut om att ga vidare med skapandet av ett nytt gemensamt
raddningstjanstférbund innan sommaren -23

e Forberedelser for sammanslagningen under hosten -23

e Sjosattning av nytt gemensamt raddningstjanstforbund arsskiftet 2023-
2024
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Arende 28

Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

1 Inledning

Alla kommuner ska enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ansvara
for raddningstjanst inom kommunen. Rdddningstjanst kan bedrivas i egen regi,
gemensam namnd eller kommunalférbund. Med raddningstjanst avses de
rdddningsinsatser som kommunerna eller staten ska ansvara for vid olyckor och
overhiangande fara for olyckor for att hindra och begransa skador pa manniskor,
egendom och miljon.

Raddningstjanstforbundet Storgéteborg (RSG) ar ett kommunalférbund med
sex medlemskommuner, Goteborg, Mélndal, Kungsbacka, Harryda, Partille och
Lerum av vilka ett flertal tillkommit efter hand sedan starten av kommunal-
forbundet 1993.

Herrljunga kommun har inkommit med en intresseanmalan avseende
medlemskap i RSG. Herrljunga kommun bedriver idag raddningstjansti egen
regi medan grannkommunerna ingdr i ndgon form av raddningstjanst
samarbete. Herrljunga kommun gransar dels mot tva raddningstjanster dar var
och en ar organiserad under en gemensam namnd for flera kommuner,
Raddningstjansten Vastra Skaraborg och Samhallsskydd Mellersta Skaraborg
samt dels mot tvd kommunalférbund, Alingsas-Vargarda
raddningstjinstféorbund och Sédra Alvsborgs raddningstjanstférbund.

Forbundsdirektor Lars Klevensparr har av RSG:s forbundsstyrelse fatt i uppdrag
att utreda forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap i RSG for Herrljunga
kommun och har utsett Utvecklingschef Carina Bjéorkman som ansvarig for
utredningsuppdraget. Utredningsuppdraget ska bedéma forutsattningarna for
ett medlemskap i RSG for Herrljunga kommun. Utredningen pabdrjades i april
2021 och rapporten fardigstilldes i december samma ar.

Innehallet i utredningen grundas pa uppgifter fran intervjuer och
dokumentation fran Herrljunga kommun och RSG om inte annan kalla anges.
Vid behov av att komplettera uppgifterna i utredningen med fristdende
kommentarer utifran iakttagelser och reflektioner samt i vissa lagen dven en
jamforelse utifran ett RSG-perspektiv har detta gjorts i slutet av berdérda kapitel.
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Arende 28

Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

2 Organisation

2.1 Politisk organisation

Herrljunga kommuns hogsta beslutande organ ar kommunfullmaktige med 31
ledamoter. Fullmaktige utser kommunstyrelsen och fem fackndmnder vilka alla
utom en har understéllda forvaltningar. Namnderna, inklusive kommun-
styrelsen, sammantrader cirka tio ganger per ar.

2.2 Forvaltningsorganisation

De kommunala forvaltningarna styrs av forvaltningschefer som i sin tur
ansvarar for olika verksamheter, avdelningar och enheter. I Herrljunga kommun
bestar de fyra fackforvaltningarna av bildning, tekniska, bygg och miljé samt
socialférvaltning och raddningstjanstverksamheten ingar i bygg- och
miljéforvaltningen. Sedan 2015 finns gemensamma servicendmnder for
Herrljunga och Vargarda kommuner. Servicendmndernas syfte ar att ansvara for
styrning, stod och service inom funktionerna IT/Vaxel/Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudman och Ekonomi/Personal med Vargarda kommun som

huvudman.
Kommundirektor

Kommunstyrelsens
forvaltning

IT/vaxel/telefoni*

Bygg- och Tekniska

ERERlggStG Cinae miljéforvaltningen forvaltningen

Socialférvaltningen

* IT/vaxel/telefoni delas med Vargdrda kommun rred_He_:rl,unqa kommun som agare
* Ekonomienheten och Personalenheten delas med Vargdrda kommun med Vargdrda kommun som agare.

Figur 1. Férvaltningsorganisation Herrljunga kommun?!

Tidigare i ar sa fattade Kommunfullméaktige beslut om en ny politisk
organisation i Herrljunga kommun fran och med nasta ar, 2022, vilket innebar
att raddningstjansten da kommer att tillhéra den nybildade Samhalls-
byggnadsnamnden.

IHerrljunga kommun: https://herrljunga.se/kommun-och-politik/kommunens-

organisation/forvaltningsorganisation.html (Hdmtad oktober 2021)
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Rapport: Utredning av férutsattningarna for ett eventuellt medlemskap fér Herrljunga kommun

2.3 Raddningstjanstens organisation

Raddningstjansten i Herrljunga har idag 5 heltidstjanster med f6ljande
ansvarsomraden och funktioner:

e Raddningschef med ansvar for Riddningstjanstens verksamhet i
Herrljunga kommun
e Stf. Raddningschef med ansvar for forebyggande samt tillika operativ

ledningsfunktion

e Brandmastare med ansvar for utbildningsfragor samt tillika operativ
ledningsfunktion

e Brandmastare med ansvar for fastighetsfragor samt tillika operativ
ledningsfunktion

e Brandman med ansvar for fordon samt tillika RiB-anstalld?

Samtliga heltidstjanster forutom Raddningschef kombineras idag med en
beredskapstjanst. Fordelningen ar ca 75% dagtids tjanst och 25% operativ
tjanst antingen som Insatsledare (IL) och Chefs- och stabsresurs (CSR)3 eller
som RiB.

Forutom dessa fem heltidstjanster bestdr bemanningen av RiB-anstallda.
Antalet RiB-anstéllda bor vara minst 32 fordelat pa 8 styrkeledare och 24
brandman for att klara beredskapen.

Antal anstillda inom
Raddningstjdnsten Herrljunga

Raddningschef

:

6
TOTALT: 39
Tabell 1. Antalet anstdllda per funktion 2020-12-31

2 RiB - Riddningstjinstpersonal i beredskap. Personal inom raddningstjinsten som ar anstillda enbart for
beredskapstjanstgoring. Det betyder att arbetstagaren vid sidan av anstéllning vid raddningstjansten har en
huvudanstallning hos en annan arbetsgivare. (www.skr.se, 2021)

3 IL - insatsledare och CSR - chefs- och stabsresurs ar roller i det operativa ledningssystemet, Vistra Riddningsregionen,
VRR.
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

2.4 Kommuncentralt stod for raddningstjanstverksamheten

HR

Personalavdelningen ar en del av servicendmnden Ekonomi/Personal med
Vargarda kommun som huvudagare. Historiskt har Rdddningstjansten haft ett
mycket begransat utbyte med Personalavdelningen men det samarbetet haller
pa att forbattras och det finns en utsedd kontaktperson for HR-fragor.
Kunskapen pa Personalavdelningen kring raddningstjanstspecifika HR-fragor ar
i dagslaget begransad men haller pa att byggas upp. Hur stor %-andel av en HR-
resurs som atgar har inte kunnat anges da det ar under uppbyggnad.

Ekonomi

Aven Ekonomiavdelningen ir en del av servicenimnden Ekonomi/Personal
med Vargarda kommun som huvudagare. Ekonomiavdelningen ger stéd och
service i ekonomifragor. Riddningstjansten har tillgang till en utsedd controller
som bistar med ekonomiuppfoljningen.

Upphandling

Upphandlingsfunktionen ar gemensam for kommunerna Vargarda och
Herrljunga och ingdr i den gemensamma Ekonomiavdelningen. Sedan 2019
képer Ekonomiavdelningen in upphandlingsuppdraget fran ett externt
konsultbolag som skoéter allt fran avtalsbevakning och stéd/service i
upphandlingsarbetet till forhandlingar med leverantorer samt utbildningar.

IT

IT-funktionen ar en del av servicendmnden IT/Viaxel/Telefoni med Herrljunga

kommun som huvudagare. IT-funktionen hanterar kommunernas IT-processer
avseende drift, support och utveckling. Raddningstjansten ingar i kommunens

[T-natverk.

Vixel /telefoni

Viaxel/telefoni ar en del av servicendmnden IT/Vaxel/Telefoni med Herrljunga
kommun som huvudagare. Funktionen skoter vaxelfunktionerna for bade
Herrljunga kommun och Vargarda kommun samt receptionen fér Herrljunga
kommun.

RADDNINGSTJANSTEN STORGOTEBORG 6



Arende 28

Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

2.5 Kommentar - Organisation

Herrljunga rdddningstjénst dr en liten organisation med hég sdrbarhet vid
exempelvis vakanser eller ldngvarig franvaro dd marginalerna avseende
personalresurser dr smd.

Det kommuncentrala stddet for rdddningstjdnstverksamheten dr bra men
det saknas kunskap om rdddningstjdnstspecifika fragor vilket gér att
heltidstjédnsterna inom rdddningstjdnsten i hég grad blir involverade i
fragor som kan kopplas till verksamhetsstod.

Det saknas egen olycksutredarkompetens inom Herrljunga rdddningstjdnst
sd den tjdnsten képs in frdn Alingsds-Vargarda rdddningstjdnstforbund vid
behov.

IL/CSR-funktionen hanteras i kombination med en grundbefattning och dr
en ren beredskapstjdinst. IL/CSR-funktionen innehar ocksa beredskap for
Herrljunga kommun i form av rollerna TiB och enhetschef i beredskap. Det
pdgdr ett arbete med att fortydliga innehdll och mandat i de kommunala
beredskapsfunktionerna.

RADDNINGSTJANSTEN STORGOTEBORG 7
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

3 Riskbild

Herrljunga kommun ligger centralt i Vastra Gotaland och gransar till
kommunerna Vargarda, Essunga, Vara, Falkoping, Ulricehamn och Boras. (Figur
2)

Utover centralorten Herrljunga finns tatorten Ljung-Annelund (tidigare tva
tatorter som vuxit ihop). I respektive tatort finns en brandstation bemannad
med RiB-personal.

4
Flob:
Faglum ’

Bitterna
(Herrl

Faglavik Hallestads

skola
Langaldst

Herrljunga

Mjdldrunga

Virgdrda
Virg¥la Landa

; Jéla
Eriksberg Jala smaskol

hsholm
233m

Kvinnestad
Annelund RiB

Ornunga P :".\(”.M, ~.d

Harla Gundlered

Hagdene

Vloshalla

Vesene Osterod

H Herrljunga
Brandstationer
Beredskap

U RB
Tatort

Sandsken

Mollaryd

Tatort Tamta
Kommungrans
[ Kommungrins

Almestad
Brénning
Borgstena Sviangen

SDFE, Esri, HERE, Garmin, METI/NASA, USGS

Figur 2. Brandstationer och tdtorter i Herrljunga kommun.

Herrljunga kommun har cirka 9 500 invanare och en landareal pa drygt 500
kmZ. Befolkningsprognosen visar pa en 6kning med drygt 1 % fram till 2030 och
med drygt 6 % fram till 2050. (SCB, 2021)*

Bade Alvsborgsbanan och Vistra Stambanan korsar Herrljunga titort, som ir en
central nod i jadrnvagsnatet i regionen. Vagnatet i Herrljunga kommun utgors av
lansvagar och mindre allmdnna vagar. De storsta vdgarna i kommunen ar Lv
181, 182 och 183. Avsaknaden av storre vag medfor att Herrljunga kommun
inte har nagot storre flode av genomresande vagtrafikanter. Vaster om
kommungransen passerar vag E20, som via Lv 181 ar en viktig forbindelse mot
Goteborg och Stockholm.

4 Statistikmyndigheten (SCB), 2021. Statistikdatabasen. http://www.statistikdatabasen.scb.se [Hamtad oktober 2021]
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

Forsvarsmakten har verksamhet pa Remmene skjutfalt, vilket utgor en forhojd
risk framforallt vid torr vaderlek. Foretagandet domineras av industrier och
jordbruk, exempelvis Strangbetong, Herrljunga Cider, IMI (metallindustri),
PipeLife (plastindustri), Gisene Mejeri, tradindustrier samt ett flertal storre
mjolkproduktioner. Det finns inga anldggningar med farlig verksamhet enligt
2 kap 4 § LSO inom Herrljunga kommun.

4 Raddningsuppdrag

Raddningstjansten i Herrljunga kommun genomfoér drygt 200
raddningsuppdrag per ar (medel 2016-2020)53, vilket innebar i snitt 22
rdddningsuppdrag per 1 000 invanare (Figur 3). Det nationella medelvardet
ligger pa 12,5 raddningsuppdrag per 1 000 invanare.

2016 ©2017 ®2018 2019 @2020

Figur 3. Raddningsuppdrag per 1 000 invdnare och dr, Herrljunga kommun,
2016-2020. (MSB, 2021)5

Drygt 40 % av raddningsuppdragen utgors av olyckor och tillbud, exempelvis
brander, trafikolyckor och utslapp av farligt &mne. Detta innebar ungefar 80
olyckor och tillbud per ar och 8,8 per 1 000 invanare, vilket ar drygt 50 % hogre
an det nationella snittet och nastan 20 % hogre an 6vriga kommuner inom
kategorin Ldgpendlingskommun ndra stérre stad¢. (Figur 4)

5 Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB), 2021. IDA - statistik- och analysverktyg. http://ida.msb.se
[Hamtad oktober 2021]

6 Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) kommungruppsindelning. Indelning i nio olika grupper utifran bland annat
kommunens befolkningsstorlek, pendlingsmonster och naringslivsstruktur.
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Rapport: Utredning av férutsattningarna for ett eventuellt medlemskap fér Herrljunga kommun

DO OO

Herrljunga Liégpendlingskom... Swerige RSG
riara stdrre stad

Figur 4. Raddningsuppdrag av typen Olyckor och tillbud per 1 000 invdnare.
Medelvirde 2016-2020. (MSB, 2021)°

Nastan 40 % av uppdragen ar Sjukvdrdslarm och annat uppdrag. Till denna
kategori hor exempelvis akuta sjukvardslarm (IVPA7-uppdrag) och hjalp till
ambulans eller polis. Drygt 20 % av raddningsuppdragen ar hdandelser utan risk
for skada, till exempel Automatlarm utan brandtillbud och falsklarm. (Figur 5)

Sjukvardslarm och annat uppdrag Trafikolycka Brand i annat ...

Brand i byggnad

Utsldpp av farligt dmne

Figur 5. Andel rdddningsuppdrag per hdndelsetyp, Herrljunga kommun.
Medel 2016-2020. (MSB, 2021)?

7 IVPA - I vintan pa ambulans
8 MSB, 2021. IDA - statistik- och analysverktyg. http://ida.msb.se [Hamtad oktober 2021]
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

Enligt Oppna jimforelser — Trygghet och sikerhet 2020 intriffar 0,5 utvecklade
brander? i byggnad per 1 000 invanare (median 2017-2019) i Herrljunga
kommun, vilket motsvarar det nationella snittet.

4.1 Kommentar — Riaddningsuppdrag

Herrljunga kommun har betydligt fler rdddningsuppdrag av typen olyckor
och tillbud relaterat till folkmdngd jamfort med likartade kommuner
enligt SKR:s kommunindelning, jamfért med Sverige som helhet och
jamfért med RSG.

En stor andel, cirka 60%, av totala antalet rdddningsuppdrag uppfyller
inte kraven for rdddningstjdnst enligt Lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO). Det handlar exempelvis om IVPA, hjdlp till ambulans och
polis samt automatiska brandlarm utan brandtillbud och falsklarm.
Rdddningstjdnsten utfér dven beredskapsuppdrag enligt avtal med
Herrljunga vatten och Herrljunga El

5 Handlingsprogram

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ar kommuner skyldiga att ha
ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet samt ett handlingsprogram
for raddningstjanst. Herrljunga kommun har ett handlingsprogram som antogs av
kommunfullmaktige 2015-12-08 och som sedan har férlangts drsvis och enligt
senaste beslutet ar det forlangt till och med 2021-12-31. Nuvarande
Handlingsprogram behdover revideras senast 1 januari 2022 med anledning av
de lagdndringar i LSO som tradde i kraft 1 januari 2021 samt féreskrifter och
allmanna rad fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) om
innehall och struktur i kommunens handlingsprogram.

Avsikten med férandringarna i LSO ar att 6ka styrningen for ett tillfredstéallande
och mer likvardigt skydd mot olyckor i hela landet. Kommunerna ska pa ett
tydligare och mer jamforbart siatt redogora for vilken raddningstjanstférmaga
de har att hantera de risker for olyckor som finns i kommunen.

9 SKR, 2021. Oppna jdmforelser — Trygghet och sikerhet 2020. Stockholm: Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

10 Med utvecklad brand avses sddana raddningsinsatser dar det fortfarande brinner nir raddningstjansten anlinder
eller dar branden spridit sig utanfor startféremalet.
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

6 Forebyggande verksamhet

[ Herrljungas raddningstjanstorganisation sa ar det stf Raddningschefen som
ansvarar for det forebyggande arbetet sasom tillsyn, tillstdnd, remisser och
information/radgivning. Totalt atgar ca 0,5 arsarbetskraft.

6.1 Tillsyn LSO och LBE

Tillsyn utévas enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och Lag
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Inriktningen for
tillsynsverksamheten anges arligen i en tillsynsplan. Under 2020 som praglades
av pandemin utfordes ca 40 tillsyner att jamféra med 2019 da det utférdes ca 60
tillsyner. Det ar framst tillsyn LSO som genomfors och bara ett fatal tillsyn LBE.

Antalet verksamheter inom Herrljunga kommun som ér skyldiga att lamna
skriftlig redogorelse ar 88 stycken. [ kommunen finns det inga anldggningar
som omfattas av bestdmmelserna enligt 2 kap 4 § LSO.

6.2 Tillstand LBE

Herrljunga Raddningstjanst utfardar tillstand fér hantering av brandfarlig och
explosiv vara pa delegation av Kommunstyrelsen. Ett fatal LBE-tillstand
utfiardas per ar, ca 3-4 stycken.

6.3 Remisshantering

Raddningstjansten tillhor bygg- och miljéférvaltningen vars ansvarsomrade
aven omfattar att handlagga ans6kningar om bygglov och bedriva fysisk
detaljplanering. Sedan en tid tillbaka sa har det anstillts en
bygglovshandlaggare pa 100% inom forvaltningen vilket har medfort att
samarbetet mellan rdddningstjansten och samhallsbyggnad har forbattrats och
fler remisser har hanterats av Raddningstjansten. Riddningstjanstens
remisshantering dr av mindre omfattning.

6.4 Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll

Rengoring (sotning) och brandskyddskontroll i Herrljunga kommun bedrivs pa
entreprenad och i kommunen finns ca 3 500 objekt som omfattas av
brandskyddskontroll enligt 3 kap 4 § LSO och det genomfors ca 400-450
brandskyddskontroller per ar.11

11 Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB), 2021. IDA - statistik- och analysverktyg. http://ida.msb.se
(Hamtad oktober 2021)
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

Kommunen utfardar dven tillstand till fastighetsdgare som ansokt om att sjdlva
fa utfora rengoring pa sin egen fastighet, alternativt later annan behorig sotare
utféra rengoring pa sin fastighet.

6.5 Information och extern utbildning

Raddningstjansten tillhandahaller brandskyddsutbildning for kommunanstallda
och naringslivet i kommunen. Under 2020 var malet att 800 personer skulle
genomga brandskyddsutbildning men utfallet blev endast 15 personer som en
konsekvens av pandemin. Raddningstjdnsten utbildar dven elever i
forskoleklass, arskurs 5 och arskurs 8.

6.6 Automatlarm

Herrljunga raddningstjanst har avtal med 21 externa anldggningsagare for
hantering av automatlarm och intdkten bestar av arsavgifter och obefogade
larm. Intdkten for arsavgifter ar ca 55 tkr och intdkten for obefogade larm var ar
2020 ca 175 tkr fordelat pa 20 handelser.

Raddningstjansten ar ocksa anlaggningsskotare for automatlarm pa kommunala
anlaggningar, vilket innebar att raddningstjansten tillhandahaller teknisk
beredskap, serviceavtal med extern leverantor, uppdatering av utrustningen
och kvartalsprov pa plats pa 24 kommunala objekt. Intdkten for denna tjanst ar
ca 200 tkr.

6.7 Kommentar — Forebyggande verksamhet

Befintliga resurser klarar den I6pande forebyggande verksamheten som
den genomfors idag men det saknas resurser for utvecklingsarbete
exempelvis fordndrat arbetssdtt for okad rdttssdkerhet och
riskanalysarbete kopplat till handlingsprogram.

Brandskyddskontrollerna utfors via entreprendr till skillnad mot RSG
som har det i egen regi.

Herrljunga rdddningstjdnst har ett mer langtgdende ansvar f6r
automatlarm jamfort med RSG da de ocksad dr anldggningsskétare pa
de kommunala anldggningarna.
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

7 Operativ verksamhet

Inom Herrljunga kommun finns tva brandstationer, en i Herrljunga och en i
Annelund. Brandstationen i Herrljunga ar huvudbrandstation och dar finns
ocksa kontorsutrymmen for raddningstjanstens dagtids personal.

7.1 Systemledning

Herrljunga kommun har under 2021 ingatt ett avtal med RSG avseende
larmning och 6vergripande ledning. Larmning genom anslutning till RSG:s
ledningscentral och 6vergripande ledning genom anslutning till gemensamt
ledningssystem, Vastra Raddningsregionen, med RSG som driftsansvarig.

7.2 Operativ beredskap

Den totala beredskapen i Herrljunga kommun bestar av 9 personer; 1 IL/CSR, 2
styrkeledare RiB och 6 brandmén RiB.

Den operativa beredskapen ar fordelad enligt (Tabell 2)

Ledning RiB Stl/bm

Overgripande RIN/(6 0]

Herrljunga 1+4 5min

Annelund 1+2 5min
Tabell 2. Operativ beredskap 7/24 hela dret

Personalen ar indelad i fyra beredskapsgrupper pa respektive brandstation med
beredskap var fjarde vecka. Alarmering av personal sker via
personsokarsystem.

7.3 Utbildning och 6vning

Den operativa RiB-personalen 6vas 50 timmar per ar och all 6vning registreras
per person i personkortet i Daedalos.

Ovning sker pa eget 6vningsfilt samt en gang per ar och lag pd Hasslums
ovningsfalt i Skovde.
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

7.4 Fordon

(Tabell 3) visar en forteckning av fordon som &dgs av Herrljunga raddningstjanst
och férdelningen per brandstation.

Herrljunga Annelund

BAS 1-09 BAS 4 -17

Havare 27m -04 Ford Ranger -11

(renoverad 2019) [VPA, transport
Lastvaxlarflak med

Lastvaxlare -03 _Tank -03, vatten

Lastvéaxlare -04 5 Bandvagnar -80

Lastvaxlarflak med:
- Tank -18, vatten, skum
- Tank -03, vatten, skum Bat Buster mix/Mercury - 95/19

- Tank -03, vatten Vattenlivraddning
Maskinflak -03
Grusflak -03

Dubbelhytt, kran och flak -00

Ford Transit -11
IVPA, transport

Ford Ranger -14
Ledningsfordon (IL)

Personbil Skoda Octavia -08
Personbil Skoda Octavia -19

Tabell 3. Fordonsforteckning per brandstation i oktober 2021

Fordonen dr av samma typ som finns i 6vriga Sverige, det vill sdga
raddningsenhet, hojdenhet, lastvaxlare med vattentank, pickup och
ledningsfordon.

De tunga radddningsfordonen i Herrljunga ar fran 2000 till 2009 och har rullat
fran 1085 mil till 4870 mil vilket ar valdigt fa mil pa vdg men drifttimmarna ar
troligtvis hogre. Trots att de ar dldre fordon sa ar de i bra skick. I Annelund finns
en relativt ny BAS 4 som ar bade raddningsenhet och tankbil ca 5000 liter
vatten. Det finns inget beslutsstdd i raddningsenheterna utan bara i
ledningsfordonet.
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

Raddningsenheterna ar likvardigt utrustade som RSG med olika slackverktyg
som forhojt 1agtryck, skarslackare och lagtryckssystem. Full uppsattning med
hydraulverktyg av samma fabrikat som RSG anvander vid trafikolycka.

Service och underhall av chassi pa de tunga fordonen utférs av lokala
verkstader och for service och underhall av pabyggnaderna sa anlitas Floby
Rescue och Bronto.

Fem bandvagnar finns pa stationen i Annelund och de ar i lite olika utféranden,
bade raddningstjanst utrustade och i militart utférande. En bandvagn ar
utrustad for bland annat djurlivraddning med en kran pa flaket. All service och
reparation av bandvagnarna gors av egen personal pa stationen.

De mindre fordonen repareras och servas pa en lokal bilverkstad. Mindre
reparationer och dackbyten utfors av egen personal pa brandstationerna.

7.5 Andningsskydd och radio for rokdykning

Raddningstjansten i Herrljunga har dubbelflaskor vid anvdandning av
andningsskydd. Barstall, regulator, mask och ventil ar Interspiros produkter
incurve och inspire. Det finns 24 kompletta utrustningar och ca 20 16sa
flaskpaket.

De anvander Motorola DP3441 och spirocom (talgarnityr) vid rokdykning och
har ca 25 stycken.

7.6 Kommentar — Operativ verksamhet

RSG har 72 timmars dvningstid for RiB sd 50 timmar kan vara lite i
underkant med tanke pd férvintad férmdga och fordonspark.

Herrljunga och Annelund hdller en bra standard pd utrustning for
verksamheten, men har en ndgot dlderdomlig fordonspark, frdmst de
tunga fordonen som dr stationerade i Herrljunga.

Formdga terrdngstransport bor ses over da det finns mdnga bandvagnar.

RADDNINGSTJANSTEN STORGOTEBORG 16
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

8 Operativ formaga

8.1 Insatsférmaga enligt handlingsprogram

Med egna resurser ska Raddningstjansten kunna hantera nedanstdaende typer av
handelser enligt handlingsprogrammet:12

e Trafikolycka med skadade och fastklamda.
e Brand i bostad med behov av livraddning och slackning.

e Brand i skola, vardinrattning, hotell, publik lokal, industri eller lantgard
med behov av begransad livraddning och slackning.

e Brand utomhus.

e Jarnvagsolycka (inklusive arbetsjordning) eller flygolycka med begransat
antal skadade och fastklamda, med samtidigt vardbehov.

e Ytlivraddning i vatten
e Undsattning i svartillganglig terrang.

e Livraddande och begransande insatser i samband med brand i eller
utsldpp av kemikalier (farliga @mnen). Uppgiften avser begransade
volymer, begrdansad utbredning och begransat antal skadade. Inte
sanering av utslapp.

e Sjukvardsuppgifter IVPA efter avtal med sjukvarden.

e Djurlivraddning

8.2 Kortider, tackningsgrad och operativ férmaga

Brandstationerna i Herrljunga kommun ar placerade i Herrljunga och Annelund
och bemannas med RiB-personal. I Herrljunga centralort ska det finnas 1
styrkeledare och 4 brandman i beredskap med 5 minuters anspanningstid. I
Annelund ska det finnas 1 styrkeledare och 2 brandman i beredskap med 5
minuters anspanningstid.

Detta innebar att varje brandstation i genomsnitt betjanar 4 700 invanare och
en landyta pa 250 km2. Raddningsenheten (1+4)13 i Herrljunga centralort
betjanar daremot hela kommunen, med drygt 9 400 invanare och cirka 500 km?
landareal, vid de handelser dar det finns behov av sddan féormaga (personal,

12 Herrljunga kommun (2020). Herrljunga kommuns handlingsprogram fér skydd mot olyckor, enligt Lag om skydd mot
olyckor SFS 2003:778, 2016-2019. Antagen av KF 2015-12-08 § 194. Férldngt till och med 2020-12-31 enligt
kommunfullmdktiges beslut, KF § 199/2019-12-10. Herrljunga: Herrljunga kommun

13 1 styrkeledare och 4 brandman
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kompetens och utrustning), exempelvis invandig brand i byggnad. Ingen hansyn
har har tagits till intilliggande raddningstjansters resurser och formaga, som
eventuellt finns tillganglig genom avtal om samverkan.

Herrljunga har férmaga till utrymning med hjalp av raddningstjanstens
stegutrustning, via barbar stege och héjdfordon upp till 23 m. Annelund har
tillgang till barbar stegutrustning. For samtidig rokdykarinsats och utvandig
livraddning med stegutrustning kravs dock personal fran bada stationerna.12
(Figur 6, Figur 7)
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Figur 6. Insatstid!* 10, 20 och 30 minuter for forsta resurs pa skadeplats. Kértidsanalysen
dr skapad i ArcGIS Pro enligt ESRI:s kértidsmodell.

14 Med insatstid avses tiden fran alarmering av raddningsstyrkan till dess att raddningsarbetet har pabérjats och fatt
inledande effekt. I den allminna generalisering som gjorts for att tillimpa begreppet insatstid ar denna uppbyggd enligt
foljande:

anspanningstid + kortid + 1 minut angreppstid ("raddningsarbetet paborjats”).
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Figur 7. Insatstid 10, 20 och 30 minuter for 1+4 pd skadeplats. Kortidsanalysen dr
skapad i ArcGIS Pro enligt ESRI:s kértidsmodell.

Utifran de teoretiska kortidsanalyserna och historiska insatsdata for olyckor
och tillbud kan tackningsgraden for forsta resurs respektive forsta kompletta
RE (1+4)5 berdknas. Merparten av olyckor och tillbud intraffar i eller omkring
Herrljunga centralort (Figur 8) och tackningsgraden for forsta resurs (40 %)
och Herrljungas RE 1+4 (30 %) inom 10 minuters insatstid ar relativt lika. I
(Tabell 4) gors en jamforelse med RSG:s tackningsgrad.

Tabell 4. Tdckningsgrad inom 10 och 20 minuters teoretisk insatstid for olyckor och tillbud 2018-2020

Kommun/RT] Olyckor och Forsta Forsta RE (1+4) RE (1+4)
tillbud resurs inom  resursinom inom 10 min inom 20 min
2018-2020 10 min 20 min
Herrljunga | 198 40 % 89 % 30 % 69 %
RSG ‘ 10638 71 % 97 % 69 % 97 %

15 Riddningsenhet med 1 styrkeledare och 4 brandman
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Figur 8. Intensitetskarta for olyckor och tillbud, 2018-20201¢. Ju mérkare
rosa desto hdgre koncentration av olyckor och tillbud.

MSB har tagit fram GIS17-visualiseringar utifran uppgifter i
raddningstjansternas handelserapporter 2018-2020. Underlaget kan bland
annat anvandas for att identifiera omrdaden (kilometerrutor) som ar relativt
tattbefolkade och/eller dar det historiskt har intraffat flera olyckor och tillbud,
men som normalt inte nds inom en viss responstid18.

Inom Herrljunga kommun finns det exempelvis ett par omraden (nordvastra
Herrljunga tatort, Hudene och Faglavik) dar det bor fler &n 100 personer per
kilometerruta och dar responstiden (median) varit 6ver 10 minuter (till olyckor
och tillbud 2018-2020) (Figur 9). Observera att det bara ar omraden dar det
finns uppgifter om responstid som finns med. Omraden med befolkning dar det
inte har intraffat nagon olycka under denna period finns inte med.

16 Koordinatsatt insatsdata fér olyckor och tillbud kommer fran MSB:s ArcGIS Storymap - Olyckor och tillbud med
responstid, dr 2018-2020. https://arcg.is/10bOSm [hdamtad oktober 2021]

17 Ett geografiskt informationssystem (GIS) ar ett system for att samla in, hantera, analysera och visualisera geografiska
data.

18 Begreppet responstid avser tiden fran forsta larmsamtal (112-samtal) till dess att den forsta raddningsresursen
anlander till olycksplatsen.
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9 Fastigheter och anlaggningar

9.1 Brandstationer

Herrljunga kommun har tva RiB-brandstationer i Herrljunga respektive
Annelund och det ar kommunen genom Tekniska forvaltningen som dger och
forvaltar fastigheterna. Hyreskostnaden infor ar 2022 for Raddningstjanstens
fastigheter inklusive kostnaden for el aterfinns i (Tabell 5)

Arshyra
(kr)

Herrljunga
Annelund
Utrustning for Ruhb

Annelund och civilférsvaret samt
Raddningsforrad 120 33 400 280 till viss del dldre och
"bra ha” utrustning

Kommentar

Tabell 5. Hyreskostnad inklusive el for dar 2022

Pa brandstationen i Herrljunga finns tillgang till 6vernattningsrum och
omkladningsrum med duschméjligheter for bade man och kvinnor. Dar finns
aven tillgang till luftfyllning och slangtvatt.

Ambulansen hyr tva dvernattningsrum, tillgang till kok och gemensamma ytor,
en plats i vagnhallen samt tillgang till tvatthall fér 50 tkr/kvartal.

Brandstationen i Annelund ar en ombyggd simhall sa dar finns mycket bra
omklddningsmojligheter for bade man och kvinnor. Har finns dven
tvattmaskiner och torkutrustning for kladtvatt.

Det finns fina tvatthallar pa bada brandstationerna som dven utnyttjas for tvatt
av kommunens 6vriga fordon mot en ersattning till Rdddningstjansten.

Generellt mycket hog standard pa bada brandstationerna med gott om plats och
mycket god ordning.
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9.2 Ovningsanliggningar

Raddningstjansten har tillgang till en 6vningsplats i ndarheten av Herrljunga
brandstation dar det finns mojlighet att 6va rokdykning, skarslackare och
klippning fordon.

9.3 Kommentar - Fastigheter och anlaggningar

Brandstationerna i Herrljunga och Annelund hdller en hég standard med
gott om plats och en god ordning. Det finns bra dusch- och
omklddningsmdjligheter fér bade kvinnor och mdn.

Rdddningstjdnsten fdar nyttja évningsplatsen men det finns inga avtal for
hyra eller arrende. Ovningsplatsen dr inhdgnad och uppfyller behovet
enligt verksamheten.
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10 Avtal mellan Herrljunga raddningstjanst och annan part

Nedan foljer ett urval av avtal som pa olika satt har en paverkan pa Herrljunga
Raddningstjanst och dess uppdrag.

Alingsas och Vargarda Riddningstjanst forbund
Avtal gillande hjdlp med olycksutredning
Avtal gillande hjalp vid raddningstjanst - Forsta insats

Automatlarmsanliggningar
Avtal med anlaggningsagare till automatiska brandlarm.

Entropi SAB
Avtal gillande miljésanering

Forsdkringsbranschens Restvardesraddning
Kommunen svarar for restvardesraddning i samband med raddningsinsatser
inom kommunen.

Herrljunga EL
Avtal att bista med aggregat vid behov. Intdkt 40 tkr/ar.

Herrljungasotaren AB

Avtal angdende rengoring (sotning) och brandskyddskontroll med
Herrljungasotaren AB som forvarvats av SoVent genom dotterbolaget
Sotargruppen V. Skaraborg. Ursprungligt avtal gillde fran 2017-01-01 till 2019-
12-31 men forlangs med 3 ar i taget om ingen av parterna siger upp avtalet 12
manader fore avtalstidens utgang.

Herrljunga vatten
Avtal vattenberedskap. Intakt 200 tkr/ar

Myndigheten for samhillsskydd och beredskap
Avtal Nationell styrka 6versvamning

RSG samverkansavtal Vistra Riddningsregionen

Avtal om larmning och 6vergripande ledning med RSG som tillhandahaller larm-
och ledningstjanster. Larmning genom anslutning till RSG:s ledningscentral och
overgripande ledning genom anslutning till gemensamt ledningssystem med
RSG som driftsansvarig.
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Samhallsskydd Mellersta Skaraborg-Falképing
Avtal gillande hjalp vid raddningstjanst-Forsta insats

Sodra Alvsborgs riddningstjinstforbund-Boras
Avtal gillande hjalp vid raddningstjanst- Forsta insats
Avtal Kemniva 3-4 och Tung raddning

Trafikverket

Samarbetsavtal gillande 6verenskommelse, hantering av statens
sparanldggningar och jarnvagsfordon efter jarnvagsolycka.

Arbetsjordning av kontaktledning vid kontaktledningshaverier.

Hjalp vid evakuering av resande tag och utbildning av arbetsledare for insatser.
Sanering av vagbana och undanréjande av hinder efter raddningsinsats.

Vistra Gotalandsregionen - Sodra Alvsborgs sjukhus
Avtal gillande IVPA och terrdngtransport av skadade
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11 IT-system

Daedalos och Daedalos Respons (app anvands)
fungerar bra som stdd till verksamheten samt
personalplaneringen. Daedalos Respons ar
sammankopplad med Personec.

IT-system som anvidnds i verksamheten
Daedalos har anvants som diariesystem for bland
annat avtal men avtalen haller pa att laggas over till

Daedalos
kommunens diariesystem.
Det som ar infort ar Office, Outlook-eposttjanst,
Onedrive-personlig lagringsyta i molnet samt Teams-
. digital samarbetsyta i molnet fér delning av
Microsoft 365 dokument, filer, chatt och videomoten.
Kénsliga personuppgifter eller annan skyddsvard
information far inte lagras i molntjansterna.

Kommunernas informationssystem om arbetsmiljo.
Webbaserat informationssystem for inrapportering
av olycksfall och tillbud

Raindance Fakturahantering

EDP Diarium Arendehanteringssystem
Personalsystem for hantering av anstéllningar

Visma rekruit Rekryteringsverktyg

Tabell 6. IT-system som anvdnds inom Herrljunga Rdddningstjdnst

11.1 Kommentar-IT

Herrljunga Rdddningstjdnst ingdr i kommunens IT-ndtverk som upplevs
fungera bra pd bdade Herrljunga och Annelunds brandstationer. Bdda
stationerna har ocksd bra IT-utrustning for digitala méten i
konferensrummen.

Det finns god kunskap inom organisationen gdllande funktionaliteter i
verksamhetssystemet Daedalos.
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12 Personal

Herrljunga raddningstjanst har problem med bemanning pa grund av
rekryteringssvarigheter, uppsagningar och langtidssjukskrivna och ska paborja
ett arbete med att se 6ver nya rekryteringsmojligheter. Vakanspass ersatts idag
med 100% beredskapsersattning vilket far en paverkan pa det ekonomiska
utfallet. Grundersattningen till RiB-anstallda foljer det centrala avtalet.

De fysiska testerna som anvands vid rekrytering ar arbetsrelaterade exempelvis
hojd, anvandning andningsskydd, klaustrofobi och tekniskt handlag. Syftet med
testerna ar att sdkerstdlla att det finns forutsattningar for fortsatt utbildning till
brandman RiB. Inom provanstallningstiden ska dven ett dldersrelaterat
rullbandstest (5,6-4,5 km/h) klaras.1?

Beklddnaden ar uniform och nya larmklader till samtlig operativ personal
inférskaffades varen 2021 fran samma leverantér som ocksa RSG anvander.

12.1 Semesterloneskuld

Kvarstdende semesterdagar uppgick vid 2020-ars utgang till 202 dagar vilket
motsvarar en semesterloneskuld pa ca 184 tkr. Vid utgangen av augusti 2021
hade antalet dagar minskat nagot och uppgick till 185 dagar vilket motsvarar en
semesterloneskuld pa 167 tkr.

12.2 Pensionsskuld

De pensionsratter som tjdnades in efter 1997 ska ligga som en avsattning men
Herrljunga kommun har valt att forsakra bort pensionsratterna och fora in
ansvarsforbindelsen som en avsattning istallet och utifrdn den summan har det
inte gatt att identifiera specifikt belopp kopplat till anstdllning pa Herrljunga
Raddningstjanst.

19 Kalla: MSB enkit 2020; Fysiologiska anstillningstester vid raddningstjansten
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12.3 Kommentar — Personal

Herrljunga Rdddningstjdnst och RSG har redan ett samarbete inom ramen
for Vistra Rdddningsregionen ddr bendmning for operativa roller och
funktioner dr gemensamma.

Det finns ett kompetensgap som dr storre for vissa befattningar dn andra
och konsekvenserna av det mdste kartldggas ytterligare vid en fortsatt
process kring medlemskap i RSG och detsamma gdller skillnader i
lonestruktur.

Ndstan hdlften av de RiB-anstdllda saknar Grib-utbildningen och har
endast genomgadtt en introduktionsutbildning.

Rekryteringstester dr rullband och en arbetsrelaterad bana vilket skiljer

sig mycket mot RSG:s rekryteringstester. (https://www.rsghg.se/jobba-hos-
oss/att-bli-brandman/)
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13 Ekonomi

13.1 Kommunens kostnad for raddningstjanst

Kostnaden for raddningstjanst skiljer sig stort mellan Sveriges kommuner. Detta
beror pa flertalet faktorer men dar riskbild, geografi, befolknings- och
bebyggelsetiathet ar grundlaggande. Generellt ar det ocksa billigare att bedriva
raddningstjanst i eller runtomkring storre tiatorter.

En jamforelse av nettokostnaden for raddningstjanst mellan
medlemskommunerna i RSG och Herrljunga kommun visar pa stora skillnader.
Nettokostnaden?0 i (Tabell 7) ar bruttokostnad minus interna och externa
intakter for raddningstjanst, dividerat med antalet invanare i kommunen den
31/12 aktuellt ar och ar ett snittvarde for aren 2019-2020 for att mildra
eventuella effekter av pandemin under 2020.

Nettokostnad
Riddningstjinst,

snitt 2019-2020,
kr/invanare

Molndal 575
643
s61
692
739
1

Herrljunga kommun §&5iiia8 K115

Tabell 7. Nettokostnad for rdddningstjdnst (Kolada,2021)

13.2 RSG:s nuvarande berdkningsmodell for medlemsavgift

RSG:s medlemsavgift fordelas enligt en modell som utarbetats gemensamt av
medlemskommunerna och togs i bruk fran och med 2019. Den nya férdelningen
av medlemsavgiften fasades in under en trearsperiod och galler fullt ut fran och
med 2021.

Fordelningen baseras pa andel invanare samt andel landareal i forbundet.
Darutover betalar Goteborgs stad en grundavgift pa ett i modellen fast belopp.

20 Kolada,2021. Oppen databas for kommuner och regioner: https://www.kolada.se/ [Hamtad oktober 2021]
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Grundavgiften ar 6verenskommen utifran kommunens sarskilda forutsattningar
i jamforelse med 6vriga medlemskommuner och reglerar exempelvis den stora
skillnaden i storlek, andel hdndelser och handelsernas art. Vid en utékning av
forbundet kan grundavgift vara aktuell for att reglera sidant som anses
"avvikande” i en anslutande kommuns férutsattningar.

Grundforutsdttningarna i modellen ar landareal och invanarantal. Landarealen
antas vara densamma over aren och modellen berdknas pa statistik fran SCB
2015-01-01. Invanarantalet forandras over aren, men modellen forandras inte
utan den nuvarande fordelningen av medlemsavgiften i RSG bygger pa
kommunernas folkméngd enligt statistik fran SCB folkmangd 2015-01-01.

[ en simulering och estimering av férdelning av medlemsavgift med en
anslutande kommun har i den héar utredningsrapporten kommunernas
invanarantal (inklusive RSG:s nuvarande medlemskommuner) berdknats enligt
statistik fran SCB folkmadngd 2021-01-01. Nar folkmangden forandras i den har
simulerade berdkningsmodellen uppstar en avvikelse mot faktisk
medlemsavgift. Den faktiska medlemsavgiften 2021 ar ett resultat av modellens
berakning utifran statistik fran SCB per 2015-01-01samt darutéver arlig
procentuell upprakning, vilket med andra ord inte tar hansyn till fordandrad
folkmdngd. Skillnaden mellan simulerad berakningsmodell och faktisk
berdkningsmodell har berdknats uppga till 4,4% fran 2015 till 2021, vilket har
justerats for i den nya totala medlemsavgiften i simuleringsberdakningen.

Landareal Fordelning Folkmangd  Fordelning Simulerad Netto-
(km?2) per SCB per fordelning kostnad

kommun 21-01-01 kommun medlems- per
avgift invinare

Goteborg 448 19,53% 583 056 67,16% 68,36% 621

146 6,36% 69901 8,05% 6,73% 510

Kungsbacka 607 26,46% 84 930 9,78% 9,62% 600

267 11,64% 38 246 441% 431% 597
Partille 57 248% 39512 4,55% 3,72% 499
259 11,29% 43020 4,96% 471% 580
Herrljunga 510 22.23% 9 444 1,09% 2,55% 1431

Totalt: 2294 868 109

Tabell 8. Simulerad och estimerad férdelning av RSG:s medlemsavgift med anslutande kommun

Kostnaden per invanare som redovisas i (Tabell 8) ar framtagen med betoning
pa simulering och estimering. Nar nya kommuner ansluter till RSG kan modellen
for medlemsavgift bli foremal for justering i samband med att forbunds-
ordningen ses dver.
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Vid anslutning av ny kommun foreslas att en infasningsperiod tillampas dar
medlemsavgiften under denna period berdknas utifran den tillkommande
kommunens kostnad for raddningstjanst. Efter infasningsperioden blir
medlemsavgiften enligt samma modell som for befintliga medlemskommuner
i RSG.

13.3 Driftbudget

Utfall 2020 ar ett underskott mot budget pa ca 1 300 tkr och beror bland annat
pa konsekvenser av pandemin dar tillsyner och externa utbildningar inte kunde
genomforas som planerat samt en besparingspost i budget pa 600 tkr som
motsvarar en hyreshéjning fran kommunens Tekniska nimnd avseende
Raddningstjinstens fastigheter. Aven prognosen for 2021 visar p3 ett
underskott motsvarande 600 tkr kopplat till besparingspost
(underdimensionerad budget) samt 6kade kostnader for personal och fordon.

Budget 2020 Utfall 2020 Avvikelse

Budget-Utfall
580 1265 685
1045 20 1025
-9 262 9537 275
1215 A1 GTT 462
970 1054 -84
1533 11339 194

Tabell 9. Driftbudget och utfall 2020
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13.4 Investeringar

(Tabell 10) visar utfall for 2021 och plan for investeringar 2022-2024. Fram till
och med augusti 2021 har en mindre del raddningsmateriel kopts in i samband
med intradet i Vastra Raddningsregionen. Upphandling av lastvaxlare med tank
ar paborjad.

Investeringar, tkr Avskrivning Bokslut Plan Budget  Utfall Plan Plan Plan

2020 2021 2021 2022 2023 2024

5 &r 191 250 250 68 250 250 250
20 &r 2700 2700 0

698 2950 2950

Tabell 10. Investeringar, utfall 2021 och plan 2022-2024

13.5 Anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgdngarna inom Herrljunga Raddningstjanst ar upptagna till
anskaffningsvardet minskat med planenliga avskrivningar. Investeringar som
aktiveras som anldaggningstillgang ska ha ett anskaffningsvarde over 1 pris-
basbelopp samt en ekonomisk livslangd dverstigande tre ar.
Anlaggningstillgdngarna uppgar till ca 6 800 tkr.

Det totala restvardet for fordon ar ca 5 100 tkr. Avskrivningstiden ar normalt 10
ar for mindre fordon och 15 ar for tyngre fordon.

13.6 Kommentar — Ekonomi

RSG:s medlemsavgift bygger pd landareal och invdnarantal vilket medfér
att Herrljunga kommuns relativt stora landareal blir en faktor som
pdverkar den simulerade och estimerade berdkningen av medlemsavgiften
i RSG. Denna berdkning visar dven att det blir relativt kostnadsneutralt for
Herrljunga kommun att ansluta sig till RSG jaémfért med kommunens
kostnad for rdddningstjdnst idag.

De ekonomiska forutsdttningarna fér Herrljunga kommun att ansluta sig
till RSG mdste utredas ytterligare i samband med att RSG:s forbunds-
ordning ses 6ver vid en utékning av férbundet.
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Rapport: Utredning av forutsattningarna for ett eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun

14 Rekommendation

Syftet med utredningen har varit att utreda om det finns forutsattningar for ett
eventuellt medlemskap for Herrljunga kommun i RSG. Utredningen konstaterar
att det finns forutsattningar att utvidga RSG med Herrljunga kommun. For att
det ska bli en framgangsrik forbundsutokning galler dock att det finns en
samstammig politisk vilja hos RSG:s medlemskommuner, RSG:s politiska
ledning, samt hos den politiska kommunledningen i Herrljunga som signalerar
en tydlig gemensam inriktning.

Det finns en trend i omvarlden som pekar i riktning mot stérre regioner bade
inom statliga myndigheter och kommuner och denna utveckling finns dven
inom organisering av raddningstjanst bade i Sverige och i vara nordiska
grannldander. Férandringar i omvarlden i kombination med 6kande krav och
utmaningar pa kommunal rdddningstjanst utifran forandringar i lagstiftning,
okade nationella krav och skérpta krav pa optimering av nyttjandet av de
resurser som finns att tillga talar for att en utvidgning av forbundet ar ratt vag
att g bade for RSG som organisation och for Herrljunga kommun.

Gemensam systemledning ar redan etablerad mellan RSG och Herrljunga
kommun och ett utokat forbund skulle pa ett positivt satt 6ka radigheten och
styrningen 6ver den beredskap som finns inom det utékade forbundets omrade.

Raddningstjansten i Herrljunga ar valskott och kostnaden ar till stor del
strukturellt betingad. Kommunens yta ar vidstrackt, samtidigt som
invanarantalet ar lagt sett till kommunens yta och godtagbara insatstider kraver
minst befintlig beredskap. Raddningstjanstens relativa litenhet innebar att det
finns fa mojligheter att sanka kostnaderna men en mindre organisationen har
ofta andra utmaningar exempelvis inom kompetensutveckling och redundans
samt oftast hogre kostnader for investeringar, utrustning och materiel kopplat
till en lagre volym.

Utredningens slutsats ar att det finns forutsattningar for Herrljunga kommun
att bli medlemmar i RSG och fér Herrljunga kommun handlar det framférallt om
mojligheterna att kostnadseffektivt mota nya utmaningar och att langsiktigt
sdkerstdlla raiddningstjanstens formaga och kapacitet i kommunen.

Nar det finns en samstammig politisk vilja sa foreslas nasta steg bli en
fordjupad utredning for att ta fram underlag infor beslut om att utoka RSG
med Herrljunga kommun. Beslutsunderlaget bor bland annat tydliggora de
ekonomiska forutsattningarna for kommunen att ansluta sig till RSG.

RSG:s Forbundsordning kommer dven att beh6va uppdateras utifran
nytillkomna medlemmar.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sid 22

2021-02-22

KS § 35 DNR KS 44/2021 435

Utredningsuppdrag gallande intresseanmalan i
Raddningstjansten Storgéteborg

Sammanfattning

Alla kommuner ska enligt lag (2003:778) ansvara for raddningstjénst inom
kommunen. Den dndring av lag om skydd mot olyckor som riksdagen beslutade
den 21 oktober 2020 innebér att bland annat att: statens och kommuners styrning
av verksamheterna ska forstirkas och utvecklas, samverkan och samordning
mellan kommunernas rdddningstjénster ska utvecklas, kommunen ska ha ett
ledningssystem for raddningstjdnsten och en dvergripande, ledning ska sténdigt
uppritthéllas, tillsynen av och stédet till kommunernas arbete ska forstirkas och
flyttas fran lansstyrelserna till MSB. Myndigheten f6r samhéllsskydd och
beredskap (MSB) ska under vissa férhallanden kunna prioritera och fordela extra
resurser pa nationell niva.

Lagéndringarna borjade gilla den 1 januari 2021 men kommunerna far dock till
den 1 januari 2022 pa sig for att uppfylla vissa av kraven. Foreslagna
forandringar i lagstiftning och behov av fé6rmaga att stdlla om utifrdn
forandringar i omvérlden 6kar kraven péa en uthallig och langsiktig organisation
med en kompetensbredd som &r svar att upprétthélla i en mindre organisation.
Alternativ till nuvarande driftsform &r att driva raddningstjdnsten via en
gemensam ndmnd f6r flera kommuner eller ansokan om medlemskap i ett
existerande ett kommunalférbund. En kontakt foreslas darfor tas med
kommunalférbundet Réddningstjédnsten Storgdteborg for att underséka
forutséttningarna for ett medlemskap.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2021-02-08

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Kommunstyrelsen beslutar 1dmna in en intresseanmélan om medlemskap i
kommunalférbundet Radddningstjédnsten Storgsteborg.

Lennart Ottosson (Kv) foreslar att drendet Sverldmnas till bygg- och
miljondmnden f6r beredning.

Mats Palm (S) foreslar en dndring 1 form av att "Kommunstyrelsen beslutar
ldmna in en intresseanmélan om deltagande i utredning till kommunalférbundet
Réddningstjénsten Storgdteborg.”

Beslutsgédng
Ordféranden fragar om forvaltningens forslag till beslut med Mats Palms (S)
andringsforslag antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

B | ’
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q W HERRLJUNGA KOMMUN oo desdatom Sid 23
KOMMUNSTYRELSEN 2021-02-22

Fortséttning KS § 35

Ordf6randen fragar om Lennart Ottosons (Kv) forslag antas och finner att s inte
sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Intresseanmélan om deltagande i utredning ldmnas till
kommunalférbundet R4ddningstjansten Storgoteborg.

Expedieras till: Raddningstjansten Storgoteborg (RSG)

Reservation
Lennart Ottosson (Kv) reserverar sig till f6rmén for eget forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN KOMMUNSTYRELSENS Tjinsteskrivelse
q @ FORVALTNING 2023-03-13
Markus Larsson DNR KS 2023/144 992

Sid1av1

Val av ombud och ersattare till Kommuninvests foreningsstamma 2023

Sammanfattning

Herrljunga kommun &r medlemmar i Kommuninvest i Sverige AB. Torsdagen den 30 mars
2023 kl. 16.00 kallar Kommuninvest till ordinarie foreningsstdimma. Kommuninvests
foreningsstimma sker pa Waterfront Hotel och Congress i Stockholm, men det finns dven
mojlighet att delta digitalt. Kommunen har att till féreningsstimman utse ordinarie ombud.
Anmilan sker via https://kommuninvest.se/for-kunder/finansiell-expertis-och-kraftfulla-
analysverktyg/event/stamma/.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2023-03-13
Kallelse till foreningsstimma 2023 fran Kommuninvest daterad 2023-03-13

Forslag till beslut
e Namn Namn (parti) véljs till Herrljunga kommuns ombud vid Kommuninvests
foreningsstimma den 30 mars 2023.
e Namn Namn (parti) véljs till Herrljunga kommuns erséttare vid Kommuninvests
foreningsstdmma den 30 mars 2023.
e Paragrafen justeras omedelbart.

Markus Larsson
Namndsamordnare

Expedieras till: Kommuninvest

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se


https://kommuninvest.se/for-kunder/finansiell-expertis-och-kraftfulla-analysverktyg/event/stamma/
https://kommuninvest.se/for-kunder/finansiell-expertis-och-kraftfulla-analysverktyg/event/stamma/
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Sjuhérads Samordningsférbund Protokoll styrelsemdéte 2023-02-03
Org.nr 222000-2105 Sidan 1 av 3
Organ Forbundsstyrelsen for Sjuharads Samordningsférbund

Tid Fredag den 3 februari, kl 13.00-16.00

Plats Kansliets konferenslokal, Bryggaregatan 8 i Boras

Beslutande

Sofia Sandéanger, Forsakringskassan
Ann-Charlotte Angren, Arbetsférmedlingen
Leif Dahl (S), Vastra Gotalandsregionen
Marie Samuelsson (S), Boras Stad

Ersattare

Annette Carlson (M), Véastra Gétalandsregionen
Arne Olsson KD), Vargarda kommun
Eva-Karin Haglund (S), Tranemo kommun
Helen Eriksson (S), Marks kommun

Ireen Wolter (L), Ulricehamns kommun

Kjell Persson (M), Svenljunga kommun

Ovriga

Anna Fagefors, Forbundschef

Omfattning
8§ 1-13

Justerare Marie Samuelsson
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Protokoll styrelsemdéte 2023-02-03
Sidan 2 av 3

8§ Arenden Beslut
1 | Motet 6ppnas, godkannande av dagordning Dagordningen godkénns.
Samtliga narvarande presenterar sig for varandra.
2 |Valav justerare Marie Samuelsson justerar
3 | Foregaende protokoll, den 16/12 2022
Foregaende protokoll r anslaget: www.sjusam.se Protokollet godkanns och
laggs till handlingarna.
4 | Kommunrepresentation
Kommunrepresentanter redogor for att Bollebygd Bollebygds representant
kommer att erbjudas rollen som ordinarie, samt erbjuds rollen som ordinarie
darefter Herrljunga nér uppdraget skiftas efter ett ar | ledamot for en period om ett
och att ersattare tréder in enligt tidigare rutin om ar och rutinen ska vara att
storlek och nérvaro. ersattare trader in enligt
narvaro och storleksordning.
5 | Konstituering
Styrelsen utser ordférande och vice ordférande samt | Befintlig rutin kvarstar och
tid for uppdrag. Enligt befintliga rutiner bildas Sofia Sandanger valjs till
presidium av en statlig tjansteman fran ordférande och
Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan och en | Leif Dahl valjs till vice
politiker fran kommun eller region. ordforande for tva ars period.
6 | Internkontroll, uppféljning 2022, Bilaga
Styrelsen foljer upp och beslutar om interkontroll Styrelsen faststéller for 2022
uppfoljning av internkontroll.
7 | Arsredovisning, Bilaga
Revisorer med sakkunniga bitraden har tagit del av | Arsredovisning faststélls,
rékenskaper och granskat handlingar. undertecknas och sands till
Forslag till arsredovisning justeras i detaljer. revisorer. Nar revisions-
Styrelsen lyfter punkten igen nédr Revisions-PM med | beréttelse(r) inkommit sénds
eventuella synpunkter kring granskning inkommit. | underlagen till medlemmarna
for fraga om ansvarsfrihet.
8 |Verksamhetsplan
Styrelsen gar igenom verksamhetsplan 2023-2025 Genomgangen foranleder inga
till gemensam grund for styrelsens uppdrag framat. | forandringar.
9 | Styrdokument, Bilagor

Attest-och delegationsordning for 6versyn och beslut
Internkontrollplan for riskbeddmning och beslut.
Styrelsen diskuterar beddmningar och forslag samt
gor smarre justeringar mot kallelsens bilagor.

Styrelsen faststéller
attest-och delegationsordning,
riskbeddmning samt plan for
internkontroll for 2023.



https://www.sjusam.se/wp-content/uploads/2022/12/protokoll-20221216-styrelse.pdf
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Protokoll styrelsemdéte 2023-02-03
Sidan 3 av 3

10

Projektplaner

ESF Vastsverige har utlysningar 6ppna fram till 20/3,
POA1 och POA2. Rekommendation/majlighet kvarstar
for samordningsforbund att soka ESF-projekt.
Rapporter och eventuella diskussioner kring
pagaende projektplanering.

Styrelsen tackar for
overgripande rapport och
forordar fortsatt skrivning av
bada omraden.

11

Aktuellt fran forbundschef

Samtliga verksamhetsavtal tecknade med respektive
kommun och den eller de forvaltning(ar) som utfor.
En ny mall for forbundsordning presenterades strax
fore julhelgen pa Finsam.se; under kunskapsstodet.
Inga ytterligare initiativ eller propaer fran revisorer
och medlemmar, men fragor ifall férandring skett.
Fastighetsdgarens arbete i och kring kansliet lokaler.

Styrelsen noterar
informationen.

12

Moten 2023, planering

Kalenderbokningar utskickade infor planerade moten.
Plats for mote i maj ej faststélld. Inbjudan till
Nationella finsamkonferensen 18-19/4 bifogas kallelse.

Styrelsen uppmuntras till bred
representation pa nationella
konferensen.

13

Ovriga fragor, motet avslutas

Motet avslutas.
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Samfond nr 3

Org.nr 866601-7531
Foérvaltningsberattelse

Samfond Nr 3 bildades 1980, genom ett permutationsbeslut av kammarkollegiet. 2
allmannyttiga donationsfonder sammanslogs med f6lj. villkor: 10% av avkastningen skall tillféras
kapitalbehallningen, for att sakerstalla fondens realvarde. 90% av avkastningen disponeras av
kommunstyrelsen, som ocksa har beslutanderatt om avkastningens férdelning. Styrelsen

skall sa langt som mojligt beakta donationernas ursprungliga destinarskrets.

Samfondens kapital ar 1982 var 40 400:-.

Det aktuella marknadsvardet av Robur Bas 50 (fd Mixfond) uppgar per 2022-12-31. 64 363 kr
Aktuell anskaffningsutgift enligt arsbesked fran Swedbank uppgar per 2022-12-31: 37 454 kr
Utdelningsbart 2022-12-31: 2 888 kr

Utdelnings-
RESULTATRAKNING bart Summa 2022 2021

Verksamhetens kostnader

Utdelade anslag -101 450 -101 450 -10 000 -20 000
Resultat fére finansiella poster -101 450 -10 000 -20 000
Utdelning Robur Bas Mix fond 52 566 58 407 9 896
Vardefdrandring Robur Bas Mix fond 51772 57 524 -13 070 12574
Utdelningsbart Redovisat resultat 2 888 14 481 -23 070 2470
BALANSRAKNING 221231 21-12-31
Tillgangar

Omsittningstillgangar

Robur Bas 50 (fd Mix fond) 37 454 43 339
Summa Tillgangar 37 454 43 339

Skulder o Eget kapital

Eget Kapital

Fondkapital IB 60 524 40 869
Arets resultat -23 070 2470
Summa Eget Kapital 37 454 43 339

Kortfristiga Skulder
Skuld Herrljunga Kommun

Summa Kortfristiga Skulder
Summa Skulder o Eget kapital uB 37 454 43 339

Marknadsvarde 64 363 87 433



Samfond nr 3
Org.nr 866601-7531

Herrljunga 2023 -

Gunnar Andersson

Kommunstyrelsens ordférande
tom 20221231

Min revisionsberdttelse har avgivits 2023 - i 22

b COa

ommunfullmaktige utsedd revisor

Meddelande 2
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REVISIONSBERATTELSE FOR SAMFOND 3(866601-7531)

Jag har granskat arssammanstaliningen, rakenskaperna samt férvaltningen for
rakenskapsaret 2022. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.

Arssammanstéliningen har upprattats enligt stiftelselagen.

Herrljunga 2023- /97 27

te Olsson
ya
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@in
s TRAFIKVERKET BREV 1(2)
Arendenummer Dokumentdatum Konfidentialitetsniva
TRV 2023/145406 2023-02-13 2 Intern
HERRLJUNGA KOMMUN

Mottagare Kopia till Kommunstyrelsen
Herrljunga kommun [Kopia ﬁ“]
herrljunga.kommun@herrljunga.se 2023 -UZ_ 1 ‘ -

o . oz Fo— . Dar 2 022/ 23 Beteckaing I5)
Svar pa skrivelse gillande kommunikationen i 43

samband med tillfdlliga omledningar pa statlig
transportinfrastruktur

Arendet

Herrljunga kommun har under 2022 och tidigare ar upplevt en
aterkommande brist i kommunikationen till kommunerna och allménheten
fran Trafikverkets projekt. Oversind skrivelse ir sprungen ur en énskan frin
kommunen om att forbattra samarbetet mellan Trafikverket och
kommunerna dnnu mer dn vad som sker i dagslaget.

Herrljunga kommun har i 6versand skrivelse pekat pa olika situationer dar
informationen frdn Trafikverket upplevts som bristfillig. Vidare har
Herrljunga kommun presenterat forslag pa rutiner i samband med
trafikpaverkande atgarder vilka ar tankta att utgora grund for fortsatt dialog
mellan Trafikverket och berérda kommuner.

Trafikverkets bemotande

Trafikverket delar kommunens bild av att kommunikationen infér storre
trafikpaverkande atgarder bor utvecklas. Trafikverket uppskattar att
Herrljunga kommun driver frigan pa ett konstruktivt sitt och avser i enlighet
med kommunens 6nskemal att inleda en dialog tillsammans med kommunen
om hur rutinerna for kommunikation kan forbattras.

Internt pa Trafikverket har verksamhetsomrade Planering initierat en forsta
dialog med verksamhetsomrade Trafik, som 6vervakar och leder trafiken pa
vagar och jarnvagar, detta for att gemensamt kunna fa en 6verblick och
forstaelse for hur kommunikationskedjorna ser ut vid projekt vars trafikala
paverkan riskerar att fortplantas ldngt ut i trafiksystemen. Trafikverket tar
frdgan pa stort allvar men vill samtidigt podngtera att den i4r komplex och kan

ta tid att atgarda.
Trafikverket Region Vast Texttelefon: 010-123 50 50 Jorgen Einarsson
Vikingsgatan 2-4 Goéteborg Telefon: 0771 - 921 921 Regional Direktér
Besoksadress: Vikingsgatan 2-4 trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010 — 123 15 03

411 04 Goteborg www.trafikverket.se jorgen.einarsson@trafikverket.se
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@n
Q} TRAFIKVERKET 2(2)

Arendenummer Dokumentdatum

TRV 2023/145406 2023-02-13

Fortsatt dialog

Trafikverket foreslar att en forsta inledande dialog gillande rutiner for
kommunikation vid trafikpaverkande atgirder initieras genom ett mote
mellan Herrljunga kommun och Trafikverket. Martin von Schéele som ar
regional samhallsplanerare pa Trafikverket bokar girna ett inledande méte
med kontaktperson pa Herrljunga kommun som nésta steg.

Med vinlig hilsning

Regional Direktor

jorgen.einarsson@trafikverket.se
Direkt: 010 — 123 15 03

Trafikverket

Adress: Vikingsgatan 2-4
Besoksadress: Vikingsgatan 2-4
Telefon: 0771-921 921
trafikverket.se

Dokumentegenskaper, Arendenummer TRV 2023/145406, Motpartens drendenummer [Motpartens drendenummer], Dokumentdatum 2023-02-13, Dokumenttyp BREV. Konfidentialitetsniva.2 Intern

Ovanstdende textfalt 4r endast avsett att lasas digitalt och far ej tas bort. Det innehaller uppgifter fran
sidhuvudet och gor att dokumentets egenskaper blir tillgdngliga enligt Lag (2018:1937) om tillganglighet
till digital offentlig service.

Trafikverket Region Vst Texttelefon: 010-123 50 50 Jorgen Einarsson
Vikingsgatan 2-4 Géteborg Telefon: 0771 - 921 921 Regional Direktor
Besoksadress: Vikingsgatan 2-4 trafikverket@trafikverket.se Direkt: 010 — 123 15 03

411 04 Goteborg www.trafikverket.se jorgen.einarsson@trafikverket.se
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Sveriges MEDDELANDE FRAN Vart arendenr:
Kommuner STYRELSEN NR 15/2022 22/00003

och Regioner

Regionstyrelserna
Kommunstyrelserna

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner
och Regioner — Insatser inom omradet psykisk hédlsa och
suicidprevention 2023

Arendenr: SKR2022/00756

Forbundsstyrelsens beslut

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammantride den 22
december 2022 beslutat

att godkinna overenskommelsen med staten inom omradet psykisk hélsa och
suicidprevention for 2023.

att i en skrivelse informera kommuner och regioner om dverenskommelsen.

Bakgrund

I december 2020 ingick staten och SKR en tvaarig 6verenskommelse inom omradet
psykisk hilsa och suicidprevention for perioden 2021-2022. I december 2021
tecknade staten och SKR en tilliggsdverenskommelse som angav de ekonomiska
villkoren och dtagandena mellan staten och SKR for 2022.

Parterna ar 6verens om att det l1angsiktiga utvecklingsarbete som har bedrivits inom
omradet psykisk hélsa och suicidprevention behover fortsitta och i syfte att skapa
forutsdgbarhet och goda planeringsforutsittningar for kommuner och regioner i det
arbetet har parterna enats om att inga en fornyad 6verenskommelse om insatser inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention for 2023 med samma inriktning och
ekonomiska villkor samt att fordelning av medel ska baseras pad samma principer
som for perioden 2021-2022.

Den ekonomiska omfattningen och férdelning av stimulansmedel

Overenskommelsen for 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor, varav 1 615 000
000 kronor fordelas till kommuner och regioner for att mojliggora, enskilt eller i
samverkan, fortsatt Iangsiktigt och hallbart utvecklingsarbete inom omradet.
Resterande 25 500 000 kronor fordelas till SKR for samordning av regioner och
kommuner samt for stdd till lokalt och regionalt forbattringsarbete i enlighet med
overenskommelsen.

Stimulansmedel fordelas till regionerna enligt foljande:

Sveriges Kommuner och Regioner

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se


mailto:info@skl.se
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och Regioner

217 000 000 kronor for fortsatt utvecklingsarbete utifran handlingsplaner och
utveckling av mobila 16sningar eller liknande. Medlen fordelas efter
befolkningsméngd.

377 000 000 kronor for insatser till barn och unga inklusive barn- och
ungdomspsykiatrin. Medlen fordelas efter andelen barn och unga 0-25 ér 1
respektive region.

100 000 000 kronor for kunskapsbaserad och séker hélso- och sjukvérd.
Medlen fordelas efter befolkningsméangd.

50 000 000 kronor for att stidrka den psykiatriska traumavarden. Medlen
fordelas efter befolkningsméngd.

Stimulansmedel fordelas till kommunerna enligt foljande:

197 000 000 kronor for fortsatt utvecklingsarbete utifrdn handlingsplaner och
forstiarkning av kommunernas roll och utveckling av mobila 16sningar eller
liknande. Medlen fordelas efter befolkningsméngd.

100 000 000 kronor for kunskapsbaserad och séker hilso- och sjukvard och
socialtjdnst. Medlen fordelas efter befolkningsméangd.

Stimulansmedel fordelas till 1inen enligt f6ljande:

200 000 000 kronor for att skapa en mer sammanhallen vérd for personer som
behover insatser frdn bade kommuner och regioner, bland annat personer med
samsjuklighet 1 beroende och annan samtidig psykiatrisk diagnos. Medlen
utbetalas till den aktdr som regionen och lénets kommuner anger med
fordelningsnyckel 5 000 000 kronor per 1dn och resten fordelat efter
befolkningsméngd.

24 000 000 kronor for att stiarka brukarmedverkan. Medlen fordelas med 1
miljon kronor per lan, forutom de tre storstadsldanen som far 2 miljoner kronor
var. Mottagare av medlen dr den aktor i ett lan som kommuner och region
anger.

200 000 000 kronor for att stirka det suicidpreventiva arbetet pa lokal och
regional niva. Medlen fordelas efter befolkningsméngd. Mottagare av medlen
ar den aktor 1 ett 1dn som kommuner och region anger.

150 000 000 kronor till ungdomsmottagningarna for arbete med att framja
psykisk hélsa och motverka psykisk ohélsa bland barn och unga. Medlen
fordelas efter andelen barn och unga 0-25 ar i respektive region. Medlen till
ungdomsmottagningarna utbetalas till den aktér som regionen och lianets
kommuner anger.

Utvecklingsmedel till SKR:

25 500 000 kronor for att genomfora insatser for att samordna kommuners
och regioners utvecklingsarbete samt utveckla verksamhetsnéra initiativ och
16sningar som kan anvidndas som stod for det lokala och regionala
forbattringsarbetet for att paskynda utvecklingen inom omradet psykisk hélsa
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och suicidprevention i enlighet med 6verenskommelsen. SKR ska dven
samverka med Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsen i deras uppdrag att
ta fram anvisningar till kommuner och regioner for hur insatserna i
overenskommelsen ska redovisas. Darutover ska SKR, senast den 31 januari
2023, till Socialdepartementet inkomma med uppgifter om mottagare for de
lansgemensamma medel, baserat pa uppgifter fran kommuner och regioner.
Redovisning av insatser fran kommuner och regioner
Kommuner och regioner ska redovisa de insatser som har genomforts med stod av
medlen fran 6verenskommelsen samt anvindning och forbrukning av medel for
verksamhetsaret 2023. I detta ingar att redovisa effekter och maluppfyllelse av
vidtagna insatser. Redovisningen ska ldmnas i det enkédtverktyg som tillhandahélls av
Socialstyrelsen.

Utbetalning och rekvirering av medel

Medlen till kommuner och regioner och till SKR utbetalas engangsvis efter
rekvisition stilld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2023. Den information
som ska inga i rekvisitionen framgar av bilagan till 6verenskommelsen. Ritten till
bidrag forfaller om rekvisition inte inkommit inom denna tid. Medel som inte har
anvénts for avsett &ndamal ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars
2024.

Overenskommelsen redovisas i sin helhet i bilaga 1.

Sveriges Kommuner och Regioner

Peter Danielsson
Ordforande
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1. Inledning

1.1 Bakgrund till verenskommelsen inom omradet psykisk héalsa och
suicidprevention

Staten och SKR har sedan 2012 gemensamt bedrivit ett langsiktigt arbete for
att stirka och utveckla insatserna inom omrédet psykisk hilsa och suicid-
prevention. Inom ramen for arbetet har staten arligen bidragit med utveck-
lingsmedel till kommuner och regioner och till SKR for utvecklingsstod,
samordning av kommuner och regioner samt viss administration och upp-
foljning. I syfte att utveckla arbetet med att fraimja psykisk halsa, férebygga
psykisk ohilsa och suicid samt 6ka tillgangligheten till vard och stod vid
psykisk ohilsa har staten under perioden 2012-2022, genom 6verens-
kommelserna, férdelat nirmare 12,5 miljarder kronor till utvecklingsarbetet,
varav den stora merparten av medlen har gatt till kommuner och regioner.

I december 2020 ingick staten och SKR en tvaarig 6verenskommelse inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention f6r perioden 2021-2022
(§2020/09779). Overenskommelsen utgick, i stort, frin samma inriktning
och omriden som den 6verenskommelse som parterna triffade 1 december
2019 (S2019/02872). Detta i syfte att, i mojligaste man, skapa forutsittningar
tor langsiktighet och foérutsigbarhet for huvudmannen samt for att under-
litta uppfoljningen av de insatser som genomfors med stéd av medlen fran
overenskommelsen. I december 2021 tecknade staten och SKR en tillaggs-

overenskommelse som angav de ekonomiska villkoren och dtagandena

mellan staten och SKR f6r 2022 (§2021/08203).

Staten och SKR ir 6verens om att det utvecklingsarbete som har bedrivits
inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention behover fortsitta. Aven
om en positiv utveckling har skett 6ver tid har samtidigt nya utmaningar
inom omradet tillkommit. Dessa utmaningar behover adresseras genom ett
strategiskt, langsiktigt och samordnat utvecklingsarbete som omfattar savil
folkhilsopolitiska insatser som halso- och sjukvird och socialtjinst (se
avsnitt 2.2).
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1.2 Nulage och fortsatta utvecklingsbehov inom omradet psykisk
héalsa och suicidprevention

Psykisk halsa och suicidprevention behdver uppmérksammas inom folkhélso-
politiken

Psykisk ohalsa och suicid ar allvarliga folkhilsoproblem som har stora kon-
sekvenser for den enskilde, for anhoriga och nirstaende och f6r samhallet 1
stort. Aven om majoriteten av befolkningen i Sverige upplever ett gott psy-
kiskt vilbefinnande och ir ndjda och tillfreds med livet ar det samtidigt van-
ligt med olika typer av litta psykiska besvir, sisom oro, stress och s6mn-
besvir, inte minst bland barn och unga. Saidana mer lingvariga besvir kan
kopplas till negativa effekter pa hilsan och fa konsekvenser f6r manniskors
mojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och i1 samhallslivet. Samtidigt
som den sjilvskattade psykiska ohilsan 6kar i befolkningen ir den inte jimnt
fordelad, och tar sig dessutom olika uttryck. Férutom med édlder och kén
varierar den psykiska hilsan med bl.a. utbildningsniva, inkomst, f6delseland,
funktionsnedsittning samt sexuell liggning, konsidentitet eller konsuttryck.
Sadana ojamlikheter indikerar att arbetet med att stirka den psykiska hilsan
och forebygga suicid maste prioriteras 1 folkhilsoarbetet, inte minst f6r barn
och unga. Forutsittningarna for det hilsofrimjande och férebyggande
arbetet i kommuner och regioner samt inom andra arenor behover stirkas.
Att arbeta for en bittre psykisk hilsa handlar om att arbeta strukturellt med
livsvillkor och levnadsférhallanden, inom ramen for folkhalsopolitikens dtta
malomraden, med béade hilsofrimjande och férebyggande atgirder savil pa
individ- som pa befolkningsniva.

Parallellt med att den sjélvskattade psykiska ohilsan har 6kat 6ver tid har det
ocksa blivit allt vanligare med psykiatriska diagnoser och lakemedelsbehand-
ling med psykofarmaka, en 6kning som framforallt galler barn och unga vux-
na. Sedan 2006 har andelen barn och unga som fatt diagnosen depression
eller angestsyndrom tredubblats, dir den kraftigaste 6kningen har skett bland
barn och 1 synnerhet bland flickor. Den psykiska ohilsan ir dven utbredd
bland personer i arbetsfor alder, och har under senare ar blivit den vanligaste
orsaken till sjukfrinvaro i Sverige. Bland personer 6ver 77 ar uppger var
tredje kvinna och var femte man besvir av dngest eller depression. Aldre
personer har ocksa en ojamlik tillgang till behandling dar ildre t.ex. mer
sillan far specialiserad psykiatrisk vard, samtidigt som éldre dr den grupp dir
storst andel himtar ut antidepressiv medicin. Detta indikerar att insatser som
riktas till barn och unga respektive aldre kan behova utvecklas ytterligare,
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savil vad giller forebyggande och frimjande arbete som nir det giller vard,
stod och behandling. Det finns ocksa skil att stirka det preventiva arbetet pa
arbetsplatser, inte minst inom varden och omsorgen, och att vidta atgarder
for att minska sjukskrivningar, diskriminering och stigmatisering i arbetslivet
och 1 samhiillet.

Varden och omsorgen behdéver bli mer jamlik, personcentrerad och tillganglig

For varje enskild patient, nirstaende eller medborgare ir det viktigt att veta
att det finns tillgang till bista mojliga vard eller omsorg vid det tillfille den
behovs. Faktorer som bland annat kén, etnicitet, sexuell liggning, socioeko-
nomiska foérhallanden eller var man bor i landet ska inte paverka vilken vard
eller omsorg man far. Trots detta finns skillnader i hilso- och sjukvarden och
omsorgen. For att varden och omsorgen ska bli mer jamlik, kunskapsbaserad
och personcentrerad finns behov av att stirka kunskapsstyrningen men dven
det systematiska patient-, brukar- och anhoériginflytandet. Det dr ocksa vik-
tigt att genomgaende uppmarksamma anhériga och nirstiendes situation.
Anhoriga och nirstiende upplever inte sillan ett stort eget lidande och 16per
risk fOr att utveckla egen psykisk ohilsa eller suicidalitet. I detta samman-
hang behéver barn som anhériga sirskilt uppmirksammas.

Béde regioner och kommuner har i dag svarigheter att erbjuda befolkningen
den vird och omsorg som motsvarar behovet. Att korta vintetiderna och
koerna inom hilso- och sjukvirden ér centralt for att motverka mer allvarliga
sjukdomstorlopp vilket kriver ett langsiktigt och strategiskt arbete med till-
ganglighetsfragor. Att anvinda digitaliseringens och e-hilsans mojligheter ar
en viktig del av detta arbete men ocksa for utvecklingen av en mer individ-
anpassad och personcentrerad vard. Atgirder som syftar till att sikerstilla
behovet av personal i hilso- och sjukvarden och omsorgen bade pa kort och
pa lang sikt ar dven fortsatt viktiga fOr att uppna en god tillganglighet. Det
handlar bade om att skapa goda forutsittningar for vardens och omsorgens
medarbetare, t.ex. genom satsningar pa arbetsmiljon, men ocksa att arbeta
strategiskt med planering av kompetensbehov och en dandamalsenlig kom-
petensforsorjning. Nya arbetssitt, inte minst med stod av ny teknik och 6kad
samverkan, kan bidra till den utvecklingen.

Tillganglighetsfragan dr nira kopplad till utvecklingen av den nira varden. I

dagsliget ar primirvarden och den s.k. forsta linjens vard f6r barn och unga
inte tillrickligt utvecklad for att den specialiserade psykiatrin, inklusive barn-
och ungdomspsykiatrin, ska kunna inriktas mot de mer allvarliga tillstainden.
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Primarvardens och forsta linjens arbete med psykisk hilsa, psykisk ohalsa
och suicid behover stirkas for att snabbare och effektivare kunna ge stod till
personer som sOker vard for psykisk ohilsa. Det finns bl.a. behov av att
organisera omhindertagandet vid psykisk ohilsa pa priméirvardsnivan i
stegvisa och vil sammanhingande insatser, utveckla samverkan mellan
primirvard och specialistvard, och andra berorda aktorer, samt att tillgodose
behoven av kompetenshéjande insatser och tillkommande utbildnings-
insatser i primarvarden. I detta sammanhang ar utvecklingen av en likvirdig
och sammanhallen vard f6r barn och unga, som innefattar hilsofrimjande
och férebyggande arbete, av stor vikt liksom att stirka barnrittsperspektivet
1 varden och omsorgen i enlighet med FN:s konvention om barnets rattig-
heter (barnkonventionen), som ér svensk lag. Den prehospitala virden ar
aven ett viktigt utvecklingsomrade 1 omstallningen till en nira vard genom att
ge patienter ett battre omhindertagande vid psykisk ohilsa eller suicidalitet
och samtidigt avlasta akutsjukvard och sjukhus.

Vissa grupper behdver uppméarksammas sarskilt

For vissa personer ér den psykiska ohilsan langvarig eller livslang och kan
innebira vasentliga svarigheter att klara den dagliga livsféringen. Det kan
t.ex. handla om personer med schizofreni och andra psykossjukdomar eller
personer med psykisk funktionsnedsittning som far stéd enligt socialtjanst-
lagen (2001:453) eller lagen (1993:387) om stéd och service till vissa funk-
tionshindrade. Personer med langvarig eller livsling psykisk ohalsa ska ha
samma tillgang till en jaimlik, kunskapsbaserad, siker och tillganglig vard och
omsorg av god kvalitet som personer med somatisk ohilsa. Aterkommande
uppfoljningar och utvirderingar indikerar dock att detta inte fullt ut ater-
speglas nir det giller malgruppens nuvarande situation. Denna grupp lever
ofta i en utsatt situation nir det giller socioekonomiska faktorer sisom
inkomst, boende, tillgang till arbete eller sysselsittning, delaktighet i sociala
nitverk och somatisk hilsa. Angeldget ar darfor att vard- och stodinsatserna
utvecklas och att implementeringstakten nar det giller inférandet av de
rekommendationer och atgarder som finns i nationella riktlinjer 6kar. Det
beh6vs ocksa mer samordnade insatser fran bade hilso- och sjukvard och
socialtjanst samtidigt som insatserna behover bli mer flexibla och anpassas
efter patientens eller brukarens behov och 6nskemal.

Personer med samsjuklighet eller skadligt bruk och beroende ar ocksa en
sarskilt utsatt grupp som inte sillan moter svarigheter nir det giller samord-
ning och samverkan mellan berérda huvudman och verksamheter. Det giller
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inte minst personer som vardas inom missbruks- och beroendevarden eller
inom den sociala barn- och ungdomsvirden inklusive den verksamhet som
bedrivs pa Statens institutionsstyrelse. Det giller dven personer som vardas
inom den psykiatriska slutenvarden eller inom rittspsykiatrin. Det dr av stor
vikt att insatserna till dessa grupper blir mer samordnade, behovsanpassade
och personcentrerade. Dirtill behover det forebyggande och frimjande
arbetet samt arbetet med suicidprevention stirkas i relation till malgrup-
perna. Det finns ocksa ett behov av att sakerstilla att varden, behandlingen
och stédet utvecklas och att antalet tvingsatgiarder minimeras.

Att utsittas for fysisk, psykiskt eller sexuellt vild, ar inte sillan en stark
riskfaktor fOr att utveckla psykisk ohilsa och innebir ett psykiskt lidande och
minskad livskvalitet for den enskilde. Det forebyggande arbetet for att upp-
tacka valdsutsatthet och valdsutévande behéver stirkas samtidigt som insat-
serna till barn, unga och vuxna med psykisk ohilsa till £6ljd av valdsutsatthet
forbattras saval i det akuta som det icke-akuta skedet, det senare t.ex. i form
av psykiatrisk traumavard. Flera andra grupper kan ocksa ha ett behov av
psykiatrisk traumavird eller riktade insatser, saisom tortyroverlevare och
personer som tillfalligt vistas i Sverige till f6ljd av den ryska invasionen av
Ukraina samt asyls6kande barn, unga, vuxna och ildre som ir en riskgrupp
nir det giller psykisk ohilsa och trauma.

Det suicidpreventiva arbetet behdver utvecklas och stéarkas

Suicid ar inte sillan den yttersta konsekvensen av psykisk ohilsa och leder
torutom till f6rlust av manniskoliv till omfattande psykiskt lidande och for-
samrad halsa hos anhériga och nirstiende och andra berérda. For att na, den
av riksdagen beslutade visionen for det suicidpreventiva arbetet — att ingen
b6r hamna i en sa utsatt situation att den enda utvigen upplevs vara sjilv-
mord — (prop. 2007/08:110, bet. 2007 /08SoU11, rskr. 2007/08:226) behov-
er suicidférebyggande insatser finnas pa bade individ- och befolkningsniva
och arbetet intensifieras av alla ber6rda samhillsaktorer. Det handlar bl.a.
om stirkt uppféljning och samordning av personer med risk for suicid 1
hilso- och sjukvarden och omsorgen och om riktade insatser till personer
med 6kad risk for att bega sjalvmord, sisom man, hbtqi-personer, personer
med samsjuklighet i psykisk ohilsa och missbruk eller beroende, personer
som nyligen skrivits ut fran sjukhusvird till f6ljd av suicidf6rsok eller annan
avsiktligt sjalvdestruktiv handling samt efterlevande. Samtidigt behéver det
overgripande suicidpreventiva arbetet, t.ex. genom strategier och handlings-
planer med tillh6rande aktiviteter, prioriteras pa lokal och regional niva.
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1.3 Andra pagaende initiativ och insatser som beror omradet psykisk
halsa och suicidprevention

For att astadkomma en forbittring av insatserna inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention krivs ett strategiskt, effektivt och langsiktigt arbete
som bygger pa samordning och samverkan mellan flera olika aktorer pa olika
nivaer. Det iar ett stort och komplext omrade med varierande behov av atgir-
der. Pd nationell niva bedrivs arbetet med att frimja psykisk halsa, forebygga
psykisk ohilsa och suicid samt att erbjuda en vard och omsorg som ar till-
ginglig, siker och av god kvalitet, dels genom hilso- och sjukvardspolitiken
och socialtjanstpolitiken men ocksa genom den 6vergripande nationella folk-
hilsopolitiken och inom ramen for Sveriges genomférande av FN:s Agenda
2030. Arbetet bedrivs dven genom regeringens strategi fOr statens insatser
inom omradet psykisk hilsa och det nationella handlingsprogrammet for
suicidprevention. Staten och SKR kommer f6r 2023 dven att inga ett antal
6verenskommelser inom hilso- och sjukvardsomridet som har biring pa
arbetet med psykisk hilsa och suicidprevention och pa de insatser som

stimuleras genom denna 6verenskommelse.

Forutom de 6verenskommelser som triffas mellan staten och SKR f6r 2023
finns ocksa flera andra pagaende insatser som ar av stor vikt for utvecklingen
inom omradet:

— Den nationella lakemedelsstrategin,

— Vision e-hilsa 2025,

— Den nationella strategin for att forebygga och bekimpa mans vald mot
kvinnor,

— Nationell handlingsplan fér 6kad patientsakerhet,

— Den samlade strategin f6r alkohol-, narkotika-, dopnings- och
tobakspolitiken samt spel om pengar 2022-2025 (ANDTS-strategin),

— Den nationella strategin for ett starkt forildraskapsstod,

— Den nationella anhérigstrategin inom hilso- och sjukvird och omsorg,

— Regeringens strategi for att motverka hemloshet 2022-2026.

For narvarande pagar aven flera stora omstillningar i den svenska halso- och
sjukvarden och omsorgen som paverkar omradet psykisk hélsa och suicid-
prevention. Det handlar bl.a. om utvecklingen av en god och nira vard med
primarvarden som nav, en sammanhallen barn- och ungdomshalsovard, mer
samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer
med samsjuklighet, och en héllbar, férebyggande och mer tillganglig social-
tjanst. Dartill pagar initiativ som syftar till att stirka samhaillets insatser inom
narkotikaomridet genom bl.a. ett effektivt narkotikaférebyggande arbete och
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en god missbruks- och beroendevard, samt atgarder som har som malsatt-
ning att frimja tryggheten, sikerheten och rittssikerheten i den psykiatriska
tvangsvarden och inom rittspsykiatrin.

Det dr angeldget att de insatser som vidtas med stod av denna 6verenskom-
melse sd laingt som méjligt samordnas med Ovriga pagaende initiativ, detta i
syfte att skapa forutsittningar for synergier, langsiktighet och forbattrade
forutsittningar for ett strategiskt arbete dar patienten och brukaren star i
centrum och dar vardens och omsorgens resurser anvinds pa basta sitt.

2. Overenskommelsens inriktning och syfte

Som framgar av avsnitt 1 dr staten och SKR, 1 det f6ljande kallade parterna,
overens om att det langsiktiga utvecklingsarbete som har bedrivits inom
omradet psykisk hilsa och suicidprevention behéver fortsitta och att de
utmaningar som finns inom omradet behéver adresseras genom ett stra-
tegiskt, langsiktigt och samordnat utvecklingsarbete som omfattar saval
folkhilsopolitiska insatser som hilso- och sjukvird och socialtjinst. Mot
denna bakgrund har parterna enats om att inga en fornyad 6verenskommelse
om insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention f6r 2023.

Parterna har enats om att 6verenskommelsen f6r 2023 ska syfta till att stimu-
lera kommunala, regionala och linsgemensamma insatser som bidrar till f6r-
bittringar i verksamheterna och for patienter, brukare och anhériga utifrin
de behov som finns inom omradet psykisk halsa och suicidprevention pa
nationell, regional och lokal niva. Omradet ar stort och komplext och omfat-
tar flera malgrupper och perspektiv vilket, enligt parterna, behéver uppmark-
sammas 1 utvecklingsarbetet (se avsnitt 1.2). Parterna ar dartill Gverens om
att det dr angeldget att de iakttagelser och utvecklingsbehov som Social-
styrelsen och Folkhilsomyndigheten redogér for inom ramen for uppdraget
att folja, utvirdera och stédja genomfoérandet av statens insatser inom
omradet psykisk hilsa (§2020/01044) omsitts av kommuner och regioner i
det praktiska utvecklingsarbetet (se avsnitt 6.3).

I syfte att skapa langsiktighet, forutsigbarhet och goda planeringsférutsitt-
ningar f6r kommuner och regioner och andra berorda aktorer har parterna
enats om att inriktningen pa 6verenskommelsen 2023 kvarstar oférindrad
fran féregiende 6verenskommelse inom omradet. Malsattningen med
overenskommelsen ar diarmed fortsatt att dka #llgangligheten till vard och stid av
god kvalitet och att frimja psykisk hilsa och forebygga och motverka psykisk ohdlsa och
suicid for personer i alla aldrar. Malsittningen ar aven att de insatser som vidtas
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med stéd av 6verenskommelsen ska bidra till 6kad jamlikbet i hilsa, jamstilldbet
mellan kvinnor och mdn och att starka barnrittsperspektivet i enlighet med barnkonven-
tionen. Parterna har dartill enats om att de prioriterade omraden som lades
fast 1 2019 drs 6verenskommelse dven kommer att ange inriktningen for
arbetet under 2023 (se avsnitt 3).

Parterna ar vidare 6verens om att det finns ett behov av fortsatta insatser for
att stimulera primérvardsnivans arbete med psykisk hilsa, psykisk ohilsa och
suicidprevention. Malsattningen ar att skapa forutsittningar for att primér-
varden ska vara forsta ingang vid psykisk ohilsa och kunna erbjuda ett
kvalificerat omhéindertagande for savil barn och unga som vuxna och ildre.
En vil utbyggd och dimensionerad primirvard ir ett n6dvindigt fundament
for att sakerstilla en personcentrerad vard med hég kontinuitet som priglas
av samarbete mellan olika professioner och kompetenser. I budgetproposi-
tionen for budgetiret 2023 (prop. 2022/23:1) framgar att regeringen avser
att avsitta 3 miljarder kronor arligen fr.o.m. 2023 f6r omstillningen till en
nira vard med primirvarden som nav. Initiativ for att utveckla primar-
virdens arbete med psykisk hilsa, psykisk ohilsa och suicidprevention kan
dven vidtas med stod av denna 6verenskommelse. Vigledande 1 arbetet med
primirvardens utveckling avseende psykisk ohilsa kan vara de slutsatser som
limnats av utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vard i
betinkandet God och nira vard — Ritt stéd till psykisk halsa (SOU 2021:6)
samt utredningen om en sammanhallen god och nira vird f6r barn och unga
1 betinkandet Borja med barnen! Sammanhallen god och nira vard f6r barn
och unga (SOU 2021:34).

I budgetpropositionen fér 2023 har regeringen aviserat att en ny strategi
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention ska tas fram med ut-
gangspunkt i det underlag som Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen,
tillsammans med 24 ber6rda myndigheter, ska redovisa till regeringen senast
den 1 september 2023 (S2020/06171). Parterna dr mot denna bakgrund
eniga om att den nuvarande nationella strategin inom omradet psykisk hilsa,
”Fem fokusomraden fem ar framat”, fortsatt ska ligga till grund for arbetet
fram till dess att en ny inriktning kommer pa plats. Parterna ir ocksa eniga
om att ett omtag avseende 6verenskommelsen ska gbras nir den nya
strategin finns pa plats och att den kommande strategin med uppfoljnings-
bara mal, kan utgora ett stod i hur framtida 6verenskommelser kan utformas
och kommuners och regioners insatser f6ljas upp.
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Parterna ar dirtill Gverens om att staten, inom ramen for dverenskommelsen
2023, avsitter totalt 1 640 500 000 kronor for utvecklingsarbetet, varav

1 615 000 000 kronor fordelas till kommuner och regioner och 25 500 000
kronor fordelas till SKR.

3. Overenskommelsens innehdll och prioriterade omraden

3.1 Prioriterat omrade: Utvecklingsarbete utifran lokala och regionala
handlingsplaner

Kommuner och regioner har i enlighet med 2016 ars 6verenskommelse
inom omrédet psykisk hilsa tilldelats medel for att, baserat pa befolkningens
behov, ta fram lokala och regionala handlingsplaner inklusive malsattningar
och atgirder for att utveckla ett strategiskt och langsiktigt utvecklingsarbete
inom omrédet psykisk hilsa och suicidprevention. I éverenskommelserna for
perioden 20172022 har medel darefter tilldelats kommuner och regioner for
att, vid behov, uppdatera och revidera handlingsplanerna och tillhérande
malsdttningar samt for att genomfora de dtgirder som framgar av handlings-
planerna. Dirtill har medel fordelats till kommuner och regioner for att 6ka
kvaliteten pd och tillgingligheten till akutpsykiatriska bedémningar och om-
hindertagande savil som mer planerade psykiatriska omvardnadsinsatser
utanfor sjukhuset i form av t.ex. mobila 16sningar eller liknande.

For att skapa langsiktigt hallbara resultat dr parterna 6verens om att fortsatt
stodja det utvecklingsarbete som pagar utifran de lokala och regionala hand-
lingsplaner som huvudminnen har tagit fram i enlighet med 20162022 ars
overenskommelser. Inom ramen for det prioriterade omradet ska kommuner
och regioner, vid behov, gora kompletterande och férdjupade analyser av
befolkningens behov inom omradet. Om resultatet av de kompletterande
och férdjupade analyserna visar att det finns skal ska kortsiktiga och lang-
siktiga mal, inklusive indikatorer f6r uppféljning, revideras. Enligt Social-
styrelsens och Folkhilsomyndighetens uppfoljning av 6verenskommelserna
behover sirskilt anvindningen av behovsanalyser som grund for att iden-
tifiera och prioritera behov pa lokal och regional niva 6ka liksom arbetssit-
ten f6r uppfoljning och kvalitetssakring av insatserna. Enligt myndigheterna
tinns ocksa skal att, inom ramen for det strategiska utvecklingsarbetet, verka
for att uppmirksamma insatser for att utveckla det férebyggande och
trimjande arbetet inom folkhilsopolitikens alla malomraden, bl.a. avseende
strukturella bestimningsfaktorer for psykisk halsa och ojimlikheter i psykisk
hilsa (se avsnitt 6.3). Angelaget dr dven att samordna handlingsplanerna med
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de handlingsplaner som finns eller ar under framtagande inom det suicid-
preventiva omradet (se avsnitt 3.6). Vidare ingar att fortsatt utveckla och
genomfora de insatser och aktiviteter som framgir av de lokala och regionala
handlingsplanerna samt genomfora annat utvecklingsarbete som initierats
med stéd av tidigare 6verenskommelser inom omradet psykisk hilsa och
suicidprevention, t.ex. avseende primirvardens arbete med psykisk hilsa,
psykisk ohilsa och suicidprevention, mobila 16sningar, behov av férbattrad
tillgdnglighet till saval forsta linjen som specialistinsatser, samt behov av

samordning och samverkan.

Fordelning av medel: Parterna ir Sverens om att staten inom ramen for 2023
ars 6verenskommelse avsatter totalt 414 000 000 kronor for ett fortsatt ut-
vecklingsarbete utifran lokala och regionala handlingsplaner samt tillhérande
aktiviteter inklusive utvecklingen av mobila 16sningar eller liknande arbets-
modeller/funktioner. Av dessa medel fordelas 217 000 000 kronor till
regionerna och 197 000 000 kronor till kommunerna. Medlen fordelas efter
befolkningsmingd.

3.2 Prioriterat omrade: Framja psykisk héalsa och forebygga psykisk
ohéalsa bland barn och unga samt insatser for att starka forsta-linjens
vard och barn- och ungdomspsykiatrin

Det langsiktigt forebyggande och frimjande arbetet dr en férutsittning for
att det folkhilsopolitiska malet att skapa forutsittningar f6r en god och jaim-
lik halsa 1 hela befolkningen och sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en
generation ska kunna uppnas. Sa gott som alla barn och unga kommer under
livet 1 kontakt med mddra- och barnhilsovarden, forskolan, skolan och dess
elevhilsa. Manga barn och unga kommer ocksa i kontakt med annan verk-
samhet, sasom fritidshemmet eller socialtjinsten, samt med fOrsta-linjens
vard. Dessa verksamheter spelar en viktig roll nir det galler att frimja en
positiv hilsoutveckling hos barn och fér att forebygga samt fanga upp pro-
blem i ett tidigt skede. Férutom ett stirkt och utvecklat férebyggande och
frimjande arbete ar det av stor betydelse att barn och unga med psykisk
ohailsa far ett snabbt och kvalificerat omhindertagande samt att varden,
inklusive barn- och ungdomspsykiatrin 4r sammanhallen, tillginglig och av
god kvalitet. Uppfoljningar visar dock att det fortsatt finns utmaningar
avseende savil forebyggande och frimjande insatser som nir det galler
tillgéngligheten till forsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin.
Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser for att frimja
psykisk hilsa och férebygga psykisk ohilsa bland barn och unga samt for att
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starka forsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin fortsatt ska
stimuleras inom 6verenskommelsen. Malsittningen ar att skapa forutsatt-
ningar for ett 6kat psykiskt valbefinnande 1 barn- och ungdomsgruppen och
en tillganglig forsta-linjens vard respektive specialiserad vard f6r barn och
unga med psykisk ohilsa. Sidana insatser kan dven bidra till att motverka att
barn och unga avlider i suicid.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner gem-
ensamt arbeta fOr att stirka och utveckla arbetet med att frimja psykisk hilsa
och foérebygga psykisk ohilsa bland barn och unga. Sidana insatser samman-
faller manga ganger med mal och insatser inom ett bredare férebyggande
och frimjande arbete. Kunskapsbaserade och vil utformade insatser kan
darfor fa effekter pa manga problemomraden samtidigt. Genom 6kad sam-
verkan i det frimjande och férebyggande arbetet kan dven resultat pa fler
omraden uppnas och arbetet bli mer effektivt. For att arbetet ska bli mer
traffsikert kan det ocksa finnas skil att vidta atgiarder f6r en mer strategisk
styrning, uppfoljning och utvirdering. De behovsanalyser som genomfors
inom ramen for de lokala och regionala handlingsplanerna bor kunna vara
vigledande i detta arbete (se avsnitt 3.1).

Forsta-linjens vard for barn och unga dr benimningen pa verksamheter som
har i uppdrag att ta emot barn och unga med psykisk ohilsa oavsett orsak.
Forsta-linjens organisering varierar mellan regioner. Vanligtvis inkluderas
ungdomsmottagningar, familjecentraler och vissa andra integrerade verksam-
heter, de medicinska delarna av elevhilsan samt primirvard eller specialist-
vird. Som framgar av avsnitt 2 behéver insatser vidtas som syftar till att
stodja utvecklingen av primirvardsnivian som ingang vid psykisk ohilsa for
barn och unga. For att detta ska kunna uppnas kan finnas skil att organisera
och planera varden sa att forsta-linje-verksamheterna f6r barns och ungas
psykiska hilsa inforlivas 1 primarvardsuppdraget. Det dr ocksa av vikt att
stimulera en mer sammanhallen vard och smidigare 6vergangar mellan verk-
samheter och mellan barn- och vuxenvard. Detta kriver goda former for
samverkan mellan ber6rda aktorer, inklusive socialtjansten, elevhalsan och
tandvarden. Dartill 4r det angeldget att barn- och ungdomskompetensen 1
forsta linjens vard stirks och att metoder och arbetssitt for att géra barn och
unga delaktiga i sin egen vird anvinds och utvecklas. Samtidigt ar det viktigt
att fortsatt stimulera utvecklingen av gemensam triagering och samarbete
kring s.k. en vig in-verksamheter 1 hilso- och sjukvarden genom vilka barn
och unga kan fa en snabb bedomning och hinvisning till ratt vardniva.

13



Meddelande 4

Tillgingligheten till barn- och ungdomspsykiatrin behover 6ka for de barn
och unga som ir 1 behov av specialiserad vard vid psykisk ohilsa. Férutom
kompetensforsérjning och arbetsmiljo finns det skal att fokusera pa arbetet
med effektiva vardprocesser som dr anpassade till och stodjer malsittningen
om en forstirkt vardgaranti. Det bor ocksa vidtas insatser fOr att stirka sam-
verkan mellan primarvarden och foérsta-linjens vard och barn- och ungdoms-
psykiatrin. Det kan t.ex. innebdra att utveckla rutiner och arbetssitt for att
den specialiserade varden ska kunna finnas nira och tillginglig f6r konsulta-
tion for primarvarden eller att utveckla och anvinda effektiva arbetssitt t.ex.
genom digitalisering. Medel for att korta vintetiderna och kderna till barn-
och ungdomspsykiatrin och stirka regionernas mojligheter att arbeta strate-
giskt med tillginglighetsfragorna férdelas dven inom 6verenskommelsen om
okad tillginglighet 1 halso- och sjukvarden 2023.

Fordelning av medel: Parterna dr Gverens om att staten inom ramen f6r 2023
ars 6verenskommelse avsitter totalt 527 000 000 kronor for insatser for att
frimja psykisk hilsa, férebygga psykisk ohilsa bland barn och unga samt for
att stirka fOrsta-linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin. Av dessa
medel férdelas 377 000 000 kronor till regionerna. Resterande 150 000 000
kronor fordelas till linen for att stirka och utveckla ungdomsmottagning-
arnas arbete. Medlen férdelas efter andelen barn och unga 0-25 ar i respek-
tive region. Medlen till ungdomsmottagningarna utbetalas till den aktér som
regionen och linets kommuner har angett som mottagare.

3.3 Prioriterat omrade: En mer sammanhallen, behovsanpassad och
personcentrerad vard och omsorg for personer med samsjuklighet

Personer med samsjuklighet, dvs. personer som samtidigt uppfyller diagnos-
tiska kriterier f6r tva eller flera sjukdomar, dr en sirskilt utsatt grupp som
inte sallan behover parallella insatser fran flera verksamheter och huvudman.
Det kan handla om personer som har savil somatiska som psykiska besvar
eller om personer som har ett skadligt bruk eller beroende av bl.a. alkohol
eller narkotika och samtidig samsjuklighet med andra psykiatriska tillstind.
Under senare ar har fokus pa malgruppen personer med samsjuklighet och
malgruppens behov 6kat men fortfarande finns stora utmaningar vad galler
personer i behov av sammansatta insatser fran saval kommuner som region-
er. Detta bekriftas av flera utredningar och rapporter som har konstaterat att
ansvarsfordelningen mellan huvudmainnen ar otydlig, att insatserna ofta ar
tragmentiserade samt att tillginglicheten, samordningen och kontinuiteten
brister. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser for att skapa
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forutsittningar for en mer sammanhallen, behovsanpassad och personcen-
trerad vard och omsorg for personer med samsjuklighet fortsatt ska stimule-
ras inom ramen for 6verenskommelsen. Malsittningen ar att samtidiga diag-
noser eller halsoproblem hos personer med psykisk ohilsa ska uppmarksam-
mas 1 hogre utstrackning, att insatserna till malgruppen ska utvecklas och att
virden och omsorgen ska vara mer flexibel och anpassad efter individen.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta
tor att skapa forutsittningar for att insatserna till personer med samsjuklighet
blir mer sammanhallna, flexibla och individanpassade. Detta t.ex. genom att
utveckla langsiktiga samverkansformer inom och mellan verksamheter lik-
som arbetssitt, metoder och samverkansverktyg for att stédja savil det fore-
byggande och frimjade arbetet, och arbetet med suicidprevention, som
arbetet med samordning av komplexa viardbehov. Vidare finns skil att stodja
kompetensutveckling i verksamheterna avseende olika former av samsjuk-
lighet da detta kan leda till 6kade f6rmégor hos personalen i varden och
omsorgen att uppticka och behandla samsjuklighet. Det édr ocksa viktigt att
6ka tillgangligheten till vard och omsorg f6r malgruppen och att stimulera
vard- och stodinsatser som 4r anpassade efter malgruppens forutsittningar
och behov, t.ex. i form av sjilvvald inliggning, ligtroskelverksamheter eller
insatser riktade till dldre med sammansatta behov. Det finns ocksa anledning
att arbeta vidare med i 6vrigt identifierade behov 1 verksamheterna, baserat
pa de analyser och uppféljningar som kommuner och regioner har genom-
fort inom ramen for det prioriterade omradet med st6d av medel fran 6ver-
enskommelserna 2019-2022. Vigledande 1 arbetet kan vara de slutsatser som
limnats av Samjuklighetsutredningen i betinkandet Fran delar till helhet —
En reform f6r samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser
till personer med samsjuklighet (SOU 2021:93).

Fordelning av medel: Parterna dr Gverens om att staten inom ramen for 2023
ars overenskommelse avsitter totalt 200 000 000 kronor till Ianen for insat-
ser for att skapa en mer sammanhallen, behovsanpassad och personcentre-
rad vard och omsorg for personer med samsjuklighet. Medlen utbetalas till
den aktér som regionen och linets kommuner har angett som mottagare
med fordelningsnyckeln 5 000 000 kronor per lin och resten férdelat efter
befolkningsmangd.
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3.4 Prioriterat omrade: En kunskapsbaserad och s&ker vard och
omsorg

Malsittningen med kunskapsstyrningen inom hilso- och sjukvarden och
omsorgen ir att bista tillgangliga kunskap ska kunna anvindas i varje pati-
ent- eller brukarméte och att ny kunskap kontinuerligt ska utvecklas, delas
och omsittas av professionen. Férutom att stirka professionens langsiktiga
lirande ar kunskapen ocksa ett viktigt verktyg for att dstadkomma en mer
jamlik och siker vard och omsorg och for att stirka patient- och brukar-
medverkan. Aven om kunskapsstyrningen inom varden och omsorgen éver
tid har starkts och arbetet med patientsikerhet har utvecklats visar uppfolj-
ningar att det fortsatt finns skal att stimulera insatser som syftar till att 6ka
toljsamheten till nationella riktlinjer och andra kunskapsstéd samt att arbeta
aktivt med insatser for att minska vardskador eller missférhallanden inom
vard och omsorg. Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser
for att skapa forutsittningar for en kunskapsbaserad och siker vird och
omsorg fortsatt ska stimuleras inom ramen fér 6verenskommelsen. Mal-
sittningen dr att varden och omsorgen ska bli mer kunskapsbaserad och
siker vilket dr en férutsittning for 6kad jamlikhet och personcentrering.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta
for att stirka anvindningen och implementeringen av nationellt framtagen
kunskap, sisom nationella riktlinjer, nationella vard- och insatsprogram eller
andra kunskapsstod, som har baring pa omradet psykisk hailsa och suicid-
prevention. Det kan t.ex. handla om att ta fram handlingsplaner for att
inféra riktlinjerna, anordna informationsaktiviteter, fortbilda personal och
utveckla befintliga eller etablera samverkansavtal f6r hur samverkan 1 en-
skilda drenden ska ske. Angeliget dr ocksa att skapa forutsittningar for
systematisk uppfoljning pa verksamhetsniva och pa 6vergripande niva i syfte
att kunna f6lja utvecklingen av kvaliteten 1 varden och omsorgen, t.ex. med
hjilp av de nationella psykiatriska kvalitetsregistren. Det dr ocksa av stor vikt
att sikerstalla uppfoljning pa individuell niva da t.ex. lakemedelsuppfoljning-
ar dr avgorande for en god och siker vard, inte minst bland ildre.

Det finns ocksa anledning att stirka arbetet med patientsikerhet i hilso- och
sjukvarden genom att t.ex. utveckla handlingsplaner, principer och priorite-
ringar med baring pa omradet psykisk hilsa och suicidprevention, utifrin
malsittningarna i den nationella handlingsplanen for patientsikerhet. Att
utveckla arbetet inom virden och omsorgen nir det galler utredningar och
anmilningar av vardskador eller missférhallanden, inte minst avseende suicid

16



Meddelande 4

och suicidforsok, ar ocksa ett viktigt utvecklingsomrade (se avsnitt 3.6).
Detta handlar bl.a. om att sikerstilla goda rutiner, att utredningar avseende
vardskador eller missférhallanden genomférs med god kvalitet och anmials i
6verenstimmelse med bestimmelserna i gillande lagstiftning samt att vidta
adekvata atgirder utifrin utredningarna och att f6lja upp férbittringar i
verksamheterna.

Fordelning av medel: Parterna ir Gverens om att staten inom ramen for 2023
ars 6verenskommelse avsitter totalt 200 000 000 kronor for insatser som
syftar till att skapa férutsittningar for en kunskapsbaserad och siker vird
och omsorg. Av medlen férdelas 100 000 000 kronor till regionerna och

100 000 000 kronor till kommunerna. Medlen fordelas efter befolknings-
mingd.

3.5 Prioriterat omrade: En systematisk patient-, brukar- och
anhoérigmedverkan i varden och omsorgen

En systematisk patient-, brukar- och anhdrigmedverkan ér viktig for att
sikerstalla en god kvalitet pa de insatser som ges inom varden och omsorgen
men ocksa for att identifiera strategiska utvecklingsbehov och bidra till
personcentrering. Under det senaste aret har Socialstyrelsen, 1 uppfoljningen
av 6verenskommelserna inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention,
kunnat se en forsiktig forskjutning dir huvudminnens insatser nu till stérre
del handlar om att bjuda in patienter, brukare och anhoriga till delaktighet
och inflytande. Samtidigt uppmarksammar Socialstyrelsen att patient-,
brukar- och anhériginflytandet varierar mellan olika omraden inom 6verens-
kommelsen och mellan kommuner och regioner. Parterna dr mot denna
bakgrund 6verens om att insatser for att skapa forutsattningar for en syste-
matisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan i varden och omsorgen fort-
satt ska stimuleras inom ramen for 6verenskommelsen. Malsittningen ar att
patient-, brukar- och anhériginflytandet i varden och omsorgen ska 6ka och
att varden och omsorgen i férlingningen ska bli mer patient-, brukar- och
anhorigcentrerad.

Inom ramen f6r prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta f6r
att skapa forutsattningar for ett 6kat patient-, brukar- och anhoriginflytande
pa saval individuell niva som pa verksamhetsniva och systemniva. Sirskilt
angeldget ar att utveckla former for praktiskt brukarinflytande och att
anvindningen av utarbetade konkreta metoder och arbetssatt f6r brukar-

17



Meddelande 4

delaktighet 6kar. Att dstadkomma ett Okat patient-, brukar- och anhérig-
inflytande kriver, for att bli framgangsrikt, en struktur och en langsiktig
strategi som involverar planering, genomférande och uppféljning, savil pa
individniva som pa de mer 6vergripande nivaerna. De behovsanalyser som
genomfors inom ramen for de lokala och regionala handlingsplanerna bor
kunna vara vigledande i detta arbete (se avsnitt 3.1). Dessa behovsanalyser
bér dven kunna vara vigledande 1 hur patienter, brukare och anhériga ska
kunna involveras inom ramen for 6verenskommelsens samtliga prioriterade

omraden.

Fordelning av medel: Parterna dr Gverens om att staten inom ramen for 2023
ars 6verenskommelse avsatter totalt 24 000 000 kronor till linen f6r att
stimulera och stirka en systematisk patient- och brukarmedverkan i varden
och omsorgen. Medlen férdelas med 1 000 000 kronor per lin, férutom de
tre storstadslinen som tilldelas 2 000 000 kronor vardera. Mottagare av
medlen ir den aktér som kommuner och region har angett som mottagare.

3.6 Prioriterat omrade: Ett starkt och utvecklat suicidpreventivt arbete

Suicid ér ett allvarligt folkhdlsoproblem som foérutom férlust av manniskoliv
kan leda till bade stort psykiskt lidande och f6rsimrad hilsa hos anhé6riga
och nirstaende och andra berérda. For att skapa forutsittningar for ett
strategiskt och kunskapsbaserat suicidpreventivt arbete behdver suicidfére-
byggande insatser finnas pa bade individ- och befolkningsniva och arbetet
intensifieras av alla berérda samhillsaktérer. Aven om det suicidpreventiva
arbetet har utvecklats under senare éar ar den av riksdagen beslutade visionen
for det suicidpreventiva arbetet — att ingen bor hamna 1 en sa utsatt situation
att den enda utvigen upplevs vara sjilvmord — inte uppnadd. Parterna ar
mot denna bakgrund 6verens om att insatser fOr att skapa forutsittningar for
ett stirkt och utvecklat suicidpreventivt arbete fortsatt ska stimuleras inom
ramen for 6verenskommelsen. Malsittningen ar att det suicidpreventiva
arbetet pa lokal och regional niva ska intensifieras och att dessa insatser i
torlingningen ska leda till att antalet suicid minskar.

Inom ramen f6r det prioriterade omradet ska kommuner och regioner arbeta
tor att utveckla det strategiska suicidpreventiva arbetet pa lokal och regional
niva genom individ- och befolkningsbaserade insatser. Forutom att ta fram
handlingsplaner eller motsvarande policy-dokument for hur det suicid-
preventiva arbetet kan bedrivas pa basis av lokala eller regionala behov, ar
det angeliget att utveckla uppféljningen av redan beslutade eller kommande
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insatser. Det finns ocksa skal att fortsatt verka for att integrera det strate-
giska arbetet med suicidprevention med det strategiska arbetet inom psykisk
hilsa-omridet, detta da insatser som syftar till att fraimja psykisk hilsa,
torebygga psykisk ohilsa och skapa forutsittningar f6r en tillgianglig vard
och omsorg av god kvalitet ofta verkar suicidpreventivt (se avsnitt 3.1). Sam-
tidigt beh6vs dven insatser for att omsitta det nationella suicidpreventiva
handlingsprogrammet till praktisk verklighet och det finns dven skil att verka
for att arbeta suicidpreventivt inom ramen for folkhalsopolitikens samtliga

dtta malomraden.

Insatser som riktas direkt till personer med suicidrisk behover ocksa 6ka och
vidtas redan i patientens mote med hilso- och sjukvarden och omsorgen.
Uppfoljningen av patienter med suicidalitet bor t.ex. vara en sjilvklar del av
vard- och omsorgsprocessen men ocksa att utveckla det suicidpreventiva
arbetet inom ramen for arbetet med patientsidkerhet i syfte att skapa ett
systematiskt forbattringsarbete (se avsnitt 3.4). Det dr ocksa angeliget att
stirka insatserna till grupper med sirskild risk for suicid samt att intensifiera
arbetet med stdd till efterlevande. Dirtill finns fortsatta behov av kompe-
tensutveckling for personal som moter personer med suicidalitet, savil inom
varden och omsorgen som inom andra omraden, samt att forbattra sam-
verkan 1 behandlingen av personer med suicidalitet. Samarbetet med patien-
ter, anhoriga och nirstiende samt med det civila samhillets organisationer ar
ocksa ett viktigt utvecklingsomrade.

Fordelning av medel: Parterna dr 6verens om att staten inom ramen for
2023 ars 6verenskommelse avsitter totalt 200 000 000 kronor till linen for
insatser som syftar till ett stiarkt och utvecklat suicidpreventivt arbete pa lokal
och regional niva. Medlen fordelas efter befolkningsmingd. Medlen utbetalas
till den aktor som regionen och linets kommuner har angett som mottagare.

3.7 Prioriterat omrade: En forstarkt psykiatrisk traumavard

Med psykiatrisk traumavard asyftas insatser som syftar till att férebygga,
behandla och rehabilitera traumatiska upplevelser, inklusive diagnoser eller
tillstand. Traumavardsinsatser behandlas frimst inom specialistpsykiatrin
men primarvarden och forsta linjens vard for barn och unga har ocksa en
nyckelroll 1 att identifiera och behandla personer med symtom pa trauma.
Under senare ar har behovet av traumavardsinsatser i olika verksamheter
uppmirksammas 1 hogre utstrickning och ett utvecklingsarbete for att stirka
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den psykiatriska traumavarden har paborjats. Fortfarande finns dock utveck-
lingsbehov inom omradet, inte minst i relation till att forbéttra identifiering
och diagnostik av trauma, 6ka tillgingligheten till traumavéardande insatser
och sikerstilla att gruppen med komplexa trauman far ritt vard och stod.
Parterna dr mot denna bakgrund 6verens om att insatser for att stirka den
psykiatriska traumavarden fortsatt ska stimuleras inom ramen for Gverens-
kommelsen. Malsittningen ar att hilso- och sjukvirdspersonalens kompe-
tens ska forbittras avseende saval forbyggande insatser som nir det giller
identifiering, diagnostik och behandling av trauma, oavsett komplexitet eller
orsak, samt att tillgingligheten till traumavardsinsatser ska 6ka.

Inom ramen for det prioriterade omradet ska regionerna arbeta for att
utveckla insatserna till personer som ir i behov av psykiatrisk traumavard
inom savil specialistpsykiatrin som inom primirvarden och forsta linjens
vard for barn och unga. Sirskilt angeldget ir att bl.a. 6ka anvindningen av
kunskapsbaserade metoder inklusive identifiering och diagnostik samt att
bidra till kompetensutveckling hos professionen. Det finns ocksé skal att
verka for att tillgdngligheten till psykiatriska traumavardsinsatser 6kar och att
insatser riktas till sarskilt utsatta grupper. For att kunna utforma verk-
ningsfulla insatser bor insatserna utga fran lokala och regionala behov och
toljas upp pa ett adekvat och dandamalsenligt sitt. De behovsanalyser som
genomfors inom ramen f6r de lokala och regionala handlingsplanerna bor
kunna vara vagledande i detta arbete (se avsnitt 3.1).

Fordelning av medel: Parterna ir 6verens om att staten inom ramen for 2023
ars overenskommelse avsitter totalt 50 000 000 kronor till regionerna i syfte
att stirka den psykiatriska traumavarden. Medlen fordelas efter befolknings-
mingd.

4. Insatser som SKR ska genomfdéra inom ramen for dverenskom-
melsen

Parterna ar 6verens om att SKR, inom ramen for 6verenskommelsen 2023,
ska genomféra insatser fOr att samordna kommuners och regioners utveck-
lingsarbete samt utveckla verksamhetsnara initiativ och l6sningar som kan
anviandas som stod for det lokala och regionala forbattringsarbetet. Insat-
serna ska skapa forutsittningar for regioner och kommuner att paskynda
utvecklingen inom omradet psykisk halsa och suicidprevention, i enlighet
med 6verenskommelsens overgripande inriktning och tillhérande priorite-
rade omraden. SKR:s insatser ska, sa langt det dr mojligt, samordnas med de
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statliga myndigheternas insatser inom omradet och utga fran nationella rikt-
linjer och annat kunskapsunderlag som tas fram av de statliga myndigheter-
na. Inom ramen for arbetet ska SKR:

— stodja kommuner och regioner i utvecklingen av arbetssitt och
organisering som 6kar mojligheterna till att barn och unga far ritt
insatser i ritt tid som ges pa ritt niva,

— stodja kommuner och regioner i den pagaende omstillningen mot en
god och nira vard avseende arbetet med psykisk hilsa, psykisk ohilsa
och suicidprevention,

— stodja kommuner och regioner i det lokala och regionala suicidpreven-
tiva arbetet med fokus pa dels handlingsplaner, dels individ- och
verksamhetsinriktade insatser,

— stodja kommuner och regioner i syfte att stirka den psykiatriska
heldygnsvardens, den psykiatriska tvingsvardens och rittspsykiatrins
kvalitet samt genom atgirder for att minska tvangsatgarder och stirka
samverkan mellan och inom kommuner och regioner vid utskrivning
fran sluten psykiatrisk vard,

— stodja kommuner och regioner i att utveckla den prehospitala akut-
psykiatrin, mobila 16sningar och liknande samt att utveckla den digitala
varden och omsorgen och digitala 16sningar,

— stodja kommuner och regioner i utvecklingen av krisstod och trauma-
behandling,

— stodja kommuner och regioner i utvecklingen av varden och omsorgen
for personer med allvarliga, lingvariga eller livslinga psykiatriska till-
stand eller for personer med stora samordningbehov,

— utifran de statliga myndigheternas framtagna kunskap stodja sprid-
ningen, anvindningen och implementeringen av nationella riktlinjer och
nationella vard- och insatsprogram, i kommuner och regioner, for att i
torlangningen fa mer jamlika och kunskapsbaserade insatser,

— bidra med samordning och erfarenhetsutbyte kring utvecklingsarbetet
och stod till uppfoljning och analyser som kan vara av intresse for flera
kommuner och regioner.

SKR ska daven samverka med Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen i
deras uppdrag att ta fram anvisningar till kommuner och regioner f6r hur
insatserna i Overenskommelsen ska redovisas (se avsnitt 6.1). SKR ska dartill,
senast den 31 januari 2023, till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
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inkomma med uppgifter om mottagare f6r de medel som férdelas till lins-
gemensamma insatser inom ramen for 6verenskommelsen, baserat pa upp-

gifter fran kommuner och regioner.

5. Medelstilldelning i 2023 ars 6verenskommelse

Overenskommelsen 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor, varav 1 615
000 000 kronor férdelas till kommuner och regioner och 25 500 000 kronor
tordelas till SKR. Insatserna riktar sig till all offentligt finansierad vard och
omsorg. Beslut om utbetalning av medel till kommuner, regioner och SKR
under 2023 sker genom ett sirskilt regeringsbeslut stallt till Kammarkollegiet
(se avsnitt 7). I tabellen redovisas medelsfordelningen uppdelat per priorite-
rat omrade och mottagare under 2023.

Tabell Overenskommelse inom omradet psykisk halsa och suicidprevention 2023
Angivet i tusental kronor

Belopp (kr) Mottagare*

Regioner

Utvecklingsarbete utifran lokala och regionala

handlingsplaner 217 000 | Regioner via KK

Framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa

bland barn och unga samt insatser for att stérka forsta- 377 000 | Regioner via KK

linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin

En kunskapsbaserad och saker vard och omsorg 100 000 | Regioner via KK

En forstarkt psykiatrisk traumavard 50 000 | Regioner via KK

Kommuner

Utvecklingsarbete utifran lokala och regionala

handlingsplaner 197 000 | Kommuner via
KK

En kunskapsbaserad och saker vard och omsorg 100 000 | Kommuner via
KK

Lansgemensamma medel

En mer sammanhallen, behovsanpassad och 200 000

personcentrerad vard och omsorg for personer med Till lanen via KK

samsjuklighet

En systematisk patient-, brukar- och anhérigmedverkan 24 000 | Till lanen via KK

i varden och omsorgen

Stéarkt och utvecklat suicidpreventivt arbete 200 000 | Till lanen via KK

Framja psykisk halsa och forebygga psykisk ohalsa 150 000 | Till lanen via KK

bland barn och unga samt insatser for att stérka forsta-

linjens vard och barn- och ungdomspsykiatrin - medel

till ungdomsmottagningar

SKR

Utvecklingsarbete och samordning av kommuner och

regioner 25500 | Till SKR via KK

Totalt

Totalt regioner 744 000

Totalt kommuner 297 000

Totalt lan 574 000

Totalt SKR 25500

Totalt dverenskommelsen 1 640 500 000

*Forklaring av mottagare
Kommuner, regioner, l&én eller SKR via Kammarkollegiet innebér att medlen betalas ut till
Kammarkollegiet for att sedan fordelas till kommuner, regioner, lan eller SKR.
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5.1 Fdrdelningsmodeller géllande medel till kommuner och regioner i
overenskommelsen

Medelsférdelningen till kommuner och regioner i 6verenskommelsen 2023
baseras pa befolkningsmingd, i enlighet med data fran Statistiska central-
byran per den 1 november 2022. For foljande satsningar anvands andra for-
delningsmodeller under 2023:

— medel till insatser for att fraimja psykisk halsa, f6rebygga psykisk ohilsa
bland barn och unga samt for att stirka forsta linjens vard och barn- och
ungdomspsykiatrin foérdelas utifran andel 1 befolkningen som dr 0-25 ar
1 respektive region,

— medel till insatser fOr en systematisk patient-, brukar- och anhorig-
medverkan i varden och omsorgen férdelas med 1 000 000 kronor per
lin férutom de tre storstadslinen som tilldelas 2 000 000 kronor
vardera,

— medel till insatser for att skapa en mer sammanhallen, behovsanpassad
och personcentrerad vard och omsorg for personer med samsjuklighet
utbetalas till den akt6r som regionen och linets kommuner har angett
som mottagare, utifran férdelningsnyckeln 5 000 000 kronor per lin och
resterande medel fordelat efter befolkningsmingd.

6. Redovisning och uppfdljning av insatserna i dverenskommelsen

Parterna ar Overens om att de insatser som har vidtagits med stéd av medlen
1 6verenskommelsen ska redovisas och f6ljas upp, 1 enlighet med vad som
foljer av avsnitt 6.1 och 6.2.

6.1 Kommuners och regioners redovisning och uppfdéljning

Kommuner och regioner ska redovisa de insatser som har genomférts med
stod av medlen fran 6verenskommelsen samt anvindning och forbrukning
av medel f6r verksamhetsaret 2023. I detta ingar att redovisa effekter och
maluppfyllelse av vidtagna insatser. Redovisningen ska limnas 1 det enkat-
verktyg som tillhandahalls av Socialstyrelsen, senast den 31 mars 2024.
Anvisningar om hur redovisningen ska ga till ska finnas tillgingliga f6r kom-
muner och regioner senast den senast den 31 mars 2023. Kommuners och
regioners redovisning och uppfoljning syftar till att staten pa ett effektivt och
andamalsenligt sitt ska kunna f6lja utvecklingen inom omradet psykisk halsa
och suicidprevention och de insatser som kommuner och regioner vidtar

med stod av medlen frin 6verenskommelsen (se avsnitt 6.3).
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6.2 SKR:s redovisning och uppféljning

SKR ska redovisa de insatser som har genomfdrts av SKR med stéd av
medlen fran éverenskommelsen under 2023. SKR ska limna en delrapport
till Regeringskansliet (Socialdepartementet med kopia till Folkhilsomyndig-
heten och Socialstyrelsen) senast den 30 september 2023. I delrapporten ska
SKR redogora for den verksamhet som SKR har bedrivit under forsta halv-
aret 2023. Utgangspunkten ska vara hur SKR arbetat for att samordna kom-
muner och regioner samt utvecklat verksamhetsnira initiativ och 16sningar
som kan anvindas som stod for det lokala och regionala forbattringsarbetet,
1 enlighet med det som parterna har kommit 6verens om i féreliggande
overenskommelse (se avsnitt 4). I delrapporten ska SKR dven redogora for
eventuella hinder och utmaningar som férhindrar att mél och ambitioner f6r
insatserna inom ramen for 6verenskommelsen kommer att uppfyllas innan

arets slut.

SKR ska limna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet (Socialdeparte-
mentet med kopia till Folkhilsomyndigheten och Socialstyrelsen) senast den
31 mars 2024. I verksamhetsrapporten ska SKR redogora for den verksam-
het som har bedrivits under 2023 med stod av bidraget. I det ingar att sir-
redovisa kostnaderna och resultat for de olika insatser som genomférts med
stéd av medlen i 6verenskommelsen. I redovisningen ska jamstalldhets-
perspektivet belysas och det ska framga hur insatserna har bidragit till det
jamstilldhetspolitiska delmalet om jamstilld hilsa och att mins vald mot

kvinnor ska upphora.

6.3 Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen foljer, utvarderar och
stoder genomfdrandet av insatserna

Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten har regeringens uppdrag att f6lja,
utvirdera och stédja genomforandet av statens insatser inom omradet psy-
kisk hilsa (52020/01044). Inom ramen f6r uppdraget ska de statliga myndig-
heterna, 1 samrad med SKR, f6lja utvecklingen och utvirdera resultaten av
insatserna i regioner och kommuner i férhallande till de syften och den
inriktning som anges i Overenskommelsen mellan staten och SKR. Det ar
angelaget att de iakttagelser som Socialstyrelsen och Folkhilsomyndigheten
redogor for i sina redovisningar och de slutsatser som kommuner och
regioner sjalva drar omsitts 1 det praktiska utvecklingsarbetet (se avsnitt 2).
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7. Ekonomiska villkor

Overenskommelsen fér 2023 omfattar totalt 1 640 500 000 kronor, varav

1 615 000 000 kronor fordelas till kommuner och regioner och 25 500 000
kronor fordelas till SKR. Av tabellen framgar medelsférdelningen for 6ver-
enskommelsen 2023 uppdelat per prioriterat omrade och mottagare (se
avsnitt 5). Beslut om utbetalning av medel till kommuner, regioner och SKR
under 2023 fattas genom ett sarskilt regeringsbeslut stallt till Kammar-
kollegiet. Kostnaderna ska belasta det under utgiftsomrade 9 Hilsovird,
sjukvard och social omsorg f6r budgetiret 2023 uppférda anslaget 1:8 Bidrag
till psykiatri, anslagsposten 3 Till Kammarkollegiets disposition.

Medlen till kommuner och regioner och till SKR utbetalas engangsvis efter
rekvisition stalld till Kammarkollegiet senast den 1 december 2023. Den
information som ska inga i rekvisitionen framgar av bilagan. Ratten till bidrag
forfaller om rekvisition inte inkommit inom denna tid. Medel som inte har
anviants for avsett andamal ska aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31
mars 2024.

En ekonomisk redovisning fér kalenderaret 2023 som visar hur de medel
som tilldelats SKR har anvints ska limnas till Kammarkollegiet senast den
31 mars 2024. Den information som ska ingd i den ekonomiska redovis-
ningen framgar av bzlagan.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som r6r bidragets

anvandning.

8. Godkadnnande av overenskommelsen

Overenskommelsen har upprittats 1 tva exemplar varav parterna har tagit var
sitt.

For staten For Sveriges

genom Socialdepartementet Kommuner och Regioner

Stockholm den 22 december 2022  Stockholm den 22 december 2022

Petra Noreback Palle Lundberg

Statssekreterare Verkstallande direktor
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Information som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning avseende,

fran Kammarkollegiet rekvirerade medel, inom ramen f6r denna 6verens-

kommelse. I den ekonomiska redovisningen ska SKR redogora for den verk-
samhet som bedrivits under 2023 med st6d av bidraget. SKR ska verka for

att omfattning och finansiering av respektive omrade inom éverenskom-

melsen ska kunna redovisas i sa stor utstrickning som mojligt.

Rekvisition

Ekonomisk redovisning

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare
Organisationsnummer
Kontaktperson
Postadress

Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer
E-postadress

2. Bidrag som ansdékan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer for
regeringsbeslut avseende utbetalning
Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras

Rekvisitionen avser perioden

2. Bidrag som ansékan avser
Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut for utbetalning
Overenskommelsens bendmning

Summa bidrag enligt 6verenskommelsen
Summa bidrag som utbetalats fran
regeringen/Regeringskansliet

Period som den ekonomiska redovisningen
avser

3. Uppgifter for utbetalning
Bankgiro/Plusgiro
Onskad betalningsreferens

3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet
Bidrag som erhallits av
regeringen/Regeringskansliet

Kostnader

Kostnader (specificera storre kostnadsposter)
Summa kostnader

Medel som inte har férbrukats (Bidrag -
kostnader)

4. Underskrift i original av behorig foretradare
Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ar
riktiga samt forsakrar att bidraget kommer att
anvdndas enligt den gemensamma
o6verenskommelsen.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

4. Ekonomichefens (eller motsvarande)
granskning av den ekonomiska redovisningen
Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
intygar att den ekonomiska redovisningen under
punkt 3 ar korrekt.

Alt 2: N.N. (ekonomichefen eller motsvarande)
beddmer inte att den ekonomiska redovisningen
under punkt 3 dr korrekt. (Avvikelserna och
eventuella atgarder ska ocksa redovisas.)

Namn

Befattning

Telefon inkl. riktnummer

E-postadress
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Rekvisition

Ekonomisk redovisning

5. Underskrift i original av behorig foretradare
Bidragstagaren intygar att limnade uppgifter ar
riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfortydligande
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2023-03-02 1(4)

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

Kommuner i Vastra Gotaland

Information gallande planering av krisberedskap
och civilt férsvar 2023

Hej
Nedan finns information om de dokument och hallpunkter som galler for ert arbete
i kommunerna under 2023.

Foérutsattningar

De senaste aren har varit praglade av covid-19 och kriget i Ukraina. Det har dvat
och trénat oss i krishantering, kriskommunikation, informationsdelning etc. Det har
ocksa fatt effekten att fler manniskor, pa alla nivaer i samhallet, insett att arbete
med krisberedskap och civilt forsvar ar oundvikligt och viktigt. Det ar mycket akti-
vitet gallande beredskap just nu i Sverige, och vi dr i allra hogsta grad en del av
det.

Vad vet vi om laget och férutsattningarna har och nu?

e Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extra-
ordindra handelser i fredstid och hojd beredskap med tillnérande forord-
ning ar fortfarande utgangspunkten for kommunernas arbete och atagande.

e Sveriges kommuner och regioner, SKR, och Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap, MSB, har forlangt 6verenskommelserna for krisbe-
redskap och civilt forsvar. De galler saledes dven 6ver 2023, med samma
tilldelning och fordelning som 2022. Overbliven erséttning far sparas fram
till sista december 2024. Nar det galler sékerhetsskydd i 6verenskommel-
sen gallande civilt forsvar ar lydelsen nagot forandrad (avsnitt 2.2).

e Sverige har sedan 1 oktober 2022 delats in i 6 civilomraden. 6 civilomra-
desansvariga lansstyrelser leder arbetet. | varje civilomradesansvarig lans-
styrelse har ett civilomradeskansli bildats och rekrytering av personal pa-
gar. Kristina Sundholm ar sedan 9 januari pa plats som civilomradeskansli-
chef. Civilomradesuppdraget utgors huvudsakligen av arbetsuppgifter infor
och vid héjd beredskap. Ett civilomrade utgor en hogre regional niva, med
ett hogre regionalt geografiskt omradesansvar infor och vid hojd bered-
skap. Det hogre regionala geografiska omradesansvaret galler saledes inte
vid fredstida krissituationer. De arbetsuppgifter lansstyrelserna (21) har
gallande civilt forsvar ligger fast. Hur samarbetet och arbetsférdelning
mellan 1&nsstyrelsen enhet for samhéllsskydd och beredskap och det nybil-
dade civilomradeskansliet ska se ut ar nagot vi arbetar vi med.

Postadress: Besoksadress: Telefon/Fax: Webbadress: E-post:
010-224 40 00 (vxI) www.lansstyrelsen.se/vastragotaland
(fax)
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60 av de statliga myndigheterna &r sedan 1 oktober 2022 beredskapsmyn-
digheter och 10 beredskapssektorer har skapats. 10 beredskapsmyndigheter
ar utpekade att vara sektorsansvariga.

Regeringen har gett MSB i uppdrag att planera for uttag av civilpliktiga
personer for att kunna utgdra en resurs inom kommunal raddningstjénst un-
der hojd beredskap. De civilpliktiga ska utgoras av personer som redan nu
har utbildning inom raddningstjanst men som inte &r aktiva just nu i en
kommunal raddningstjanst. Implementering av detta sker under 2023 och
2024.

Socialstyrelsen har fatt ett uppdrag fran Regeringen att fordela medel till
kommunernas arbete med att starka det civila forsvaret inom socialtjanst
och kommunal halso-och sjukvard. Lansstyrelserna har sedan en tid till-
baka i uppdrag att ge stod till kommunerna och ett férberedande arbete har
paborjats under 2022. Lansstyrelsen i Vastra Gotaland rekryterar for narva-
rande en ny handlaggare sarskilt for detta arbete. Vi aterkommer med mer
info senare i var. Har hittar ni underlag for att soka medel innan 15 juni:
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2023/01/uppdrag-att-fordela-
medel-till-kommunernas-arbete-med-att-starka-det-civila-forsvaret-inom-
socialtjanst-och-kommunal-halso-och-sjukvard/

Lansstyrelsen kommer folja upp kommunernas arbete och genomféra upp-
foljningsbesok under 2024, 2025 och forsta halvaret 2026. De kommuner
som lansstyrelsen ska besoka under forsta halvaret 2024 far information
om detta efter sommaren 2023.

Vad ar osakert? Vad kan vi vanta oss de kommande &ren?

Utredningen “Struktur f6r 6kad motstandskraft” frén varen 2021 foreslog
att kommuner och regioner ska fa ny lag och forordning gallande krisbe-
redskap och civilt forsvar, med delvis forandrat innehall. Fragan bereds pa
Regeringskansliet.

MSB och olika statliga utredningar har lamnat forslag pa atgarder som
kravs for att starka det civila forsvaret. Trygghetspunkter, starkt reservkraft
och nddvattenkapacitet, skarpt sakerhet mot cyberhot och desinformations-
kampanjer, aterupptagen struktur for skyddsrum och skyddade utrymmen,
planering for utrymning och inkvartering samt raddningstjanst under hojd
beredskap for att ndmna ett antal exempel. Vi kan vanta oss besked om
vilka forslag som blir skarpa och om dessa i sa fall far sarskild finansie-
ring.

Huruvida det blir 6verenskommelser mellan MSB och SKR fér 2024 och
framat ar okant. Ingen férhandsinformation har natt oss pa lansstyrelsen
om det.
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Hallpunkter for kommunernas planering 2023

Kommuner ska enligt LEH och dverenskommelserna forsta aret i mandatperioden
ta fram ett antal obligatoriska dokument. Dokumenten ska faststéllas enligt den
ordning som beskrivs i 6verenskommelsen om krisberedskap och darefter vill vi fa
dessa inskickade till oss pa lansstyrelsen. Det gor att vi kan fa en samlad bild av
beredskapen i lanet, ge er i kommunerna stod samt félja upp hur ni arbetar och an-
vander den ersattning som ni far av staten.

Planeringen har givetvis ett annat syfte ocksa. Planeringen och dokumenten ér till
for er. Sa att er kommun omhéandertar och utvecklar de formagor och processer
som just ni behover for att hantera allehanda samhéllsstorningar och krissituat-
ioner, samt forbereda er for en situation med héjd beredskap. De obligatoriska do-
kumenten &r er karta for arbetet sa att sdga. De ska beskriva risker, atgarder och ak-
tiviteter, och i vissa delar garna malsattas och féljas upp.

Vi vill passa pa att pAminna om de anteckningar och beslut ni alla har fatt av oss
efter de uppféljningsdialoger vi genomférde 2020, 2021 och 2022. Dar finns bra
information och medskick att ta med er i denna mandatperiods planering.

MSB har mycket stodmaterial gallande dessa dokument (och annat). Ni hittar det
har: https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/samlat-

stod-till-kommuner/

Hér nedan foljer en tabell som sammanfattar dokument, tidpunkter och hur ni ska

skicka dessa till oss:
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Obligatorisk aktivitet

Beslutande i kommu-
nen

Senaste tidpunkt
for beslut i kom-
munen

Skickas till Lansstyrelsen

traordindra handelser
(baserad pad kommunens
RSA)

Risk- och sérbarhetsana- | Valfritt 2023-10-31 S& snart som majligt efter fast-

lys (LEH 2 kap 1 8) stdllandet. Krypteras i ’Signe”
och skickas med e-post till
vastragotaland@lansstyrel-
sen.se . Ange diarienummer:
451-779-2023

Kommunen ska ta fram Fullmaktige 2023-12-31 Sé snart som mojligt efter att

ett styrdokument for beslutet i fullméktige vunnit

kommunens arbete med laga kraft. Skickas in via e-

krisberedskap for man- post till vastragotaland@Ians-

datperioden (ett strate- styrelsen.se

giskt dokument, typ pro-

gram, strategi, handlings- Ange diarienummer: 457-862-

plan) 2023

Plan for hantering av ex- | L&gst kommundirektor 2023-12-31 Sa snart som majligt efter fast-

stéllandet. Skickas in via e-
post till vastragotaland@Ians-

styrelsen.se

Ange diarienummer: 457-862-
2023
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Plan for 6vning och ut-
bildning géllande krisbe-
redskap, krishantering
och civilt forsvar

Lagst kommundirektor

2023-12-31

Sa snart som majligt efter fast-
stallandet. Skickas in via e-
post till vastragotaland@lans-

styrelsen.se

Ange diarienummer: 457-862-
2023

Reglemente for krisled-
ningsnamnden

Fullmaktige

Ej angivet. Lamp-
ligen bor regle-
mentet ses over
vid starten av
varje ny mandat-
period

Sa snart som mojligt efter fast-
stallandet. Skickas in via e-
post till vastragotaland@Ians-

styrelsen.se

Ange diarienummer: 457-862-
2023

I 6vrigt vill vi be er ta del av den aktivitetslista vi skickade ut hdrom veckan. Dér
har ni tidpunkter for de méten/konferenser etc. vi arrangerar under 2023. Sérskilt
viktig &r den utbildningsdag vi anordnar for krisledningsnamnder/KS-presidier

samt forvaltningsledningar vid fem olika tillfallen i maj.

Kontakta oss garna om ni har fragor eller funderingar:

Goteborgsregionen
Skaraborg
Fyrbodal

Sjuharad

pehr.johansson@lansstyrelsen.se

magnus.o.eriksson@lansstyrelsen.se

peter.o.svensson@lansstyrelsen.se

carin.nero@lansstyrelsen.se

Med vénliga halsningar

Pehr Johansson

Vikarierande funktionschef raddningstjanst och krisberedskap

Enheten for samhallsskydd och beredskap
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| Herrljunga

Attestratter Kommunfullmiktige / Kommunstyrelsen 2023

DNR 2022-14 (901) Upprattad: 2022-11-15
Beslutad: 2022-12-19
Senast reviderad: 2023-02-23
KST Kostnadsstille Beslutattestant Ersattare 1 Andringsdatum
Kommunfullmaktige
1000 Kommunfullméaktige Bjoérn Wilhelmsson Ove Severin
1100 Revision Jonny Gustafsson Bjérn Wilhelmsson
1200 Valnamnd Bert-Ake Johansson  Bjérn Wilhelmsson

Kommunstyrelsen
2010 Kommunstyrelsen gemensamt Mats Palm Gunnar Andersson
2020 Kommunstyrelsen satsningar Mats Palm Gunnar Andersson

Kommunledning

2100 Kommunledningskontoret lor Berglund Kristian Larsson
2110 Folkhélsa lor Berglund Kristian Larsson
2120 Strategisk planering lor Berglund Kristian Larsson
2130 MSB lor Berglund Kristian Larsson
Administration och kommunikationsenhet
2200 Administrations- och kommunikationsenheten Anela Lennartsson lor Berglund
IT-enhet
2300 IT gemensamt Susanne Ljungqvist Carina Persson
2301 IT Vargarda Susanne Ljungqvist Carina Persson
2302 IT Herrljunga Susanne Ljungqvist Carina Persson
2310 Telefonvéxel herrljunga Susanne Ljungqvist Carina Persson
2311 Telefonvéxel vargarda Susanne Ljungqvist Carina Persson

2400 Reception Herrljunga Susanne Ljungqvist Carina Persson



KST Kostnadsstille

Ekonomienhet

2500 Ekonomienheten
2502 Ekonomi kommunspecifika kost

Personalenhet

2214 Loénevaxling

2600 Personalenheten

2601 Facklig verksamhet

2602 Personal kommunspecifika kost
2612 Loéneadministration

2619 Personal finans

Kultur och Fritidsenhet

samtliga verksamheter inom kultur och fritid
2700 Kultur och Fritid gemensamt
3900 Bibliotek
3980 Aliméan kulturverksamhet
3900 Bibliotek
3980 Allman kulturverksamhet
7000 Fritidsadministration
7001 Féreningsbidrag
7002 Skoghalla IP
7003 Badplatser
7005 Isbanor
7006 Elljusspar
7007 ldrottshallen
7008 Mérlandahallen
7009 Orraholmen
7010 Friskvardcenter gemensamt
7011 Friskvardcenter bad
7012 Friskvardcenter gym
7013 Friskvardcenter grupptraning
7015 Herrljunga marknad
7016 Lotteritillstand

Beslutattestant

Kaisa Lundqvist
Kaisa Lundqvist

Kristian Larsson
Kristian Larsson
Kristian Larsson
Kristian Larsson
Agnetha Salkvist
Kristian Larsson

Erséattare 1

lor Berglund
lor Berglund

lor Berglund
lor Berglund
lor Berglund
lor Berglund

Kristian Larsson

lor Berglund

Margaretha Ehn Edvinsson
Margaretha Ehn Edvinsson

Carina Svensson
Carina Svensson
Efik-Fhaning
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
Peter Friman
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Andringsdatum

2023-02-23
2023-02-23
2023-02-23
2023-02-23
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KST Kostnadsstille Beslutattestant Ersattare 1 Andringsdatum
7020 Sams Camping Peter Friman
7021 Reception Peter Friman
7022 Utomhusmiljé Peter Friman
7030 Idrottsbibliotek Peter Friman

Kommunchefen har rétt att beslutsattestera pa samtliga kostnadstallen.

Ekonomichef, controller och redovisningsansvarig har ratt att beslutsattestera interna fakturor och interna bokféringsordrar.
Beslutattestant ges attestratt till samtliga investeringsprojekt och driftsprojekt som finns kopplade till det specifika kostnadstallet.
Fakturor avseende telefoni, resor, logi, utbildning fér KSO samt KFs ordférande attesteras av kommundirektdr for att férhindra jav.
Fakturor avseende telefoni, resor, logi, utbildning fér évriga attesteras av narmast éverordnad chef

Delegationsbeslut om férandringar i attestlistan &r fattat av Kommundirektor

Beslut enligt delegation
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