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SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 3
q % ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29
AB§ 3 DNR KS 101/2022 901

Oversyn av reglemente om arvoden, ersittningar och bestim-
melser for fortroendevalda

Sammanfattning

Kommunfullméktige inréttade 1 april en arvodesberedning med uppdrag att ge-
nomfora en dversyn av arvodesreglementet for fortroendevalda i Herrljunga
kommun (KF § 74/2022-04-19). Kommunfullmiktige beslutade att arvodesbe-
redningen ska ldmna remissvar senast den 5 augusti 2022.

Beslutsunderlag
Kommunfullmédktige § 74/2022-04-19
Reglemente om arvoden, erséttningar och bestimmelser for fortroendevalda

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:

e Riksdagens arsarvode skall vara grunden for berdkning av arvoden. (1)

e Beloppen ska riknas upp arligen i enlighet med riksdagens faststéllda ar-
vode for ledaméter per januari. (2)

e Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen ir 85 procent av riksdagens
arsarvode. (3)

e Arsarvode for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen hjs till 10 procent
av riksdagens arsarvode. (4)

e Arsarvode for 2:e vice ordfdrande i kommunstyrelsen dr 51 procent av
riksdagens arsarvode. (5)

e Kommunfullméktiges sammantrddesarvode hojs till 0,087 procent av
riksdagens drsarvode. (6)

e Ej tjinstgorande ersittare har ritt till full ersattning for samtliga samman-
traden. (7)

e Ersittning till 6verférmyndare skrivs in i1 reglementet och utgar med XX
procent av riksdagens arsarvode. (8)

e Arsarvode for ordforande i samhillsbyggnadsnimnden #r 10 procent av
riksdagens arsarvode. (9)

e Arsarvode for vice ordforande i samhillsbyggnadsnidmnden ir 5 procent
av riksdagens arsarvode. (10)

e Arsarvode for ordforande i nimnden for internservice (alternativt be-
ndmnd servicenimnden lokalt Herrljunga) ar 8 procent av riksdagens érs-
arvode. (11)

e Arsarvode for vice ordforande i nimnden for internservice (den lokala
servicendmnden) &r 4 procent av riksdagens arsarvode. (12)

o Ett fortydligande av reglementet gors att tjdnstgéringsgraden for kom-
munstyrelsens ordforande utgor 100 procent av heltidssysselsittning.
Tjanstgoringsgraden for kommunstyrelsens 1:e vice ordforande hojs till
20 procent av heltidssysselsattning. Tjénstgoringsgraden for kommunsty-
relsens 2:e vice ordforande dr 60 procent av heltidssysselséttning. (13)
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HERRLJUNGA KOMMUN
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Sammantradesdatum Sld 4

q % ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 3

Krister Karlsson (V) foreslar att grunden for berdkning av arvoden &r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 1.

Christina Abrahamsson (M) bifaller presidiets forslagspunkt 1.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 1.

Hakan Korberg (KV) och Kerstin Johansson (S) bifaller presidiets forslagspunkt
1.

Krister Karlsson (V) foreslar att grunden for berdkning av arvoden ér prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 2.

Hékan Korberg (KV), Gun Carlsson (KV), Christina Abrahamsson (M) bifaller
presidiets forslagspunkt 2.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 2.

Krister Karlsson (V) foreslar att grunden for berdkning av arvoden &r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 3.

Hékan Korberg (KV), Gun Carlsson (KV), Christina Abrahamsson (M) bifaller
presidiets forslagspunkt 3.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 3.

Krister Karlsson (V) foreslar att grunden for berdkning av arvoden ér prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 4.

Gun Carlsson (KV) foreslar att arsarvode for 1:e vice ordférande i kommunsty-
relsen fortsatt dr 8,5 procent av riksdagens arsarvode, avseende presidiets for-
slagspunkt 4.

Kerstin Johansson (S), Hékan Korberg (L) och Christina Abrahamsson (M) bi-
faller presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 4.

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 4.

Krister Karlsson (V) foreslar att grunden for berdkning av arvoden &r prisbas-
beloppet istillet for riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 5.

Gun Carlsson (KV) och Hakan Korberg (L) bifaller presidiets forslagspunkt 5.

Justerandes sign
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 5

q % ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 3

Jacob Brendelius (SD) bifaller Krister Karlssons (V) forslag till beslut avseende
forslagspunkt 5.

Hékan Korberg (KV) bifaller presidiets forslagspunkt 6.

Gun Carlsson (KV) bifaller presidiets forslagspunkt 6 men foreslar en dndring i
form av att det bendmns timarvode istéllet for sammantradesarvode.

Jacob Brendelius (SD), Krister Karlsson (V) och Hakan Korberg (L) bifaller pre-
sidiets forslagspunkt 7.

Gun Carlsson (KV) foreslér att ej tjanstgérande ersittare fortsatt har ratt till full
erséittning for fem sammantriaden per ar istéllet for samtliga, avseende presidiets
forslagspunkt 7.

Christina Abrahamsson (M) bifaller presidiets forslagspunkt 7.

Gun Carlsson (KV) foreslér att ersdttning till overformyndare utgar med 3,5 pro-
cent av riksdagens arsarvode, avseende presidiets forslagspunkt 8.

Christina Abrahamsson (M), Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) bi-
faller Gun Carlssons (KV) forslag till beslut avseende forslagspunkt 8.

Christina Abrahamsson (M), Kerstin Johansson (S), Gun Carlsson (KV) och Ha-
kan Korberg (L) bifaller presidiets forslagspunkt 9.

Beslutsgéng

Ordforanden stéller presidiets forsta forslagspunkt till beslut mot Krister Karls-
sons (V) forslag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet
med presidiets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
formén for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden stiller presidiets andra forslagspunkt mot Krister Karlssons (V) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar 1 enlighet med presidi-
ets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden stéller presidiets tredje forslagspunkt mot Krister Karlssons (V) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar 1 enlighet med presidi-
ets forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 6

q % ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 3

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden stéller Krister Karlssons (V) forslag mot Gun Carlssons (KV) for-
slag avseende forslagspunkt 4 och finner att Krister Karlssons (V) forslag blir
motforslag. Ordforanden stéller darefter presidiets fjarde forslagspunkt mot Kris-
ter Karlssons (V) forslag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i
enlighet med presidiets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
formén for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden stiller presidiets femte forslagspunkt mot Krister Karlssons (V) for-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar 1 enlighet med presidi-
ets forslag.

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 6 an-
tas och finner att s sker.

Ordforanden fragar om Gun Carlssons (KV) dndringsforslag avseende forslags-
punkt 6 antas och finner att sa inte sker.

Ordforanden stéller presidiets sjunde forslagspunkt mot Gun Carlssons (KV) f6r-
slag till beslut och finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidi-

ets forslag.

Ordforanden fragar om Gun Carlssons (KV) forslag till beslut avseende forslags-
punkt 8 antas och finner att sé sker.

Motet ajourneras.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 9 an-
tas och finner att sa sker.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 10
antas och finner att sa sker.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 11
antas och finner att sa sker.

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 12
antas och finner att sa sker.

Justerandes sign
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HERRLJUNGA KOMMUN

q % ARVODESBEREDNINGEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 7

2022-06-29

Fortséttning AB § 3

Ordforanden fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 13
antas och finner att sa sker.

Arvodesberedningens forslag till kommunfullmaktige

1. Riksdagens arsarvode skall vara grunden for berdkning av arvoden (bi-
laga 1, AB § 3/2022-06-29).

2. Beloppen ska riknas upp érligen i enlighet med riksdagens faststéllda ar-
vode for ledaméter per januari.

3. Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen ir 85 procent av riksdagens
arsarvode.

4. Arsarvode for 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen hojs till 10 procent
av riksdagens érsarvode.

5. Arsarvode for 2:e vice ordfdrande i kommunstyrelsen dr 51 procent av
riksdagens drsarvode.

6. Kommunfullméktiges sammantrddesarvode hojs till 0,087 procent av
riksdagens drsarvode.

7. Ej tjanstgorande ersittare har ratt till full ersdttning for samtliga samman-
traden.

8. Ersittning till 6verformyndare skrivs in i reglementet och utgér med 3,5
procent av riksdagens arsarvode.

9. Arsarvode for ordforande i samhillsbyggnadsnidmnden #r 10 procent av
riksdagens drsarvode.

10. Arsarvode for vice ordforande i samhillsbyggnadsnidmnden ir 5 procent
av riksdagens érsarvode.

11. Arsarvode for ordforande i nimnden for internservice ir 8 procent av
riksdagens drsarvode.

12. Arsarvode for vice ordforande i nimnden for internservice ir 4 procent av
riksdagens drsarvode.

13. Ett fortydligande av reglementet gors att tjdnstgoringsgraden for kom-
munstyrelsens ordférande utgor 100 procent av heltidssysselséttning.
Tjéanstgoringsgraden for kommunstyrelsens 1:e vice ordforande hojs till
20 procent av heltidssysselséttning. Tjanstgoringsgraden for kommunsty-
relsens 2:e vice ordforande dr 60 procent av heltidssysselsdttning.

Reservation

Krister Karlsson (V) och Jacob Brendelius (SD) reserverar sig mot beslutspunkt

1,2,3,

4 och 5 till forman for Krister Karlssons (V) forslag.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL

HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 8
q % ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29
AB § 4 DNR KS 94/2020 101

Forslag till organisationsforandringar inom verksamheten sam-
hallsbyggnad

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade genom KF § 113/2022-06-21 f6ljande:

1. Forslaget att genomfora en uppdelning samhdllsbyggnadsforvaltning till
en samhdllsbyggnadsforvaltning och en internserviceorganisation god-
kéinns och kommundirektoren ges i uppdrag att paborja arbetet.

2. Arvodesberedningen ges i uppdrag att till kommunfullmdktige foresld de
fordndringar i Herrljunga kommuns politiska organisation och struktur,
som en sddan uppdelning krdver. Forslagen ska uppfylla de krav som
stdlls i 3 kap. kommunallagen.

3. Kommundirektoren ges i uppdrag att genomféra risk och konsekvensana-
lyser i samband med foreslagen omorganisation och foresla dtgdrder for
de risker som identifieras.

4. Kommande ndmndorganisation ska i storlek motsvara nuvarande ndmnd-
organisation.

Arvodesberedningen gavs i uppdrag att foresld fordndringar 1 Herrljunga kom-
muns nuvarande politiska organisation och struktur vad géller samhéllsbyggnads-
forvaltning och internserviceorganisation.

Beslutsunderlag
Kommunfullmédktige § 113/2022-06-21

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
e Den politiska organisationen i internserviceorganisationen kallas for ser-
vicendmnd lokalt Herrljunga.
e Den politiska organisationen i samhallsbyggnadsforvaltningen utgdrs av
nio ledamoter och nio ersittare.
e Den politiska organisationen i internserviceorganisationen utgors av fem
ledaméter och fem erséttare.

Gun Carlsson (KV) foreslar att den politiska organisationen i internserviceorga-
nisationen kallas for teknisk servicendmnd.

Hékan Korberg (L) foreslar att den politiska organisationen i internserviceorgani-
sationen kallas for internservicenimnden.

Gun Carlsson (KV) foreslar att den politiska organisationen i samhéllsbyggnads-
forvaltningen utgors av sju ledamoter och sju erséttare.

Justerandes sign
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HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sld 9

q % ARVODESBEREDNINGEN 2022-06-29

Fortséttning AB § 4

Jacob Brendelius (SD), Krister Karlsson (V), Hakan Korberg (L), Kerstin Jo-
hansson (S) och Christina Abrahamsson (M) bifaller presidiets andra forslags-
punkt.

Gun Carlsson (KV), Kerstin Johansson (S) och Christina Abrahamsson (M) bi-
faller presidiets tredje forslagspunkt.

Beslutsgéng

Ordforanden stéller forslagen avseende forslagspunkt 1 mot varandra och finner
att arvodesberedningen beslutar i enlighet med Hékan Kdorbergs (L) forslag till
beslut.

Ordforanden stéller presidiets forslagspunkt 2 mot Gun Carlssons forslag och
finner att arvodesberedningen beslutar i enlighet med presidiets forslag till beslut.

Gun Carlsson (KV) reserverar sig mot beslutet till formén for eget forslag.

Ordforande fragar om presidiets forslag till beslut avseende forslagspunkt 3 antas
och finner att sa sker.

Arvodesberedningens forslag till kommunfullmaktige
1. Den politiska organisationen i internserviceorganisationen kallas for in-
ternservicendmnden.
2. Den politiska organisationen i samhillsbyggnadsforvaltningen utgors av
nio ledamoter och nio ersittare.
3. Den politiska organisationen i internserviceorganisationen utgors av fem
ledaméter och fem erséttare.

Reservation
Gun Carlsson (KV) reserverar sig mot den andra beslutspunkten till formén for
eget forslag.

Expedieras till: Kommunfullméktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, AB § 3/2022-06-29

1. Inledande bestammelser

Erséttningar till fortroendevalda i kommunala organ utgér i form av arsarvoden, timarvoden,
sammantriadesarvoden, forrattningsarvoden, restidsarvoden, resekostnadsersittningar, erséttning for
forlorad arbetsinkomst samt for godkdnda av uppdraget foranledda utgifter.

Berérda kommunala organ redovisas i bilaga 5.
Samtliga arvodesnivaer bifogas i sarskilt dokument. (Bilaga 1)

1.2 Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer;

e Styrelse och ndmnder i enlighet med kommunfullmiktiges beslut
e Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda.

2. Arvoden och ersattningar for sammantraden och
forrattningar

2.1 Arsarvoden/Timarvoden

Arvodesberdkningen ar kopplad till riksdagens ménatliga grundarvode for ledaméter.
Arvodets storlek beslutas av riksdagens arvodesndmnd, myndighet under Riksdagen.

Riksdagens manadsarvode omraknat till arsarvode, utgdr grunden for berékning av arvode till ordférande
och vice ordférande i kommunfullméktige, kommunens ndmnder och styrelser samt for berdkning av
sammantriadesarvode, timarvode.

Beloppen ska riknas upp érligen i enlighet med riksdagens faststéllda arvode for ledamdter per januari.
Belopp ska alltid avrundas till ndrmast hogre krontal.

Arvoden ér faststéllda i enlighet med Bilaga 1.

2.2 Rrsarvode for kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande och
2:e vice ordférande

Ordférandens atagande omfattar heltidssysselsittning. Arsarvode for ordforande i kommunstyrelsen ir
85 % av Riksdagens arsarvode.

1:e vice ordforandens dtagande omfattar +0% 20 % av heltidssysselsittning. Arsarvodet for 1:e vice
ordforande i kommunstyrelsen dr 8;5-% 10 % av riksdagens arsarvodesvitketmetsvarar 10%-av

2:e vice ordforandens 4tagande omfattar 60 % av heltidssysselséttning. Arsarvode for 2:e vice ordférande
1 kommunstyrelsen dr 51 % av riksdagens arsarvodesvilketmetsvarar60-%av-ordforandes-arvode:

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordforande uppbér inte sammantradesarvode for
kommunstyrelsens sammantraden. Sammantriddesarvode utgar inte for de gemensamma
servicendmndernas sammantréiden.
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Ordforandens arsarvode ar reglerat i Bilaga 1. Vice ordférande i kommunfullmiktige, nimnder och
beredningar erhaller motsvarande halften av respektive ordforandes arsarvode. (Bilaga 1)

Revisorernas ordférande uppbir arsarvode. Ovriga revisorer uppbir timarvode.

3. Forhinder att tjanstgora under langre tid

Avgar fortroendevald som uppbaér arsarvode under 16pande mandatperiod, ska férdelningen av arvodet
mellan denne och eftertrddaren ske i forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om sadan fortroendevald som uppbér arsarvode, under en sammanhéngande tid som 6verstiger 21
kalenderdagar, pé grund av sjukdom eller annan anledning blir férhindrad att fullgdra de uppgifter som
ar forenade med uppdraget, ska arvodet minskas i motsvarande mén, med 1/365 av arsarvodet per
kalenderdag.

Kommunstyrelsen provar i vilken omfattning ersittare for fortroendevald i dessa fall ska erhalla sarskilt
arvode.

4. Sammantradesarvoden

4.1 Kommunfullmaktige

Sammantradesarvode utgar med 6;073-% 0,087 % av riksdagens arsarvode for ledamoter.
Sammantradesarvode utgér for samtliga ledamoéter 1 kommunfullmaktige.

Arvodet inkluderar tiden for inlésning och utgér for varje protokollfort sammantréde, vid vilket den
fortroendevalde tjanstgor.

Sérskilt arvode utgér for protokollsjustering.

4.2 Styrelse, namnd, utskott och fullmaktigeberedningar.

Fortroendevald uppbar sammantriadesarvode per timma/ halvtimma fér sammantrdden med den
namnd/styrelse/utskott/fullmiktigeberedning den fortroendevalde tillhor.
Samtliga ledamdter uppbar sammantradesarvode.

Arvode utgar for varje protokollfort sammantrade.

Till sammantride hanfors &ven sammankomster avseende information, inspektion, studiebesok eller
andra forekommande méten inom det kommunala forvaltningsomradet under forutséttning att protokoll
fors.

Vid sammantrdden inom kommunen utgér timarvode.
For forsta timman 0,031 % av riksdagens arsarvode.
For varje dérpé paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens &rsarvode.

Vid sammantrdde utom kommunen inrdknas restiden i sammantriadestiden. Resan/sammantriadet anses
déarvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och dterkomsten till arsbostaden.
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For forsta timman 0,031 % av riksdagens faststdllda arsarvode.
For varje dérpé paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststdllda drsarvode.
Om sammantrade utom kommunen striacker sig 6ver mer dn tva dagar géller foljande:

Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av riksdagens faststéllda arsarvode.

4.3 Arvode under valdag och sammanrakningsdag

Arvode under valdag och sammanrdkningsdag utgar till valndimndens ledaméter samt till valforrattare
med for forsta timman 0,031 % av riksdagens faststillda &rsarvode.

For varje dérpé paborjad halvtimma 0,012 % av riksdagens faststillda arsarvode utan maximerat
dagsbelopp.

Bestimmelserna géller &ven de dagar som fortidsrostning sker.

5. Forrattningsuppdrag

Med forrattning avses sadant uppdrag for kommunens rakning som inte har karaktdr av sammantrade och
som fullgors efter beslut av kommunfullméktige, kommunstyrelse eller annan kommunal ndmnd/styrelse,
utskott eller beredning.

Till forréttning rdknas bland annat:

- kongress, konferens, kursdeltagande, studieresa och informationsmote

- forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller annan motpart
- Overldggning med annat kommunalt organ &n det som den fortroendevalde tillhor

- deltagande i forberedelsearbete till ssmmantrdde, dock inte i sammantrdde med partigrupp
- Overlaggning med statliga myndigheter eller kommunala organ

- Overldggning med icke statliga myndigheter eller icke kommunala organ

- utférande av pa revision ankommande revisionsuppdrag

- protokollsjustering da sérskild tid och plats hérfor angivits

5.1 Férrattningsarvode

Fortroendevald uppbér erséttning for forrattning som avser kommunal angeldgenhet. Ersdttning utgar
endast for forrattning vilken beslutats i forhand eller i efterhand godkénts av ansvarigt organ.

Vid forrittning inom kommunen utgéar timarvode. For forsta timman utgér 0,031 % av riksdagens
faststéllda &rsarvode. For varje darpa paborjad halvtimma utgér 0,012 % av riksdagens faststéllda
arsarvode.

Vid forrattning utom kommunen inréknas restiden i sammantradestiden. Resan/sammantrddet anses
darvid paborjad respektive avslutad vid tidpunkt for avfard och aterkomsten till drsbostaden. For forsta
timman 0,031 % av riksdagens faststéllda arsarvode. For varje dérpé paborjad halvtimma 0,012 % av
riksdagens arsarvode.

Om f6rrattning utom kommunen stricker sig over mer dn tvd dagar géller foljande:
- Arvode utgar for mellanliggande dagar med hogst 10 x 0,0136 % av Riksdagens faststéllda arsarvode.
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6. Restidsarvode

For instéllelse till ssmmantrade eller forrdttning inom kommunen édger fortroendevald med ett
végavstand fran &rsbostaden till sammantrides-/ forrattningsplatsen om minst 5 km, uppbéra
restidsarvode motsvarande 0,012 % av riksdagens érsarvode for ledaméter per sammantrédes-/
forréttningstillfille.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen inrdknas restiden fran arsbostaden till
sammantrédes/forrattningsplatsen samt tiden for aterresa i motestiden.

7. Ersattning till narvarande ej tjanstgorande ersattare
Icke tjénstgoérande nirvarande erséttare i ndmnder och styrelse har rétt till full erséttning férfem

i ”

Med full ersdttning menas reseersittning, sammantradesarvode och erséttning for forlorad
forvarvsinkomst.

Efiep i "

8. Reskostnadsersattning

Erséttning for reskostnader vid instéllelse till sammantrade/forrattning utgar, om avstdndet mellan
arsbostaden och sammantrades/ forrattningsplatsen 6verstiger 3 km, med belopp per km enligt
kommunens bilerséttningsavtal.

Vid sammantrade/forrattning utom kommunen dger fértroendevald uppbéra resekostnadserséttning enligt
kommunens bilersittningsavtal eller billigaste fardstt.

9. Ersattning for "praktik”

Ordinarie ledaméter i ndimnder/styrelse medges praktik inom den egna verksamheten/namnden upp till 8
timmar per ledamot och &r. Samrad ska ske med berérd personal och chefstjanstemén. Ersittning belastar
den egna nimndens budget.

10. Samordning

Sammantrades- och/eller forrattningsarvode utgar for ett eller flera sammantrdden/forrattningar per dag.
Forsta timman rdknas vid forsta sammantréddet/forrittningen

Det sammanlagda beloppet far dock ej dverstiga belopp motsvarande 12 timmar per dag.

11. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst m.m.

Fortroendevald har ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst under den tid man behovt ta ledigt for
att delta i sammantréde/forrédttning. I denna tid inréknas &ven restid frén arbetsplatsen eller bostaden,
beroende pa varifran resan paborjades.
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Restiden berdknas dock med hogst 1 timma per sammantrade/forrattning,.

Om aterresa fran sammantriadet/forrittningen sker under tid man behdvt ta ledigt, ersétts dven verklig
restid ater till bostaden eller arbetsplatsen, dock hogst med 1 timma.

11.1 Berakningsgrunder

Ersiéttning for forlorad arbetsfortjénst utgar med belopp per timma som grundar sig pa den faktiska
inkomstforlusten. Ersdttningen utgér for anstdlld normalt med hogst 8 timmar per dag inkl. restid.

Om fortroendevald med schemalagd arbetstid med intyg fran arbetsgivaren visar att arbetsfortjanst
forlorats for mer dn 8 timmar utgér erséittning dven for dverskjutande tid, dock hogst med 12 timmar.
Exempel pa detta kan vara vid skift- eller nattarbete dédr den fortroendevalde méste avsta fran arbete for
att kunna fullgéra ett uppdrag.

Erséttning utgar ¢j pa grund av forluster i sjukpenning eller sjukbidrag.

Egen foretagare har rétt till erséttning upp till 8 timmar per dag inkl. restid. Ersattningen grundar sig pa
styrkt uppgift om inkomstférhallande. Egen foretagare kan dock vilja att begéra ersittning berdknad
efter en schablon motsvarande en arsinkomst pa 39 % av riksdagens arsarvode.

Med egen foretagare menas person som driver nédringsverksamhet i form av enskild firma, handelsbolag,
kommanditbolag etc. For att person, anstilld i aktiebolag dér man sjdlv dger aktier, ska rdknas som egen

foretagare, kravs att man sjalv dger minst 50 % av aktierna.

Fortroendevald med varaktigt funktionshinder har rétt till erséttning for resekostnader som uppkommer
nar denne fullgor sitt uppdrag. Ersdttningen géller for resekostnader som kan uppsta pa grund av att
person med varaktigt funktionshindrade ej kan anvidnda allménna kommunikationsmedel.

11.2 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.3 Ersattning for forlorad pensionsforman
Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad pensionsférman i samband med fullgérande av
uppdrag.

11.4 Ersattning for férlorad arbetsldshetsférsakring och féraldrapenning

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad arbetsloshetserséttning genom
arbetsloshetsforsékring eller fordldrapenning i samband med fullgdrande av uppdrag.

12. Utbetalning av ersattningar och arvoden

Arsarvoden utbetalas med 1/12 varje manad. Utbetalning sker i samband med 6vrig Iéneutbetalning i
kommunen. Underlag for utbetalning av extra arvoden och erséttningar lamnas till personalkontorets
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l6neenhet for utbetalning senast tredje vardagen i utbetalningsmanaden pa sarskild blankett. Utgift i
samband med sammantrade/forrattning ska styrkas medelst kvitto eller motsvarande verifikation.

13. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL)

Trygghetsforsakring TFA-KL géller for olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes
uppdrag samt for fardolycksfall, d.v.s. skador som intrdffar vid férd till eller frén sédana uppdrag.

14. Hjalpmedel

Ordforanden, 1:e vice och 2:e vice ordférande i kommunfullméktige, ordféranden i alla ndmnder,
overformyndaren samt kommunstyrelsens ordférande samt 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande
har rétt till hjalpmedel i form av barbar dator/ 1dsplatta samt mobiltelefon.

Samtliga ledaméter i kommunfullméktige, styrelse och ndimnder utrustas med ldsplatta. Dessa hjalpmedel
ska dterlamnas nér uppdraget upphor.

Sarskilda tillampningsbestammelser faststills.

15. Tolkning och tillampning av bestammelser

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestdimmelser samt undantag dérifran avgors av
kommunstyrelsen.
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Bilaga 1 - Arsarvoden och timarvoden faststillda av
kommunfullmaktige 2022-08-XX, i % av riksdagens
grundarvode (&r).

Politisk org. del Fortroendeuppdrag Angiven %-sats
(berédknat pa riksdagens
arsarvode)

Kommunfullméktige Ordf6rande 8,5%

1:e vice ordforande 4,25%
2:e vice ordforande 4,25 %
Kommunstyrelsen Ordférande 100% 85,00%
100%-, +0%-20%-, 60% -tid | 1:e vice ordforande +0%-20% 8:50% 10%
2:e vice ordférande 60% 51,00%
Bildningsndmnden Ordforande 12,75%
Vice ordforande 6,375%
Socialndmnden Ordf6rande 14,0 %
Vice ordforande 7,0 %
Tekniskanamnden Ordf6rande 8;50%
Samhéllsbyggnadsndmnden 10%
Vice ordforande 4.25%
5%
Bygg—och-miljonimnden Ordforande 723%
Internservicendamnden 8%
Vice ordforande 3,62%
4%
Valndmnden Ordforande, valar 2,98%
Ordforande, icke valar 0,43%
Vice ordforande, valar 1,49%
Vice ordforande, icke valar 0,22%
Revisorer Ordf6rande 3,19%
Respektive revisor, timarvodering 0
Valberedning Ordforande, aret (12 mén) efter val 0,85%
Ordforande, resten av mandatperiod 0,43%
Vice ordforande, aret (12 mén) efter val 0,43%
Vice ordforande, resten av mandatperiod 0,22%

Overférmyndare Overférmyndare 3,5%

Arvoden 6vrigt

Timarvode for sammantrdde | 1:a timman 0,031%

Inlésningstid ingér

Direfter paborjad halvtimma 0,012%

Fast erséttning for Sammantrdde 0;073% 0,087%

sammantride K-fullméktige

Inlasningstid ingar
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Fullméktige, styrelse, Protokollsjustering 0,034%
namnder, F-beredningar

Arvoden for icke Icke tjanstgdrande nérvarande erséttare i ndmnder, har rétt till full
tjdnstgorande ersittare ersittning-fér-femsammantridenper-ar. Med full ersittning menas

reseersittning, sammantradesarvode och erséttning for forlorad

forvarvsinkomst.-Efter fem sammantriden-utges-ingen-ersittning.

Bilaga 2 - Bestammelser for kommunfullmaktiges
presidium

Arbetsuppgifter och uppdrag som utférs av:

e ordférande,
e ]:e vice ordférande
e 2:evice ordforande

1 kommunfullméktige inom ramen for arsarvodet.

1. Ersiittare i kommunfullméktiges presidium

Vid franvaro frén sammantrdden med kommunfullméktige ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare
Kommunfullméktiges ordférande Kommunfullméktiges forste vice ordf.
Kommunfullméktiges ordférande och Kommunfullméktiges andre vice ordf.

forste vice ordférande

Kommunfullméktiges ordférande, forste vice Alderspresident
ordférande och andre vice ordférande

Vid franvaro fran sammantridde av ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande Gvertar
alderspresidenten ordférandeskapet. (Den fullméktigeledamot, som har innehaft fértroendeuppdraget
langst. Om flera har innehaft fértroendeuppdraget lika lange, utses den av dem som ér &ldst)

2. Forrattningar inom kommunen
Kommunfullméktiges ordférande utgdr den frémsta politiska foretrddaren for kommunen.

Forutom att ansvara for forberedelser, ledning och uppfoljning av fullméktigemoétena, representerar
kommunfullméktiges ordférande kommunen vid besdk och resor.

1:e och 2:e vice ordforande ersitter ordférande vid ordforandes franvaro.

Kommunfullméktiges presidium &r valda fullmiktigeledaméoter och uppbér métesarvode for
fullméktigesammantréden.

Utifran rollen och uppdraget som ordfoérande, 1:e vice och 2:e vice ordférande, utfors foljande
arbetsuppgifter och uppdrag inom ramen for arsarvodet.

10
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e Forberedelser, genomforande och uppfoljning av fullmiktigesammantraden

e Overliggning i kommunfullmiktiges presidium

e Overliggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overliggningar med foretridare for kommunfullmiktigeberedningar, andra kommunala organ eller
icke kommunala organ och myndigheter

e Genomgéng och beredning av drenden i anledning av sammantréade, forréttning m.m.

e Beredning och uppf6ljning av revisionens budget

e Kontinuerlig uppféljning av kommunfullmiktiges budget

e Besok pa forvaltningen for information, utanordning eller péaskrift av handling

e Representation, foretrdda kommunen vid uppvaktning resp. avtackning

e Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal mm

e  Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

D4 ordforande och/eller 1:¢/2:e vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i andra
overldggningar eller forréttningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordforande/1:e vice
ordforande/2:e vice ordforande, utgir arvode enligt faststéllt arvodesreglemente

3. Forrittningar utom kommunen

Deltagande i forréttning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av drsarvodet.

Restid utgér enligt faststillt reglemente.

D4 ordforande och/eller vice ordforande i rollen som fortroendevald, deltar i forrittning utom
kommunen, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordférande, utgar
ersittning enligt "Reglemente om arvoden, erséttningar och bestimmelser for fortroendevalda i
Herrljunga kommun”.

Anmérkning:

Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.

11
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Bilaga 3 - Bestammelser avseende arbetsuppgifter,
uppdrag, arvoden, ersattningar och formdner avseende
kommunstyrelsens ordforande, 1:e vice ordforande och
2:e vice ordforande i Herrljunga kommun

1. Kommunala organ
Med kommunala organ avses i dessa riktlinjer:
- Styrelse och ndgmnder i enlighet med kommunfullmaktiges beslut
- Utskott eller beredningar med tva eller flera fortroendevalda

2. Kommunalrad
Tva kommunalrad ska finnas.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pé heltid for det kommunala politiska
fortroendeuppdraget, med dartill hdrande faststillt arvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordforande ska vara kommunalrad, benimns nedan oppositionsrad, med
uppdrag motsvarande 60 % av heltid for det kommunala politiska fortroendeuppdraget, med dértill
horande faststéllt arvode

2.1 Ersittare for kommunstyrelsens andre vice ordférande:

Kommunfullméktige ska utse erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordforande. Ersittaren utses ur
gruppen kommunstyrelsens ordinarie ledaméter representerande oppositionspartierna. Ersdttaren uppbéar
arvode d& erséttaren gar in som erséttare for kommunstyrelsens andre vice ordfoérande.

Kommunalrad och oppositionsrad uppbér inte sammantridesarvode for kommunstyrelsens
sammantréden.

3. Kommunstyrelsens forsta vice ordforande
Kommunstyrelsens forste vice ordférande omfattar $0-% 20 % av heltid, med dértill horande faststéllt
arvode for det kommunala politiska fortroendeuppdraget.

Kommunstyrelsens forste vice ordférande uppbar sammantradesarvode for kommunstyrelsens
sammantriden.

4. Ersittare for ordforande, forste vice ordférande och andre vice ordférande i kommunstyrelsen
Vid franvaro frén sammantrdden med kommunstyrelsen ska foljande erséttare trida in:

Franvarande Ersittare
Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens forste vice ordférande
Kommunstyrelsens ordférande och Kommunstyrelsens andra vice ordfdrande

forste vice ordférande

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice Alderspresidenten
ordforande och andre vice ordférande

12
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5. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalriadet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av kommunalrad, tillika ordférande i kommunstyrelsen, inom
det kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente f6r ndmnder och styrelser inom kommunalrédets
ansvarsomrade foreskrivs ska dven foljande reglemente gélla for denne.

5.1 Allménna uppgifter
Kommunalradet ska vara ordférande i kommunstyrelsen.

Kommunalrédet ska, inom ramen for de befogenheter som lamnats, folja kommunfullméktiges beslut for
uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente d4r kommunstyrelsens ordférande ansvarig for att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet for
kommunstyrelsen.

Det éligger kommunstyrelsens ordférande att:

e vara slutansvarig for drendeberedning till kommunstyrelsens sammantraden

e nirmast under kommunstyrelsen ha uppsikt 6ver kommunens ndmnder och forvaltning

e med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

e frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga nimnder samt,

e representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestimt annat i ett sarskilt fall.

Se till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan oskéligt drojsmal.

Vara tillgdnglig for allménheten och for kommunens fortroendemén och tjdnstemén i kommunstyrelsens
lokaler.

E-post ska hanteras varje dag.

Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I 6vrigt se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter fullgdres.

5.2 Servicendmnderna

Kommunstyrelsens ordférande ska vara ledamot i de kommungemensamma Servicendmnderna for

Herrljunga kommun.

Kommunstyrelsens ordférande ska tillika vara ordférande i Servicendamnd
IT/Vixel/Telefoni.
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5.3 Nérvarorétt

Kommunstyrelsens ordférande far ndrvara vid sammantrade med kommunens ndmnder. Respektive
ndmnds ordforande avgér om kommunstyrelsens ordforande har rétt att delta i 6verldggningarna.
Narvaroritt ger inte rétt att delta i besluten.

Naérvaroritten giéller inte drenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

6. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen

Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av forste vice ordférande i kommunstyrelsen inom det
kommunala fortroendeuppdraget och inom ramen for arsarvodet. I anslutning till vad i lag och géllande
reglemente for ndmnder och styrelser inom kommunalridets ansvarsomréde foreskrivs ska dven foljande
reglemente gélla for denne.

6.1 Allménna uppgifter for forste vice ordforande
Forste vice ordforande ér forste erséttare for ordfdrande 1 kommunstyrelsen.

Forste vice ordforande fullgér arbetsuppgifter och uppdrag inom sitt kommunala fortroendeuppdrag
motsvarande +8-% 20 % av heltid med dartill hérande faststillt arsarvode.

Forste vice ordforande ska, inom ramen for de befogenheter som ldmnats, folja kommunfullmaktiges
beslut for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska kommunstyrelsens forste vice ordférande bidra till att
kommunstyrelsen verkar i enlighet med det av kommunfullméktige faststidllda reglementet f6r
kommunstyrelsen.

Det aligger forste vice ordforande att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens ndmnder och forvaltning

- med uppmaérksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder

- bidra till att kommunstyrelsens och utskottens drenden behandlas utan onddigt drjsmal.

Forste vice ordforande &r representant i kommunstyrelsens presidium.

I 6vrigt bidra till att kommunstyrelsens och presidiets uppgifter fullgdres.

6.2 Uppdraget omfattar:

- Medverkan i kommunstyrelsens presidium

- Arendeberedning

6.3 Ersittare vid kommunstyrelsens ordférandes frénvaro upp till 21 kalenderdagar. Kommunstyrelsens
forste vice ordforande tjanstgor som ersdttare for kommunstyrelsens ordférande, vid dennes kortare
frénvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfillig fordldrapenning, semester eller annan lagstadgad
ledighet, upp till 21 kalenderdagar. Angéende punkt 6.3, se arvodesreglemente avseende arvodering.

6.4 Ersittare for kommunstyrelsens ordforande utdver 21 kalenderdagar.
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Kommunstyrelsens forste vice ordférande tjanstgér som ersittare for kommunstyrelsens ordférande vid
dennes franvaro pa grund av sjukdom, vard av barn, tillfdllig férdldrapenning, semester eller annan
lagstadgad ledighet, utdver 21 kalenderdagar. Angaende punkt 6.4, se arvodesreglemente avseende
arvodering.

6.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.
Kommunstyrelsen kan besluta att forste vice ordférande ska medverka vid sammankomster, forrattningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande.

7. Andre vice ordférande i kommunstyrelsen, oppositionsriadet
Arbetsuppgifter och uppdrag som utfors av oppositionsradet inom det kommunala fortroendeuppdraget,
tillika andre vice ordférande i kommunstyrelsen, inom ramen for arsarvodet.

I anslutning till vad i lag och géllande reglemente for ndmnder och styrelser inom oppositionsradets
ansvarsomrade foreskrivs ska foljande reglemente gélla f6r denne.

7.1 Allménna uppgifter
Oppositionsradet dr oppositionsforetradare i kommunstyrelsen och i kommunstyrelsens presidium.

Oppositionsradet ska, inom ramen for de befogenheter som l&mnats, f6lja kommunfullméktiges beslut
for uppdraget.

I enlighet med Kommunstyrelsens reglemente ska oppositionsradet bidra till att kommunstyrelsen verkar
i enlighet med det av kommunfullméktige faststdllda reglementet for kommunstyrelsen.

Det éligger oppositionsradet, att:

- under kommunstyrelsen bidra till uppsikt 6ver kommunens ndmnder och forvaltning

- med uppmaérksamhet folja frigor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen
samt effektiviteten i verksamheten

- frimja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens 6vriga ndmnder

- 1 dialog med kommunstyrelsens ordférande representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos

myndigheter, konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestdmt annat i sérskilt fall.

Det dr oppositionsradets ansvar att skaffa sig insyn i de olika styrelsernas/nimndernas forvaltning och
uppmarksamt folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och ekonomiska intressen.

Oppositionsrad ska kunna nas per telefon eller via epost.
E-post ska hanteras varje dag.
Postfack ska 6ppnas/tdmmas varje vardag.

I 6vrigt i dialog med kommunstyrelsens ordfoérande, se till att kommunstyrelsens och utskottens uppgifter
fullgdres.

Oppositionsrad ska halla kontakt med samt svara for information till de politiska oppositionspartierna.
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For fullgérande av uppdraget har oppositionsrad tillgang till Iampligt kontorsutrymme, sérskild telefon
och 6vriga hjdlpmedel som kan anses vara nddvandiga for uppdragets fullgdrande.

For utskrift av handlingar och kopiering kan oppositionsrad anlita tillgdnglig personal.

7.2 Nérvarorétt

Oppositionsradet far narvara vid sammantrade med kommunens ndmnder.
Ordforande for namnd avgdr om oppositionsradet far delta i Overldggningarna.
Narvaroritt ger inte rtt att delta i besluten.

Naérvaroritten giéller inte drenden som rér myndighetsutdvning mot nagon enskild.

8. Ordforande i kommunstyrelsen, kommunalrad
Arvoden, ersittningar, ledighet och formaner avseende kommunalrad tillika ordférande i
kommunstyrelsen

8.1 Inledande bestimmelser
Erséttningar enligt dessa bestimmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersittningar.
Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget foranledda utgifter.

Kommunalrédet har utdver ndimnda &rsarvode, inte rétt till sérskilt ssmmantrddesarvode for deltagande i
sammantréade, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhanger med uppdraget
som kommunalrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsdkring anses som inkomst av anstéllning.

8.2 Arsarvoden
Arsarvode for ordférande i kommunstyrelsen dr 85 % av riksdagens érsarvode.

8.3 Resekostnadsersittningar
Ersittning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen géllande resereglementet.

8.4 Overtidsersittning
Kommunalridet &r ej beréttigad till kompensation for overtidsarbete.

8.5 Grupplivskydd
Kommunalrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestimmelser.

8.6 Pensionsforméner

Kommunalréad har rétt till pensionsformaner enligt det av kommunfullméiktige antagna ”Bestdmmelser
om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsféorman ska skriftlig sddan ldmnas till kommunstyrelsen.

8.7 Foretagshalsovard
Kommunalridet ska omfattas av kommunens foretagshélsovérd.
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8.8 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och ersdttningar utbetalas i samband med 6vrig l6neutbetalning i kommunen.

8.9 Tolkning och tillampning
Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag dérifran avgors
av kommunstyrelsen.

9. Forste vice ordforande i kommunstyrelsen
Arvoden, ersittningar, ledighet och formaner avseende 1:e vice ordférande i kommunstyrelsen.

9.1 Arvode
Erséttning utgar med arsarvode som kommunfullméktige beslutar.
Omfattningen pa uppdraget motsvarar +80-% 20 % av heltid.

9.2 Arsarvode
Arsarvode for forste vice ordférande i kommunstyrelsen ir 8;5-% 10 % av riksdagens &rsarvode.

Arsarvodet omfattar:
- Medverkan i kommunstyrelsens presidium
- Arendeberedning

9.3 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar

I &rsarvodet for det kommunala fortroendeuppdraget som forste vice ordférande, ingér att tjdnstgora som
erséttare for kommunstyrelsens ordférande upp till 21 kalenderdagar.

Vid tjanstgoringstid som ersattare for kommunstyrelsens ordférande utdver 6% 20 %, utgar timarvode
enligt faststillda arvodesbestimmelser.

9.4 Arvodering som ersittare for kommunstyrelsens ordférande utdver 21 kalenderdagar

Vid léangre omfattning, utover 21 kalenderdagar, som erséttare for ordférande for kommunstyrelsen,
utgar sammantaget arvode med 1/365-del av arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande per
kalenderdag utover 21 kalenderdagar.

9.5 Sérskilda uppdrag till forste vice ordforande.

Beslutar kommunstyrelsen att forste vice ordforande ska medverka vid ssmmankomster, forréttningar
eller annat, vilket ej ingér i fortroendeuppdraget som forste vice ordférande utgar ersittning per timma
enlighet med arvodesreglemente.

9.6 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med 6vrig I6neutbetalning i kommunen.

10. Andre vice ordférande i kommunstyrelsen, oppositionsradet
Arvoden, ersittningar, ledighet och formaner avseende oppositionsrad, tillika andre vice ordforande i
kommunstyrelsen, pa 60 % av heltid

10.1 Inledande bestimmelser
Erséttning utgar med &rsarvode som kommunfullméktige beslutar.

Erséttningar enligt dessa bestimmelser utgér i form av arsarvoden och resekostnadsersittningar.
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Ersittning kan dven utgé for andra av uppdraget féranledda utgifter.

Oppositionsradet har utéver naimnda arsarvode inte ratt till sarskilt sammantriadesarvode for deltagande i
sammantréide, forrattning eller fullgérande av annat liknade uppdrag som sammanhénger med uppdraget
som oppositionsrad.

Mottaget arvode ska enligt lagen om allmén forsékring anses som inkomst av anstéllning.

10.2 Arsarvoden
Arsarvode for andre vice ordforande i kommunstyrelsen ér 51 % av riksdagens arsarvode.

10.3 Resekostnadsersittningar
Erséttning for resekostnader erhalls enligt det for kommunen géillande resereglementet.

10.4 Overtidsersittning
Oppositionsrad ar ej berdttigade till kompensation for Gvertidsarbete.

10.5 Grupplivskydd
Oppositionsrad garanteras grupplivskydd i enlighet med KFA:s forsakringsbestaimmelser.

10.6 Pensionsférmaner

Oppositionsrad har ritt till pensionsforméner enligt det av kommunfullméktige antagna ”Bestdmmelser
om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL)” med i tillhdrande anvisningar angivna
grunder.

Vid begéran om uttag av pensionsférman ska skriftlig sddan ldmnas till kommunstyrelsen.

10.7 Foretagshélsovard
Oppositionsrad (minst 40 % av heltid) ska omfattas av kommunens foretagshilsovard

10.8 Utbetalningar av arvoden och erséttningar
Arvoden och erséttningar utbetalas i samband med 6vrig loneutbetalning i kommunen.

10.9 Tolkning och tillimpning

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser samt undantag darifrdn avgdrs

av kommunstyrelsen.

11. Kommunalrads/Oppositionsrads franvaro

11.1 Ledighet motsvarande semester

Kommunalrad/Oppositionsrad har rétt att ta ledigt motsvarande semester fran sina kommunala sysslor,
utan reduktion av arvodet forutsatt att ledigheten forlédggs pa sadant sétt att uppdraget kan fullgoras.

Ledighet motsvarande semester meddelas kommunstyrelsen.

Ledighet motsvarande semester ska planeras sé att erséttare kan trida in.
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Ledighet motsvarande semester ska registreras och diarieforas pa kommunstyrelsens forvaltning.
Ledighet motsvarande semester, omfattning enligt HOK, Allm. bestimmelser § 27 mom. 5.

Ledighetsdagar motsvarande semester, vilka inte dr uttagen vid arets slut medfor inte rétt till kontant
erséttning.

Ej uttagna ledighetsdagar motsvarande semester, kan inte sparas till ndstkommande ar.

11.2 Sjukfrénvaro

For kommunalrad/oppositionsrad som p.g.a. sjukdom eller annat dr forhindrad att fullgdra sitt uppdrag
under tid som &verstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande mén, med 1/365-del av
arsarvodet, per dag som Overstiger 21 kalenderdagar.

11.3 Foréldraledigheter
Kommunalrad/Oppositionsrad har likvardiga rattigheter till fordldraledighet som anstillda i kommunen.

11.4 Forhinder att uppréatthalla uppdraget

Kommunalrad/Oppositionsrad som pé grund av sjukdom eller annat skil dr forhindrad att uppratthélla
uppdraget som kommunalrad/oppositionsradd under léngre tid 4n sex ménader i f6ljd eller sammanlagt nio
manader under ett kalenderar, ar skyldig att avga fran uppdraget som kommunalrad/oppositionsrad, om
inte kommunfullméktige beslutar om annat.

Tillampningen av denna bestimmelse far inte sta i strid med lag- eller avtalsenliga ledighetsformaner.
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Bilaga 4 - Bestammelser, arbetsuppgifter och uppdrag
som utfors av ordforande/vice ordforande i kommunal
namnd inom ramen for arsarvodet.

(Géller ej ordforande, 1:e vice och 2:e vice ordforande i kommunstyrelse)

1. Ordforande och vice ordforande i kommunal nimnd.
Ordforande for kommunal nimnd utses ur majoritetsgruppens ordinarie ledaméter i den kommunala
ndmnden.

Vice ordférande for kommunal ndmnd utses ur oppositionsgruppens ordinarie ledaméter i den
kommunala ndmnden.

2. Arvodering
Ordforande och vice ordforande uppbér arsarvode for uppdraget som ordforande respektive vice
ordforande i enlighet med arvodesreglemente.

Ordforande och vice ordforande ér tillika ledamdter i ndmnden och uppbédr sammantréddesarvode for
genomfort nimndsammantrédde i enlighet med arvodesreglemente.

3. Forrittningar inom kommunen
Utifran rollen och uppdraget som ordférande respektive vice ordférande utfors foljande arbetsuppgifter
och uppdrag inom ramen for arsarvodet avseende det kommunala fortroendeuppdraget:

e Forberedelser, genomforande och uppfdljning av nimnd- och utskottssammantrédden

e Overlidggning med chefstjinsteman eller annan anstilld

e Overlidggningar med foretridare for andra kommunala organ eller icke kommunala organ och
myndigheter

e Overliggningar med annan kommunal nimnd eller organ

e Genomgang och beredning av drenden i anledning av sammantrade, forrattning m.m.

e Besok pé forvaltningen for information, utanordning eller péaskrift av handling

e Kontinuerlig uppf6ljning av forvaltningens arbete och budget

o Tillgénglig for allménheten, telefonsamtal, epost mm

e Attestering av erséttningar enligt detta reglemente

Ordforande och vice ordforande &r valda ledaméter till nimnd och uppbar sammantradesarvode vid
genomforande av nimndsammantride.

Socialndmndens ordférande och vice ordforande uppbér sammantradesarvode vid Socialndmndens
myndighetsutskotts sammantréden.

D4 ordforande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i andra dverldggningar eller
forrattningar, vilka ej foranleds av rollen och uppdraget som ordforande/vice ordférande, utgér arvode
enligt faststdllt arvodesreglemente.

Utover ovanstaende géller, for valnimnden, arbetet med forberedelser och genomforande av val.
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4. Forrittningar utom kommunen
Deltagande i forrattning utom kommun, vilken foranleds av rollen och uppdraget som ordférande
och/eller vice ordférande omfattas av arsarvodet.

Restid utgar enligt faststéllt reglemente.

Da ordférande och/eller vice ordférande i rollen som fortroendevald, deltar i forrattning utom
kommunen, vilka ej féranleds av rollen och uppdraget som ordférande resp. vice ordforande, utgar
erséttning enligt “Riktlinjer for arvoden och ersittningar till fortroendevalda i Herrljunga kommun”.

Anmdrkning:
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utgar.
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Bilaga 5 — Bestammelser for ledamoter utsedda av
kommunfullmaktige

Ledamoter utsedda av fullméiktige fger ritt till arvoden och ersittningar enligt reglemente
avseende foljande kommunala organ:

Kommunfullmiktige

Kommunstyrelsen
Fekniskanimnden-Samhillsbyggnadsndmnden
Bygg—och-miljéndmnden-Internservicendamnden
Bildningsndmnd

Socialndmnden

Valndmnden

Revisionen

Overformyndare

Valberedningen

Ovriga fullmiktigeberedningar
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Bilaga 6 - Bestammelser for drsarvoderade politiskt
fortroendevalda med forhinder att tjanstgora under tid
som oOverstiger 21 kalenderdagar

Arsarvoderade politiskt fortroendevalda, som p.g.a. sjukdom eller annat, ér forhindrad att fullgora sitt
uppdrag under tid som Gverstiger 21 kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande man.
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Bilaga 7 - Bestammelser avseende attester av
ekonomiska ersattningar for fortroendevalda — Attestratt
kopplat till funktion.

A. Ekonomiska ersittningar till fortroendevalda betalas ut i enlighet med denna bilaga till
reglementet.

Vid ordforandes forhinder att attestera trader ersittaren in.

Foljande funktioner ansvarar for attestering av ekonomiska erséttningar for fortroendevalda inom
respektive kommunala politiska organisation:

Kommunfullméktige - Ordforande i kommunfullméktige
Ersittare 1: 1:e vice ordforande
Ersittare 2: 2:e vice ordférande

Fullméktigeberedning - Ordforande i beredningen
Ersittare 1: Vice ordforande i beredningen

Valberedning - Ordf6rande i valberedningen
Ersittare 1: Vice ordforande

Kommunstyrelsen - Ordforande i kommunstyrelsen
Ersittare 1: 1:e vice ordforande
Ersattare 2: 2: vice ordforande

Bildningsndmnd - Ordf6rande i bildningsndmnd
Ersittare: Vice ordforande

Socialndamnd - Ordfé6rande 1 socialndmnd

Ersittare: Vice ordforande
Fekniskanimnden - Ordforande i tekniskandmnden-samhillsbyggnadsndamnden
Samhiéllsbyggnadsndmnden Erséttare: Vice ordférande
Bygg—och-miliénimnden - Ordforande i bygg-ech-miljénidmnden-internservicendmnden
Internservicendimnden Ersittare: Vice ordforande
Revisionen - Ordf6rande 1 revisionen

Erséttare: Vice ordforande

Valndmnd - Ordforande 1 valndmnd
Erséttare: Vice ordforande

Servicendmnd - Ordforande 1 servicendmnd
Erséttare: Vice ordforande

Krisledningsnamnd - Ordforande i krisledningsndmnd

Erséttare: Vice ordforande

Ordforande ndmnder - Attestant for ordféranden 1 namnder ar ordférande i
kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens - Attestant for kommunstyrelsens ordférande &r
Ordforande Kommundirektor

Kommunfullméktiges - Attestant for kommunfullméktiges ordférande ér
Ordférande Kommundirektor

B. Attestering av ersittningar till fortroendevalda enligt detta arvodesreglemente beror:
e Sammantridesarvoden

e Forrittningsarvode

e Restidsarvode

e Ersittning till nidrvarande ej tjénstgdrande erséttare

e Reskostnadsersittning

e  Ersittning for “praktik”

e Ersittning for forlorad arbetsfortjénst
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Bilaga 8 - Rutiner avseende begaran om ersattning for
politiska fortroendemannauppdrag.

For mottagande av erséttning for politiska fortroendeuppdrag ska konto for 16neinsittning meddelas och
faststéllda blanketter anvindas.

For moten med fullméktige, beredning, styrelse, nimnd, utskott ansvarar ordférande for att
medverkandelista (uppropslista) fylls i med namn, tidsangivelser och eventuell begiran om
reseersattning. Namndsamordnare levererar blankett i samband med sammantraden.

Ovriga blanketter finns tillgingliga p4 kommunens kansli.
Blanketterna ar:

o Ersittning for forlorad arbetsfortjénst
e Arvode for extra uppdrag (extra uppdrag ska faststillas genomsarskilt beslut)
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