ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN  KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA 2020-10-20

q @ Socialnamnden

Instans: Socialnédmnden
Tid: Tisdag 2020-10-27 kl. 13:00
Plats: Nossan (A-salen), kommunhuset

Forslag pa justerare: Carina Fredriksen (S)
Dag for justering: direktjustering

Samtliga drenden har beretts av socialnAimndens presidium. I samtliga beslutsirenden
foreslir socialnimndens presidium att socialnimnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlisning innan sammantradet i
enlighet med beslut pa socialniimndens sammantriide den 21 maj 2013, § 60/2013.

Eva Larsson (C) Linnea Nilsson
Ordforande Sekreterare
Information:

e SN=slutgiltigt beslut fattas i socialnimnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
V'S markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar
13.00 Sammantradets 6ppnande Ordférande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordférande
13.05 1 SN Godkénnande av dagordningen -- -- Ordforande
13.10 2 INFO Socialférvaltningen informerar -- -- Socialchef
13.25 3 SN Manadsuppf6ljning per 2020-09-30 SN 8/2020 X Controller
1340 4 KF Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal SN 51/2020 X SAS/kvalitets-
3 samordnare
1345 5 SN Internkontrollplan 2021 for socialndmnden SN 17/2020 X Socialchef
14.00 6 SN Nationella brukarundersokningen 2020 SN 111/2020 X SAS/kvalitets-
samordnare
1420 -- - INLASNING - - -
1425 7 SN Yttrande till IVO i ej verkstillt beslut SN 110/2020 VS SAS/kvalitets-
samordnare
1430 8 SN Yttrande till IVO avseende inspektion av SN 115/2020 X SAS/kvalitets-
stodboende samordnare
1435 9 SN Svar pa motion om arbetstider inom vard och SN 38/2020 X Socialchef
omsorg
14.40 10 SN Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- Ordf6rande
1445 - - INLASNING - - -
14.50 11 SN Beslut om umgéngesbegransning enligt 14 § - VS l:e
2 st 1 pkt. LVU, avseende A.K. socialsekreterare



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Domar inkomna under tidsperioden -- VS
2020-09-29- -2020-10-26

2 Information fran Lidkdpings kommun SN postlista 93/2020 X
om fordndring av organisatorisk
tillhorighet for Tillstandsenheten i
Samverkan

3 Protokoll fran FSG 2020-10-15 SN postlista 97/2020 X

4 Beslut fran regionfullméktige om SN 65/2020 X
forlangning av 6verenskommelse for
samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvéard

NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar

bifogas

1 Anmiélan av delegeringsbeslut under -- VS
tidsperioden 2020-09-29- -2020-10-26

2 Delegeringsbeslut avseende begéran om SN 122/2020 X
handling

3 Delegeringsbeslut avseende begiran om SN 123/2020 X

handling




Arende 3
g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2020-10-12
Linn Marinder DNR SN 8/2020 7706
Sid 1 av 3

Manadsuppfdljning per september 2020

Sammanfattning

Socialforvaltningen prognostiserar ett underskott motsvarande 12 900 tkr for helar 2020.
Detta inkluderar resultatforing av flyktingbuffert for nyanldnda med 1 200 tkr, ordinarie
verksamhet visar ett underskott pa 14 100 tkr.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-10-12

Forslag till beslut
Socialndmnden godkénner manadsuppfoljningen.

Linn Marinder
Controller

Expedieras till: Kommunstyrelsen
For kiinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN

SOCIAL-

FORVALTNINGEN
Linn Marinder

Ekonomisk bedémning

Ansvarsomride

Ansvar

Ar
Budget

Budget

Ar Rev

2008

Summa Socialnimnden

Prognos inkl flykting

Belastar resultatet

205592 209 703

Namnd Namnd 559 559
Summa Nimnd 559 559
Forvaltningsledning Forvaltningsledning 12168] 12168
Summa Foérvaltningsledni 12168| 12168] 12168
Myndighet Myndighet 635 635
Myndighet Myndighet Vuxen 28910 277501 27150
Myndighet Myndighet Barn och familj 13 188] 16110 24710
Summa Myndighet 42 733| 44 495
Vard och omsorg Vard och omsorg 43309 44309
Vard och omsorg Hemtjénst Herrljunga Landsbygd] 1382 1382
Vard och omsorg Hemtjanst Herrljunga Tatort 4816] 4816
Vard och omsorg Hemtjanst Ljung 1048 1048
Vard och omsorg Stdd 1 ord.boende 11833 11833
Vard och omsorg Hagen sdbo 13512 13512
Vard och omsorg Hemgarden demens 15587| 15587
Vard och omsorg Halso och sjukvérd 209121 20912
Vard och omsorg Hemgarden omvardnad 75901 7590
Summa Vard och omsorg 119 988[120988| 126 438
Socialt stod Socialt stod 2012 2012 2212
Socialt stod Funktionshinder 15186] 15186 14686
Socialt stod Verkstillighet 6958 8307 9157
Socialt stod Ensamkommande 0 0 0
Socialt stod Sysselsittning 5989 5989 5739
Summa Socialt stod 30 144| 31493| 31794

223103

221903

Arende 3

Tjansteskrivelse
2020-10-12

DNR SN 8/2020 7706
Sid2av3

2009 Avvikelse Forindring

Prognos Prognos

559

Helar prognos

559

12118

12118

285
27250
25 460

52995

42709
1382
4416
2 848
13 383
16 112
15587

22012
7 690

126 138

2212
14 986
9157

0
5639

0 0

0 0

50 50

50 50
350 0
500 -100
-9 350 -750
-8 500 -850
1600 300
0 150

400 -200
-1 800 -200
-1550 50
-2 600 0
0 0
-1100 200
-100 0
-5 150 300
-200 0
200 -300
-850 0
0 0

350 100

31993
223 803

Resultat flyktinggrupp201s] [ | | 1200 1200 1200 0|

222 603

-14100 -700

-12900 -700

Prognosen per 200930 visar pa ett utokat underskott pé totalt 12 900 tkr for socialndmnden
for helar 2020. 1 200 tkr avser de flyktingmedel avseende 2015 ars nyanldnda som
resultatfors 2020. Ovriga verksamheter visar en total prognos pa — 14 100 tkr.

Det ér framfor allt myndighet som har forsdmrat sin prognos sedan augusti. Forsamringen
hirleds till 6ppenvérd och institutionsvard barn och unga. Prognosen for myndighet
overgripande ar oforédndrad pé totalen, men prognosen for fardtjansten visar ett okat
overskott, men vigs upp av okade personalkostnader. Myndighet vuxen forsdmrar
prognosen nigot. Okade personalkostnader och dkade kostnader for gruppboende LSS tar
ut minskade kostnader avseende vuxenvard.

Socialstyrelsen har gatt ut och informerat om att ansokta medel for ersdttning avseende
merkostnader i och med pdgdende pandemi har dverstigit avsatta medel med 1,2 mkr, for
den forsta ansokningsomgangen. Detta gor att prognosen forsdmras med 250 tkr, med
antagandet att Herrljunga kommuns ersittning minskas med motsvarande procentuella
fordelning. Detta underskott pa 300 tkr ligger prognostiserat pd forvaltningsledningen, och



Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
q @ FORVALTNINGEN 2020-10-12
Linn Marinder DNR SN 8/2020 7706

Sid 3 av 3

viss del hanteras med medel ur bufferten. Prognosen forbéttras med 300 tkr pa
forvaltningsledningen i och med att planerade utbildningar 2020 ej kommer att genomforas.

Vérd och omsorg forbattrar prognosen med 300 tkr, delvis pa grund av en forbattrad
prognos for hélso- och sjukvard samt vard och omsorg gemensamt. Hemtjénsten totalt
forsdmrar prognosen med 200 tkr, och ligger nu enligt budget (den reviderade, inklusive
tillskottet fran trygghetsfonden.

Stod 1 ordindrt boende forbittrar prognosen nagot pd grund av minskade kostnader for
timpersonal och bemanningen, medan sérskilt boende har ofordndrade prognoser.

Socialt stod forsamrar prognosen med 200 tkr. Funktionshinder visar ett prognostiserat
overskott pd 200 tkr, vilket &r en forsdmring, pé grund av 6kade personalkostnader.
Prognosen for verkstéllighet dr oférdndrad och sysselsittning forbattrar prognosen med 100
tkr till £61jd av 6kade intékter bilpoolen och ldgre personalkostnader daglig verksamhet.

Forvaltningen har stort fokus pa ekonomin och jobbar for att komma till rdtta med
underskottet, framfor allt med fokus pa att ligga sé bra i1 fas som mojligt infor 2021.

Samverkan
Samverkas den 15:e oktober 2020.



Arende 4

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Heléne Backman Carlsson 2020-10-06
DNR 51/2020

Sid 1 av 2

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt SOL och LSS
2020-06-30

Sammanfattning

Socialndmnden ska till fullméktige 1dmna en statistikrapport dver hur manga av nidmndens
gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkstéillts inom tre manader
fran dagen for respektive beslut. Socialndmnden ska &ven rapportera gynnande beslut enligt 4
kap 1 § SOL och 9 § LSS som inte har verkstéllts pa nytt inom tre ménader frén den dag da
verkstélligheten avbrots. Namnden ska vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut géiller
samt hur lang tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut.

Denna rapporteringsskyldighet regleras i 16 kap 6 h § SOL och 28 h § LSS. Anledning till gj
verkstéllda beslut ar oftast bristande resurser.

Totalt antal rapporter for kvartalet 4r 37 varav dessa ar 10 insatser verkstéllda eller avslutade
av annan anledning.

Avbrott i verkstéllighet har rapporterats i 12 drenden. I 10 av dessa avbrott &r orsaken stdngning
av dagverksamhet pd grund av Coronapandemi. Verksamheten stingde 2020-03-17
anledningen var smittspridning och omfordelning av personal vilket har redovisats till IVO.
Ingen uppgift om att det finns en plan pa nir/hur dagverksamheten ska Gppnas pé nytt.

Aldreomsorg

Sex beslut om sirskilt boende varav fyra ej verkstillt. Véntetider i dessa fyra drenden é&r
omkring 3,5 - 6 manader. Tva beslut giller dagverksamhet som da inte kommit igdng pa grund
av stingd verksamhet. Behovet av sérskilt boende &r storre dn tillgdngen och vid ledigt gors
ocksa prioritering av enskildas behov/vem som far erbjudande vid det aktuella tillfillet.

Individ och familjeomsorg

Atta rapporterade drenden. Varav tva drenden ir verkstillda och tva drenden avslutade pa
grund av tidsbegrinsat beslut gétt ut. Fem é&renden av dessa &tta rapporterade handlar om
insatsen familjebehandling och i tre av dessa har enskild sjélv velat avvakta, ej varit nabar eller
kommit pa avtalade/planerade tider.

Det har ratt en viss omfordelning av tjdnstepersoner och vissa kommunikationsbrister som
foljd, vilket medfort fordrojning av verkstéllighet i ndgot drende.

Arendetyper som bygger pa frivillighet till exempel kontaktperson kriver ocksd personkemi
vilket i sig kan fordroja verkstéllighet. I det nu rapporterade drendet kontaktperson dr det
sérskilt uttryckt att det krévs en sérskilt kvalificerad kompetens for uppdraget.

LSS

Tio rapporterade drenden varav tva drenden, kontaktperson och korttidsvistelse &dr verkstéllda.
For verkstillighet i flertalet &renden behdver det finnas lampliga personer/familjer som
matchar brukarnas behov déarav en svérighet att kunna verkstilla nir uppdrag dessutom bygger
pa frivillighet.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Arende 4

H EE RL] U NG A KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tj ansteskrivelse
Heléne Backman Carlsson 2020-10-06

DNR 51/2020

Sid 2 av 2

e Anledning till att beslutet om korttidsvistelse, 2018-11-05 dnnu inte verkstélls &r att
inget boende, ¢j heller familj som matchar brukarens behov har hittats. Forfragan till
ett antal andra kommuner om kop av plats har skett. Nya kontakter med familjen ar
tagna efter sommaren, det kan finnas en losning men familjen aterkommer efter
kontakter i sitt eget ndtverk. Brukaren dr under véntetiden beviljad annan insats.
Insatsen fungerar bra.

e Anledning till att beslutet om ledsagarservice, 2019-02-28 inte dr verkstéllt &r att
brukaren har fatt erbjudande men tackat nej och att annan ledsagare inte hittats.
Brukaren har senare sjilv velat avvakta covid-19 utvecklingen.

e Anledning till att beslutet daglig verksamhet, 2020-01-10 inte &r verkstdllt dr av
personliga skél. Brukaren har sjélv bett att fa avvakta insatsen en tid.

e [ettav de tva besluten om insats bostad for vuxna enligt LSS har den enskilde framfort
att vilja vénta till efter arsskiftet.

I ovrigt géllande verkstillighet av kontaktpersoner, kontaktfamiljer etc. diar uppdrag bygger pa
frivillighet, att det matchar brukares behov och dven personkemi, dér kan det vara en utmaning
att kunna verkstilla beslutade insatser. Sedan arsskiftet 19/20 finns det en sarskild utsedd
tjdnsteperson som har till uppgift att rekrytera och verkstélla beslut om kontaktpersoner vilket
ger en bittre helhetsbild av totala behovet och eventuella samordningsvinster i det.

Beslutsunderlag
Rapportering av ej verkstéllda gynnande beslut enligt SoL och LSS 2020-09-30.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige att 14gga rapporten av ej verkstidllda gynnande
beslut enligt SOL och LSS per 2020-09-30 till handlingarna.

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

Expedieras till:
Kommunfullméktige

For kinnedom till:
Revisorerna



HERRLJUNGA KOMMUN

q W Socialférvaltningen

Arende 4

2020-10-06

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut! enligt SOL och LSS 2020-09-30

SOCIALTJANSTLAGEN - SOL

Aldreomsorg

Typ av bistand Datum fOr beslut  Datum f6r avbrott Individ Koén Verk/avs?.
Sarskilt boende 2020-03-25 Vuxen Man

Sarskilt boende 2020-04-20 Vuxen Kvinna  2020-07-24
Sarskilt boende 2020-04-20 Vuxen Kvinna  2020-09-23
Sarskilt boende 2020-06-08 Vuxen Kvinna

Sarskilt boende 2020-06-10 Vuxen Kvinna

Sarskilt boende 2020-06-11 Vuxen Kvinna

Pé grund av Coronapandemi stingning av verksamhet

Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna  2020-07-14
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Kvinna
Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Man

Dagverksamhet 2020-03-17 Vuxen Man

Dagverksamhet 2020-04-06 Vuxen Man

Dagverksamhet 2020-04-24 Vuxen Man
Funktionshinderomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut Datum {6r avbrott Individ Koén Verk/avs.
Individ och familjeomsorg

Typ av bistdnd Datum f6r beslut Datum {6r avbrott  Individ Koén Verks/avs.
Kontaktfamilj 2020-01-01 Vuxen Kvinna
Familjebehandlare 2020-02-10 Ungdom Pojke 2020-08-03
Familjebehandlare 2020-02-28 Ungdom Pojke 2020-09-02
Familjebehandlare 2020-03-25 Ungdom Flicka 2020-09-25
Familjebehandlare 2020-03-31 Ungdom Pojke 2020-09-02
Bostad stod 2020-04-28 Ungdom Pojke 2020-08-12
Familjebehandling 2020-06-06 Ungdom Pojke

Kontaktperson 2020-06-17 Ungdom Pojke

! Beslut &r, per definition, verkstillda om verkstillighet har skett inom 3 (tre) manader frin beslutsdatum.
2 Datum for verkstillt beslut eller avslutat av annan orsak vid datum for rapportering till Inspektionen for vérd och omsorg, IVO.



Arende 4

HERRLJUNGA KOMMUN

Al
q W Socialférvaltningen

2020-10-06

LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE — LSS

Handikappomsorg

Typ av bistand Datum for beslut Datum for avbrott Individ Kon Verks/avs.
Korttidsvistelse 2018-11-05 Ungdom Pojke

Ledsagarservice 2019-02-28 Vuxen Kvinna

Kontaktperson 2019-12-31 Ungdom Flicka

Korttidsvistelse 2020-01-07 Ungdom Pojke 2020-09-07
Kontaktperson 2020-01-10 Vuxen Man 2020-09-03
Daglig verksamhet ~ 2020-01-10 Vuxen Man

Kontaktperson 2020-03-31 Vuxen Kvinna

Boende vuxna 2020-05-06 Vuxen Man

Korttidsvistelse 2020-06-11 Ungdom Pojke

Boende vuxna 2020-06-24 Vuxen Kvinna

I tjénsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare



Arende 5

SOCIALFORVALTNING TIANSTESKRIVELSE
HELENE BACKMAN CARLSSON  2020-10-08
DNR 17/2020
SiIDA1AV1

Internkontrollplan 2021 f6r socialndmnden

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har antagit reglemente for intern kontroll. Kommunstyrelsen
har det 6vergripande ansvaret. Namnderna har ansvar for intern kontroll inom sitt
verksamhetsomrade.

For 2021 har forslag till intern kontrollplan tagits fram for socialndmndens
verksamhetsomraden. Utgéngspunkt for intern kontrollplan 2021 har varit dels
mal 2021 och dels uppmérksammade brister under det gangna aret.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2020-10-08
Internkontrollplan 2021

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till socialndmnden é&r att socialndmnden godkanner
internkontrollplan 2021.

Sandra Séljo
Forvaltningschef

Samverkan
Arendet behandlas pa FSG

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga *® BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 ® TELEFAX 0513-171 33 *  ORG.NUMMER 212000-1520 * www herrljunga.se



Herrljunga kommun

Intern kontrollplan 2021

Arende 5

Socialnamnden
Verksamhetsansvar
Risk i rutin/process/system Risk- och vasentlighets- Ansvar for kontroll och
Rutinorienterade moment Kontrollmoment bedémning’ rapportering
RxV=RV Politiker/Tjansteman
Foljsambet till Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete Chefer anvinder de verktyg som 2 3 6 MAS/Kvalitetssamordnare
Myndighet finns for analys av resultat, gor SAS/Kvalitetssamordnare
Socialt stod bedémningar, planerar och
Vard och omsorg genomfér atgirder med ett
helhetsperspektiv - vilket framgar
av dokumentation.
Avvikelser.
- synpunkter och klagomal
- missforhallanden
- vardskada
Risk- och konsekvensanalys med handlingsplan vid Pé lokal verksamhetsniva eller pa 2 3 6 MAS/Kvalitetssamordnare
verksamhetsférandringar en overgripande, organisatorisk SAS/Kvalitetssamordnare
Myndighet niva.
Socialt stod - chefer pa alla nivaer
Vérd och omsorg kénner till rutinen
- uppridittade Risk- och
konsekvensanalyser;
dokumenterade och
redovisade
Myndighetsutévning Utredningar, uppféljningar och 2 3 6 SAS/Kvalitetssamordnare
Myndighet beslut sker rittssakert
- utredningstid, barn haller
lagstadgad tid, som ldngst
4 ménader
- folja utveckling antal SAS/Kvalitetssamordnare
Vid granskning av dokumentation anvéinds granskningsmallar varddygn placerade barn Controller
och kostnader for dessa

Se skala for risk och visentlighetsbedémning




Herrljunga kommun

Intern kontrollplan 2021

Arende 5

Ekonomi
Vird och omsorg

Identifiera kostnader per brukare i
hemtjanst och f6lja utvecklingen
- personalresurser
samordnas och nyttjas
utifran samplanerings-
omrddena, majligheter och
effektivitet
- minskade vikariekostnader
Jmf2020-2021
- kostnader dr jamforbara
med riket i ovrigt

Controller
Verksamhetschef

Patientsidkerhet
Vird och omsorg
Socialt stod, LSS

Foljsambhet till rutin i lednings-
systemet
- hygienrutinen dr vdl kénd i
verksamhet och foljs

MAS/Kvalitetssamordnare

Dokumentation
Hemsjukvard

Dokumentation enligt lagstiftning
- beddémning infor
inskrivning i hemsjukvdrd
dokumenteras i journal

MAS/Kvalitetssamordnare

Hilsa och arbetsmiljo
Socialt stod
Vard och omsorg

Lagstiftningens krav pa dygns- och
veckovila foljs
- personal far den
lagstadgade dygns- och
veckovilan som gdller

Verksamhetschef




Herrljunga kommun

Intern kontrollplan 2021

Risk = R-virde
Sannolikhetsnivaer for fel:

Osannolik; Risken dr praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta.
Mindre sannolik: Risken dr mycket liten att fel ska uppsta.

Moijlig; Det finns risk for att fel ska uppsta.

Sannolik; Det &r mycket troligt att fel kan uppsta.

Mycket sannolik; Det &r mycket troligt att fel ska uppsta.

Visentlighet = V-viirde
Péaverkan pa verksamheten/kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar; Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen.
Lindrig; Uppfattas som liten av sévél intressenter som kommunen.
Kénnbar; Uppfattas som besvérande for intressenter och kommunen.
Allvarlig; Ar s4 stor sé att fel helt enkelt inte bor intréiffa.

Mycket allvarlig; Ar s4 stor att fel helt enkelt inte far intriffa.

Risk och Visentlighetsbedomning (RxV=RV)
Multiplicera R-viarde med V-virde = Risk- och Visentlighetsvarde

Virde: (0)
Virde: (1)
Virde: (2)
Virde: (3)
Virde: (4)

Virde: (0)
Virde: (1)
Virde: (2)
Virde: (3)
Virde: (4)

Arende 5
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Arende 6

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
Heléne Backman Carlsson 2020-10-08

DNR 111/2020

Sid1 av 1

Nationella brukarundersdkningen — Vad tycker de dldre om
aldreomsorgen 2020

Sammanfattning

Socialstyrelsen har i uppdrag att undersdka hur de dldre uppfattar dldreomsorgen. Dérfor fick
dldre personer under varen en enkédt med fragor om vad de tycker om sin dldreomsorg.
Enkéten skickades till alla personer 65 ar och dldre med hemtjinst eller som bor 1 ett sérskilt
boende.

Syftet med undersdkningen &r dels att ge enskilda dldre en rdst, dels att ta fram kvantitativa
matt pa dldreomsorgen utifran ett brukarperspektiv. Det mojliggor att utfallet av insatser kan
métas och jimforas och ddrmed dven utvirderas och utvecklas i linje med vad personer som
tar emot omsorg tycker.

Utifran ndmndens malindikatorer har dldreomsorgen forbéttrat sina resultat pa fortroende for
personalen samt pa delaktighet att kunna péverka vilka tider personalen kommer och att
hinsyn tas till onskemal om hur hjdlpen ska utforas.

Inom hemtjansten finns en 6kad andel positiva svar pa flertalet fragor i arets resultat jaimfort
med ar 2019. Inom sérskilt boende variera det med andel positiva svar, ndgra har 6kat och
andra har minskat i1 jamforelse med 2019.

Den 24 september 2020 genomfordes en utbildningsdag om kvalitetsarbete for samtliga
chefer. I ett fortsatt kvalitetsarbete ska analyser av resultat goras och ett forbattringsarbete
komma att ske. Forvaltningen kommer att ta tillvara pé resultaten och analyserna som gors i
verksamheterna i syfte att forbattra kvalitén, dels pa en Overgripande nivd men dven pa
verksamhets- och enhetsniva. Fortsatta analysdagar med alla chefer inom forvaltningen
kommer att bokas in och genomforas regelbundet framdver.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 1 drendet daterad 2020-10-08
Sammanstillning 1 jdmforelse med riket och regionalt

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut &r att socialndmnden ldgger informationen om 2020 ars
brukarunders6kning inom dldreomsorgen till handlingarna.

I tjdnsten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Nationell brukarundersokning 2020

Vad tycker de aldre om aldreomsorgen — resultat med
jamforelser

En kort sammanfattning/presentation hemtjanst respektive sarskilt boende med
utgdngspunkt for de faststallda malindikatorerna for 2020

En langre sammanstallning frdn undersokningen i jamforelse med kommuner inom
Sjuharadsregionen
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen 2020

Socialstyrelsens sammanfattning

«  Fortfarande finns stora skillnader mellan kommuner pa alla omraden

«  De flesta aldre anser att de blir bemotta pa ett bra satt av personalen. De flesta anser ocksa att
personalen brukar ha tillrackligt med tid for att utféra sina arbetsuppgifter hos dem.

De som bor i ordinart boende ar mer positiva an de som bor pa sarskilt boende

Brukar personalen bemoéta dig pa ett bra satt?
Svar: Ja alltid/oftast
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92

Hemtjanst Hemtjanst Boende Boende
Herrljunga Riket 97 Herrljunga Riket 94
98 96
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Maijlighet till utevistelse pa sarskilda boende

Har legat relativt stabilt. Trots 6kad andel positiva svar ligger Herrljunga 1agt i
jamforelser
Forskning har visat att utevistelse kan leda till battre sémn och 6kad rérlighet som kan motivera en 6kad aptit
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201947  Herrljunga 48  Riket 58

Fortroende/tillit

I drets resultat, ar det 6kad andel positiva svar bade inom hemtjanst och sarskilt boende i svar pa
frdgor som kan vara av fortroendeskapande karaktar t.ex.

meddelar personal féréandringar i forvag

ar det latt att vid behov far kontakt med personal

mm HERRLJUNGA KOMMUN




Fraga

Fértroende
Kanner du fértroende fér personalen i
hemtjansten/pa sarskilda boendet?

De/akt/ghet/ utférande och tid

Brukar personalen ta hansyn till dina asikter

och dnskemal om hur hjalpen ska
genomfdras?

2. Brukar du kunna paverka vilka tider
personalen kommer?

Anhbriga

Om du som anhorig hjélpt till att svara pa

frageformuléret:

Hur tycker du att samarbetet mellan dig och

hemtjansten/aldreboendet fungerar?

Malindikatorer

Mal 2020

100 %

76 %

100 %

Arende 6

Resultat

91,5 % (88)

76 % (71)
Sarskilt boende Hemtjanst
1. 85%(81) 1. 91 % (89)

2. 71 % (63) 2. 56 % (50)

78 % (72) 73,5 % (69,5)

86 % (88,5)

Sarskilt boende 86 % (93)
Hemtjanst 86 % (84)

HERRLJUNGA KOMMUN
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Personalkontinuitet i hemtjanst 2020

matperiod 2020-09-07 till 2020-09-20
- 65 ar och aldre

- tvé eller fler besdk av hemtjansten varje dag (man-son)
- avser 07.00 — 22.00

- trygghetslarm och matleveranser réknas €j

Siffror inom parentes ar 2019 ars resultat

Antal brukare Andel (%) med fler an Medel —antal Minst—antal Flest - antal
20 personal personal hos personal hos personal hos
brukare brukare brukare
Landsbygd 39 (28) 41 % (11) 16 brukare 20 (17) 10 (13) 36 (29)
Tatort 30 (37) 7% (61) 2 brukare 16 (22) 10 (13) 25 (32)
Ljung 38 (495) 34 % (53) 13 brukare 20 (22) 10 (12) 35 (36)
Total 107 (110) 27,33 % (41,66) 18,66 (20,33) 10 (12,66) 32 (32,33)

HERRLJIUNGA KOMMUN




www.herrljunga.se
tel: 0513-170 00
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen 2020
Hemtjanst

SAMMANSTALLNING MED JAMFORELSER

+ Herrljunga 2019

« Herrljunga 2020

+ Riket

+ Sjuhdradskommunerna

| Herrljunga svarade 85 personer, vilket ar
57,8% av de tillfragade.
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Ar handldggares beslut anpassat efter dina behov?

Svar: Ja i
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&

Vet du vart du ska vanda dig om du vill framfora
synpunkter eller klagomal pa hemtjansten?

Svar: Ja
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Brukar personalen ta hansyn till dina asikter och 6nskemal

om hur hjalpen ska utforas?

Svar: Ja alltid/oftast i
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Brukar du kunna pdverka vid vilka tider personalellé‘l'rencIe °

kommer?
Svar: Ja alltid/oftast
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Hur tycker du personalen utfor sina arbetsuppgifter ?
Svar: Mycket bra/ganska bra
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Brukar personalen komma pa avtalad tid?

Svar: Ja alltid/oftast ,
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Brukar personalen ha tillrackligt med tid for att kunna

utfora sitt arbete hos dig?
Svar: Ja alltid/oftast

e HERRLIJUNGA KOMMUN
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Brukar personalen meddela dig i forvag om tillfalliga

forandringar?
Svar: Ja alltid/oftast

e HERRLIJUNGA KOMMUN
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&

Brukar personalen beméta dig pa ett bra satt?
Svar: Ja alltid/oftast
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Hur tryggt eller otryggt kanns det att bo hemma med stod

av hemtjansten?
Svar: Mycket tryggt/ganska tryggt

e HERRLIJUNGA KOMMUN
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Kanner du fortroende for personalen som kommer hem till
dig?

Svar: Ja for alla/for flertalet av personalen

e HERRLIJUNGA KOMMUN
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Hur latt eller svart ar det att fa kontakt med

hemtjanstpersonalen vid behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt

e HERRLIJUNGA KOMMUN
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Hur nojd eller missnojd ar du sammantaget med den

hemtjanst du har ?
Svar: Mycket ndjd/ganska noéjd @

9%
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Om du som anhorig hjalpt till att svara pd frageformularet: Arende 6
Hur tycker du att samarbetet mellan dig och hemtjansten

fungerar?
Svar: Mycket bra/ganska bra
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Vad tycker de aldre om aldreomsorgen 2020

Sarskilt boende

SAMMANSTALLNING MED JAMFORELSER

+ Herrljunga 2019

« Herrljunga 2020

+ Riket

+ Sjuhdradskommunerna
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Trivs du med ditt rum eller lagenhet?
Svar: Ja
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Ar det trivsamt i de gemensamma utrymmena?
Svar: Ja
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Ar det trivseamt utomhus runt ditt boende?
Svar: Ja
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Hur brukar maten smaka?
Svar: Mycket bra/ganska bra
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Upplever du att méltiderna p3 ditt dldreboende élﬁé?mjfe@/lig

stund pa dagen?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen ha tillrackligt med tid for att kunna

utfora sitt arbete hos dig?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen meddela dig i forvag om tillfalliga
férandringar?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar du kunna paverka vid vilka tider personalen

kommer?
Svar: Ja alltid/oftast

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
2019 63 Herrljunga 71 Riket 60 Bollebygd 63 Boras 63 Mark 65 Svenljunga 60 Tranemo 79 Ulricehamn 52 Vargarda 50

e HERRLJUNGA KOMMUN




Arende 6

Brukar personalen bemota dig pa ett bra satt?
Svar: Ja alltid/oftast
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Brukar personalen ta hansyn till dina asikter och 6nskemal

om hur hjalpen ska utforas?
Svar: Ja alltid/oftast
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Hur tryggt eller otryggt kanns det att bo pa ditt

aldreboende?
Svar: Mycket tryggt/ganska tryggt
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Kénner du fortroende for personalen pa ditt aldreboende?
Svar: Ja for alla/for flertalet av personalen
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Hur nojd eller missn6jd ar du med de aktiviteter som

erbjuds pa ditt aldreboende?
Svar: Mycket néjd/ganska nojd
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Ar mojligheterna att komma utomhus bra eller daliga?
Svar: Mycket bra/ganska bra

80
70
60
50
40
30
20

10

2019 47 Herrljunga 48 Riket 58 Bollebygd 32 Boras 51 Mark 68 Svenljunga 63 Tranemo 76 Ulricehamn 59 Vargarda 54

mm HERRLJUNGA KOMMUN




Arende 6
Hur latt eller svart ar det att fa traffa sjukskoterska vid

behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt
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Hur latt eller svart ar det att fa traffa lakare vid behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt
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Hur latt eller svart ar det att fa kontakt med personal vid

behov?
Svar: Mycket latt/ganska latt
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Vet du vart du ska vanda dig om du vill framfora
synpunkter eller klagomal pa ditt dldreboende?

Svar: Ja
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Hur nojd eller missn6jd ar du ssmmantaget med ditt

aldreboende?
Svar: Mycket ndjd/ganska n6jd
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Om du som anhorig hjalpt till att svara pa frageformularet: Arende 6
Hur tycker du att samarbetet mellan dig och aldreboendet

fungerar?
Svar: Mycket bra/ganska bra
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Utmaningar

AFOrbattra de egna resultaten
dBehadlla de goda resultaten over tid

Bli battre i jamforelse med andra
kommuner

Vad kommer verksamheten fram till i sina analyser?
Vilka métbara mal kommer verksamheten att sétta?

% HERRLJIUNGA KOMMUN
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjansteskrivelse
q @ Heléne Backman Carlsson 2020-10-07
DNR 115/2020

Sid 1 av 1

Yttrande till Inspektionen for vérd och omsorg

Sammanfattning

Inspektionen for vard och omsorg, IVO genomforde en inspektion per telefon vid
stodboendet Tors Hus den 18 september 2020. IVO begidr att ndmnden yttrar sig over
uppgifterna om:

e inskrivning vid stddboendet
e kontroll av Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister

Det finns tva kvarvarande unga mén inskrivna vid stddboendet.

Inskrivningsbeslut med lamplighetsbeddmning dr nu uppréttade.
Nya begiran fran Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister har gjorts pa
personal i en av hemtjénstgrupperna, nattpatrullen samt fem vikarier.

Néamndens yttrande samt handlingar ska ha inkommit till IVO senast den 30 oktober 2020.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-10-07
Yttrande daterat 2020-10-07

IVO Tjénsteanteckning daterad 2020-09-18
IVO Beslut daterat 2020-09-29

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar anta uppréttat forslag pa yttrande till tillsynsmyndigheten, IVO.
Beslutet direktjusteras.

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2020-10-07

HERRLJUNGA KOMMUN
q w Socialférvaltningen

Inspektionen for Véard och omsorg
Box 53148
400 15 Goteborg

Yttrande enligt begiran fran Inspektionen for vard och omsorg

Dnr 3.2.2-23350/2020-5
SN dnr 115/2020
Inspektionen for vard och omsorg, IVO genomforde en inspektion per telefon vid
stodboendet Tors Hus den 18 september 2020. IVO begér att ndmnden yttrar sig 6ver
uppgifterna om:

e inskrivning vid stddboendet

e kontroll av Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister

Némnden ldmnas mojlighet att yttra sig 6ver uppgifterna i ovrigt.
Némndens yttrande ska ha inkommit till IVO senast den 30 oktober 2020.

Nimndens yttrande

Tva unga vuxna i aldrarna 20 ar &r inskrivna i stddboendet i Herrljunga kommun, de
enskilda bedoms idag som sjélvstindiga med ett mindre behov av stéd och
hjélpinsatser.

Utifrén en tidigare tillsyn géllande boende 1 stodboendet for barn och unga framkom
brister 1 ldmplighetsbedomningar och inskrivningsbeslut samt kontroll av
Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister. Dessa brister kvarstér vid den
tillsyn som genomfordes nu senast, dirmed en begiran om ndmndens yttrande pa dessa
punkter.

Med anledning av en uppgift i ett beslut fran IVO daterat 2020-09-29 (Dnr 3.2.2-
23336/2020-8) framkommer att ”Den 24 september 2020 meddelade Emma Sj6berg
vid socialnimnden att Sveagatans stddboende &r nedlagt”, gors hdrmed en forklaring.
Det fanns tidigare ett HVB som var belédget pd adress Sveagatan, detta HVB har sedan
tidigare upphort. Stodboendet som bedrivs i form av separata ldgenheter finns
fortfarande kvar, dr inte nedlagt, utan finns 1 nuldget for de tva unga vuxna som bor
kvar.

Postadress Besoksadress Telefon E-post
HERRLJUNGA KOMMUN Torget 1 0513-170 00 social@herrljunga.se
Box 201 Fax Internet

524 23 HERRLJUNGA 0513-171 66 www.herrljunga.se
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Inskrivning vid stédboendet

Inskrivningsbeslut med lamplighetsbedomning dr upprittade och dokumenterade i
personakterna, for de kvarvarande tva enskilda vid stodboendet. Naimnden har tagit del
av de rad och rekommendationer som IVO informerade om, enligt HSFL-FS 2016:56
4 kap.

Kontroll av Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister

Nya begéran fran Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister har gjorts pa
samtlig personal som de unga vuxna vid stddboendet kan behdva komma 1 kontakt
med. Begéran har gjorts for en av hemtjinstgrupperna, nattpatrullen samt fem vikarier.

I jansten

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare
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\ / /_\ TJANSTEANTECKNING

Inspektienen fér vard och omsorg 2020-09-18 Dnr 3.2.2-23350/2020-3  1(2)
Avdelning Sydvast

Tjansteanteckning

Datum: Den 8 september 2020
Ford vid: Inspektion av Tors Hus, genomford per telefon
Samtal med: Enhetschefen och tillika forestindaren Emma Sjéberg samt boendestdjaren

Gunilla Fritzon

Inskrivha ungdomar

Vid inspektionstillfillet var tva unga mén 1 dldrarna 20 &r inskrivna. Enligt de intervjuade
dr bada &r timligen valfungerande och sjélvstindiga.

Lokaler

Ungdomarna delar pa en ldgenhet som bestér av tre rum och kék. De egna rummen r
lasbara och dven det gemensamma hygienutrymmet. Vidare delar de kok och vardagsrum.

Ungdomarna kénde varandra sedan tidigare da de bott pd samma HVB i kommunen. Nir
det var aktuellt for dem att flytta till stédboende 6nskade de dela ldgenhet, vilket har visat
sig fungera vil. Situationen foljs upp 6ver tid i samband med det stéd som ungdomarna

erhéller.

Personal och bemanning

Forestandarens kompetens

Forestandarens huvudsakliga utbildning &r som personalvetare. Hon har tidigare erfarenhet
bl.a. av arbete inom omsorgen. Vidare har hon arbetat pd Arbetsmarknadsenheten bl.a. som
samordnare. Forestandaren har innehaft nuvarande tjanst sedan december 2019.

Personalens kompetens

Den personal som dr sérskilt avsatt fr arbete pa stodboendet dr mentalskétare och har en
lang relation med ungdomarna da hon tidigare arbetade pa det HVB de bodde pa.

Ovrig fyra personal som kan bli aktuella r kinda av ungdomarna och arbetar med
boendestdd. De dr utbildade till véardbitridde eller underskoterska. Samordnaren dr
socialpedagog.

Forestandaren bedomer att personalen har den kompetens och erfarenhet som behovs for
att méta de inskrivnas behov.

Inspektionen for vard och omsorg Telefon +46 010-788 50 00 Org.nr 202100-6537
Box 53148 registrator.sydvast@ivo.se
400 15 Goteborg
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IV 777\ inspektionen for vard och omsorg [DocDate] Dnr 2(2)

Bemanning

Det finns personal pé plats i verksamheten vardagar dagtid och vissa dagar fram till 19.00.
Om ordinarie personal inte 4r i tjénst kan ungdomarna komma i kontakt med hemtjénstens
nattpatrull. Denna personal har tillgéng till information om ungdomarnas individuella
behov. Instéllelsetiden dr oftast inte mer &n ca 10 minuter.

Vidare finns ”Raddningstjénst i beredskap” som personalen kan kontakta vid behov.

Individuellt stod

De intervjuade bedémer att det finns majlighet att ge varje ungdom det individuella std
som de behover. Personalen arbetar mycket relationsskapande for att skapa trygghet.
Stédet anpassas till varje ungdoms behov och syftar till att stéirka ungdomarnas till ett
sjélvstindigt liv. De inskrivna ungdomarna &r mest i behov av praktiskt stod t.ex. med
deklarationer, ans6kningar och viss ldxhjélp.

De intervjuade uppger att samverkan med handliggande socialsekreterare &r god.

Inskrivning och matchning

Det saknas inskrivningsbeslut och ddrmed dven limplighetsbedomningar for inskrivning i
stddboendet. Det har inte varit aktuellt med nagon inskrivning sedan forestdndaren
tilltradde sin tjanst.

Sakerhet

Varje ldgenhet dr utrustad med brandslédckare, brandfilt och brandvarnare. Det finns vissa
andra forhallningsregler for sikerhet och trygghet t.ex. ingen rokning inomhus och inga
inneboende.

Det har inte intréffat ndgra incidenter eller allvarliga héndelser i verksamheten. Om det
4nda skulle ske s& finns en handbok med rutiner tillgénglig for personalen. Denna
uppdateras vid behov.

/sakgranskat och godkdint den 20 september 2020/

Efter inspektionen dterkom forestandaren med efterfragade uppgifter om kontroll av
Polismyndighetens misstanke- och belastningsregister ndr det galler personal vid
hemtjdinstens nattpatrull. I mail fran forestdandaren framkom att det finns utdrag ur
belastningsregistret pé personal vid hemtjinstens nattpatrull. Det saknas sdledes kontroll

av misstanke-registret for denna personal.

,/
nerie ersson

Inspektor
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I I \ /m BESLUT

Inspektionen fér vard och omsorg 2020-09-29 Dnr 3.2.2-23336/2020-8 1(1)

Socialnamnden

Box 201
- -10- 01 524 23 Herrljunga
Arendet
Tillsyn av stédboende for barn och unga vid Sveagatans stédboende i
Herrljunga.
Beslut

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) avslutar drendet.

Skélen for beslutet

Eftersom socialndgmnden inte bedriver ndgon verksamhet vid
Sveagatans stodboende finns det ingen verksamhet att inspektera.
Arendet ska dérfor avslutas.

Den 24 september 2020 meddelade Emma Sjoberg vid socialnimnden
att Sveagatans stodboende ar nedlagt.

Enligt 3 kap. 19 § socialtjanstférordningen (2001:937), SoF, ska [IVO
inspektera stodboende for barn och unga minst en gang per ar.

Frén och med 1 maj 2020 undertecknas inte beslut i tillsynsidrenden
som fattas cnligt ovanstdende férordning.

Beslut i detta drende har fattats av inspektdren Annelie Andersson.
Inspektoren Zlatan Pulic har varit foredragande.

Inspektionen foér vard och omsorg Telefon +46 010-788 50 00 Org nr 202100-6537
Box 53148 registrator.sydvast@ivo.se
400 15 Goteborg
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjéinsteskrivelse
q @ Jennie Turunen 2020-10-19
DNR 38/2020

Sid 1 av 3

Aterremiss av motion om arbetstider inom vard och omsorg

Sammanfattning
Socialforvaltningen ges i uppdrag att svara pa tva att-satser utifrdn inkommen motion fran
Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S) daterad 2020-01-08.

Socialforvaltningen bedomer att det inkomna forslaget om arbetstider skulle innebéra en
mycket stor kostnadsokning avseende personalomkostnader. Forvaltningen anser att
drendet har besvarats i den tidigare tjansteskrivelsen i drendet daterad 2020-03-23.
Forvaltningen gor sdledes i den hér skrivelsen endast ett fortydligande avseende
utrdkningarna samt ett tillagg pa en 6kad kostnad i1 rdkneexemplet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-10-19
Socialndmnden § 99/2020-08-25
Kommunfullméktige § 78/2020-06/16
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-03-23
Motion inkommen 2020-01-08

Forslag till beslut
Motionen avslas.

Jennie Turunen
Verksamhetschef Socialt Stod

Christel Bergstréom
Verksamhetschef Myndighet

Susanne Johnsen

Verksamhetschef Vard och Omsorg

Expedieras till: Kommunfullméktige

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ H EE RLJ U NGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tj ansteskrivelse
q @ Jennie Turunen 2020-10-19
DNR SN 38/2020

Sid 2 av 3

Bakgrund

Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S) inkom 8 januari med f6ljande motion:

Arbetets organisation och arbetstidens forldggning blir en allt mer avgérande aspekt nér
mdnniskor viljer arbetsgivare. Att kunna erbjuda attraktiva anstdllningsforhallanden, vid
sidan om en god lon, blir hdr allt mer viktigt. For ett tag sedan beslutade Herrljunga
kommun om att erbjuda, "Heltid med mojlighet till deltid”. Det dr nu dags att ta ndsta
steg. Mdnniskor i allmdnhet, och unga mdnniskor i synnerhet, vill ha en realistisk mojlighet
till egen forsorjning. Det efterfrdgas ett arbetsliv ddr jag trivs och kan fungera fullt ut
genom livet. Arbetstidens forldggning och maojligheter till ett fungerande socialt liv blir hdr
en konkurrensfaktor. Vargarda kommun, som vi delar manga omrdden med, har nyligen
tagit ett forsta viktigt beslut dt det hdllet. Ddr har man beslutat om ’Heltid som norm, utan
krav pd delade turer”. Inom omradet Vird och Omsorg, dr de viktigaste aspekterna for de
anstdllda de delade turerna och antalet helger man arbetar. Hdr vill vi hitta vigar for att
l0sa fragan om hur vi kan bemanna pd bdista sditt for att helt ta bort de delade turerna, utan
att det handlar om att tvingas arbeta varannan helg. Inom ndgon av de évriga 289
kommunerna borde det gad att hitta losningen pa denna frdaga.

Vi yrkar att:

- Socialforvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag som medger Heltid utan krav pd
delade turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg.

- Bemannings och kostnadsberdikning ska ingad i uppdraget.

Ekonomisk bedémning

Ekonomisk bedomning har gjorts utifran ett rdkneexempel pé en enhet. Forvaltningen gor
bedomning att en utrdkning pa hela socialférvaltningens verksamheter och
kostnadsokningar skulle innebira en utredningstid som 1 sig blir orimligt kostsam.
Forvaltningen drar slutsatsen utifrén rikneexemplet samt utifrén kinnedom om
bemanningskostnader 1 6vrigt inom forvaltningen att motiondrens forslag innebér en
omfattande kostnadsdkning totalt sett.

Svar pa att-satser;
- Socialforvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag som medger Heltid utan krav pa
delade turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg.

Rikneexempel enhet Hemtjanst Landsbygd:

Inom omrédde Hemtjénst Landsbygd behdvs 8st medarbetare pa formiddagen och 5Sst
medarbetare pa kvillen totalt 13st medarbetare under en helg, rdkneexemplet rdknar med
att en person arbetar bade l6rdag och sondag och delade turer, (ca en delad tur per person
var 4:e vecka). Totalt 1 budget 2019 har Hemtjanst Landsbygd 17,42 arsarbetare (da).

Da heltid som norm &r beslutat samt utifran att ej schemaldgga delade turer okar
Landsbygds personalstyrka fran 17,42 (4a) till 26 aa. Enligt motiondrens forslag om att ¢j
schemalédgga delade turer ej heller varannan helg utgar rdkneexemplet pd schemalagt arbete
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ﬁ H EE RLJ U NGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tj ansteskrivelse
q @ Jennie Turunen 2020-10-19
DNR SN 38/2020

Sid 3 av 3

var tredje helg och inga delade turer samt heltid som norm, det ger ett behov pa totalt 394a
en 0kning med 21,583a.

- Bemannings och kostnadsberdikning ska ingd i uppdraget.

Rékneexempel kostnadseffekt pa enhet Hemtjénst Landsbygd:

Utifrdn motiondrens forslag om att e¢j schemalédgga arbete varannan helg samt ej inneha
delade turer dr rakneexemplet baserat pd schemalagt arbete var tredje helg samt heltid.

Omrade Hemtjdnst Landsbygd far utifrdn ovan rdkneexmpel ett arbetskraftsbehov som
uppgar till 39 da (en del av 6verkapaciteten kan técka franvaro) vilket 1 sin tur ger en totalt
kostnadsokning om ca 10 790tkr.

Utrdkning: 21,58aa *500tkr/da=10 790tkr (schablonkostnad om 500tkr per arsarbetare).

Omrade Hemtjdnst Landsbygd har 1 2019 &rsbudget personalkostnader om 8 710tkr
(17,424a).

Beriknad kostnadseffekt pd hela Vard och Omsorg:

Kostnadseffekt inom vérd och omsorg utgar fran den procentuella 6kning av
personalkostnader som rikneexemplet fran Landsbygd visar. Landsbygds
personalkostnader okar 1 rakneexemplet med ca 124% (21,58 da / 17,424a ger en 6kning pa
ca 124%). Utifran en generell 6kning av personalkostnader for samtliga enheter inom
kommunals avtalsomridde inom vard och omsorg med samma procentuella 6kning om
124% blir den totala kostnaden i en overslagsrakning ca 78 880tkr.

Utrdkning: antal a1 2019 ars budget, ett overslag pd samtlig personal, inkl planerare,
nattpersonal, trygghetsvardinna mfl ger 127,23 da*1,24 = 157,76 &a. 157,76 aa*500tkr 1
schablonkostnad = ca 78 880tkr.
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HERRLJUNGA KOMMUN
SOCIALNAMNDEN

-

) Arende 9
SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 8

2020-08-25

SN § 99 DNR SN 38/2020

Uppdrag till forvaltningen att bereda &terremissen av motion om
arbetstider inom vard och omsorg

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Anette Rundstrém (S) har i motion inkommen 2020-01-08 fo-
reslagit att socialforvaltningen ska ges i uppdrag att ta fram forslag som medger
heltid utan krav pa delade turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg
samt att bemannings- och kostnadsberékning ska inga i uppdraget.

Kommunfullmaktige har 2020-02-18 (KF § 20) dverlimnat motionen till social-
nimnden for beredning. Socialndmnden behandlade motionen 2020-04-28 (SN §
72) och foreslog att kommunfullmaktige skulle avsla motionen. Kommunfull-
miktige beslutade 2020-06-16 (KF § 78) att aterremittera arendet till social-
namnden i syfte att bereda samtliga att-satser i motionen. For att socialndamnden
ska kunna besvara terremissen foreslas forvaltningen ges i uppdrag att bereda
den.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i drendet daterad 2020-08-13
Kommunfullmiktige § 78/2020-06-16

Forslag till beslut
Presidiets forslag till beslut:
o Forvaltningen ges i uppdrag att bereda iterremissen av motion om arbets-
tider inom véard och omsorg.
e Svaret pa aterremissen ska behandlas vid socialndmndens sammantréde
2020-09-29.

Ordforanden foreslar att ndra i andra punkten pa forslaget till beslut till att sva-
ret pa aterremissen ska behandlas vid socialnimndens sammantréde 2020-10-27.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om ordférandens andringsforslag till beslut antas och finner

att sa sker.

Socialndmndens beslut
1. Forvaltningen ges i uppdrag att bereda iterremissen av motion om arbets-
tider inom vard och omsorg.
2. Svaret pa aterremissen ska behandlas vid socialnimndens sammantride
2020-10-27.

Justerandes sign

EL

Utdragsbestyrkande

% |
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53 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sormmontidesdatun
Q v KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-06-16 8
KF § 78 DNR KS 2/2020 706
KS § 82

Svar pd motion om arbetstider inom vard och omsorg

Sammanfattning
Kommunfullmiktige verlimnade Motion om arbetstider inom vérd och omsorg till

socialndmnden fér beredning (kommunfullmaktige § 20/2020-02-18). Motionen
inkom 2020-01-08 fran Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S). Motionen yrkade
pa att socialférvaltningen ges i uppdrag att ta fram ett forslag som medger heltid
utan krav pa delade turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg.

Motionen behandlades vid socialnimndens sammantrade 2020-04-28.
Socialndmnden beslutade att foresld kommunfullmaktige att avsla motionen enligt
forslag fran socialforvaltningen da kostnaderna for socialndmnden skulle 6ka vid
inforande av schemalagt arbete var tredje helg och avskaffande av delade turer
givet forutsittningarna inom hemtjénst landsbygd.

Beslutsunderiag

Socialndmnden § 72/2020-04-28
Kommunfullméktige § 20/2020-02-18
Motion inkommen 2020-01-08

Forslag till beslut
Socialndgmndens forslag till beslut:
* Motionen avslas.

Mats Palm (S) foreslar att drendet terremitteras till socialnimnden i syfte att
bereda samtliga att-satser i motionen.

Beslutsgang

Ordfsranden frigar om #rendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att
det ska avgoras idag.

Ordféranden frigar om socialndmndens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Motionen avslas.

I kommunfullmiktige foresldr Mats Palm (S) att drendet dterremitteras till
socialnimnden i syfte att bereda samtliga att-satser i motionen.

Gunnar Andersson (M) bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Ordforanden fragar om #rendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner att
det ska avgoras idag.

Justerandes sign

g lov 17 1w
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5% SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum Sid.
QP communruuimaxrice 2020-06-16 9

Fortsittning KF § 78
Omrdstning begérs.

Ordforande stiller foljande propositionsordning:
Ja =1 enlighet med kommunstyrelsens forslag

Nej =i enlighet med Mats Palms (S) forslag

Med 13 ja-roster och 8 nej-roster finner ordféranden att kommunfullméaktige
aterremitterar drendet till socialnimnden (omrostningsbilaga 1, KF § 78/2020-06-

16).

KOMMU_NFULLMAKT'IGES BESLUT
1. Arendet &terremitteras till socialndmnden i syfte att bereda samtliga att-

satser i motionen.

Expedieras till: Socialndmnden
For kinnedom till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Rz 'O\/ ’ﬂ e
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Omrostning

LEDAMOTER

NARVARO

Omréstning KF §
78,
Kommunstyrelse
ns férslag mot
Mats Palms (S)
forsla

§

AV-
JA | NEJ| STA

JA

NEJ

AV-STAR

JA

NEJ

AV-STAR

JA

NEJ

AV-
STAR

TJG

Johnny Carlsson

Simon Fredriksson

Jessica Pehrson

Andreas Molin

Cecilia Frandberg

Torbjérn Holgersson

Ersattare:

Brita Harsmar

Christer Amnehammar

Ingemar Kihlstrém

Fredrik Svensson

Ersédttare:

Staffan Setterberg

Qve Severin

Ronnie Rexwall

Christina Glad

Bdrje Aronsson

Ersdttare:

Gun Carlsson

Lennart Ottosson

Inger Gustavsson

Hakan Kérberg

Charlotta Norén

Ersattare:

Finn Svensson

Jan-Olof Brorson

Summa denna sida

11

£ .

A
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78

Omrostning KF §

LEDAMOTER

TJG § JA

NEJ

AV-
STAR

JA

NEJ

AV-STAR

JA

NEJ

AV-STAR

JA

NEJ

AV-
STAR

Christina Abrahamsson

Gunnar Andersson

Karin Carlsson

Ersattare:

Osborn Ekiundh

Carin Martinsson

Mats Palm

Anette Rundstrom

Bjorn Wilhelmsson

Kerstin Johansson

Bert-Ake Johansson

Lise-Lotte Hellstadius

Jan Bengtsson

Marie Frost

Tomas Svennberg

Kari Hellstadius

Kurt Hallberg
= SD:

Jacob Brendelius (-)

Marco Glad

Peter Miller

Summa denna sida

V4
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NARVARO |Omr&stning §
AV= AV="

LEDAMOTER TIG § JA | NEJ| STAR | Ja | NEJ |AV-STAR| JA | NEJ |AV-STAR| JA | NEJ [STA

Terese Eneman

Magnus Jonsson X X

Bo Naumburg

Lillemor Fritioff

Andreas Johansson M X X
Summa denna sida | 2 1 1
Totalt samtliga sidor | 21 13 8'

v ov
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tjéinsteskrivelse
q @ Linnea Holm 2020-03-23
DNR SN 38/2020 702

Sid 1 av 3

Svar p& motion om arbetstider inom vard och omsorg

Sammanfattning

Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S) inkom 8 januari med f6ljande motion:

Arbetets organisation och arbetstidens forldggning blir en allt mer avgérande aspekt nér
mdnniskor viljer arbetsgivare. Att kunna erbjuda attraktiva anstdllningsforhallanden, vid
sidan om en god lon, blir hdr allt mer viktigt. For ett tag sedan beslutade Herrljunga
kommun om att erbjuda, "Heltid med mojlighet till deltid”. Det dr nu dags att ta ndsta
steg. Mdnniskor i allmdnhet, och unga mdnniskor i synnerhet, vill ha en realistisk mojlighet
till egen forsorjning. Det efterfrdgas ett arbetsliv ddr jag trivs och kan fungera fullt ut
genom livet. Arbetstidens forldggning och maojligheter till ett fungerande socialt liv blir hdr
en konkurrensfaktor. Vargarda kommun, som vi delar manga omrdden med, har nyligen
tagit ett forsta viktigt beslut dt det hdllet. Ddr har man beslutat om "Heltid som norm, utan
krav pd delade turer”. Inom omradet Vird och Omsorg, dr de viktigaste aspekterna for de
anstdllda de delade turerna och antalet helger man arbetar. Hdr vill vi hitta vigar for att
l6sa fragan om hur vi kan bemanna pd bdsta sditt for att helt ta bort de delade turerna, utan
att det handlar om att tvingas arbeta varannan helg. Inom nagon av de évriga 289
kommunerna borde det gad att hitta losningen pa denna frdaga.

Vi yrkar att: Socialférvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag som medger Heltid utan
krav pa delade turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg. Bemannings och
kostnadsberdkning ska ingd i uppdraget.

Utifrén forutséttningarna inom hemtjanst landsbygd kan konstateras att kostnaderna for
socialndmnden skulle dka vid inférande av var tredje helg samt avskaffande av delade
turer. Darfor foreslar socialforvaltningen att motionen avslas.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-03-23
Motion fran Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S) inkommen 2020-01-08

Forslag till beslut
Motionen avslas.

Linnea Holm

Titel
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ H EE RLJ U NGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tj ansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2020-03-23
DNR SN 38/2020 702

Sid 2 av 3

Bakgrund

Mats Palm (S) och Anette Rundstrom (S) inkom 8 januari med f6ljande motion:

Arbetets organisation och arbetstidens forldggning blir en allt mer avgérande aspekt nér
mdnniskor viljer arbetsgivare. Att kunna erbjuda attraktiva anstdllningsforhallanden, vid
sidan om en god lon, blir hdr allt mer viktigt. For ett tag sedan beslutade Herrljunga
kommun om att erbjuda, "Heltid med mojlighet till deltid”. Det dr nu dags att ta ndsta
steg. Mdnniskor i allmdnhet, och unga mdnniskor i synnerhet, vill ha en realistisk mojlighet
till egen forsorjning. Det efterfrdgas ett arbetsliv ddr jag trivs och kan fungera fullt ut
genom livet. Arbetstidens forldggning och maojligheter till ett fungerande socialt liv blir hdr
en konkurrensfaktor. Vargarda kommun, som vi delar manga omrdden med, har nyligen
tagit ett forsta viktigt beslut dt det hdllet. Ddr har man beslutat om ’Heltid som norm, utan
krav pd delade turer”. Inom omradet Vird och Omsorg, dr de viktigaste aspekterna for de
anstdllda de delade turerna och antalet helger man arbetar. Hdr vill vi hitta vigar for att
l0sa fragan om hur vi kan bemanna pd bdista sditt for att helt ta bort de delade turerna, utan
att det handlar om att tvingas arbeta varannan helg. Inom ndgon av de évriga 289
kommunerna borde det gad att hitta losningen pa denna frdaga.

Vi yrkar att: Socialforvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag som medger Heltid utan
krav pa delade turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg. Bemannings och
kostnadsberdkning ska ingd i uppdraget.

Inom socialforvaltningen forekommer delade turer pa ett antal enheter och varannan helg ar
idag norm och forvaltningen ser det som svart att dndra detta samtidigt som heltid som
norm infors och samtidigt ha en hallbar ekonomi.

Inom hemtjanst landsbygd s& behdvs 8 medarbetare pa formiddagen och 5 medarbetare
kvéll. Detta innebér totalt 13 huvuden under helgen om man arbetar savél 16rdag och
sondag. Med varannan helg skulle detta innebéra att hemtjénst landsbygd behover 26
medarbetare. D4 heltid som norm ir beslutat skulle det innebéra 26 arsarbetare. Hemtjanst
landsbygd har samtidigt en budget for 17,42 arsarbetare. Genom att avskaffa delade turer
skulle det innebéra en dverkapacitet pa 8,58 arsarbetare. Delar av denna tid (ca 2
arsarbetare) forsvinner for att ticka upp egen franvaro pa enheten. Det dr dnda en
overkapacitet med 6,58 drsarbetare det innebér en kostnadsokning pé ca 3 300 tkr. Ett
alternativ istéllet for delade turer dr langa arbetspass, det vill sédga frdn 7-22 med en timmes
paus. Totalt &r detta arbetspass pd 14 timmar. Detta kan innebéra dkad sdkerhetsrisk for
brukare och en hélsofara for medarbetare.

Skulle varannan helg dndras till var tredje helg skulle behovet av medarbetare dka
ytterligare. Det skulle innebdra 39 medarbetare om man tog bort delade turer och 30

arsarbetare om det 4r med delade turer.

Utifrén ovan foreslar socialférvaltningen att motionen avslas.



Arende 9

ﬁ H EE RLJ U NGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING Tj ansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2020-03-23
DNR SN 38/2020 702

Sid 3 av 3

Ekonomisk bedémning
En utredning i enlighet med motionérernas vilja skulle innebéra arbetstidskostnader for den

som far uppdraget att utreda det hela. Forvaltningen kan redan nu konstatera att med
befintliga behov och kriterier i hemtjansten landsbygd skulle genomforandet av
motiondrernas vilja innebdra 6kade kostnader for socialndmnden som det inte finns

tackning for.



Arende 9

HERRLJUNGA KOMMUN

Kommunstyrelsen
108 -51- 08

Beteckning

Motion. 2 /202() 57 (> 202001108

Arbetets organisation och arbetstidens forlaggning blir en allt mer avgérande aspekt nér
ménniskor véljer arbetsgivare.

Att kunna erbjuda attraktiva anstallmngsfbrhallanden vid sidan om en god 16n, blir hér allt
mer viktigt.

For ett tag sedan beslutade Herrljunga kommun om att erbjuda, "Heltid med mdjlighet till
deltid”. Det dr nu dags att ta nésta steg.

Manniskor i allménhet, och unga ménniskor i synnerhet, vill ha en realistisk méjlighet till
egen forsorjning.

Det efterfragas ett arbetsliv dér jag trivs och kan fungera fullt ut genom livet.
Arbetstidens forliggning och méjligheter till ett fungerande socialt liv blir hir en
konkurrensfaktor.

Virgarda kommun, som vi delar manga omraden med, har nyligen tagit ett forsta viktigt
beslut at det héllet.
Dér har man beslutat om “Heltid som norm, utan krav pa delade turer”.

Inom omradet Vard och Omsorg, #r de viktigaste aspekterna for de anstillda de delade turerna
och antalet helger man arbetar.

Har vill vi hitta véigar for att 16sa fragan om hur vi kan bemanna pa bésta sétt for att helt ta
bort de delade turerna, utan att det handlar om att tvingas arbeta varannan helg.

Inom nagon av de 6vriga 289 kommunerna borde det gd att hitta 16sningen pa denna fraga.

Vi yrkar att:
Socialfrvaltningen ges i uppdrag att ta fram forslag som medger Heltid utan krav pa delade

turer, utan att det blir schemalagt arbete varannan helg.
Bemannings och kostnadsberikning ska inga i uppdraget.

iz et lozg e MdM«

Mats Palm  (S). Anette Rundstrom. (S)

- - a
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun
9
e )/



Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméaktige

g ol 30 Sammantradesdatum
Lidkopings 2020-09-28
kommun
§ 135 Dnr KS 2020/262

Forandring av organisatorisk tillhérighet for Tillstandsenheten i
Samverkan

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar att 6verfora det kommunala ansvaret for &renden enligt
alkohollagen och lagen om tobak och liknande produkter, yttranden enligt spellagen samt tillsyn
enligt lagen om handel med vissa receptfria lakemedel fran social- och arbetsmarknadsnamnden
till milj6- och byggnamnden fran den 1 januari 2021.

Kommunfullmaktige beslutar att uppdra at social- och arbetsmarknadsnamnden och milj6- och
byggnamnden att lamna forslag pa andring av respektive namnds reglemente utifran att det
kommunala ansvaret flyttas till miljo- och byggnamnden. Namndernas forslag ska skickas till
kommunstyrelsens verksamheter senast den 14 oktober 2020.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2020-09-09 § 175, att uppdra at kommundirektoren att organisera
Tillstandsenheten i Samverkan (TiS) inom forvaltningen, i enlighet med kommunfullméaktiges
beslut.

Tf forvaltningschef for Social & Arbetsmarknad har initierat fragan om en 6verflytt av
Tillstandsenheten i Samverkan i samband med pagaende arbete med att forma ny sektor social
valfard. Detta da en dverforing av enheten till en annan forvaltning bedoms medfara ett mer
enhetligt uppdrag for den nya sektorn.

Social- och arbetsmarknadsndmnden har idag ansvaret for &renden enligt alkohollagen och lagen
om tobak och liknande produkter, yttranden enligt spellagen samt tillsyn enligt lagen om handel
med vissa receptfria lakemedel. Miljo- och byggnamnden har idag ansvaret for tillsyn av rokfria
miljoer i enlighet med lagen om tobak och liknande produkter.

Forvaltningarna Social & Arbetsmarknad och Samhallsbyggnad har i samrad foreslagit att
Tillstandsenheten i Samverkan placeras inom forvaltningen Samhéllsbyggnad. Det innebér att
Tillstandsenhetens organisation, verksamhet, budget och personal flyttas éver fran forvaltningen
Social & Arbetsmarknad till Samhallsbyggnad. Forslaget innebér att uppgifter som idag ar
delegerade till social- och arbetsmarknadsndmnden istallet delegeras till miljé- och
byggnédmnden.

Mot bakgrund av detta har social- och arbetsmarknadsndmnden foreslagit en
verksamhetsovergang fran den 1 januari 2021 i samband med nytt budgetar.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunfullméaktige

Sammantradesdatum
2020-09-28

Lidkopings
kommun

Samhallsbyggnadsnamnden och miljo- och byggnamnden har stéllt sig positiva till férslaget.
Namnderna avser att under hosten 2020 lamna forslag pa andring av respektive namnds
reglemente.

Kommunstyrelsens verksamheters beredning tillstyrker social- och arbetsmarknadsnamndens
forslag.

Beslutsunderlag

KS § 175 Forandring av organisatorisk tillhorighet for Tillstandsenheten i Samverkan
KSAU § 184 Forandring av organisatorisk tillhérighet for Tillstandsenheten i Samverkan
Tjansteskrivelse Forandring av organisatorisk tillhérighet for Tillstandsenheten i Samverkan
SAN § 78 Forandring av organisatorisk tillnérighet for tillstandsenheten inom Lidkopings
kommun

SAN Tijansteskrivelse Forslag att flytta Tillstandsenheten i samverkan (TiS) fran Social &
Arbetsmarknad till Samhallsbyggnad

SBN § 115 Forslag att flytta Tillstandsenheten (TiS) fran Social & Arbetsmarknad till
Samhallsbyggnad

SBN Tjansteskrivelse Forslag att flytta Tillstdndsenheten i samverkan (TiS) fran Social &
Arbetsmarknad till Samhallsbyggnad

MBN 8§ 83 Flytta Tillstandsenheten (TiS) fran Social & Arbetsmarknad till Samhéllsbyggnad
MBN Tjansteskrivelse Forslag att flytta Tillstandsenheten i samverkan (TiS) fran Social &
Arbetsmarknad till Samhallsbyggnad

Beslutet ska skickas till

Social- och arbetsmarknadsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden

Milj6- och byggnamnden

Lotta Hjoberg, forvaltningschef Social & Arbetsmarknad
Urban Olsson, forvaltningschef Samhéllsbyggnad

Linda Billing, enhetschef Tillstandsenheten i Samverkan
Kommundirektor Ulrika Strandroth Frid

Elin Karls, kommunjurist

Essunga kommun

Falkdpings kommun

Grastorps kommun

Gullspangs kommun

Gotene kommun

Herrljunga kommun

Hjo kommun

Karlsborgs kommun

Mariestads kommun

Justerare Utdragsbestyrkande



Lidkopings
kommun

Skara kommun
Tibro kommun
Tidaholm kommun
Toreboda kommun
Vara kommun
Vargarda kommun

Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullméaktige

Sammantradesdatum
2020-09-28

Justerare

Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN

q W PROTOKOLL

Samverkansgruppsmaéte 2020-10-15

Samverkansgrupp: FSG socialfsrvaltningen

Sammantrdadesdatum: 2020-10-15

Plats: Mollasjén, kommunhuset
Tid: kl. 10.00-12.00
Nérvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Jennie Turunen, VC Ingrid Johansson, Sveriges arbetsterapeuter
Ellinor Dahlvid, HR Anna Agestedt, Kommunal
Maria Eliasson, Vardférbundet
Sekreterare Thomas Svantesson, Vision

Mariana Andersson

1 Motets 6ppnas
Ordféranden, Jennie, halsar alla vdalkomna.

2 Uppféljning féregdende mote
Angeldget att bemdtandefragor fran patienter/brukare/anhdriga gentemot personal i de olika
verksamheterna behover lyftas i FLG for fortsatt hantering.

Rekrytering av systemforvaltare pagar. Mari Lindberg tjanstgor som systemférvaltare 80% till och
med januari manad.

Pagar arbete med fordelning av introduktionsenhetens arbete.

Arshjulet och dess linkar uppdateras av HR.

3 Information — P3 gang
3.1 information — Sekreterare FSG Mariana Andersson

3.2 Andra métestider november och december
Forslag om nya moétestider november och december lamnas med samma datum (12 nov och

3 dec) men kl. 13.00-15.00 istallet. Kommunal och Vision meddelar att det dr CSG den 12
november kl. 14-16. FSG i november flyttas till 9 november kl. 10.30-12.00. FSG i december
blir den 3 december kl. 13.00-15.00.

4 Fran/till LSG/CSG
Inget aktuellt.

Sidalavs
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Samverkansgruppsmote 2020-10-15

PROTOKOLL

5 Arshjulet

5.1 Krishantering

Enligt arshjulet @r det krishantering och rutin for forsta hjalpen som gds igenom pd APT. Samtalskort
for dialog efter event finns att tillga som stod och pedagogiskt verktyg. Cheferna ar informerade.

6 Arbetsmiljo
6.1 Se punkt 8.3 Arbetsklader — nytt avtal och inkép pa gang

7 Namnd
7.1 Information — Revision dldreomsorg genomférd 7 september — invidntar rapport
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.2 Information — Ev. aterkoppling pa nystart av Hagenprojektet
Forvaltningen har berdknat att behovet ar 48 st. nya dldreboendeplatser. Tidsplan ej framtagen.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.3 Infér beslut — Manadsuppféljning per september 2020

Socialforvaltningen i Herrljunga kommun prognosticerar ett underskott pa 12. 900 tkr ar
2020. Under aret har forvaltningen arbetat med att forsoka komma till ratta med
budgetunderskottet via handlingsplaner bade pa férvaltningsledningsniva och pa
enhetschefsniva.

For att forbattra och minska risken for ytterligare forsamrat budgetutfall samt minimera risken
for att behdva genomfoéra uppsagningar inférs ett anstéllningsstopp och ett inkdpsstopp enligt
foljande;

1. Socialchefen beslutar harmed tillsammans med verksamhetscheferna att infora
anstallningsstopp gallande fran 2020-10-19 fram till och med 2020-12-31.

2. Socialchefen kan bevilja undantag i enskilda fall, t ex for att bibehélla kvalitet fér brukare och
patientsdkerhet. Undantag forankras forst skriftligen med respektive verksamhetschef som tar
arendet till socialchef for skriftligt beslut om undantag.

3. Ovanstaende omfattar dven anvandande av bemanningsféretag.

4. Socialchefen beslutar att dven infora totalt inkdpsstopp som inte dr nédvandig utifran
sakerhet i arbetsmiljon for personal och utifrén patientsakerhet. Redan beviljade och beslutade
investeringar genomfors. Undantag kan beviljas av respektive verksamhetschef. Underlag
understalls verksamhetscheferna skriftligen.

5. Redan planerade och beslutade utbildningar, verksamhetsutvecklingsdagar och konferenser
genomfors under 2020. Undantag beviljas av socialchef. Undantag forankras forst skriftligen med
respektive verksamhetschef som tar drendet till socialchef f6r beslut.

Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet 4r med detta samverkat.

Sida2av5s /((/

Cv an
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Samverkansgruppsmaote 2020-10-15

7.4 Information — Rapportering av ej verkstéllda beslut, kvartal 3
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.5 Infér beslut - Internkontrollplan 2021 for socialnimnden
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet &r med detta samverkat.

7.6 Information — Nationella brukarundersékningar 2020
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.7 Information — Yttrande till IVO i ej verkstillt besiut
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.8 Information — Inspektion av IVO gillande stédboendet Tors hus
Arbetsgivaren informerade i drendet.

7.9 Information — Svar pa motion om 3terkallande av beslutet att tillata LOV inom hemtjinsten
Arbetsgivaren informerade i drendet.

8 Verksamhetsfragor
8.1 Information — Rekrytering EC Barn och unga
Ny enhetschef for Barn och unga kommer att rekryteras. Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.2 Infor beslut — Ny nattarbetstid och kommunikationsplan klar 26 november, nytt startdatum
210101.

Arbetsgruppen som arbetar med bemanningshandboken kommer att ta fram kommunikationsplan
som ska vara klar 26 november. Nytt startdatum for inforande ses Gver, forslag 18 januari.
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr med detta samverkat.

8.3 Information — Arbetskldder, nytt avtal och inkdp pa gang

Nya arbetskldder har kdpts in och fragetecken finns fortfarande finns kring kldder vid
vintertemperatur samt hur de nyinkdpta upplevs i arbete i varma utrymmen.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.4 Infor beslut — fran FLG utvdrdera LSG sammansittning efter héstterminen
Arbetsgivaren foreslar att det avvaktas med utvardering till arsskiftet. Det har gatt for kort tid att

utvdrdera den nya formen redan nu.
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet 4r med detta samverkat.

Sida 3 av 5 j//
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8.5 Information — Organisatorisk flytt av tvitten fran tekniska till socialférvaltningen, risk och
konsekvensanalys, enhetschef

Beslut har fattats i KLG att tvatten organisatoriskt flyttas till socialférvaltningen och enheten
Sysselsattning vid arsskiftet. Risk- och konsekvensanalys genomfors av respektive enhetschef
tillsammans med skyddsombud.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

9 Qvriga fragor

9.1 Helghemanning vardplanering

Sveriges arbetsterapeuter lyfter frdgan angaende bemanning for bevakning av SAMSA och ev.
vardplaneringar under jul- och nyarshelgen. Osdkerhet finns angdende hur bemanning ska hanteras.
Arbetsgivaren tar med fragan och aterkommer.

9.2 Overblivet material

Arbetstagarorganisationerna patalar att det behover fortydligas hur dverblivet material,
skyddsutrustning etc. som har férvarats hos enskilda ska hanteras. Arbetsgivaren tar med sig
arendet.

9.3 Heltid som norm

En arbetsgrupp har tillsatts som har uppdrag att ta fram rutiner hur samplanering av bemanning ska
hanteras i forvaltningen och mellan de olika enheterna.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

9.4 Hantering av mobila lyftar
FLG har beslutat att handhavande av mobila lyftar under lyftmomentet ska utforas av tva personer.
Detta harror till patientsakerhet och arbetsmiljo och géller inom kommunens verksamheter.

Arbetsgivaren informerade i arendet.

9.5 Matsalen pa Hagen
Fraga stalls ndr den kommer att 6ppnas igen.

Motet avslutas
Ordforanden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Nadsta FSG dr 9 november kl. 10.30-12.00

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Sidad4av5s
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Justeras:

pae )

Jennie Turunen
Herrljunga kommun

s - 7’%’///

Ingrid Iohanssofi Tomas Svantesson
Sveriges arbetsterapeuter Vision
( [ VONL f Di £E0 /( w2, Gope(a
“____Maria Eliasson Anna Agestedt
Vardférbundet Kommunal

Sida5av5s
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GOTALANDSREGIONEN
Protokoll fran regionfullméktige, 2020-09-22

§ 141

Forlangning av 6verenskommelse fér samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard mellan
kommuner i Vastra Gétaland och Viastra
Gotalandsregionen

Diarienummer RS 2018-04781

Beslut

1. Regionfullmiktige godkénner forlingning av Overenskommelsen mellan
Vistra Gotalands kommuner och Vistra Gotalandsregionen om samverkan
vid in- och utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard, att gilla till och
med 2021-12-31.

Sammanfattning av arendet

Vistra Gotalandsregionen (VGR) har sedan hosten 2018 en 6verenskommelse
med ldnets kommuner om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och
sjukvard. Overenskommelsen giller fran och med 25 september 2018 till och med
30 november 2020.

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard (lag
2017:612) har ersatt den tidigare betalningsansvarslagen.

Syftet med lagen ar att utskrivning fran sluten vard ska ske pa ett for individen
tryggt och effektivt sitt da hen efter utskrivning fran slutenvard har behov av
mnsatser fran socialtjanst, kommunal hilso- och sjukvard och/eller regionens
oppenvard. Kommun och region ska 1 6verenskommelse reglera
ansvarsfordelning, samverkan och ersattning for utskrivningsklara patienter da
betalansvaret intrader.

Overenskommelsen giller utskrivning fran bade somatisk och psykiatrisk hélso-
och sjukvard. For psykiatrisk sluten vard har en succesiv nedtrappning av
betalningsansvarsdagar gillt under perioden 2018-09-25 t om 2020-03-31. Fran
och med den 1 april 2020 giller samma regelverk for betalansvaret oavsett om
individen vardats 1 psykiatrisk eller somatisk vard.

Overenskommelsen behover foljas upp 1 sin helhet och utvirderas infor att ny
overenskommelse tecknas. Det finns behov av att forlanga 6verenskommelsen for
att 1 utvardering fanga eventuella konsekvenser fran bade somatisk och
psykiatrisk sluten vard.

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll fran regionfullméktige, 2020-09-22

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen 2020-08-25 § 216

e Tjansteutlatande daterat 2020-06-15
e Overenskommelse Samverkan vid utskrivning

e Protokollsutdrag fran Halso- och sjukvardsstyrelsen 2020-06-03 § 142

Skickas till
e Hilso- och sjukvardsstyrelsen, for genomférande
e Samtliga halso- och sjukvardsnamnder, for genomforande
e Ann Soderstrom, for kinnedom
e Kaarina Sundelin, for kinnedom

e Samtliga kommuner 1 Vistra Gétaland, for kinnedom

Justerare: Justerare: Justerare: Rétt utdraget intygar:




Delegationsbeslut 2

HERRLJUNGA KOMMUN

q W 2020-10-19

Sid 1 av2

Begaran om att ta del av en kopia p& en powerpointpresentation eller
liknande som anvandes vid socialnamndens sammantrade 29/9.

Bakgrund

B - i mail 201016 till Herrljunga kommun framfort en begiiran om att ta del
av cn kopia pa en powerpointpresentation eller liknande som anviindes vid socialndmndens
sammantrade 29/9.

Beslut
Beslut har fattats om att avsld begdran om att fa ta del av de begérda uppgifterna dé de inte
kan anscs vara en allméan handling.

Utredning

Utredningen med anledning av den inkomna begéran kan konstatera att de uppgiltcr som
efterfragas i bcgdran inte dr en allmén handling utan @r cn minnesanteckning, utkast och
koncept enligt 2 kap 12 § Tryckfrihetsforordningen (TF). Den begirda handlingen har
endast kommit till som stéd {or en muntlig foredragning, har inte tillfort drendet ndgon
sakuppgift, har intc expedierats och inte tagits om hand for arkivering och dr darfor inte en
allmén handling.

Datum: 20201019 Ort:  Herrljunga

Verksamhetschef Myndighel\/l
Herrljunga kommun

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget |, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 © Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2020-09-30
DNR SN 114 /2020
Sid2 av 2

% HERRLJUNGA KOMMUN

Hur man 6verklagar beslutet

Beslutet kan dverklagas till Kammarritten i Jonkoping inom tre veckor fran det att du fick
del av beslutet. Om du vill 6verklaga beslutct ska du skriva till Herrljunga kommun, Box
201, 524 23 Herrljunga, men dverklagandet ska stillas till Kammarritten i Jonkoping. Ditt
overklagande kommer direfter att dversindas till Kammarritten tillsammans med Ovriga
handlingar i drendet.

Overklagandet ska vara skriftligt och ha inkommit till Herrljunga kommun senast tre
veckor riknat frin dagen d du fick del av beslutet.

Overklagandet ska innehlla foljande:
* Vilket beslut som ditt verklagande giller,
hur du vill att beslutet ska dndras,
vilka omstindigheter du stoder ditt overklagande pa
de handlingar du anser stodjer ditt overklagande, och
ditt personnummer, din postadress och ditt telefonnummer.

Overklagandet bér av undertecknad av dig. Om du anlitar ombud kan istillet ombudet
underteckna 6verklagandet. I s fall ska fullmakt i original bifogas. Vid fragor om
overklagandet hinvisas du till Kammarritten i Jonkoping.
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q W 2020-10-19
Sid 1 av 2
Begaran om att ta del av avvikelserapporter samt ev. tillhérande
utredningar dar -ijrekommer.
Bakgrund
har i mail 201016 till Herrljunga kommun framfort en begiran om att ta del
av avvikelserapporter samt ev. tillhrande utredningar déir || forekommer.
Beslut
Beslut har fattats om att avsla begéran om att fa ta del av de begirda uppgifterna da de
begirda uppgifterna inte forekommer.
Utredning
Vid utredning av den inkomna begiran kan det konstateras att det inte finns ndgra
avvikelser dér”fdmkommcr och dirmed heller inte nagra utredningar med
anledning av en sadan avvikelse.
Datum: 20201019 Ort:  Herrljunga
Ckwtb &Y ......................
Christel Bergstrom
Verksamhetschef Myndighet
Herrljunga kommun
Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga

Telefon 0513-170 00 ® Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sid 2 av 2

Hur man overklagar beslutet

Beslutet kan overklagas till Kammarritten i Jonkoping inom tre veckor fran det att du fick
del av beslutet. Om du vill 6verklaga beslutet ska du skriva till Herrljunga kommun, Box
201, 524 23 Herrljunga, men 9verklagandel ska stillas till Kammarrétten i Jonkoping. Ditt
overklagande kommer dérefter att 6versidndas till Kammarritten tillsammans med 6vriga
handlingar i drendet.

Overklagandet ska vara skriftligt och ha inkommit till Herrljunga kommun senast tre
veckor riiknat frin dagen da du fick del av beslutct.

Overklagandet ska innchalla foljande:

Vilket beslut som ditt 6verklagande géller,

hur du vill att beslutet ska dndras,

vilka omstindigheter du stoder ditt dverklagande pa

de handlingar du anser stodjer ditt 6verklagande, och

ditt personnummer, din postadress och ditt telefonnummer.

Overklagandet bor av undertecknad av dig. Om du anlitar ombud kan istéillet ombudet
underteckna dverklagandet. I sé fall ska fullmakt i original bifogas. Vid fragor om
dverklagandet hdnvisas du till Kammarritten i Jonkoping.
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