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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 3

g ﬁ SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

SN §117
Forandring av dagordningen

Forslag till beslut
Ordféranden foreslar att foljande drende ldggs till dagordningen:

o Information om ett individidrende

Beslutsgang
Ordf6randen fragar om den foreslagna dndringen i dagordningen antas och finner

att sa sker.

Socialndmndens beslut
Foljande drenden laggs till dagordningen:
1. Information om ett individdrende

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Q @ SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 4

2019-12-17

SN §118
Information om genomlysning av Halso- och sjukvardsenheten

Sammanfattning

Fredrik Rehnqvist Miiller, konsult fran féretaget Ensolution, informerar ndmnden
om det jaimforelseprojekt som foretaget genomfort inom hélso- och sjukvardssek-
torn f6r Herrljunga kommun. Ensolution utfér genomlysningar av offentlig verk-
samhet och presenterar statistik for att skapa en 6vergripande bild av hur det ser
ut i kommunens verksamheter i forhallande till andra kommuner. Ensolution pre-
senterar resultatet for genomlysningen av sjukskéterske- och rehabiliteringsorga-
nisationen.

Inom Herrljunga kommuns sjukskoterskeorganisation finns det en forhéllandevis
hdg andel inskrivna patienter jaimf6rt med genomsnittet av de kommuner som
genomfSrt samma miétning hos Ensolution. Andelen patienter i Herrljunga upp-
gér till 2,9 procent av kommuninvanarna, jimfort med snittet som motsvarar 1,8
procent. Kostnaden per patient #r ocksa forhéllandevis hog, dd minga arbetstim-
mar liggs per patient. Detta giller i synnerhet de patienter som bor pa sérskilt
boende. Dirtill finns det i Herrljunga kommun en sérskilt hog andel patienter i
aldersspannet 90 ar och uppat.

Aven nir det giller rehabiliteringsorganisationen sé finns det en hog andel pati-
enter i Herrljunga kommun, 1,1 procent av kommuninvénarna, jamfort med de
andra kommuner som latit sig granskas av Ensolution dér genomsnittet ligger pa
0,7 procent. Diremot liggs det inom rehabiliteringen mindre tid pa varje patient i
forhallande till sjukskoterskeorganisationen. Kostnaden 4r férhéllandevis hog per
invénare, didremot dr kostnaden 13g per helarspatient. Aven hir liggs mycket av
resurserna pé aldersspannet 90 ar och uppat.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign
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g ﬁ Sammantradesdatum Sid 5
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

SN § 119
Socialforvaltningen informerar

Sammanfattning
Sandra Siljo, socialchef, informerar ndmnden om f6ljande:

o Flera rekryteringar pagér inom forvaltningen, bland annat 4r rekrytering-
en av enhetschefer till barn och familj-enheten och vuxenenheten i sitt
slutskede. Det kommer dven att ske nyrekrytering av socialsekreterare.
Tv4 nya tjénster som enhetschef inom véard och omsorg &r utannonserade.

e Arbetet med att utreda familjehem pagér. Tva konsulter blir firdiga med
sina utredningar av familjehem till den 31 december 2019.

Jennie Turunen, verksamhetschef, informerar nimnden om f6ljande
¢ Radio Sjuhirad besoker Hagens #ldreboende k1. 10-12 den 20 december
2019. De kommer att séinda direkt fran boendet och diskutera demensfra-
gor.

Helene Backman-Carlsson, socialt ansvarig samordnare och kvalitetssamordnare
(SAS), informerar nimnden om f6ljande:

e FEtt tillsynsdrende upprittades hos Inspektionen for vard och omsorg
(IVO) utifrén ett enskilt klagomal. IVO har nu avslutat tillsynsérendet.

e En Lex Sarah-utredning pa enheten Myndighet géllande bristen pa utred-
ning av familjehem har nu firdigstillts. Orsakerna bedéms bland annat
bero pa kompetensbrist hos familjehemssekreterare och chefer, hog ar-
betsbelastning samt brist pa stéd och handledning fran chefer genom
arens lopp. Det har ocksé saknats stéd i hur handldggarna ska prioritera
och handligga sina drenden, inte minst nér det géller dokumentation. Vi-
dare finns det en brist pa efterlevnaden av rutiner for hur familjehem ska
foljas upp. Méanga dtgirder vidtas och fler planeras.

e Tva Lex Sarah-anmilningar har kommit in avseende personlig assistans,
dir insatsen inte har utforts som det skulle. Det handlar om brister 1 be-
motande. En utredning &r paborjad.

e Fyra Lex Sarah-anmilningar har kommit in fran Hagens dldreboende. Det
giller brister i vard och omsorg dir beslutade insatser inte har genom-
forts. DA det giller samma héndelse, tidpunkt och personal sa kommer det
bli en samlad utredning.

e En Lex Sarah-anmilan har kommit in fran Hemgérdens dldreboende. En
boende har av misstag obemarkt tagit sig ut en tidig morgon, men sedan
hittat tillbaks efter uppskattningsvis en halvtimme. Inga negativa konse-
kvenser f6r brukaren har uppméarksammats.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

EL - l




SAMMANTRADESPROTOKOLL
ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN

q W Sammantradesdatum Sld 6
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

Fortséttning SN § 119

Linn Marinder, controller, informerar nimnden om foljande:

e Budgetprocessen for nésta &r innehéller ndgra fordndringar jamfort med
tidigare &r. En nyhet &r att nimnderna kommer att gora drifts- och inve-
steringsiskanden under februari 2020. Kommunfullméktige faststéller se-
dan kommunfullméktige- och visionsmal i april, vilket dr tidigare &n van-
ligt, i syfte att 1ata ndimnderna far mer tid att arbeta med dem.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sid 7

SN § 120
Information om ett individarende

Sammanfattning
Sandra Slj6, socialchef, informerar utskottet om ett individdrende.

Informationen ldggs till handlingarna.

Jav
Anette Aleryd (L) anmiler jdv, limnar méteslokalen och deltar inte 1 handldgg-
ningen av drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

;*: HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 8
q ﬁ SOCIALNAMNDEN 2019-12-17
SN § 121 DNR SN 80/2018

Budget och verksamhetsplan 2020 for socialnamnden

Sammanfattning

Den 1 oktober 2019 tog socialnimnden beslut om budget 2020-2022 innehél-
lande organisation, mal samt ekonomisk férdelning pa en overgripande niva (so-
cialnimnden § 78). Socialnimnden beslutade ocksa att forvaltningen skulle ater-
komma med en detaljerad budget. I foreliggande forslag till reviderade budget
finns fordelning per ansvarsomrade.

Forslag till reviderad budget pa ansvarsomrédesniva avviker till f6ljd av ny in-
formation och nya forutsittningar pa ndgra punkter frén beslutet i oktober. Bland
annat pa grund av ett enskilt drende pa funktionshinder, kostnader for anvéndarli-
censer 2020, behov av forstirkning inom myndighet, hilso- och sjukvérd samt
hemtjénsten. Utokad nattbemanning pd Hemgérden ar finansierad. De konse-
kvensbeskrivningar som togs beslut om i oktober har tagits hansyn till medfort
justeringar i det nya forslaget till budget och verksamhetsplan 2020.

Kapitalkostnadspotten for 2019 samt utokat personalomkostnadspaslag infor
2020 har forindrat socialnimndens ram sedan beslutet i oktober. Manga mindre
poster har flyttats mellan ansvarsomraden for att optimera och se till att medlen
anvénds p4 ritt enhet inom forvaltningen. Ovanndmnda justeringar innebér att
det har gjorts foréindringar inom alla ansvarsomréden. De ekonomiska ramarna
faststills p& ansvarsomradesniva.

Mialet avseende integration hade fallit bort i tidigare budgetdokument, detta 4r nu
tillagt, dven om det fortsatt saknar mél indikator.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-12-04
Kommunfullméktige § 110/2019-06-18
Socialngmnden § 78/2019-10-01
Kommunfullméktige § 175/2019-11-12

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
o Budget och verksamhetsplan 2020 for socialnimnden godkénns.

Ajournering!

Ordfsranden bifaller forvaltningens forslag till beslut och foreslar foljande
tillagg:
e Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att hantera de
nimnda utmaningarna for 2020 i budget och verksamhetsplan 2020.
o Aterrapport ska ske i januari 2020 for eventuellt stillningstagande om &t-
gérder.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q W Sammantridesdatum Sid 9
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

Fortséttning SN § 121

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut med ordforandens till-

dggsforslag antas och finner att sa sker.

Socialndmndens beslut
1. Budget och verksamhetsplan 2020 for socialnimnden godkénns (bilaga 1,
SN § 121/2019-12-17).
2. Forvaltningen ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att hantera de
namnda utmaningarna for 2020 i budget och verksambetsplan 2020.
3. Aterrapport ska ske i januari 2020 for eventuellt stillningstagande om at-
garder.

Expedieras til: Kommunfullmitktige
For kiinnedom
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Q @ SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sld 10

2019-12-17

SN § 122 DNR SN 7/2019
Atgardsplan for att fa budget 2019 i balans

Sammanfattning

Enligt Herrljunga kommuns policy for verksamhets- och ekonomistyrningsprin-
ciper ska nimnderna vidta atgérder for att f4 en budget i balans. Socialndmnden
prognostiserar ett underskott per helér 2019 pa 5 700 tkr, inklusive flyktingbuf-
ferten, vilket innebir att nimnden behdver ta fram atgérder for att fa budget i ba-
lans. Kommunstyrelsen har dven begért att socialndmnden ska redogora for vilka
atgirder som ska vidtas for att komma inom ram. F6ljande dtgérder &r vidtagna
for att minska prognostiserat underskott 2019:

Atgiird Summa
Inga inkOp av datorer mer &@n akuta 300 tkr
Avtal med Mini-Maria sluts inte forrdn 2020 140 tkr
Vakanthallande av verksamhetschefstjanster och social- 750 tkr
chefstjénst

Vakanthallande av enhetschefstjinster 1 100 tkr
Handledning for Véard- och omsorg uteblir under hdsten 40 tkr

Féljande atgirder har vidtagits men gar inte att prognostisera vad de kan ha inne-
burit for besparingar:

Atgiird

Sakerstilla att dvertid godkiinns pa forhand enligt géllande regler
Se 6ver schemaplanering genom bemanningsakademin (projekt via
personalenheten)

Enheterna #r restriktiva avseende inkép och 6vriga kostnader

Flytt av korttiden fran Stationsvédgen i Ljung till Hagen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-11-27
Ménadsuppfoljning per 2019-10-31
Kommunstyrelsen § 177/2019-11-18

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Informationen om vidtagna atgirder skickas till kommunstyrelsen och
laggs till handlingarna.

Beslutsgang

Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sd
sker.

Justerandes sign
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SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

Fortséttning SN § 122

Socialnamndens beslut
1. Informationen om vidtagna atgirder skickas till kommunstyrelsen och

laggs till handlingarna.

Expedieras till: Kommunstyrelsen
Fér kinnedom
till:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrédesdatum Sld 12

2019-12-17

SN § 123 DNR SN 14/2019

Beslut om schablonbelopp fér personlig assistans till externa ut-
forare 2020

Sammanfattning

Sedan 2015 har socialnimnden beslutat att bevilja erséttning for personlig assi-
stans enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) i extern
regi med ett belopp som motsvarar kommunens egen kostnad. Beslut om nytt be-
lopp sker arligen.

Priset baseras p4 kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och
inkluderar grundlon, ob-tilldgg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, dvriga kostna-
der samt beridknad 16netkning 2020.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad 2019-11-27

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Ersittningsnivan for utforare inom personlig assistans enligt LSS fast-
stélls till 287 kr/timme och giller fran den 1 januari 2020.

Beslutsgéng
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Socialnémndens beslut
1. Ersittningsnivéan for utforare inom personlig assistans enligt LSS fast-
stélls till 287 kr/timme och giller fran den 1 januari 2020.

Expedieras till: Samtliga brukare med personlig assistans enligt LSS alt. det bolag de anlitar, sker genom Linn Marinder
For kiinnedom

till:

Justerandes sign
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2019-12-17

SN § 124 DNR SN 112/2019
Revidering av habiliteringsersattning

Sammanfattning

Herrljunga kommun beviljades 2019 statsbidrag om 242 796 kr frdn Socialstyrel-
sen for att infora, bibehalla eller h6ja en 1ag dagpenning till dem som deltar i dag-
lig verksamhet enligt LSS (habiliteringserséttning). Statsbidraget gav en m&jlig-
het for Herrljunga kommun att tillfilligt hoja ersdttningen med 70 procent, fran
56 kr/dag till 96 kr/dag. Att det inte blev en permanent 6kning berodde pa att det
inte fanns nagon langsiktighet i statsbidraget utan att det har aviserats ett ar i ta-
get (2018 och 2019) och det i nimndens budget inte finns m&jlighet att ha kvar
utékningen utan tillskott av statsbidraget.

Forvaltningen har varit i kontakt med Socialstyrelsen som uttrycker att stimu-
lansbidraget fanns med i regeringens budgetproposition for 2020 och att Social-
styrelsen planerar att lysa ut bidraget under januari 2020, men kan inte med s&-
kerhet séiga om detta verkligen kommer att ske.

Infér 2020 behover ersittningen for deltagande i daglig verksamhet darfor dterga
till tidigare niva med 56 kr/hel dag. Forvaltningen foreslar dven att halvera er-
sittningen for de som arbetar halv dag eller mindre till 28 kr/dag. Detta for att
likstiilla med arbetslivet dir de som deltar 1dngre arbetsdagar fir en hogre ersétt-
ning. Om bidraget utlyses i januari 2020 kommer foérvaltningen att hdja habilite-
ringsersittningen under 2020 motsvarande det utrymme som stimulansbidraget
medger.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-11-29

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Fran och med den 1 januari 2020 sinks habiliteringsersittningen till 56
kr/dag for de som deltar i daglig verksamhet pa heltid.
e Fran och med den 1 januari 2020 sénks ersittningen till 28 kr/dag for de
som deltar i daglig verksamhet halv dag eller mindre tid.
e Om ett nytt statsbidrag utlyses for 2020 ges forvaltningen i uppdrag att
hoja habiliteringserséttningen under verksamhetsaret 2020 s§ mycket som
statsbidraget medger.

Beslutsgang
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att s&
sker.

Justerandes sign
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q E? Sammantradesdatum Sld 14
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

Fortsittning SN § 124

Socialndmndens beslut

1. Fran och med den 1 januari 2020 sénks habiliteringserséttningen till 56
kr/dag for de som deltar i daglig verksamhet pa heltid.

2. Fran och med den 1 januari 2020 sénks erséttningen till 28 kr/dag for de
som deltar i daglig verksamhet halv dag eller mindre tid.

3. Om ett nytt statsbidrag utlyses for 2020 ges forvaltningen i uppdrag att
hoja habiliteringsersittningen under verksamhetsaret 2020 sd mycket som
statsbidraget medger.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Q @ Sammantradesdatum Sid 15
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17
SN § 125 DNR SN 36/2019
Beslut om férdelning av socialnamndens féreningsbidrag 2020
Sammanfattning
Det har kommit in sju ansékningar om foreningsbidrag for 2020. Av dessa har
alla kommit in i tid och haft fullstindigt underlag. Totalt omfattar ansdkningarna
182 000 kr. I budget f5r 2020 finns det 130 000 kr att fordela pa de anstkande.
Férening Beslutat belopp | Ansikt belopp | Forslag 2020
2019
PRO Gésene 5 000 kr 3 100 kr 3 100 kr
SPF knutpunkten 5000 kr 5400 kr 5 000 kr
FUB 5000 kr 10 000 kr 6 000 kr
BRIS 5 000 kr 25 000 kr 5 000 kr
Kvinnojouren 100 000 kr 114 000 kr 100 000 kr
Brottsofferjouren 5000 kr 20 000 kr 6 400 kr
PRO Herrljunga 0 kr 4 500 kr 4 500 kr
KF Linken 5 000 kr 0 kr 0 kr
Summa 130 000 kr 182 000 kr 130 000 kr
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse i drendet daterad 2019-11-25
Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
o Foreningsbidrag fordelas enligt foljande:
PRO Giésene — 3 100 kr
SPF Knutpunkten — 5 000 kr
FUB Alingsés, Vargarda och Herrljunga — 6 000 kr
BRIS Vést — 5 000 kr
Kvinnojouren Boras — 100 000 kr
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vérgérda, Herrljunga — 6 400 kr
PRO Herrljunga — 4 500 kr
e Utbetalning sker senast i februari 2020.
Beslutsgang
Ordfsranden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

Fortsittning SN § 125

Socialndmndens beslut

1. Foreningsbidrag fordelas enligt foljande:
PRO Gisene — 3 100 kr
SPF Knutpunkten — 5 000 kr
FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga — 6 000 kr
BRIS Vést — 5 000 kr
Kvinnojouren Borés — 100 000 kr
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vérgarda, Herrljunga — 6 400 kr
PRO Herrljunga — 4 500 kr

2. Utbetalning sker senast i februari 2020.

Expedieras till: SPF knutpunkten
FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga
PRO Herrljunga
Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vérgarda, Herrljunga
Kvinnojouren Boras
PRO Gisene
BRIS Vist

Fir kiinnedom till: Socialnamndens controller

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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q W SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 17

2019-12-17

SN § 126 DNR SN 13/2019
Attestanter 2020 for socialnamnden

Sammanfattning
Enligt gillande attestreglemente ska nimnden fatta sérskilt beslut varje kalen-

derar om beslutsattestanter och ersittare. Forteckningen ska godkénnas och 1&m-
nas till ekonomikontoret.

Beslutsunderlag
Tj4nsteskrivelse daterad 2019-11-28
Forteckning 6ver beslutsattestanter och ersittare for socialforvaltningen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Bifogad forteckning Sver beslutsattestanter och erséttare godkénns att
gilla fran 2020-01-01.
e Forvaltningschef ges riitt att gdra dndringar i attestlistan under 2020.

Beslutsgang
Ordforanden frégar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa

sker.

Socialnamndens beslut
1. Forteckning dver beslutsattestanter och ersittare for socialndmnden god-
kanns att gilla fran 2020-01-01 (bilaga 1, SN § 126/2019-12-17).
2. Forvaltningschef ges riitt att gora dndringar i attestlistan under 2020.

Justerandes sign
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- TERRLJUNGA KOMMUN

§ W SOCIALNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 18

2019-12-17

SN § 127
Aterrapport fran kontaktpolitiker

Sammanfattning

Jacob Brendelius (SD) informerar via en skriftlig rapport om sitt besdk pd Hem-
gardens #ldreboende. Brendelius informerade om socialndmndens verksamhet
och fick information om verksamhetens mal. Hemgardens medskick till ndimnden
berdr fordelningen av platser mellan avdelningarna for demens och somatiska
sjukdomar, d4 det for ndrvarande 4r brist pa platser pd demensavdelningen.

Harry Nilsson (S) informerar nmnden om sitt bestk p& hemtjénstens landsbygd.
Nilsson tréffade dér enhetschefen Rickard Larsson och fick bland annat en ge-
nomgang av hemtjinstens mél och en rundtur pa verksamheten.

Ronnie Rexwall (KV) informerar nimnden om sitt besék pa Hemgardens &ldre-

boende, dir han besokte den somatiska avdelningen. P& C-avdelningen &r tvé av
nio platser uthyrda till korttidsboenden, vilket innebér att det inte kommer in hy-
ror for det.

Anette Rundstrdm (S) informerar nimnden om sitt besok pa Daglig verksamhet,
dir hon fick en genomgéng av verksamheten. Personer som stér langt fran ar-
betsmarknaden lotsas hir in i olika verksamheter. Nér det giller praktikplatser
finns det fler inom den privata sektorn #n inom den offentliga. Daglig verksam-
het 6nskar att det blir fler praktikplatser dven inom den offentliga verksamheten.

Carina Fredriksen (S) informerar nimnden om sitt besék pa Hemtjansten, dér hon
fick en rundtur och genomgang av verksamheten. Det finns en 6nskan fran per-
sonalen att politiker foljer med pa besok hos brukare.

Eva Larsson (C) informerar nimnden om sitt besok pd Hemtjénsten i Ljung, dér
hon fick sitta med pa en arbetsplatstraff. Hon informerade om vad som ér aktuellt
for socialnimnden. For ndrvarande arbetar personalen mycket med vérdeord for
att skapa sammanhallning och tydligare mal.

Informationen ldggs till handlingarna.

Justerandes sign
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
q @ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sld 19
SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

SN § 129
Meddelanden

Foljande meddelanden redovisades vid sammantréddet

Nr  Meddelandefiorteckning DNR

1 Domar inkomna under tidspe- =
rioden 2019-11-26 - 2019-12-16

2 KF § 175/2019-11-12 Budget och SN 80/2018
verksamhetsplan 2020 Herrljunga
kommun

3 KF § 176/2019-11-18 Internkon- SN 12/2019
troll 2020 f6r Herrljunga kommun

Socialndmndens beslut
Meddelandena ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid 20

¥ SAMMANTRADESPROTOKOLL
q @ SOCIALNAMNDEN 2019-12-17

SN § 130

Anmiilan av delegeringsbeslut under tidsperioden 2019-11-26 —
2019-12-16

Foljande delegeringsbeslut anmildes vid sammantrédet

Nr  Delegationsbeslut DNR

1 Delegeringsbeslut — IFO, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2019-11-26- -2019-12-16 Herrljunga

2 Delegeringsbeslut — bisténd, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2019-11-26- -2019-12-16 Herrljunga

3 Delegeringsbeslut — fardtjénst, Lista pa delegeringsbeslut forvaras
fattade under tidsperioden pa socialforvaltningen, Torgg 4 A,
2019-11-26- -2019-12-16 Herrljunga

Socialndmndens beslut
Redovisningen av delegeringsbeslut godkénns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ansvar och uppdrag

Socialnimnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjénsten. Socialndmnden skall
sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har beslutat om
samt utifran gillande lagstifining, forordningar och foreskrifter. De viktigaste lagstifiningarna &r:

e Socialtjénstlagen (SoL)

e  Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
¢  Lag med sirskilda bestimmelser om vard av unga, (LVU)
e Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e  Hilso- och sjukvérdslagen (HSL)

e  Patientsikerhetslagen (PSL)

o Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

e  Forildrabalken (FB)

o  Firdtjinstlagen

e  Alkohollagen.

Socialtjansten omfattar myndighetsutdvning och verkstillighet inom;

e Aldreomsorg
e  Personer med funktionsnedsittning

¢ Inom individ- och familjeomsorg
Socialnimnden skall ocksa arbeta férebyggande, ha medborgardialoger och delta i samhallsplaneringen.

Socialtjinsten skall med hinsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa att frigéra och
utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa frivillighet och respekt for ménniskors sjédlvbestimmanderétt och integritet.

[
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Organisationsskiss

Verksamhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmdtt och nyckeltal

Ndmnd och férvaltningsledning
Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut som fattas. I

forvaltningsledningen finns socialchef, tre verksamhetschefer (myndighet, Vérd och omsorg samt Socialt stéd) och
staben (Medicinskt ansvarig sjukskoterska, socialt ansvarig samordnare, systemforvaltare och IT-strateg).

Myndighet
Myndighet tar emot ansdkningar och anmélningar. Utreder, fattar beslut och fljer upp enligt gillande lagstiftning

Myndighet bestér av tv enhetschefsomraden.
Barn och familj:

e Inom Barn och familj tar socialsekreterare emot ansékningar och anmélningar rorande misstanke om att
barn far illa i dldern 0-17 &r och unga vuxna 18-20 &r samt foréldrar som ansdker om stod enligt SoL och
LVU

o  Foljer upp beslutade insatser

e  Myndighet bemannar Familjecentralen med en socionom

e Familjebehandlare som arbetar med stod till barn och familjer

e Socialsekreterare som arbetar med de placerade barnen inklusive ensamkommande barn

o  Socialsekreterare som arbetar med familjehemmen (bade rekrytera, stodja och utbilda)

o  Familjeritt, qrenden dér fordldrar inte &r gifta men Gverens géllande faderskap och vérdnad av
handliggare pa Socialtjinsten i Herrljunga. Ovriga familjerittsliga drenden handliggs av familjerétten pd
Socialtjinsten i Boras.
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Vuxen:

e Handligger och foljer upp drenden som rdr personer med funktionsvariation enligt LSS och SoL

o Handligger och foljer upp drenden frimst 4ldre personer som behdver bistind for sin livsforing enligt SoL
e  Missbruksproblematik enligt SoL och LVM

e  Socialpsykiatri

e Behandling i egen regi

e  Vald i nira relation

o  Forsorjningsstod dven under integrationstiden, dddsboutredningar och budget- och skuldradgivning

o  Hemldshet och Bostadssociala kontrakt

o Handliggning enligt firdtjénstlagen och riksfirdtjénstlagen samt avgiftshandliggning

Samtliga handliggare ska vara vil fortrogna med aktuell lagstiftning inom sitt omrade.

Vérd och omsorg
Verksamhetens uppdrag ir att ge stod och service till dldre personer. Hir organiseras dven den kommunala hélso-

och sjukvarden.
Insatser ges i form av:

e Hemtjénst

e  Sirskilt boende (SABO)

e Hilso- och sjukvérd (sjukskoterskeinsats, rehabinsats, fotvard och hjilpmedel)
o  Dagverksamhet for personer med minnesproblematik

e  Korttidsverksamhet

Verksamheten #r indelad pa 4tta enhetschefsomréaden:

o  Hemtjanst Herrljunga titort och nattpatrull(ticker dven for Ljung)

o  Hemtjinst Herrljunga Landsbygd

e Hemtjénst Ljung

e  Sirskilt boende Hagen demens

o  Sirskilt boende Hemgérden demens

o  Sirskilt boende Hemgarden omvérdnad

e  Hilso- och sjukvard

o Stod i ordindrt boende (Korttidsvistelse), dagtriffen, nattbemanning Hagen samt bemanningsenheten.

Socialt stod
Socialt Stod dr en utforarverksamhet och innefattar tre huvudenheter:

o  Sysselsittning innefattar Arbetsmarknadsenheten, daglig verksamhet och introduktionsenheten

o  Funktionshinder innefattar gruppbostad, personlig assistans, korttidstillsyn, ledsagning och avlgsarservice
enligt LSS samt kontaktpersoner enligt LSS och SoL

o Verkstillighet innefattar servicebostad enligt LSS, stddboende for ensamkommande ungdomar,
boendestsd och Traffpunkten for personer med psykisk ohélsa.

KA
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Verksamhetsmatt och nyckeltal

Volymtal Utfall Utfall Budget Budget
2017 2018 2019 2020
Siirskilt boende
Antal platser sérskilt boende 77 85 91 82
Varav somatiska platser 27 29 29 29
Varav demensplatser 50 56 62 53
Korttidsboende
Antal korttidsplatser 9 9 8 8
LSS boende
Gruppbostad enligt LSS 6 6 6 6
Servicebostad enligt LSS 9 9 9 9
Nyckeltal Utfall Utfall
2017 2018
Inv. 65+ i sédrskilda boendeformer, andel (%) 3,4 3,7|-
Kostnad sérskilt boende dldreomsorg kr/inv 80+ | 126 285| 136 789| 137 503
Andel inv 80+ med hemtjinst i ordindrt boende 25,1 23,4| -
Kostnad hemtjénst dldreomsorg kr/inv 80+ 90 464 94 190 82 072
Kostnad dldreomsorg kr/inv 14 575 15 161 12 347
Nettokostnadsavvikelse AO % 7,4 7
Andel invénare med insats enligt LSS 0,62 0,61 0,72
Kostnad funktionsnedsittning totalt (SOL, LSS
och SFB) 5650 6178 7 437
Nettokostnadsavvikelse LSS % -6,0 -5
Kostnad IFO kr/inv 3739 3871 4 749
varav kostnad barn och ungdomsvard kr/inv 1 840 2016 2158
varav kostnad missbruksvérd kr/inv 681 530 803
varav Kostnad ekonomiskt bistdnd kr/inv 992 1 020 1388
Nettokostnadsavvikelse IFO % 23,0 21
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Vad hander i verksamheten under 20207?

Némnd och forvaltningsledning
P4 grund av fordndringar i forvaltningsledningen under hdsten 2019 kommer forvaltningsledningen under 2020

arbeta med att bygga ett team med gemensam vision for ait stirka samarbetet, fortroendet och tilliten inom hela
forvaltningen. Kommunens ledarskapskriterier ska vara vigledande.

Kommunens milarbete kommer att forindras under 2020. Socialforvaltningen kommer att se 6ver och arbeta med
verksamhetsmalen, for att ha den nya strukturen klar infér budget 2021.

Tillgénglighetsplanen #r i behov av revidering och det arbetet kommer att pdborjas under 2019 och slutforas 2020.
Heltid som norm, deltid som mdjlighet ska ha implementerats fullt ut till &rsskiftet 2020/2021. Se dver
m&jligheterna att infora 6kad valfrihet. Samarbetet med de ideella foreningarna inom nimndens omrade ska
fortsitta och forstirkas dér det dr mojligt.

Under 2020 kommer det att ske en dversyn av samtliga lokaler och ldgenheter, som socialforvaltningen ansvarar
for. Detta arbete genomfors for att sikerstilla att forvaltningen optimerar sina resurser pa bésta sétt.

Myndighet
Verksamhet myndighet kommer arbeta for att stirka samarbetet internt samt skapa en god arbetsmiljé med kénsla
av gemenskap och tillit. En god arbetsmiljo skapar kontinuitet hos handldggare och dérigenom &ven for de enskilda.

Fokus kommer att vara att slutfora pagaende rekryteringar och jobba for att bygga upp en stabil organisation.

Msjligheterna till att infora fler e-tjdnster ska ses dver och dven mdjligheten att automatisera olika processer, sdsom
handliggning av ekonomiskt bisténd.

Vérd och omsorg
Arbetet med digitalisering inom vérd och omsorg kommer fortsitta under 2020. Trygghetskameror ska inforas dar

det ir méjligt. Hotellds ska installeras p4 kommunens sérskilda boende for dldre. Mojligheten till digital signering
av likemedel och andra delegerade HSL-insatser ska utredas.

Det framgéngsrika arbetet som skett inom projekt sankt sjukfranvaro ska fortsétta under 2020 och spridas till de
enheter som inte deltagit i projektet. Aven arbetet med schemaplanering och hélsosamma scheman fortsétter 2020
for att ha en god kontinuitet i personalstyrkan.

Projektering ombyggnation Hagen kommer fortsitta 2020 samt forstudie ombyggnation Hemgarden genomforas.

Socialt stéd

Socialt Stod kommer under 2020 fortsitta med mal och visionsarbetet samt se Sver effektiviseringar som gjorts och
arbeta fram nya. Verksamheten har gjort en ny enhetsfrdelning internt som kommer fSljas under 2020 for att se
vilka effektiviseringar det ger. Socialt Stod kommer &ven ha en ny ledningsgrupp from februari 2020, dér en
enhetschef borjade i maj-19, en i december- 19 och en som kommer i feb-20. Fokus pa ledningsgruppen kommer
vara teambuilding samt att arbeta for ett nira ledarskap.
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Mal

Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun &r en kommun dar det ar gott att leva!

Prioriterat mal Milindikator Boksl Ml Mal

2018 2020 2022
1:1 En vilmaende verksamhet | Oppna jimforelser — 91% 91% 100% 100% 95%
skall praglas av ett dldreomsorg. Fértroende for
hilsofrdmjande personalen inom Hemtjénst
forhallningssétt som skapar och sdbo
trygghet och delaktighet.

Oppna jimforelser- 72% 72% Utf 87% | Utf 87% | Utf 87%

idldreomsorg. Delaktighet i
utférande och tid inom
Hemtjinst och sébo

Tid 52% | Tid 52% | Tid 52%

SoL och LSS avvikelser pa 34% 22% 27% 27% 26%
grund av utebliven insats
minskar

Jag 4r n6jd med min 3,6 3,5 3,8 3,8 3,9
nuvarande arbetssituation

2. Herrljunga kommun &r en léngsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator Mal

2020

2:1 En vilmaende verksamhet | Arbetet kiinns meningsfullt
skall praglas av ett
hilsofrdmjande
forhaliningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.
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3. Herrljunga kommun har en tydlig och vélkomnande VI-kdnsla!

Prioriterat mal

Malindikator

Boksl

2018

Prog
2019

Ml
2020

Mal
2021

3:1 En vilméende verksamhet | Bra rutiner nir nya 3,5 3,4 3,8 3,8 3,8
skall préglas av ett medarbetare borjar
hélsofrdmjande
forhallningssitt som skapar
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser- 89% 91% 100% 100% 100%

dldreomsorg. Andel
enskilda/nérstdende som
upplever ett bra bemétande i
kontakten med personal inom
hemtjénst och sébo

3:2 Forbittra
integrationsarbetet med
positiva effekter pa
samhillsutveckling genom
medverkan och delaktighet av
anstéllda och medborgare.

Milindikator saknas

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt forankrat naringsiiv!

Prioriterat mal

4:1 En vélméende verksamhet
skall préglas av ett
hilsofrimjande forhallningssétt

Malindikator

Antal personer som gatt frin
forsorjningsstod till egen
forsérjning (avslutat

Boksl

2018

Prog
2019

Mal
2020

som skapar trygghet och forsérjningsstéd)
delaktighet.
Andel
et 36% [34% [33%  [33% |33%
8

KA
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5. Herrljunga kommun har en vélskétt kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Malindikator Mal Mal

2020 2021

5:1 Det érliga resultatet ska Avvikelse fran driftbudget. 0,2% 1,1% |0% 0% 0%
under en rullande tredrsperiod
uppga till 2% av kommunens
intikter, skatter och generella

bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en | Avvikelse frin 81% 0% 0% 0% 0%
rullande femérsperiod finansieras | investeringsbudget.
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.

5:3 For att undvika urholkning av | Féljs endast upp - - - - -
det egna kapitalet ska soliditeten kommunévergripande.
inte understiga 35%.

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullméktige faststillda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Milindikator Prog
2019
6:1 Sjukfranvaron ska minska Sjukfranvaro %
Antal personer som har fler 4n |40 35 25 25 25
5 sjukfranvarotillfillen/ar
6:2 Andel heltidsanstillda ska Andel heltidsanstiillda % 55% 59% 65% 70% 70%
oka

Andel medarbetare som &r 92% 95% 93% 95% 97%
ndjda med sin
sysselséttningsgrad.

=
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Ekonomi

Summor enligt KF beslut juni 2019 inkl. férdelning av l6nepott samt kapitalkostnadspott 2019.

Budgetférutsattningar

Omrade Summa Ev fortydligande

(tkr)

Lonerevidering 2019 3792 | Varav 2 700 tkr ingér i rev. budget 2019
Politiska prioriteringar 0

Minskad ram 2019 -1 372 | Politisk justering, beslut 2019
Prisupprikning 969 | Intern och extern prisupprakning
VolymfSrindringar 3027 | Prognos demografifsrindring
Effektivisering -2 937

Ramvixlingar 0

Kapitalkostnadsforindring -102

Féréndrat PO 779 | Okat PO fran 38,42% till 39,17%
Totalt 4 156

Drift

I budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning géllande dren 2021-2022. Dessa finns dérfor inte med hiir.

2020 &rs budgetprocess har varit utmanande och budgeten #r inte klar ner pa detaljniva dnnu. I och med detta visas
inga siffror per verksamhet eller uppstillt i form av en resultatrékning (per kontogrupp), da denna fordelning kan
komma att &ndras. Men fordelningen per ansvarsomrade 4r klar och ser ut som nedan. I bilagan finns dven en
fordelning per enhet, men denna kommer att justeras. Notera att det dr budgetfordelningen per ansvarsomrade som
beslutas om i budgetirendet.

Fordelning per ansvarsomrde

Bokslut Budget Prognos Budget
2018 2019 2019 2020
396 -791 559 559

DRIFT
Belopp netto (tkr)
Namnd

Férvaltningsledning 5337 7 569 5 869 PRI
Myndighet 35311 38792| 45092 BESEEY
Centralt stod 7022 7 800 6 200 0

Vard och omsorg 117 868| 117 806| 120 006 EEECELE:
Socialt stod 34565 31588| 30933 EELELY
Summa 200499, 202764 208 664 EPILEL)]
Kommunbidrag 201224 202764 202 764 Bl
Resultat 725 0 -5 900 0

Resultat fran flyktinggrupp -1256 -200 0

10

)74 4
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Kommentar till fordelning av kommunbidrag
En forsta fordelning har gjorts utifran dvergripande parametrar, prisuppriakning, internt och externt samt 16ner. 1

utfallet for 2018 samt prognosen for 2019 ligger resultatet med fran flyktinggrupp. I budgeten &r denna siffra satt
till noll och kommer att justeras i forsta prognosen pa samma sitt som tidigare &r.

Fordelningen bygger pa dtgirder som finns beskrivna i separata konsekvensbeskrivningar. Dessa
konsekvensbeskrivningar har setts dver och justerats sedan forsta versionen av Budget och verksamhetsplan 2020.
Socialfrvaltningen ser en 6kad risk i och med de effektiviseringar som 4r beslutade infor 2020. Det blir en
utmaning for forvaltningen att se till att effektiviseringarna inte pdverkar brukare och personal negativt. Eftersom
det inte finns utrymme inom befintlig budgetram 2020, sé& har budgeten for placeringar ej utdkats infor nésta ar, mer
4n en indexering, socialforvaltningen ser en risk i och med detta, med tanke pa 2019 ars prognostiserade utfall
avseende placeringskostnader. Flytten av korttiden frén Stationsvégen i Ljung till Hagen medtagen i budgeten for
helar 2020. De nya lokalerna pd Hagen ger mdjlighet till en nionde korttidsplats, vilken har budgeterats for, som en
dagtidsplats.

Verksamhetsforandringar till foljd av tilldelad budgetram

I och med de forutsittningar som rader infor budget 2020 har det gjorts flertalet justeringar inom befintliga ramar
for de olika ansvarsomradena. Manga mindre poster har flyttats for att optimera och se till att medlen anvinds pé
ritt enhet inom férvaltningen. Det har &ven gjorts flera organisatoriska forédndringar.

Under forvaltningsledningen kommer stabchefstjénsten tas bort, det gbrs dven en nedjustering av den buffert som
tidigare har legat hér, 1 ett led for att f& en budget i balans. I och med detta flyttas ansvaret for staben,
forvaltningsgemensamt, system och alkoholtillsténd till forvaltningsledningen. Ansvaret for omsorgsavgifter,
firdtjinst och administrationsenheten ldggs under myndighet och bemanningen, inklusive timvikarier, flyttas till
ansvarsomradet vard och omsorg.

Den tidigare omnimnda ramdkningen for Skade anvandarlicenser (1,3 miljoner) pa grund av nya plattformen och
systemkostnader, kommer ¢j att bli nddvindig da IT star f5r dessa kostnader, i den man de uppstér.

Det har gjorts vissa forstarkningar inom myndighet, hélso- och sjukvérd, hemtjinst och sébo, vilket pé sikt hoppas
kunna generera en budget i balans. I och med den beslutade effektiviseringen minskas ramen for tréffpunkt genom
att en 50% vakant tjénst ¢j tillsdtts, och mojligheten att minska lokalerna ses dver.

Budget ensamkommande

En specificerad sammanstillning, per kostnadsslag, for ensamkommande kommer att presenteras nér
detaljbudgeten dr klar. Men det budgeteras med att 1 424 tkr tas fran bufferten fér ensamkommande.

11

kL KA



Bilaga 1, SN § 121/2019-12-17

Investeringar

Investeringsbudget antagen av KF juni 2019. De stdrre investeringarna grundar sig pa lokalresursplanen och

socialnimndens malbild, avseende lokaler, 2027.

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2018 2019 2019
Forstudie Hagen demenscentra 59

Kontor 0

Hagen ombyggnation samt nybyggnation 1863

Ombyggnad av Hemgéarden

S:a investeringar gm TN 1922 0 0
Inventarier 249 760 760
Hjalpmedel

Infrastruktur IT

Hotellas

Forstudie ombyggnad hemgarden

Inventarier Hagen

Renovering hemgarden 67

Inventarier flytt dagtraff/hemtjénst

Hemgarden larm 1000 1000
VIVA-app 300 300
S:a investeringar egna 316 2 060 2 060
TOTALA INVESTERINGAR 2238 2 060 2 060
Inventarier

Investeringen innebér inkdp av inventarier i form av vardsingar, kontors-, konferens- och verksamhetsmdébler.

Hjdlpmedel

500
200
200
700
200

1800
1800

30 000 20 000
30 000 20000
500 500
200 200
200 200
500 200
500

300

1 400 1900
31 400 21900

Lopande utbyte av diverse hjdlpmedel med ldngre livsldngd dér vi inte ser ndgon snabbare utveckling av nya/bittre

produkter.

Infrastruktur IT

IT-infrastrukturen inom socialnimndens lokaler ansvarar socialnimnden for. Detta avser sddant som

kabeldragningar, accesspunkter, projektorer m.m.

Hotelll3s

Investering innebdr inkdp av elektroniska las, vad giller bdde hard- och mjukvara for demensboendet Hagen samt
Hemgéarden och LSS gruppbostad. I priset ingér dven utbildning av personal for hantering av systemet och att

bifoga behdrigheter.

Hagen/Hemgdrden ombyggnad/Nybyggnad

Herrljunga kommun far en allt #ldre befolkning och behovet av dldreomsorgsplatser 6kar. Malbilden om

demenscentra pa Hagen gor att det dr hir utskningen av platser behovs.

For att kunna verkstélla denna malbild beh6ver arbetet med att bygga ut Hagen pébdrjas och ske i etapper.
Lokalresursgruppen har tagit fram en planbild med att bygga tva etapper pa Hagen under 2021-2022 samt
ombyggnation av lokaler pd Hemgéarden till kontor. Férutsittning for att detta ska lyckas &r att personer som bor pé

Hemgérden flyttas till Hagen nér etapp 5 &r klar.

Budgeten hanteras av Tekniska ndmnden.
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Férdelning per enhetsniva

Bilaga 1, SN § 121/2019-12-17

Budget 2019

Prognos 2019

Enhet enligt befintlig enligt befintlig :::;iie: 2::.9 F;::;?nto: 2339
o ot gt ny org. gt ny org.
Ndmnd -791 559 -791 559
Forvaltningsledning 7 569 5 869 13621 11621
Férvaltningsledning 7 569 5 869 7 569 5 869
Stab (bytt AO) 5952 5652
Alkoholtillstand {bytt AO) 100 100
Myndighet 38792 45 092 39323 44723
Gemensamt 1513 1513 1513 1513
Aldre och funktionshinder 10985 11 050 10985 11050
Barn och familj inkl.
appenvérd BoU (bytt AO) 11488 16 402 12 589 17 353
Vuxen 15 367 16 688 15367 16 688
EKB -561 -561 -561 -561
Adm. Avgift inkl.
omsorgsavg. (bytt AO) 3035 4735
Fardtjanst (bytt AO) 2 465 2415
Centralt stod 7 800 6 200 0 0
Stab 5952 5652
Bemanning 2318 1768
Adm enhet |.nkl. 3035 3735
omsorgsavgift
Fardtjanst 2465 2415
Alkoholtillstand 100 100
Vard och omsorg 117 806 120 006 120124 121774
Vard och omsorg gem 41 825 42 025 41 825 42 025
Hemtjanst 6 600 5700 6763 5863
Stod i ordinart boende inkl.
bemanning (bytt AO) & 7421 7671 13 269 13 169
Hagen natt (bytt AO)
Vard och omsorgsboende 43264 43514 39571 39621
Hélso- och sjukvard 18 696 21096 18 696 21096
Socialt stod 31588 30739 30487 29 787
Socialt stod gemensamt 1701 1301 1701 1301
Funktionshinder {bytt AO) 18 467 18 817 18 467 18 817
Verkstallighet (bytt AO) 5237 4 887 4136 3936
Ensamkommande 0 1 0 0
Sysselsattning (bytt AQ) 6 183 5733 6183 5733
Summa 202 764 208 464 202 764 208 464

Budget 2020

119 987

42 039
8474

11 846

37019
20609

30 144
2012
14 789
7058
0

6 285

205 592
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Notera att ovan uppstillning ar fordelad utefter dels den befintliga organisationen (2019) samt den nya
organisationen 2020, for att det ska bli l4ttare att jimfora prognos och budget pé de olika enheterna. Observera att

detta endast giller i de fall hela kostnadsstillen har flyttats organisatoriskt, det vill sdga ej om enskild personal har
flyttats mellan enheter.
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Socialndmndens attestanter 2020

DNR 2019-13

Kostnadsstille
4* samtliga kostnadsstillen
4000 Socialndgmnden

Férvaltningsledning

4100 Férvaltningsledning
4101 Forbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Férvaltningsgemensamt
4203 System

4601 Alkoholtillstand

Myndighet

samtliga kst under Myndighet

4210 Myndighet gemensamt
4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter

4230 Fardtjanst

4211 Handldggning AOF
4240 LSS extern regi

4241 Kontaktperson SoL
4632 Social beredskap
4641 Handldggning Vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand

4631 Handldggning BoF
4633 Familjeratt/radgivning
4634 Barn och ungdomsvérd
4635 Oppenvard BoU

4664 EKB vard

Beslutsattestant
Socialchef
SNs ordférande

Sacialchef
Socialchef
Socialchef
Sociaichef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen

Uppréttad:

Beslutad:
Senast reviderad:

Erséttare 1
Vht-chef socialt stéd
Socialchef

Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd

Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Ersadttare 2
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef socialt stod

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Socialchef
Saociaichef
Socialchef
Socialchef
Saocialchef

Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj

Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj
Enhetschef Myndighet Barn och Familj

Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen
Enhetschef Myndighet Vuxen

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

2019-11-01

2019-12-02
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Andringsdatum



Kostnadsstille
Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg

4400 Vard och omsorg gemensamt

4403 Vard och omsorg i annan kommun

4404 Hemtjanst Kép-och silj
4405 Matdistribution

4410 Hemtjanst Landsbygd gemensamt

4411 Hemtjdnst Herrljunga landsbygd
4422 Trygghetslarm

4412 Hemtjénst Herrljunga titort

Beslutsattestant

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjdnst H-Ij Landshygd

Enhetschef Hemtjénst H-j Tatort

4415 Hemtjdnst Herrljunga tétort gemensam Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort

4423 Nattpatrull

4413 Hemtjanst Ljung
4414 Hemtjdnst Ljung adm
4444 Trygghetsboende

4205 Bemanningsenhet

4206 Timpersonal bemanning

4213 Utskrivningsklara

4440 Stationsvigen gemensamt
4441 Korttidsboende Furuhagen dag
4442 Korttidsboende Furuhagen natt

4443 Dagtraff Stationsvigen
4453 Hagen Natt

4450 Hagen gem
4451 Enehagen
4452 Bjorkhagen
4454 Ekhagen
4455 Larkhagen

4460 Hemgarden demens gem

4463 Hemgarden natt

4464 Hemgdrden Demens D1 och D2
4466 Hemgdrden Demens C1

EL KA

Enhetschef Hemtjanst H-lj Titort

Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung
Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung
Enhetschef Hemtjénst H-lj Ljung

Enhetschef Stéd ordindrt boende, bemanning
Enhetschef Stod ordinart boende, bemanning
Enhetschef Stéd ordinart boende, bemanning
Enhetschef Stéd ordindrt boende, bemanning
Enhetschef Stéd ordinart boende, bemanning
Enhetschef Stéd ordindrt boende, bemanning

Enhetschef Stéd ordindrt boende, bemanning
Enhetschef Stod ordinart boende, bemanning

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sibo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgérden dem
Enhetschef Sibo Hemgérden dem
Enhetschef Siho Hemgarden dem

Bilaga 1, SN § 126/2019-12-17

Ersdttare 1

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-j Tatort

Enhetschef Hemtjanst H-Ij Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-Ij Landsbygd

Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Enhetschef Hemtjénst H-lIj Titort
Enhetschef Hemtjanst H-lj Titort

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sidbo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgérden dem
Enhetschef Sibo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgérden dem
Enhetschef Sibo Hemgérden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv
Enhetschef Sibo Hemgarden Omv
Enhetschef Sébo Hemgarden Omv
Enhetschef Sibo Hemgarden Omv

Ersdttare 2

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Andringsdatum



Kostnadsstille

4461 Hemgarden omvardn gem

4467 Hemgarden Omvéardnad C2
4468 Hemgarden Omvardnad Al
4469 Hemgarden Omvardnad A2

4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab

4472 Sjukskoterskor dag

4473 Sjukskoterskor natt

4474 Fotvard

4475 Hilso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Socialt stod
46* samtliga kst under Socialt stéd
4600 Socialt st6d gem

4610 Funktionshinder gemensamt

4616 LSS avldsare, KTS, ledsagning

4612 Ringvdgen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi

4615 Personlig assistans extern regi

4611 Nastegardsgatan
4642 Traffpunkt

4643 Boendestod
4668 Stodboende

4670 Husansvar Tors hus
4671 AME gemensamt
4672 Fixartjanst

4673 Reprisen

4674 Arbetscenter

4675 Arbetslaget

4676 Bilpool

4680 Daglig verksamhet
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant

Enhetschef Sdbo Hemgérden Omv
Enhetschef Sabo Hemgarden Omv
Enhetschef Sibo Hemgarden Omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden Omv

Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Hélso och sjukvard
Enhetschef Hélso och sjukvard
Enhetschef Hilso och sjukvard
Enhetschef Hélso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Hilso och sjukvard

Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Enhetschef Verkstillighet
Enhetschef Verkstillighet
Enhetschef Verkstillighet
Enhetschef Verkstillighet

Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
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Ersédttare 1

Enhetschef Sibo Hemgérden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sibo Hagen
Enhetschef Sibo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sibo Hagen

Vht-chef Myndighet
Vht-chef Myndighet

Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselséttning

Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsittning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsittning

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Ersattare 2

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vérd och omsorg
Vht-chef vérd och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Sociaichef
Socialchef

Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef sociatt stéd
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod

Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd

Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stéd

Andringsdatum



Kostnadsstille

INVESTERINGSPROJEKT

5420 Inventarier

5428 Hemgarden larm
Hjdlpmedel
Infrastruktur IT
Hotellas

Forstudie ombyggnad Hemgarden
Gemensamma bestimmelser

Beslutsattestant

Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef vird och omsorg
Socialchef

Vht-chef vird och omsorg
Vht-chef vard och omsorg

Sandra S&ljé r darutdver ersittare pa alla ansvarsomraden ovan

Sandra S&lj6 ager ocksa ritt att gora dndringar i attestlistan under innevarande ar,

Socialndmndens ordférande utses ocks3 till beslutsattestant.

Ordféranden kan vid évriga attestanters forfall utéva sitt arbetsgivaransvar och tillse att
kommunens betalningsskyldigheter fullgors.

Ersattare 1

Vht-chef socialt stéd
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stéd
Vht-chef vard och omsorg
Vht-chef socialt stod
Vht-chef socialt stéd

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstillen de har attestritt fér.
Controller har ratt att attestera justeringar och rittelser i bokforingen.
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Ersattare 2

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Vht-chef socialt stod
Socialchef
Socialchef

Andringsdatum



