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Socialnamnden

Instans: Socialnamnden

Tid:

Plats:

Tisdag 2020-12-15 kl. 13:00

Nossan (A-salen), kommunhuset

Forslag pé justerare: Magnus Lennartsson (M)
Dag for justering: direktjustering

2020-12-08

Samtliga drenden har beretts av socialnAmndens presidium. I samtliga beslutsirenden

foreslir socialndmndens presidium att socialnimnden beslutar i enlighet med

forvaltningens forslag till beslut.

Observera att sekretesshandlingar delas ut for genomlisning innan sammantridet i
enlighet med beslut pa socialniimndens sammantriide den 21 maj 2013, § 60/2013.

Eva Larsson (C) Linnea Nilsson
Ordforande Sekreterare
Information:

SN= slutgiltigt beslut fattas i socialnimnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.



KL NR  Besluts Arende DNR Handlingar Féredragande/
-organ bifogas Kommentar

13.00 Sammantradets 6ppnande Ordférande
Upprop Néamndsamordnare
Val av justerare och tid for justering Ordférande

13.05 1 SN Godkénnande av dagordningen -- -- Ordforande

13.10 2 INFO Socialférvaltningen informerar -- -- Socialchef

13.15 3 SN Revidering av budget och verksamhetsplan SN 123/2019 X Controller
2021-2023

1335 4 SN Uppfo6ljning av handlingsplan for att hantera ~ SN 120/2019 X Controller
utmaningar i budget och verksamhetsplan
2020

13.50 5 SN Schablonbelopp for LSS personlig assistans SN 142/2020 X Controller
till privata utforare 2021

1355 6 SN Attestanter 2021 for socialndmnden SN 18/2020 X Controller

14.00 7 SN Uppdrag fran kommunfullméktige gillande SN 80/2020 X Ordf6rande
inriktningsbeslut och startbesked for Hagen

14.05 8 SN Svar pa motion om aterkallande av beslutet SN 112/2020 X Socialchef
att tillita LOV inom hemtjansten

1420 9 SN Rekommendation fran Borésregionen att SN 131/2020 X Socialchef
besluta om handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025

1425 10 INFO Information om utbetalning av statsbidrag for SN 55/2020 X Socialchef
habiliteringserséttning 2020

1435 11 SN Utvirdering av socialndmndens systematiska SN 147/2020 X Ordforande
kvalitetsarbete

14.45 12 SN Revidering av kontaktpolitiker for SN 145/2020 X Ordf6rande
socialndmndens verksamheter

1450 13 -- Aterrapport fran kontaktpolitiker -- -- --

14.55 - - INLASNING - - --

15.00 14 SN Umgéngesbegransning enligt 14 § 2 st. LVU, - VS 1:e socialsekreterare

avseende S.A.



NR Meddelandeforteckning DNR Handlingar
bifogas

1 Domar inkomna under tidsperioden -- VS
2020-11-24- -2020-12-14

2 KS § 171/2020-11-16 Internkontrollplan SN 17/2020 X
2021 for Herrljunga kommun

3 KF § 137/2020-11-17 Distansdeltagande SN postlista
av sammantriaden i Herrljunga kommun  2020:100 X

4 KF § 142/2020-11-17 Budget och SN 123/2019 X
verksamhetsplan 2021-2023 for
Herrljunga kommun

5 KF § 146/2020-11-17 Revidering av SN 105/2020 X
berdkningsmodell for egenavgift i
riktlinje for fardtjénst

6 Protokoll fran FSG 2020-12-03 SN postlista X

2020:102
NR Delegeringsbeslut DNR Handlingar
bifogas
1 Anmilan av delegeringsbeslut under -- VS

tidsperioden 2020-11-24- -2020-12-14
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g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2020-12-01
Linn Marinder DNR SN 123/2019 7706
Sid1av?2

Revidering av budget och verksamhetsplan 2021-2023

Sammanfattning

Tidigare i hostas tog socialndmnden beslut om Budget och verksamhetsplan 2021-2023
innehallande organisation, mal samt ekonomisk férdelning pa en dvergripande niva.
Socialndmnden beslutade ocksé att forvaltningen skulle aterkomma med en detaljerad
budget. Budget och verksamhetsplanen kommer att kompletteras med ytterligare
information avseende budgetfordelning ner pa ansvarsniva pa nimnden 1 februari 2020.

Budgeten pa ansvarsomradesniva avviker frén det tidigare beslutet. Ny information har
tillkommit avseende flera hdndelser och forutséttningar i forvaltningens verksamheter,
vilket har resulterat i att budgetmedlen har fordelats om inom socialndmnden.

Budget och verksamhetsplanen har kompletterats med forvaltningens farhdgor och
mdjligheter infor verksamhetséret 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-01
Budget och verksamhetsplan for socialndmnden 2021-2023

Forslag till beslut

De reviderade delarna av budgeten godkénns (de ekonomiska ramarna faststalls pa
ansvarsomradesniva).

Linn Marinder

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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g HERRLJUNGA KOMMUN ~ SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2020-12-01
Linn Marinder DNR SN 123/2019 7706
Sid2 av 2

Samverkan
Samverkas den 3 december 2020.
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Ansvar och uppdrag

Socialndgmnden har till uppgift att fullgdra kommunens uppgifter inom socialtjdnsten. Socialndimnden
skall sdkerstdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige
har beslutat om samt utifran géllande lagstiftning, forordningar och foreskrifter. De viktigaste

lagstiftningarna &r:

e Socialtjénstlagen (SoL)

e Forvaltningslagen (FL)

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
e Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga, (LVU)
e Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

e Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

e Patientsidkerhetslagen (PSL)

e  Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)

e Forildrabalken (FB)

o Firdtjanstlagen

e Alkohollagen.

Socialtjansten omfattar myndighetsutévning och verkstillighet inom;

e Aldreomsorg
e Personer med funktionsnedséttning

e Inom individ- och familjeomsorg
Socialndmnden skall ocksa arbeta forebyggande, ha medborgardialoger och delta i samhéllsplaneringen.

Socialtjansten skall med hinsyn till ménniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pé att
frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pa frivillighet och respekt for ménniskors sjalvbestimmanderétt och integritet.
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2020-12-01

q v Socialnimnden
Organisationsskiss Socialférvaltningen

Socialchef
Sandra Saljo

__ F&rvaltningsledningen

Individ och
familjeomsorgen
Christel Bergstrom

Administration ‘

Barn och familj
Vakant

Vuxen och bistand
Jeanette Sjogren

Viérd och omsorg
Susanne Johnsen

byad

Korttidsenhet och
bemanning
Christina Broberg

Hemgarden omvardnad
Maarit Eklund Johnsson

Hemgarden demei
- Johan Unehed
Michaela Hektor

Hemtjénsten Ljung

Rickard Larsson Ann-Marie Olfwenstam

Halso- och sjukvard
Eva Martinsson

Socialt stod
Jennie Turunen

Sysselsittning
Mirnes Voloder

Stod och resurs
Emma Sjoberg

Funktionshinder
Anna Ljungquist
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Verksamhetsbeskrivning (med verksamhetsmatt och nyckeltal)

Utfall Utfall Budget Budget
2018 2019 2020 2021

Sarskilt boende

Antal platser sérskilt boende: 85 88 82 90
Varav somatiska platser 29 29 29 29
Varav demensplatser 56 59 53 61

Korttidsboende

Korttidsvard, antal platser 9 9 8 8

LSS Boende

Gruppbostad enligt LSS 6 6 6 6

Servicebostad enligt LSS 9 9 9 9

Nyckeltal Utfall Utfall Riket
2018 2019 p11) )
Inv. 65+ i sirskilda boendefomer, andel (%) 3,7| 3,711759| -
Kostnad sarskilt boende dldreomsorg kr/inv 80+ 136 789 122 968| 136950
Andel inv 80+ med hemtjanst i ordindrt boende 23,4 22,0| -
Kostnad hemtjanst dldreomsorg kr/inv 80+ 94 190 114 576 83262
Kostnad dldreomsorg kr/inv 15 161 16 150 12 528
Nettokostnadsavvikelse AO % 7,4 9,2 -0,1
Andel invénare med insats enligt LSS 0,61 0,66 0,73
Kostnad funktionsneséttning totalt (SOL, LSS och SFB) 6178 6290 7 590
Nettokostnadsavvikelse LSS % -5,4 -3,9 0
Kostnad IFO/inv 3871 4 425 4 891
varav kostnad barn och ungdomsvard kr/inv 2016 2 330 2 238
varav kostnad missbruksvard kr/inv 530 623 813
varav kostnad ekonomiskt bistand kr/inv 1 020 1258 1432
Nettokostnadsvvikelse IFO % 21,2 10,6 -0,1

Néamnd och férvaltningsledning
Forvaltningsledningen skall leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut

som fattas. I forvaltningsledningen finns socialchef, tre verksamhetschefer (Individ och familjeomsorgen,
Vird och omsorg samt Socialt stod) och staben.

Individ och familjeomsorg
Verksambheten ar delad i tva enheter och en mindre administrativ funktion; Barn och familjeenheten,

Vuxenenheten och administrationen. Verksamhetens uppdrag &r att ta emot ansdkan fran, och anmélan
gillande, kommuninvanare, utreda, besluta och folja upp beviljad insats. Verksamheten méter
kommuninvanare i alla aldrar.

Vuxen- och bistandsenheten handldgger drenden som ror personer 6ver 18 ar. Enheten ar indelad i fyra
funktioner; bistdnd, missbruk, forsorjningsstdod och administration.
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Pa bistand méter man personer med funktionsvariation, psykisk funktionsnedséttning och &ldre personer
som behover bistdnd for sin livsforing. Handlaggarna tar emot ansdkan och utreder enligt
Socialtjanstlagen, SoL, och Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, LSS, beviljar det
bistand som den enskilde har rétt till samt foljer upp och omprovar tidigare beslut om beviljat bistand.

Vuxen och bistandsenheten handlagger ocksa drenden dér personer anséker om, eller efter anmaélan, &r i
behov av stdd och hjélp for sin missbruksproblematik. Socialsekreterarna utreder och beviljar bistand om
behov finns. Ibland 4r vardbehovet s omfattande att det inte rdcker med det stéd som kommunen kan
erbjuda via kommunens egen dppenvardsverksamhet utan den enskilde méste placeras pa
behandlingshem och ibland fér detta ske med tvang efter ansokan till forvaltningsritten om vérd enligt
Lag om vérd av missbrukare i vissa fall, LVM. Socialsekreterarna samarbetar ofta med dppenpsykiatrin
dé det dr vanligt att personen dven har en psykiatrisk problematik.

Inom forsorjningsstdd handldgger socialsekreterarna ansdkan om forsorjningsstdd och arbetar aktivt med
att den sokande ska bli sjalvforsorjande genom arbete alternativt fa den erséttning som &r mojlig via
annan huvudman sdsom Forsdkringskassan. Socialsekreterarna har dven en viktig funktion genom att
uppméirksamma om det till exempel finns en missbruksproblematik hos den enskilde eller om foridldrarna
onskar stdd 1 sin fordldraroll alternativt anmdla till enheten Barn och familj om det finns misstanke att
barn far illa. Budget- och skuldradgivning samt dédsbohandldggning hor till enheten.

Barn och familjeenheten handlagger drenden som ror barn 0-18 (20) &r. Enheten &r indelad fyra
funktioner; socialsekreterare barn, familjebehandlare, barnsekreterare och familjehemssekreterare.
Socialsekreterare barn tar emot ansokningar och anmélningar rérande misstanke om att barn far illa i
aldern 0-17 ar och unga vuxna 18-20 &r samt fordldrar som ansoker om stdd i fordldrarollen.
Socialsekreterarna utreder och beviljar vid behov bistdnd enligt Socialtjdnstlagen, SoL. Utredningen kan
ibland visa pa allvarlig fara for barnet och kan d& mynna ut i en ansékan om vérd enligt Lag med
sdrskilda bestimmelser om vard av unga, LVU, som ldmnas till férvaltningsrétten for provning.
Socialsekreterarna foljer d&ven upp och omprovar kontinuerligt beviljat bistand. Hér finns ocksa
familjecentralen.

Nir det giller familjerattsliga &renden sa handlaggs drenden dar foréldrar inte dr gifta men Gverens
gillande faderskap och vardnad av handldggare pa socialtjansten i Herrljunga. Ovriga familjerittsliga
drenden handlaggs av familjerdtten pa socialtjansten i Borés.

Vald i néra relationsgruppen (VIN-gruppen) ar en grupp som har en representant med fran [FOs alla
enheter och som ska ha en utékad kompetens i d&renden som ror vald i néra relation. Gruppen triffas
regelbundet och har hittat former, rutin och arbetssétt som dr mycket anvindbara nér ett drende
aktualiseras pa ndgon av enheterna. Gruppens medlemmar har bade en konsultativ och en operativ roll. I
gruppen finns dven personal med frén socialt stod.

Samtliga handldggare ska vara vil fortrogna med aktuell lagstiftning inom sitt omrade. Férutom ovan
ndmnda lagar sa ska handldggarna, beroende pé vilken enhet de arbetar pa, mer eller mindre dven vara
insatta i Fordldrabalken, FB, Lag om psykiatrisk tvangsvérd, LPT, Hélso- och sjukvardslagen, HSL, och
Offentlighets- och sekretesslagen.
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Vard och omsorg
Verksamhetens uppdrag ar att ge stod och hjélp till fraimst dldre personer. Insatserna ska utformas sé de

stiarker den enskildes mdjlighet att leva ett tryggt och sjalvstandigt liv. Insatser ges i form av hemtjénst,
hemsjukvard (sjukskdterske/rehab insatser och hjalpmedel) dagverksamhet for personer med
minnesproblematik, avlosning, samt korttidsverksamhet. Da behovet inte kan tillgodoses i den ordinarie
bostaden finns mojlighet att ansdka om plats pa sérskilt boende. Det dr socialtjanstlagen och Hélso-
sjukvérdslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar stodet

Verksamheten ér indelad pa fyra omraden: hemtjénst, sérskilt boende, hemsjukvard och korttidsenhet
och bemanning. Enheterna leds av atta enhetschefer. Geografiskt ligger enheterna i Herrljunga och
Ljung.

Socialt stod
Verksamheten ér indelad i tre enhetschefsomréden; sysselséttning, funktionhinder samt stod och

resursenheten (f.d. verkstéllighet). Pa socialt stod gemensamt, finns ockséd familjeradgivning.

Inom funktionshinderenheten verkstélls insatser enligt lagen om stdd och service for vissa
funktionshindrade (LSS). Insatserna ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i
samhéllslivet med maélet att den enskilde far mojlighet att leva som andra. Den enskilde ska tillforsdkras
goda levnadsvillkor. Enheten har en gruppbostad med sérskild service och ett antal drenden avseende
personlig assistans. Aven insatserna ledsagning, avldsarservice och korttidstillsyn verkstélls pa enheten.

Enheten for sysselséttning innehaller arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet.
Arbetsmarknadsenhetens uppdrag &r att fraimja enskildas méjligheter till egen forsorjning. Uppdraget for
daglig verksamhet dr att erbjuda meningsfull sysselséttning for personer med beslut om daglig
verksamhet enligt LSS. Introduktionsenheten &r ocksa placerad under sysselséttning och arbetar med
mottagning och integration av mélgruppen nyanldnda vuxna och barnfamiljer.

Inom stdd och resursenheten verkstills insatser bdde inom Socialtjanstlagen (SoL) men &ven inom lagen
om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatser utifran SoL 4r boendestdd, stodboende
for ensamkommande samt kontaktpersoner som kan vara bade SoL beslut eller LSS beslut. Insatser
utifran LSS &r bostad med sérskild service enligt LSS.

Vad hander i verksamheten under 2021?

Néamnd och forvaltningsledning

Ny socialchef tilltrade sin tjanst den 7 oktober 2019. Ny verksamhetschef for individ och
familjeomsorgen tilltradde i april 2020 och ny verksamhetschef vard och omsorg tilltrddde i maj 2020.
Fokus kommer fortsatt att ligga pé att bygga upp forvaltningsledningsgruppen i samverkan med
enhetschefer och stab samt hitta dtgirder for budget i balans och skapa forutsattningar for att arbeta for
budget i balans 2021. Nya mal tas fram av nimnd 2020 och efter detta kommer forvaltningen att arbeta
med for att skapa aktiviteter for att nd namndens mal. Forvaltningsledningen behdver ocksa fa tid och
utrymme att arbeta mer strategiskt for att béttre kunna planera och for en mer effektiv verksambhet.

En &versyn av hela forvaltningens verksamheter pagér for att hitta samarbetsomraden och for att klara en
budget i balans 2021.
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Individ och familjeomsorg
Under 2021 kommer vi att se dver mdjligheten att utveckla och tillskapa tydliga alternativ till placering

genom att utveckla de insatser vi har, se 6ver var organisation av verkstéllighet inom férvaltningen och
kompetensutveckla personal sd vi kan méta fler och mer omfattande behov inom ramen for var egen
verksamhet.

Vart 2-ariga projekt som fatt namnet: Framtidsresan, kommer under 2021 mgjliggora detta arbete genom
att projektledaren pa styrgruppens uppdrag kommer ta fram tydliga och genomarbetade beslutsunderlag.

En genomlysning av bistdndsbesluten gillande insatsen hemtjinst och korttidsvard kommer att goras
under 2021. Vi behdver kvalitetssdkra att vara beslut dr korrekt formulerade och ger insats utifran behov,
lagstiftning och riktlinjer. Att oka tillgéngen till och anvéndandet av kameratillsyn istéllet for fysiska
tillsynsbesok dir det &r mojligt &r ett prioriterat omrade under 2021. Verksamheten ska se dver
mdjligheten att oka tillgéingligheten till serviceinsatser (insatser utan bistdndsbeslut) sésom handling och
stdd ses over. Ett 0kat samarbete mellan bistand och verkstillighet kommer vara ett fokus under 2021.

Vérd och omsorg
Ett arbete har paborjats i verksamheten under sensommaren med att starta upp vardegrundsarbetet och att

hélla det levande framledes. Enhetscheferna har lagt ner ett stort arbete med att f& i gang
forandringsarbetet och skapa bra dialoger ibland annat team-méten for den enskilde brukaren. En plan
for det fortsatta arbetet 2021 haller pé att tas fram i1 gruppen gemensamt med verksamhetschef.

Pa Hemgarden kommer caféets lokaler att anvindas for aktiviteter/ studiecirklar i mindre grupper dven
for personer med hemtjanst nér besoksforbudet hévs.

Arbetet med heltid som norm fortsétter att inforas pa enheterna. Samverkan mellan hemtjénstenheterna,
sérskilt boende samt nattorganisationen kommer att ses over for bésta resursutnyttjande

Oka kunskapen hos enhetscheferna kring schemaléggning, planering och optimering

Samlokalisering av sjukskoterskeenheten paborjades under hdsten och fortsitter enligt planen.

Projekt som &r pa gang inom verksamhetsomradet;

e Virdegrundsarbete

e Samtliga brukare registreras i Senior Alert, BPSD

e Hotellds- Hemgarden och Hagen

o Nyckelfrialds- Hemtjanst och HSV

e FVM framtidens vard informationsmiljo

o TES/HSV planeringsverktyg for hélso- och sjukvardsenheten
e AppVa —digitala signeringslistor

e Viva-app

Socialt stod

Socialt Stod kommer under 2021 paborja implementeringsarbetet med socialndmndens nya mal.
Verksamheten kommer ha kvalitet och mal i fokus 2021. Enheterna kommer genomlysa respektive
omrade for att né effektiviseringar, kvalitetssdkring och forma ett tydligt mélfokus.
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Enheterna kommer dven fortsdtta med att implementera ”heltid som norm-deltid som méojlighet” och
utveckla samverkan i samplaneringsgrupperna. Da Socialt Stod blir fulltaliga pé enhetschefstjénsterna i
september 2020 kommer dven ledningsgruppsarbetet utvecklas och fokusera pa kvalitet men ocksa pa
ledarskap.

Mal

Malarbetet fortgér, men i och med att verksamheten har fatt anpassas till nya restriktioner i november
och december, s har arbetet med nimndens malindikatorer skjutits pa till januari och kommer darfor att
presenteras pa ndmnden i februari.

En hdllbar och inkluderande kommun

1. Socialforvaltningen ska efterstrdva resurs-effektivitet i de insatser som erbjuds. genom att utveckla
och stirka samverkan

2. Socialforvaltningen ska utveckla/forstirka det forebyggande arbetet och tidiga insatser samt bidra till
medborgarnas mojlighet till aktivt liv och god hélsa.

En valkomnande och attraktiv kommun

3. Socialférvaltningen ska skapa forutséttningar for att vara en god och attraktiv arbetsgivare.
4. Socialforvaltningen ska vara fortroendeskapande och verka for 6kad trygghet, jamlikhet och
rittssikerhet.

En utvecklande kommun
5. Socialforvaltningen ska arbeta aktivt och strategiskt med hjilp av digitala 16sningar/ny teknik och
utvecklande arbetssétt for att skapa nytta for vélfarden, medborgare och medarbetare.

Ekonomi

Budgetférutsattningar

Omrade Summa Ev fortydligande

(tkr)
Lénerevidering 2020 0 [ Denna é&r ej beslutad &nnu
Politiska prioriteringar 1 000 | Ramhdjande resursforstirkning dldreomsorgen
Prisupprékning 1 044 | Intern och extern prisupprékning
Volymf6randringar 0 [ SN fér behalla 2 033 tkr som en politisk prioritering
Kapitalkostnadsfordndring 91
Nationella beslut 2
Ramvixlingar 566 | Hyror, Timecare och arbetsplats som tjénst
Totalt 2703
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Drift
I budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning gdllande dren 2022-2023. Dessa finns dérfor inte
med hir.

Fordelning per ansvarsomrade

DRIFT
Belopp netto (tkr)

Bokslut Budget Prognos Budget
2019 2020 2020 2021

Némnd 498 559 559 559
Forvaltningsledning 10937 12168| 11 868 NEmENI!
Individ och familjeomsorg 44 177 44495| 52245 EEEREAV
Vard och omsorg 121 146 | 120988 | 125 738 EEUPARINY
Socialt stod 29389 | 31493 | 31043 Ay
Summa 206 147 | 209 703 | 221 453 @A LPLA]
Kommunbidrag 202 764 | 209 703 | 209 703 ALPLR
Resultat -3 383 0| -11750 0

Resultat fran flyktinggrupp * -200 -1 200

*Notera att resultat fran flyktinggrupp ligger inkluderade under socialt stods ansvarsomréde for 2019 och
2020.

Kommunbidraget som anges i ovan tabell for 2020 (209 703 tkr) inkluderar den tillkommande budgeten
frén Trygghetsfonden pa 4 111 tkr. Dessa medel ér ej ramhdjande och kommer inte att f6lja med som
grund till 2021 &rs budget. Den ursprungliga budgetramen for 2020 var 205 592 tkr.

Under hosten har det gjorts ramvéxlingar som paverkar kommunbidraget for socialndmnden. 104 tkr
avseende kostnaden for uppdatering av Timecare flyttas till Personal, vilket leder till ett minskat
kommunbidrag for socialndmnden. Fran och med nésta &r kommer respektive forvaltning sta for
kostnaderna avseende arbetsplats som tjanst och ddrmed flyttas 77 tkr fran IT till socialndmnden for att
finansiera detta. Lokalhyrorna har ocksé justerats mellan de olika fastigheterna och har dirmed paverkat
kommunbidraget.

Det kommer att goras ytterligare ramvéxlingar avseende l6nepott och kapitalkostnadspott, dessa dr &nnu
¢j beslutade.

Kommentar till fordelning av kommunbidrag
Nir det forsta budgetdokumentet presenterades i hostas var det flera drenden som hade avslutats under

2020. Vilket gjorde att det fanns budgetmedel att fordela om inom forvaltningen for att tillgodose dkade
behov infér 2021. Per november har verksamheten fordndrats ytterligare och det har aviserats om tva
tillkommande assistansidrenden. Det har gjorts prioriteringar och effektiviseringar for att na en budget i
balans. Socialndmnden har tagit beslut om att avveckla Traffpunkten infér 2021 och flera
samordningstjanster har tagits bort. Ett utav dessa tillkommande assistansarenden finns trots ovan
atgérder ej budgeterat infor 2021.

Socialndmnden har fatt en ramhdjande forstarkning av dldreomsorgen. Dessa medel finansierar
digitaliseringen inom dldreomsorgen samt forstérker hemtjansten. IFO barn och familj har tilldelats en
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utokad budget for framfor allt familjehem. Det har d4ven aviserats om statsbidrag riktade mot familjehem,
men dessa &r &nnu ej specificerade och har dérfor inte tagits med i budgeten.

Den budgetram som &r beslutad till socialndimnden racker inte for att tdcka de behov som forvaltningen
ser for 2021, framfor allt ndr det géller vird och omsorg och den nya enheten Solhagen som 6ppnades
under 2020. I september aviserade regeringen att kommuner foreslas fa ett permanent arligt tillskott med
4 miljarder kronor for att stdrka dldreomsorgen. Detta skulle for Herrljunga kommun innebéra ca 4,3 mkr
riktat mot dldreomsorgen. Dessa medel ar ¢j beslutade dnnu, men de r en férutséttning for att den nya
enheten Solhagen ska kunna finansieras under 2021. I ovan fordelning ligger inga kostnader med for
Solhagen &nnu.

Fordelningen av budgetramen ner pa kostnadsstélleniva samt antal arsarbetare per enhet kommer att
informeras om p& ndmnden i februari.

Farhdgor och mojligheter infér 2021

Socialforvaltningen ser tyvérr flera farhagor som skulle kunna péverka budgetutfallet negativt under
2021, men dven mojligheter.

Farhdgor

Den forsta farhigan ir var nydppnade SABO demens pa Solhagen, for att klara budgeten ér vi helt
beroende av aviserade statsbidrag utan dessa saknar vi i stort sett helt driftmedel till denna avdelning.
Behovet av SABO fortsitter dessutom att 6ka och platserna frigérs inte i samma omfattning som innan.

Den andra farhagan rér hemtjanst som under aret 2020 stadigt minskat. Forvaltningen vet dock inte om
detta ror sig om ett minskat behov hos befolkningen i Herrljunga eller om det rdr sig om att vara dldre
inte vill ha hjélp av hemtjanstpersonal i Coronatider da radslan finns att bli smittad. Om pandemin ldgger
sig under 2021 kan det finnas ett 6kat behov av hemtjénst igen.

Den tredje farhagan ror individ och familjeomsorgens personalbudget. [FO har haft mkt svart att
behalla sin personal. Personalomséttningen har stadigt fortsatt under 2020 och fortsétter in i 2021. For att
klara detta utan konsulter har en viss 6veranstillning gjorts pa forvaltningen med 2
socialsekreterartjanster, dock framgéar tydligt utifran belastningen pa vara handlaggare att dessa tjanster
skulle behdva permanentas for att fa en rimlig arbetsbelastning, f& ménniskor att stanna kvar och for att
undvika att behova ta in konsulter. Det finns idag inte budgetmedel till 2 Gveranstillningar. Socionomer
ar ett bristyrke vilket ocksé gjort att kostnaderna for vara fast anstéllda socionomer dessutom stadigt har
okat.

Den fjéarde farhagan ror IFOs budget for placerade barn, om inga nya placeringar alls tillkommer under
2021 sa kan budgeten for familjehemsplacerade barn héllas, tillkommer en placering héller inte budget.
Forvaltningen saknar helt gummiband. Lika géller for HVB hems placeringar, tillkommer en HVB hems
placering finns ingen mdjlighet att klara budgeten.

Den femte farhagan ror ocksé IFO. Forvaltningen har som mal att arbeta hem barn som kan bo hos sina
vardnadshavare detta skulle kunna bidra till en budget i balans. Dock dr det komplicerat och svart att
arbeta hem barn som har varit placerade och det kraver ett gediget arbete pa hemmaplan med

10
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familjebehandling. Herrljunga kommun har idag enbart 2 behandlare och deras tid tas i stort sett i
ansprak av nya drenden dér vi forsoker att arbeta intensivt for att undvika nya placeringar. For att klara
att ta hem placeringar kravs ett mkt omfattande arbete med familjen pa plats i Herrljunga och oron finns
att vi inte har resurser att arbeta som vi maste for att klara detta.

Den sjitte farhdgan ror att antalet socialpsykiatriska drenden okat lavinartat under 2020. Idag finns 45
ofordelade ans6kningar hos bistdndshandldggarna som ror socialpsykiatri, merparten unga vuxna med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Detta dr en malgrupp som forvaltningen har lite erfarenhet av
att arbeta med. Den senaste tiden har andelen personer med boendestodsbeslut dkat och da vi redan nu
kan rékna pa beviljade timmar som personalen maste utfora sa saknar vi 1,5 tjénst i budget. Vi vet inte
om detta &r en tillfallig 6kning utifrdn Corona

Den sjunde farhdgan ror att eventuellt 4 nya drenden LSS kommer att flytta in pa LSS Néstegardsgatan.
Om detta blir verklighet méste personalstyrkan dkas upp vilket vi idag saknar budgetmedel till.

Den attonde farhagan ir att beslut kring kontaktpersoner, ledsagning och avlosning fortsatter att 6ka.
Fler personer beviljas dessa insatser. Kostnaden for denna 6kning ryms inte 1 budget.

Den nionde farhagan som egentligen &r ett konstaterande ar att LSS 2021 kommer att {4 ett nytt
personligt assistansdrende barn utan ersittning fran Forsdkringskassan d& behovet understiger 20 timmar
grundldggande behov. Kostnaden ér ca 1, 2 mkr pé arsbasis och ryms inte i budget, hir vet vi redan nu att
vi helt saknar budgetmedel.

Den tionde farhagan ir kostnaden for TB-huset. [FO behdver byta lokaler men sitter fast i kostnader for
TB huset till 2028. Arlig kostnad 500 tkr

Mdjligheter

- Hemtjansttimmarna fortsétter att minska

- Samlokalisering av planerare och bemanning inom hemtjénst ger resultat

- Férre timvikarier anvands da forvaltningen Okat sina heltidsanstéllda

- Heltidsresan fortsétter med samplanering och utbildningsinsatser

- Oversyn av hemsjukvérdsbeslut

- Oversyn av samlokalisering sjukskdterskor

- Oversyn av samlokalisering hemtjénst

- Stabilitet i chefsgruppen gor att férvaltningen kan fa lugn och ro och mgjlighet att arbeta
strategiskt i flera fragor.

- Overtagande av tvitten kan minska kostnaderna som vi tidigare haft till Textilia for tvitt.
Overtagandet ger ocks& méjligheter till ménniskor som uppbir forsérjningsstdd att komma ut i
arbete.

- Framtidsresan, projekt pa IFO, kan hitta mojligheter som medfor en béttre verksamhet och
budget i balans

- Arbetet padgér med att fa de barn som kan flytta hem med stod istéllet for att vara placerade

- Arbetet med att rekrytera egna familjehem istéllet for konsulentstodda fortgar

- Oversyn av arvode till familjehem/kontaktpersoner mfl pagar

- Aviserade statsbidrag till familjehemsplacerade barn skulle kunna vara en méjlighet

- Bistandsbesluten behdver ses 6ver samt riktlinjerna men forutsétter att ménniskor finns pa plats

- Nytag kring kvalitetsarbetet har paborjats dar vi skall folja vara resultat pa ett strukturerat sétt

- Nya mal for forvaltningen

11
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- Nya lokaler for individ och familjeomsorgen skulle kunna vara ett sétt att skapa en god
arbetsmiljo sa att personal vill stanna kvar, vinster finns ocksa att samlokalisera med
bistandsbeddmare.

- Mini Maria startar i februari, familjebehandling och behandling f6r ungdomar med
beroendeproblematik. En behandling pa hemmaplan som Herrljunga dr med att bekosta och
dérmed ocksa fa tillgang till.

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2020

Bokslut Budget Prognos

Belopp netto (tkr) 2019 2020 2020

Forstudie Hagen demenscentra 59 1535 0

Ombyggnad Hemgérden 2500 0

Hagen ombyggnation samt nybyggnation 465 IO 40 000| 50 000
S:a investeringar gm TN 524 4035 0 10 000 40 000 50 000
Inventarier 479 781 781 500 500 500
Hjélpmedel 200 200 200 200 200
Infrastruktur IT 200 200 200 200 200
Hotellas 700 500

Forstudie ombyggnad hemgarden 200 0

Inventarier Hagen 500 200 500
Renovering Hemgérden 67 500 500
Inventarier Hemgarden 500
Inventarier flytt dagtraff/hemtjinst 300
Hemgarden larm 45 955 500

VIVA-app 132

S:ainvesteringar egna 723 3036 2181 1400 1900 2400
TOTALA INVESTERING AR 1247 7071 2181 11 400 41900 52 400
Inventarier

Investeringen innebér inkdp av inventarier i form av vardséngar, kontors-, konferens- och
verksamhetsmobler. Hemgardens utemiljé behdver rustas upp.

Beriknad avskrivningstid 10 ar, beréknad arlig kapitalkostnad 50 tkr.

Hjalpmedel
Lopande utbyte av diverse hjdlpmedel med ldngre livslangd dér vi inte ser nagon snabbare utveckling av
nya/bittre produkter.

Berdknad avskrivningstid 10 &r, berdknad érlig kapitalkostnad 20 tkr.

Infrastruktur IT

IT-infrastrukturen inom socialndmndens lokaler ansvarar socialndmnden for. Detta avser sddant som
kabeldragningar, accesspunkter, projektorer m.m.

Beriknad avskrivningstid 5 &r, berdknad érlig kapitalkostnad 40 tkr.

12
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Inventarier Hagen
I samband med nya avdelningar pa Hagen (enligt lokalresursplan) behdver inkép goras av allt som
behovs pa en sdrskilt boende avdelning, sdsom sdngar, mobler koksredskap mm.

Berdknad avskrivningstid 10 &r, berdknad arlig kapitalkostnad 50 tkr.

13
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjénsteskrivelse
q @ Sandra Siljé 2020-11-24
DNR SN 120/2019 7706

Sid 1av 11

Uppfdljning av handlingsplan fér att hantera utmaningar i budget och
verksamhetsplan 2020

Sammanfattning

Socialndmnden gav socialforvaltningen i uppdrag 17 december 2019 att ta fram en
handlingsplan for att hantera de 1 budget- och verksamhetsplan 2020 nimnda utmaningar
for 2020. Den 28 januari 2020 presenterades handlingsplanen och nimnden beslutade d&
ocksa att en uppfoljning av handlingsplanen skulle ske pa ndmndens sammantrdden i mars,
juni, september och december. Detta dr den sista uppdateringen av handlingsplanen {for
2020.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-11-24
Socialndmndens Budget- och verksamhetsplan 2020

Forslag till beslut
Uppfoljning av handlingsplan laggs till handlingarna.

Sandra Sélj6
Socialchef

Expedieras till:
For kinnedom till: Kommunstyrelsen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Siljo 2020-11-24
DNR SN 120/2019 7706

Sid 2 av 11

Bakgrund

Socialndmnden gav socialforvaltningen i uppdrag 17 december att ta fram en handlingsplan
for att hantera de 1 budget- och verksamhetsplan 2020 ndmnda utmaningar f6r 2020. Den
28 januari 2020 presenterades handlingsplanen och nimnden beslutade dé ocksa att en
uppfoljning av handlingsplanen skulle ske pa nimndens sammantrdaden i mars, juni,
september och december. Detta dr den sista uppfoljningen av handlingsplanen for 2020 som
gors.

Nedan ar de saker som socialférvaltningen bedomer ar utmaningar, som &r kinda just nu,
avseende mojligheten att hdlla budget. Férhoppningen é&r att ett antal av dessa utmaningar
kan stdvjas genom handlingsplanens atgiarder samt med chefer pa plats.

Okade placeringar

Bakgrund

Vid utgéngen av 2019 har socialndmnden fler placerade barn dn vad som fanns utrymme
for 1 budgeten. I budget 2020 har det inte tagits hjd for dessa 6kade placeringar. All
korttidsvistelse for barn enligt LSS kops idag av externa aktorer.

Berédknat underskott: ca 4 000 tkr per 200108

Nulage

Mars

Fler placeringar har tillkommit sedan prognosen januari 2020. Bdde pa HVB, familjehem,
mot/barn placering och extern dppenvard.

Berédknat underskott: ca 4 300 tkr per 200310

Maj

Fler placeringar har tillkommit sedan prognosen mars 2020.

Beriknat underskott: 8 400 tkr (aprils prognos). Fordelade pa ett underskott pa 10 000 tkr
pa placeringar barn och familj samt ett 6verskott pa vuxenplaceringar med 1 600 tkr.
Augusti

Berédknat underskott avseende placeringar &r per augusti 2020 5 050 tkr (inklusive
budgettillskottet pa 3 111tkr avseende Trygghetsfonden).

Fordelade pa ett underskott pé placeringar BoF med 6 400 tkr, ett overskott pa placeringar
vuxen pa 1 750 tkr samt ett underskott avseende LSS placeringar pa 400 tkr.

Oktober

Berédknat underskott avseende placeringar &r per oktober 2020 5 550 tkr (inklusive
budgettillskottet pd 3 111tkr avseende Trygghetsfonden).

Fordelade pa ett underskott pé placeringar BoF med 7 150 tkr, ett verskott pa placeringar
vuxen pa 2 100 tkr samt ett underskott avseende gruppboende LSS samt korttidsboende pa
totalt 500 tkr.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Sandra Siljo 2020-11-24

DNR SN 120/2019 7706

Sid3 av 11

Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Alla tjanster inom myndighet ar tillsatta men alla &r inte pa plats &nnu. Nér alla ar pé plats
ska ett arbete med att se over samtliga placeringsbeslut inledas. Malet ar att se dver
kostnaderna samt s langt som mojligt arbeta med hemmaplanslosningar eller hitta
alternativa, likvérdiga placeringar med ett lagre pris. Alla familjehemsavtal ska ses dver.
Under 2020 kommer en utredning genomforas om att starta upp en korttidsverksamhet for
barn i Herrljunga. Forvaltningen ser dven dver vuxenplaceringar enligt LSS och SoL for att
se om dessa gér att verkstilla 1 Herrljunga istéllet for externt. Under mars manad har en
placering tagits hem och det planeras for ytterligare en under sommaren. Beréknad
kostnadsminskning ca 1 450 tkr.

Maj

Vi kan inte idag fullt ut se om det prognostiserade underskottet endast bestéar av kostnader
som kan atgirdas genom olika effektiviseringar av metod och arbetssitt eller om
verksamheten ocksa har en ”for liten kostym™?

Kostnaderna for placeringar har 6kat orovdackande mycket. Anledningen till denna 6kning
kan hérledas till flera olika faktorer sdsom flera nya och oerfarna socialsekreterare,
bristande utbud av insatser pa hemmaplan att erbjuda, ostrukturerad handldggning av
arvoderingarna for véra familjehem samt bristen pa familjehem som dr kontrakterade av
kommunen. For att kunna minska kostnaderna for placeringar sa behover organisationen
kunna erbjuda insatser som kan tillgodose skyddsbehovet och erbjuda ett kvalificerat stod
till familjer 1 kris. Vi behover ocksa arbeta mer effektivt med de placeringar som édnda
behover goras sa att vi kan korta ner placeringstiderna genom att erbjuda kvalitativa
insatser inom kommunen. Det finns tendenser till att det framdver kommer finnas ett storre
behov av skyddsplaceringar pa grund av 6kat vald i hemmet beroende pa pandemin och
dess effekter.

Att handldaggarna till stor del &r relativt nya 1 sin roll gor att behovet av ett néra stéd och
arbetsledning i vardagen ar mycket stort. For att mota detta behov behdver vi se 6ver hur vi
organiserar vara arbetsledande funktioner och forstirka den arbetsledning vi har idag.

Vi se dver mojligheten att utveckla och tillskapa tydliga alternativ till placering genom att
utveckla de insatser vi har, se 6ver var organisation av verkstéllighet inom IFO och
kompetensforstirka personal sa vi kan mota fler och mer omfattande behov.

Den forstiarkning av arbetsledningen och planerad utveckling av var verkstillighet inom
IFO kommer f6reslas pdborjas genom att ett projekt inleds med uppdrag att ta fram
underlag for beslut och att paborja en utveckling och effektivisering av befintliga insatser.
Projektet foreslas ledas av en projektledare med ett uppdrag som inledningsvis begransas
till hosten 2020.

Verksamhetschef har initierat en dversyn av arvoderingar ocksa som idag dr hoga och dr en
del 1 det stora underskottet.
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Sandra Siljo 2020-11-24
DNR SN 120/2019 7706
Sid4 av 11
Augusti

Frdn maj ménad har arbetssituationen pd barn och familj pa nytt blivit anstrangd. Dels har
det varit vakanta tjanster som till del ersatts med konsulter och dels har det uppkommit
information om brister i arbetsmiljon. Detta har gjort att en del av det systematiska
forbattringsarbetet inte har kunnat genomforas sa som planerats.

Oversynen av fattade placeringsbeslut har bara till viss del kunnat genomforas men
oversynen av arvoderingen har genomforts enligt plan. Var familjehemsgrupp har arbetat
aktivt med att rekrytera nya familjehem och kontaktfamiljer. Ett arbete som nu borjar ge
positiva resultat.

Vart projekt som fitt namnet: Framtidsresan, har nu satts igdng. Projektledaren har fatt
uppdrag av styrgruppen att under hosten fram ett forsta beslutsunderlag senast den 30
november. Detta forsta beslutsunderlag ska innehalla en tydlig nuldgesanalys kring de
behov, resurser och kostnader vi har idag. Syftet &r att styrgruppen da ska kunna ta stillning
till konkreta atgéarder som ska genomforas och foljas upp inom ramen for projektet under
2021.

Oktober

Arbetsbelastningen pa myndighet har generellt 6kat nagot under hosten. Det géller framst
handliggning av barn-, forsorjningsstdds- och socialpsykiatiirenden. Okningen inom dessa
delar kan till delvis hdnforas till den pagdende pandemin, en utdkad och mer strukturerad
samverkan internt och externt (socialpsykiatri) men framfor alla till att vi just nu har ett
flertal vakanta tjanster. Verksamheten har skapat mojlighet att under rekryteringsperioden
fordela mycket av de olika arbetsuppgifterna som ligger pd vakanta tjinster inom ramen
befintliga resurser. Detta gor att vi kunnat undvika att ta in ytterligare konsulter.

Okade behov inom hemtjénst

Bakgrund

Under 2019 har behovet av hemtjanst 6kat mer dn vad som budgeterades. I budget 2020 har
denna 6kning inte tagits hinsyn till utan enbart den demografitilldelning som
socialndmnden fatt.

Berédknat underskott: ca 2 500 tkr per 200108

Nulage

Mars

Vid genomgéng ser forvaltningen att underskottet minskat till 2 200 tkr men féorhoppningen
ar att komma ner pa ett underskott pa arsbasis pa 1 000 tkr.

Berédknat underskott: ca 1 000 tkr per 200310

Maj

Behovet av hemtjanst har minskat ndgot de senaste manaderna, men det blir svart att nd
tidigare prognos.

Berédknat underskott: ca 1 200 tkr (aprils prognos)

Augusti

Behovet av hemtjanst fortsitter minska.

Berdknat dverskott 200 tkr (inklusive tillférda budgetmedel fran Trygghetsfonden pa 1 000
tkr)
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Siljo 2020-11-24
DNR SN 120/2019 7706
Sid5av 11
Oktober
Beriknat underskott 100 tkr (inklusive tillférda budgetmedel fran Trygghetsfonden pa
1 000 tkr)

Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

En genomgang av hemtjénstbesluten planeras att goras for att kontrollera sa alla beslut dr
korrekta utifran behov, lagstiftning och riktlinjerna. Kameratillsyn bor anvindas i storsta
mdjliga mén istillet for fysiska tillsynsbesok dir det &r mojligt. Okat samarbete mellan
bistand och verkstéllighet. Serviceinsatser sasom handling och stid ses over.

Alla arbetade timmar f6ljs upp varje manad och enheterna arbetar aktivt med
schemaplanering for att optimera befintliga personalresurser.

Maj

Arbetet med Okat samarbete mellan bistand och verkstéllighet pagér. Fler brukare har gatt
over fréan fysiska tillsynsbesoks till kameratillsyn. Inkop till hemtjénsten Herrljunga
kommer ske via Hemkops digitala tjanst inklusive packning av varor som hemtjanst
personalen sedan levererar till den enskilde. Oppnandet av Solhagen, sirskilt boende har
minskat behovet av hemtjanst.

Augusti

Arbetet med 0kat samarbete mellan bistdnd och verkstéllighet fortsitter.

Samplanering och optimering av schemastrukturer pagér, trots detta backar hemtjénsten
vilket dven ar relaterat till coronautbrottet.

Oktober

Hemtjénsten har ett underskott, men enhetscheferna ser 6ver schemastrukturen och
bemanningsfordelningen, for att omfordela resurserna dit behovet finns.

Okad firdtjinst

Bakgrund

Utifran ett antal beslut som fattades under 2019 beddms kostnaderna for fardtjénst
overstiga budget for 2020.

Berdknat underskott: ca 500 tkr per 200108.

Nuldage

Mars

Of6rindrat, berdknat underskott ca 500 tkr per 200310.

Maj

Resandet har minskat pa grund av Corona.

Berédknat underskott: 150 tkr (aprils prognos)

Augusti

Resandet fortsdtter minska péa grund av pandemin och féardtjanst (inklusive riksfardtjanst)
visar nu pa ett dverskott.

Berdknat dverskott: 400 tkr
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Sandra Siljo 2020-11-24
DNR SN 120/2019 7706

Sid 6 av 11

Oktober

Resandet fortsétter minska pd grund av pandemin och fardtjanst (inklusive riksfardtjanst)
visar nu pa ett overskott.

Beriknat overskott: 700 tkr

Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Handlingsplanen &r att fortsétta vara restriktiva i beslut samt 1 sa stor utstrackning som
mdjligt fatta beslut om anslutningstaxi till allmdnna kommunikationer. Revidering av
fardtjénstriktlinjerna har foreslagits och ska behandlas av Kommunfullmiktige 1 februari.
Hir foreslas att arbetsresor som reseform inte ska finnas kvar. Detta kommer innebéra
okade intdkter for ndmnden.

Maj

Tillféalligt minskat behov pa grund av pandemi.

Augusti

Fortsatt minskning av fardtjdnstresor.

Oktober

Fortsatt minskning av fardtjdnstresor.

Heltidsprojektet

Bakgrund

Till 31 december 2020 ska heltid som norm vara infort. Detta innebér att arbeta pa nya sétt
avseende schemalidggning och planering. Det kan ocksa innebdra 6kade kostnader.
Berdknat underskott: Oklart

Nulage

Mars

Oforéandrat, berdknat underskott oklart per 200310.
Maj

Oft6randrat. Berdknat underskott oklart.

Augusti

Beriknat underskott 500tkr

Oktober

Beriknat underskott 450tkr

Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Delar av socialforvaltningens chefer har gatt bemanningsakademin under hosten 2019.
Ytterligare ett antal kommer att gé det varen 2020. Bemanningsakademin syftar till att
starka kunskaper inom schemaldggning samt att fi hjilp att ténka for att kunna méta heltid
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som norm. Kontinuerliga avstimningar med chefer kommer ske och det kommer finnas
processtod under forsta delen av aret. Regelbunden uppf6ljning och analys av arbetade
timmar utférs och en omfattande genomlysning av personalscheman sker under forsta delen
av aret.

Maj

En bemanningshandbok ar antagen. Genomlysning av scheman ar genomforda och arbetet
med justeringar utifrdn analysen &r paborjad. Arbetet med sjilva inforandet har fétt sta
tillbaka for att hantera corona.

Aug

Arbetet med implementering fortloper. Majoriteten av alla enheter inom
Socialforvaltningen har dkat upp deltider till heltider, de flesta medarbetare har dock valt
att soka partielltjanstledigt vilket gor att flertalet dock ej arbetar heltid. Totalt sett pa
forvaltningen &r nu ca 78% heltidsanstillda.

Oktober

Planerad utbildningsinsats i Time Care efter uppdatering av programvaran kommer ske
under v 50 for enhetschefer samt Tes planerare. Budget for utbildningen sidkras via TLO
medel.

Tomhyror

Bakgrund

Socialforvaltningen hyr ett antal ldgenheter 1 Herrljunga kommun. Under 2019 har ett antal
av dessa ldgenheter statt tomma.

Beriknat underskott: Oklart

Nulage

Mars

Tomhyrorna kostar ca 600 tkr arligen.

Maj

Tomhyrorna kostar ca 600 tkr arligen, men kommer att minska pga att ndgra lagenheter ar
uthyrda.

Augusti

Of6riandrat

Oktober

Of6riandrat

Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Alla serviceldgenheter pa Ringvégen, Ljung, sades upp i november 2019. Avtalet 16per ut
2020-12-31. Herbo kommer redan nu borja hyra ut ldgenheter till seniorer for att undvika
tomhyror, i dagsldget har en ldgenhet hyrts ut. Arbetet med att g& igenom samtliga
hyreskontrakt har paborjats och lett till att tva bostadssociala kontrakt har dvergétt till
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forstahandskontrakt, till den enskilde. Delegeringsordningen avseende att bevilja
bostadssociala kontrakt ligger nu hos SNMU istéllet for forste socialsekreterare da
socialndmnden har extremt manga bostadssociala kontrakt. Samtliga kringkostnader,
kopplade till ovan ldgenheter ses ocksa dver.

Maj

En samordnare for bostider ar tillsatt. Ett forsta handskontrakt med Herbo ar avslutat plus
ett till kommer avslutas i slutet av juni. Overenskommelse med Herbo har slutits om
formedling av lagenheter pa Ringvdgen fram till dess att kontraktet gar ut. De har hyrt ut tre
av dessa ldgenheter. Just nu finns det 6 tomma lédgenheter pa Ringvégen.

Tva ldgenheter som idag anvinds till stddboende kommer avslutas i sommar.

Augusti

Arbetet fortgar enligt plan.

Oktober

Arbetet fortgar enligt plan.

Minskat antal sarskilt boendeplatser

Bakgrund

Socialndmnden beslutade 1 maj 2019 att minska antalet sérskilt boendeplatser med 8
lagenheter for att kunna flytta korttidsenheten frén Stationsvédgen, Ljung till Hagen. Genom
att minska antalet sirskilt boendeplatser okar risken for att inte kunna verkstélla beslut om
sarskilt boende. Framforallt 6kar behovet av demensplatser vilket &r mer personalkrévande.
Berdknat underskott: Oklart

Nulage

Mars

Per 200310 stér 11 personer i ko till sirskilt boende, som forvaltningen inte kunnat
verkstilla. Sju av dessa bor kvar hemma med hemtjénst, vilket till viss del kan forklara
okningen av hemtjdnsttimmar. Tre av dessa blir kvar pé korttiden, med en konsekvens av
att vi inte klarar att ta hem utskrivningsklara patienter fran slutenvarden. P4 korttiden finns
det atta permanenta platser, 1 dagsldget dr korttiden 6verbelagd med tre boende. Korttiden
verkstiller dven vixelvéard. Kostnad per dygn ar 8 600kr for patienter som ej tas hem enligt
avtal. Per 200310 finns det tre patienter som Herrljunga kommun ej klarat att ta hem. Om
besluten inte verkstélls inom tre manader riskerar kommunen vite frdn IVO.

Berdknat underskott oklart per 200310.

Maj

Berdknat underskott: 2 800 tkr, da Solhagen 6ppnats (aprils prognos).

Augusti

Berdknat underskott: 2 800 tkr, da Solhagen dppnats.

Oktober

Berdknat underskott: 2 900 tkr, da Solhagen dppnats.
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Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Nér Hagen byggs ut kommer antalet sirskilt boendeplatser 6ka igen. Behovet av somatiska
platser behdver ses ver dd behovet av demensplatser ér storre én behovet av somatiska
platser. Det &r av storsta vikt att utbyggnationen av Hagen paborjas sa snart som majligt.
Forvaltningen undersoker mdjligheten till att 6ppna upp tillfalliga platser.

Maj

Pé grund av det hoga behovet av sérskilt boendeplatser s har Solhagen 6ppnats med 7
sarskilt boendeplatser. Det 6ppnades 15 april. Se egen punkt.

Augusti

Per 200803 stér 5 personer 1 ko till sérskilt boende. Enheten Solhagen med 7 platser 6ppnad
1 april kvarstar. Forvaltningen undersoker andra 16sningar i form av paviljonger som dockas
mot Hagen. Alternativet med en paviljonglosning ér ett led i att kunna flytta in Solhagen
(dven ha mojlighet att utdka och verkstélla fler beslut om sérskilt boende) och darmed
samordna personalresurserna.

Oktober

Fortsatt ko till somatiska platser. Dock har 2 personer flyttat in p4 Hemgarden somatik och
2 pé Hagens demens. Det star 5 personer 1 ké mot somatik och det finns 4 lediga
demensplatser. Flera sdabo utredningar med inriktning mot demens péagér.

Systemkostnader

Bakgrund

Under 2020 ser forvaltningen behov av att uppdatera TimeCare. Avtal ska slutas med
Vistra Gotalandsregionen angdende Framtidens vardinformationsmiljé (FVM), som ér ett
system didr VGR och kommunerna kan utbyta information om patienter som ror sig mellan
de tva vardgivarna. Detta kan innebéra kostnader for kommunen redan 2020 dven om
systemet forst kommer implementeras 2022. Inera har tagit fram ett nytt system for saker
digital kommunikation. Systemet innebér att myndigheter ska kunna skicka
sekretessuppgifter mellan sig. Hélso- och sjukvérd onskar ett planeringssystem. Det finns
dven behov av ett system for digital hilso- och sjukvardssignering. Automatisering av
forsorjningsstods handldggning dr ocksa av intresse.

Beridknat underskott: Oklart

Nuldage

Maj

Berdknat underskott: 100 tkr

Augusti

Beriknat underskott 0 tkr, da de kostnadsokningar avseende system som vi har i ar
finansieras av statsbidrag och till viss del av medel pé forvaltningsledningen.
Oktober

Of6riandrat
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Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Ovan delar innebir effektiviseringar pa sikt i form av minskat behov av att 6ka personal
samt att svirrekryterade grupper kan effektivisera sitt arbete och frigora tid. Det kan dven
oka Herrljunga kommuns attraktivitet som arbetsgivare.

Maj

Uppdatering av TimeCare &r bestdlld och planeras ske innan sommaren. Full anviandning av
systemet berdknas forst ske i host. Dessa kostnader kommer inte tas fran driften. En
forstudie om inforande av digitala signeringslistor &r genomford och beslut om att infora
det dr fattat. Just nu pagar upphandlingsforfarande. Samtal med Tunstall sker avseende TES
kalender for hélso- och sjukvardspersonal. FVM innebar 2020 en kostnad om 15 tkr.
Augusti

Oforandrad prognos per augusti. Flera kostnader tacks av statsbidrag. Kostnader for Viva
tas fran forvaltningsbufferten.

Oktober

Of6riandrat

Konsultkostnader

Bakgrund

Socialforvaltningen dr tvungna att ta in konsulter inom svarrekryterade grupper sdsom
socionomer och sjukskéterskor. Detta for att kunna utfora det uppdrag som ndmnden har da
ordinarie personal varit svéra att rekrytera. Samtidigt har dven flera medarbetare sagt upp
sig. Konsulter behdvs dven under introduktionstiden till dess att nyrekryterade medarbetare
kommit in 1 arbetet och kédnner sig trygga i sin yrkesroll for att kunna behalla personalen.
Beriknat underskott: ca 1,6 miljoner varav 800 tkr sjukskoterskor och 800 tkr socionomer
per 200108

Nulage

Mars

Nuvarande prognos visar att inhyrda konsulter pd myndighet dr 1 400 tkr och 500 tkr for
inhyrda bemanningssjukskdterskor. Totalt ger detta ett berdknat underskott pa 1 900 tkr per
200310

Maj

Berédknat underskott: 2 200 tkr. 1400 tkr for konsulter myndighet. 800 tkr for inhyrda
bemanningssjukskdterskor.

Augusti

Beriknat underskott: 3 250 tkr. 2 450 tkr for konsulter myndighet och 800 tkr for inhyrda
bemanningssjukskoterskor.

Oktober

Berédknat underskott: 3 300 tkr. 2 500 tkr f6r konsulter myndighet och 800 tkr for inhyrda
bemanningssjukskdterskor.
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Uppfdéljning av handlingsplan

Mars

Den tidigare planen att rekrytera personalgrupperna ar verkstélld. Tva 6veranstillningar
inom myndighet samt tva dveranstéillningar inom hélso- och sjukvard &r genomforda.
Fokus ar att behalla personal genom en mer héllbar arbetsmilj6 och arbetsbelastning samt
god introduktion.

Maj

P& myndighet finns tva konsulter inne 1 dagsldget (2020-05-10). Dessa avtal stricker sig
som langst till 30 juni. Under varen har bemanningssjukskdéterskor varit inne och till
sommaren behdvs 2 heltids tjdnster via bemanning samt 20 natturer.

Augusti

P& myndighet uppstod det med kort varsel vakanser infor sommaren. Totalt var det fem
vakanta tjdnster som, under en del av nyrekryteringsperioden, har ersatts av 3 konsulter.
Dessa avtal stricker sig till 30 oktober. Frdn och med september hyrs det inte in nigra
bemanningssjukskoterskor inom hélso- och sjukvard.

Oktober

Fran och med november hyrs det inte in ndgra konsulter pa myndighet. Det har inte hyrts in
bemanningssjukskoterskor inom hélso- och sjukvard sedan augusti.

Samverkan
Arendet samverkas den 3 december 2020.
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Schablonbelopp foér LSS personlig assistans till privata utférare 2021

Sammanfattning

Sedan 2015 har Socialnimnden beslutat att bevilja erséttning for personlig assistans LSS 1
extern regi med ett belopp som motsvarar kommunens egen kostnad. Beslut om nytt belopp
sker arligen.

Priset baseras pd kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och inkluderar
grundlon, ob-tilldgg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, ovriga kostnader samt berdknad
16nedkning 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-11-26
Forslag till beslut

Erséttningsnivan for utforare inom personlig assistans enligt LSS faststélls till 294 kr/tim
och giller fran den 1 januari 2021.

Linn Marinder

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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2020-11-26
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Enligt 9§ 2 LSS star det att en av insatserna inom LSS &r: "bitrdde av personlig assistent

eller ekonomiskt stod till skdliga kostnader for sddan assistans". I och med att assistenterna
ar anstdllda av den enskilde (om &n via bolag) sé dr det ett ekonomiskt stod som vi som

kommun betalar ut till den enskilde. I 11§ stér det sedan att pengarna kan utbetalas till

annan @n den som har beslut om denne sjélv inte kan ta hand om pengarna.

Ekonomisk bedémning

erséttning till de brukare som viljer annan utforare 4n kommunen.

Uppf6ljning har gjorts av kommunens egna kostnader for personlig assistans enligt LSS
under 2018. Dessa kostnader bedoms som ’skidliga” och foreslas darfor ligga till grund for

Priset baseras pa kommunens kostnader for personlig assistans i egen regi och inkluderar
grundlon, ob-tilldgg, semesterlon, arbetsgivaravgifter, 6vriga kostnader sdsom

administration mm samt berdknad 16nedkning 2021. Detta innebér en hdjning med 2,5 %,
fran 287 kr/tim till 294 kr/tim.

Grundlon per timme 152,49
OB-tillagg 13% av grundlon 19,82
Semesterlon 13% av grundIon 19,82
Arbetsgivaravgifter 39,17% 75,26
Summa lénekostnader 267,40
Ovriga kostnader 10% av tot personalkostn 26,74
Totalt kr /timme 2021 294,14

Samverkan

Samverkas den 3 december 2020.
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Attestanter 2021 for socialnamnden

Sammanfattning

Enligt gillande attestreglemente ska ndmnd fatta sérskilt beslut varje kalenderar om
beslutsattestanter och erséttare. Forteckningen ska godkénnas och lamnas till
ekonomikontoret.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-11-26
Forteckning Gver beslutsattestanter och ersittare for socialforvaltningen.

Forslag till beslut
1. Bifogad forteckning 6ver beslutsattestanter och erséttare godkanns att gélla fran
2021-01-01.
2. Forvaltningschef ges ritt att gora dndringar 1 attestlistan under 2021.

Linn Marinder

Controller
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet
For kinnedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhorighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Socialndamndens attestanter 2021

DNR 2020-18

Kostnadsstille
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialnamnden

Forvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Forbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

4601 Alkoholtillstand

Myndighet

samtliga kst under Myndighet
4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter
4215 Myndighet 6vergripande
4230 Fardtjanst

4210 Myndighet gemensamt
4211 Handliggning AOF
4240 LSS extern regi

4241 Kontaktperson SolL
4632 Social beredskap

4641 Handlaggning Vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant

Sandra Séljo
Eva Larsson

Sandra Séljo
Sandra Séljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren

Upprattad:
Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Jennie Turunen
Sandra Séaljo

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl

2020-11-19

2020-11-26

Ersattare 2
Susanne Johnsen
Jennie Turunen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo
Sandra Saljo

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Andringsdatum
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4631

4633 Familjeratt/radgivning
4634 Barn och ungdomsvard

Kostnadsstalle

Handlaggning BoF

4635 Oppenvard BoU

4664

EKB vard

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg
4400 Vard och omsorg gemensamt
Hemtjanst Kép-och sélj

4404
4405

4411
4416

Matdistribution

Hemtjanst Herrljunga landsbygd
Hemtjanst Herrljunga landsbygd admin

4422 Trygghetstjanster

4410
4412
4423

4413
4414

Hemtjanst Herrljunga gemensamt
Hemtjanst Herrljunga tatort

Nattpatrull

Hemtjanst Ljung

Hemtjénst Ljung adm
4440 Stationsvagen gemensamt

4444 Trygghetsboende

4205

4206 Timpersonal bemanning

4207

Bemanningsenhet

Bemanningspool

Beslutsattestant
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl
Maria Sjodahl

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Rickard Larsson
Rickard Larsson
Rickard Larsson

Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam
Ann-Marie Olfwenstam

Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg

Ersattare 1

Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren
Jeanette Sjogren

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Rickard Larsson
Rickard Larsson
Rickard Larsson

Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor
Michaela Hektor

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Ersattare 2

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Sandra Salj6
Sandra Salj6
Sandra Salj6
Sandra Salj6

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Andringsdatum
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4213
4441
4442
4443
4453

4450
4451
4452
4454
4455

Kostnadsstille
Utskrivningsklara
Korttidsboende Furuhagen dag
Korttidsboende Furuhagen natt
Dagtraff Stationsvagen

Hagen Natt

Hagen gem
Enehagen
Bjorkhagen
Ekhagen
Larkhagen

4456 Solhagen

4460
4463
4464
4466

4461
4467
4468
4469

Hemgarden demens gem
Hemgarden natt

Hemgarden Demens D1 och D2
Hemgarden Demens C1

Hemgarden omvardn gem

Hemgarden Omvardnad C2
Hemgarden Omvardnad Al
Hemgarden Omvardnad A2

Beslutsattestant

Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg
Christina Broberg

Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Ersattare 1
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund
Maarit Eklund

Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed
Johan Unehed

Ersattare 2

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Andringsdatum
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4470
4471
4472
4473
4474
4475
4476

Kostnadsstille

Halso och sjukvard gem
Rehab

Sjukskoterskor dag
Sjukskoterskor natt

Fotvard

Halso och sjukvardsmaterial
Inkontinensartiklar

Socialt stod

46*
4600

4610
4612
4613
4614
4615
4616

4611
4617
4642
4643
4668

4670
4671
4672
4673
4674
4675
4676
4680

INVESTERINGSPROJEKT

5420

samtliga kst under Socialt stod
Socialt stéd gem

Funktionshinder gemensamt
Ringvagen

Ringvagen natt

Personlig assistans egen regi
Personlig assistans extern regi
LSS avl6sare, KTS, ledsagning

Nastegardsgatan
Verkstallighet gemensamt
Traffpunkt

Boendestdd

Stédboende

Husansvar Tors hus
AME gemensamt
Fixartjanst
Reprisen
Arbetscenter
Arbetslaget

Bilpool

Daglig verksamhet

Inventarier

Beslutsattestant

Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson
Eva Martinsson

Jennie Turunen
Jennie Turunen

Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist

Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg
Emma Sjoberg

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Susanne Johnsen

Ersattare 1

Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder
Siv Hagengrinder

Christel Bergstrom
Christel Bergstrom

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder
Mirnes Voloder

Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist
Anna Ljungkvist

Jennie Turunen

Ersattare 2

Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen
Susanne Johnsen

Sandra Salj6
Sandra Salj6

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen
Jennie Turunen

Sandra Salj6

Andringsdatum

Arende 6



Kostnadsstille Beslutsattestant Ersdttare 1
5431 Hjdlpmedel Susanne Johnsen Jennie Turunen
5433 Infrastruktur IT Sandra Saljo Susanne Johnsen
XXxX Inventarier Hagen Susanne Johnsen Jennie Turunen

Gemensamma bestdmmelser
Sandra Salj6 ar darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan,
Sandra Salj6 dger ocksa ratt att gora dndringar i attestlistan under innevarande ar.

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid 6vriga attestanters forfall utova sitt arbetsgivaransvar och tillse att

kommunens betalningsskyldigheter fullgérs.

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstdllen de har attestratt for.
Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Sandra Salj6
Socialchef

Ersattare 2
Sandra Saljo
Jennie Turunen
Sandra Salj6

Andringsdatum

Arende 6



Socialnamndens attestanter 2021

DNR 2020-18

Kostnadsstalle
4* samtliga kostnadsstallen
4000 Socialnamnden

Forvaltningsledning

4100 Forvaltningsledning
4101 Férbundsavgifter

4102 Bidrag till organisationer
4201 Stab

4202 Forvaltningsgemensamt
4203 System

4601 Alkoholtillstand

Myndighet

samtliga kst under Myndighet
4212 Administrativ enhet
4214 Omsorgsavgifter
4215 Myndighet 6vergripande
4230 Fardtjanst

4210 Myndighet gemensamt
4211 Handlaggning AOF
4240 LSS extern regi

4241 Kontaktperson SolL
4632 Social beredskap

4641 Handlaggning Vuxen
4644 Vuxen vard missbruk
4650 Ekonomiskt bistand
4660 Introduktionsenheten

Beslutsattestant
Socialchef
SNs ordférande

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand

Uppréattad:

Beslutad:
Senast reviderad:

Ersattare 1
Vht-chef Socialt stod
Socialchef

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj

2020-11-19

2020-12-01

Ersattare 2
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Arende 6

Andringsdatum



4631
4633
4634
4635
4664

Beslutsattestant
Enhetschef IFO Barn och familj
Enhetschef IFO Barn och familj

Kostnadsstille
Handlaggning BoF
Familjeratt/radgivning

Barn och ungdomsvard Enhetschef IFO Barn och familj
Oppenvard BoU Enhetschef IFO Barn och familj
EKB vard Enhetschef IFO Barn och familj

Vard och omsorg

44* samtliga kst under Vard & Omsorg
4400 Vard och omsorg gemensamt

4404
4405

4411
4416

4422 Trygghetstjanster

4410
4412
4423

4413
4414

4440 Stationsvagen gemensamt
4444 Trygghetsboende

4205

4206 Timpersonal bemanning

4207

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Hemtjanst K6p-och salj
Matdistribution

Hemtjanst Herrljunga landsbygd Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd
Hemtjanst Herrljunga landsbygd admin Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-lj Landsbygd

Hemtjanst Herrljunga gemensamt Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Hemtjanst Herrljunga tatort Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Nattpatrull Enhetschef Hemtjanst H-lj Tatort
Hemtjanst Ljung Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung

Hemtjanst Ljung adm Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung

Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung
Enhetschef Hemtjanst H-Ij Ljung

Bemanningsenhet

Bemanningspool

Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning

Ersattare 1

Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand
Enhetschef IFO Vuxen och bistand

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort

Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd
Enhetschef Hemtjanst H-1j Landsbygd

Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort
Enhetschef Hemtjanst H-1j Tatort

Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem

Arende 6

Ersattare 2 Andringsdatum
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Socialchef
Socialchef
Socialchef
Socialchef

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg



4213
4441
4442
4443
4453

4450
4451
4452
4454
4455

Kostnadsstille
Utskrivningsklara
Korttidsboende Furuhagen dag
Korttidsboende Furuhagen natt
Dagtraff Stationsvagen

Hagen Natt

Hagen gem
Enehagen
Bjorkhagen
Ekhagen
Larkhagen

4456 Solhagen

4460
4463
4464
4466

4461
4467
4468
4469

Hemgarden demens gem
Hemgarden natt

Hemgarden Demens D1 och D2
Hemgarden Demens C1

Hemgarden omvardn gem

Hemgarden Omvardnad C2
Hemgarden Omvardnad Al
Hemgarden Omvardnad A2

Beslutsattestant

Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning
Enhetschef Korttidsenhet och bemanning

Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv

Ersattare 1

Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem

Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv
Enhetschef Sdbo Hemgarden omv

Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sdbo Hemgarden dem
Enhetschef Sabo Hemgarden dem

Ersattare 2

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Arende 6

Andringsdatum



Kostnadsstille
4470 Halso och sjukvard gem
4471 Rehab
4472 Sjukskoterskor dag
4473 Sjukskoterskor natt
4474 Fotvard
4475 Halso och sjukvardsmaterial
4476 Inkontinensartiklar

Socialt stéd
46* samtliga kst under Socialt stod
4600 Socialt stod gem

4610 Funktionshinder gemensamt
4612 Ringvagen

4613 Ringvagen natt

4614 Personlig assistans egen regi
4615 Personlig assistans extern regi
4616 LSS avlosare, KTS, ledsagning

4611 Nastegardsgatan

4617 Verkstallighet gemensamt
4642 Traffpunkt

4643 Boendestod

4668 Stodboende

4670 Husansvar Tors hus
4671 AME gemensamt
4672 Fixartjanst

4673 Reprisen

4674 Arbetscenter

4675 Arbetslaget

4676 Bilpool

4680 Daglig verksamhet

INVESTERINGSPROJEKT
5420 Inventarier

5431 Hjalpmedel

5433 Infrastruktur IT

xxxx Inventarier Hagen

Beslutsattestant

Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard
Enhetschef Halso och sjukvard

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stéd och resursenheten
Enhetschef Stod och resursenheten

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Socialchef

Vht-chef Vard och omsorg

Ersattare 1

Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sabo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen
Enhetschef Sdbo Hagen

Vht-chef Individ och familjeomsorg
Vht-chef Individ och familjeomsorg

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning
Enhetschef Sysselsattning

Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder
Enhetschef Funktionshinder

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Socialt stod

Ersattare 2

Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg
Vht-chef Vard och omsorg

Socialchef
Socialchef

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod
Vht-chef Socialt stod

Socialchef
Socialchef
Vht-chef Socialt stod
Socialchef

Arende 6

Andringsdatum



Kostnadsstalle Beslutsattestant Ersattare 1

Gemensamma bestammelser
Sandra Saljo ar darutover ersattare pa alla ansvarsomraden ovan,
Sandra Saljo dger ocksa ratt att gora andringar i attestlistan under innevarande ar.

Socialndmndens ordférande utses ocksa till beslutsattestant.
Ordféranden kan vid Gvriga attestanters forfall utova sitt arbetsgivaransvar och tillse att

kommunens betalningsskyldigheter fullgors.

Attestanterna har ratt att attestera driftsprojekt kopplade till de kostnadsstallen de har attestratt for.
Controller har ratt att attestera justeringar och rattelser i bokféringen.

Beslut enligt delegation

Sandra Séljo
Socialchef

Ersattare 2

Arende 6

Andringsdatum



Arende 7

ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ Eva Larsson 2020-12-03
Anette Rundstrom DNR SN 80/2020 730

Uppdrag frdn kommunfullméaktige att utreda behov av platser for
somatik pa Hemgarden

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade i november att ge socialndmnden i1 uppdrag att utreda behov

av reinvesteringar for att kunna hantera kommande behov av platser for somatik pa
Hemgarden (KF § 145/2020-11-17).

Utifréan att beslut ar fattat om att bygga Hagens demenscenter vill presidiet ocksa att
forvaltningen utreder vilka verksamheter utdver platser for somatik som dr aktuella i
Hemgardens lokaler och behovet av dértill horande reinvesteringar.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-03
Kommunfullmiktige § 145/2020-11-17

Forslag till beslut

1. Forvaltningen fér i uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att kunna hantera
kommande behov av platser for somatik pa Hemgérden.

2. Forvaltningen fér i uppdrag att utreda vilka verksamheter utdver platser for somatik
som &r aktuella i Hemgérdens lokaler och behovet av dartill horande reinvesteringar.

3. Resultatet redovisas pé socialnimndens sammantride 2 mars 2021.

Eva Larsson (C) Anette Rundstrom (S)
Socialndmndens ordforande Vice ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



E HERRLJUNGA KOMMUN
q p KOMMUNFULLMAKTIGE

Arende 7~

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrédesdatum Sid.

2020-11-17 17
KF § 145 DNR KS 106/2020 601

KS § 157

Inriktningsbeslut och startbesked Herrljunga Hagen 15

Sammanfattning
Socialférvaltningen fick i uppdrag frén kommunstyrelsen (KS § 86/2020-05-
25) och socialnimnden (SN § 89/2020-06-02) att genomfora en inventering av antal
boendeplatser samt en analys om framtida behov. Utifrén tillgingliga
prognoser och nuvarande situation har socialndmnden rekommenderat att
tillfora 48 nya sirskilt boende platser. De totala nettokostnaderna per brukare
avseende de boende pa befintliga Hagen var 2019 cirka 500 tkr/ar. For att
sikerstilla en kostnadseffektiv drift i nyinvesteringen behéver projektdirektivet
revideras och kritiskt granskas utifrén effektivt lokalutnyttjande och effektiv drift
for verksamheten. Finansieringen av nybyggnationen samt planerade
ombyggnationer skulle kunna ske pé tvé sétt. Antingen 1&nar kommunen upp
motsvarande det belopp som inte kan sjélvfinansieras, eller sa finansieras projektet
genom att Nossan Forvaltningsaktiebolag amorterar av sitt 1&n till kommunen.
Lénet som idag finns upptagen i balansrékningen &r 135 mnkr. Om detta skulle ske
s& skulle foljande behova genomforas:
- Kommunfullmiktige beh6ver hoja proprieborgen f6r Nossan
Forvaltningsaktiebolag
- Nossan Forvaltningsaktiebolag behéver ta upp 14n i Kommuninvest med
motsvarande belopp som amorteras till kommunen.
- Den forhojda rintekostnaden i Nossan Forvaltningsaktiebolag finansieras av
de kommunala bolagen i koncernen genom f6rhjt koncernbidrag.

Beslutsunderlag
Tjdnsteskrivelse i drendet daterad den 2020-10-07
Socialndgmnden § 116/2020-09-29

Forslag till beslut
Férvaltningens forslag till beslut:
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige att besluta:

e Ge Tekniska nidmnden i uppdrag att uppdatera och revidera projektdirektivet
inklusive investeringens storlek. Fullméktige betonar vikten av effektivt
lokalutnyttjande med hog kostnadseffektivitet géllande verksamhetsdrift.

o Finansiering av nybyggnationen sker i forsta hand genom aterbetalning av
fordran som kommunen har p& Nossan Férvaltningsaktiebolag.

¢ Kommunfullmiktige beslutar, att sdsom for egen skuld ingé borgen for
Nossan Férvaltningsaktiebolags 1&nef6rpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 180 miljoner kronor, jamte dirpa lopande rinta och
kostnader.

e Vid investeringsbehov under 120 miljoner kronor ges startbesked for
nybyggnation av 48-50 nya lagenheter for sarskilt boende, Herrljunga
Hagen 15. Beloppet inkluderar viss ombyggnation av den befintliga Hagen-
byggnaden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

’W N



Arende 7

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
Q B KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-11-17 18

Fortsdttning KF § 145
Fortséttning KS § 157

e Ge socialnimnden i uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att
kunna hantera kommande behov av platser fér somatik.

Lennart Ottosson (Kv) yrkar pa foljande dndring av punkt 1 “Ge Tekniska-nimnden
socialndmnden 1 uppdrag att uppdatera och revidera projektdirektivet inklusive
investeringens storlek. Fullmiktige betonar vikten av effektivt lokalutnyttjande med
hog kostnadseffektivitet géllande verksamhetsdrift.”

Kari Hellstadius (S) bifaller férvaltningens forslag.

Jessica Pehrson (C) yrkar pa foljande tillagg till punkt 5: ”Ge socialndmnden i
uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att kunna hantera kommande behov
av platser for somatik pd Hemgdrden.”

Mats Palm (S) yrkar pa foljande tillsgg till punkt 1: ”Ge Tekniska némnden i
uppdrag att i samverkan med socialnimnden uppdatera och revidera
projektdirektivet inklusive investeringens storlek. Fullmaktige betonar vikten av
effektivt lokalutnyttjande med hog kostnadseffektivitet géllande verksamhetsdrift.”

Beslutsgdng
Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar i enighet med forvaltningens férslag med Jessica Pehrsons (C) och Mats

Palms (S) tillaggsforslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

1. Tekniska nimnden ges i uppdrag att i samverkan med socialndmnden
uppdatera och revidera projektdirektivet inklusive investeringens storlek.
Fullmiktige betonar vikten av effektivt lokalutnyttjande med hog
kostnadseffektivitet gillande verksamhetsdrift.

2. Finansiering av nybyggnationen sker i forsta hand genom dterbetalning av
fordran som kommunen har p4 Nossan Forvaltningsaktiebolag.

3. Kommunfullmiktige beslutar, att sdsom for egen skuld ingd borgen for
Nossan Forvaltningsaktiebolags l&nefsrpliktelser upp till ett totalt hogsta
lanebelopp om 180 miljoner kronor, jimte dérpé lopande rénta och
kostnader.

4. Vid investeringsbehov under 120 miljoner kronor ges startbesked for
nybyggnation av 48-50 nya lagenheter for sérskilt boende, Herrljunga
Hagen 15. Beloppet inkluderar viss ombyggnation av den befintliga Hagen-
byggnaden.

5. Socialndmnden ges i uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att
kunna hantera kommande behov av platser for somatik pd Hemgérden

I kommunfullmaktige frigar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sa sker.

Justerandes sign

e i

Utdragsbestyrkande

1 Ve i
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5 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q F KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-11-17 19

Fortsittning KF § 145

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1. Tekniska nimnden ges i uppdrag att i samverkan med socialndmnden
uppdatera och revidera projektdirektivet inklusive investeringens storlek.
Fullmiktige betonar vikten av effektivt lokalutnyttjande med hog
kostnadseffektivitet gillande verksamhetsdrift.

2. Finansiering av nybyggnationen sker i forsta hand genom &terbetalning av
fordran som kommunen har p4 Nossan Forvaltningsaktiebolag.

3. Kommunfullmaiktige beslutar, att sdsom for egen skuld inga borgen for
Nossan Forvaltningsaktiebolags laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta
l4nebelopp om 180 miljoner kronor, jimte dérpé 16pande rénta och
kostnader.

4. Vid investeringsbehov under 120 miljoner kronor ges startbesked for
nybyggnation av 48-50 nya ldgenheter for sarskilt boende, Herrljunga
Hagen 15. Beloppet inkluderar viss ombyggnation av den befintliga Hagen-
byggnaden. ,

5. Socialnimnden ges i uppdrag att utreda behov av reinvesteringar for att
kunna hantera kommande behov av platser for somatik pd Hemgérden

Expedieras till: Tekniska namnden, socialndmnden, Nossan Férvaltmingsaktiebolag

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

i
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ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Ordforandekrivelse
q @ Eva Larsson 2020-12-04
DNR SN 112/2020 733

Svar pa motion om aterkallande av beslutet att tilldta LOV inom
hemtjansten

Sammanfattning

Kommunfullméktige 6verlamnade 1 september Motion om dterkallande av beslutet att
tillata LOV inom hemtjdnsten till socialndmnden for beredning (KF § 117/2020-09-15).
Motionérerna yrkar pa att beslutet om att tillata valfrihetssystem (LOV) inom hemtjénsten
dras tillbaka.

Ordforanden avser att under 2021 ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag med
tillhérande riskanalyser och ekonomiska bedémningar om vad som krévs for att inféra
LOV forslagsvis under 2022.

Bakgrund

Beslut att inféra LOV togs ar 2010 (KF § 2/2010-02-02) och dérefter har tyvérr inte
beslutet behandlats inom forvaltningen. Ordféranden avser att under 2021 ge forvaltningen
1 uppdrag att ta fram ett underlag med tillhérande riskanalyser om vad som kravs for att
infora LOV forslagsvis under 2022.

Kommentarer pd innehdll i motionen:

I nuldget saknas det underlag for upphandling och dérfor har ingen entreprenor kunnat
anmadla intresse. Underlag saknas ocksa for att gora en beddmning av de i motionen
ndamnda riskerna angdende vardhygien, tillhandahalla utbildad personal och tillracklig
tillgdng pa skyddsutrustning. Ordforanden yrkar dirfor pa att motionen avslas.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-12-04
Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-11-05
Kommunfullmiktige § 117/2020-09-15

Motion fran Mats Palm (S) m.fl. inkommen 2020-09-07

Forslag till beslut
Kommunfullméaktige foreslas avsld motionen.

Eva Larsson (C)
Socialndmndens ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjéinsteskrivelse
q @ Susanne Johnsen 2020-11-05
DNR 112/2020

Sid 1 av 1

Svar pa motion om aterkallande av beslutet att tilldta LOV inom
hemtjansten

Sammanfattning

Kommunfullmiktige dverlamnade Motion om dterkallande av beslutet att tillata LOV inom
hemtjdnsten till socialndmnden for beredning (KF § 117/2020-09-15). Motionen inkom
2020-09-07 fran Mats Palm (S) m.fl. I motionen yrkades att beslutet att tillata
valfrihetssystem (LOV) inom hemtjdnsten dras tillbaka.

Socialforvaltningen har som mal att erbjuda en differentierad hemtjénst med kvalificerad
personal dér individens behov utgér grunden i utférandet. Utifrdn den ekonomiska
beddmningen om vinsterna i att ha en samlad hemtjénst samt utifran att kunna uppratthalla
och sékra en god kvalitet for de enskilda foreslar socialférvaltningen att motiondrens
forslag om att dra tillbaka beslutet om att inféra LOV beviljas.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse i drendet daterad 2020-11-05
Kommunfullméktige § 117/2020-09-15

Motion fran Mats Palm (S) m.fl. inkommen 2020-09-07

Forslag till beslut
Kommunfullmidktige foreslas bifalla motionen.

Susanne Johnsen
Verksamhetschef Vard och omsorg

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kinnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN FORVALTNING Tjénsteskrivelse
Susanne Johnsen 2020-11-05
DNR SN 112/2020
Sid2av?2
Bakgrund

Herrljunga kommun har tagit beslut om att tillita valfrihetssystem (LOV) inom hemtjinsten
(KF § 2/2010-02-02). Till grund for beslutet om att inféra LOV inom hemvarden, bade
hemtjdnst och delegerad hemsjukvérd lag en forstudie som fardigstélldes i oktober 2009.

Utredarens beddmning om varfor LOV ej inforts under de &r som beslutet varit aktivt &r
flera men framst pa grund av att det varit en turbulent tid mellan 2010-2014 1
forvaltningsledningen. Verksamhetsnéra fragor har fatt prioriteras samt ett stort ekonomiskt
underskott som ledningen fatt arbeta aktivt med. Ny organisation sattes i verket 2012-2014
med ny socialchef pd plats under 2014. Forvaltningens fokus 14g da pa att samla ledningen,
nya stabsfunktioner, infora kvalitets- och ledningssystem samt infora nytt
verksamhetssystem inom hela forvaltningen. Under 2015 kom flyktingfrdgorna att ta allt
storre plats och forvaltningen startade under 2015-2016 upp tre helt nya verksamheter.

Att motionen nu kommer om att aterkalla beslutet att inféra LOV ser forvaltningen som ett
positivt forslag. Dels utifran att forvaltningen bedomer det ekonomiska ldget att infora
LOV som olonsamt samt dels utifrén att en organisation som underléttar inforandet, tillsyn
samt kvalitetsgranskning inte har arbetats fram.

Ekonomisk bedémning

Den ekonomiska bedémningen gors utifrdn sambandet mellan de tre hemtjanstomradena.
Som motionéren skriver dr kostnaden for en hemtjénsttimma idag relativt hog. Kommunen
har tre hemtjanstomraden, Tétort (inkl nattpatrull), Landsbygd samt Ljung. Kostnaderna
dem emellan kan fordelas. Landsbygdsomrddena och Ljung kostar i sig mer per utford
timma da restiden ar relativt lang. Att da ha dessa tre omraden att fordela och jamna ut
kostnader pa samt omfordela overkapacitet gor att det blir mer lonsamt f6r kommunen att
driva samtliga omrdden i egen regi. Privata aktorer far antas vilja uppna vinstdrivande
enheter, och skulle ett anbud ldggas pa tex Tatort dér restiden &dr kort och darmed utgifterna
mindre skulle kommunen sté kvar med hoga kostnader p4 Landsbygd och Ljung och inte ha
ndgon pluspost att jdmna ut kostnaderna med.

Inga aktorer har under aren visat intresse for att etablera sig i kommunen och som
motiondren skriver kan det troligtvis vara pd grund av den geografiska utbredningen som
hemtjanstomradena och hemsjukvarden verkar i.

Motivering av forslag till beslut

Utifrdn den ekonomiska beddmningen om vinsterna i att ha en samlad hemtjénst samt
utifran att kunna uppritthalla och sékra en god kvalitet for de enskilda foreslar
socialforvaltningen att motionérens forslag om att dra tillbaka beslutet om att inféra LOV
beviljas. Socialforvaltningen har som mal att erbjuda en differentierad hemtjianst med
kvalificerad personal dér individens behov utgor grunden i utférandet.



Arende 8

n SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q P KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-09-15 32
KF §117 DNR KS 187/2020 733

Motion om aterkallande av beslutet att tilldta LOV inom
hemtjansten

Sammanfattning
Foljande motion inkom 2020-09-07 frén Mats Palm (S) m.fl.;

Herrljunga kommun har ett beslut om att tillata LOV inom hemtjdnsten.
Troligtvis pa grund av var spridda geografi, har dock dnnu ingen nappat pa att
ldmna anbud pd var hemtjdnst.

Vi ligger ganska hogt i kostnad for en hemtjinst-timma och darfor vore det valdigt
olyckligt om ndgon la anbud pd t.ex ”Hemtjdnst innerstad”. Vi skulle da dnda
behdva betala ett snittpris. Kvar skulle vi ocksa da sta med endast hemtjinsten pd
landsbygden, som dr den dyraste.

Nu i Corona-tider dyker det upp manga fall ddr i forsta hand stora privata
vardgivare tycks ha haft speciellt svart att hdlla vardhygienen, tillhandahdlla
utbildad personal och ha tillrdcklig tillgang pd skyddsutrustning.

Det ar ddarfor en mangfacetterad oro vi kinner att vi kan komma att fa in dessa
aktorer kring vara nuvarande verksamheter.

Att sjélv ha dgandeskapet rérande kvalitet och sikerhet kring vara dldre maste i
ljuset av Corona-pandemin lyftas upp till en tydligare bild.

Yrkande:
¢ Beslutet att tilldta LOV inom Hemtjénsten dras tillbaka.

I kommunfullméktige fragar ordféranden om &rendet 6verldmnas till
socialndmnden for beredning och finner att sé sker.

KOMMU_NFULLMAKTIGES BESLUT
1. Arendet 6verlamnas till socialndmnden f6r beredning.

Expedieras till: Socialnimnden
For kinpedom tll:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Motion.

LOV i Hemtjénsten.

Herrljunga kommun har ett beslut om att tillaita LOV inom hemtjéinsten.

Troligtvis pé grund av var spridda geografi, har dock &nnu ingen nappat pa att limna anbud pa
var hemtjénst.

Vi ligger ganska hogt i kostnad for en hemtjénst-timma och dérfor vore det vildigt olyckligt
om négon la anbud pa t.ex "Hemtjanst innerstad”. Vi skulle da énd4 behdva betala ett

snittpris.

Kvar skulle vi ocksé da std med endast hemtjansten pa landsbygden, som &r den dyraste.

Nu i Corona-tider dyker det upp ménga fall dédr i forsta hand stora privata vardgivare tycks ha
haft speciellt svart att halla vardhygienen, tillhandahalla utbildad personal och ha tillrdcklig
tillgang pa skyddsutrustning.

Det ar darfor en méangfacetterad oro vi kéinner att vi kan komma att fi in dessa aktérer kring
véra nuvarande verksamheter.

Att sjélv ha dgandeskapet rorande kvalitet och sikerhet kring vara &ldre maste i ljuset av
Corona-pandemin lyftas upp till en tydligare bild.

Vi yrkar att:

Beslutet att tillata LOV inom Hemtjénsten dras tillbaka.

P %W%V

Mats Palm Gruppledare (S)
Bjorn Willhelmsson 2.e V. KFO A’—\%‘/é\\'
Anette Rundstrém V. Ordf SN . %@M

p
Socialdemokraterna Herrljunga Kommun
eQ
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g HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tiansteskrivelse

FORVALTNINGEN 2020-12-01
Jennie Turunen DNR SN 131/2020
Sid 1l av 1

Rekommendation fran Bordsregionen att besluta om handlingsplan for
suicidprevention 2020-2025

Sammanfattning

VistKoms styrelse beslutade den 1 september 2020 att stélla sig bakom forslaget till
handlingsplan for suicidprevention 2020-2025. VistKoms styrelse rekommenderar
kommunalférbunden att i sin tur rekommendera sina respektive medlemskommuner att ta
beslut om handlingsplanen.

Direktionen for Borasregionen Sjuhdrads kommunalférbund behandlade drendet den 23
oktober 2020 och dversénder nu sitt beslut samt rekommenderat forslag.

Inom ramen for den ldnsgemensamma handlingsplanen for psykisk hélsa 2018-2020 finns
beskrivet att en linsgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram. Syftet med
handlingsplanen &r att med suicidpreventiva dtgirder minska antalet suicid och suicidforsok
1 Vistra Gotaland. Planen ska utgdra en grund for kommunernas och regionens
gemensamma suicidpreventiva arbete dér dven andra aktorer kan inkluderas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-01

Protokollsutdrag Borasregionen § 80, 2020-10-23

Handlingsplan suicidprevention i Véstra Gotaland 2020-2025

Bilaga till handlingsplan — anvdndarmanual, indikatorer for uppfoljning

Forslag till beslut
Socialndmnden stiller sig bakom Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025.

Jennie Turunen
Verksamhetschef socialt stod

Expedieras till: Borésregionen

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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Sammantradesprotokoll

Direktionen

Sjuhdrads kommunalférbund Datum: 2020-10-23
Omfattning: §§ 71-89

Sida 11 (20)

§ 80 Handlingsplan for suicidprevention 2020-2025
Diarienummer: 2020/SKF0178

Beslut

Direktionen staller sig bakom Handlingsplan for suicidprevention 2020 - 2025 och rekommenderar
medlemskommunerna att ta beslut om handlingsplanen

Sammanfattning

Inom ramen for den lansgemensamma handlingsplanen for psykisk halsa 2018—-2020 finns beskrivet
att en lansgemensam handlingsplan for suicidprevention ska tas fram. Syftet med handlingsplanen ar
att med suicidpreventiva atgarder minska antalet suicid och suicidférsok i Vastra Gotaland. Planen
ska utgora en grund for kommunernas och regionens gemensamma suicidpreventiva arbete dar dven
andra aktorer kan inkluderas.

Styrgrupp psykisk halsa tog under 2017 fram en uppdragshandling som Ann Soderstrom, Halso- och
sjukvardsdirektor for Vastra Gotalandsregionen, VGR, och Thomas Jungbeck direktor for VastKom i
januari 2018 stallde sig bakom. En partsgemensam arbetsgrupp tillsattes fér uppdraget och
processledare fran VastKkom och VGR utsags att leda arbetet.

Det Politiska Samradsorganet, SRO, skickade 2019-11-01 férslaget till handlingsplan for
suicidprevention pa remiss till huvudmannen. Remissvar inkom fran 33 kommuner, 14 namnder och
styrelser i VGR samt tre brukarorganisationer. Styrgrupp for lansgemensam handlingsplan psykisk
halsa omhandertog synpunkterna och stallde sig 2020-03-05 bakom handlingsplanen. Darefter har
Vardsamverkan Vastra Gétaland, VVG, SRO och VastKoms styrelse stéllt sig bakom handlingsplanen.

Expedieras till
Medlemskommunerna

Justerare Utdragsbestyrkande
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Handlingsplan for
suicidprevention
2020-2025




Arende 9

Bakgrund
Mal for suicid prevention iVastra Gotaland
Syfte
Process for framtagande
Struktur for samverkan inom psykisk halsa
Genomforande
Uppfoljning
Aktiviteter
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Orden suicid och sjalvmord anvands oftast synonymt
och syftar bada pa en handling for att medvetet orsaka
sin egen dod. Eftersom ordet sjalvmord kan uppfattas
ge anspelningar pa kriminell handling har vi i den har
handlingsplanen valt att anvanda ordet suicid.

Suicid ar ett komplext problem

Suicid ar ett komplext samhalls- och folkhalsoproblem,
som kriver manga olika angreppssitt. Suicid ar i sig
ingen sjukdom. Det ar inte ens nodvandigt att psykisk
sjukdom ligger bakom. Daremot ar psykisk sjukdom
eller nagon form av psykisk ohilsa en vanlig riskfaktor
for suicid.

Suicidalitet ar ett samlingsbegrepp for suicidtankar,
suicidforsok och fullbordade suicid. Suicidalt beteende
paverkas av biologiska-, psykologiska-, sociologiska-
och omgivningsfaktorer. Statistiskt sett tar drygt tre
svenskar sitt liv varje dag. Suicid genomfors framst av
man och aldre personer, medan suicidforsok framst
genomfors av kvinnor och yngre.

Varije ar tar cirka 200 personer i

Vidstra Gotaland sitt liv

| Sverige har antalet suicid kontinuerligt minskat i
befolkningen sedan mitten av 1980-talet men planat

ut det sista decenniet. | gruppen 15-24 ar har antalet
legat pa en oforindrad niva. | Vastra Gotaland intraffar
cirka 200 suicid varje ar och uppskattningsvis gors 2000
suicidforsok.Vid suicidforsok finns ett storre morkertal

Antalet suicid i Vastra Gotaland ska minska med 40
procent till ar 2025. Detta mal ar ett delmal i arbetet
med nollvisionen.

Arende 9

an vid fullbordat suicid eftersom alla personer som
gor suicidforsok inte soker sjukvard och darfor inte
registreras.

Resultat kraver langsiktigt arbete

Ett nationellt handlingsprogram beslutades av riksdagen
2008 for arbetet med att minska suicid.' Den nationella
visionen for suicidprevention innebar att “ingen
manniska ska behdva hamna i en sadan utsatt situation
att suicid ses som den enda utviagen”. For att detta mal
ska kunna nas krivs insatser pa savil individ- som pa
befolkningsniva nationellt, regionalt och lokalt.

Att forebygga suicid ar inte bara ett satt att ge hjalp i
livsfarliga situationer utan innebar dven ett langsiktigt
arbete for att fa ner antalet suicid och suicidforsok.
Det kan handla om att tidigt observera varningssignaler,
identifiera, remittera, ge stod till individer och grupper

i sarskilt utsatta situationer samt att utbilda personal.
Varije liv som kan raddas ar en framgang. Darfor ar det
viktigt att forebygga suicid till skydd for livet.

I Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa
2018-2020 anges malet; Nollvision om suicid i Vistra
Goétaland.? Denna handlingsplan har samma vision.

'www.folkhalsomyndigheten.se, www.suicidprevention.se
2 Det goda livet i Vistra Gotaland Handlingsplan psykisk halsa 2018-

2020

Syftet med handlingsplanen ar att med suicidpreventiva
atgarder minska antalet suicid och suicidforsok i Vistra
Gotaland. Planen ska utgora en gemensam grund for
kommunernas och regionens suicidpreventiva arbete.
Det kan aven utgora grund for samarbete med andra
aktorer.

0
0

ar 2025



Handlingsplanens innehall har processats fram genom
ett radslag den 14 september 2018 med foretradare

for civilsamhillet, polis och tjanstepersoner fran

bada huvudmannen. Syftet var att identifiera vad som

Arende 9

behover goras for att minska suicidtalet samt att
skapa delaktighet och forankring i det arbete som ska
goras. Pa radslaget identifierades sex omraden for

att framja psykisk halsa, motverka psykisk ohalsa och
suicid samt erbjuda insatser till de som drabbats. En
partsammansatt arbetsgrupp har sedan jobbat vidare
med forslagen.

Struktur for samverkan inom psykisk halsa i Vastra Gotaland
| Vastra Gotaland sker samverkan mellan parterna pa tre nivaer: lokalt, delregionalt och regionalt.

Delregional vardsamverkan

Kommunerna i Styrgrupp Regionens
Vistra Gotaland Psykisk hilsa verksamheter
YaVA_STRA
‘ v GOTALANDSREGIONEN

VastKom

Vardsamverkan Vistra Goétaland (VVG)

Politiska samradet (SRO)

Genomforande

Sedan 2018 pagar ett arbete inom ramen for delregional
och lokal vardsamverkan med genomférande av Vastra
Gotalands Handlingsplan for psykisk halsa. Pa samma

vis forvantas denna plan omhandertas delregionalt och
lokalt.

For att uppna det lansgemensamma malet for denna
handlingsplan — att minska antalet suicid med 40 %

till 2025 — och att strava mot nollvision om suicid i
Viastra Gotaland behovs insatser utifran dels ett
befolkningsperspektiv, dels ett individperspektiv.
Perspektiven kompletterar varandra och bada ar
nodvandiga for att ett suicidpreventivt arbete ska kunna
ge effekt. Det befolkningsinriktade arbetet omfattar
manga olika samhallsaktorer och syftar till att skapa

mindre riskutsatta miljoer, oka manniskors medvetenhet
om suicidproblematik och forsoka undanroja de tabun
som suicid omgardas av. Det individinriktade arbetet
bedrivs bade inom kommunerna och inom halso- och
sjukvarden och syftar till att 6ka kunskapen om att
stodja personer med risk for suicid pa bista satt.

Delregionala och lokala handlingsplaner

Denna handlingsplan pa lansniva utgoér en gemensam
grund for Vastra Gotalandsregionens och kommunernas
suicidpreventiva arbete och framtagande av
delregionala/lokala handlingsplaner.

Manga samhaillsaktorer bidrar, och behover fortsitta
bidra, i det suicidpreventiva arbetet for att na mal och
vision.



Uppfoéljning

Styrgrupp for Vastra Gotalands Handlingsplan for psykisk
halsa ansvarar for uppfoljning av denna handlingsplan.
For att folja handlingsplanens mal &ver tid har ett antal
indikatorer valts ut. Malsattningen ar att indikatorerna

Aktorer
LOKAL NIVA
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ska gora det mojligt att jamfora processer och resultat,
och darigenom stimulera och initiera forbattringsarbetet.
Varje delregional eller lokal vardsamverkan kan med
fordel identifiera egna indikatorer for den uppfoljning/
utveckling man vill se.Till handlingsplanen medfoljer ett
dokument som visar vad som ska foljas upp och av vem.

REGIONAL NIVA

Kommuner
Socialtjanst
Barn- och utbildning

VGR

Prehospital vard

NATIONELL NIVA

Regeringskansliet/

Aldreomsorg Primarvard departementen
Stadsbyggnad/ Somatiskt vard SKR Statliga myndigheter
planering Psykiatrisk vard med uppdrag
Sakerhetssamordning Intensiv vard FoU som berér
Folkhalsa Sjukvardsupplysningen NASP suicidprevention
Kultur och fritid Folkhalsa
Elevhalsa SOS Alarm
e . SiS
Raddningstjanst Polis Lansstyrelsen | SiS @ FoU
SO eI SOS Alarm Universitet/Hogskolor

Forsakringskassan | Arbetsformedlingen

‘ Foretagshalsovard

Kriminalvard

L

Arbetsformedlingen
‘ Forsakringskassan

CIVILSAMHALLET

For att na malet om att minska antalet suicid i
linet kravs ett langsiktigt arbete som integreras i
ordinarie verksamhet i saval kommunernas som
regionens alla verksamheter.

Omraden som identifierades i samband
med det inledande radslaget utgor grund for
handlingsplanens aktiviteter.

Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer
Hojd kunskapsniva
Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Okad samordning och tiliginglighet till
professionella insatser pa alla nivaer

Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Lara av handelseanalyser vid suicid



Arende 9

1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/
brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppmarksamma
nir personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for
befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla
gemensamma mal, aktiviteter, matt pa forvintat resultat samt
ange former for samverkan. Arbetet ska bl a bygga pa antagna
avtal och 6verenskommelser.?

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet

ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten,
Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer
inom civilsamhallet t ex trossamfund och ideella organisationer.

2. Hojd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohilsa och suicid
behover 6ka.Vissa sirskilt sarbara grupper i samhallet har en
okad risk for suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta,
vissa aldersgrupper och nirstaende till personer som begatt
suicid. Aven riskbruk och missbruk ir riskfaktorer som ar
viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i
kontakt med suicidnira personer inom halso- och sjukvarden,
socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med
flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper
och ges pa ett organiserat sitt till personal inom kommun,
primar- och specialistvard.

Generellt sett behdvs ocksa dkad kunskap hos allmianheten for
att minska férdomar, stigmatisering och vart hjilp finns att fa.

Indikatorer
> Lokal handlingsplan for suicidprevention.

3T ex: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP
och Overenskommelse om samarbete kring personer
med psykisk funktionsnedsattning och personer med
missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.

Indikatorer

> Antal suicid i Vastra Gotaland fordelat pa
kon och alder.

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter i syfte att hoja
kunskapsnivan hos medarbetare.

Lansgemensam aktivitet

— Aktivera informationskampanjen Steg for
livet.

— Planera fortbildningsinsatser, t ex. Aktion
Livraddning, Forsta hjalpen till psykisk halsa/
MHFA, och Psyk-E bas Suicid.

—Ta fram yrkesspecifika fortbildningar i
suicidriskbedomning och utarbeta krisplan.
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3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om
suicidforebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet.
Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet
prioriteras och att denna handlingsplan omsitts i praktiken.

Indikatorer

> Antal lokala handlingsplaner som
innehaller aktiviteter riktade till
beslutsfattare, chefer och ledare.

4. Okad samordning och tillgénglighet till professionella insatser pa alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska
ges kompetent hjalp och stod oavsett var behovet identifieras.
Det ska finnas kianda och fungerande rutiner for detta och for
att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till
vard och stdd ska vara god oavsett alder. For personer med
mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till saval
psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas
en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sakerstaller att

den enskilde far sina behov tillgodosedda nar bade kommun
och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och
nirstaende delaktiga i planeringen av insatser fran kommun och
hilso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikatorer

> Upprattande av SIP i befolkningen.

> Antal personer som besoker
primarvarden for psykisk ohalsa.

> Andel personer som far
specialistpsykiatrisk vard inom tiden
for vardgarantin.

> Upprattande av krisplaner inom
specialistpsykiatrin.
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5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhillet och offentliga verksamheter behover Indikatorer

samverka for att motverka stigmatisering och gora det > Antal lokala handlingsplaner som
littare att samtala om psykisk ohilsa och suicid. Det finns innehaller aktiviteter som innefattar
flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa samarbete med civilsamhallet.

engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig funktion

i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och
utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och
kompletterar insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen

och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att Indikatorer
utveckla det forebyggande arbetet. En handelseanalys ar > Antal lokala vardsamverkansgrupper som
ocksa en viktig del av stdd och aterkoppling till niarstaende, gor handelseanalyser vid suicid.

personalgrupper eller andra efterlevande. | de fall som en
individ som begar suicid har insatser fran region och kommun
bor en gemensam handelseanalys goras.

Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berdrda
parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess

orsaker. En gemensam handelseanalys kan aven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar
det galler samverkan eller kommunikation.
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Pa hittar du

> Handlingsplan for suicidprevention
> Handlingsplan for psykisk halsa

... och mycket mer!
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Information om anvandarmanual

Som en del av arbetet med Handlingsplanen for suicidprevention har ett antal indikatorer valts ut for att
folja handlingsplanens sex aktiviteter over tid. Syftet med indikatorerna ar att utgdra underlag for
verksamhetsuppfoljning av arbetet med suicidprevention. Malsattningen ar att indikatorerna ska
mojliggora jamforelser av processer och resultat, och darigenom stimulera och initiera forbattringar
med hansyn till sdval kvalitet som tillganglighet.

Syftet med denna anvandarmanual ar att underlatta uppfoljningsarbetet genom att for varje enskild
indikator redovisa definition, datakalla, instruktioner for datainhdmtning, avvagningar vid tolkning av
utfall samt en kortfattad forklaring av de ingdende komponenterna for respektive indikator.
Indikatorerna redovisas i denna manual enligt féljande exempelmall, se Tabell 1.

Tabell 1. Exempelmall for rapportering av indikatorer

Indikator Fullstandigt namn pa indikatorn

Forklaring Definition, fortydligande och beskrivning av indikatorn
Geografisk ~ Angerden geografiska “nivad” som data redovisas for (region/delregion/ kommun).
niva

Karaktar Anger om indikatorn mater processer eller resultat

Malomrade  Specifikation av vilket indikatorvarde som efterstravas (hogt/lagt, JA/NEJ mm.)

Avvagningar Eventuella avvagningar som behdver tas i beaktande vid tolkning av indikatorn

Kalla Kalla forindikatorn, inklusive lank*
Instruktion  Instruktioner for att ta fram data
Not Eventuell reservation for att mer detaljerad eller annan redovisning av indikatorn

onskas samt 6vriga kommentarer

Indikatorerna ar betecknade utifranaktivitet och indikator enligt systemet [1-6].[1-3]. Indikator 2.1avser
exempelvis aktiviteten 2 (Hgjd kunskapsnivad), indikator nummer 1.

| enlighet med handlingsplanen foljer presentationen av aktiviteter och tillhérande indikatorer den
ordning som aktiviteterna presenteras efter, dar Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktérer utgor
den forsta aktiviteten och Ldra av hindelseanalyser vid suicid den sista.

Indikatorerna omfattar saval processindikatorer som resultatindikatorer. En sammanfattning Gver
viktiga avvagningar forknippade med processindikatorer och resultatindikatorer foljer i Tabell 2. Mer
utforliga beskrivningar kring avvagningar for olika indikatorer terfinns i anvandarmanualen for
Handlingsplan for Psykisk hdlsa.

* Angiven link gdller fér 2020-02-27 men kan komma att dndras i framtiden.
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Tabell 2. Avagningar kopplade till indikatorkaraktar

Processindikator

Resultatindikator

Eventuellt osdker koppling till efterstravad effekt

Utfall direkt hanforlig till specifik aktivitet

Snabbrorlig och direkt paverkbar

Lampar sig framst som verktyg for verksamhetsstyrning
Tydlig och direkt koppling till efterstravad effekt

Utfall svart att hanfora till specifik aktivitet

Trogrorlig och svar att paverka

Lampar sig framst som verktyg for verksamhetsutvardering
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Sammanfattning av indikatorer

Nedan foljer en sammanfattning av de indikatorer som valts ut for uppfoljning av Handlingsplan for
suicidprevention.

Tabell 3. Indikatorer for uppfdljning av Handlingsplan for suicidprevention
Indikatorer

Aktivitet 1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

1.1 Lokal handlingsplan forsuicidprevention

Aktivitet 2. Hojd kunskapsniva

2.1 Antalsuicidi Vastra Gotaland fordelat pa kon och alder

2.2 Antallokala handlingsplaner som innehaller aktiviteteri syfte att hoja kunskapsnivan hos medarbetare
Aktivitet 3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

3.1 Antallokala handlingsplaner sominnehaller aktiviteter riktade till beslutsfattare, chefer och ledare
Aktivitet 4. Okad samordning och tillganglighet till professionella insatser pa alla nivaer

41 Upprattande av SIP i befolkningen

4.2  Antal personer som besoker primarvarden for psykisk ohdlsa

4.3  Andel personer som far specialistpsykiatrisk vard inom tiden for vardgarantin

4.4,  Upprattande av krisplaner inom specialistpsykiatrin

Aktivitet 5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

5.1 Antallokala handlingsplaner som innehaller aktiviteter som innefattar samarbete med civilsamhallet
Aktivitet 6. Lara av handelseanalyser vid suicid

6.1 Antallokala vardsamverkansgrupper som gorhandelseanalys vid suicid




Arende 9

Aktiviteter

Bakgrund

Medarbetare i kommunerna och regionen som maoter patienter/ brukare i sin vardag har en
viktig uppgift i att uppmarksamma nar personer visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for befintlig samverkansstruktur.
Handlingsplanen ska innehdlla gemensamma mal, aktiviteter, matt pd forvantat resultat
samt ange former for samverkan. Arbetet ska bl. a. bygga pa antagna avtal och
overenskommelser?.

Andra viktiga nyckelaktoreridet suicidpreventiva arbetet ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS
Alarm, R&ddningstjansten, Polismyndigheten, Kriminalvarden, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, foretagshdlsovard, larosaten samt aktorer inom civilsamhallet
t. ex trossamfund och ideella organisationer.

Indikator 1.1: Lokal handlingsplan for suicidprevention

Indikator Handlingsplan for suicidprevention finns pa lokal niva

Forklaring Anger om en aktuell handlingsplan pa omradet suicidprevention finns i respektive
kommun

Geografisk Kommun

niva

Karaktar e Processindikator
e Angessom JA/NEJ for respektive delfraga

Malvarde JA-svar efterstravas for samtliga delfragor

Awvagningar  Forekomst av handlingsplan sdgeringenting om kvaliteten pd densamma.

Kalla e Lansgemensam enkat

Instruktion Uppfdljning enligt lansgemensam enkat

Not I samband med att den lansgemensamma enkaten skickas ut kommer
kommunerna att ombes att bifoga eller pa annat satt skicka in sin handlingsplan.

Bakgrund

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohalsa behover 6ka. Vissa sarskilt sarbara grupper
i samhallet har en okad risk for suicid t. ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta, vissa

2T, ex: Riktlinjer fér samordnad individuell plan, SIP och Overenskommelse om samarbete kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer med missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.
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aldersgrupper och narstaende till personer som begatt suicid. Aven riskbruk och missbruk &r
riskfaktorer som ar viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behovs for personal som kommer i kontakt med suicidndra personer
inom halso- och sjukvarden, socialtjansten, forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst
med flera. Fortbildningar behover darfor riktas till olika malgrupper och ges pa ett organiserat
satt till personal inom kommun, primar- och specialistvard.

Generellt sett behdvs ocksa okad kunskap hos allmanheten fér att minska fordomar,
stigmatisering och var hjalp finns att fa.

Indikator 2.1: Antal suicid i Véstra Gotaland fordelat pa kon och dlder

Indikator Antal suicid i Vastra Gotaland

Forklaring Anger antal individer med dodsorsak “Avsiktligt sjalvdestruktiv handling
(sjalvmord)” (X60-X84) delat med antal 200 0oo invanare (vidare foljs ven antal
suicid i absoluta tal).

Geografisk ~ Region/lan

niva
Karaktar e Resultatindikator
e Angesiantal
Malvarde Lagt varde efterstravas
Avvagningar e Indikatornavser “avsiktligt sjdlvdestruktiv handling”, detta innebar att intention

till sjalvskada kunnat faststallas, men daremot kan inte suicidintention
faststallas da denna ofta ar osdker om t.ex. inte “avskedsbrev” identifieras som
bekraftar suicidintentionen. Statistiken kan ddrmed ocksa t.ex. omfatta
individer som avlidit till f6ljd av skarskada, men dar suicidintentionen inte
kunnat faststallas.

o Detarvalkant att gransdragningen mellan suicid och olycksfall ofta ar svar. Nar
det ar oklart uppsat med handlingen ska klassificering ske enligt
"Skadehandelser med oklar avsikt” (Y10-Y34), men diagnossattning kan skifta
mellan olika lakare och fran en tidpunkt till en annan.

e Antalet personer som genomfor suicid ar relativt fa totalt sett, varfor skillnader
over tid kan ge relativt betydande utslag i statistiken vid jamforelser. Det kan
darfor vara svart att dra slutsatser kring trend vid férandringar mellan ar.

Kalla Statistikdatabasen for dodsorsaker, Socialstyrelsen.

Hamtas fran: https://sdb.socialstyrelsen.se/if dor/val.aspx

Instruktion Vdlj diagnos [X60-X84 Avsiktligt sjalvdestruktiv handling (sjdlvmord)]
Vidlj region [Vastra Gétalands lan]

Valjalder [o—19 ar, 20-29 ar, 30-64 ar, 65+]

Valj kon [Man, Kvinnor, Bada kénen]

Valj matt [Antal doda per 100 000]

Valj ar [aktuellt dr]

Klicka pa [Visa resultat] for att fa fram resultatet

N o pHwWwN R


https://sdb.socialstyrelsen.se/if_dor/val.aspx
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8. Vadlj [Alder]i rutan “Visa i kolumner” for att redovisa resultatet enligt samma
struktur som det ska rapporterasin i baslinjematningen

9. Exportera data genom att trycka pa [csv] eller [(excel] tillhdger om texten
"Spara tabellen som:”

Not Det vore 6nskvart med en mer fordjupad forstaelse avseende individers eventuella
kontakter inom vard och omsorg foregdende suicid, samt fordjupad information
om riskgrupper, samsjuklighet, pagaende behandling osv. utover den statistik som
finns publikt tillganglig i Socialstyrelsens register. Detta for att battre forsta
riskpopulationen samt for att battre forsta inom vilka verksamheter dar det ar mest
prioriterat med kunskapshdjande insatser. Under 2020 kommer utredning att
genomforas avseende mojlighet att genomfora en fordjupad analys utifran
uppgifter fran journalsystemet.

Indikator 2.2: Antal lokala handlingsplaner som innehdller aktiviteter i syfte att hoja

kunskapsnivan hos medarbetare

Indikator Antal lokala handlingsplaner som innehaller aktiviteter i syfte att héja
kunskapsnivan hos medarbetare

Forklaring Anger om en aktuell handlingsplan finns som omfattar aktiviteter som syftar till
att hoja kunskapsnivan kring suicidprevention hos medarbetare

Geografisk Kommun

niva

Karaktar e Processindikator
e Angessom JA/NEJ for respektive delfraga

Malvarde JA-svar efterstravas for samtliga delfragor

Avvagningar -

Kalla e Lansgemensam enkat

Instruktion Uppfdljning enligt lansgemensam enkat

Bakgrund

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om suicidférebyggande arbete.
De har en central roll for att skapa forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och
kontinuitet. Detta kravs for att sakerstalla att det suicidpreventiva arbetet prioriteras och att
denna handlingsplan omsatts i praktiken.

Indikator 3.1: Antal lokala handlingsplaner som innehaller aktiviteter riktade till beslutsfattare,

chefer och ledare

Indikator Antal lokala handlingsplaner som innehaller aktiviteter riktade till beslutsfattare,
chefer och ledare finns pa lokal niva
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Forklaring Anger om en aktuell handlingsplan finns som omfattar aktiviteter som riktas till
beslutsfattare, chefer och ledare inom respektive kommun

Geografisk Kommun

niva

Karaktar e Processindikator
e Anges som JA/NEJ for respektive delfraga

Malvarde JA-svar efterstravas for samtliga delfragor

Avvagningar -

Kalla e Lansgemensam enkat

Instruktion Uppfdljning enligt [dnsgemensam enkat

Bakgrund

Personer med psykisk ohalsa och forhojd risk for suicid ska ges kompetent hjélp och stod
oavsett var behovet identifieras. Det ska finnas kanda och fungerande rutiner for detta och
for att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till vard och stod ska vara god
oavsett alder. For personer med mer omfattande behov av hjalp kravs god tillganglighet till
saval psykiatrisk som somatisk specialistvard.

Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas Samordnad individuell plan
(SIP). En SIP sdkerstaller att den enskilde far sina behov tillgodosedda nér bade kommun och
region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och narstdende delaktiga i planeringen
av insatser fran kommun och region, och ansvarsfordelningen blir tydlig.

Indikator 4.1: Upprdttande av SIP i befolkningen

Indikator Antal upprattade SIP:
e ...generellt
e ...inom vuxenpsykiatrin

e ...inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP)
Forklaring Anger antalet SIP upprattade (KVA-Kod: AU124).

Geografisk Kommun

niva

Karaktar e Resultatindikator
e Angesiantal

Malvarde Hogt varde efterstravas
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Avvagningar Statistiken &r beroende av tillimpning av KVA-koden AU124. SIP:ar som

uppréttats utan anvandning av KVA-koden registreras inte i statistiken och

utgor en eventuell felkalla.

e DA det saknastillforlitlig uppskattning av antalet personer som ari behov av
en SIP kan det vara svart att dra slutsatser kring utvecklingen over tid.

¢ Inférandetav lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard har sannolikt haft stor betydelse pa statistiken mellan dren 2017 och
2018.

Kalla e VGR:s patientdatabas VEGA (SIP).
Instruktion Sarskilt uttag med hjalp av VGR:s avdelning Data och analys.

Not e  Onskvart med kvalitativ kompletterande data kring hur manga som borde ha
SIP.

e  Onskvart att folja SIP med nara koppling till suicid/suicidforsok; under 2020
sker fortsatt utredning av vad som genom journalsystemet kan foljas upp. En
mojlighet ar till exempel att undersoka vilka vérd- och omsorgskontakter
individer som har avlidit genom suicid har haft féregdende suicid, samt
huruvida SIP upprattats.

e Framtill 2017-12-31 anvéndes KVA-koden XUoys istallet for AU124,.

Indikator 4.2: Antal personer som besoker primdirvarden for psykisk ohdilsa

Indikator Antal personer som besoker primarvarden for psykisk ohdlsa

Forklaring Indikatorn ar under utveckling och ska specificeras narmare. Anger antalet
personer med psykisk ohdlsa som besdker primarvarden, t. ex. genom att folja:
e Antal personer som har fatt F-diagnos (ska definieras) registrerad i
primarvarden
e Antal patienterinom primarvarden fatt psykosocialt stod genom t. ex.
besok hos psykolog, psykoterapeut eller kurator

Geografisk Region/Kommun
niva
Karaktar e Resultatindikator
e Angesiantal
Malvarde Malvarde inte specificerat

Avvagningar e  Indikatorn kan tolkas pa flera satt. En 6kning av antalet personer som besoker
primarvard for psykisk ohalsa kan a ena sidan innebara att den psykiska
ohalsanibefolkningen forsamrats, & andra sidan kan det innebara att fler far
hjalp och stod for psykisk ohdlsa inom forsta linjens psykiatri. Tolkning bor ske
med hansyn till hur utvecklingen ser utinom andra omraden.

Kalla e VGR:s patientdatabas VEGA

10
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Instruktion Sarskilt uttag med hjalp av VGR:s avdelning Data och analys.

Indikator 4.3: Andel personer som far specialistpsykiatrisk véard inom tiden for vardgarantin

Indikator Andel personer som inom vuxenpsykiatrin far vard inom go dagar, och andel
personer inom BUP som far vard inom 30 dagar
Forklaring Anger andel personer som far specialistpsykiatrisk vard for vuxna inom go dagar

fran forsta kontakt med varden respektive andel personer som far vard inom BUP
inom 30 dagar, vilka ar tiderna for vardgarantin
Geografisk Region

niva
Karaktar e Resultatindikator
e Angesiandel
Malvarde Hogt varde efterstravas
Avvagningar -
Kalla e VGR:s patientdatabas VEGA

Instruktion Sarskilt uttag med hjalp av VGR:s avdelning Data och analys.

Indikator 4.4: Upprdttande av krisplaner inom specialistpsykiatrin

Indikator Antal krisplaner som under aret har upprattats i specialistpsykiatrin

Forklaring Anger antalet krisplaner som under dret har upprattats inom specialistpsykiatrin
(KVA-kod: AU123)

Geografisk Kommun

niva

Karaktar e Resultatindikator
e Angesiantal

Malvarde Lagt varde efterstravas

Avvagningar -
Kalla e VGR:s patientdatabas VEGA

Instruktion Sarskilt uttag med hjalp av VGR:s avdelning Data och analys.

11



Arende 9

Bakgrund

Civilsamhallet och offentliga verksamheter behover samverka for att motverka
stigmatisering och gora det lattare att samtala om psykisk ohalsa och suicid. Det finns flera
intresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och dialog. De har
en viktig funktion i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och utbildningsinsatser
samt opinionsbildning forstarker och kompletterar insatser fran staten, regionerna och
kommunerna.

Indikator 5.1: Antal lokala handlingsplaner som innehdller aktiviteter som innefattar samarbete
med civilsamhallet

Indikator Antal handlingsplaner som innehaller aktiviteter som innefattar samarbete med
civilsamhallet pa lokal niva

Forklaring Anger antalet aktuella handlingsplaner i respektive kommun som omfattar
aktiviteter som innefattar samarbete med civilsamhallet

Geografisk Kommun

niva

Karaktar e Processindikator
e Angessom JA/NEJ for respektive delfraga

Malvarde JA-svar efterstravas for samtliga delfragor

Avvagningar -

Kalla Lansgemensam enkat

Instruktion Uppfdljning enligt lansgemensam enkat

Bakgrund

Handelseanalyser okar kunskapen om den suicidala processen och identifierar
forbattringsomraden samt bidrar till att utveckla det forebyggande arbetet. En
hdndelseanalys &r ocksd en viktig del av stdd och aterkoppling till narstdende,
personalgrupper eller andra efterlevande. Samtliga parter av handlingsplanen ska gora
handelseanalys vid suicid.

Handelseanalyser i samverkan med narstdende och berdrda parter ger en mer detaljerad bild
av suicid och dess orsaker. En gemensam handelseanalys kan &dven identifiera
forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar det galler samverkan eller
kommunikation.

12



Arende 9

Indikator 6.1: Antal lokala vdrdsamverkansgrupper som gor hdndelseanalys vid suicid

Indikator Antal lokala vardsamverkansgrupper som uppger att handelsesanalyser
genomfors mellan berérda verksamheter vid suicid for att identifiera
forbattringsarbete.

Forklaring Anger antalet vardsamverkansgrupper som gor handelseanalys vid suicid.

Geografisk Lokal vardsamverkan

niva

Karaktar e Processindikator
e Anges som JA/NEJ for respektive delfraga

Malvarde JA-svar efterstravas for samtliga delfragor

Avvagningar -

Kalla Lansgemensam enkat

Instruktion Uppfdljning enligt [dnsgemensam enkat

13
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Arende 10
E HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNING 2020-11-27

Jennie Turunen
Sidlavl

Information gallande utbetalning av statliga medel: Forhdjd/bibehélla
habiliteringsersattning 2020

Sammanfattning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i1 uppdrag att under 2020 fordela statliga medel till
kommunerna. Syftet med statsbidraget &r att infora, bibehalla eller hoja en ldg dagpenning
till dem som deltar i daglig verksamhet enligt LSS (habiliteringsersittning). Statsbidraget
rekvireras via blankett hos Socialstyrelsen. Socialstyrelsen betalar ut medlen under 2020
och de kan anvindas till och med den 31 december 2020.

Stimulansmedel for forhdjd habiliteringserséttning ar 2020 ger en mdjlighet for Herrljunga
kommun att behélla den tidigare tillfdlliga hojningen med 70 %, fran ordinarie ersittning
om 56 kr/dag till 96 kr/dag, utifran berdkning om antalet personer med beslut om daglig
verksamhet samt antalet arbetsdagar ar 2020.

Statsbidraget for Herrljunga kommun omfattar 259 170 kr {6r 2020. Forvaltningens egna
budgeterade belopp for habiliteringsersittningen for 2020 dr 190 000 kr vilket tillsammans
blir totalt 449 000 kr att fordela. Utav dessa 449 000 kr &r 281 000 kr redan utbetalda. Av
det aterstaende beloppet om 168 000 kr betalas forst den ordinarieerséttningen samt den
tillfalliga hojningen om 96 kr/dag ut for november och december.

Resterande belopp att betalas ut fran de riktade statsbidragen ar totalt 112 000 kr som ska
fordelas ut som en retroaktiv ersittning for 2020.

Forvaltningen har gjort en procentuell fordelning av dessa 112 000 kr utifrdn antalet
deltagare och antal dagar man varit pd daglig verksamhet under aret i enlighet med rutinen
”Hantering av habiliteringsersittning”!. Under 2020 #r det 29 personer som nérvarat i olika
omfattning pa daglig verksambhet, beloppet att fordela fordelas procentuellt ut mellan de 29
deltagare. Beloppet kommer att betalas ut under december ménad 2020.

Jennie Turunen
Verksamhetschef Socialt Stod

!'I forvaltningens rutin ”Hantering av habiliteringsersittning” stér att Herrljunga kommun har habiliteringsersittning for brukare med
dagligverksambhet, enligt, 9§ punkt 10 LSS. Erséttning utgdr om 56kr/dag, ersittning utgér ej for ledighet, sjukdom eller studier.
Nérvarorapportering sker varje dag och sammanstills en géng per manad av personal pa daglig verksamhet”.

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 11

ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ Eva Larsson 2020-12-06
Anette Rundstrom DNR SN 147/2020 700

Utvardering av socialnamndens systematiska kvalitetsarbete

Sammanfattning
Socialndmnden beslutade i oktober att en Lex Sarah-rapport i sin helhet ska komma
namnden till del f6r genomgéng (SN § 126/2020-10-27).

Till forvaltningen inkomna synpunkter, avvikelser, rapporter rérande Lex Maria och Lex
Sarah samt brukarunders6kningar utgdr underlag for ndmndens systematiska kvalitetsarbete
och dr en viktig del for att sdkerstilla att gdllande socialtjanstplan uppfylls.

Intentionerna 1 tidigare fattat beslut var att ge ndmnden 6kad kunskap och forstaelse for det
systematiska kvalitetsarbetet. Presidiet anser att den redovisning nimnden fick 2020-09-29
angéaende beslut fran IVO 1 ett Lex Sarah-drende ar fullt tillracklig.

Presidiet foreslar darfor att tidigare fattat beslut tas tillbaka och att forvaltningen far i
uppdrag att ta fram en rapport innehdllande en utvirdering av det systematiska
kvalitetsarbetet med analyser av arbetssitt, genomforda atgérder samt med forslag pa hur
ndmnden ytterligare kan forbattra och utveckla vart systematiska kvalitetsarbete. Rapporten
ska omfatta alla verksamheter inom forvaltningen.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse i drendet daterad 2020-12-06
Socialndmnden § 126/2020-10-27

Forslag till beslut

1. Beslutet SN § 126/2020-10-27 upphivs.

2. Forvaltningen far i uppdrag att ta fram en rapport innehallande en utvirdering av det
systematiska kvalitetsarbetet med analyser av arbetssétt, genomforda atgérder samt med
forslag pa hur socialnimnden ytterligare kan forbéttra och utveckla det systematiska
kvalitetsarbetet.

3. Rapporten ska redovisas pa socialndmndens sammantrdde 1 mars 2021.

Eva Larsson (C) Anette Rundstrom (S)
Socialndmndens ordforande Vice ordforande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se



Arende 11

53 SAMMANTRADESPROTOKOLL
q ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN Sammantrédesdatum Sid 11
SOCIALNAMNDEN 2020-10-27
SN § 126

Genomgadng av Lex Sarah-rapport

Forslag till beslut
Anette Aleryd (L) foreslér att en Lex Sarah-rapport rérande brister i myndighets-
utévning ska komma namnden till del i sin helhet for genomgéang.

Beslutsgang
Ordforanden fragar om Anette Aleryds (L) forslag antas och finner att s sker.

Socialndmndens beslut
1. Lex Sarah-rapporten i sin helhet ska komma ndmnden till del f6r genom-

géng.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

e e



Arende 12

ﬁ HERRLIUNGA KOMMUN SOCIALNAMNDEN Presidieskrivelse
q @ Eva Larsson 2020-12-04
Anette Rundstrom DNR SN 145/2020 770

Revidering av kontaktpolitiker for socialnémndens verksamheter 2019-
2020

Sammanfattning
Socialndmnden har kontaktpolitiker gentemot verksamheterna i nimnden. Uppdraget som
kontaktpolitiker dr att vara mer insatt i sin tilldelade verksamhet och besdka den.

Da nya ledaméter 4r tillsatta behover listan over kontaktpolitiker uppdateras.

Beslutsunderlag
Presidieskrivelse 1 drendet daterad 2020-12-04

Forslag till beslut
Kontaktpolitiker f6r socialnimndens verksamheter under resten av mandatperioden 2019-
2022 utses enligt tabellen nedan:

Enhet Kontaktpolitiker
Hemtjénst Herrljunga titort/nattpatrull Carina Fredriksen (S) och Erik Hjertén (KD)
Hemtjénst landsbygd Harry Nilsson (S)
Hemtjénst Ljung Eva Larsson (C) och Diana Landén (Kv)
Hemgérden omvardnad Ronnie Rexvall (Kv) och Thorbjérn Holgersson (C)
Hemgérden demens Jacob Brendelius (-) och Vakant (S)
Hagen Jan Knudsen (Kv)
Haélso- och sjukvard Kerstin Setterberg (KD) och Armina Dzananovic (S)
Stdd ord boende/Bemanning/Natt Hagen | Anette Aleryd (L)
Funktionshinder Kitty Andersson (S) och Borje Aronsson (Kv)
Sysselséttning Anette Rundstrom (S) och Vakant (SD)
Verkstallighet Inger Gustavsson (L) och Marita Einarsson (C)
Myndighet vuxen Emma Blomdahl Wahlberg (C) och Géran Lindgren
Myndighet BoF %\I/\[/éll)gnus Lennartsson (M)

Eva Larsson (C) Anette Rundstrom (S)

Socialndmndens ordférande Vice ordférande

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 * Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 « www.herrljunga.se
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b SAMMANTRADESPROTOKOLL o
q p HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid 5
KOMMUNSTYRELSEN 2020-11-16
KS§171 DNR KS 197/2020 906

Internkontrollplan 2021 for Herrljunga kommun

Sammanfattning
Internkontroll syftar till att sikerstilla kvalitén i den kommunala verksamheten.

Senast under oktober manad ska respektive niamnd faststilla en uppréttad
internkontrollplan f6r det kommande aret. Kommunstyrelsen ska samla alla
namnders internkontrollplaner och faststdlla helheten inklusive
kommunstyrelsens egen internkontroll. I samband med arsbokslutet sker
uppfoljning av foregdende ars genomforda kontroll till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2020-11-03

Policy for intern kontroll, KS § 126/2016-08-15
Servicenimnd for IT Vixel och Telefoni § 13/2020-09-29
Bildningsnimnden § 137/2019-11-04

Bygg- och miljondmnden § 47/2019-10-02

Tekniska nimnden § 69/2019-10-03

Socialndmnden § 80/2019-10-01

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut:
e Internkontrollplan 2021 fér Herrljunga kommun faststélls.

Mats Palm (S) foreslar ett tilligg i form av att samtliga nimnder uppmanas att
anvinda samma mall vid framtagande av internkontroliplan.

Beslutsgdng
Ordfranden fragar om forvaltningens forslag till beslut med Mats Palms (S)

tilliggsforslag antas och finner att s& sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Internkontrollplan 2021 for Herrljunga kommun faststélls.
2. Samtliga nimnder uppmanas att anvénda samma mall vid framtagande av

internkontrollplan.

For kinnedom till: Samtliga namnder

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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G SAMMANTRADESPROTOKOLL
— HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q F KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-11-17 5
KF § 137 DRN KS 236/2020 601

Distansdeltagande av sammantrdden i Herrljunga kommun

Sammanfattning

Andreas Johansson (M), ordférande i kommunfullmaktige, vicker under sammantrédet
ett initiativirende med forslag att kommunfullméktige m&jliggor distans deltagande for
samtliga sammantriden i Herrljunga kommun. P4 grund av rddande pandemi och dkad
smittspridning i niromradet behgver kommunfullmaktige fatta beslut om mdjlighet till
distans deltagande.

Forslag till beslut
Ordférandens forslag till beslut:
e Kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och samtliga ndmner fér, om
sirskilda skél foreligger, sammantrida med ledamdter nérvarande pa
distans.

Beslutsgang
Ordfdranden frigar om ordfrandens forslag till beslut antas och finner att s& sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och samtliga nimner far, om
sarskilda skl foreligger, ssmmantrida med ledaméter nérvarande pa
distans.

Expedieras till: Samtliga namnder
Fir kiinnedom till:

Justerandes sign

A7

Utdragsbestyrkande
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Meddelande’4

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2020-11-17 11
KF § 142 DNR KS 17/2020 942

KS § 154

Budget och verksamhetsplan 2021-2023 fér Herrljunga kommun

Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade den 16 juni 2020 om ram fér budget 2021-2023
omfattande resultatrikning, balansrikning, investeringsbudget, kommunbidrag,
kommunfullméktiges inriktning och mal samt skattesats for 2021
(kommunfullméktige § 80/2020-06-16). Enligt ekonomistyrningsprinciperna ska
kommunfullmiktige senast i november manad faststélla budget och
verksamhetsplan f6r kommande tre &r. Det forslag som nu presenteras
overensstdimmer i stort med det beslut som kommunfullmaktige beslutade 16 juni
2020. Tillkommande information har lagts till géllande planerad verksamhet
kopplad till de ramar och mal som faststallts i juni.

Beslutsunderlag

Ordforandeskrivelse i drendet daterad 2020-10-02
Budget och verksamhetsplan 2021-2023 f6r Herrljunga kommun
Bildningsndmnden § 84/2020-09-28

Bilaga 1, BN § 84/2020-09-28

Socialndmnden § 107/2020-09-29

Bilaga 1, SN § 107/2020-09-29

Bygg- och miljéndmnden § 66/2020-09-30
Bilaga 1, BMN § 66/2020-09-30

Tekniska ndmnden § 75/2020-10-01

Bilaga 1, TN § 75/2020-10-01

Férslag till beslut
Ordforandens forslag till beslut:
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:
e Budget och verksamhetsplan for 2021-2023 faststills.
e Den kommunala skattesatsen faststills till 21,94.
e Styrelser och ndmnder uppdras att senast limna information om fordelat
kommunbidrag till kommunfullméktige vid dess férsta sammantréde 2021.

Mats Palm (S) yrkar pa foljande dndringar avseende budget- och verksamhetsplan

for 2021-2023

- En tillfillig ramdkning for 2021 till bildningsnéimnden pa 2 miljoner kronor

- En tillfillig ramdkning for 2021 till socialndmnden pa 4 miljoner kronor

- Ramd&kningarna finansieras med 1,9 miljoner i generella statsbidrag, en minskad
resultatniv till 0,8 % samt en ligre kostnadsokning i form av 1,8 % i externa
kostnader i kommunbidraget.

Hékan Korberg (L) bifaller Mats Palms (L) {orslag.

Ajournering

Justerandes sign

SUE ’fé

Utdragsbestyrkande

7 e



Meddelande 4

5 SAMMANTRADESPROTOKOLL
HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum Sid.
Q P KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-11-17 12

Fortsédttning KF § 142
Fortsittning KS § 154

Beslutsgdng
Ordféranden frigar om ordférandens forslag till beslut antas och finner att s sker.

Ordforanden frigar om Mats Palm (S) &ndringsforslag antas och finner att sé inte
sker.

Omrdstning begérs.

Ordférande stiller f6ljande propositionsordning:
Ja = Mats Palms (S) &ndringsférslag antas
Nej = Mats Palms (S) &ndringsforslag antas inte

Med 5 ja-réster och 6 nej-réster finner ordfsrande att kommunstyrelsen beslutar att
Mats Palms (S) dndringsforslag antas inte (Omrstningsbilaga 1, KS § 154/2020-
10-19).

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Budget och verksamhetsplan f6r 2021-2023 faststills (bilaga 1 KS §
154/2020-10-19).
2. Den kommunala skattesatsen faststills till 21,94.
3. Styrelser och nimnder uppdras att senast limna information om fordelat
kommunbidrag till kommunfullméktige vid dess forsta sammantridde 2021.

Reservation
Mats Palm (S), Hakan Kérberg (L), Kari Hellstadius (S), Lise-Lotte Hellstadius (S)
och Magnus Fredriksen (S) reserverar sig till formén for eget forslag.

I kommunfullméktige bifaller Gunnar Andersson (M) och Johnny Carlsson (C)
kommunstyrelsens forslag till beslut i sin helhet.

Mats Palm (S) forslér foljande dndringar till budget- och verksambhetsplan f6r 2021-
2023:
o En tillfillig ramokning for 2021 till bildningsndmnden pé 2 miljoner kronor
o En tillfillig ramékning for 2021 till socialndmnden pé 4 miljoner kronor
¢ Ramokningarna finansieras med 1,9 miljoner i generella statsbidrag, en
minskad resultatniva till 0,8 % samt en ldgre kostnadsokning 1 form av 1,8
% i externa kostnader i kommunbidraget.

Finn Svensson (L) bifaller Mats Palms (S) dndringsforslag till beslut.

Justerandes sign

Al

o,

Utdragsbestyrkande
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Meddelande 4

Bl SAMMANTRADESPROTOKOLL
= HERRLJUNGA KOMMUN Sammantridesdatum Sid.
Q B KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-11-17 13

Fortsdttning KF § 142

Bo Naumburg (V) bifaller Mats Palms (S) dndringsforslag till beslut och foresléar
f6ljande tillédgg:

o Kommunstyrelsen fir i uppdrag att ta fram en atgérdsplan for att motverka
kriminalitet och den 6kade droganvindningen i kommunen med berdrda
myndigheter. Kommunstyrelsen &terkommer med planen samt
kostnadsberikning senast oktober 2021 s4 att eventuella medel kan
tillskjutas.

Magnus Jonsson (V) bifaller Bo Naumburgs (V) tilldggsforslag.

Boérje Aronsson (KV) foreslér foljande dndring:
o Investering for utrustning av kvarnbron och Storgatan stryks ur budget
2022.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsens forslag till beslut antas och finner att sa
sker.

Ordforanden fragar om Mats Palms (S) dndringsforslag antas och finner att det
avslas.

Omréstning begérs.

Ordforande stiller foljande propositionsordning:
Ja = Mats Palms (S) &ndringsforslag avslas
Nej = Mats Palms (S) #ndringsférslag antas

Med 17 ja-tdster och 12 nej-réster finner ordforande att kommunfullméktiges avslar
Mats Palms (S) dndringsférslag (Omrostningsbilaga 1, KF § 142/2020-11-17).

Ordforanden fragar om Bo Naumburgs (V) tilldggsforslag antas och finner att det
avslas.

Omréstning begérs.

Ordfsrande stiller foljande propositionsordning:
Ja = Bo Naumburgs (V) tilldggsforslag antas
Nej = Bo Naumburgs (V) tillaggsforslag avslas

Med 12 ja-rdster och 17 nej-rdster finner ordforande att kommunfullmaktiges
avslar Bo Naumburgs (V) tilliggsforslag (Omrostningsbilaga 2, KF § 142/2020-11-
17).

Ordfsranden frigar om Borje Aronssons (KV) dndringsforslag antas och finner att
sd sker.

Justerandes sign

b [

Utdragsbestyrkande
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E HERRLJUNGA KOMMUN
q F KOMMUNFULLMAKTIGE

Meddelande 4

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid.
2020-11-17 14

Fortséttning KF § 142

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT

1.

2.
3.

4,

Budget och verksamhetsplan for 20212023 faststills (bilaga 1 KS §
154/2020-10-19).

Den kommunala skattesatsen faststélls till 21,94.

Styrelser och nidmnder uppdras att senast limna information om fordelat
kommunbidrag till kommunfullméktige vid dess forsta sammantrdde 2021.
Investering for utrustning av kvarnbron och Storgatan stryks ur budget
2022.

Reservation
Socialdemokraterna, Liberalerna och Vinsterpartiet reserverar sig till formén f6r

eget forslag.

Expedieras till:
Fiir kiinnedom till: Samtliga namnder

Justerandes sign

v W

Utdragsbestyrkande
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NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLMAKTIG

Omrdstning

Qelande 4

LEDAMOTER

NARVARO

Omrdstning KF §
142, Mats Palms
()
dndringsférslag
avslas eller antas

AV-

JA | NEJ| STAR

JA

NEJ

AV-STAR

JA

NEJ |AV-STAR| JA | NEJ

AV-
STAR

TJG §

Johnny Carlsson

Simon Fredriksson

Jessica Pehrson

Andreas Molin

Cecilia Fréndberg

Torbjérn Holgersson

Ersattare:

Brita Harsmar

Christer Amnehammar

Susanne Marstorp

ingemar Kihlstrom

Fredrik Svensson

Erséattare:

Staffan Setterberg

Qve Severin

Ronnie Rexwall

Christina Glad

Borje Aronsson

Ersattare:

Gun Carlsson

Lennart Ottosson

Inger Gustavsson

Hakan Kérberg

Charlotta Norén

Ersattare:

Finn Svensson

Jan-Olof Brorson

Summa denna sida

14

1) 3




NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLM}Mﬁﬂdelande 4

Omrostning KF §
142
B AV- AV-
LEDAMOTER TJG § JA | NEg| STAR | Ja | NEJ|AV-STAR[ JA | NEJ AV-STAR| JA | NEJ[STAR
Christina Abrahamsson
Gunnar Andersson X
Karin Carlsson
Erséttare:
Osborn Eklundh
Carin Martinsson
Mats Palm X X
Anette Rundstrém X X
Bjorn Wilhelmsson X X
Kerstin Johansson X X
Bert-Ake Johansson X X
Lise-Lotte Hellstadius X X
Qan Bengtsson X X
Erstta
Marie Frost
Tomas Svennberg
Kari Hellstadius
Kurt Hallberg
Jacob Brendelius (-)
Marco Glad
Peter Milller
Summa denna sida | 12 5| 7

Ve (w7



NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLmﬁM%Qdebnde 4

TTTITOUSLIIIGg 3 1.
NARVARO [142
AV~ AV-
LEDAMOTER TJG § JA | NEJ| STAR | ua | NEJ|AV-STAR| JA | NEJ AV-STAR| JA | NEJ|STA
Terese Eneman
X
Bo Naumburg X X
Lillemor Fritioff
Andreas Johansson M X X
Summa denna sida | 3 1 2
Totalt samtliga sidor | 29 17 12
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NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLMAM’

Omrstning
Omréstning KF §
142, Bo
Naumberg (KV)

. ) indringsforslag
LEDAMOTER NARVARO |antas eller avslas
AV- AV-
TJG JA | NEJ| STAR STAR

Johnny Carlsson X

Simon Fredriksson X

Jessica Pehrson X

Andreas Molin

Cecilia Fréndberg X

Torbjérn Holgersson X

Ersattare:

Brita Harsmar X X

Christer Amnehammar

Susanne Marstorp

Ingemar Kihistrém

Fredrik Svensson X X

Ersattare:

Staffan Setterberg

Ove Severin X X

Ronnie Rexwall X X

Christina Glad X

Bérje Aronsson X X

Ersattare:

Gun Carlsson

Lennart Ottosson

inger Gustavsson

Hakan Korberg X

Charlotta Norén

Erséattare:

Finn Svensson X X

Jan-Olof Brorson

Summa denna sida | 14 3|
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NARVARO/OMROSTNINGSLISTA KOMMUNFULLMAKTIGE

4

Omréstning KF §

LEDAMOTER

AV-
STAR

AV-
STAR

Christina Abrahamsson

Gunnar Andersson

Karin Carlsson

Ersittare:

Osborn Eklundh

Carin Martinsson

Mats Palm

Anette Rundstrém

Bjorn Wilhelmsson

Kerstin Johansson

Bert-Ake Johansson

Lise-Lotie Hellstadius

Pl DS DG D G P P P
X < o Ix X IX X

J_an Ben_g_t;sc_m

Marie Frost

Tomas Svennberg

Kari Hellstadius

Kurt Hallberg

Jacob Brendelius (-)

Marco Glad

Peter Muller

Summa denna sida

270 3l
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4

NARVARO

LEDAMOTER

AV-

STA

Terese Eneman

Magnus Jonsson

Bo Naumburg

Lillemor Fritioff

Andreas Johansson M

Summa denna sida

Totalt samtliga sidor

« £ .1 4”




Meddelande 5

SAMMANTRADESPROTOKOLL

E HERRLJUNGA KOMMUN Sammantradesdatum sid.
Q F KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-11-17 20
KF § 146 DNR KS 202/2020 736

KS § 158

Revidering av beridkningsmodell fér egenavgift i riktlinjen for
fardtjanst

Sammanfattning

I kommunens riktlinjer for firdtjanst (KF § 13/2020-02-18) baseras

egenavgiften for firdtjanstresor pa Visttrafiks nuvarande kommunzoner for den
allmznna kollektivtrafiken, s kallad baspris kommun, plus 15 procent. I och med
att kommunzonerna ersétts av tre zoner for kollektivtrafik inom Véstra

Gotaland si forvinner det baspris per kommunzon som egenavgiften for
fardtjanstresor baseras pd. Alla kommuner som har uppdragsavtal med Visttrafik
for den anropsstyrda trafiken behover dérfor faststélla en ny berikningsmodell for
egenavgifter.

Socialnimnden beslutade 2020-09-29 (§ 117) att foresld kommunfullméktige att
besluta att berdkningsmodellen for firdtjénstresor frén och med 2021-03-01 6vergér
till att vara avstandsbaserad, med en grundavgift pa 50 kronor for de forsta 10
kilometrarna och dérefter paslag med 3 kronor per kilometer.

Beslutsunderlag
Socialnimnden § 117/2020-09-29

Forslag till beslut
Socialnimnden forslag till beslut:

e Beriikningsmodell av egenavgift vid firdtjédnstresa dvergar till att vara
avstindsbaserad, med grundavgift pd 50 kronor for de forsta 10
kilometrarna och dérefter paslag med 3 kronor per kilometer.
Avstandsbaserade egenavgifter giller fran och med 2021-03-01 och dessa
uppriknas &rligen med den genomsnittliga forandringen i den allménna
kollektivtrafiken.

Beslutsgdng
Ordféranden fragar om socialnimndens forslag till beslut antas och finner att s

sker.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
1. Berikningsmodell av egenavgift vid fardtjanstresa overgar till att vara
avstandsbaserad, med grundavgift pa 50 kronor for de forsta 10
kilometrarna och dérefter paslag med 3 kronor per kilometer.
Avstandsbaserade egenavgifter géller fran och med 2021 -03-01 och dessa
uppriknas &rligen med den genomsnittliga forandringen i den allménna
kollektivtrafiken.

Justerandes sign

W |Iv

Utdragsbestyrkande

VAR
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Meddelande 5

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sid.

2020-11-17 21
Fortsittning KF § 146

I kommunfullméktige frigar ordféranden om kommunstyrelsens forslag till beslut
antas och finner att sé sker.

KOMMUNFULLMAKTIGES BESLUT
1. Berikningsmodell av egenavgift vid fardtjénstresa 6vergdr till att vara
avstdndsbaserad, med grundavgift p& 50 kronor f6r de forsta 10
kilometrarna och dérefter paslag med 3 kronor per kilometer.
Avstandsbaserade egenavgifter géller fran och med 2021-03-01 och dessa
uppriknas &rligen med den genomsnittliga féréndringen i den allménna
kollektivtrafiken.

Expedieras till: Socialndmnden
For kiinnedom till:

Justerandes sign

A

Utdragsbestyrkande

YR
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HERRLJIUNGA KOMMUN

M

PROTOKOLL
Samverkansgruppsmote
2020-12-03
Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum: 2020-12-03
Plats: Teams
Tid: kl. 13.00-15.10
Narvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Jennie Turunen VC Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter
Tomas Svantesson Vision
Maria Eliasson Vardforbundet
Anna Agestedt Kommunal
Sekreterare

Mariana Andersson

Motet 6ppnades
Ordféranden, Jennie, halsar alla valkomna.

1. Ovriga fragor
1.1 Andring av Nattarbetstid

Kommunal framfér att det inte har skett nagot samrad angaende kommunikationsplan avseende
inféorande av ny nattarbetstid.

Kommunal kraver att alla risk- och konsekvensanalyser ska vara gjorda innan datum for
genomforande satts.

Kommunal kraver att det tas fram en tidsplan och att alla medarbetare far samma information.
Kommunal kraver att inférande av 9 h natt flyttas fram och att det kan forslagsvis kan ske i april.
Vardférbundet stéller fraga hur forandringen kan komma att paverka sjukskoterskorna och deras
arbete.

Arbetsgivaren visade den framtagna kommunikationsplanen avseende inférande av ny nattarbetstid
och heltid som norm. Kommunal motsatter sig tidsplanen avseende inférandet av ny nattarbetstid
den 18 januari. Arbetsgivaren kommer anvianda kommunikationsplanen med férbehall att ny
samverkan avseende tidsplan och inférandeprocess ar satt till den 15 december. Kommunal och
Vardforbundet kommer att delta pa denna samverkan.

1.2 Uppfoljning av LSG-struktur

Kommunal och Sveriges arbetsterapeuter anmaler drende om uppféljning av LSG-struktur till nasta
FSG i januari.

Sidalav5h
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HERRLJIUNGA KOMMUN
q PROTOKOLL

Samverkansgruppsmote
2020-12-03

1.3 Uppfoljning av tva enhetschefer inom Myndighet
Arbetsgivaren informerar att uppféljning av organisationsandringen med tva enhetschefer inom
Myndighet dr genomford.

2. Uppfoljning féregaende mote

2.1. Information — Rutin Golvlyft
Synpunkter har inkommit fran arbetsgruppen arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Arbetsgivaren
aterkommer i arendet pa FSG i januari.

2.2. Information — Andrat nattarbetstid, Risk- och konsekvensanalyser
Arbete med Risk- och konsekvensanalyser pagar i verksamheterna. Kommunal anmaler drendet i

egen punkt pa detta mote. Arbetsgivaren informerade i drendet.

2.3. Information — Enhetschef i beredskap
Uppféljning av enhetschef i beredskap har gjorts via enkat till enhetscheferna. Sammanstallningen
skickas till Vision. Vision har haft samtal med 11 st. enhetschefer och informerar att enhetscheferna
ej ar néjda med ersattningen. Samtliga havdar att de blivit lovade ersattning per manad samt
ersattning for arbetad 6vertid.

2.4 Information — Uppfdljning av tillbud angaende skador av handsprit
Arbetsgivaren informerar att utredning pagar och att drendet aterkommer.

3. Information - P3 gang
Inget att rapportera.

4. Fran/till LSG/CSG

4.1 Information- Risk och konsekvensanalys Tvatten, bilaga
Arendet Organisatorisk flytt av tvatten fran tekniska till socialférvaltningen har samverkats p& CSG.

Risk- och konsekvensanalys samt atgardsplan har utarbetats av Tekniska samt
Arbetsmarknadsenheten. Kommunal upplyser om att Jenny Olsson och Sandra Karlberg har deltagit i
roller som skyddsombud, vilket kompletteras pa dokumentet. Arbetsgivaren informerar att
arbetsmiljorond ar inbokad den 14 december, att handledningsutbildning anordnad av
samordningsférbundet ar inbokad nasta ar samt att rollbeskrivning &r gjord.

Kommunal fragar om anledning till den organisatoriska flytten. Arbetsgivaren svarar att anledning ar
att socialférvaltningen kopt in egna textilier till arbetsklader, att AME har behov av att nyttja platser
for sysselsattning. Kommunal ifragasatter den organisatoriska flytten av tvatten till
socialférvaltningen.

Risk- och konsekvensanalysen samt atgardsplan skickas till CSG.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

Sida2av5h
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Samverkansgruppsmote
2020-12-03

5. Arshjulet

5.1. Métestider 2021
Arbetsgivaren och parterna 6verenskom att moétestider 2021 faststélls pa nastkommande mote den
28 januari.

6. Arbetsmiljo

6.1 Sarskilda tillbud/risker
Sveriges arbetsterapeuter efterfragar om/hur skyddsronder har genomforts och dess protokoll.
Arbetsgivaren aterrapporterar i januari.

7. Namnd

7.1. Infor beslut — Budget och verksamhetsplan 2021-2023
Budgetdokumentet har varit férsenat och utskickat 201202. Arbetstagarparterna har med anledning
av detta ej haft mojlighet att ta del av dokumentet. Arbetsgivaren redogor for de dndringar som ar
gjorda.
Verksamhetsomradet Myndighet byter namn till Individ- och familjeomsorg. Enheten Stod i ordinart
boende byter namn till Korttid/Bemanning. Enheten Verkstallighet byter namn till Stod och resurs.
Socialndmndens nya mal som antogs i september ar nu inskrivna i dokumentet. Arbetet med
malindikatorer fortsatter i januari. | Budget och verksamhetsplan 2021 beskrivs saval farhagor som
mojligheter utifran ramtilldelning.
Arbetsgivaren informerade i d&rendet. Arendet &r dirmed samverkat.

7.2. Infor beslut — Uppféljning av handlingsplan for att hantera utmaningar i budget och
verksamhet 2020
Uppfoéljning har skett regelbundet under aret och har ar den sista uppdateringen av handlingsplanen.
Arbetsgivaren informerade i drendet. Arendet dr diarmed samverkat.

8. Verksamhetsfragor
8.1 Information — Heltidsresan, samplaneringsomraden dndras efter behov
Arbetsgivaren informerar att samplaneringsomradena kan komma att dndras efter behov och att det
kommer att informeras nar sa sker.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.2 Information - Anstillningsavtal — skrivs om till ett generellt anstéllningsomrade, ej specifik
enhet
Arbetsgivaren har uppmarksammat att det finns anstéllningsavtal pa specifik enhet inom Kommunals
avtalsomrade. For att kunna samplanera och fa ett effektivare resursutnyttjande behover
anstallningsavtalen justeras sa att anstallningsomradet géller socialférvaltningen. Ett underlag
kommer att utarbetas och presenteras.
Arbetsgivaren informerade i drendet.

Sida3av5h
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Samverkansgruppsmote
2020-12-03

8.3 Information — Konverteringspool
Det kommer att upprattas en konverteringspool dar personal som blir konverterade men inte har en
fast placering blir anstallda. Detta gors for att hantera dels 6vertalighet och for att minska
anvidndande av timvikarier. Risk- och konsekvensanalys har gjorts. Arendet har férhandlats enligt
MBL med Kommunal och Vision. Arbetsgivaren informerade i drendet.

8.4 Information - projekt/samordningsuppdrag Bitridande enhetschef Hilso- och sjukvard
Det kommer att tillsattas ett tillfalligt projekt/samordningsuppdrag som bitradande enhetschef till
hélso- och sjukvard for att avlasta enhetschef. Tidsperiod for projektet ar till och med september
2022 for att darefter utvarderas. Tjansten utlyses internt under 1 vecka. Arendet har férhandlats
enligt MBL. Sveriges Arbetsterapeuter och Kommunal deltog tillsammans med Vardférbundet i
denna MBL.

Arbetsgivaren informerade i drendet.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Ndsta mote

Extra mote samverkan kommunikationsplan och inforandeprocess heltid som norm den 15 december
kl. 10.15-11.30

FSG Socialférvaltningen den 28 januari kl. 09.00-11.00.

Vid protokollet:
Mariana Andersson

Justeras:

Jennie Turunen
Herrljunga kommun

Ingrid Johansson Anna Agestedt
Sveriges arbetsterapeuter Kommunal
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Samverkansgruppsmote

2020-12-03
Maria Eliasson Tomas Svantesson
Vardforbundet Vision
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