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sl Vargarda kommun  «uese i)

Datum

2020-11-03

Gemensam servicenamnd Ekonomi/Personal

kallas harmed till ssmmantréade tisdagen den 10 november 2020 kl. 14:30 i
Samsjon, Herrljunga, for att behandla foljande &renden:

Arende Ovriga uppgifter
1 Upprop och val av justeringsperson KI. 14:30
2 Ekonomichefen informerar 2020

Dnr: 2020-000091, Handlaggare: Linda Rudenwall

3 Personalchefen informerar 2020
Dnr: 2020-000092, Handlaggare: Kristian Larsson

4 Manadsuppfoljning med prognos per den sista
oktober 2021
Dnr: 2020-000389, Handlaggare: Jenny Nyberg

5 Budget och verksamhetsplan 2021
Dnr: 2020-000393, Handlaggare: Jenny Nyberg

6 Intern kontrollplan 2021 — information
Dnr: 2020-000390, Handlaggare: Linda Rudenwall

7 Sammantradestider 2021
Dnr: 2020-000391, Handlaggare: Sara Gardeson

Bengt Hilmersson
ordférande

Sara Gardeson
kommunsekreterare
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_ Vérgérda kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

i Datum Referens
2020-11-02 VK 2020-000091
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Ekonomichefen informerar 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jamstéalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Ekonomichefen informerar om de fyra fokusomradena som avdelningen
jobbar mot. Delmal och aktiviteter har satts upp for att komma vidare inom
de fyra omradena.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Beslutet ska skickas till
"[Skriv text har]"



_ Vérgérda kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Kristian Larsson

Sida

Datum Referens
2020-11-03
Ert datum Er referens

Kristian.larsson@vargarda.se

Servicenamnden ekonomi och personal

Personalchefen informerar 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet
Kort genomgang av HR:s prioriterade aktiviteter i VVargarda och Herrljunga

kopplade till Gvergripande malen for 2021
(Forvaltnings/Verksamhetsspecifika mal ej medtagna)

Mal Herrljunga:
e Starka kommunens strategiska kompetensforsorjning med fokus pa
identifierade bristyrken.

Mal Vargarda:
e Andelen heltidsanstéllningar manadsavlonade ska 6ka.
e Sjukfranvaron ska vara lag.
e Hallbart medarbetarengagemang for kommunens medarbetare ska
Oka.

Kristian Larsson
Personalchef
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Datum Referens
2020-10-23
Ert datum Er referens

Jenny Nyberg,
Jenny.Nyberg@vargarda.se

Servicenamnd ekonomi, personal och IT

Prognos servicenamnd ekonomi/personal samt IT 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Servicenamnden godkanner upprattad manadsuppféljning med prognos per
den sista oktober 2020.

Sammanfattning av arendet

Ekonomiavdelningen prognostiserar ett dverskott om 600 tkr for helaret.
Tjanstledighet bland medarbetare innebdr lagre personalkostnader mot budget
samt dven minskade system- och konsultkostnader.

Personalavdelningen prognostiserar ett dverskott om 350 tkr for helaret med
minskade personalkostnader till foljd av vakanta tjanster och tjanstledighet
bland medarbetare. | Herrljunga kommun prognostiseras aven de fackliga
personalkostnaderna bli lagre dn budgeterat. Fortsatt ses dkade system- och
konsultkostnader mot budget, utdver detta &ven en befarad kundforlust
avseende ej avdragen utmétning pa lon.

IT/Vaxel/Telefoni prognostiserar ett underskott om 4 150 tkr for helaret dar
Okade kostnader framst harrér uppgradering och byet till ny IT-plattform.

Totalt prognostiserar Servicendmnden Ekonomi, Personal och IT ett
underskott om 3 200 tkr for budgetaret 2020.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning per den sista oktober 2020 servicenamnden ekonomi
personal och IT.

Jamstalldhetsanalys

Detta &rende gor ingen skillnad mellan kon.

Jenny Nyberg
Controller



Datum Sida

Vargarda kommun 2019-05-03 VK 2019-XXXXXX  2(2)

Beslutet ska skickas till
Lars Bjorkqvist

Linda Rudenwall
Kristian Larsson
Jan Petterson



Ekonomisk
uppfoljning och
Prognos

per den

2020-10-31

Med prognos for
2020-12-31

Servicenamnden Vargarda och Herrljunga kommun




Ekonomi och Personal

Ekonomi

RESULTATRAKNING Budget Prognos Awvikelse  Fdréndring
(tkr) 2020 2020 helar prognos

1 Intékter -348 -348 0 0
3 Personalkostnader 8 803 8703 100 0
5 Ovriga kostnader 2788 2288 500 0
6 Kapitalkostnad 4 4 0 0
Nettokostnad/Kommunbidrag 11 247 10 647 600 0

| budgeterade och prognostiserade siffror ingdr dven kommunspecifika intdkter och kostnader.

Kommunbidraget dr exklusive Iénedkning 2020.

Prognosen visar ett 6verskott om 600 tkr for heldret. Tjanstledighet bland medarbetare innebar lagre

personalkostnader mot budget samt dven minskade system- och konsultkostnader.

Personal
RESULTATRAKNING Budget Prognos Awvikelse  Fdréndring
(tkr) 2020 2020 helar prognos
1 Intakter -569 -633 64 0
3 Personalkostnader 12 375 11375 1000 150
4 Lokalkostnader 85 125 -40
5 Ovriga kostnader 1943 2617 -674
6 Kapitalkostnad 0 0 0 0
Nettokostnad/Kommunbidrag 13834 13484 350 150

I budgeterade och prognostiserade siffror ingdr ven kommunspecifika intékter och kostnader.
Kommunbidraget dr exklusive I6neékning 2020.

Prognosen visar ett overskott om 350 tkr for helaret med minskade personalkostnader till féljd av vakanta
tjanster och tjanstledighet bland medarbetare. | Herrljunga kommun prognostiseras dven de fackliga
personalkostnaderna bli lagre an budgeterat.

Fortsatt ses 6kade system- och konsultkostnader mot budget, utéver detta dven en befarad kundforlust
avseende ej avdragen utmatning pa Ion.



IT, vdxel och telefoni

RESULTATRAKNING Budget Prognos Avvikelse  Férandring
(tkr) 2020 2020 helér prognos

1 Intékter -4 311 -4 635 324 0
3 Personalkostnader 8388 6 847 1541 0
5 Ovriga kostnader 8 852 14 867 -6 015 -300
6 Kapitalkostnad 1137 1137 0 0
Nettokostnad/Kommunbidrag 14 066 18 216 -4 150 -300

| budgeterade och prognostiserade siffror ingdr

Kommunbidraget dr exklusive Iéneékning 2020.

dven kommunspecifika intdkter och kostnader.

Prognosen for helaret visar ett underskott om 4 150 tkr. Uppgradering och byte till ny IT-plattform, fran
Novell till Microsoft, medfor en kostnadsokning avseende licenser. Da projektet blev framflyttat férde det
dven med dubbla licenskostnader och virusskydd for budgetaret. Projektet innebar dven 6kade kostnader for
arbetsplats som tjanst. Da ett flertal medarbetare lagt merparten av sin arbetstid pa projektet har viss

I6nekostnad kunnat kostnadsféras pa

personalkostnader.

projektet,

vilket ger

ett Overskott mot budget under

Under hosten 2020 sker utldamning av nya datorer till samtliga verksamheter inom bada kommunerna.
Herrljunga kommun avser darmed att salja gamla inkdpta datorer och med det prognostiseras en intakt. |
Vargarda kommun som sedan tidigare redan leasar datorer ses en mindre kostnad for fortidsinlésen av dessa.
Vargarda kommun tar dven upp en 6kad kostnad for ej budgeterade fiberanslutningar.

IT-avdelningen ska genomfora en kostnadsbesparing avseende IT-material under aret.



Investeringar

Investeringar IT Budget Prognos Avvikelse  Férandring
Belopp netto (tkr) 2020 2020 helér prognos
5201 Genomf IT-stategi 2718 4278 -1500 0
5209 | Tstrategi + tradlést ntv Hrja 212 212 0 0
5210 IT kapacitetsutdkn. Hrja + VGA 2000 2000 0 0
5211 Ombyggn WiFi Hja bildn 300 300 0 0
5215 IT Varberg/Kesberg * 208 208 0 0
5217 | T-strategi genomforande * 2750 3750 -1 000 0
Summa investeringar 8 247 10 747 -2 500 0

*) Investeringarna dr budgeterade i Vdrgdrda kommun.
IT/Vaxel/Telefoni prognostiserar ett underskott om 2 500 tkr mot budget.
Projekt 5201 och 5217 som avser ny IT-plattform, byte fran Novell till Microsoft, prognostiserar ett

underskott om 2 500 tkr. 2020 ars prognostiserade underskott motsvarar 2021 ars beslutade
investeringsbudget i de respektive kommunerna.



Jenny Nyberg,

Vérgérda kommun TJANSTESKRIVELSE

Jenny.Nyberg@vargarda.se

Datum Referens
2020-11-02

Ert datum Er referens
Servicenamnd

Budget- och verksamhetsplan 2021 servicendmnden
ekonomi och personal

Forvaltningens forslag till beslut

Servicenamnden godkanner budget- och verksamhetsplan 2021 servicendmnd
ekonomi och personal, under forutsattning att Kommunfullmaktige i Vargarda
godkanner Vargarda kommuns budget- och verksamhetsplan 2021 under sitt
sammantréde i november 2020.

Sammanfattning av arendet, jAmstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Den totala budgeten for servicenamnden ekonomi och personal for budgetaret
2021 ar 25 762 tkr, vilket ar en 6kning med 681 tkr jamfort med foregaende
ar.

Budgeten inkluderar alla kostnader for verksamhetsomradena ekonomi och
personal. Kostnaderna bestar av tva delar i respektive verksamhet och
kommun, gemensamma kostnader dar utfallet ska fordelas enligt
fordelningsnyckel utefter befolkningsandel samt kommunspecifika kostnader.

Vargardas budget for servicenamnden ekonomi och personal uppgar till 14
283 tkr, vilket dr en 6kning med 333 tkr, jamfort med ar 2020.

Herrljungas budget for servicenamnden ekonomi och personal uppgar till 11
479 tkr, vilket ar en 6kning med 348 tkr, jamfaért med ar 2020.

Detta &rende gor ingen skillnad mellan kon.

Beslutsunderlag
Budget och verksamhetsplan 2021 servicendmnd ekonomi och personal

Jenny Nyberg
Controller

Sida
1(2)



Datum Sida

Vargarda kommun 2018-08-13 VK 2018-000018 2(2)

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen i Vargarda och i Herrljunga

Ekonomiavdelningen



] o °
gg HERRLJUNGA KOMMUN %’ Vargarda kommun

Budget och

verksamhetsplan
2021

Servicenamnd
Ekonomi/Personal



Sammanfattning

Den totala budgeten for servicenamnden ekonomi och personal for 2021 &r 25 762 tkr.
Budgeten inkluderar alla kostnader for verksamhetsomradena ekonomi och personal.
Kostnaderna bestar av tva delar i respektive verksamhet och kommun, gemensamma kostnader
dar utfallet ska fordelas enligt foérdelningsnyckel utefter befolkningsandel samt
kommunspecifika kostnader. |1 de kommunspecifika kostnaderna ingar framst kostnader for
facklig verksamhet och personalstrategiska kostnader.

Ekonomiavdelningens totala budget for 2021 ar 10 880 tkr och personalavdelningens totala
budget for 2021 ar 14 882 tkr. Dessa tva budgetar ar i sin tur fordelade pa respektive kommun
med fordelningen enligt respektive kommunfullméktigebeslut i november 2020.

Budgetforutsattningar

Herrljunga och Vargarda kommuner har liknande resursfordelningsmodeller. Modellerna utgar
fran foregaende ars budget som sedan justeras for l6nedkningar, prisékningar, ramvéxlingar,
besparingar, effektiviseringar och politiska prioriteringar. Budgetarets lénedkningar laggs i en
central pott som fordelas ut under budgetaret efter att IOonerevisionen ar fardig.
Kapitalkostnadsforandringar hanteras pa liknande satt som lonepotten och fordelas ut under
budgetaret allteftersom eventuella investeringar fardigstalls.

Omrade Summa (tkr)
Budget 2020 25081
Lonerevidering 2020 0
PKV Vargarda* -101
PKV Herrljunga* 199
Ramvaéxling Herrljunga 149
Ramvaxling Vargarda -261
Kapitalkostnader Vargarda -4
Politiska prioriteringar Vargarda 700
Budget 2021 25762

*PKV dr ett prisindex ddr kostnader exkl. personalkostnader samt intdkter réknas upp.
Detta fér att matcha kostnadsutvecklingen som sker pa grund av inflation.

Servicenamndens budget 6kar med 681 tkr jamfort med foregaende ar.

Loneokningar avseende 2020 ars lonerevidering kommer att tillféras kommunbidraget.
Anledningen till att belopp inte & medréaknat beror pa att 2020 ars forhandling varit uppskjuten
pa grund av Covid-19 och darmed har inte potten delats ut till verksamheten.

Ovriga kostnader raknas upp med PKV i respektive kommun, 2,0 % i Vargarda och 2,0 % i
Herrljunga.

En ramvéxling i Vargarda kommun avseende forsakringspremier om 424 tkr genomfors.
Ramvaxlingen flyttar budgetram fran ekonomienheten till kommundvergripande dar ansvaret



for forsakringsfragor ligger. Ekonomiavdelningen kommer dock att samordna
forsakringsfragorna och vara kontakt gentemot upphandlad forsakringsformedlare.

Budgetram avseende arbetsplats som tjanst ramvaxlas fran IT-enheten till ekonomienheten (6,7
tkr) och personalenheten (7,7 tkr) om totalt 14,4 tkr.

Yiterligare ramvaxling i Vargarda kommun avseende Time Care Planering och Pool sker till
personalenheten fran verksamheten om 149 tkr. Motsvarande ramvéxling genomfors aven i
Herrljunga kommun om 149 tkr, till personalenheten fran forvaltningarna.

En justering avseende kapitalkostnader genomfors om totalt 4 tkr.

| Vargarda tillfors personalavdelningen 700 tkr genom en permanent politisk prioritering. 400
tkr tillfors pa grund av dkade kostnader 16nesystem och 300 tkr avser hojt friskvardsbidrag.

Budgetfordelning

De tvd kommunernas beslutade budgetar for ekonomi och personal laggs i en total budget for
verksamheterna. Utfallen for gemensamma kostnader for servicenamnden fordelas under aret
efter befolkningsantalet per 30/6 2020, vilket kommer att innebara en foérdelning om 55,8
procent till Vargarda kommun och 44,2 procent till Herrljunga kommun. Ovriga kostnader &r
kommunspecifika.

Budget 2021 per kommun

Vargarda

Vargardas budget for servicenamnden ekonomi och personal uppgar till 14 283 tkr, vilket ar
en 6kning med 333 tkr, jamfort med ar 2020.

2020 2021 Avvikelse
Ekonomi 6 409 5947 -462
Personal 7541 8 336 795
Totalt 13950 14 283 333

Vargardas budget for ekonomienheten uppgar till 5 947 tkr och bestar av gemensamma
kostnader.

Vargardas budget for personalenheten uppgar till 8 336 tkr och bestar av strategiska atgarder
for 1 005 tkr, fackliga kostnader for 1 071 tkr samt gemensamma kostnader pa 6 260 tkr.

Upprakning for 16ner ar 2021 har gjorts med 2,2% och ligger i en central 16nepott. Lonepotten
kommer att fordelas ut under 2021 efter l6nerevisionens utfall. For 6vriga intakter och



kostnader har budgeten skrivits upp med 2,0 %, enligt Vargarda kommuns beslut i november
om upprakning for kostnader och intékter och ligger med under Servicendmndens budget.

Herrljunga

Herrljungas budget for servicenamnden ekonomi och personal uppgar till 11 479 tkr, vilket ar
en 6kning med 348 tkr jamfort med ar 2020.

2020 2021 Avvikelse

Ekonomi 4 838 4933 95
Personal 6 293 6 546 253
Totalt 11 131 11 479 348

Herrljungas budget for ekonomienheten uppgar till 4 933 tkr och bestar av datalicenser for 87
tkr och gemensamma kostnader pa 4 846 tkr.

Herrljungas budget for personalenheten uppgar till 6 546 tkr och bestar av fackliga kostnader
pa 1 132 tkr samt gemensamma kostnader pa 5 414 tkr.

Budget 2021 per enhet

Ekonomienheten

Ekonomienheten har en budget pa totalt 10 880 tkr for 2021. Det innebar en minskning med
367 tkr jamfort med budget 2020. Anledningen till att budgeten inte 6kar &r pa grund av den
ramvéxling avseende forsakringspremier som genomfors. Loneupprakning for 2020 ars loner
kommer att tillféras under budgetaret. PKV-upprakning uppgar till 54 tkr.

Personalenheten

Personalenheten har en budget pa 14 882 tkr for 2021. Det innebér en okning med 1 048 tkr
jamfort med budget 2020. Framsta anledningen till att budgeten 6kar beror pa den politiska
prioritering som genomfors i Vargarda om 700 tkr avseende system och friskvardsbidrag, samt
aven ramvaxling av Time Care Planering och Pool. Loneupprékning for 2020 ars Iéner kommer
att tillforas under budgetaret. PKV-uppréakning uppgar till 43 tkr.

Verksamhetsplan 2021

Ekonomienheten

Ekonomiavdelningen kommer under de kommande aren att fortsétta arbetet med att vara en
professionell och proaktiv avdelning som ger stdd och service till medborgare, politiker, chefer
och medarbetare i kommunen inom ekonomi och upphandlingsfragor. Ekonomiavdelningen
kommer ocksa att tillse att lagar, regler, policys och andra styrdokument efterfoljs inom
ekonomi- och upphandlingsomradet. Digitalisering i form av effektivare arbetssatt och digitala
I6sningar som underlattar for anvandare i organisationen kommer att prioriteras. Under 2020



genomfordes en mindre omorganisation for att anpassa ekonomiavdelningen for att mer aktivt
kunna arbeta med digitalisering.

Personalenheten

Personalavdelningen kommer att fortsatta arbetet med att ge det stdd till kommunens chefer
som dessa behdver i sin vardag géllande HR- samt I6nefragor. Behov av systemstdd till chefer
i bland annat rehabiliteringsprocessen har framkommit. Planering om ett sadant inférande infor
2021 &r i full gang (Adato). Vidare genomfors en 6versyn éver vilka utbildningsmoduler i egen
regi som kan erbjudas chefer genom HR-avdelningen.

En dversyn av de personalpolitiska styrdokumenten kommer att genomfoéras, dar syftet ar att
uppdatera och ocksa koppla ihop dessa med malen, dar sadan koppling saknas eller ar
nddvandig. Arbetet med arbetsgivarvarumarket som en attraktiv arbetsgivare, ar ett standigt
pagaende arbete, dar vi kan rekrytera och behalla, samt utveckla vara nuvarande och kommande
medarbetare.
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Datum Referens
2020-11-02 VK 2020-000390
Ert datum Er referens

Linda Rudenwall,
Linda.Rudenwall@vargarda.se

Servicenamnd ekonomi och personal

Intern kontrollplan 2021 - information

Forvaltningens forslag till beslut
Servicenamnden tar emot informationen.

Sammanfattning av arendet, jamstalldhetsanalys och
ekonomiska effekter

Intern kontrollplan f6r ekonomi- och personalavdelningen
foljer de rutiner for intern kontroll som Vérgarda kommun
faststéllt. Vargarda kommuns totala interna kontrollplan
kommer att behandlas och beslutas pa kommunstyrelsen i
slutet av aret. Bilagan visar de interna kontrollmoment som
ekonomi- och personalavdelningen bedomer ér vésentliga for
en god kontroll av verksamheterna. Momenten &r
ofordndrade mot foregaende ér.

De interna kontrollerna &r slumpvisa urval och ska inte
paverkas ur jimstélldhetsaspekten.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2021 personal och ekonomi

Linda Rudenwall Kristian Larsson
Ekonomichef Personalchef

Beslutet ska skickas till
"[Skriv text har]"
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Intern kontrollplan 2021
Servicenamnd ekonomi och
personal



Datum Sida

Vargarda kommun 2020-11-02 2(5)

Personal

1.1 Utdrag ur belastningsregistret

Risk
Att utdrag ur belastningsregistret sker enligt lag for de verksamheter som
berdrs.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS Personalchef 3 3 9
Kontrollmoment och frekvens

Att aktuella verksamhetschefer/férvaltningschefer arligen redovisar att utdrag
ur belastningsregistret ar gjort enligt gallande lag.

1.2 Uttag av semester

Risk
Att uttag av semester per anstalld understiger 20 dagar per ar.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS Lonechef 3 2 6

Kontrollmoment och frekvens

Paminnelse till chefer i oktober om att anstalldas uttag av semester &r minst
20 semesterdagar under innevarande ar.

1.3 Loneutbetalningar

Risk

Lon utbetalas felaktigt, medarbetare kan paverkas liksom ekonomiska
konsekvenser for forvaltningen.

Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS Lonechef 2 3 6

Kontrollmoment och frekvens

Stickprov sker enligt framtagen plan pa Léneenheten.

Intern kontrollplan 2021 Servicendmnd ekonomi och personal



Datum Sida

Vargarda kommun 2020-11-02 3(5)

Ekonomi

1.4 Felaktiga inkdp
Risk

Att inkop inte ar ratt med avseende pa leverantor, vara och pris, vilket kan
medfdéra hdga kostnader och mer administration.

Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS/ Inkbpssamordnare 4 2 8
Service- samt
namnd upphandlingsenhet

Kontrollmoment och frekvens

Stickprovskontroll en gang per tertial av att varan eller tjansten ar inkopt av
enligt avtal ratt leverantor samt att priset ar ratt fakturerat enligt avtal.

1.5 Felaktig kontering

Risk
Att inkdp och leverantorsfakturor inte ar ratt med avseende pa kontering.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS/ Ekonom 3 2 6
Service-
namnd

Kontrollmoment och frekvens

Att inkdp och leverantdrsfakturor inte ar ratt konterade. Nar allmanheten
begar ut allmén handling finns risk fér att kommunen ger ut felaktiga uppgifter.

Intern kontrollplan 2021 Servicendmnd ekonomi och personal



Datum Sida

Vargarda kommun 2020-11-02 4(5)
1.6 Jav
Risk
Att beslutsattestant attesterar fakturor som avser egna kostnader for ex kurs
och telefon.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS/ Ekonom 2 3 6
Service-
namnd
Kontrollmoment och frekvens
Stickprovskontroll en gang per tertial av att beslutsattestant inte attesterar
fakturor som avser egna kostnader for ex kurs och telefon.

1.7 Felaktig moms

Risk
Att inkdp och leverantorsfakturor inte ar ratt med avseende pa moms.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd
KS/ Ekonom 4 2 8
Service-
namnd

Kontrollmoment och frekvens

Stickprovskontroll en gang per tertial av att inkOp och leverantérsfakturor att
ratt moms ar dragen.

1.8 Felaktig attest

Risk
Att inkép och leverantorsfakturor inte ar ratt med avseende pa attest.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Véasentlighet| Summa
namnd
KS/ Ekonom 2 3 6
Service-
namnd

Kontrollmoment och frekvens

Stickprovskontroll en gang per tertial av att ratt person har beslutsattesterat
fakturan.

Intern kontrollplan 2021 Servicendmnd ekonomi och personal



Datum Sida

Vargarda kommun 2020-11-02 5(5)

1.9 Bluffakturor

Risk
Att kommunen betalar for varor/tjanster som inte utfors.
Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet | Riskvarde
namnd
KS/ Ekonom 2 4 8
Service-
namnd

Kontrollmoment och frekvens

Kontroll av att bankgiro gar till den som anges vara leverantor.

1.10 Leverantorsfakturor betalas inte i tid

Risk
Att kommunen inte betalar sina leverantorsfakturor i tid. Detta kan innebéara

hoégre kostnader, dalig renommé samt att leverantorer inte vill leverera till
kommunen.

Ansvarig | Kontrollansvarig Risk Vasentlighet| Summa
namnd

KS/ Ekonom 4 3 12
Service-
namnd

Kontrollmoment och frekvens

Kontroll av antal paminnelser, utifrdn paminnelser gors stickprov med
fordjupad kontroll.

Intern kontrollplan 2021 Servicendmnd ekonomi och personal
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A Datum Referens
2020-11-03
Sara Gérdeson Ert datum Er referens
Sara.gardeson@vargarda.se
Servicenamnden

Sammantradestider 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Servicend&mnden ekonomi och personal sammantréder vid foljande tillfallen
ar 2021:

2021-03-03 kl. 09.00-12.00 Vargarda
2021-05-12 KkI. 09.00-12.00 Herrljunga
2021-10-06 kl. 09.00-12.00 Vargarda
2021-11-15 KkI. 09.00-12.00 Herrljunga

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till sammantradesplan ar 2021 for
servicenamnden ekonomi och personal. Planen innehaller datum for bade
sammantraden och tjanstemannaberedningar.

Servicenamnden ekonomi och personal foreslas sammantrada vid féljande
tillfallen ar 2021:

2021-03-03 kl. 09.00-12.00 Vargarda
2021-05-12 KkI. 09.00-12.00 Herrljunga
2021-10-06 kl. 09.00-12.00 Vargarda
2021-11-15 KkI. 09.00-12.00 Herrljunga

Tjanstemannaberedning infor namndens sammantraden foreslas dga rum vid
foljande tillfallen 2021:

2021-02-17 kl. 09.00-11.00 Vargarda
2021-04-27 Kkl. 09.00-11.00 Herrljunga
2021-09-22 kl. 09.00-11.00 Vargarda
2021-11-02 Kkl. 09.00-11.00 Herrljunga

Jamstalldhetsanalys

Forslaget gor ingen skillnad mellan kon.



Datum Sida

Vargarda kommun 2020-11-03 2(2)
Lars Bjorkqvist Sara Gardeson
Kommunchef Kanslichef

Beslutet ska skickas till
Lars Bjorkqvist

Linda Rudenwall
Kristian Larsson
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