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Inriktning

Kommunfullmaktige har faststallt vision och mal for styrelse, bolag, stiftelse och samtliga namnder.

Herrljunga ska vara en blomstrande kommun dar invanare och foretag valjer att bo, leva, trivas, verka
och framfér allt vaxa. Ett Herrljunga med vaxtkraft.

Detta uppnas genom att Herrljunga kommun ska vara:
e En hallbar och inkluderande kommun.
¢ Envalkomnande och attraktiv kommun.
e En utvecklande kommun.

Folkhalsoarbete
Folkhalsa ar samhalls- och befolkningsinriktade hélsoinsatser som utgar fran befolkningens behov och
som man vidtar for att framja halsa, forebygga sjukdom och fortidig dod.

Folkhalsoarbetet ska vara politiskt forankrat och ske i samverkan mellan olika berdrda aktorer, det ska
bedrivas kontinuerligt, tvarsektoriellt och langsiktigt. Férutsattningar fér en god folkhalsa skapas
genom samverkan 6ver granser.

Atgarder for att framja befolkningens halsa méaste ske pé kort och lang sikt och besta av flera olika
typer av insatser for att lyckas. Det handlar om att uppna saval strukturella férandringar som att
paverka beteenden. Det ar viktigt att folkhalsoarbetet inriktas mot folkhdlsans grundldggande
bestamningsfaktorer — det vill sdga de faktorer i samhéllsorganisationen och manniskors
levnadsforhallanden som bidrar till halsa och ohalsa.

Inledande bestammelse

Kommunfullmaktige faststaller reglemente fér kommunstyrelse och namnder. Kommunstyrelsens
reglemente avseende Gvergripande styr- och ledningsfunktioner galler fér samtliga namnder.

Gemensamt antaget grundreglemente fér ndmnderna, géller lika for samtliga ndmnder. Respektive
facknamnd har dartill sarskilt reglemente avseende verksamhetsansvaret. Folkhalsopolitiska radet ar
till sin funktion ett rad och har ej funktion likstallt med namnd.

Syfte
Folkhalsopolitiska radet ar ett politiskt radgivande organ dar fokus ligger pa dialog och samverkan.
Radet har som remiss- och referensorgan inte stallning som kommunal namnd eller styrelse.

Verksamhetsomrade/arbetsuppgifter
Radet skall organiseras for hela kommunen.

Radet ska arbeta aktivt med att utveckla det lokala folkhalsoarbetet som framjar halsa och férebygger
ohalsa och skada, dar ingar aven visst valdsférebyggande och trygghetsskapande arbete.

Radet har som uppgift att fora in folkhalsoarbetet som en naturlig del i den I6pande verksamheten, dar
varje namnd genom respektive namnds reglemente skapar férutsattningar for en god halsa hos
kommuninvanarna. Folkhalsoarbetet ska ske i samverkan med samtliga férvaltningar, samt andra
aktorer i samhallet, till exempel lokala féreningar och frivilligorganisationer. Férutom kommunens
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inriktningsmal ar planer, program och policys pa global, nationell, regional och lokal niva som rér
omradena folkhalsa vagledande alternativt styrande.

Folkhalsopolitiska radet har en viktig roll; att sprida information och kunskap om folkhalsoarbetet i sina
namnder och verksamhetsomraden samt framja invanarnas inflytande och delaktighet i processer och
insatser som utfors.

Redovisning av det gangna arets arbete inom Folkhalsopolitiska radet samt det ekonomiska utfallet
skall ske i form av en arlig uppféljning. Det ska framga hur mycket kommunen avsatter for
halsoframjande och/eller preventiva befolkningsinriktade insatser. Uppfdljningen ska redogéra for vilka
mal som uppfyllts/jobbats mot samt hur det arbetet utforts.

Organisation och arbetsformer

Sammansattning
Ordférande: Kommunstyrelsens ordférande

Sekreterare: Folkhalsoutvecklaren

Ovriga ledaméter:
e Kommunstyrelsens ordférande
e Socialnamndens ordférande
+ Bildningsnamndens ordférande
¢ Internservicendmndens ordférande
« Samhallsbyggnadsnamndens ordférande

Ersattare: samtliga namnders vice ordféranden

Till radet kan adjungeras den eller de ytterligare tjansteman och fértroendevalda som radet beslutar.

Sammantraden

Folkhalsopolitiska radet traffas fyra ganger om aret eller oftare vid behov. Ersattarna har yttranderatt.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantréddena. Kallelsen ska vara digital och
innehalla uppgifter om tid och plats fér sammantradet. Kallelsen skall pa ett Iampligt satt skickas till
varje ledamot, ersattare och berdrda tjdnsteman senast fem dagar fore sammantrédesdagen.

Kallelsen bor atféljas av en féredragningslista. Ordférande bestdmmer i vilken utstrackning
handlingarna som tillhdr arendet pa féredragningslistan skall bifogas kallelsen. | undantag far kallelse
ske pa annat satt.

Dagordning

Tva veckor fore varje sammantrade traffas Folkhalsostrateg ordférande i radet for att stamma av
dagordning och arenden. Dagordning ska innehalla meddelandepunkt dar ledaméterna kan sprida och
aterkoppla aktuell information.
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Aktualisering av arenden
Radets ordinarie ledamoter kan aktualisera arenden till radets sammantraden.

De adjungerade parterna kan ocksa aktualisera arenden genom att kontakta ordinarie ledamot i radet
som berdrs av aktuell fragestalining.

Arenden som ska tas upp pa radets sammantraden ska vara radets sekreterare/ordférande tillhanda
senast 14 arbetsdagar fére sammantradet.

For att 0ka folkhalsoarbetets genomslagskraft och acceptans ar det viktigt att férslag som
Folkhalsopolitiska radet lagger ar férankrade pa chefsniva.

Motesanteckningar

Folkhalsopolitiska radets forslag och initiativ skall redovisas i métesanteckningar efter varje
sammantrade och delges radets ledaméter, kommunstyrelsen och évriga berérda namnder. Forslag
och yrkande skall redovisas liksom de avvikande synpunkter som framforts. Radet regleras inte av
kommunallagens bestdmmelser avseende arbetsformer och beslutsférhet.

Ekonomi
Ersattningar till ledamoter och ersattare i Folkhalsopolitiska radet avgoérs av respektive huvudman som
ocksa svarar for dessa kostnader i forekommande fall.

Andring av reglemente
Andringar i reglementet kan aktualiseras av Folkhalsopolitiska radet och kommunstyrelsen.

Faststallelse
Reglemente for Folkhalsopolitiska radet skall faststallas av kommunfullméaktige i Herrljunga kommun.

Utbildning och Ikrafttradande
Ledamoter och ersattare i radet skall erhalla utbildning anpassad till radets uppgifter minst en gang
under verksamhetsaret.
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