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Nérvarande

Alfred Dubow, Hans Lindberg, Peter Friman, Magnus Gronvall

Ej narvarande

Kopia till

Datum for motet

2017-11-29

Klockan Lokal

10.00 Alfreds rum

Referens —

Alfred Dubow 6ppnade métet och hélsade alla valkomna.

Godkéannande av dagordning

. Val av protokollférare/justeringsman
. Foregéende protokoll

. Ekonomi

. Arenden till namnd 30 november
. Utvardering maltidsorganisation
. Informationssakerhet, projekt

. Vaktmasteri/fastighetsskotsel

. Sexuella trakasserier

«  Ovriga fragor

. Nésta mote

Protokollférare
Att fora dagens protokoll utses Alfred.

Justerare
Att justera dagens protokoll utsags Hans Lindberg och Peter Friman.

DIALOG

Foregdende motesprotokoll
Alfred redogdr for vilka punkter som var uppe.

Ekonomi

Alfred redogor for resultat och prognos. Tekniska ndmndens verksamhet
visar ett mindre underskott, om 475 tkr, med vissa avvikelser géllande
tvatt, maltid och gemensamt.

Arenden till namnd 2 november
Alfred redogdér for arenden till ndmnd 30 november.

Utvardering av maltidsorganisationen, information

Den befintliga méltidsorganisationen, med kostchef, samordnare, 1:e
kock och kock ska utvérderas. Alfred har for avsikt att skdta
utvarderingen, med fokus pa personal- och arbetsmiljofragorna.

Informationssékerhet, projekt

Alfred redogor for det kommungemensamma
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informationssakerhetsprojektet.

Vaktmasteri/fastighetsskotsel

Alfred beskriver att Bildningsnamnden har framfort nskemal om att
titta pa fragan att dela pa vaktmasteri och fastighetsskétsel. | dagslaget
finns inget konkret forslag att samverka.

Kommunal beskriver att fragan ar utredd 2009, med analysen att den
nuvarande Idsningen &r optimal for kommunen.

Kommunal redovisar sammanstallning av fragan, som har genomforts pa
APT och samverkats i LSG for fastighet. Kommunal 6nskar att
redovisningen ska bifogas protokollet, vilket arbetsgivaren godkanner.
Sexuella trakasserier

Med bakgrund i handelser i omvarlden vacks fragan. Kommunen talar
om hur man strukturellt ska arbeta med fragan.

Det viktigt att fragan vacks i befintliga forum sa att kommunens hallning
i fragan, att det ar oacceptabelt, ar tydligt for samtliga medarbetare.

Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

Néasta mote

29 januari K1 10.00

Justeras:

Alfred Dubow, arbetsgivaren Peter Friman, Vision
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Sammanstillning av medarbetares tankar om Fastighetsskétar- och
vaktmisteritjianster.

Pd APT den 17 september 2017 genomférdes ett grupparbete pd fastighetsavdelningen med
fyra fragestdllningar som redovisas nedan. De tankar och fragestéllningar som uppstod bland
medarbetarna finns redovisade under respektive rubrik.

Den slutsatts som arbetsgivaren kan redovisa utifrdn detta material &r att vaktmasteritiden
maste bli tydligare i verksamheten samt vad som ingdr i vaktmaisteri kontra fastighetsskétsel.
Vidare ser medarbetarna en risk i att dela tjinsterna angdende kompetens, vidareutbildning
och psykosocial arbetsmiljé.

Omvdxling pd arbetsuppgifter

Kdnner personligt ansvar for hela fastigheten
Personkemi med de olika kunderna

Fungerar smidigt

Man finns pa plats

Man kan géra alla jobb samtidigt

Lgtt ott bli utnyttjad att géra mer dn vad som képs
Maste vara klart med personalen hur mycket som képs
Mycket "tjiot” om jobb blir gjort eller inte
Grénsdragning

Ser inga fordelar
Medvetna om tiden
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4. Nackdelar med att vaktmasteriet pa skolor och forskolor samt dldreomsorgen
organisatoriskt tillhér respektive rektor/verksamhetschef:

Ensamarbete

Mindre med méjlighet att utféra bra arbeten (maskiner, verktyg mm)
Flexibiliteten férsémras

Rérigt — vem gér vad?

Sdmre utbildningar

Verktyg och maskiner?
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Att utreda innan vaktmisteri och fastighetsskotsel kan delas pa Altorp

Fér och nackdelar samt kostnader bér végas in i varje punkt innan vaktmisteri och
fastighetsskétsel delas. Bedémningen bér géras av bade fastighetsavdelningen samt
representanter fran Bildning/Altorp.

1. Verktyg
— dela verktyg
— nya verktyg
2. Utrymme f6r vaktmisteri kontra fastighetsskéatsel
— delat utrymme (fér och nackdelar)
— nytt utrymme i byggnaden
— krédvs ombyggnad
3. Bil och slap for att kunna flytta/képa material
— korningar till tippen
— kdrningar till byggvaruhus
— dela bil med vaktmisteriet
4. Grdnsdragningslista
— tydliggbras ddr missférstand kan uppst3
— gora listan kind for alla pa enheten
5. Utbildningsniva
— det krévs utndmning fér bla byte av elinstallationer
— vad krdvs mer av en vaktmastare
6. Gransdragning mot annan verksamhet
— lokalvirden
— maltidsservice
~ Freetime



