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Arende 2

HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2018-11-28

Jenny Andersson DNR SN 43/2018 7706

Sidlav2

Detaljerad budget 2019

Sammanfattning

Den 2 oktober tog socialnamnden beslut om Budget 2019-2021 innehéllande organisation,
mal samt ekonomisk fordelning pa en 6vergripande niva. Socialndmnden beslutade ocksa
att forvaltningen skulle aterkomma med en detaljerad budget pa verksamhetsniva. | denna
reviderade version finns fordelning per verksamhetsomrade. Sist i rapporten finns ocksa en
fordelad budget per enhetsniva.

Budgeten pa ansvarsomradesniva avviker fran beslutet i oktober. Ny information har
inkommit géllande en hojning av hyran pa Hagen vilket medfor att en omférdelning har
behovt goras. 200 tkr flyttas fran ansvarsomrade socialt stod till ansvarsomrade Vard och
omsorg, 575 tkr flyttas fran bufferten pa forvaltningsledning till VVard och omsorg.
Inforande av VIVA-appen medfor vissa I6pande kostnader, dessa har tagits fran bufferten
pa forvaltningsledning till Vard och omsorg samt Centralt stod.

Budget for flyktingverksamheten har lagts och redovisas i dokumentet. | budgeten ligger
ett behov av att ta 1 243 tkr fran bufferten for ensamkommande. 2019 kommer endast en
mindre summa for tidigare ankomna lyftas till resultatet, ca 200 tkr. Dessa medel &r inte
med i budgeten.

Demensskoterska ar finansierad

Samtliga revideringar &r gulmarkerade i dokumentet.
Beslutsunderlag

Budgetbeslut KF §86/2018-06-19

Beslut SN §91/2018-10-02

Beslut KF § 149 2018-11-13 DNR KS 235/2017 942

Forslag till beslut
De reviderade delarna av budgeten godkanns.

Jenny Andersson

Controller

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIAL- Tjansteskrivelse
FORVALTNINGEN 2018-11-28
Jenny Andersson DNR SN 43/2018 7706
Sid2av?2
Bakgrund

Budgeten for 2019 ar beslutad i socialndmnd den 2 oktober 2018. Detta ar en reviderad
version dar forandring av tilldelat kommunbidrag inom socialndmnden samt en ytterligare
fordelning ner till verksamhetsniva gjorts.

Ekonomisk bedémning

Foregaende bedémning kvarstar. 2019 kommer bli ett ar som kraver att verksamheten hela
tiden ser dver sina kostnader och arbetar effektivt och ”rétt”. Forvaltningen har inte hittat
finansiering till de delar som redovisades i foregaende beslut; utokning av
socialsekreterare, 6kade volymer inom hemtjanst, 6kade placeringar inom IFO.
Demenssjukskoterska har nu finansierats. Nagon hojning av personaltitheten inom
sérskilda boenden har inte kunnat goras. Att hitta former for projektet Réatten till heltid
kommer att ta tid och inledningsvis kommer troligen kostnaderna oka. Nagon extra budget
ar inte lagd for detta.

Samverkan
Samverkades 2018-12-06.

Fackliga kommer med f6ljande synpunkter pa budgeten:

Sveriges arbetsterapeuter kdnner stor oro for deras personalbudget 2019 eftersom det
hosten 2018 kommit till deras kinnedom att man i1 budget for innevarande ar sénkt
kommunrehabs personalbudget fran 6,4 till 5,4 arsarbetare utan att nagon vet varfor.
Sveriges Arbetsterapeuter vill att siffran rittas till sé att det for 2019 ater ar budgeterat for
6,4 (forutom de 0,4 som ar for satsning pa arbetsmiljo). De har gjort en risk- och
konsekvensanalys som gar med som bilaga till protokollet.

Vérdforbundet flaggar for att det kommer vara svért att halla sommarsemesterbudgeten
utifran forutsittningarna.

I 6vrigt ar budgeten samverkad.
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DIARIENUMMER: SN-2018-43

FASTSTALLD/INSTANS: SN §91/2018-10-02

VERSION: 1

SENAST REVIDERAD: 2018-12-18
GILTIG TILL: 2019-12-31
DOKUMENTANSVAR: Forvaltningschef

Budget och
verksamhetsplan
2019

Socialnamnden
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Ansvar och uppdrag

Socialnamnden har till uppgift att fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjansten och se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt samt de foreskrifter som kan
finnas i lag eller férordning. Socialtjansten omfattar myndighetsutévning - utredning och beslut om insatser for
enskilda individer inom dldreomsorg, personer med funktionsnedséttning samt inom individ- och familjeomsorg.
Socialnamnden arbetar ocksé med forebyggande verksamhet och deltar i samhallsplaneringen i

kommunen. Insatserna utférs med stdd av en omfattande lagstiftning som till exempel Socialtjanstlagen, Lag om
stod och service till vissa funktionshindrade, Halso- och sjukvardslagen, Fardtjanstlagen och Alkohollagen.

Samhiéllets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja méanniskors

- ekonomiska och sociala trygghet,

- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallslivet.

Socialtjansten skall under hansynstagande till manniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pé att
frigéra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pé respekt for méanniskors sjalvbestammanderatt och integritet.

Organisationsskiss

Myndighet - Verksamhetschef [N homsorg - Verksamhetschef. | SocATt Stod Verkeanhetner|

- Verkstillighet Sysselsatining
Enhetschef Enhetschef
Enhetschef

. ® Funktionshinder
il i f Enhetschef

tatort och nattpatrullen
Enhetschef

Hemtjinsten Hermljunga
landshygd
Enhetschef
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Verksamhetsbeskrivning med verksamhetsmatt och nyckeltal

Medborgardialog
Vid fragor dar det lampar sig att nyttja medborgardialog som metod kommer detta goras.

Némnd och férvaltningsledning
Uppdraget for forvaltningsledningen &r att leda och styra verksamheten i enlighet med de lagar, riktlinjer och beslut
som fattas.

Myndighet

Verksamhet Myndighet bildades i samband med Socialférvaltningens omorganisering den 13 november 2017.

All myndighetsutdvning ar sedan dess samlad i en verksamhet med en gemensam chef. Verksamhetens uppdrag ar
att ta emot ansokan fran och anmalan géillande kommuninvanare, utreda, besluta och félja upp beviljad insats. Vi
moter kommuninvénare i alla aldrar.

P& enhet Vuxen handléggs arenden som ror personer med funktionsvariation eller aldre personer som behover
bistand for sin livsforing. Handlaggarna tar emot ansokan och utreder enligt Socialtjanstlagen, SoL, och Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade, LSS, beviljar det bistdnd som den enskilde har ratt till samt foljer upp
och ompraévar tidigare beslut om beviljat bistand.

P& enhet Vuxen handléggs dven arenden dar personer ansoker om eller efter anmalan &r i behov av stod och hjalp
for sin missbruksproblematik. Socialsekreterarna utreder och beviljar bistdnd om behov finns. Ibland ar
vardbehovet sd omfattande att det inte racker med det stod vi kan erbjuda via var 6ppenvardsverksamhet utan den
enskilde méste placeras pa behandlingshem och ibland far detta ske med tvang efter ansokan till forvaltningsratten
om vard enligt Lag om vard av missbrukare i vissa fall, LVM. Socialsekreterarna samarbetar ofta med
Oppenpsykiatrin da det dr vanligt att personen dven har en psykiatrisk problematik.

Vid arsskiftet bildades VIN-gruppen. En grupp som har en representant med fran Verksamhet Myndighets alla
enheter och som ska ha en utékad kompetens i a&renden som rér vald i néra relation. Gruppen traffas regelbundet
och har hittat former, rutin och arbetssétt som ar mycket anvandbara nér ett drende aktualiseras pa nagon av
enheterna. Gruppens medlemmar har bade en konsultativ och en operativ roll. | gruppen finns dven personal med
fran Verksamhet Socialt stod.

P& enhet Barn och familj tar socialsekreterare emot ansdkningar och anmélningar rérande misstanke om att barn far
illa i aldern 0-17 &r och unga vuxna 18-20 &r samt foraldrar som ansoker om stod i foraldrarollen.
Socialsekreterarna utreder och beviljar vid behov bistand enligt Socialtjanstlagen, SoL. Utredningen kan mynna ut i
en ansokan om vard enligt Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga, LVU, som lamnas till
forvaltningsratten for provning. Socialsekreterarna foljer &ven upp och omprévar kontinuerligt beviljat bistand. Har
finns ocksa familjecentralen

Pa enhet Forsarjningsstod handlagger socialsekreterarna ansékan om forsorjningsstod och arbetar aktivt med att
den s6kande ska bli sjalvforsorjande genom arbete alternativt fa den ersattning som &r majlig via annan huvudman
sasom Forsakringskassan. Socialsekreterarna har aven en viktig funktion genom att uppméarksamma om det till
exempel finns en missbruksproblematik hos den enskilde eller om férdldrarna dnskar stod i sin féraldraroll
alternativt anmala till enheten Barn och familj om det finns misstanke att barn far illa. Budget- och skuldradgivning
samt dédsbohandlaggning hor till enheten.

Nar det galler familjerattsliga arenden s handlaggs arenden dar foraldrar inte dr gifta men dverens gallande
faderskap och vardnad av handlaggare pa Socialtjansten i Herrljunga. Ovriga familjerattsliga arenden handlaggs av
familjeratten pa Socialtjansten i Boras.

Samtliga handlaggare ska vara val fortrogna med aktuell lagstiftning inom sitt omréde. Férutom ovan namnda lagar
sa ska handlaggarna, beroende pa vilken enhet de arbetar pa, mer eller mindre dven vara insatta i Foraldrabalken,
FB, Lag om psyKkiatrisk tvangsvard, LPT, Halso- och sjukvardslagen, HSL, och Offentlighets- och sekretesslagen.
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Centralt stod
Centralt stod bestar av tre delenheter: Staben, bemanningsenheten och administrationen. Staben &r en stodfunktion

till de olika verksamheterna inom socialférvaltningen och férser ndmnden med information och beslutsunderlag.
Stabens huvuduppgifter ar att omvarldsbevaka samt pa uppdrag av forvaltningsledning utreda och bereda drenden.
Bemanningsenheten stottar enheterna med rekrytering och tillsattning av timvikarier pa tomma pass.
Administrationen arbetar med avgifter, arkiv samt fardtjanst.

Alkoholhandléggare tillhdr Centralt stéd men via avtal kops tjansten av Socialtjansten i Lidkdping.

Vérd och omsorg
Verksamhetens uppdrag ar att ge stod och hjalp till framst dldre personer sa att de tillforsakras en skalig

levnadsniva. Insatserna ska utformas sa att de starker den enskildes mojlighet att leva ett tryggt och sjalvstandigt
liv. Insatser ges i form av hemtjénst, hemsjukvard (sjukskoterskeinsats, rehabinsats och hjalpmedel) dagverksamhet
for personer med minnesproblematik, avlésning, samt korttidsverksamhet. Da behoven inte kan tillgodoses i den
ordinarie bostaden finns majlighet att ansoka om plats pa vard och omsorgsboende. Det ar Socialtjanstlagen och
Halso- och sjukvardslagen samt kommunala riktlinjer som reglerar stodet.

Verksamheten ar indelad pé& fyra omraden: hemtjanst, sarskilt boende, hemsjukvard och stdd i ordinért boende.
Enheterna leds av atta enhetschefer. Geografisk ligger enheterna i Herrljunga och i Ljung.

Socialt stod
Verksamheten ar indelad i tre enhetschefsomraden; Sysselsattning, Funktionhinder samt Verkstallighet. Pa socialt

stod gemensamt, finns ocksa familjeradgivning.

Kommuninvéanare med funktionsnedsattning kan efter individuell behovsbeddmning fa stod och insatser enligt
lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade (LSS). Insatserna ska framja jamlikhet i levnadsvillkor och
full delaktighet i samhallslivet med malet att den enskilde far majlighet att leva som andra. Den enskilde ska
tillférsékras goda levnadsvillkor. Enheten har en gruppbostad enligt LSS, en servicebostad enligt LSS samt ett antal
&renden gallande personlig assistans enligt LSS.

Enheten for sysselsittning innehaller arbetsmarknadsenheten och daglig verksamhet. Den forstnamnda syftar till att
framja enskildas mojligheter till egen forsérjning och den sistndmnda erbjuder sysselsattning for personer med
beslut om daglig verksamhet enligt LSS.

Inom enheten Verkstallighet har forvaltningen samlat flera olika insatser enligt Socialtjanstlagen (SoL) bade
bistAndshedémda insatser sasom vuxenbehandling, boendestdd, familjebehandling och insatser for malgruppen
ensamkommande barn och ungdomar, HVB EKB. HVB verksamheten ar dock helt avvecklad under 2018 och from
augusti 2018 bedriver kommunen enbart Stodboende for malgruppen ensamkommande. Enheten inrymmer &ven en
Oppen verksamhet for personer med psykisk funktionsnedsattning samt introduktionsenheten for nyanlanda.
Introduktionsenheten arbetar mot méalgruppen nyanlanda vuxna och barnfamiljer.
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Volymtal Utfall Utfall Budget

2016 2017 2018
Antal folkbokforda 65+ 2200 2246 2264 2318
Antal folkbokforda 80+ 559 565 586 598
Antal saboplatser 81 77,3 91 91
Antal korttidsplatser 9,8 9,0 8 8
Antal hemtjansttimmar 64 266 64 422 64 000 65 500
Antal personer med pers. ass SFB 15 15 16 15
Antal personer med pers. ass LSS 8 7 9 7
Antal dygn placeringar barn (exkl EKB) 538 832 1480 1500
Antal dygn placeringar vuxna 2 369 2 843 3135 3000
Antal bistdindsmottagare 169 179 180 180
Nyckeltal Utfall Utfall NG

2016 2017 2017
Andel Inv 80+ i sérskilda boenden 11,4 11,1 12,5
Kostnad sarskilt boende &ldreomsorg kr/inv 80+ 113760 126 285 135172
Andel inv 80+ med hemtjanst i ordinért boende 23,5 25,1 22,7
Kostn hemtjanst aldreomsorg kr/inv 80+ 81 415 90 464 79 762
Kostnad dldreomsorg kr/inv 13028 14 575 12 025
Nettokostnadsavvikelse AO % -0,6 74
Andel invanare med insats enligt LSS 0,62 0,62 0,72
Kostnad funktionsnedsattning LSS och SFB, kr/inv 4133 4 337 5853
Nettokostnadsavvikelse LSS % -1,2 -6,0
Kostnad IFO kr/inv 2932 3739 4513
varav kostnad barn och ungdomsvard kr/inv 1178 1840 2032
varav kostnad missbruksvard kr/inv 628 681 771
varav Kostnad ekonomiskt bistand kr/inv 948 992 1351
Nettokostnadsavvikelse IFO % -1,1 23,0

Vad hander i verksamheten under 2019?

Némnd och férvaltningsledning

1 januari tilltrader en ny namnd. Forvaltningsledningen kommer darfor anordna en utbildning for ledaméterna sa de
lar kdnna de olika verksamhetsomradena och lagrummen som ndamnden ansvarar for.

En handlingsplan for att implementera digitaliseringsstrategin ska arbetas fram samt att arbetet med att digitalisera
forvaltningen behdver forstarkas, via bland annat e-tjanster. Arbetet med heltid som norm kommer fortsétta.

Processkartlaggning av de olika processerna inom férvaltningen kommer att fortsatta.

Myndighet

| september 2018 tillsattes en enhetschef for Verksamhet myndighet med syfte att arbetsledningen ska komma
nirmare medarbetarna och verksamheten. Under ar 2019 kommer myndighet att fortsitta utveckla verksamheten
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och fa till ett samarbete mellan enheterna sa att medarbetarna kanner att de alla tillhér en gemensam verksamhet.
Ett arbete som blivit forsenat pa grund av svéarighet med att rekrytera socionomer. Vi har under ar 2017 och 2018
haft konsulter som tackt upp pa de vakanser som vi haft men en konsult férvaltar och gor sitt uppdrag medan
anstalld personal utvecklar och & mén om att fa en arbetsplats med fungerande rutiner och utvecklingsmajligheter.
Forhoppningen ar att de medarbetare som nu ar pa plats ska trivas och stanna pa sina tjanster da kontinuitet ar
viktigt i socialt arbete framfor allt nér det géller arbetet med barn och deras familjer. Verksamheten kommer
fortsétta att vara nogsamma vid placering av vuxna och barn och &ven véga in ekonomiska aspekter vid val av
placering p& hem for vard eller boende, HVB, och familjehem. . Dock ska/maste vi enligt 1kap 2§ Socialtjanstlagen
alltid utga fran barnets basta vid val av placeringsform och —hem, se d&ven SOU 2016:19.

De ensamkommande barnen, EKB, som kom under 2015 bdrjar nu bli eller &r vuxna. Arbetet med dessa unga
vuxna gar in i ett nytt skede dar utbildning och arbete &r i fokus. Hur det blir med nya gymnasielagen r i nuléget
oklar, da den tillfalligt ar stoppad. De unga vuxna som blivit beviljade stddboende, fortsatt boende i familjehem
eller pd hem for vérd eller boende, HVB, liksom de barn som ar beviljade placering i familjehem foljs kontinuerligt
och deras bistind omprévas minst varje halvar sasom annat bistand som beviljats enligt socialtjanstlagen.

Centralt stod
Forutom ordinarie arbete kommer arbetet med att digitalisera paborjas, bland annat genom att automatisera delar av

avgiftsprocessen, samt att utvecklingen av Viva fortséttas. Arbete med processkartlaggningar kommer fortsatta
under 2019 inom ett antal omraden. Arbetet med uppféljningar tillsammans med enheterna kommer fortsattas och
forbattras.

Rekrytering av nya timvikarier ar en viktig uppgift dar bemanningen och enhetscheferna tillsammans behdver
arbeta for att locka personal till Herrljunga. Informationsaktiviteter kommer fortsétta under 2019 for att gora
medborgarna medvetna om vad kommunen kan erbjuda.

Vérd och omsorg
Verksamheten kommer implementera en del vélfardteknologi under 2019, bland annat e-tillsyn i ordinart boende,

nyckelfria las i ordinart boende samt inforande av Viva App for hemtjanst och hemsjukvards personal.

Heltidsprojektet fortloper under 2019 inom hemtjansten i Ljung samt i Hemgarden omvardnad. Projektet avslutas
med en utvardering i slutet av december manad.

En 6versyn om kartlaggning av befintliga kompetenser inom vard och omsorg genomfors. Kartlaggningen blir
grunden for att fa fram en hallbar kompetensutvecklingsplan for befintliga och kommande medarbetare. | samband
med Gversynen gors dven en analys av mojlighet till uppdelning av befintliga hemtjénstinsatser mellan service och
omsorgsinsatser utifrdn nuvarande personalstyrka och utbildningslége.

En utredning for att kunna infora RAM beslut inom hemtjénsten genomférs under de férsta manaderna.

Alla enheter fortsatter vidareutbildningen med Demens ABC 2. BPSD implementeras fullt ut i alla verksamheter
dar behovet av anvandning finns.

Planen &r att stod i ordinart boende verksamhet flyttar in till befintliga l&genheter inom ett av sarskilda boendena i
Herrljunga.

Socialt stod
Den storsta forandringen inom Socialt Stod som paverkar verksamheten under 2019 sker under 2018 dar samtliga

tre HVB hem avvecklas och kommunen enbart bedriver Stoddboendeverksamhet for malgruppen ensamkommande
barn. Avvecklingen har resulterat i en minskad enhetschefstjanst dar fyra enheter blivit tre, ett arbete i att forma nya
Socialt Stod kommer fortsatta under 2019. Pa Sysselsattning har ett minskat antal deltagare pa
arbetsmarknadsenheten effekten av minskade intakter pa sikt ndgot som ocksa kommer fé effekter pa enheten.

Utifran forandringarna kommer ett arbete med att se 6ver samordningsvinster internt inom Socialt Stod att paborjas
under hésten 2018 och fortsatta 2019.
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Funktionshinderverksamheten arbetar aktivt med att faststélla basrutiner och att kompetensutveckla
personalgrupperna.

| 6vrigt kommer fokus for Socialt Stod vara pad visionsarbetet. Socialt stod har tagit fram ett nytt material dar
kommunens vision, det strategiska malet, inriktningsmal, prioriterade mal samt socialforvaltningens vardegrund ar
med for att skapa en tydligare malbild och komma narmare mélarbetet. Aven uppféljningar och utvarderingar
utifrdn malarbetet i arbetsplanerna ar inplanerade.

Verksamhetsférandringar till féljd av tilldelad budgetram

Némnd och férvaltningsledning
Under forvaltningsledningen finns en buffert undanlagd fér oférutsedda handelser. VVerksamheterna

ungdomsmottagningen och Barnahus flyttas till férvaltningsledningen.

Myndighet

En mindre organisationsférandring gjordes under sommaren 2018 innebarande att en tjanst som enhetschef
inrattades. Tjansten som 1:e socialsekreterare kommer att hallas vakant tills vidare, d medel saknas i budget till att
anstilla en eftertradare. Att ett led som enhetschef inrattas pa Verksamhet myndighet innebar att medarbetare och
arbetsledning far narmare till varandra, vilket gagnar verksamheten.

Det finns ett dskande om att utéka med en tjanst som socialsekreterare pa enheten Barn och familj. Enheten har idag
3,5 tjanst i budget. Om inte medel tillskjuts till ytterligare en tjanst maste verksamheten ses Gver, vilket innebér risk
for att myndighetsutévningen gallande barn och deras familjer blir lidande och att rattssakerheten inte kan
garanteras sdsom att utredningstiden halls och att arenden handlaggs skyndsamt. Det ligger i sakens natur att akuta
arenden sdsom anmalningar om barn som far illa méste prioriteras, vilket innebér att arenden sdsom kontakten med
placerade barn, omprévning och dvervagande av insatser far sta tillbaka med risk att fa kritik fran 1VO.

Fran 1 januari 2019 hér budget- och skuldradgivning, dédsboanmélan och delar av administrationen till myndighet.
Alkoholhandlaggningen flyttas till centralt stod. Familjecentralen flyttas till myndighet fran socialt stod.

Centralt stod
2019 kommer Budget- och skuldradgivning, dodshoanmalan och delar av administrationen flyttas ver till

myndighet och alkoholhandlaggning tillkommer till centralt stod.

Vdrd och omsorg
Alla enheter inom vard och omsorgs verksamhet anpassar sig efter tilldelad budget, det kan innebara

organisatoriska forandringar och att mer krav stélls pa samarbete mellan enheterna. Utifran tilldelad budget behéver
verksamheten se dver mojligheterna till att arbeta smartare och anvanda mer vélfardteknologi. Flytten av stod i
ordinart boende blir ett maste for att verksamheterna ska kunna ga ihop ekonomiskt utan att personalstyrkan ska
behdva minskas. Hemsjukvardsenheten behdver genomlysas och ses Gver om enheten har den funktion som ar tankt
eller om det finns andra alternativa lsningar. En stor utmaning blir att f ihop sommaren utan att hyra in
bemanningssjukskoterskor.

Socialt stod
Socialt stod arbetar med att hitta samordningsvinster internt for att fortsatta bedriva utvecklingsarbete samt att

kunna verkstélla basuppdragen. Socialt stod har askat om 0,5 aa till funktionshinderverksamheten 2019 dar
utokningen behdvs for att tdcka bemanningskravet. Enheten ser dver hur behovet kan Igsas internt om den dskade
ramen gj tilldelas. Hela socialt stod arbetar ocksa aktivt med att hitta samordningsvinster internt for att fortsatta
bedriva utvecklingsarbete samt att kunna verkstalla basuppdragen. Inom enheten Sysselséttning &r det framst
minskade intakter for legoarbeten som paverkar budgeten negativt dven dar ser vi 6ver samverkan med myndighet
for att sakerstalla att personer med beviljat ekonomiskt bistdnd och som kan vara delaktig i en arbetsmarknadsinsats
pa arbetsmarknadsenheten ocksa ar det. Inom Verkstéllighet ser budgeten ut att tacka det grundldggande behovet
aven 2019. Ett forslag som ligger ytterligare framat i tiden ar att utka med en behandlare inom verkstallighet for
att kunna tacka in fler inom malgruppen samt att arbeta forebyggande. Familjecentralen flyttas till myndighet.
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Mal

Inriktningsmal och prioriterade mal

1. Herrljunga kommun ar en kommun dér det ar gott att leva!

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Prog Mal VE Mal

2017 2018 2019 2020 2021

1:1 En vilméende verksamhet | Oppna jamforelser —

skall praglas av ett aldreomsorg. Fortroende for
hélsoframjande personalen inom Hemtjanst
forhallningssatt som skapar och sébo
trygghet och delaktighet.
Oppna jamforelser- 73% 72% 74% 76% 78%

aldreomsorg. Delaktighet i
utférande och tid inom
Hemtjénst och sébo

SoL och LSS avvikelser pa 25% 28% 28% 27% 27%
grund av utebliven insats
minskar

Jag ar n6éjd med min 3,7 3,8 3,8 3,8 3,8
nuvarande arbetssituation

2. Herrljunga kommun &r en langsiktigt hallbar kommun!

Prioriterat mal Malindikator

2:1 En vdalméende verksamhet | Arbetet kanns meningsfullt 4,6 4,5 4,5 4,5 4,5
skall praglas av ett
hélsofrdmjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.
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3. Herrljunga kommun har en tydlig och valkomnande VI-kdnsla!

Prioriterat mal Malindikator Boksl  Prog VE Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021

3:1 En valméende verksamhet | Bra rutiner nar nya 34 3,5 3,7 3,8 3,8
skall praglas av ett medarbetare boérjar
hélsofrdmjande
forhallningssatt som skapar
trygghet och delaktighet.

Oppna jamforelser- 91% 89% 100% | 100% | 100%
aldreomsorg. Andel
enskilda/narstaende som
upplever ett bra bemétande i
kontakten med personal inom
hemtjénst och sdbo

4. Herrljunga kommun har ett dynamiskt och lokalt férankrat néringsliv!

Prioriterat mal Malindikator Boksl | Prog Mal Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021

4:1 En valmaende verksamhet | Antal personer som gatt fran
skall praglas av ett forsdrjningsstdd till egen
hélsoframjande forhallningssatt | forsorjning (avslutat

som skapar trygghet och forsorjningsstod)
delaktighet.

5. Herrljunga kommun har en vélskott kommunal ekonomi!

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog Mal Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021

5:1 Det arliga resultatet ska Avvikelse fran driftbudget. 0,5%
under en rullande tredrsperiod
uppga till 2% av kommunens
intdkter, skatter och generella

bidrag.

5:2 Investeringarna ska 6ver en | Avvikelse fran 51% 0% 0% 0% 0%
rullande femarsperiod finansieras | investeringsbudget.
med avskrivningsmedel samt
arens resultat.




Arende 2

Herrljunga kommun i egenskap av att vara arbetsgivare.

6. Herrljunga kommun arbetar i enlighet med det av kommunfullméktige faststéllda
personalpolitiska programmet.

Prioriterat mal Malindikator Boksl Prog | Mal

2017 2018

6:1 Sjukfranvaron ska minska Sjukfranvaro % 7,9%
Antal personer som har fler &n 5 29 35 30 25 25
sjukfranvarotillfallen/ar
6:2 Andel heltidsanstéllda ska Andel heltidsanstallda % 48% 55% 60% 65% 70%
oka

Andel medarbetare som dr néjda| 92% 93% 93% 93% 95%
med sin sysselséttningsgrad.

Aktivitetsplan

Némnd och férvaltningsledning
For 2019 har forvaltningsledningen en plan for hur man kan arbeta med de som ar langtidssjukskrivning som sa

sakta ska bdrja komma tillbaka i arbetet. Det &r beslutat att tillsatta en trivsel- och aktivitetsgrupp som ska planera
aktiviteter for de anstallda som en del i att forstarka VVI-kénslan. Arbetet med heltid som norm kommer fortsétta.

Myndighet
Tillsammans ska vi inom respektive enhet i Verksamhet myndighet arbeta fram
o vilka arbetsuppgifter som ska utforas
o vilket resultat som ska uppnas med arbetet
o om det finns sérskilda satt som arbetet ska utforas pa och i sa fall hur
o vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nér tillganglig tid inte récker till for alla arbetsuppgifter som ska
utforas och vem de kan véanda sig till for att fa hjalp och stod for att utfora arbetet.

Centralt stod
Enheten kommer fortsatta med processkartlaggningar som ett steg i arbetet med en valmaende verksamhet. Finns

det tydligt vem som ansvarar for vad och hur processen blir det tydligare och férhoppningsvis bidrar det till en mer
véalmaende verksamhet for sdval medarbetare som brukare. Enheten kommer fortsatta med det interna samarbetet
Over granserna som en del i detta arbete med.

Vdrd och omsorg
Enheterna lagger stor vikt pé att arbeta tillsammans med ett inkluderande sétt och skapa gemenskap som ska

genomsyra hela véard- och omsorg. Socialtjanstplanen ligger i grund till vart arbete och ska vara ett levande
dokument ute i enheterna. Hela vard och omsorg ska jobba med VI kinslan genom att arbete med feed forward.
Utmaningen ligger hos alla med férandrade arbetssatt, dir samarbetet ska koncentrera sig pé I6sningsfokuserat
arbetssatt, dar arbetsgrupperna jobbar utifrdn att nd 6nskade framtida tillstdnd och inte ge utrymme till negativa
saker som redan har hént.

Samarbetet med arbetsférmedlingen fortsatter genom att tillhandahélla extratjénster och sprakpraktikanter i vara
enheter.

Enhetscheferna jobbar aktivt vidare med frisknarvaron och att forebygga sjukskrivningarna pa grund av arbetsmiljo.
Hela vard och omsorg ska genomsyras av att kunna ge till vara brukare en "somlos” vard bada nar det galler internt
och externt samarbete. Informationsmaterial ska vara tillgéngligt till véra brukare och medborgarna i kommunen.
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Socialt stod

Socialt Stod har under varen pabdrjat ett visionsarbete och format en egen vision, "Vaxtkraft for alla” utifran
kommunens évergripande vision "Vaga- Vilja- Véxa”. | visionsarbetet ingar det strategiska malet, inriktningsmalen
och de prioriterade malen samt socialférvaltningens vardegrund. Visionsarbetet kommer under hosten att tryckas
och fa en layout med hjalp av kommunens kommunikationsenhet dar socialt stod far ett material som kommer
genomsyra méten med medarbetare och fungera som en padminnelse i vardagen om visionsarbetet och
maluppfyllelsen. Socialt stod har planerat in uppféljningar och avstamningar som fokusomraden i host for att
komma narmare arbetet med malen nu och framat.

Ekonomi

Summor enligt KF beslut juni 2018 inkl férdelning av I6nepott 2018 samt kapitalkostnadspott 2019

Budgetférutsattningar

Omréde Summa Ev fortydligande
(tkr)
Lonerevidering 2018 3992 | varav 2 895 ingar i rev budget 2018

Politiska prioriteringar 0

Nationella beslut
Prisupprakning

19
1003

Missbruk av spel om pengar
Intern & extern prisupprakning

Volymforéndringar 513 | Prognos demografiférandring
Avrakning volymférandring 2017 -2 154 | Utfall demografiférandring 2017
Kapitalkostnadspott 2019 -266 | Berdknade kapitalkostnader 2019
Ramvaxlingar 0

Totalt 3107
Drift

| budgetforslaget fran KS/KF finns ingen ramtilldelning géllande aren 2020-2021. Dessa finns darfor inte med hér.

RESULTATRAKNING

(tkr)

Bokslut
2017

Budget
2018

Prognos
2018

Inkl flyktingverksamhet

11

Budget
2019

1 Intakter -36 726 | -29963| -33 713 MYk
Summa intékter -36726| -29963| -33 713 EEEYLRKY!
3 Personalkostnader 154 166| 162705| 166 325 [ /oRsxic]
4 Lokalkostnader, energi, VA 12 996 8239 8239 10 209
5 Ovriga kostnader 63 165 59 418 59 818 96 263
6 Kapitalkostnad 259 825 665 559
Summa kostnader 230585 | 231187 | 235047 EAEEY(0)
Summa Nettokostnader 193860 | 201224| 201 334 EAokiR(s)
Kommunbidrag 197 185| 201224 | 201 224 |EwINRK]S
Resultat 3325 0 -110 0
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Fordelning per ansvarsomrade
DRIFT Bokslut  Budget Prognos  Budget
Belopp netto (tkr) 2017 2018 2018 2019
Namnd 442 631 481 581

Férvaltningsledning 4794 8 080 5530 7421
Myndighet* 44805| 36960| 41860 IRLRER)
Centralt stéd 7123 8183 7183 7683
Vérd och omsorg 113350| 115555| 116 165 NI
Socialt stod* 23345| 31815| 30115 EECXNOE}
Summa 193860 | 201224| 201 334 pwdckXis)
Kommunbidrag 197 185| 201224| 201 224 [EEwIRK(S

Resultat 3325 0 -110 0

Fordelning per verksamhet
DRIFT Bokslut Budget Prognos Budget

Belopp netto (tkr) 2017 2018 2018 2019
N&mnd- och

styrelseverksamhet 442 631 481 Sl
Miljoé- och halsoskydd 111 100 100 100
Social verksamhet gemensamt 12 740 19 482 16 432 19 070
Vard och omsorg 118696 | 121050| 121 550 [byals}
LSS 26 515 28 615 27 295 28 284
Férdtjanst 2044 2 665 2315 2 465
IFO 31 067 25 446 30 116 26 207
Flyktingmottagande -1 079 0 -1200 0
Arbetsmarknadsatgéarder 2244 3236 3046 2 469
Summa 192 780| 201 224| 200 134 dckiikls;
Kommunbidrag 197 185| 201224| 201 224 wIiwk{s
Resultat 4 405 0 1090 0

Kommentar till fordelning av kommunbidrag
En forsta fordelning har gjorts utifran 6vergripande parametrar prisupprakning internt och externt samt Ioner.

Verksamhet flykting ar inte inraknad i beloppen. Buffert pa 1 500 tkr finns placerade under forvaltningsledning.

Ovriga forandringar:

Okade intakter avgifter for kost hjalper till att finansiera behov i dvriga forvaltningen. Hagens nya avdelning har
tilldelats budget for heldr. Budget for hyra kontor pa Kvarnvagen ar medriknad.

Ramvaxlingar som gjorts inom forvaltningen ar flytt av administrativa enheten inkl budget och skuldsanering fran
centralt stod till Myndighet, alkoholhandlaggningen &r flyttad frAn myndighet till centralt stod. Kostnader for
Ungdomsmottagningen och Barnahus flyttas fran socialt stod till forvaltningsledning. Familjecentralen flyttas fran
socialt stod till myndighet.

Socialférvaltningen yrkade infor budgetaret pd en ramforstarkning for att kunna genomfora nddvandiga insatser och
atgarder i form av personalfortatning inom aldreomsorg, utifran det faktum att verksamheten idag har samma
bemanning som for ca 5 ar sedan. Ytterligare akuta behov som i dagslaget inte kunnat finansieras inom tilldelat
kommunbidrag:
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e Socialsekreterare

e L Kéters)

o  Okade volymer hemtjanst

e  Okad bemanning servicebostad LSS
o Okade kostnader for placeringar IFO

Budget ensamkommande

DRIFT Prognos

Belopp netto (tkr) 2018
1 Intékter

3 Personalkostnader 7120 6941
4 Lokalkostnader, energi, VA 2636 2536
5 Ovriga kostnader 1602 4271
6 Kapitalkostnad 84 0
Summa 0 3249 7 006
till (+) /fran (-) buffert 0 -3249 -7 006

Resultat 0 0 0

Investeringar
Investeringsbudget antagen av KF juni 2018

Budget | Prognos Budget Plan

Belopp netto (tkr) 2018 2018 2019 2020

Hagen etapp 4 3755 2 667 2 667

';';%‘;’égna dinybyggnad O] 10000/ 10000
Hemgarden ombyggnad 3031 1600 1600 2 500 2500 2500
Kontor 2000 2000

S:a investeringar gm TN 6 786 6 267 6 267 12 500 12 500 12 500
Inventarier SN 569 500 500 500 500 500
VivaApp 300

Nyckelskap 409

Hagen etapp 5 forstudie 200 200

Hemgarden larm 1000 1000

S:a investeringar egna 978 1700 1700 800 500 500
TOTALA

INVESTERINGAR 7764 7967 7967 13 300 13 000 13 000

Inventarier
Investeringen innebar ink6p av inventarier i form av vardséangar, kontors-, konferens- och verksamhetsmabler

berdknad avskrivningstid 10 &r, beraknad érlig kapitalkostnad 58 tkr

VivaApp
Viva appen ar ett arbetsverktyg som innebdr att personal kan dokumentera hemma hos brukaren/patienten.

berdknad avskrivningstid 5 ar, beraknad arlig kapitalkostnad 65 tkr. Dessutom 6kade driftkostnader i form av
licenser ca 150 tkr
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Hagen/Hemgdrden ombyggnad/Nybyggnad
Herrljunga kommun fér en allt aldre befolkning och behovet av dldreomsorgsplatser 6kar. Malbilden om ett

demenscentra pa Hagen gor att det ar har utékningen av platser behovs.

For att kunna verkstalla denna malbild behover arbetet med att bygga ut Hagen pébdrjas samt ombyggnation av
lokaler pd Hemgarden till kontor.

Budgeten hanteras av Tekniska ndmnden och kommer inte féljas upp av socialnamnden.
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Fordelning per enhetsniva
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BUDGET PROGNOS BUDGET Forandring
2018 2018 2019 2018-2019

Namnd 631 481 581 -50
0

Forvaltningsledning 8 080 5530 7421 -659
Myndighet 30174 35074 38 412 8 238
Gemensamt 1465 1465
Aldre och funktionshinder 10 879 10 729 10 900 21
Barn och familj 10 489 14 659 11 047 558
\Vuxen 15 592 16 472 15 000 -592
EKB -6 786 -6 786 0 6 786
Centralt stdd 8183 7183 7 683 -500
Stab 5492 5442 5911 419
Bemanning 1982 1807 2275 293
Adm enhet inkl omsorgsavg -1 956 -2 456 -3 068 -1112
Férdtjanst 2 665 2390 2 465 -200
Alkoholtillstand 100 100 100 0
Vard och omsorg 115555 116 165 116 300 745
Vard och omsorg gem 7878 6418 7037 -841
Hemtjanst 38 944 37 844 40 696 1752
Stdd i ordinért boende 8616 9616 7 346 -1 270
Vard och omsorgshoende 42 822 42 692 42772 -50
Halso- och sjukvard 17 295 19 595 18 449 1154
Socialt stod 38 601 36 901 31 039 -7 562
Socialt stdd gem 2 280 1980 1680 -600
Funktionshinder 18 743 17 643 18 191 -552
IFO verkstallighet 5201 5001 5156 -45
Ensamkommande 6 786 6 786 0 -6 786
Sysselsattning 5591 5491 6012 421
Totalsumma 201 224 201 334 201 436 212
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Antal rsarbetare per enhet/ansvar
Antal arsarbetare

Ansvar (heltider)
410 FV 5,00
4100 FV 5,00
420 Myndighet 22,55
4210 Myndighet gem 2,28
4210 Skuldsanering 0,22
4211 Handl AO&FH 6,35
4631 Familjecentral 0,50
4631 Handl BoF 4,70
4631 Handl BoF proj 1467 1,00
4631 Handl EKB 1,00
4641 Handl| Forsstod 4,50
4641 Handl missbruk/psyk 2,00
430 Centralt stod 7,50
4201 Stab 4,00
4205 Bem adm 2,00
4212 Adm Centalt stod 1,50
440 VO gem 8,00
4400 VO gem 8,00
441 Hemtjanst landsbygd 17,70
4411 Hemtj Landsb 17,70
442 Hemtjanst Tatort 21,57
4410 Hemtj gem 1,00
4412 Hemtj Tatort 14,74
4423 Nattpatrull 5,83
443 Hemtjanst Ljung 26,37
4413 Hemtj Ljung 25,37
4414 Hemtj Ljung adm 1,00
444 Stod ord. Boende 10,69
4441 Korttid Dag 5,62
4442 Korttid Natt 2,57
4443 Dagtraff 2,00
4444 Trygghetsboende 0,50
445 Hagen dem 31,45
4451 Enehagen 7,04
4452 Bjorkhagen 7,04
4453 Hagen Natt 5,85
4454 Ekhagen 5,76
4455 Larkhagen 5,76
446 Hemgarden demens 14,08
4464 Dem D 8,96
4466 Dem C1 5,12
447 HSV 26,12
4470 HSV gem 1,00
4471 Rehab 5,40
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Ansvar

Totalsumma 252,77
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4471 Rehab utdkning fr 20xx
4472 SSK dag

4472 SSk demens

4473 SSK natt

4474 Fotvard

448 Hemgarden omv

4463 Hemgarden natt
4467 Omv C2
4468 Omv Al
4469 Omv A2

460 Socialt stod gem

4600 SS gem
4600 SS gem EKB

461 Funktionshinder

4610 FH gem
4611 Nastegardsg
4612 Ringv dag
4613 Ringv natt

463 Verkstallighet

4635 Familjebehandl
4642 Traffpunkt

4643 Boendestod

4643 Missbruksbehand|
4660 Intr enhet

4668 EKB Stodboende

467 Sysselsattning

4671 AME Arb. Led
4671 AME proj 1462
4680 Dagcenter

Antal arsarbetare

(heltider)

0,40
15,00
1,00
2,32
1,00
21,16
5,78
4,77
5,30
5,30
3,00
2,50
0,50
15,86
1,00
6,67
6,20
1,99
11,00
2,00
1,75
4,00
1,00
2,00
0,25
10,73
4,80
1,20
4,73
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Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33

HERRLJUNGA KOMMUN

Arende 3

SOCIALFORVALTNINGEN

Linnea Holm

Foreningsbidrag 2019

Sammanfattning

Tjansteskrivelse
2018-11-28

DNR SN 20/2017 7706
Sidlav4

Det har kommit in atta ansokningar om féreningsbidrag for 2019. Av dessa har sju kommit
in i tid och haft fullstdndigt underlag. Totalt omfattar ansékningarna 195 508 kr. | budget
for 2019 finns det 130 000 kr att fordela pa de ansokande.

I socialnamndens riktlinje for foreningsbidrag star det att ansékningar som inkommer for
sent, efter 25/8, behandlas om det finns medel dver efter hantering av ansékningar som
inkommit i tid. D& de ansokta medlen Gverstiger utrymmet i budget kommer ansokan fran

DHB inte behandlas da den inkommit forsent.

Forening Ansokt belopp Beviljat 2018 Forslag 2019

PRO Giisene 8 000 kr 3 000 kr 5 000 kr
SPF knutpunkten 7 800 kr 3 000 kr 5 000 kr
FUB 10 000 kr 6 000 kr 5 000 kr
BRIS 20 320 kr 8 000 kr 5 000 kr
Kvinnojouren 113 748 kr 100 000 kr 100 000 kr
Brottsofferjouren 20 000 kr 5000 kr 5000 kr
KF linken 14 640 kr 5 000 kr 5 000 kr
DHB Viistra 1 000 kr 0 kr 0 kr
Summa 195 508 kr 130 000 kr 130 000 kr

Beslutsunderlag

Socialndmndens riktlinjer for foreningsbidrag

Ansokan fran PRO Gésene inkommen 2018-08-25
Ansokan fran SPF knutpunkten inkommen 2018-04-17
Ansokan fran FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga inkommen 2018-05-15
Ansokan fran BRIS vast inkommen 2018-05-23

Ansokan fran Kvinnojouren Boras inkommen 2018-08-01
Ansokan fran Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga inkommen 2018-

07-27

Ansokan fran kamratforeningen lanken i Herrljunga inkommen 2018-03-15
Ansokan fran DHB Vastra inkommen 2018-08-30

Besoksadress Torget 1, Herrljunga

org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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“ @ Linnea Holm 2018-11-28
DNR SN 20/2017 7706

Sid2av4

Forslag till beslut
Forenlngsbldrag fordelas enligt foljande och betalas ut senast i februari 2018:
PRO Gisene — 5 000 kr
- SPF Knutpunkten — 5 000 kr
- FUB Alingsas, Vargarda och Herrljunga — 5 000 kr
- BRIS Vist — 5 000 kr
- Kvinnojouren Boras — 100 000 kr
- Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga — 5 000 kr
- Kamratfoéreningen linken 1 Herrljunga— 5 000 kr
- DHB Vistra — 0 kr

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: PRO Gésene
SPF Knutpunkten
BRIS vést

FUB Alingsas, Vargarda, Herrljunga

Brottsofferjouren Alingsas, Lerum, Vargarda, Herrljunga
Kvinnojouren Borés

Kamratféreningen lanken i Herrljunga

DHB Véstra

For kannedom till: Jenny Andersson, Controller
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Linnea Holm 2018-11-28

DNR SN 20/2017 7706

Sid3av4

Bakgrund

Socialndmnden har i sin budget avsatt medel for att kunna stotta féreningar som inte kan
beviljas foreningsbidrag pa annat satt inom kommunen. Riktlinjerna slar fast att bidrag
betalas ut om foljande forutsattningar uppfylls:

e Foreningen far inte for sin fortsatta existens vara enbart beroende av bidrag och
skall ha faststéllt en medlemsavgift.

e Foreningen skall vara aktiv och dven orientera sig utat.

e Foreningen skall arbeta forebyggande och/eller rehabiliterande.

e Foreningen skall sta for nytankande och inom sitt omrade halla sig informerad
om viktiga forandringar i omvérlden.

e Foreningens verksamhet skall bedrivas for invanare i Herrljunga kommun.

e Foreningens moten skall hallas regelbundet och ha ett barande innehall.

For 2018-ars foreningsbhidrag har atta ansokningar inkommit. Av dessa har alla
inkommit med fullstandigt underlag. En ansékan inkom for sent.

Fordelningsprinciperna for bidragen &r att en prioritering skall ske av féreningar som direkt
riktar sig till manniskor med psykiska eller fysiska funktionshinder eller/samt
missbruksproblem och anhérigforeningar till dessa malgrupper.

Ekonomisk bedémning

I budget for 2019 finns det 130 000 kr avsatt att fordela ut pa de foreningar som har ansokt
om foreningsbidrag. Den totala summan pa ansokta medel &r 195 508 kr. Av dessa ar det en
ansOkan pa 1000 kr som inkommit forsent. Denna kommer darav inte behandlas da
riktlinjerna séger att for sent ankomna ansokningar behandlas om det finns medel kvar efter
att ans6kningar som inkommit i ratt tid behandlats.

Forvaltningen foreslar foljande fordelning av medel:

Forening Ansokt belopp Beviljat 2018 Forslag 2018

PRO Giisene 8 000 kr 3 000 kr 5000 kr
SPF knutpunkten 7 800 kr 3 000 kr 5 000 kr
FUB 10 000 kr 6 000 kr 5 000 kr
BRIS 20 320 kr 8 000 kr 5 000 kr
Kvinnojouren 113 748 kr 100 000 kr 100 000 kr
Brottsofferjouren 20 000 kr 5000 kr 5000 kr
KF linken 14 640 kr 5000 kr 5 000 kr
DHB Viistra 1 000 kr 0 kr 0 kr
Summa 195 508 kr 130 000 kr 130 000 kr
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2018-11-28
DNR SN 20/2017 7706

Sid4av 4

Motivering av férslag till beslut

Kvinnojouren och brottsofferjouren utfor uppgifter for Herrljunga kommuns rakning som
ar en lagstadgad verksamhet som de bedriver at kommunen. Dérav foreslas dessa bidrag till
100 tkr respektive 5 tkr. Ovriga 25 tkr delas jamt mellan 6vriga ansokande.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 2018-11-30
DNR SN 47/2018 7778

Sidlav1l

Socialndmndens krisplan

Sammanfattning

Infor varje mandatperiod ska socialndmndens krisplan revideras. Socialforvaltningen har
gatt igenom krisplanens 6vergripande delar och justerat utifran den forandring som skett i
organisationen. | dvrigt har inga forandringar skett.

Beslutsunderlag
Socialndmndens krisplan

Forslag till beslut
Krisplanen godkanns.

Linnea Holm

Stabschef

Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Krisberedskap

Vad ar en kris?

Ordet kris betyder olika saker for olika manniskor. Men i arbetet med
krisberedskap avses handelser som drabbar manga méanniskor och som inte kan
hanteras med ordinarie resurser och rutiner. En kris hotar grundlaggande
funktioner och varden som exempelvis elforsoérjning, halsa eller miljo.

Tre grundprinciper

Ansvarsprincipen De som har ansvar for verksamheten under normala
forhallanden ska ocksa ha ansvar under krissituationer.

Likhetsprincipen Verksamhetens organisation och lokalisering ska sa
langt mojligt vara samma i normala forhallanden som
vid Krissituationer.

Né&rhetsprincipen Kriser ska hanteras pa lagsta mdjliga niva i samhéllet.

Krisplanens syfte

Syftet med denna krisplan &r att ange exempel pa handlingsalternativ vid
krissituationer. Vid den stressituation som en Kris innebar &r det tankt att
krisplanen ska vara en hjalp att pa basta sétt hantera krisen. Den ska uppfattas som
ett forslag som ar framtaget utan stress och har 6vervagts noga. Darmed inte sagt
att den ska foljas slaviskt. I en krissituation kan det alltid uppsta faktorer som inte
ar forutsedda. Darfor ar det viktigast att fokusera pa informationsgangen,
beslutsfattande och ansvarsroller.

Genomgang av krisplanen ska ske vid APT och ledningsgrupper i mars och
september. Forslag till revideringar och kompletteringar redovisas i protokollet
och l&mnas till enhetschef eller verksamhetschef. Krisplanen revideras
kontinuerligt och darfor ar det viktigt att ha senaste upplagan.

Krisplanen ska finnas tillganglig pa varje arbetsplats samt finnas tillganglig i
handboken.
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Omfattning och beslutsunderlag

Krisplanen omfattar socialférvaltningens verksamhetsomrade i Herrljunga
kommun. Socialndmnden fattar principbeslut om krisplanen och att krisplanen ska
galla for mandatperioden. Forandringar som beror pa éndrad personalbemanning
eller mindre organisationsforandringar medfor successiva revideringar av
krisplanen utan att nagot nytt beslut behovs i socialnamnden.

Plan for hantering av extraordinara handelser
En extraordinar handelse definieras av att den:

e Avwviker fran det normala,

¢ Innebér allvarliga storningar i viktiga samhéallsfunktioner eller
overvagande risk for sadana storningar,

o Kirdaver skyndsamma insatser av kommunen.

Det dr viktigt att kunna skilja extraordinara handelser fran andra svara handelser
som olyckor, brott mm. Karnan i definitionen ar allvarlig storning i viktiga
samhallsfunktioner. Kommunen bestdmmer nér en storning ska anses allvarlig.

Kommunen har en plan for hantering av extraordinara handelser som anger
ledning och styrning vid extraordinéra handelser. Det ar ordférande i
krisledningsnamnden som meddelar om det foreligger en extraordinar handelse.
Instruktion for larmning och hantering av extraordindra héndelser finns i en
sérskild krisparm.

Vid en extraordinar handelse har krisledningsnamnden det 6vergripande ansvaret
for att samordna kommunens resurser. Det operativa ansvaret ligger hos
ledningsgruppen som bestar av kommunchef, berorda forvaltningschefer,
informationsansvarig, representant fran raddningstjansten och
beredskapssamordnare.
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Sa informeras allmanheten vid en extraordinar handelse
e Via Herrljunga kommuns hemsida

e Genom VMA-signal (Viktigt Meddelande till Allménheten, via lokalradio,
tv eller tyfonsignal)

e Genom kommunens upplysningscentral

N&r VMA-signalen ljuder bor man:

e Gainomhus.
e Sténga dorrar, fonster och ventilation.
e Lyssna pa lokalradion och invanta information.

”Faran over” &r en ca 30 sekunder lang signal.
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Socialforvaltningens ledningsorganisation vid Kris

Vid en extra ordinar handelse inom socialforvaltningens omrade ska
beslutsordning och ledningsstruktur sa langt det ar méjligt folja den struktur som
galler under normala forhallanden.

Forvaltningschefen beslutar nar forvaltningens ledning vid kris ska inkallas. Om
forvaltningschefen inte finns tillganglig ersétts denna av:

1. Stabschef

2. Verksamhetschef Socialt stod

3. Verksamhetschef Myndighet

4. Verksamhetschef VVard och omsorg

Ledningsgruppen under kris bestar av ordinarie ledningsgrupp bestaende av
socialchef, verksamhetschefer och stabschef. Andringar i ledning eller
organisation beslutas av socialchefen eller dennes ersattare. Vid behov kan
gruppen forstarkas med sékerhetschef, mediarepresentanter eller med annan
special kompetens.

Vid extraordindra handelser med begransad omfattning tas kontakter
huvudsakligen mellan enhetschef, verksamhetschef och forvaltningschef.

Forvaltningschefen ansvarar for att informera socialnémndens presidium och
kommunchefen. De ska hallas informerade om handelseutvecklingen och aktuella
insatser. Saval forvaltningens chefer som understalld personal kan i ett krislage
vacka fraga hos nagon i krisledningsgruppen om att krisledningsgruppen bor
kallas in.

Ledningsgruppens uppgifter
e Samordna socialforvaltningens krisledningsarbete
e Besluta om omdisponeringar mellan verksamheter inom socialtjansten
e Rapportera till kommunens centrala krisledning
e Prioritering av resurser inom forvaltningen
e Planera for alternativa héndelseforlopp i en krissituation
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Prioriterade atagande

Under en kris ar det framforallt de prioriterade atagande som maste fortgd. Annan
verksamhet skall fortga om det ar mojligt men kan laggas ned tillfalligt efter beslut
av ledningen och den personal som ar anstalld dar stélls da till forfogande for de
prioriterade dtagande.

Foljande omraden inom socialforvaltningens verksamhetsomraden ar prioriterade
och ska fortga vid kris:

e Boende enligt SoL och LSS

e Boende for ensamkommande barn och unga
e Personlig assistans

e Insatser i ordinart boende

e Halso- och sjukvard

e Myndighetsutovning

Mal och ambitionsniva

Krisen skall hanteras pa lagsta méjliga niva i organisationen. De som har ansvar
for verksamheten under normala férhallanden skall ocksa ha ansvar under
krissituationer. Verksamhetens organisation och lokalisering skall sa langt som
mojligt vara samma i normala forhallanden och vid krissituationer.



Arende 4

Information vid krissituationer
Vid krissituationer fungerar ansvaret for att information och
verksamhetsuppféljning enligt foljande.

Forvaltningschef, verksamhetschefer Informationsansvarig, massmedia

Enhetschefer Respektive enhetschef ansvarar for
att personal, brukare och anhoriga
blir informerade.

Stabschef Kontakt med kommunikationsenhet
och dvriga informationsfragor

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Medicinska fragor

For att informationen och kontakt ska fungera ska samtliga anstéllda fylla i en
anhdrigblankett. Den forvaras pa arbetsplatsen dar anhérigs namn och
telefonnummer finns. Chefer ska dessutom ha ett exemplar av krisplanen
tillganglig hemma for att ha tillgang till viktiga telefonnummer.

Observera att delegeringsordningen géller dven vid krissituationer.

POSOM - Psykiskt och socialt omh&ndertagande vid stora

olyckor och katastrofer

I kommunen finns en POSOM-grupp. POSOM aktiveras av verksamhetschef
Socialt stdd, raddningschef i beredskap eller kommunstyrelsen ordférande.
Telefonnummer aterfinns i telefonlistan.
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Lokaler for verksamhet

Hagen Vard och omsorgshoende med plats for 40 boende, daglig verksamhet
LSS. Kontorslokaler. Kék med kapacitet for 500 portioner/dag.
Lokalen dgs av Tekniska namnden, Herrljunga kommun

Hemgarden Vard och omsorgsboende med plats for 50 boende och
kontorslokaler.
Lokalen &gs av Tekniska namnden, Herrljunga kommun

Ringvagen 3, Ljung Gruppboende enligt LSS med plats for 6 boende.
Lokalen dgs av Tekniska namnden, Herrljunga kommun

Stationsv. 16, Ljung Korttidsboende med plats for 13 boende, Trygghetsboende,
dagtréaff for personer med minnesproblematik och kontorslokaler.

Lokalen dgs av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Nastegardsgatan 4 Serviceboende enligt LSS.
Lokalerna &gs av Herbo AB.

Thors hus/ Dagverksamhet for personer med psykisk funktionsnedsattning,
Industrifastighet Arbetsmarknadsenhet och kontorslokaler
Lokalerna &gs av Stiftelsen Herrljunga industrifastigheter

TB-huset Kontorslokaler.
Lokalerna &gs av Herbo AB.

Kommunhuset Kontorslokaler
Lokalerna &ags av Tekniska ndmnden, Herrljunga kommun

Kvarnvagen 6¢ Kontorslokaler.
Lokalerna &gs av Herrljunga foretagscenter AB.
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SOCIALFORVALTNING TJIANSTESKRIVELSE
HERRLJUNGA KOMMUN HELENE BACKMAN CARLSSON 2018-11-29

Mg
q DNR 79/2018

SipAlAv?2

Uppfdéljning/revidering av Riktlinje fér handlaggning
enligt socialtjanstlagen

Sammanfattning
En uppfoljning/revidering har gjorts av riktlinjen da nuvarande riktlinje upphor
att galla 31 december 2018. Faststalld ar 2012 senast reviderad ar 2015.

Riktlinjen dr att betrakta som en vagledning for handldggare vid utredning och
beslut enligt socialtjanstlagen inom aldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsnedséttning. En individuell prévning sker alltid, riktlinjen beskriver vad
i normalfallet kan anses tillforsakra bistand upp till skélig levnadsniva i
Herrljunga kommun. Riktlinjen &r ocksa ett stod till verkstélligheten sa att en
likartad, generell tolkning kan ske.

En provning ska alltid ske i det individuella fallet utifran behov och med hansyn
till dnskemal.

Forandringar som skett
Riktlinjen har fatt en delvis ny struktur som bygger pa IBIC! och ICF2. | denna
version av Riktlinjer beskrivs insatserna med exempel.

| stort innehaller den nya versionen, i delen under skalig levnadsniva, samma
niva/avgransning som vad den nuvarande riktlinjen anger, Nagra forslag till
andringar/fortydliganden i text finns i denna version enligt nedan:

e sid 7 stdd med att ata och dricka — anges tydligare vikten av
regelbundna/flera maltider under dagen om behovet foreligger

e sid 11 stod med att badda rent i sdng — normalfallet var 14.e dag

e sid 11 skatsel av husdjur — tidigare “en Gvergangsperiod kan stod med
séllskapsdjur beviljas, om synnerliga skél foreligger. Rastning av hundar
ingar inte generellt” — ny skrivning ar:
Skotsel av husdjur ingar i normalfallet inte. Insatsen kan beviljas efter
individuell prévning

e sid 12 ledsagare — tidigare ”inom Herrljunga kommun” — ny skrivning &r:
For aktivitet utanfor Herrljunga kommungrans galler ansokan for det
specifika tillfallet. Hogst vid 4 tillfallen per ar

e sid 14 kontaktperson — féljande avgransning tas bort ”Beviljad tid kan inte
sparas till nastkommande kalendermanad. Beslutet skall vara tidsbegransat
och féljas upp regelbundet”.

! Individens behov i centrum
2 Internationella klassifikationen av funktionstillstind, funktionshinder och hilsa

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga * BESOKSADRESS Torget 1, Herrljunga
TELEFON 0513-170 00 * TELEFAX 0513-17133 ¢ ORG.NUMMER 212000-1520 * www.herrljunga.se
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e sid 14 trygghetslarm — tillagg i text ar: FOr insatsen trygghetslarm maste den
enskilde aktivt forsta och kunna anvanda trygghetslarmets funktion

e sid 15 telefonservice, trygghetsbesdk digitalisering, trygghetsbesok personliga
besdk — omskrivning/turordning

e sid 16 fortydligande text har lagts till: (vanster kollumn)..i normalfallet inte
tva eller flera insatser beviljas for att tillgodose samma behov. Nar behovet
av avlosande insatser ar sa omfattande att den enskilde spenderar
majoriteten av manaden i avl6sande verksamheter, maste bedémning goras
om behovet inte langre kan tillgodoses i ordinért boende.

Beslutsunderlag
Reviderad Riktlinje for handlaggning enligt socialtjanstlagen

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag ar att Socialndmnden antar de reviderade riktlinjerna for
handlaggning enligt socialtjanstlagen

Heléne Backman Carlsson
SAS/Kvalitetssamordnare
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Riktlinje for skalig levnadsniva for aldre och for personer
med funktionsnedsattning

Inledning

Riktlinjens syfte ar att vara ett stod och vagledning for bistandshandlaggarna vid bedémning och
beslut avseende insatser enligt Socialtjanstlagen inom omsorgen for éldre och funktionsnedsatta
personer i Herrljunga kommun. Riktlinjen ska underlatta vid handlaggningen, framja ett tydligt
och enhetligt synsatt for bistandshandlaggningen samt bidra till att beslut fattas likartat efter
samma bedomningsgrunder. Riktlinjen beskriver vad som i normalfallet kan anses tillforsakra
bistand upp till skalig levnadsniva i Herrljunga kommun. Riktlinjen ar vagledande och galler
aldrig utan undantag. En helhetsbedémning av personens totala behov av stod maste alltid goras
i det enskilda fallet.

Individens behov i centrum, IBIC

Aldre- och funktionsnedsatta personer ska fa hjélp och stod utifrén sina individuella behov, inte
utifrn utbudet av existerande insatser. Att arbeta systematiskt utifran behov gérs omsorgen mer
likvardig och rattssaker. Med individens behov i centrum far ocksa personen och hans eller hennes
narstaende okade mojligheter att medverka i utredning, planering och uppféljning av stodet i det
dagliga livet.

For verksamheterna innebar modellen att informationen om individen hanteras lika av alla aktorer,
vilket minskar risken for missforstand. Bade handlaggare och utforare far stod i att arbeta
behovsinriktat och systematiskt. Verksamheterna far battre underlag till personalplanering,
verksamhetsuppfdljning och kvalitetsuppféljning.

Modellen ger dven mojlighet till battre data for officiell statistik och 6ppna jamférelser. Ur ett
nationellt perspektiv ar entydiga, enhetliga och jamforbara data forutsattningen for att fa ett
tillforlitligt statistiskt underlag som stod for att styra utvecklingen.

Dérfor introducerade Socialstyrelsen en nationell modell 2014 i att arbeta systematiskt och
behovsinriktat som da kallades Aldres behov i centrum.

Modellen beskriver aven varje individs tillstand utifran den Internationella klassifikationen av
funktionstillstand, funktionshinder och hélsa, ICF.

Socialndmnden beslutade att inféra det behovsinriktade och systematiska arbetssattet under 2014,
dnr 25/2014, Aldres ‘behov i centrum, inom aldreomsorg och funktionshinderverksamhet i
Herrljunga kommun. ABIC har senare andrats till IBIC, individens behov i centrum.

Bistand enligt Socialtjanstlagen, SoL

Syftet med bestammelserna i 4 kap. 18 SoL &r att enskilda personer ska vara tillforsakrade bistand
upp till skalig levnadsniva och darmed fa det stod i sin livsforing som de &r i behov av, i de fall
behovet inte kan tillgodoses pa annat satt. Socialtjanstlagen ar en ramlag, vilket innebér att lagen
endast anger yttersta ramar for bistandsbesluten. Kommunen har viss frihet att utforma och
anpassa besluten olika, sa lange medborgaren som har behov av stod tillforsakras bistand upp till
skalig levnadsniva.

Sida 2 av 22
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Med livsforing avses en rad olika behov av stod och hjalp, service, behandling, vard och omsorg.
Ratten till bistand ar inte knuten till nagra sarskilt i lagen angivna insatser och heller inte av nagon
specifik anledning till bistandsbeslutet sasom alder eller viss sjukdom.

”Skilig levnadsniva” anger vilken niva av levnadsstandard som lagen garanterar och beskrivs som
en miniminiva av standard och kvalitet avseende forsérjning och livsforing i ovrigt. Begreppet
skalig levnadsniva definieras dock inte narmare i lagen. Bistandet ska utformas sa att det starker
den enskildes mojlighet att leva ett sjalvstandigt liv. De insatser som ges ska vara anpassade efter
behov. De ska framja social trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Var och ens sjalvbestammande och integritet ska respekteras. Insatserna bygger pa
samtycke med den enskilde eller med laglig foretradare sasom god man/forvaltare, i de fall da den
enskilde inte har formaga att foretrada sig sjalv.

Bistand enligt SoL ska praglas av en helhetssyn som beaktar individens totala situation,
omgivning och aktuella behov. Vid en bedémning av vilken insats som kan komma ifraga i det
enskilda fallet ska en sammanvagning goras av bland annat insatsens lamplighet som sadan,
kostnaderna for den dnskade insatsen i jamforelse med andra insatser av likvérdig karaktar samt
den enskildes onskemal. Frivillighet och sjalvbestimmande ska vara végledande vid
handlaggning av ett enskilt &rende. Det innebér att den enskilde sjalv bestammer om han eller hon
ska ta emot behovsbeddmda insatser. Till socialtjanstens uppgifter hor dock att pa olika satt
forsoka motivera den enskilde ta emot stdd och hjalp. Insatserna ska anpassas till den enskildes
aktuella forutsattningar och behov och stodet ska innefatta de moment som den enskilde har svart
att pa egen hand klara av och i den omfattning som ar nddvandig.

Behoven tillgodosedda pé annat satt

Bistandshandlaggaren ska utreda om behov foreligger och om behoven kan tillgodoses pa annat
satt. Saken ska diskuteras med den enskilde. Om den enskilde sjalv kan tillgodose sina behov med
vagledning och stdd eller kan behoven tillgodoses med hjalp av insatser fran andra huvudman
eller narstaende, ar fragor som ska prévas i samforstand med den enskilde.

Makar har ett gemensamt ansvar for praktiska bestyr i hemmet enligt 1 kap. 2 och 4 §8
aktenskapsbalken. Hemtjansten ska i princip inte ta Over den icke bistdndsprévande
makens/makans ansvar for det gemensamma hushallet. Mer omfattande omsorgsbehov anses
daremot inte att ligga inom detta ansvar. Darfor kan direkta vard- och omsorgsinsatser bedémas
vara av sadan karaktar att man inte kan begéara att maken/makan tar ansvar for dessa insatser.
Samma principer som for makar ska tillampas:

e Sammanboende par

e Par som ingatt partnerskap

e Personer som delar hushall

e Personer som har hemmavarande barn 6ver 18 ar

Vagledande principer

Socialtjanstlagen vilar pa nedanstaende véagledande principer som handlaggarna ska ha i atanke
under handlaggning av ansokan:

Helhetssynens tillampning innebér en stravan efter att forsta sammanhang och den helhet som den
enskilde ar en del av. Utifran den enskildes perspektiv ska helhetssynen beakta hela méanniskan,
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bade de starka och svaga sidorna och att de olika behoven vags samman. Den enskildes natverk
ses som en resurs som ska tas tillvara.

Normaliseringsprincipen Lyfter vikten av att socialtjanstens insatser ska inriktas pa att underlatta
for den enskilde att leva i sin invanda miljo och att leva och bo som andra sa lange som behovet
kan tillgodoses i hemmet. Den eventuella flyttningen till sarskilt boende ska ske pa ett tryggt sétt,
da bade den enskildes egna och anhdrigas resurser och vanor tas tillvara.

Frivillighet, sjalvbestammande och integritet. Alla verksamheter inom socialtjénsten skall bygga
pa respekt for manniskors sjalvbestimmande och integritet. Socialtjansten ska praglas av
lyhordhet for den enskildes egen vilja. Bistandshandlaggarna ska informera och erbjuda den hjalp
som behdvs. Den enskilde kan bade avvisa erbjudandet och neka till att fa sin sociala situation
utredd. Bistandshandlaggarna har da fortsatt kontakt och forsoker motivera den enskilde till att ta
emot hjalp om personen lever under skalig levnadsniva. Undantaget for principen ar nar
forhallandena ar av sadan art att tvangsvard kan bli nédvandig med stod av LVU, LVM och LPT.

Flexibiliteten innebar att socialtjanstens insatser inte far utformas utifran fardiggjorda mallar.
Hansyn ska tas till en individuell anpassning efter den enskildes egna behov och 6nskemal.

Narhetsprincipen ar néra forknippad med helhetsprincipen och innebér att den enskildes sociala

eller psykosociala problem inte kan l9sas isolerat fran narstaende personer eller avskilt fran det
egna sociala miljén och sammanhang.
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ICF-kategori, Beskrivning, insatser Skalig levnadsniva
livsomrade

Larande och tillampa | Stod med fungerande vardag Skélig levnadsniva

kunskap T.ex. stod med att konkretisera och | I normalfallet vid behov till
Livsomradet ar ett vagleda i vardagliga beslutsmoment | dagligen under en begransad tid.
samlingsnamn for olika | under dagen/veckan. Stéd med att

insatser som syftar till | gora olika val i Overgripande

att fa dvergripande stod | vardagliga sammanhang for att

med att lara sig skapa forutsattningar att genomfora

problemldsning och aktiviteter sasom vélja klader,

beslutsfattande. livsmedel, tider m.m.

Allménna uppgifter Stod med fungerande vardag Skélig levnadsniva

och krav T.ex. stoéd med att skapa I normalfallet vid behov upp till
Livsomradet &r ett struktur, halla dygnsrytm dagligen.

samlingsnamn for olika | genomfdra olika aktiviteter

insatser som syftar till | under dagen/veckan, sasom att

att pa en overgripande | klara av att passa en avtalad tid
niva lara sig att kunna | eller planera vad man ska gora
planera, hantera och under dagen.

fullfolja vad den
dagliga livsforingen
krdver, samt att hantera

stress.
Telefonservice Skalig levnadsniva
Telefonsamtal till den enskilde. | normalfallet vid behov till
T.ex. paminnelser om handelser dagligen.
under dagen, veckan eller
manaden.
Kommunikation Stod med fungerande vardag Skalig levnadsniva
Livsomradet &r ett T.ex. att fa stod med att ta emot | normalfallet vid behov till
samlingsnamn foratt | och férmedla information, att dagligen.
fa stod med att kunna | hantera sin post, att hantera telefon,
klara av att kunna dator eller att fa stod vid
kommunicera - att anvéandande av utrustning och

gora sig forstadd eller | tekniker for kommunikation.
att ta emot information.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Forflyttning
Livsomradet &r ett
samlingsnamn for att
kunna fa stod med att
rora sig.

Stod med forflyttning

Fa stod med enbart
forflyttningen i
vardagsituationer. Sasom att
forflyttas fran sang till rullstol,
vandning i séng, forflytta sig i
lagenheten etc.

Dubbelbemanning utifran den
enskildes behov for dennes
trygghet, att undvika risk for fall
etc. efter bedomning av
fysioterapeut. Dubbelbemanning
kan ske av arbetsmiljoskal och
beslutas da av hemtjanstutforarens
chef.

Skalig levnadsniva
Vid behov

Ledsagning

Fa stod med sjalva
forflyttningen till och fran
plats eller servicegivare (t.ex.
aktiviteter, promenad,
harfrisor, fotvard etc.) samt
for stod pa annan plats an i
hemmet.

Behovet av stod att ta sig till
vardinrattningar bor tillgodoses
genom sjukresa och far vid behov
stod av chauffor att ta sig in pa
mottagningen. Ledsagning beviljas
till planerade besok pa vardcentral,
sjukhus och tandlékare dven under

sjalva besoket for den som behdver.

Skalig levnadsniva

| normalfallet en gang per
vecka inom kommungrénsen
samt att det inte foreligger
arbetsmiljéhinder.

Beviljad omfattning/tid kan inte
sparas till nastfoljande vecka.

Till planerade besok pa
vardinrattning efter behov.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Personlig vard
Livsomradet ar ett
samlingsnamn for
insatser som syftar till
att den enskilde ska
kunna ta hand om sin
personliga vard, att ta
hand om sin kropp och
kroppsdelar.

Stod med att tvatta sig

Fa stod med att tvatta och torka
hela eller delar av kroppen sasom
att duscha eller bada, tvétta har,
att torka kropp och har efter
dusch/bad.

Skalig levnadsniva
Vid behov

Stod med kroppsvard
Tex. Hudvard, tandvard.

Skalig levnadsniva
| normal fallet tva ganger per
dag (morgon och kvall).

Stod med att skota toalettbehov
Fa stod med att klara av att planera
och genomfora att ga pa toaletten
(hantering av inkontinensskydd,
byte av stomipase, tomning av
portabel toalett osv).

Skalig levnadsniva
Vid behov

Stod med att kla sig

Fa stod med att ta pa och av sig
klader och att vélja klader efter
arstid.

Skalig levnadsniva
| normalfallet tva ganger per dag
(morgon och kvall).

Stod med att &ta och dricka

Tex. Stod med att klara av att skara
upp mat med bestick, att fora in
maten i munnen och att éppna olika
matférpackningar. Stodet kan dven
innebara sallskap vid maltiden om
detta &r forutsattningen for att den
enskilde ska fa i sig maltiden.

Skalig levnadsniva

| normalfallet fyra ganger per
dag (frukost, mellanmal, och
kvallsmal samt minst ett mal
varm mat per dag).

Stod med att skota sin egen halsa
och sékerhet

Tex. Stod med att mojliggora
kansla av vélbefinnande och
undvika halsorisker sasom att
uppréatthalla en balanserad kost,
lamplig niva av fysisk aktivitet,
genomga regelbundna halso-
kontroller. Att undvika risker som
kan leda till fysisk skada eller
olycka.

Skalig levnadsniva
Vid behov
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Hjalp till egenvard Skalig levnadsniva

Tex. Stdd med att hantera Enligt egenvardsavtal utfardat av
ldakemedel, sprutor, 6gondroppar, lakare.

salvor, stodstrumpor m.m.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Hemliv

Livsomradet ar ett
samlingsnamn for olika
insatser som syftar till
att den enskilde ska
kunna skoéta sitt hem

Stod med att skaffa varor och
tjanster

Tex. Stod med att planera och
organisera olika typer av inkop
samt apoteksarenden, att klara av
att betala sina varor och tjanster, att
transportera hem olika inkdp,
plocka upp varor och forvara dess
pa lampliga platser.

Inkop av dagligvaror
Skalig levnadsniva

| normalfallet en gang per vecka.

Inkdp av sallanvaror

Skélig levnadsniva

| normalfallet en till tva ganger
per ar.

Inkop av apoteksvaror
Skalig levnadsniva

| normalfallet en gang per
manad.

Stod med att bereda maltider
Tex. Stdd med att planera och
tillreda enklare maltider, duka fram
och servera maten.

Skalig levnadsniva

| normalfallet fyra ganger per
dag (frukost, mellanmal, och
kvallsmal samt minst ett mal
varm mat per dag).

For huvudmalet finns olika
mojligheter:

e Kkop av fardiglagad mat
fran affar, for den som
inte sjalv kan gora sina
inkop

e ledsagning till
nérliggande restaurang,
nar det ocksa finns behov
av social samvaro

e hjalp att laga mat i
hemmet, om personen
sjalv kan ta del i
matlagningen och
insatsen har ett
rehabiliterande syfte

Matdistribution

Nar den enskilde inte pa egen hand
kan forse sig med atminstone ett
lagat mal mat per dag dvs. inte sjalv
kan forbereda maltider, fa behovet
tillgodosett via hushallsgemenskap
eller med stod av personal

Skalig levnadsniva
Matdistribution innebér
abonnemang upp till 7 dagar per
vecka.
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varma fardigkopt mat alternativt ga
ut och &ta pa restaurang, kan den
enskilde beviljas stod med
matdistribution.

Stod med att tvatta klader

Tex. Stod med att boka tvattid,
sortera tvatt innan den ska tvéttas,
att tvatta klader, sdnglinne och
mindre hushallstextilier i
tvattmaskin och exempelvis torka
den i torkskap, torktumlare eller
torkstallning. Hanga in ren tvatt i
skap eller garderob, samt stryka
enstaka plagg kan inga. Tvéttning
av storre mattor och
gardinuppséttningar ingar ej.

Tvétt- och torkmojligheter ska
finnas i angransning till bostaden,
saknas det far den enskilde sjalv
ombesorja tvatt t.ex. lamna till
tvattinrattning. Kostnaderna for
tvétt betalas av den enskilde.

Skalig levnadsniva
| normalfallet en gang varannan
vecka.

Till foljd av sjukdomstillstand
eller vid inkontinensbesvar kan
tvatt behovas vid fler intervaller,
vilket ska tydligt beskrivas i
beslutet/bestéllning.

Stod med att stdda bostaden
Tex. Stod med att stdda upp och
damma, sopa, skura, torka golv,
tvatta fonster och véggar, rengora
badrum och toaletter m.m.

Skélig levnadsniva

Stod med att stada bostaden i
normalfallet en normalstadning
en gang var tredje vecka (i ett
enpersonshushall stadas 2 rum
och kok. | ett tvapersonshushall
stadas 3 rum och kok om bada ar
beviljade stadning).

Skalig levnadsniva

Ovriga insatser kopplade till att
stdda bostaden (rengdring av
kyl/frys, spis, flakt ska
inrymmas i ordinarie stadning).
Enskild kan ansoka om
fonsterputs utdver ordinarie
stddning. In- och utvandigt i
normalfallet hogst 2 ggr per ar.

Stod i form av sanering,
storstadning, flyttstddning, stad i
kéllare och forrad ingar ej.
Utesysslor sdasom snoskottning,
grasklippning etc. ingar ej.
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Stod med att ta hand om
hemmets foremal

Tex. St6d med baddning och att
badda rent, att hantera disk och
torka av ytor vid diskbank och
kdksbord, avlagsna avfall, stod med
sopsortering/kéllsortering m.m.

Skalig levnadsniva

Stod med att badda séng en gang
per dag.

Skalig levnadsniva

Stod med att baddda rent sdngen i
normalfallet en gang var 14:e
dag.

Skalig levnadsniva

Stod med att diska en gang per
dag.

Skalig levnadsniva

Stod med att avlagsna avfall vid
behov.

Skalig levnadsniva

Stod med underhall av hjalp-
medel vid behov.

Skalig levnadsniva

Skotsel av husdjur ingar i
normalfallet inte. Insatsen kan
beviljas efter individuell
prévning.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Mellanméanskliga
interaktioner och
relationer

Livsomradet ar ett
samlingsnamn for stod
som syftar till att den
enskilde ska kunna
genomfdra handlingar
och uppgifter som
behdvs for interaktioner
med andra manniskor.
Omradet handlar framst
om att ha formagan att
kunna ha kontakter med
andra personer i privata
eller formella
sammanhang

Ledsagare

Tex. Stod med att hitta och forflytta
sig bade inom- och utomhus
(fritidssysselséttning, engagemang i
religisa eller andliga sammanhang,
politik, andra myndigheter etc.)
samt stod under besoOket.

Kontaktperson
Tex. Stod

Skalig levnadsniva
Inom Herrljunga kommungrans.

For aktivitet utanfor Herrljunga
kommungréns géller ansdkan for
det specifika tillfallet. Hogst vid
4 ganger per ar.

Viktiga livsomraden
Utbildning, arbete,
sysselsattning och
ekonomiskt liv
Livsomradet &r ett
samlingsnamn for
insatser som syftar till
att den enskilde ska
kunna engagera sig och
utfora sadana
handlingar som krévs
vid utbildning,
anstallning och
ekonomiska
transaktioner

Stod med att skota sin ekonomi
Tex. Att fa stod i att skriva i tex.
giroblanketter, hjalp med att l&sa
rékningar, véxla pengar eller klara
att ta ut pengar fran en bankomat.
Den enskilde ska sjalv kunna forsta
och gora med stod.

Om den enskilde inte kan skoéta sin
ekonomi pa egen hand hanvisas till
anhorig/foretradare eller i de fall
inte det finns ska ansdkan/anmalan
om god man/forvaltare ske.

Kontaktmannen pa boendet
ansvarar for sin boendes privata
medel enligt 6verenskommelse
samt i 6verensstimmelse med
kommunens bestdmmelser.

Hemtjénsten hanterar kontanta
medel i sa liten utstrackning som
mojligt.

Skalig levnadsniva

| normalfallet en gang per
manad. Eventuellt med
ledsagare.

Boendestod

Insatsen &r avgiftsfri.

Boendestdd &r ett stod framst avsett
till personer med psykisk ohélsa,

Skalig levnadsniva

Stodet kan innebara att eller vara
en forutséttning for att den
enskilde kan behalla sin bostad
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kognitiva svarigheter och/eller
missbruk.

Stodet syftar till att frigora den
enskildes egna resurser. Stodet
innebdr att boendestddjaren
motiverar den enskilde till
vardagssysslor som att skota sitt
hem, sin mat och sin tvatt och att
komma ut i samhallslivet.

Omfattningen av hjélpen &r
beroende av hur stor
funktionsnedséattningen ar och vilka
konsekvenser det for med sig i
vardagen.

och i s&dana fall kan villkor
stéllas att den enskilde tar emot
insatsen boendestod.

Ett annat villkor kan vara att ta
emot boendestdd for att kunna
vara i arbete, sysselsattning,
studier eller for att undvika
missbruk.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Samhallsgemenskap,
socialt och
medborgerligt liv
Livsomradet ar ett
samlingsnamn for
insatser som syftar till
att den enskilde ska
kunna engagera sig i
organiserat socialt liv
for att motverka social
isolering samt
otrygghet och oro i de
fall dar den enskildes
natverk av narstaende
och andra frivilliga
resurser saknas eller
beddms som
otillréckliga

Ledsagning

T.ex. Stod med att klara av att
engagera sig i olika former av
fritidssysselséttningar sasom;
aktivitet, social samvaro,
promenader och utevistelse.

Kontaktperson

Tex. Stod for att bryta isolering och
utveckla sociala kontakter nar det
saknas anhoriga eller andra natverk
kan en kontaktperson beviljas.
Stodet ska framja den enskildes
utveckling och sociala kontakter.

Insatsen ar ett icke professionellt
stdd som ges av en medmanniska
lamplig for uppgiften.

Skalig levnadsniva

| normalfallet en gang per vecka.
| bedémningen ska hansyn tas
till personens formaga att pa
egen hand delta pa traffpunkter
av olika slag, gemensam lokal
eller 6ppna verksamheter.
Beviljad omfattning/tid kan inte
sparas till nd&stkommande vecka.

Den enskilde kan bli beviljad
ledsagning for att kunna ta sig
till traffpunkten, gemensam
lokal eller 6ppna verksamheter.

Aktivitet i hemmet kan beviljas
om det & mycket svart for den
enskilde att ta sig till traffpunkt,
gemensam lokal eller 6ppna
verksamheter eller svarigheter
att delta i storre sociala
sammanhang.

Skélig levnadsniva
Omfattningen av stodet
kontaktperson utgar fran den
enskildes behov. I normalfallet
upp till tolv timmar/manad.

Kénsla av trygghet
Livsomradet handlar
om den enskildes
upplevda kansla av
trygghet i bostaden

Trygghetslarm

Mojlighet att pakalla hjalp och stod
under dygnets alla timmar for akuta
situationer som inte kan forutses
eller schemaldggas. For insatsen
trygghetslarm maste den enskilde
aktivt forsta och kunna anvanda
trygghetslarmets funktion och
tillhandahalla den teknik som
behovs.

Skalig levnadsniva
Vid behov
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Telefonservice
Planerade trygghetsskapande
telefonsamtal till den enskilde.

Skalig levnadsniva

| normalfallet tva ganger per
dag.

Behovet av trygghet ska i forsta
hand tillgodoses genom
trygghetslarm.

Trygghetsbesok via digitalisering
Trygghetsskapande bes6k genom
tex. Digitalisering/kamera.

Skalig levnadsniva

Vid behov.

Behovet ska i forsta hand
tillgodoses genom trygghetslarm
eller telefonservice.

Trygghetsbesok
Trygghetsskapande personliga
besok.

Skalig levnadsniva
Behovet ska i forsta hand
tillgodoses genom:
e trygghetslarm
e telefonservice
e trygghetsbesok via
kamera

Insatsen kan ges i avvaktan pa
att trygghetslarm installeras eller
for personer som av olika
anledningar inte kan hantera
trygghetslarm eller prata i
telefon.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Personligt stod for
person som stodjer
eller vardar den
enskilde

Avser endast stod for
personer som vardar
eller stodjer en
narstaende. Begreppet
narstaende anvands
hér i enlighet med 5
kap. 10 § SoL.

I beddmningen av
vilken eller vilka
avldésande insatser ska
tillgodose behovet bor
i normalfallet inte tva
eller flera insatser
beviljas for att
tillgodose samma
behov.

Né&r behovet av
avldésande insatser ar
sa omfattande att den
enskilde spenderar
majoriteten av
manaden i avl6sande
verksamheter, maste
beddmning gdéras om
behovet inte langre
kan tillgodoses i
ordinart boende

Avldsning i hemmet

Insatsen syftar till att avliésa anhorig
som vardar eller stodjer den enskilde.
Individuella stédbehovet ska beskrivas
I uppdraget.

Skalig levnadsniva

Avgiftsfri aviosning upp till 10
timmar per manad.

Avlbsning i hemmet beviljas
till personer som har ett
varaktigt och omfattande
omvardnadsbehov och vardas
eller far stod av anhorig i
hemmet.

Insatsen kan beviljas for att ge
anhorig mojligheten att
uppratthalla sociala kontakter,
utratta &renden och genomfora
aktiviteter utanfor hemmet.

Beviljad tid kan inte sparas till
nastkommande kalenderméanad.

Dagverksamhet i form av avlgsning
Insatsen syftar till att avldsa anhorig
som vardar eller stodjer den enskilde.
Individuella stédbehovet ska beskrivas
I uppdraget.

Skalig levnadsniva

I normalfallet kan insatsen inte
kombineras med vaxelvard.
Dagverksamhet i form av
avldsning beviljas efter behov
till personer som har ett
varaktigt och omfattande
omvardnadsbehov och vardas
eller far stod av anhorig i
hemmet.

Insatsen kan beviljas dels for
att ge forutsattning till anhorig
att regelbundet kunna
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fa rekreation och vila samt dels
for att underlatta for den
narstaende att kunna bo kvar i
sin invanda miljo.

Korttidsplats vid tillfalligt behov
Insatsen syftar till att avliésa anhorig
som vardar eller stodjer den enskilde
t.ex. vid semestervistelse.

Individuella stédbehovet ska beskrivas
I uppdraget.

Skélig levnadsniva

I normalfallet upp till en vecka
och vid hogst fyra tillfallen per
ar.

Korttidsplats vid tillfalligt
behov kan beviljas till personer
som har ett varaktigt och
omfattande omvardnadsbehov
och vardas eller far stod av
anhorig i hemmet och om
hemtjanstinsatser inte bedéms
vara tillrackliga for att
tillgodose den enskildes behov.
Korttidsplats kan beviljas
exempelvis:

e nar den anhdrige ska
kunna tillfalligt fa
rekreation, vila eller
resa bort

Véxelvard

Insatsen syftar till att avliésa anhorig
som vardar eller stodjer den enskilde.
Individuella stodbehovet ska beskrivas
i uppdraget.

Skalig levnadsniva

I normalfallet en till tva veckor
per manad. | normalfallet kan
insatsen inte kombineras med
dagverksamhet i form av
avloésning.

Viaxelvard beviljas till personer
som har ett varaktigt och
omfattande omvardnadsbehov
och vardas eller far stod av
anhorig i hemmet. Insatsen kan
beviljas for att ge forutsattning
till den vardande att
regelbundet kunna fa
rekreation och vila.
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ICF-kategori,
livsomrade

Beskrivning, insatser

Skalig levnadsniva

Vard- och omsorgsboende
Individuella stddbehovet beskrivas i

uppdraget.
| insatsen ingar alltid:
e tillgang till
gemensamhetsutrymme
e tillgang till gemensamma
aktiviteter

e trygghetslarm

e trygghetsbesok dag/natt vid
behov

e matabonnemang

e tvatt av klader

e Utevistelse pa balkong eller
liknande

| insatsen vard- och omsorgsboende
ska inga “hemtjénstinsatser” beviljas
separat. Dock ska det individuella
stddbehovet beddmas och beskrivas i
uppdraget.

Eventuellt, 6vrigt individuellt stod
utreds och beslutas av handlaggare
vid ansokan.

Skalig levnadsniva

For att beviljas sarskilt boende
ska ett eller flera av
nedanstaende kriterier vara

uppfyllda:

1. behov av omfattande
omvardnadsinsatser
och/eller omfattande
medicinsk omvardnad
som medfor behov av
narhet till personal och
tata insatser som
stracker sig 6ver hela
dygnet

2. behovet av trygghet och
sékerhet i den dagliga
livsforingen kan inte
langre tillgodoses i det
egna ordinéra boendet

3. om den enskilde
uttrycker kansla av
ensamhet och isolering
ska det beaktas i
utredningen

Korttidsboende

| insatsen korttidsplats ska inga
“hemtjénstinsatser” beviljas separat.
Dock ska det individuella
stddbehovet beddmas och beskrivas i
uppdraget.

Det normala &r att atervanda hem
efter sjukhusvistelse och i forsta

hand ska den enskildes behov av
vard och omsorg tillgodoses i det
egna hemmet.

En korttidsplats innebdr en
”baddplats utanfor det egna boendet
avsedd for tillfallig vard och omsorg
dygnet runt” — Socialstyrelsen.

Skélig levnadsniva

For att beviljas korttidsplats
kravs att en ansdkan gors och
att ett eller flera av foljande
kriterier ar uppfyllt:

e svarigheter att
sékerstalla trygghet i
det egna hemmet t.ex.
beroende pa
demenssjukdom,
bristande insikt om
egen problematik
och/eller ett omfattande
omvardnadsbehov hela
dygnet dar trygghet och
sékerhet inte kan
sékerstéllas i hemmet

e Dbostaden dr sa trang att
det inte ar mojligt att
forflytta sig med
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hjalpmedel eller att de
hjalpmedel som behovs
inte ryms och/eller att
personal inte far plats
vid hjalp med
forflyttningar

e 0om personen ar beviljad
sérskilt boende och
trygghet och sakerhet
inte kan sékerstéllas i
hemmet i vantan pa
anvisning av
boendeenhet

e omvardnad i livets
slutskede som inte kan
ske i ordinart boende.
Vard i livets slutskede
ska kunna ges i ordinart
boende for enskild som
har den 6nskan

En individuell bedémning ska
goras och i den ska &ven vagas
in hem- och
familjeforhallanden samt hur
hemtjénsten fungerat fore
sjukhusvistelsen. | utredningen
ska tydligt framga varfor
behovet inte kan tillgodoses
med hemtjanstinsatser.

Beslut om korttidsplats upphdr
att gélla vid inskrivning pa
sjukhus.

Parboende

| socialtjanstlagstiftningen, SoL finns
det tva bestammelser som reglerar
ratten till parboende i sarskilda
boendeformer for aldrel.
Socialtjanstférordningen, SoF ger ratt
till parboende da bada ar behov av ett
séarskilt boende. SoL ger rétten till
parboende da endast den ena av
makarna eller den samboende
behover ett sédrskilt boende.
Bestammelserna behandlar olika

Skalig levnadsniva

Om makar, sambor eller
registrerade partners beviljas
sarskilt boende skall
bedémning, utifran skalig
levnadsniva, innebéara att bada
bereds plats i samma boende,
om de sa onskar och det finns
plats.

Ratten till parboende for aldre
géller i alla former av sérskilda
boenden, &ven boenden med

! Bestammelserna aterfinns i 4 kap. 1 ¢ § socialtjanstlagen (2001:453), SoL, och i 2 kap. 2 §
socialtjanstforordningen (2001:937) SoF
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situationer och det &r nodvéndigt att
halla isér tillampning av dem.

Parboende

For parboende géller att paret ska
varaktigt ha sammanbott innan flytten
till sérskilt boende aktualiseras, eller
om den ena parten redan bor i ett
sadant boende — ska paret
dessforinnan varaktigt ha
sammanbott. Det ska alltsa inte vara
fraga om en sammanlevnad av
kortvarigare karaktar och det maste
vara bada makarnas vilja att fortsatta
bo tillsammans for att ha rétt till
parboende.

Prova att bo

Den medboende ska informeras om
vad det innebar att bo pa ett sarskilt
boende. Den medboende
rekommenderas att under en manad
prova att bo i det sérskilda boendet.
Orsaken é&r att det &r viktigt att kdnna
efter om det &r en form som fungerar
for bada parter innan definitivt beslut
tas och det ordindra boendet
avvecklas. Det innebér att under
provboendetiden skrivs
hyreskontraktet med den som har
bistandsbeslutet. Den medboende
betalar ingen hyra till det sérskilda
boendet utan behaller och betalar
hyra, for sitt ordindra boende.

Om boendet

Lagenhet for parboende finns pa
Hemgarden. En lagenhet med 2 rum
som mojliggdr boende i samma
lagenhet. I Gvrigt kommer par att
erbjudas varsin lagenhet med 1 rum,
eftersom lagenheternas utformning
gor det olampligt for tva personer att
bo i samma lagenhet. Intentionen &r
att lagenheterna ska ligga i
angransning till varandra.

Om inga lediga lagenheter finns
bredvid varandra, kommer paret
erbjudas de lagenheter som finns med

inriktning for personer med
demenssjukdom.

Sida 20 av 22




Arende 5

mojlighet att byta lagenhet néar
angransande lagenhet blir ledig. Hyra
for parboendet delas lika mellan
paret.

Dagverksamhet
Individuella stodbehovet bedomas
och beskrivas i uppdraget.

Skalig levnadsniva

Malgrupp for insatsen ar
personer med nedsatt
minnesfunktion.
Minnesfunktionen ska vara:
e utredd av lakare
e intyg, journalutdrag
eller annan skriftlig
information fordras
som styrker

Verksamheten ska omfatta
personer som bor i ordinart
boende och mojliggor ett
fortsatt kvarboende i det egna
hemmet. Stodet ska ge
stimulans och social samvaro,
ge mojlighet till traning samt
som avldsning och stdd for
anhorig.

Dagverksamhet for personer med
funktionsnedséattning

Om det foreligger behov av
meningsfull sysselsattning for
personer med funktionsnedséttning
kan dagverksamhet beviljas med stod
av SoL.

Stodet avses till personer i
yrkesverksam alder.

Skalig levnadsniva

For att erhalla stodet ska andra
mojligheter till
sysselsattning/aktivitet har
uteslutits och studier avslutats.

Sida 21 av 22




[! HERRLJUNGA KOMMUN
q W KOMMUNSTYRELSEN

Meddelande 2

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sid 5

2018-11-19

KS § 177 DNR KS 216/2018
Tidplan budgetprocess 2020-2022

Sammanfattning
Tidplan for budgetprocess 2020-2022 ar framtagen. Tidplanen visar inplanerade
datum och aktiviteter for budgetprocessen.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse daterad 2018-11-07

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut;
e  Kommunstyrelsen godkénner uppréttad tidplan for budgetprocess 2020-2022

Beslutsgang
Ordforanden fragar om forvaltningens forslag till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
|. Kommunstyrelsen godkanner upprattad tidplan for budgetprocess 2020-2022

Expedicras till: Sanitliga ndmnder, ekonomiavdelningen
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Tidplan budgetprocess 2020-2022

Sammanfattning

Tidplan for budgetprocess 2020-2022 &r framtagen. Tidplanen visar inplanerade datum och
aktiviteter for budgetprocessen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2018-11-07

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkanner upprattad tidplan for budgetprocess 2020-2022.

Linda Rudenwall
Ekonomichef

Expedieras till: Namnder och ekonomiavdelningen
For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Bestksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund

Tidplan for Budget och verksamhetsplan 2020 - 2022

DATUM | Omréde - Aktivitet
23 okt Investering KLG/lokalresursplaneringsgrupp presenterar underlag
15 nov Investering Forvaltningarnas forslag till investeringar skickas till

ekonomiavdelningen. Mallar skickas ut av
ekonomiavdelningen.

20 nov Investering KLG hanterar framtagen skiss fran
lokalresursplaneringsgruppen. Planering
investeringsbudget.

18 dec Investering KLG hanterar utkast till trearig investeringsbudget.
2020-2022. Simulering kapitalkostn sker i december.

22 jan Mal KLG diskuterar forslag till Inriktningsmal och
prioriterade mal for 2020-2022.

8 feb Drift Forvaltningarna skickar in beskrivningar och bedémda

Okade/minskade kostnader kopplat till
verksamhetsforandringar (nya, forandrade verksamheter
eller avvecklade verksamheter). Volymfoérandringar som
forvantas uppsta skall inte tas med har. Dessa kommer
att omhandertas i resursférdelningsmodellen som
ekonomiavdelningen ansvarar for.

Mallar for ovanstaende skickas till KLG i december.

15 feb Skatteprognos SKL publicerar skatteprognos. Uppdaterad skatteprognos
skickas aven ut fran SKL den 3 maj.

19 feb Drift KLG gar igenom forandringar i verksamheterna som
paverkar driftsbudget.
12 mar Utkast budget Extra KLG kl 13-17 (D-salen Stensjon) gar igenom
2020-2022 budgetforutsattningar och diskuterar forslag till

ekonomisk budget (RR, BR, investeringar och
kommunbidragsfordelning).

19 mar BUDGET- Budgetdialog politiker och tjanstepersoner (8:30-16).
DIALOG | Dagen bestar av genomgang av budgetunderlag och
forutsattningar for budgetperioden. Aktuella
fordjupningar presenteras med kallelsen. Fackliga
representanter fran CSG ar inbjudna.
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7 maj BUDGET- Budgetdialog politiker och tjanstepersoner (8:30 —
DIALOG II 12:00). Fackliga representanter fran CSG ar inbjudna.
Fokus ny skatteprognos, varpropositionen och
uppfoljning fran forsta budgetdialogen i mars.
13 maj Beredning KSau beredning Budget 2020-2022
27 maj Beslut KS Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget 2020 -
2022
18 jun BESLUT Kommunfullmaktige faststaller Budget 2020-2022

Efter att Kommunfullméktige faststallt ekonomiska ramarna samt inriktningsmal med
prioriterade mal vid junisammantradet, ska respektive namnd/styrelse besluta om Budget
och verksamhetsplan 2020 — 2022. N&dmndernas budgetar skall vara samverkade och/eller
MBL-forhandlad innan den kommer till kommunstyrelsen i oktober.

17 sep NAMND Servicenamnderna beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2020-2022

23 sep Styrelse Kommunstyrelsen beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2020-2022

30 sep NAMND Bildningsndmnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2020-2022

1 okt NAMND Socialndmnden beslutar om Budget och verksamhetsplan
2020-2022

2 okt NAMND Bygg- och miljondmnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2020-2022

3 okt NAMND Tekniska namnden beslutar om Budget och
verksamhetsplan 2020-2022

7 okt Beredning KSau beredning Budget och verksamhetsplan 2020-2022

210kt Beslut KS Kommunstyrelsen, beslut om forslag till Budget och
verksamhetsplan 2020 - 2022

12 nov BESLUT Kommunfullmaktige faststaller Budget och

verksamhetsplan 2020-2022
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Samverkan
Foljande tillfallen fér MBL 8 19 resp. 8 11 &r planerade:
19 mar Inbjudna till medverkan vid budgetdialog (heldag)
7 maj Inbjudan till medverkan vid budgetdialog (halvdag)
15 maj MBL § 19 Budget 2020-2022
22 maj MBL § 11 Budget 2020-2022
11 sep MBL § 19 KS Budget och verksamhetsplan 2020-2022
18 sep MBL § 11 KS Budget och verksamhetsplan 2020-2022
9 okt MBL § 19 Budget och verksamhetsplan Herrljunga kommun 2020-2022

16 okt MBL § 11 Budgeten och verksamhetsplan Herrljunga kommun 2020-2022
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Kommunala Pensionarsradet/Radet for funktionshindrade

Sammantradesdatum: 2019-11-20

Plats: Nossan, kommunhuset, Herrljunga
Tid: kl. 09.00-11.00
Narvarande

Stig Bjorkman, SPF

Ingbrith Torstensson, SPF

Maria Hansson, SPF suppleant

Lilian Davidsson, PRO Herrljunga

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga

Ulla Knutsson, PRO Herrljunga suppleant
Ingrid Aholainen, PRO Gasene

Laila Gustavsson, PRO Gasene suppleant
Berit Axelsson, NHR

Lennart Ottosson, ordforande

Borje Aronsson, ordférande tekniska namnden

Ovriga: Linnea Holm, sekreterare
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§ 30 Motet 6ppnades

Ordforanden halsar alla valkomna.

§31 Val av justerare
Maria Hansson och Ulla Knutsson valjs till justerare. Justering sker 30

november kl. 10.

§32 Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll Iaggs till handlingarna.

§33 Utvardering av kommunala pensionars- och
funktionshinderradet

Ledamoterna diskuterade vad de onskar se for forandringar i
reglementet. Kommunala pensionars- och funktionshinderradet
onskar att reglementet uppdateras infér nya mandatperioden. Radet
onskar att kommunstyrelsen och kommunstyrelsens ordférande ar
ansvarig for radet och de delar dar socialndmnden idag star som
ansvarig.

Radet ser behov av utbildning vid nytt rad samt ytterligare utbildning
under aren i enlighet med reglementet. Ordférande informerar att

man har forsokt fa in utbildningar pa moétena men ledamoterna har
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uppfattat detta som information och inte utbildning. Har behovs en
diskussion vad som avses med utbildning.

Ledamoterna lyfter att det inte varit en konferens som det star i
reglementet att socialndmnden ska anordna.

PRO lyfter att de 6nskar fa kaffe pa motena. Detta for att starka VI-
kdanslan i kommunen. De lyfter ocksa att det kinns mer som
konfrontation an dialog.

En diskussion fordes kring antalet méten och radet tyckte det var
lagom med fyra moten per ar. Radet kdnner att de har blivit en
remissinstans samtidigt som de inte har fatt s manga remisser att
svara pa. Ledamoterna menar pa att de tar upp fragor som ar viktiga
men att de sedan blir liggande, ingenting hander. Ordféranden
svarar att det ar ekonomin som ar orsaken till att det hander for lite,
for ambitionen fran socialnamnden finns.

Radet tycker att det ar viktigt att kommunala pensionars- och

funktionshinderradet fortsatter.
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§34 Budget 2019

Lennart Ottosson, ordférande, informerade att socialnamnden har
fatt budgeten tilldelad sig. Dock har socialndmnden stora behov som
inte ar tillgodosedda inom ramen sasom socialsekreterare,
demenssjukskoterska, okade volymer i hemtjansten, dkat behov av
bemanningen pa LSS servicebostad. Socialndmnden ser en svarighet
att kunna utféra en rattssaker verksamhet inom givna budgetramar.
Socialnamnden har gjort en hemstallan till kommunfullmdktige om
utokad budgetram med anledning av detta. Dock har detta inte
behandlats i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.
Detaljbudgeten foér socialndmnden kommer att behandlas pa
december sammantradet. Kommunen i stort gor ett O resultat for
2018 som det ser ut idag mot budgeterat plus pa 11 miljoner. Detta
beror pa att skatteunderlaget ar lagre an budgeterat. Det ser lika illa
ut for 2019 vilket ar dystert for kommunen. Socialndmndens
detaljbudget gar ut med namndens kallelse 10 december. SPF staller
fragan om kommunen ser en 6kning av antalet missbruksarenden
och arenden som ar kopplade till missbruk. Ordférande informerar
att sa inte ar fallet. Ordférande informerar ocksa om att det &r
osakert om kommunen far nagra statsbidrag utifran att det &nnu inte

ar klart pa riksplanet. Detta innebar att statsbidrag inte finns med i

budgeten for 2019.
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§ 35 Hemgarden

Lennart Ottosson, ordférande, informerar att man har gjort ett
personalrum pa Hemgarden efter att fackforbunden har varit pa
arbetsgivaren om att arbetsgivaren ska tillhandahalla personalrum.
Darfor har kommunen byggt ett personalutrymme for att mota detta
behov for en sa 1ag kostnad som mojligt. Ordférande &r medveten
om att detta har stallt till problem fér PRO Herrljunga. PRO
Herrljunga lyfter att detta staller till problem ur hygiensynpunkt
utifran att det ar svart att diska. Socialnamnden har antagit riktlinjer
for uthyrningen av socialndmndens lokaler i maj 2015. PRO
Herrljunga undrar vad de ska anvanda for lokaler om de inte kan
anvanda de som finns pa Hemgarden. Ordférande informerar att
man onskar att man kan gora mer men namnden behover kunna
bedriva verksamheten samt att det inte finns ekonomiska
forutsattningar att dela ut mer an i foreningsbidrag an vad namnden
gor. PRO Herrljunga lyfter att om man byter diskmaskin i caféet sa
kan de anvanda den. Ordforande tekniska namnden har noterat att
PRO Herrljunga 6nskar en ny diskmaskin till caféet. Ordforande tar
med sig frdgan om man kan stalla kaffekoppar i ett skdp i gula

rummedt.



Meddelande 3

;

1i¢§‘1 '.[;
JIMI 5
S% fpx

iy il

HERRLJUNGA KOMMUN

wn
w
(=)]

Projektdirektiv Hagen

crdférande, informerar att ett projektdirektiv for
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Hagen ar framtaget och gar att finna i socialnamndens kallelse till
november namnden. Antas direktivet dverlamnas det till tekniska
namnden for paborjan av arbetet. Steg 1 ar att upphandling ska
genomforas. Utifran att det var en stor tomt pa Hagen sa pa sikt kan
sarskilt boende kunna samlas vid Hagen. Ordférande informerar att
det ar avsatt 10 mkr per ar i investeringsbudgeten fér Hagen 2019-
2021. Detta racker inte till halften utan berdaknad kostnad ar 80-100
mkr. Kommuner kan soka bidrag for byggnation av dldreboenden.
§37 Motesdatum 2019

Foljande datum beslutas som moétesdatum 2019:

19 mars

28 maj

24 september

19 november

§ 38 Samrad detaljplan Hagen

Lennart Ottosson, ordforande, informerar att kommunala
pensionars- och funktionshinderradet har fatt detaljplanen Hagen pa
samrad. Ordforande rekommenderar att foreningarna tar del av

samradet och lamnar in synpunkter vid behov.
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§ 39 Ovriga fragor

a. Inkop i kommunens namn
Ordférande informerar att féreningar koper in bingobrickor och
sedan kommer med rakning till kommunen. Detta ar inte okej
utan det maste képas in av kommunen utifran lagar och
styrdokument.

b. Motion Aktivitetscenter for alla dldre i kommunen
PRO Herrljunga stéller fragan hur [angt beredningen av motionen
kommit. Ordférande informerar att arendet inte har behandlats
pa socialndmnden annu.

c. Inbjudan Konsumentvagledning
Torsdagen den 22 november kl.14.00 kommer
konsumentvagledarna fran Trollhdattan och pratar om
konsumentlagen. Lokal: Hemgarden.

d. Motion Gratis kollektivtrafik for pensionarer
Kommunstyrelsen behandlade denna motion 19 november. Da
protokollet annu inte ar justerat ar inte kommunstyrelsens beslut
kdant annu. Vill man ta del av det sa kan man ldsa protokollet fran

kommunstyrelsen nar detta ar justerat.
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Ordférande tackade f6r dessa ar da han avgar arssiutet och radet

tackade ordférande for ett gott arbete.

Vid protokollet:
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---------------------------------

Linnea Holm Lennart Ottosson
Sekreterare Ordforande
Justeras:

..........................................

Maria Hansson, SPF Ulla Knutsson, PRO Herrljunga
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