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forvaltningens forslag till beslut.

Lennart Ottosson Marie Johansson Nordgvist
Ordférande Sekreterare
Information:

e SN=slutgiltigt beslut fattas i socialndmnden

KS = slutgiltigt beslut fattas i kommunstyrelsen.

KF = slutgiltigt beslut fattas i kommunfullméktige.

Info = Information.

Ett X markerar att handlingar finns bifogade i kallelsen.
VS markerar att handlingar presenteras vid sammantradet.
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13.00 Sammantradets 6ppnande Ordfdrande
Upprop Né&mndsekreterare
Val av justerare och tid for justering Ordfdrande

13.05 1 KF Motion om lattillganglig upplevelse och SN 103/2017 X Socialchef
motion for aldre och rorelsehindrade

13.15 2 KS Fdrslag om byggnation av SN 104/2017 X Stabschef
trygghetsboende i Herrljunga tétort

13.25 3 KS Kontorslokaler Socialférvaltningen SN 106/2017 X Socialchef

13.40 4 SN Socialférvaltningens lokaler 2027 SN 105/2017 X Socialchef

1355 5 SN Digital trygghetskamera SN 107/2017 VC vard och

omsorg

1405 6 SN Forslag pa lokala vardegarantier gallande SN 108/2017 X Ordférande
hemtjanst

1415 7 Info Socialforvaltningen informerar - - Socialchef

1430 8 SN Meddelanden -- VS, X Ordforande
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2017-11-28- -2017-12-18

2 Protokoll Kommunala pensiondrs- och X
funktionshinderradet 2017-11-22

3 Protokoll FSG 2017-11-17 X

4 Protokoll FSG 2017-12-07 X




B Ky
QP

Arende 1

“& LERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Magnus Stenmark 2017-12-06

DNR SN 103/2017 7711

Sidlav?2

Svar pa motion om Lattillganglig upplevelse och motion for dldre och
rorelsehindrade

Sammanfattning

Foljande nedkortade motionsférslag inkom 2017-09-29 fran Bert-Ake Johansson (S):

" ..... Understkningar visar att motion och att bestka platser som man &r bekant med lugnar
den oro som manga personer med demenssjukdom kanner. En eldriven tandemcykel av
modellen "side by side" ger personalen inom omsorgen ytterligare ett verktyg att tillgodose
omsorgstagarnas behov. Den ger ocksa en mojlighet att besoka platser pa langre avstand an
en promenad ger pa samma tid. Med hjalp av cykeln kan aven de med rorelsebesvar komma ut
och motionerna eftersom cykling belastar kroppen mindre &n promenader. Eldrivningen gor
ocksa att de hardaste belastningarna kapas. Mojligheten att komma ut och aterse platser som
man kommer ihag fran yngre dagarhar en uppiggande och lugnande effekt pa manga av de
personer som har demenssjukdom. Fler och fler kommuner upptacker denna méjlighet.

For att kunna erbjuda sa manga som méjligt av vara omsorgstagare detta, ar lampliga platser
att ha en elcykel pa: Hagens demenscentrum, Herrljunga. Gasenegarden/hemtjéansten, Ljung.
Hemgarden/hemtjansten, Herrljunga.

Utifran ovanstaende yrkar vi, socialdemokraterna:

* Att socialforvaltningen koper in eldrivna tandemcyklar av modell "'side by side "for placering
vid ovanstaende platser.

« Att socialtjansten far ta del av foregaende ars Gverskott till finansieringen”

Kommunfullmaktige beslutade att 6verlamna motionen till kommunstyrelsen fér beredning.
Kommunstyrelsen éverlamnade motionen till socialndmnden for beredning.

Socialforvaltningen har kopt in en tandemcykel av modell ”’side by side” under hosten till
Hemgarden. Det beslutades att borja med en cykel for att testa hur det fungerar, om det finns
majlighet att komma ut och cykla och om den uppskattas. Skulle det finnas méjlighet framéver
ekonomiskt och tandemcykeln anvénds och uppskattas kan flera cyklar kdpas in.

Beslutsunderlag

Motion inkommen 2017-09-29
Kommunfullmaktige § 112/2017-10-17
Kommunstyrelsen § 212/2017-11-20

Forslag till beslut
Kommunfullmaktige rekommenderas att anse motionen besvarad.

Magnus Stenmark
Socialchef

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Magnus Stenmark 2017-12-06
DNR SN 103/2017 7711

Sid2av 2

Expedieras till: Kommunfullméktige
For kéannedom till:
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Arende 1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sld 22

2017-11-20

KS § 212 DNR KS 208/2017 739

Beredning av motion om lattillganglig upplevelse och motion for
aldre och rorelsehindrade

Sammanfattning
Féljande nedkortade motionsforslag inkom 2017-09-29 fran Bert-Ake Johansson (S):

..... Undersokningar visar att motion och att beséka platser som man dr bekant med
lugnar den oro som manga personer med demenssjukdom kinner.

En eldriven tandemcykel av modellen "side by side" ger personalen inom omsorgen
ytterligare ett verktyg att tillgodose omsorgstagarnas behov. Den ger ocksd en
mdojlighet att bescka platser pd ldngre avstand dn en promenad ger pd samma tid.
Med hjélp av cykeln kan dven de med rorelsebesvir komma ut och motionerna
eftersom cykling belastar kroppen mindre dn promenader. Eldrivningen gor ocksd
att de hardaste belastningarna kapas.

Méjligheten att komma ut och dterse platser som man kommer ihdg frdin yngre dagar
har en uppiggande och lugnande effekt pa manga av de personer som har demens-
sjukdom.

Fler och fler kommuner uppticker denna mdjlighet.

Fér att kunna erbjuda sd mdnga som maojligt av vara omsorgstagare detta, dr
limpliga platser att ha en elcykel pd: Hagens demenscentrum, Herrljunga. Gdsene-
gdrden/hemtjinsten, Ljung. Hemgdrden/hemtjdinsten, Herrljunga.

Utifran ovanstdende yrkar vi, socialdemokraterna:
e Att socialforvaltningen koper in eldrivna tandemcyklar av modell "side by
side" for placering vid ovanstdaende platser.
o Att socialtjdinsten far ta del av foregdende drs overskott till finansieringen”.

Kommunfullmiktige beslutade att 6verlamna motionen till kommunstyrelsen for
beredning.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktige § 112/2017-10-17
Motion inkommen 2017-09-29

Forslag till beslut
Johnny Carlsson (C) foreslér att drendet 6verldmna till socialndmnden for beredning.

Beslutsgdng
Ordforanden fragar om forslaget till beslut antas och finner att sa sker.

Kommunstyrelsens beslut
1. Arendet dverldmna till socialndmnden for beredning.

Uldragsbeslyrkande
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Motion.

Lattillgsinglig upplevelse och motion |l e _

for dldre och rorelsehindrade. 10¥ ‘1

Befolkningen i Herrljunga kommun lever ldngre precis som i 6vriga Sverige.

Man bor kvar i sitt hem lédngre och &r dldre niir man flyttar till ett omsorgsboende &n tidigare.
Antalet personer med demenssjukdom okar ocksa med stigande alder.

Detta stiller hogre krav pa bade kvalitén och méngden omsorgstimmar som varje person &r i
behov av. Med dkade kostnader till f6ljd.

Ett siitt att 6ka kvalitén och hjilpa de édldre att hélla sig friskare, med mindre omsorgstimmar
som foljd, #r att erbjuda mojlighet till 14ttillgéinglig motion och upplevelser.

Unders6kningar visar att motion och att besoka platser som man &r bekant med lugnar den oro
som manga personer med demenssjukdom kénner.

En eldriven tandemcykel av modellen “side by side” ger personalen inom omsorgen ytterligare
ett verktyg att tillgodose omsorgstagarnas behov. Den ger ocksa en mgjlighet att besoka platser
pa léngre avstind &n en promenad ger pa samma tid.

Med hjilp av cykeln kan dven de med rorelsebesvir komma ut och motionerna eftersom
cykling belastar kroppen mindre &dn promenader. Eldrivningen gér ocksa att de hardaste
belastningarna kapas.

Mojligheten att komma ut och aterse platser som man kommer ihag fran yngre dagar har en
uppiggande och lugnande effekt pd manga av de personer som har demenssjukdom.

Fler och fler kommuner upptéicker denna mdojlighet.

For att kunna erbjuda sd manga som mdjligt av véra omsorgstagare detta, dr ldmpliga platser att
ha en elcykel pa: Hagens demenscentrum, Herrljunga. Gésenegiarden/hemtjénsten, Ljung.
Hemgéarden/hemtjéinsten, Herrljunga.

Utifran ovanstiende yrkar vi, socialdemokraterna:
e Att socialforvaltningen kdper in eldrivna tandemcyklar av modell “side by side” for

placering vid ovanstiende platser.
e Att socialtjénsten far ta del av foregdende érs overskott till finansieringen.

Socialdemokraterna, Herrljunga genom Bert-Ake Johansson.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Linnea Holm 20XX-XX-XX
DNR SN 104/2017 7756

Sidlav1

Forslag om byggnation trygghetsboende

Sammanfattning

PRO Herrljunga och Gasene och SPF har inkommit med ett nskemal om att kommunen, i
sin planering av byggandet i Herrljunga tatort, har med ett trygghetsboende som skall
omfatta minst 10 hyresldgenheter med gemensam matsal, gemenskapsutrymmen som kan
anvandas till daglig verksamhet och andra aktiviteter och tillang till plats att kunna ha en
tradgard. En vardinna/vérd skall anstéllas som har samarbete med den dagliga
verksamheten och ansvar for aktiviteter for hyresgasterna allt utefter 6nskemal fran
hyresgésterna

Socialndmnden ansvarar for lagstadgade bostader inom Socialtjanstlagen (SoL) och Lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), dvs. sérskilda boenden,
gruppbostéder LSS, servicebostader LSS m.m. Trygghetsbostader faller inte under detta
omrade. Forvaltningen foreslar darfor att handlingen 6verlamnas till kommunstyrelsen for
behandling.

Beslutsunderlag
Skrivelse fran SPF och PRO Herrljunga och Géasene, daterad 28 november 2017

Forslag till beslut
Skrivelsen dverlamnas till kommunstyrelsen for behandling.

Linnea Holm
Stabschef
Expedieras till: Kommunstyrelsen

For kdnnedom
till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Till Socialndmnden Herrljunga kommun

Pensiondrsforeningarna SPF och PRO Herrljunga och Gasene, vill att forslaget nedan tas upp
i socialnimnden och blir en del av planeringen for dldreomsorgen i Herrljunga tétort.
Det skulle vara virdefullt om ett trygghetsboendet blev byggt i Herrljunga.

Vi foreslar att det skall omfatta 10 eller fler hyresldgenheter med gemensam matsal (att kunna
sitta tillsammans med andra och &ta har en stor betydelse), gemenskapsutrymmen som kan
anvindas till daglig verksamhet och andra aktiviteter,tillgang till plats att kunna ha en
tradgérd.

En virdinna/vird skall anstillas (deltid) som har samarbete med den dagliga verksamheten
och ansvarar for aktiviteter for hyresgésterna, allt utefter onskemal fran hyresgésterna.

Idag finns det ett behov for 4ldre i kommunen att fi bo centralt for att kunna bevara sin
sjalvstiandighet samt tillgdnglighet av samhillets tjanster. Denna form av boende motverkar
isolering och skulle i forlingningen minska trycket pa dldreboenden.

Som ildre kan det vara svart att halla kvar sitt sociala nétverk och att ta sig till aktiviteter. Bor
man d& kvar hemma blir man l4tt isolerad och det frimjar ingen. Fér att komma i behov av att
flytta till ett boende behdver inte betyda att man blivit drabbad av en demens utan som nimns
ovan av andra skil. D4 dr det viktigt att kommunen kan erbjuda trygghetsboende.

P4 ett trygghetsboende finns det en virdinna/vird tillganglig for att st6tta hyresgésterna isin
vardag. Dessutom kan den som behdver, fa beviljat hemtjénst for att klara sig pa egen hand i
sitt boende.

Enligt uppgift fran Scb fanns skrivna i Herrljunga 1.11.16
2016 |
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Uppgifter om hur det sdg ut 1.11.17 kan man fa from 12.1.18. Om man skulle ha en
inflyttningsélder 70 &r, sd kommer det att vara nodvindigt att ha ett trygghetsboende i
planeringen av dldreomsorgen.

Vi fran SPF och PRO Herrljunga och Gasene har gjort ett studiebessk pa trygghetsboendet
Vidhemsgarden i Vedum. Ett vil fungerande boende.

Herrljunga 28 november 2017
SPF och PRO Herrljunga och Gésene. Anita Stiller

|3
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q % Magnus Stenmark 2017-12-06
DNR SN 106/2017 7704

Sidlav4

Kontorslokaler Socialférvaltningen

Sammanfattning

Socialforvaltningen har brist pa administrativa lokaler. TB-huset och Thors hus ar de tva
administrativa lokalerna som férvaltningen har. | TB-huset sitter det idag 24 medarbetare
pa 16 kontor + en "bunker”. | Thors hus &r det 18 (varav 5 boendestddjare) medarbetare pa
9 kontor. | bada husen finns det brister avseende arbetsmiljo och rattssakerhet. | TB-huset
ar personalutrymmena underdimensionerade for antalet medarbetare. | bada lokalerna ar det
brist pd métesrum med klienter, vilrum saknas och sekretessen blir lidande da medarbetare
delar kontor. | Thors hus &r inte sakerheten sa god som den borde. Utifran den nya
omorganisationen inom forvaltningen dar all myndighet samlats under en verksamhet ser
forvaltningen &ven behov av att forsoka samla myndighetsutdvarna i samma lokaler.

Utifran bristen pa lokaler har forvaltningen varit i kontakt med Herrljunga féretagscenter
angaende majligheten att hyra kontorslokaler av dem pa Verkstadsgatan. De lokaler som
finns att hyra dar skulle mota forvaltningens behov utifran saval arbetsmiljosynpunkt som
rattssakerhet. Hyreskostnaden for lokaler pa Verkstadsgatan ar ca 600 tkr per ar i kallhyra.
Da bedémningen gors att Verkstadsgatan kan rymma alla medarbetare i TB-huset sa
foreslar forvaltningen att hyresavtalet med Herbo sags upp. Hyran for TB-huset ar 455 tkr
per ar. Det innebér en 6kad kostnad pa 145 tkr. Dessa medel tas fran forvaltningsledningen.
Utover okade driftskostnader kommer investeringskostnader da lokalerna till viss del
behover iordningstéllas. I investeringsbudget 2018 finns 2 miljoner avsatta for kontor som
kan anvandas for att stalla ordning lokalerna.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut

Socialnamnden hemstéaller hos Kommunstyrelsen att de godkanner att socialnamnden far
hyra lokaler av Herrljunga foretagscenter for att 16sa socialforvaltningens lokalproblem.

Magnus Stenmark
Socialchef

Expedieras till: Kommunstyrelse
For kéannedom till:

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
Christina Mattelin 2017-12-06

DNR SN 106/2017 7704

Sid2av4

Bakgrund

| TB-huset arbetar personal inom enheterna Forsorjningsstoéd och Barn och familj samt
enhetschefer fran Verksamhet Socialt stod och administrativ personal. Sammanlagt &r det
24 personer som arbetar i TB-huset fordelade pa 16 kontorsrum och en "bunker”. I huset
finns tva personaltoaletter och en besokstoalett i vantrummet. Vilrum saknas. Det finns tva
samtalsrum och ett konferensrum, som dven anvands som samtalsrum. Nar sd manga
handlaggare endast har tva samtalsrum och ett konferensrum, som de kan boka for att ha
samtal med klienter, innebar det att handlaggarna maste forsékra sig om att det finns
samtalsrum ledigt och boka detta innan man kan boka tid med klienten. Av sékerhetsskal
far inga besok tas emot pa tjansterummen da dessa inte ar utrustade med en extra flyktdorr
eller larm. Socialforvaltningen &r i akut behov av fler kontorsrum, da forvaltningen har
nyanstalld personal pa gang in som i nuldget saknar arbetsplats. Loses inte rumssituationen
kommer forvaltningen fran mitten av januari 2018 att fa schemalagga tillgangen pa rum sa
personal arbetar i sitt hem enligt ett rullande schema. Aven pé& Thors hus finns det
lokalbrist. Pa Thors hus sitter 18 medarbetare (varav 5 boendestddjare) fordelade pa 9
kontor. Till detta finns tre toaletter, inget vilrum, ett samtalsrum och ett konferensrum,
personalrum och pentry. Det saknas vantrum.

Med anledningen av kontorsbristen inom socialférvaltningen har forvaltningen varit i
kontakt med Herrljunga foretagscenter angaende majligheten att hyra kontorslokaler av
dem pa Verkstadsgatan. Forvaltningen har majlighet att hyra lokalerna som finns under
HVB Verkstadsgatan. Lokalerna omfattar ett vantrum med toaletter, en reception samt flera
samtalsrum pa botten vaningen. P& 6vervaningen finns kontor, sammantradesrum samt
personalutrymmen med kok och matplats. Det finns gott om toaletter och &ven duschar
samt rum som kan anvandas till vilrum. For att kunna anvénda lokalerna optimalt behdver
vissa justeringar av lokalerna goras bl.a. installation av “slussdérrar” pa bottenplan for att
enskilda inte kan ga upp pa 6vervaningen, avgransning av vissa stora kontor till tva eller
flera mindre kontor m.m.

Da lokalerna pa Verkstadsgatan bedoms kunna harbergera alla medarbetare i TB-huset
foreslas att kontraktet med Herbo sags upp vilket ger Herbo mojlighet att utoka sitt
lagenhetshestand.

Omorganisationen inom Socialférvaltningen tradde i kraft den 13 november i ar
Forandringen innebdr att all myndighet samlas under en verksamhet. Tanken med den nya
organisationen ar att kommuninvanarna ska ha "en vag in” till Socialférvaltningen.
Fordelen med att samla alla enheter inom Verksamhet Myndighet under ett tak ar flera. Att
enheterna Forsorjningsstod och Barn och familj fran TB-huset samt Socialpsykiatri,
Missbruk, Bistand och LSS fran Tors Hus flyttar samman, innebar att samarbetet
underlattas mellan grupperna, vilket verkar for att den enskilde blir lotsad till ratt
handlaggare med sitt arende och att rattsékerheten for den enskilde 6kar. Personalen far
eget rum som innebdr att telefonsamtal inte kan avhoras av annan personal eller att den
enskilde inte kan hora andra samtal som pagar i rummet pa kontoret, sasom sker idag,
vilket ar oacceptabelt med tanke pa sekretessen. Handlaggaren kan stanga sin dorr och fa
arbetsro och fora ett samtal med den enskilde utan att bli stord.



Arende 3

ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
q @ Christina Mattelin 2017-12-06
DNR SN 106/2017 7704

Sid3av4

Andra fordelar ar sakerheten. Verksamhet Myndig fattar beslut som far konsekvenser for
den enskilde. I de nya foreslagna lokalerna sitter handlaggarna pa andra vaningen med en
dérr som kan hallas Iast. Pa forsta vaningen finns flera samtalsrum samt en reception som
tar emot besokande och ett vantrum med toaletter. Besokare kommer darfor aldrig upp pa
andra vaningen.

Ytterligare en fordel ar att det aven finns kontor for enhetscheferna pa Verksamhet Socialt
stod som da far narmare till sina medarbetare i Tors hus. Personalen pa Tors hus far mer
utrymme nar Bistandsbedémarna och handlaggarna for LSS, Missbruk och Socialpsykiatri
flyttar ut och slipper sitta upp till fem personer i ett rum. Om de féreslagna lokalerna blir
aktuella kommer Verksamheterna Socialt stod och Myndighet att finnas i samma omrade.
Né&rheten kommer att underlétta samverkan mellan verksamheterna, vilket kommer
kommuninvanarna till gagn.

Ekonomisk bedémning

Hyreskostnaden for lokalerna pa Verkstadsgatan uppgar till 650 kr/kvm. Lokalerna
omfattar ca 900 kvm. Detta innebar en hyreskostnad pa ca 600 tkr exkl. el. Hyran pa TB-
huset uppgar till 455 tkr. En flytt fran TB-huset till Verkstadsgatan skulle innebéara kade
driftskostnader pa ca 145 tkr plus el-kostnaderna. For att ticka de okade driftskostnaderna
omfordelas pengar fran forvaltningsledningen till Verksamhet myndighet.

Ut6ver ckade driftskostnader kommer investeringskostnader da lokalerna till viss del
behover iordningstéllas. I investeringsbudget 2018 finns 2 miljoner avsatta for kontor som
kan anvandas for att stalla ordning lokalerna.

Juridisk bedédmning

Socialnd&mnden har ett ansvar for arbetsmiljon for medarbetarna. For att forbattra
arbetsmiljon behdver antalet kontor dka och tillgangen till funktionella och ratt
dimensionerade personalutrymmen forbattras. Risken for hot och vald férekommer inom
alla delar inom myndighetsutdvningen. Darfor ska lokalerna som anvands vara utformade
for att minska riskerna. | de foreslagna lokalerna forbattras mojligheterna till att minska
riskerna da kontor ligger pa ett vaningsplan och besok tas emot pa ett annat.

Rattssakerheten starks vid en flytt. | dagens lokaler sa delar medarbetarna kontor vilket gor
att de kan lyssna pa varandras samtal och att det finns risk, da bada pratar i telefon
samtidigt, for att brukare hor uppgifter om andra brukare.

Samverkan
Arendet ar samverkat pa FSG 2017-12-07. Vision staller sig bakom forslaget.

Motivering av forslag till beslut

Socialforvaltningen dr i stort behov av fler kontorsrum samtidigt som utrymmena
forvaltningen har idag har brister avseende personalutrymmen, sakerhet och sekretess. Det
finns idag inga lokaler inom kommunens befintliga bestand som skulle kunna mota
forvaltningens behov. Lokalerna pa Verkstadsgatan gor detta samtidigt som man kan ge
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DNR SN 106/2017 7704

Sid4dav4

medborgaren en béttre service da medarbetarna lattare kan samarbeta nar de sitter i samma
lokaler och medborgarna bara behdver ga till en lokal for att komma i kontakt med all
myndighetsutévning.
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ﬁ HERRLJUNGA KOMMUN SOCIALFORVALTNINGEN Tjansteskrivelse
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Sidlav3

Malbild for Socialférvaltningens lokaler 2027

Sammanfattning
Socialndmndens arbetsutskott tillsammans med forvaltningsledningen har sett 6ver
behoven inom namndens verksamhetsomrade de nastkommande 10 aren.

Antalet aldre invanare i Herrljunga kommer 6ka med ca 11 % till 2027 och det innebar
ocksa att behovet av stod och hjélp fran socialforvaltningen kommer att ka. Antalet
medarbetare i behov av ett kontor kommer ocksa 6ka och det finns Gnskemal om att hela
forvaltningen sitter samlat for att forbattra samarbetet. Utifran dessa forutsattningar har en
malbild for 2027 tagits fram.

Beslutsunderlag
Befolkningsprognos 2017

Forslag till beslut
Socialnamnden antar foreliggande malbild for Socialforvaltningens lokaler 2027.

Magnus Stenmark

Socialchef
Expedieras till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet
For kannedom till: Namn namn, titel, organisatoriskt tillhdrighet

Herrljunga kommun, Box 201, 524 23 Herrljunga Besoksadress Torget 1, Herrljunga
Telefon 0513-170 00 » Telefax 0513-171 33 org.nummer 212000-1520 - www.herrljunga.se
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Bakgrund
Socialndmndens arbetsutskott tillsammans med forvaltningsledningen har sett 6ver
behoven inom namndens verksamhetsomrade de nastkommande 10 aren.

Statistik

Utifran SCB:s senaste befolkningsprognos fran 2017 kommer antalet personer som &r éver
65 ar i Herrljunga 6ka med ca 240 personer till 2027. Detta &r en 6kning med ca 11 %
jamfort med antal aldre i Herrljunga kommun idag. For att kunna méta de 6kade behov som
detta innebar behéver socialndamnden redan nu besluta om en malbild for aldreomsorgen i
perspektivet 3, 5 och 10 ar.

Okningen av antalet invanare Gver 65 ar innebir att behovet av sérskilt boende platser 6Kar.
Utifran statistik och befolkningsprognos har foljande behov berdknats:

Ar Totalt S4bo** | Demens*** Omvardnad | Hemtjanst****
2017* | 82 54 (63 fran mars 2018) | 28 190
2020 84 63 21 209
2022 87 66 22 216
2027 103 77 26 250

* Siffrorna avser faktiska l&genheter 2017 samt hemtjansttagare 2017

** Berakningen baserar sig pa att 14 % av de 6ver 80 ar och 1 % av de mellan 65-79 ar ar i
behov av sérskilt boende och att omsattningen per plats och ar ar 1,1 individer.

*** Ca 60 % av alla som har behov av sérskilt boende beréknas ha demenssjukdom.

**xx 23 0 av de Gver 80 ar och 4 % av de mellan 65-79 ar.

Den storsta 6kningen i behovet sker mellan ar 2022 till ar 2027 aven om behovet de
narmaste fem dren ocksa okar.

Malbild 2027

Hagen

Socialnd&mnden har beslutat att Hagen ska utvecklas till kommunens demenscentra. For att
kunna verkstalla beslutet fullt ut behdver antalet platser pa Hagen utokas fran dagens 40
lagenheter till 80 lagenheter (77 bostadslagenheter och 3 avlastning/vaxelvardsplatser)
2027. Utdver utokningen av antalet lagenheter pa Hagen behdver dag verksamheten for
personer med minnesproblematik flyttas fran Stationsvagen, Ljung till Hagen.

Hemgarden

P& Hemgarden bor de personer som far stod och hjélp pa grund av att de har
omvardnadsbehov. Till 2027 &r behovet 26 lagenheter till personer med omvardnadsbehov.
Detta innebar att det finns lokaler som inte kommer nyttjas pa Hemgarden. Den aldsta
delen (Al och A2) foreslogs byggas om till kontor for socialférvaltningen i en utredning
2010. Forvaltningen har behov av ca 48 kontorsplatser till 2027. Dessa bor inrymmas i den
gamla delen pa Hemgarden. Hemtjansten ska fortsatt utga fran Hemgarden.

Géasenegarden
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Korttidsboendet bor pa sikt avvecklas fran Gasenegarden och anpassas efter framtidens
behov. Denna del foreslas byggas om till trygghetshoende. Gruppbostaden pa Ringvagen
beraknas klara sig pa de lagenheter de har idag och sjukskoterskor och hemtjéanst behover
finnas kvar i huset for att kunna erbjuda medborgare i den sddra delen av kommunen stod
och hjélp.

TB-huset
Anvands inte langre da inte behovet kvarstar.

Thors hus
Arbetsmarknadsenheten, Traffpunkten samt IFO verkstéllighet har fortsatt behov av Thors
hus. Lokalerna kommer forbli konstanta da behovet av kontor kommer kvarsta dar.

Néastegardsgatan
Oforandrat.

Ovrigt

Utover det ovan ndmnda kommer antalet sjukskdterskor, arbetsterapeuter och
fysioterapeuter 6ka med anledningen av det 6kade antalet aldre samt att mer vard utfors i
det egna hemmet.

Daglig verksamhet ska kommunen fortsatt erbjuda. En utredning om vilka lokaler som &r
bést lampade for verksamheten behdver genomforas.

Ekonomisk bedémning

Driftskostnaderna for sarskilt boende, utifran dagens siffror och personaltéithet samt
prognosen for 2027, kommer utdkas till 57 761 tkr 2027. Det ar en 6kning med ca 15 000
tkr fran dagens kostnader vilket motsvarar en kostnadsékning med 27 %.

Investeringskostnaderna for tillbyggnation Hagen beréknas till ca 39 000 tkr.
Investeringskostnaderna for ombyggnation av gamla delen pa Hemgarden beraknas till
10 000 tkr. Berakningarna utgar fran 2010 ars utredning som raknats upp med
byggnadsprisindex.

Samverkan
Arendet ar samverkat pa FSG 2017-12-07. De fackliga har inget att invanda.
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Herrljunga Kommun

Forslag fran PRO Herrljunga/Gésene till

Kommunala Pensiondrsradet den 22/11 2017

Med vanlig halsning

Birgitta Larsson
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Vardegrund

Nya regler inom Socialtjanstlagen tradde i kraft 2011 som har stor
betydelse for dldreomsorgen.

/

2kap 10§

”En kommun far lamna kompensation till en person nar han eller hon
inte har fatt bistand enligt 4 kap 1 eller 2 § socialtjanstlagen inom
skalig tid i enlighet med beslut av socialnamnden eller ett avgérande
av en domstol eller nar socialnamnden inte har fullgjort en garanti
som lamnats till personen inom viss tid eller ett visst satt
tillhandahalla bistand

5 kap 4 § “Socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa att aldre
personer far leva ett vardigt liv och kdnna vdlbefinnande”

5 kap 8 § ”"Den dldre ska, sa 1dngt som det dr méjligt, kunna vélja nar
och hur stéd och hjélp i boendet och annan lattatkomligt service ska

»

ges

Med stdd av Socialtjanstlagen foreslar vi att Herrljunga kommun infér
lokala Vardighetsgarantier.

PRO

Gasene o Herrljunga
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Vi foreslar att foljande lokala garantier infors

1

Herrljunga Kommun garanterar att hemtjanstpersonalen kommer pa
dverenskommen tid +/- 30 minuter och utfér de insatser som
(du)beviljats.

Herrljunga kommun kompenserar (dig) med 30 minuter extra
kostnadsfri hjalp for varje gang kommunen inte haller det som
garanterats.

2

Herrljunga kommun garanterar att (du)vid personalbyte blir
informerad i forvdag, senast samma morgon, om vem som kommer
hem till (dig) och utfér den hjalp som beviljats. Att man i god tid
informerar om dndrade personalforhallanden t.ex vid semester.

Herrljunga kommun kompenserar (dig) med 30 min extra kostnadsfri
hjdlp varje gang vi inte haller det vi garanterat.

Vardighetsgaranti tecknas mellan brukare o utférare.
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2017-11-22

Kommunala Pensionarsradet/Radet for funktionshindrade

Sammantridesdatum: 2017-11-22

Plats: Nossan, kommunhuset, Herrljunga
Tid: kl. 09.00-11.30

Narvarande

Stig Bjérkman, SPF

Anita Stiller, SPF suppleant

Lilian Davidsson, PRO Herrljunga
Birgitta Larsson, PRO Herrljunga
Gerhard Franklin, PRO Herrljunga

Ulla Knutsson, PRO Herrljunga suppleant
Ingrid Aholainen, PRO Gésene

Gerd Svensson, PRO Gasene

Laila Gustavsson, PRO Gésene suppleant
Kjell Nyvaller, FUB

Berit Axelsson, NHR

Ritva Orpana-Andersson, finska foreningen
Lennart Ottosson, ordforande

Borje Aronsson, ordforande tekniska ndmnden

Ovriga:  Magnus Stenmark, socialchef

Linnea Holm, sekreterare

o Kt S



Meddelande 2
HERRLJUNG,A KOMMUN

q ' PROTOKOLL

§ 33 Motet oppnades

Ordforanden hélsar alla valkomna.

§ 34 Val av justerare
Anita Stiller, SPF, och Lilian Davidsson, PRO Herrljunga, véljs till justerare.

Justering sker 30 november kl. 14.30.

§ 35 Foregaende protokoll

Borje Aronsson, ordférande tekniska nimnden, informerar att ansvaret for
uppmarkering av fotvardsparkering ligger péd socialnamnden.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, staller frdgan om hur det gar med

brukarrdd. Magnus Stenmark, socialchef, informerar att det inte dr en puck som

forvaltningen har tappat.
Lennart Ottosson, ordforande, informerar att ett stort arbete har gjorts med
innergérden pad Hemgérden. Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, stéller fragan
om tegelvidggen ska malas i stora samlingssalen. Lennart Ottosson, ordférande,
vet inte hur det dr. Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, tycker det dr helgerdn om
man malar tegelvaggen da det r en historia bakom véaggen. Gerhard Franklin,
PRO Herrljunga, stéller fragan hur ldnge malningen ska pdgd. Birgitta Larsson,
PRO Herrljunga, tycker det ar synd att ingen fragat de dldre om vad de tycker.
Lennart Ottosson, ordforande, informerar att socialndmnden stéller sig positiva
till att lokalerna malas om. Det &r ett lyft for lokalerna och fargsattningen i

lokalerna dr viktiga for personer med demenssjukdom.
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§ 36 Budget 2018

Lennart Ottosson, ordférande, informerar att nimnden nu i november ska ta
beslut om fordelning av budgeten per verksamhetsomréde. Socialndmnden har
gjort en omorganisation sa fordelningen per ansvarsomrade ser lite annorlunda
ut jamfort med 2017.

Kjell Nyvaller, FUB, stéller fragan vilka de nya cheferna dr. Magnus Stenmark,
socialchef, informerar att Christina Mattelin &r ny verksamhetschef myndighet
och Jennie Turunen ny verksamhetschef socialt stdd.

Lennart Ottosson, ordforande, informerar att socialndmnden har en storre
budget 2018 jamfort med 2017. Namnden har fatt en 6kning for en ny enhet pa
Hagen samt tickning for 16ne- och prisutvecklingen.

Stig Bjorkman, SPF, stéller fragan om pengarna ricker. Lennart Ottosson,
ordforande, informerar att socialndmnden beddmer att pengarna inte dr
tillrackligt och detta har han dven informerat kommunfullméktige om.
Framforallt 4r det nattbemanningen pa sarskilt boende som &r ett problem.
Regeringen har aviserat att de i budget 2018 ska ansitta pengar som ér till
kommunerna for vard och omsorg. Dock vet kommunen 1 nuldget inte vad det
ar for forbehall som regeringen kommer faststélla for anvdndandet av pengarna.
Ibland nir regeringen beslutar om riktade pengar till kommunerna sa kan de
stalla villkoret att kommunen behdver satsa lika mycket pengar som regeringen
bidrar med. Det kan innebéra att kommunen inte kan ta medlen i ansprdk men
férhoppningen ér att pengarna ska kunna satsas pd nattbemanningen.

Inga forandringar sedan oktober utan férdelat per verksamhet.

Magnus Stenmark, socialchef, informerar att han fatt siffror pa att 50-70 % av
all sjukvérd skéts av kommunerna vilket dr en stor del av allt sjukvérd och
andelen av all sjukvard som skots av kommunerna vaxer. Arenden enligt LSS

kan komma att innebéra hogre kostnader pd kommunerna. Regeringen har

/l’/\o\w@/\\m 3
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tillfalligt stoppat torsakringskassans utforsakring av personer i behov av
assistans men om regeringen haver stoppet kan det innebéra att fler drenden
skjuts 6ver pa kommunen och kommunen ddrigenom far 6kade kostnader. Det
later bra nér regeringen sager att de skjuter till pengar till kommunerna men det
brukar samtidigt innebdra att ett 6kat ansvar ocksa 6verflyttas till kommunerna
och darigenom Okade kostnader.

Kjell Nyvaller, FUB, menar att det &r fel att kommunen betalar mer f6r LSS-
arenden. LSS ar det anda som kommunerna far utjamningsbidrag for. Magnus
Stenmark, socialchef, informerar att kommunen betalar 9 miljoner i
utjdmningsbidrag for LSS 2017 och att det dr aviserat att det kommer bli 12
miljoner for 2018. Aven om det gors utjimningsberakningar for LSS s& innebar
det att kommunen har hdga kostnader for LSS och det finns farhagor om att de
kommer att 6ka. Kommunen betalar ocksa alltid de forsta 20 timmarna f6r
personlig assistans. Sedan har landstinget aviserat att de 6nskar att kommunen
tar pa sig ett ansvar for oss tandvérd. Detta stdller sig kommunen kritiska till da
det innebér okade kostnader samt att tandvarden inte faller under hélso- och
sjukvardslagen och kommunen har darfor inget ansvar for verksamheten.
Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, undrar om inte kommunen har skrivit pa
avtal om halso- och sjukvard. Magnus Stenmark, socialchef, informerar att s ar
fallet men att det ar svart att sldss mot en sddan stor drake som landstinget. Det
finns enklare sma sten att vilta. Hans syfte med informationen &r att flagga for
att mer ansvar forsoker laggas ut pd kommunerna an vad det dr idag. Lennart
Ottosson, ordforande, informerar att nar kommunen skulle skriva avtal med
ungdomsmottagningen sa hotade landstinget med att 14gga ner verksamheten
om inte kommunen gick in med mer pengar. Tyvérr dr det si verkligenheten ser

ut.
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Han informerar ocks4 att den som ar intresserad och vill detaljstudera budgeten
kan gé in p4 kommunens hemsida och l4sa kallelsen till socialndmndens mote
28 november. En till nyhet i budget 2018 &r att det ar avsatt en buffert for
oférutsedda hiandelser. Bufferten motsvarar 1 % av budgeten och har plockats

fran respektive verksamhetsomrade.

§ 37 Riktlinjer Trygghetskamera

Lennart Ottosson, ordférande, informerar att kommunen &nnu inte kommit
igdng med trygghetskamera av olika anledningar. Socialforvaltningen ser en
forandring i Sverige som innebdr att kommuner gér mer mot att tillsyn ska ske
med trygghetskamera i forsta hand. Detta for att spara pé var mest kvalificerad
arbetskraft. Linnea Holm, sekreterare, informerar att det ocksa handlar om
sakerhet for den ldre d& denne inte blir stord om tillsynen sker via kamera.
Lennart Ottosson, ordférande, informerar att fordndringen 1 riktlinjerna for
trygghetskamera kommer innebéra att trygghetskamera blir normen nér bistand
om tillsyn beslutas men sjalvklart kommer det alltid finnas enstaka fall dér
personal dnda behover ga hem till den &ldre.

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, menar att det méste finnas en valfrihet om
man vill ha kamera eller inte. Lennart Ottosson, ordférande, informerar att
omsorgsbeslutet dr i form av ett bistandsbeslut som utgér frén individens behov
i centrum. I bistdndsbeslutet dr det tillsyn som beviljas. Sedan specificeras hur
tillsynen ska ske i genomforandeplanen och dd kommer beslutet 1 forsta hand
verkstallas via tillsyn via trygghetskamera.

Stig Bjérkman, SPF, staller fragan nér kommunen raknar med att komma igang
med trygghetskamerorna. Magnus Stenmark, socialchef, informerar att en
upphandling behdver genomfoéras men att forhoppningen ar att kamerorna ska

vara igang sé fort det gér. Kommunen fér inte halka efter for mycket vad géller

A0 fw WD S
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utvecklingen. Stig Bjorkman, SPF, menar att det ibland 4r bra att komma lite
efter for att inte vara forsdkskaniner. Magnus Stenmark, socialchef, menar att vi
ligger redan sd l&ngt efter att vi inte kan vénta langre och att teknikutvecklingen
gér sa otroligt fort att vi behdver hinga med. Det viktiga &r att géra en bra
upphandling.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, menar att hela organisationen kommer
paverkas och undrar om det finns en plan for hur kommunen ska arbeta kring
tillsynen. Magnus Stenmark, socialchef, informerar att hur kommunen kommer
att arbeta beror pd hur upphandlingen gar. Men det finns en tanke kring hur
kommunen ska hantera det. Nattpatrullen kommer finnas kvar precis som idag
och utfora de omsorgsinsatser som inte ar tillsyn. Sedan ar fragan om hur sjélva
tillsynen ska ske. Dar ar det inte klart &nnu om det ska ske i intern- eller extern
regi. Lennart Ottosson, ordférande, informerar att socialforvaltningens personal
kommer att aka ut till den enskilde om det dr ndgot som inte ser normalt ut vid
tillsynen. Namnden har en tanke om att bygga ut tekniken hemma hos den

enskilde successivt genom exempelvis brandlarm.

§ 38 e-hilsa och vilfiardsteknologi

Fredrik Nilstromer, eSamordnare Boras-regionen, informerar om e-hdlsa ur ett
invanarperspektiv. Forsta gdngen han kom 1 kontakt med e-hélsa sé var det nér
man borjade arbeta for att g Over fran analoga till digitala trygghetslarm.
Trygghetslarmet kom ndgon gang pa 80-talet och det var var forsta e-tjanst. Nar
vi tryckte pa trygghetslarmsknappen sé skulle det handa nagot. Men det
fungerade inte alltid och da borjade man utreda alternativ vilket ledde till

overgédngen till digitala trygghetslarm.
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1177 ar den e-hélsotjanst som de flesta kommer 1 kontakt med. Men e-hélsa ar
ju sé& mycket mer.

E-Halsa ar definierat av socialstyrelsen som: ”Anvianda digitala verktyg och
utbyte information digitalt for att uppnd och bibehélla hélsa. Detta &r som en
verktygslada.”

Det finns assisterande teknik som man kan anvanda sdsom alarmklockor. Den
assisterande tekniken kan se annorlunda ut. Nér man kénner med fingrarna pd
saker sd kdnner man skillnader mellan olika saker. Detta kan anvdnds som
assisterande teknik ex. vid upphdjningar pa spisknappar som talar om for den
som kénner om spisen ar pa eller inte. Assisterande teknik behover inte vara en
dator utan kan vara andra apparat. Horselhjdlpmedel ar den dldsta assisterande
teknik som vi arbetar med idag. Det finns olika sétt att forstédrka sa vi kan hora
battra.

En annan form av assisterande teknik ar trygghetskameran. Den behdver inte
tillhandahallas av kommunen utan enskilda anhdriga skulle kunna kdpa pa
Claes Ohlson och anvénda tillsammans med den enskilde som behdver hjalp.
Ett vanligt hjalpmedel idag d&r GPS-larm. Du kan hénga larmet runt halsen pé
den enskilde. Gar personen sedan utanfor den grans som &r angiven sé far
anhoriga en varning. Det finns dven nyckelhittare och massa annan assisterande
teknik. Kostnaderna for de assisterande hjdlpmedlen &r inte sd hoga liangre.
Assistans avseende belysning gar att fa idag for att lysa upp végen till toaletten
pé natten utan att man behdver tdnda i taket. Det finns aven fjdrrkontroller for
att styra ljuset. Det finns pratande dosetter och andra hjidlpmedel {or att komma
ihag saker.

I och att med att fibern borjade komma sé finns det teknik idag som gor att vi
kan koppla upp vara hem. Man kan styra och stalla 1 sitt hus via telefonen. Det

finns teknik som hjélper oss i var vardag sdsom robotdammsugare och

NS
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grasklippare. Kommunerna har varit en stor padrivande faktor till att priserna
for teknik gatt ner.

Fredrik tipsar om att boka mdote pa Traffpunkt Simonsland 1 Boras dar de har
foredragningar om e-halsa. Det ligger i Textil fashion center.

E-halsa leder till nya och fordndrade erbjudanden frén landsting och kommun
over tid. Ett exempel &r att traffa doktorn i en app istéllet for att sitta och vénta
pa denne 1 vdrdcentralens vantrum. Med hjalp av appar, frimst padrivet fran
privata sektorn, sd fordndras tjansterna inom sjukvard. eHemtjdnst 4r en annan
ny tjdnst. Den anvénds idag i Goteborg och Vasteras. Den innebar ett antal
sociala insatser erbjuds via surfplatta istéllet for traffas ansikte mot ansikte.

Stig Bjorkman, SPF knutpunkten, fragar hur pass sékert det 4r med eHalsa. Man
laser ju mycket om att det dr problem i IT-sdkerheten. Fredrik Nilstromer,
eSamordnare, informerar att det finns en utmaning idag med just arbetet med
informationssékerhet. Kommunerna kommer vara lika duktiga pa
informationssdkerhet som bankerna inom tva ar s& medborgarna kan kdnna sig
trygga. Steget mot en sdkrar informationssdkerhet maste tas innan all teknik
som finns kan anvéndas.

Ulla Knutsson, PRO Herrljunga, stéller fragan om det ar lattare att komma fram
till lakare via app &n att ringa 1177. Birgitta Larsson, PRO Herrljunga,
informerade att de traffat Lena Hult pa regionen som pratade om
ndrsjukvérdsteam — d.v.s. att lakare aker ut till patienter. Tyvérr &r inte
Narhalsan 1 Herrljunga sa aktiva. Fredrik Nilstromer, eSamordnare, menar att
utvecklingen av tekniken innebér att kommun och landsting blir tvingade att
folja med 1 utvecklingen.

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, informerar att hon last att Sverige ligger efter

Norge och Danmark 1 utvecklingen av valfardsteknik. Fredrik Nilstromer,



Meddelande 2
e
HERRLJUNGA KOMMUN

q PROTOKOLL

eSamordnare, svarar att det stimmer och det dr darfor han ar ute och forelaser
och valfardsteknologi. Ansvaret ligger pa kommuner och landstinget.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, stéller frigan om ansvaret for narvardsteam
ligger pa kommunen. Fredrik Nilstromer, eSamordnare, informerar att det finns
samverkan mellan regional och kommun 1 frigan. Magnus Stenmark,
socialchef, informerar att manniskor runt om i vérlden paverkar och kan stalla
krav pa utbudet av tekniken idag.

Stig Bjorkman, SPF, staller frdgan till Fredrik vad han tror om intelligenta
robotar. Fredrik Nilstromer, eSamordnare, tror det kan fungera med intelligenta
robotar men att man maste vdnja sig vid tanken och tekniken.

Gerd Svensson, PRO Gisene, menar att det finns de som aldrig har hanterat
teknik och heller inte har kapacitet att gora det. Hur ska deras réttigheter
tillgodoses? Fredrik Nilstromer, eSamordnare, menar att det ar en fraga
politiken behdver arbeta med.

Margareta Ejdestig, IT-strateg/verksamhetsutvecklare, presenterade sig. Hon

ska arbeta med vélfardsteknikfragor inom socialférvaltningen.

§ 39 Forslag fran PRO Herrljunga/Gisene

Lennart Ottosson, ordférande, informerar att PRO Herrljunga och Gédsene har
foreslagit att kommunen ska infora ndgon form av vardgrund/véardegaranti. Ett
antal kommuner har infért det och de dr ganska uddlosa pa grund av
ekonomistyrningsprinciper. Herrljunga har ju antagit en socialtjanstplan och
den innehéller de delar som en viardegrund ska innehdlla. Sedan har kommunen
inte ett sddant avgiftssystem som motsvarar PRO:s vardegrunds forslag da
kommunen inte debiterar per timme utan per antal besok. Ska man ha en
vardegrund behdver den vara formulerad pd ett annat satt. Men Lennart ska ta
med sig fragan till soctalnamnden.

o
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Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, menar att vardegrunden dnda borde innehalla
en punkt om besokstiden fran hemtjansten med +/- 30 minuter men utan
kompensation. Lennart Ottosson, ordforande, menar att om socialndmnden ska
anta en vardegrund sd behdver fragan utredas forst. Han informerar ocksé att
det inte ar bistdndsbesluten som styr besokstiderna inom hemtjansten utan att
det dr genomfOrandeplanen. Socialndmnden ska fi drendet.

Linnea Holm, sekreterare, informerar att det i socialtjanstplanen finns en
vardegrund. Vardegrunden ska utgé frdn den enskildes delaktighet och
omfattar:

- Meningsfullhet

- Begriplighet

- Hanterbarhet

- Respekt och gott bemdtande

- 'lrygghet

Birgitta Larsson, PRO Herrljunga, stéller fragan om vardegrunden efterlevs.
Lennart Ottosson, ordforande, informerar att arbetet med vardegrund ar ett
standigt pagdende arbete da kommunen byter personal och det ar ett levande
dokument. Socialstyrelsen har tagit fram en vardgrund och den har funnits

lange och socialndmnden har valt att fortydliga den i socialtjdnstplanen.

§ 40 Motesdatum 2018
Datum {6r 2018 blir:

20 mars

29 ma;

25 september

20 november
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§ 41 Ovriga fragor

Stig Bjorkman, SPF, informerar att han mott en bekant som varit och vaccinerat
sig och personen hade med sig sin handikappade man. Kommunen hade
vaccinerat mannen vilket var vildigt bra. Men hon tyckte det var synd att inte
hon fick vaccinera sig via kommunen med. Kjell Nyvaller, FUB, informerar att
det dr de som har beviljad hemsjukvérd som far vaccination via kommunen.
Stig Bjérkman, SPF, menar att det hade varit mer praktiskt. Lennart Ottosson,
ordforande, informerar att han fatt samtal frin medborgare som undrar hur det
fungerar. Det &r ett staket mellan hemsjukvarden och Nérhélsan och det skulle
vara smidigare for manga att tillhdra hemsjukvérden men det dr behovet som
avgor.

Kjell Nyvaller, FUB, menar att det dr bistandshandldggarna som beslutar om
den enskilde har ratt till hemsjukvard eller inte. Linnea Holm, sekreterare,
informerar att det 4r kommunens sjukskoterskor som beslutar om hemsjukvard.
Stig Bjérkman, SPF, informerar att kvinnan han moétte var véldigt ndjd 1 dvngt

med kommunens insatser men tyckte det var jobbigt detta med hemsjukvarden.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, undrar hur det gér med halkskydden. Det ar
bedrévligt hur trottoarerna ar nér det ar halt och snd. De var varken plogade
eller sandade. Darfor behdvs halkskydden. Lennart Ottosson, ordforande,
informerar att forvaltningen har fétt i uppdrag att beredda arendet.

Lilian Davidsson, PRO Herrljunga, informerar att hon &r ett levande exempel pa
faran. Hon halkade vid hornet Fabriksgatan och Tradgardsgatan. Hon hade
anglavakt for hon brot inget 1 kroppen. Hon hade stavar. Magnus Stenmark,
socialchef, informerar att mycket ansvar ligger pa individen. Man kan kopa
broddar sjalv till en inte allt for stor kostnad. Magnus menar att ansvaret ligger

hos folkhalsosamordnaren.
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Lilian Davidsson, PRO Herrljunga, undrar om inte kommunen har en

skyldighet att sanda och skotta. Borje Aronsson, ordférande tekniska ndmnden,
informerar att kommunen har regler som entreprenérerna ska f6lja. Kommunen
forsoker halla sa rent det gar utifrén forutsattningarna.

Ulla Knutsson, PRO Herrljunga, stéller frdgan vem som ansvarar om man
halkar utanfor en butik. Ar butikerna skyldiga att halla rent utanfér sina butiker.
Borje Aronsson, ordférande tekniska ndmnden, menar att kommunen har
ansvarar for trottoarerna. Magnus Stenmark, socialchef, menar att
fastighetsdgare ansvarar for att halla rent tvd meter runt entrén.

Gerhard Franklin, PRO Herrljunga, menar att det ar béttre snérdjning 1 Norrland
an 1 Herrljunga. Borje Aronsson, ordforande tekniska ndmnden, informerar att
det ar skillnad pa snon beroende pé vilken tempratur det d&r. Kommunen
behover arbeta pa 16sningar for att battre kunna hantera snon. Gerd Svensson,
PRO Gisene, stiller fragan vad som hiande med pengarna som var riktade till att
forebygga fallolyckor. Lennart Ottosson, ordférande, kan inte svara pa fragan
men tror att folkhédlsosamordnaren ansvarade for pengarna.

Kjell Nyvaller, FUB, menar att det alltid &r s att ingen snordjning sker pa

helgerna.
Vid protokollet.
Ll 2
- o P 7/
V| o ! [ LA oL { '
I...iJnnc;.: Holm Lennart Ottosson
Sekreterare Ordforande
Justeras:
Anita Stiller, SPF Lilian Davidsson, PRO Herrljunga _
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Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum:  2017-11-17
Plats: Samsjon, Kommunhuset
Tid: kl. 10-12
Ndrvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Magnus Stenmark Socialchef Ingrid Johansson  Sveriges arbetsterapeuter
Linnea Holm Stabschef Anna Lindstedt Vision

Eva Nilsson Kommunal

Anna Agestedt Kommunal

Motet 6ppnades
Ordféranden, Magnus, halsar alla valkomna.

1. Ovriga fragor
1.1. Rutin — Arendegang till SNMU
Vision lyfter fragan om att rutinen sager att socialsekreterare ska skriva under handlingar
som gar till SNMU dven om chef gatt in och beslutat om andring i skrivelsen som
socialsekreteraren kanske inte star bakom.

2. Uppfoljning foregdende mote
Inga fragor

3. Information
3.1. Pagang
3.1.1. Extra tjanster
Kommunal och arbetsgivaren ska traffas for att diskutera extra tjanster.

3.1.2. Kontorslokaler

Arbetsgivaren informerar om att man ser 6ver mojligheterna att hyra nya kontorslokaler da

det ar trangbott.

3.1.3. Mobil Ias

Arbetsgivaren informerar att IT-strateg har fatt i uppdrag att utreda inférande mobil I3s.

3.1.4. Bemannings pool

Arbetsgivaren informerar att en lokal dverenskommelse ar féreslagen och éverlamnad till

kommunals ombudsman.
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3.1.5. Vilfardsteknik

Arbetsgivaren ska fa en introduktion till bistandsrobot fér forsérjningsstod. IT-strategen har
fatt i uppdrag att se over vilka alternativ som finns inom omradet och vad som kan vara av
intresse for socialforvaltningen.
3.1.6. Ny anldnda

Arbetsgivaren informerar att férdelningstalet for anvisningsboende ar 19 for 2018 + 1-3
ensamkommande. Kvotflyktningar preliminart 7-8. Egen boendet prognostiseras till 22
personer. Detta ar problematiskt utifran bostadssituationen i Herrljunga.
3.1.7. Arbetsklader

Avtalet med ett foretag ar slutet avseende arbetsklader. Tidig var trader nya avtalet i kraft.
3.1.8. Julavslutning

Arbetsgivaren informerar att julavslutningen ar 19 och 20 december. Det ar inte
I6negrundande att delta pa julfesten.
3.1.9. ID-brickor

Arbetsgivaren informerar att ansvaret for ID-brickor just nu ligger pa Jan Pettersson IT att
utreda hur arbetet ska ske framover.
3.1.10. Oppna jaimforelser dldreomsorgen

Arbetsgivaren informerar att kommunen har férbattrat resultatet pa de flesta fragor. Det
som blivit sdmre ar att brukarnas néjdhet med maten, anhdrigas bild éver samarbetet med
dldreomsorgen, kontinuiteten i hemtjansten samt kunskapen om hur man lamnar
synpunkter.
3.1.11. Chefslaget

Arbetsgivaren informerar om nuldget inom vard och omsorg och funderingar kring ny enhet
pa Hagen samt funderingar kring chef ensamkommande i och med minskade volymer.

4. Arbetsmiljo
4.1. Uppfoljning skyddsrondens handlingsplaner
Handlingsplanerna gicks igenom. Hemtjansten Ljung, Halso- och sjukvard och Hemgardens
uppfoljning av handlingsplanerna saknades.
Det mesta var atgardat. Kvar aterstar ett antal punkter i kommunhuset, en punkt i TB-huset,
ett antal punkter i Thors hus samt virmen pa Hagen.

5. Namnd

5.1. Information — Manadsuppfdljning 2017-10-31
Arbetsgivaren informerade att prognostiserat resultat 2017 ar ett 6verskott pa 5 700 tkr.
Arendet &r med detta samverkat.

5.2. Information/dialog — Riktlinjer trygghetskamera
Arbetsgivaren informerade att riktlinjerna trygghetskamera onskar férandras fran att det ar
frivilligt till att det ar den insats kommunen erbjuder vid tillsyn. Arbetsgivaren dnskar dven
byta namn till e-tillsyn och att upphandling startas. Samt att extern leverantdr genomfor
tillsynen.

Facken lyfter vikten av att informera saval internt som externt.
Sida2av3
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5.3. Infor beslut — Budget 2018
Arbetsgivaren informerade kring fordelningen av budget 2018. Malindikatorn for
sjukfranvaro har hojts till 7 procent istéllet fér 5,5 % som det var 2017. Enhetscheferna ska
skriva atgardsplaner om sjukskrivningen overstiger 7 %.
Sveriges arbetsterapeuter stéller fragan vad minskningen i halso- och sjukvardsbudget
innebar. Arbetsgivaren informerar att minskningen beror pa att det ar for stor budget for
hjalpmedel och for vikarier rehab 2017 och dessa budgetposter plockas bort.
Vision stéller fragan vad minskningen av handlaggningen ensamkommande barn beror pa.
Arbetsgivaren informerar att minskningen beror pa omfordelningen av kostnadsstéllen pa
grund av den nya organisationen. Sa delar av pengarna dr omflyttade till ensamkommande
barn. Men personalstaten for handlaggning forblir densamma som innan.
Arendet &r med detta samverkat.

6. Verksamhetsfragor
6.1. Omorganisation
Vision informerar att information dnnu inte gatt ut till medarbetarna om nya
organisationen.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun

Eva Nilsson Ingrid Johansson
Kommunal Sveriges arbetsterapeuter

Anna Lindstedt
VISION
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Samverkansgrupp: FSG socialférvaltningen
Sammantradesdatum:  2017-12-07
Plats: Mollasjon, Kommunhuset
Tid: kl. 13-15
Ndrvarande
Arbetsgivarrepresentanter Fackliga representanter
Magnus Stenmark Socialchef Ingrid Johansson Sveriges arbetsterapeuter
Linnea Holm Stabschef Morgan Gunnarsson Vision
Eva Nilsson Kommunal
Motet 6ppnades

Ordféranden, Magnus, halsar alla valkomna.
1. Ovriga fragor

2. Uppfoljning foregaende mote
Inga fragor

3. Information
3.1. Pa gang

3.1.1. Kontorsforflyttning
Verksamhetschef ska flytta till kommunhuset och fardtjansthandlaggare flyttar till Hagen.
3.1.2. Chefslaget
Ny enhetschef for HSL &r pa plats och det finns en tf enhetschef pa korttiden.
3.1.3. Budget 2019
Arbetet med budget 2019 har pabdrjats lite Iatt.
3.1.4. Vilfardsteknologi
Arbetsgivaren har fatt en introduktion av handldaggningsrobotar. Det finns i dagsldget inga
planer pa att inféra det men tankarna i teknikriktningen ar paborjad. Sen kollar
arbetsgivarna pa mojligheterna att infora Viva som app.

4. Arbetsmiljo

5. Namnd
5.1. Infor beslut — Riktlinje trygghetslarm
Arbetsgivaren informerade om forslag till beslut till namnden avseende trygghetskamer.:
e Andra namnet pa trygghetskamera till E-tillsyn.
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e  E-tillsyn upphandling och medféljande kostnader godkanns av Socialnamnden.

e Socialndmnden godkanner Alt 2: géllande att externa utfor E-tillsynen.

e Socialndmnden godkanner revidering av "Riktlinjer Trygghetskamera” for att det
inte ska kunna vara valbar samt tilligg med att e-tillsyn ska finnas dven dagtid via
kamera och/eller med videosamtal.

Arendet dr med detta samverkat.
Kommunal och Sveriges arbetsterapeuter lyfter vikten av att det ar tydligt nar tillsyn via
personal ska ske istallet for via kamera.

5.2. Information/Dialog — Socialndmndens lokaler 2027
Arbetsgivaren informerar att en prognos och en malbild ar framtagen for socialnamndens
lokaler fram till 2027.
Sveriges arbetsterapeuter stéller fragan om det &r ekonomi i att ha en liten
omvardnadsenhet pa bara 28 lagenheter. Arbetsgivaren informerar att en
omvardnadsenhet alltid kommer vara en liten enhet da det ar farre som far hjalp och stod
pa grund av omvardnad dn demenssjukdom. Sveriges arbetsterapeuter yrkar for att andra
att korttiden pa Gasenegarden avvecklas och att korttiden ska anpassas efter framtidens
behov. Arbetsgivaren tycker detta ar ett bra forslag och dndrar det.
Arendet dr med detta samverkat.

5.3. Dialog/Infor beslut — Socialférvaltningens kontor
En dialog fordes Over arbetsgivarens forslag angaende att hyra lokaler pa Verkstadsgatan for
kontor. Vision staller sig bakom forslaget.
Arendet &r med detta samverkat.

6. Verksamhetsfragor
6.1. Information — Extra tjanster

Arbetsgivaren informerade om de anmalda extratjanstplatserna.

Motet avslutas
Ordféranden tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat.

Vid protokollet:
Linnea Holm

Justeras:

Magnus Stenmark
Herrljunga kommun
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Eva Nilsson Ingrid Johansson

Kommunal Sveriges arbetsterapeuter

Morgan Gunnarsson
VISION
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